ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA
DO ESTADO DA BAHIA EDITAL N° 01, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

A Assembleia Legislativa do Estado da Bahia - ALBA, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com os dispositivos
da Constituicdo Federal vigente, da Lei Estadual n. 6.677 de 26 de setembro de 1994, da Lei 8.971 de 05 de janeiro de
2004 e da Lei 6.339 de 06 de novembro de 1991, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas

relativas a realizagdo do Concurso Publico para 97 (noventa e sete) vagas imediatas para cargos de Nivel Superior,

Nivel Médio Técnico e Nivel Médio para compor a estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado da

Bahia - ALBA, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes, que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 48 (quarenta e oito) vagas para cargos
de Nivel Superior, 11 (onze) vagas para cargos de Nivel Médio Técnico e 38 (trinta e oito) vagas para
cargos de Nivel Médio, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de
5% (cinco por cento) previsto no Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89,
na Lei Estadual n. 6.339/91 e Lei Estadual n. 6.677/94, que dispde sobre a reserva de vagas para
candidatos com deficiéncias, e sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislagcdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

23
24

2.5

A sele¢do dos candidatos para todos os cargos dar-se-a por Prova Escrita Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério.

Os resultados e as convocagbes serdo divulgados na Internet no seguinte endereco eletrénico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba.

As provas serdo realizadas na cidade de Salvador - BA.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade relacionada no
item 2.3, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem
desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
hordrio oficial da cidade de Salvador - BA.

3. DOS CARGOS

3.1

A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o vencimento inicial e o valor
da taxa de inscricdo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagado e RS 75,00
registro no devido Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento Inicial em 2014: R$ 1.729,14 (Hum mil, setecentos e vinte e nove reais e quatorze centavos).

QUADRO DE VAGAS

Categoria Qualificagdo/
Funcional Habilitagao

Ampla Portadores de
Concorréncia Deficiéncia

- Administragdo
- Ciéncias Contabeis

AUDITOR Auditoria . 02 - 02
- Direito
- Economia
Administracdo - Administragdo 05 01 06

- . - Andlise de Sistemas
Andlise de Sistemas /

Informatica / - Ciéncias da
. Computagdo 04 01 05
Tecnologia da .
~ - Tecnologia da
Informagdo =
Informagédo
Arquitetura - Arquitetura 02 - 02
Assessoria Legislativa = - Direito 09 01 10
Assisténcia Social | - Servigo Social 02 - 02
Ciéncias Contabeis | - Ciéncias Contébeis 02 - 02
Economia - Ciéncias Econdmicas 03 - 03
TECNICO DE NIVEL : haria Civil o1 o1
- Engenharia Civi -
SUPERIOR Engenharia
- Engenharia Elétrica 01 - 01
Pedagogia - Pedagogia 01 - 01
Pesquisa - Histéria 02 - 02
Psicologia - Psicologia 01 - 01
- Jornalismo
- Comunicagao Social 04 - 04
Redacgdo e Revisdo
Legislativa
- Letras 04 - 04

Secretariado

- Secretariado
Executivo
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo

grau) ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso

de ensino médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante), RS 65,00
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacdo.

Vencimento Inicial em 2014: RS 1.177,44 (Hum mil, cento e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).

Categoria Qualificagdo/
Funcional Habilitacdo

Ampla Portadores de | Total de
Concorréncia Deficiéncia Vagas

Administrativa | - Nivel Médio 36 02 38

- Nivel Médio Técnico -
Artes Graficas , |v.e édio ecnlc?. 02 - 02
Técnico em Artes Gréficas

Auxiliar de - Nivel Médio Técnico -

TE'CNICO DE NI'VEL Odontologia Técnico em Auxiliar de 03 - 03
MEDIO Odontologia

. - Nivel Médio Técnico -
Contabilidade Técnico em Contabilidade 04 04

- Nivel Médio Técnico -
Elétrica , Iv.e édio an-lco 02 - 02
Técnico em Eletricidade

3.2  Aremuneragao inicial dos cargos tem por base a Lei n. 8.971 de 05 de janeiro de 2004.
3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;
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34

35

3.6
3.7

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Assembleia Legislativa do Estado da
Bahia;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio, Nivel Médio
Técnico ou Nivel Superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacao de original e cdpia do respectivo documento, para o
cargo pretendido;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgado incompativel com a fungdo publica;

m

=

estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao drgao de conselho de classe correspondente a

sua formacao profissional, quando for o caso;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribui¢cGes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada
pela Assembleia Legislativa da Bahia;

0) ndo registrar antecedentes criminais;

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a

apresentagao de documento original.

O Servidor sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das

Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais, instituido pela Lei Estadual n. 6.677 de 26 de setembro de

1994, e alteragGes posteriores, bem como pela Lei n. 8.971 de 05 de janeiro de 2004, com carga horaria

de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo os casos dispostos em legislacdo especifica.

As atribuicGes dos cargos estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 03 de marc¢o de 2014 até 27
de margo de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico, a partir das 14h00min do dia 03 de margo de 2014 até as 23h59min do
dia 27 de margo de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrucoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscricao;

d) a inscrigdao feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a ALBA e a FGV ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscricdes via Internet (28 de margo de 2014);

g) apds as 23h59min do dia 27 de marco de 2014, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscricdo;
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba e

deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

Requerimento de Inscrigcdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 03 de margo de 2014 e 23h59min do dia
27 de margo de 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo, até as
23h59min do primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricGes (28 de margo de 2014), quando
esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 28 de margo de 2014, a realizagcdao de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigcdo.

4.5.2 N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderegco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba na ocasido da divulgacdo do Edital de convocacdo para

as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscrigio ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer no ato de inscricdo erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo

efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera

considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via Internet do requerimento pelo sistema de inscrigbes online da FGV.

Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamagGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de

inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacgdo da inscricdo ndo sera aceita em hipotese alguma solicitagdo de alteragao dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 5.2.1.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho
de 2007 e do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro

de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de iseng¢do, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscrigGes online ou solicitd-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

5.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar
no indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isencdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia de 03 de margo de 2014 e

23h59min do dia 12 de marco de 2014, por meio de inscricdo no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos /concursos/alba devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUumero
de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

A FGV consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas

pelo candidato que requerer a isen¢ao na condicdo de hipossuficiente.

As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua

eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n. 83.936/79, artigo 10,

paragrafo Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo

garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e

deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo
garantem, por si s, a isen¢do da taxa de inscrigao.

N3o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagGes prestadas.

N3o sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo por fax, correio eletronico

ou pelos Correios.

0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a

solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo na eliminagdo automatica do processo de

isencdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigcao sera divulgado até o dia 17

de margo de 2014, no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba.

A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 24 de margo de 2014,
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba para imprimir o boleto bancério para

U?” FGV PROJETOS ALBA 2014 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 6



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA
DO ESTADO DA BAHIA EDITAL N° 01, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

5.14

pagamento até o dia 28 de margo de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Os candidatos com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias definidas no
Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicGes do cargo para o qual concorra.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo/éarea de atuacdo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cépia autenticada em cartdrio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
até o dia 28 de margo de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada, com AR, para a
sede da FGV - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP
22250-900. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma anadlise da comissdo e no caso de indeferimento, passarad o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que n3o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/éarea de atuacéo,
nos termos do Art. 372 § 22 do Decreto Federal n. 3.298/99.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das

provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com

deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba, na ocasido da
publicacdo do Edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursoalba@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursoalba@fgv.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco

constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a correcdao da informacdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que verificard sobre a sua
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n. 3.298/99.

6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada

a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.6.1 O laudo médico devera conter:

a) aespécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptac¢do da sua prova;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;
d) adeficiéncia mdltipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.
A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
6.7.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
O candidato convocado para a pericia médica, e que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.
O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuac¢do sera eliminado do Concurso
Publico.
Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 28 de margo de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV - Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900 — laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
28 de margo de 2014, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico concursoalba@fgv.br juntamente com coépia digitalizada do laudo médico que

justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em

cartério via SEDEX enderecado a FGV no endereco indicado no item 7.1, especificando os

recursos especiais necessarios.

7.1.1.1 Asolicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora
por prova para os candidatos nesta situagdo.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A ALBA e a FGV nado se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianc¢a no local
de realizagdo das provas.
7.2.2  Na&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cOes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
criancga.

7.3  Sera divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico concursoalba@fgv.br.

7.4  Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a FGV, por inexistir a doenga na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursoalba@fgv.br tdo logo a condigcdo seja
diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metadlicos, deverdao comunicar previamente a FGV acerca da situa¢do, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1.1 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para os cargos de Nivel Superior serd realizada na
cidade de Salvador - BA, no dia 11 de maio de 2014, das 08h00min as 12h00min segundo o
horario da cidade de Salvador - BA.

8.1.2 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico
serd realizada na cidade de Salvador - BA, no dia 11 de maio de 2014, das 14h00Omin as
19h00min segundo o hordrio da cidade de Salvador - BA.

8.1.3  Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba.

8.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5 Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva serd composta de 80 (oitenta) questdes
de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

8.1.6  Para os cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva sera composta de
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60 (sessenta) questdes de miltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

8.1.7  As questBes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

8.1.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para o cargo de Auditor:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES | PESO |

01. Lingua Portuguesa 2
02. Matematica Financeira/Estatistica 08 1
03. Direito Constitucional 08 2
04. Legislagdo Institucional 06 1
01. Direito Administrativo 08 2
02. Direito Tributario 08 2
03. Administragao 08 1
04. Economia 08 1
05. Contabilidade Geral e Contabilidade Publica 08 2
06. Auditoria 08 2

TOTAL 80 | 130 |

8.1.9 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para os cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo de Auditor :

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES | PESO |

01. Lingua Portuguesa 1
02. Conhecimentos Gerais 10 1
03. Raciocinio Logico Matematico 10 1
03. Legislagdo Institucional 10 1
01. Conhecimentos Especificos 30 2

TOTAL 80 | 110

8.1.10 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Médio Técnico:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES | PESO |

01. Lingua Portuguesa 2
02. Legislagdo Institucional 05 2
03. Nogdes de Informatica 10 1
04. Raciocinio Légico Matematico 10 1
01. Conhecimentos Especificos 20 2

TOTAL 60 | 100 |

8.1.11 Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

8.1.12 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo
das provas.

8.1.13 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢cbes do cartdo de respostas, como marcagado
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.1.14 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
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8.1.15

8.1.16

8.1.17

8.1.18

8.1.19

8.1.20

8.1.21

8.1.22

8.1.23

8.1.24

danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregao de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de
publica¢do do resultado final do Concurso Publico.

Ap0ds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de resposta ao fiscal de sala e
retirar-se da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd
lavrado pelo responsavel pela aplicagdao da prova;

d) ndo serad permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma, sem autorizagdao, ainda que por
questOes de saude;

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do hordrio
previsto para o término da prova;

f) aoterminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo de
respostas.

Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Auditor o candidato que

acertar o minimo de 15 (quinze) questdes do mddulo Conhecimentos Basicos, 25 (vinte e cinco)

questes do mddulo Conhecimentos Especificos e 40 (quarenta) quest&es do total da prova.

Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior, exceto para

o cargo de Auditor, o candidato que acertar o minimo de 25 (vinte e cinco) questdes do médulo

Conhecimentos Basicos, 15 (quinze) questdes do mddulo Conhecimentos Especificos e 40

(quarenta) questdes do total da prova.

Serd considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Médio Técnico e

Nivel Médio o candidato que acertar o minimo de 20 (vinte) questdes do mddulo Conhecimentos

Basicos, 10 (dez) questdes do mddulo Conhecimentos Especificos e 30 (trinta) questées do total

da prova.

O candidato que ndo atender aos requisitos do item 8.1.20, 8.1.21 ou 8.1.22 serd eliminado do

concurso.

Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Escrita Objetiva (NFPO).

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Para todos os cargos a Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.2 A classificagcdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate nas vagas dos cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo de Auditor, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

b) obtiver a maior nota no médulo Conhecimentos Especificos.
c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa.
d) obtiver a maior nota na disciplina Legislagdo Institucional.
e) obtiver a maior nota na disciplina Conhecimento Gerais.
f) obtiver mais tempo de servico prestado ao Estado da Bahia.
g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.
10.2 Em caso de empate nas vagas do cargo de Auditor tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

b) obtiver a maior nota no médulo Conhecimentos Especificos.

c) obtiver a maior nota na disciplina Direito Administrativo.

d) obtiver a maior nota na disciplina Auditoria.

e) obtiver a maior nota na disciplina Administracéo.

f) obtiver a maior nota na disciplina Contabilidade Geral e Contabilidade Publica.
g) obtiver a maior nota na disciplina Direito Constitucional.

h) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa.

i) obtiver mais tempo de servigo prestado ao Estado da Bahia.

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

10.3 Em caso de empate nas vagas dos cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel Médio terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

b) obtiver a maior nota no médulo Conhecimentos Especificos.

c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa.

d) obtiver a maior nota na disciplina Legislagdo Institucional.

e) obtiver a maior nota na disciplina NogGes de Informatica.

f) obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico Matematico.
g) obtiver mais tempo de servico prestado ao Estado da Bahia.

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11. DOS RECURSOS

11.1 O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares
mencionados no item 11.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos.

11.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva
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11.4

11.5

o candidato deverd wusar formularios proéprios, encontrados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba, respeitando as respectivas instrucdes.

11.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

11.3.2 Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito e anular a questao.

11.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

11.3.4. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.3.5 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba.

11.3.6 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

O resultado final serd homologado por ato proprio do Presidente da ALBA, mediante publicagdo no Didrio
Oficial do Estado da Bahia, ndo se admitindo recurso desse resultado.

A ALBA reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga.

Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de Ato Convocatdrio publicado
no Diario Oficial do Estado da Bahia, por correspondéncia que serd enviada para o endereco indicado no

Requerimento de Inscrigdo e no site www.al.ba.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

O candidato convocado para contratagdo sera submetido a Pericia Médica, devendo comparecer ao
Departamento de Beneficios e Assisténcia Médico-Odontoldgica da Assembleia Legislativa do Estado da
Bahia, indicado no Ato Convocatoério, apresentando os exames relacionados a seguir:

a) hemograma completo + VHS;

b) glicose, ureia e creatinina;

c) urina —EAS;

d) eletrocardiograma, com laudo, para candidatos acima de 40 anos;

e) exame oftalmoldgico completo (acuidade visual, fundo de olho e tonometria);

f) esquema vacinal antitetdnico atualizado.

Os exames deverdo ter sido realizados hd, no maximo, 30 (trinta) dias na data estipulada para a realizagdo
dos exames admissionais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
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13.2

133

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alba.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoalba@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida nesse edital deverd ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 13.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de
Salvador - BA, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgado publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

13.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF, Titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.7.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em ¢érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

13.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

13.10.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

13.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo, duas

horas apds o seu inicio.

13.12.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

13.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 13.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
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lavrado pelo Coordenador Local.

13.12.3 Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

13.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

13.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo. Caso o faca, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

13.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer nos
ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de

respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 13.14.
13.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.15.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

13.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.

13.16 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

13.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

13.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢cdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova
sob a guarda do candidato.

13.18.1 A ALBA e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

13.18.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.18.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.18.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o
candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

13.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o
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13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

13.26

reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

13.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,

ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessodrios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da prova
escrita objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢do
de metais quando do ingresso e saida dos sanitdrios.

13.20.1 Nado serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
gue ainda estejam realizando as provas.

Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliacdo e de classificacao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso serd de dois anos contado a partir da data de homologacdo do resultado

final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdo da ALBA.

O candidato deverd manter atualizado o seu enderegco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagao

U?” FGV PROJETOS ALBA 2014 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 16



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA
DO ESTADO DA BAHIA EDITAL N° 01, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014

13.27

13.28
13.29

13.30

13.31

13.32

Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar - sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP

22250-900. Apds essa data, a atualizacdo de enderego deverd ser feita junto a ALBA (Comissdo

Organizadora do Concurso, no Palacio Dep. Luis Eduardo Magalhdes 12 avenida, 130, Salvador-Bahia,

CEP 41745-001 CAB). Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo

atualizacdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso.

As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

13.29.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

Poderd haver formalizagdo da desisténcia do candidato a nomeacdo, desde que efetuada mediante

requerimento enderecado a ALBA, até o dia util anterior a data da posse.

13.30.1 Havendo desisténcia temporaria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o
candidato renunciara a sua classificagdo e serd posicionado em ultimo lugar na lista dos
aprovados do respectivo cargo/area/especialidade.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio

eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢do.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Salvador/BA, 25 de fevereiro de 2014.

JOSE MARCELO DO NASCIMENTO NILO
Assembleia Legislativa do Estado da Bahia — ALBA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

AUDITOR

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. 2. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. 3. Articulagdo do texto: pronomes e expressGes referenciais, nexos, operadores sequenciais. 4.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. 5. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 6. Sintaxe: processos
de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. 7. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de
palavras. 8. Funcdes das classes de palavras. 9. Flexdo nominal e verbal. 10. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocac¢do. 11. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 12. Ocorréncia de crase. 13.
Ortografia oficial. 14. Acentuacgdo grafica.

» MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Juros Simples e Compostos, 2. Taxas de Juros, 3.Desconto, 4.Equivaléncia de
Capitais, 5. Anuidades e 6. Sistemas de Amortizagdo. nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporgao; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem.

b ESTATISTICA: 1. Conceito. Populacdo; Censo; Amostra; Experimento aleatério; Varidveis e atributos; Varidveis
aleatdrias discretas e continuas; Normas para apresentacdao tabular de dados. 2. Organizacdo de Dados Estatisticos.
Quadros e tabelas; Distribuicao de freqliéncias; Intervalos de classe; Ponto médio; Freqiiéncias absolutas e relativas;
Freqiiéncias acumuladas; Graficos: barras, colunas, histogramas e poligonos de freqiiéncias. 3. Medidas de Posi¢3do.
Média aritmética; Propriedades da média; Calculo Simplificado da média; Mediana; Moda; Médias geométrica e
harmonica. 4. Medidas de Dispersdao. Amplitude; Desvio médio; Variancia absoluta; Propriedades da variancia; Calculo
simplificado da variancia; Desvio padrdo; Varidncia relativa e coeficiente de variagdo. 5. Correlacdo. 6.NGimeros indices.
Numeros relativos; NUmeros indices: aritméticos simples e ponderado, harmonico simples e ponderado, Geométrico
simples e ponderado; indices complexos de qualidade e de precos: Laspeyres e Paasche; Mudanca de base.

» DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagdo dos Poderes. Conceito
de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder
Judiciario. Disposi¢des Gerais. Da Tributacdo e do Orgamento: do Sistema Tributdrio Nacional, das Finangas Publicas.
Da Ordem EconOmica e Financeira.

» LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Regimento Interno da ALBA (Resolu¢do n? 1.193/1985, de 17.01.1985). Lei n?
6.677/1994, de 26.09.1994 (Estatuto dos Servidores Publicos da Bahia). Lei n? 8.902/2003, de 18.12.2003. Lei n2
8.971/2004, de 05.01.2004. Ato da Mesa Diretora n2 007/2010, de 24.03.2010. Constitui¢cdo do Estado da Bahia: Titulo
IV — Da Organizac¢do dos Poderes, Capitulo | — Do Poder Legislativo; Titulo V — Da Tributagdo e do Orgamento, Capitulo
| — Do Sistema Tributario, Capitulo Il — Das Finangas Publicas, Capitulo Ill — Dos Or¢amentos. Lei Federal n? 8.429/92 —
Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n? 8.666/93 — Normas para Licitacdes e Contratos da Administragdo
Publica. Lei Complementar Estadual n2 005/91 — Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado da Bahia. Lei
Complementar Estadual n? 006/91 — Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia. Lei
Estadual n? 9.433/2005 — Normas para Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica Estadual. Lei Estadual n®
2.322/66 — Normas para Ordenar, Disciplinar e Controlar a Administracdo Financeira, Patrimonial e de Material do
Estado. Decreto Estadual n? 019/91 — Dispde sobre a colocagdo de Servidores e Empregados Publicos do Estado a
Disposicdo de outros Orgdos e Entidades. Instrucdo n2 09/91 da SAEB — Disp&e sobre o procedimento a ser observado
na colocagdo de Servidores e Empregados Publicos do Estado a disposicdo de outros Orgdos e Entidades. Resolugdo
Regimental n? 012/93 do TCE — Estabelece Normas e Procedimentos para o Controle Externo da Administracdo
Publica. Resolucdo Regimental n2 063/93 do TCE — Dispde sobre Normas para Composicdo das Prestacdes de Contas
Consolidadas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e Fontes do Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica: Conceito;
Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso do poder. 3. Organizacdo Administrativa Brasileira:
Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo da Atividade Administrativa do Estado.
Concentragcdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta; Administracdo Publica: Indireta: Autarquias;
FundagGes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. 4. Entidades Paraestatais. 5. Poderes Administrativos:
Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierdrquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. 6.
Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teoria dos Motivos Determinantes;
Invalidagdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade. 7. Servigos Publicos: Conceito: Classificacdo;
Regulamentacdo e Controle; Permissdao; Concessdo e Autorizacdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado; Ac¢do de
Indenizacdo; Acdo Regressiva. 9. Controle da Administracdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo Tribunal de
Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

» DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162 da Constituicio Federal). Dos Principios
Gerais. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do
Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cddigo Tributario Nacional —
CTN. Disposicdao Preliminar. Disposicdes Gerais. 3. Competéncia Tributdria: Disposicdes Gerais; Limitacdo da
Competéncia Tributaria; Impostos. 4. Taxas. 5. Contribuicdo de Melhoria. 6. Normas Gerais do Direito Tributario. 6.1.
Legislagdo Tributaria: Disposicbes Gerais; Vigéncia da Legislacdo Tributaria; Aplicacdo da Legislagdo Tributaria;
Interpretagdo e Integragdo da Legislagao Tributdria. 6.2. Obrigagdo Tributaria: Disposi¢Ges gerais; Fato gerador; Sujeito
ativo; Sujeito passivo; Responsabilidade tributaria. 6.3. Crédito Tributario: Disposi¢cdes Gerais; Constituicdo do crédito
tributdrio; Suspensdo do Crédito Tributdrio; Extincdo do Crédito Tributdrio; Exclusdo do Crédito Tributdrio; Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. 6.4. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas. 6.5.
Tributagado, finangas e orcamento. 6.6. Disposicdes Finais e Transitorias.

» ADMINISTRACAO: 1. Administracio de pessoal e recursos humanos. 2. Cargos e saldrios. 3. Planejamento
organizacional: estratégico, tatico e operacional. 4. Impacto do ambiente nas organizagles: visdao sistémica. 5.
Qualidade e produtividade nas organizagdes. 6. Nogdes bdsicas de Administragdo Financeira. 7. Contratos e compras.
8. Gestdo no servico publico. 9. Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 10. Principios fundamentais da
administracdo publica.

» ECONOMIA: 1.Nogdes Basicas de Microeconomia. Custo de Oportunidade, Vantagens Absoluta e Comparativa.
Oferta e Demanda. Elasticidade. Excedentes do Consumidor e do Produtor. Custos de Produgdo. Mercado
Competitivo. 2.Nog¢Ges Basicas de Macroeconomia. ldentidades Macroecon6micas Basicas. Sistema Monetario. Teoria
Classica da Inflagdo e Custos da Inflagdo. Demanda e Oferta Agregadas. Politicas Fiscal e Monetaria. Cambio e
Paridade do Poder de Compra.

» CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal, Resolucdo CFC 750/93 e alteracdes conforme Resolu¢do CFC
1.282/2010). 2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da Contabilidade. 3. Conta: conceito, classificacdo,
teorias, fungBes e estrutura das contas. 4. Sistema de Contas. Plano de Contas. Regime de competéncia e regime de
caixa. Escrituragdo: conceito e métodos. 5. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 6. ProvisGes: férias,
139 salario, devedores duvidosos, contingéncias passivas. 7. Balango Patrimonial. 8. Classificagdo das contas. 9.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 10. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. 11. Patrimonio
Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolu¢do CFC 1.111/2007). Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade:
Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicagdo; Patrimonio e Sistemas Contadbeis; Planejamento e seus Instrumentos sob
o Enfoque Contdbil; TransagGes no Setor Publico; Registro Contdbil, Demonstragdes Contabeis; Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis; Controle Interno; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo; Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos
e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema
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contabil, registro contabil, composicdo do patrimdnio publico, conta contdbil, estrutura bdsica. Balangos financeiro,
patrimonial, orgamentario e demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria: Normas brasileiras
e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execuc¢ao do trabalho e administracdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e
objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a
opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e
planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia
de calculo; confirmagdo; interpretagdo das informacdes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas
das demonstragdes contabeis. Administragdo Orcamentaria e Financeira: Orgcamento Publico: conceitos e principios.
Orgcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboragdo, aprovagdo, execugao e avaliagdo. O orcamento na Constituicao
de 1988. Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentadria
anual. Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento
(suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais.
Descentralizagdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Etica profissional. ); Instrucdo Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei Complementar n2 116/2003 — ISS; Decreto
n2 3000/99 — IRRF.

» AUDITORIA: 1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle

de Qualidade. 2. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes,
AtribuicGes. 3. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informacdes, Controle
Interno, Risco de Auditoria. 4. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. 5. Procedimentos
de Auditoria: Inspec¢do, Observagdo, Investigacdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos Analiticos. 6. Tipos de Teste
em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado,
Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos. 7. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho
da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste. 8. Carta de Responsabilidade
da Administracdo: objetivo, conteddo. 9. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: Auditor Independente, Auditor
Interno, Especialista de Outra Area. 10. Eventos Subsequentes. 11. Parecer de Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura,
Elementos.

TECNICO NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressGes. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formagdo de palavras. FungGes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica.

» CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacées nado
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira. Cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo). Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Légica: proposicdes, valor-verdade negacdo, conjuncdo, disjuncdo,
implicacdo, equivaléncia, proposicGes compostas. 2. Equivaléncias ldgicas. 3. Problemas de raciocinio: deduzir
informacgdes de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. 4. Diagramas logicos,
tabelas e graficos. 5. Conjuntos e suas operagdes. 6. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagoes.
Representagdo na reta. 7. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. 8. Representacdo de pontos no plano
cartesiano. 9. Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. 10. Porcentagem e proporcionalidade
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direta e inversa. 11. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. 12. Juros. 13.
Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. 14. Semelhanca e relagdes
métricas no triangulo retangulo. 15. Medidas de comprimento, area, volume. 16. Principios de contagem e nogdo de
probabilidade.

» LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1. Regimento Interno da ALBA (Resolu¢do n2 1.193/1985, de 17.01.1985). 2. Lei n?
6.677/1994, de 26.09.1994 (Estatuto dos Servidores Publicos da Bahia). 3. Lei n2 8.902/2003, de 18.12.2003. 4. Lei n?
8.971/2004, de 05.01.2004. 5. Ato da Mesa Diretora n? 007/2010, de 24.03.2010. 6. Constituicdo do Estado da Bahia:
Titulo IV — Da Organizagao dos Poderes, Capitulo | — Do Poder Legislativo; Titulo V — Da Tributagdo e do Orgamento,
Capitulo | — Do Sistema Tributario, Capitulo Il — Das Finangas Publicas, Capitulo Ill — Dos Or¢gamentos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ADMINISTRACAO: 1. Dindmica das organizacdes: A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Motivacdo e lideranga. Comunicagdo. Processo decisdrio. Descentralizacdo. Delegagdo. 2. Processo grupal nas
organizacdes: Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Rela¢do chefe/subordinado. 3. Qualidade
e produtividade nas organizacdes. Principio de Deming. Relacdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da
qualidade. 4. Administracdo de pessoal e recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e saldrios.
Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. 5. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e
operacional. 6. Impacto do ambiente nas organizagGes: visdo sistémica. 7. Administracdo publica: Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizacdo administrativa. Principios fundamentais da
administragcdo publica. 8. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. 9. Servidores
publicos. 10. Responsabilidade civil da administracdo publica. 11. Controle da administragao publica. Tipos e formas de
controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judicidrio. 12. Processo
administrativo (Lei n? 9.784/1999). 13. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. 14. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizag3do.
Execuc¢do do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato: causas justificadoras,
consequéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 15. Lei n2 8.666/1993 e suas alteragbes e Lei
do Pregdo (Lei n? 10.520/2002 e suas altera¢des). 16. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000):
disposicdes preliminares, execucdo orcamentdria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. 17.
Orcamento publico. Principios or¢camentdrios. Diretrizes orcamentdrias. Processo orcamentdrio. 18. Instrucdo
Normativa RFB n2 971/09 — INSS. 19. Lei Complementar n? 116/2003 — ISS. 20. Decreto n2 3000/99 — IRRF.

» ANALISE DE SISTEMAS/CIENCIAS DA COMPUTAGAO/TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: ENGENHARIA DE
SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negécio. Modelagem de processos. Técnicas de andlise de processo.
Desenho e melhoria de processos. Integracdao de processos. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de
elicitacdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos.
Prototipacdo. Engenharia de usabilidade. Conceitos bdsicos e aplicacdes. Critérios, recomendagdes e guias de estilo.
Anidlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Andlise e projeto orientados a
objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. PadrGes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura
orientada a servicos. Analise por pontos de fung¢do. Conceitos basicos e aplicagdes. Contagem em projetos de
desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de manutencdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padrées de projeto JEE v6.
Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de
sistemas. SOA e Web Services. Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de
programacao segura e revisdao de cddigo. Controles e testes de seguranga para aplicagGes web. Controles e testes de
segurancga para Web Services. Bancos de dados. Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL.
Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. Arquitetura e aplicagGes de data warehousing, ETL e Olap.
Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da
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informacdo, portlets e RSS. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletrénico. INFRAESTRUTURA DE TI: Redes de
computadores. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de
gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x,
EAP, WEP, WPA e WPA2. Seguranca em redes de computadores. Prevencdo e tratamento de incidentes. Dispositivos
de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing.
Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia.
Conceitos basicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos.
Assinatura e certificacdo digital. Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. No¢des de administragdo.
Servigos de diretério: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. CloudComputing. Virtualizagdo. Servidores de
aplicagdo JEE. Conceitos basicos. No¢des de administragdo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccdo de problemas e
otimizacdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de dados. Conceitos bdsicos. No¢des de administracdo.
Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e
replicacdo de estado. Técnicas para deteccao de problemas e otimizacdo de desempenho. Tecnologias e arquitetura
de Datacenter. Conceitos basicos. Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup. Deduplicagdo. ILM — Information Lifecycle Management.
GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gestdo de seguranga da informag3o. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de
riscos e continuidade de negdcio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Gerenciamento de projetos — PMBOK 42
edicdo. Projetos e a organizacdo. Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e
areas de conhecimento. Gerenciamento de servigos — ITIL v3. Conceitos bdsicos e objetivos. Processos e fungbes de
estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. Governanga de Tl — COBIT 4.1. Conceitos bdasicos e objetivos.
Requisitos da informacgdo. Recursos de tecnologia da informagdo. Dominios, processos e objetivos de controle.
Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos bdsicos e objetivos. Disciplinas e formas de representagdo. Niveis de
capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. Etica profissional.

» ARQUITETURA: Nogdes de Topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados
geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquiteténica e urbanistica. Instalacdes de obras e construgdes auxiliares.
Servigcos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de
arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdio de materiais e
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico —
Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de infraestrutura urbana, circula¢do vidria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovacgdo e preservacdo urbana. Historia da Arquitetura. Meio ambiente. Projeto paisagistico
- Arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de
edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos
servicos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de Encargos. Atividades e servigos
adicionais — Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. NogGes de computacao grafica: AutoCAD.
Etica profissional.

» DIREITO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdo; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais: métodos, principios e limites.
Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte origindrio. Poder constituinte derivado. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade; direitos
politicos; partidos politicos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organizacdao
do Estado: Organizacdo politico-administrativa; Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal e Territdrios.
Administracdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos. Organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder legislativo: processo legislativo; fiscalizacdo
contabil, financeira e orgamentaria; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas da Unido. Poder
Executivo: atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. RelagGes entre os Poderes Executivo e
Legislativo na atual Constituicdo. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal;
Superior Tribunal de Justiga; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria
Pudblica. Crimes de responsabilidade (Lei n? 1.079, de 1950; Decreto-lei n2 201, de 1957; Lei n? 7.106, de 1983).
Controle de constitucionalidade: Sistemas; ac¢do declaratéria de constitucionalidade e acdo direta de
inconstitucionalidade; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Mandado de injungdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstracto da constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas:
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pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramita¢do. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo; Sistema Tributdrio Nacional, principios gerais e
limitagdes constitucionais ao pdoer de tributar. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo: principios
do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Administracdo Publica: Conceito de administracao
publica sob os aspectos organico, formal e material. Estrutura administrativa: entidades politicas e administrativas;
administracdo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais; drgaos e agentes publicos. Poderes da administragdo publica: hierarquia; poder hierarquico e
suas manifestagdes. Poder disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cbes de
validade. Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de
atuacdo da policia administrativa. Poder vinculado. Poder discricionario. O uso e o abuso do poder. Licitagdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, fases, habilitacdo, revogacao, anulagao, sancdes
e recursos administrativos; sistema de registro de precos. Legislacdo pertinente: Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes;
Lei n. 10.520/2002 e suas alteracdes, bem como demais disposicbes normativas relativas ao pregdo. Contratos
Administrativos: conceito; regime juridico, interpretacao, espécies, formalizacdo, cldusulas necessdrias, garantias,
alteragdo, controle e execugdo. Inexecugdo do contrato: Rescisdo e sangdo. Convénios e outros ajustes; Bens Publicos,
Intervengdo do Estado na propriedade e Servidores (Decreto-Lei n° 220/75 e Decreto estadual 2.479/1979).
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; repara¢do do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso
de poder. Sancdes penais e civis. Lei n? 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa) e suas alteracdes. Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Processo Administrativo: normas basicas no dmbito da
Administracdo Estadual (Lei n.2 5.427/2009); Instru¢do Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei Complementar n2
116/2003 — ISS; Decreto n2 3000/99 — IRRF. DIREITO AMBIENTAL: 1. Divisdo de competéncias administrativas em
matéria ambiental na Constituicdo Federal. 2. Licenciamento ambiental. 3. Estudo de impacto ambiental. 4. Principios
relativos a protegao juridico-ambiental. 5. Meio ambiente cultural. 6. Direito Administrativo Ambiental. Nog¢des gerais
7. InfragBes e sangBGes administrativas. 8. Limitagdes a propriedade de cunho ambiental. 9. Processo administrativo.
10. Responsabilidade civil por dano ambiental. 11. O desenvolvimento econémico e o meio ambiente. 12. Objeto da
tutela ambiental. DIREITO ELEITORAL: Nogdes Introdutérias. Os Sistemas Eleitorais. Partidos Politicos. Justica Eleitoral.
Ministério Publico Eleitoral. Capacidade Politica e Alistamento Eleitoral. Convengdes Partidarias e Registro de
Candidaturas. Condicdes de Elegibilidade e Causas de Inelegibilidade. Arrecadacdo de Recursos e Prestacdo de Contas
nas Campanhas Eleitorais. Propaganda Eleitoral e Pesquisas Eleitorais. Organizagdo das EleicGes e Diplomagdo dos
Eleitos. Condutas Vedadas, Campanhas Eleitorais e Abuso de Poder. AgBes e Recursos Eleitorais.

» SERVICO SOCIAL: Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo
social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervencdo na drea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas
sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengado: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnodstico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do Assistente Social
na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢des Sociais. Andlise e fundamentacdo das rela¢des
sociais no ambito das InstituicGes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servico
Social: métodos utilizados na ag¢do direta com individuos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e entrevistas
utilizadas na pratica do Servico Social. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informacgdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento: Uso do alcool,
tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento
as vitimas. Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Saude
Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico
Social: Niveis, reas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes
e desafios na area da familia, da crian¢a e do adolescente: Estatuto da_Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de
direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda:
normas, processo juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia:
diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugdo de
conflitos: conciliacdo e mediagdo. Balanco Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e
técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas
de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado;
movimentos sociais; a prestacdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social; saude,
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habitacdo, crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servico Social na Instituigdo: caracteristica e
fundamentos. Administragdo e Servigo Social: concepgdo burocratica. O Servigo Social e a administracdo de beneficios.

» CIENCIAS CONTABEIS: Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho

Federal, Resolucdo CFC 750/93 e alteracBes conforme Resolucdo CFC 1.282/2010). 2. Patrimdnio: componentes
patrimoniais, ativo, passivo e patriménio liquido. Equagdo fundamental do patrimonio. 3. Fatos contabeis e respectivas
variagGes patrimoniais. 4. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. 5. Sistema de contas, plano de contas. Regime de competéncia e
regime de caixa. ProvisOes em geral. Escrituragdo: conceito e métodos; partidas dobradas; langamento contabil —
rotina, formulas; processos de escrituracdo. Escrituracdo de operagdes financeiras. Livros de escrituracdo: didrio e
razdo. Erros de escrituracao e suas corregdes. Apuragao de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. 6.
ProvisGes: férias, 13° salario, devedores duvidosos, contingéncias passivas. 7. Balancete de verificacdo: conceito,
forma, apresentacgdo, finalidade, elaboragdo. 8. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteddo dos
grupos e subgrupos. Elaboracgdo. 9. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo; Levantamento
do balango de acordo com a lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acbes) e suas alteragdes. 10. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a lei das sociedades por ac¢des. 11.
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76. 12.
Demonstracdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. 13. Andlise das Demonstra¢cdes Contdbeis. Notas
explicativas as demonstragcées contdbeis. 14. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usudarios
e suas necessidades de informagdo. 15. Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas,
ganhos e perdas. 16. Patrimbnio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do
Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicacdo; Patrimonio e Sistemas Contabeis;
Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transa¢Ses no Setor Publico; Registro Contabil,
Demonstragdes Contdbeis; Consolidacdo das Demonstra¢des Contdbeis; Controle Interno; Deprecia¢cdo, Amortizacdo e
Exaustdo; Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimdénio publico, conta
contdbil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variages, de acordo
com a Lei 4.320/64. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna.
Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a
execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de auditoria; operacionalidade.
Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de
trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisao
analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretagdo das informagdes; observagao; procedimentos
de auditoria em areas especificas das demonstra¢des contabeis. Administragdo Orgamentdria e Financeira: Orgamento
Plblico: conceitos e principios. Or¢amento-programa. Ciclo orcamentario: elaboragdo, aprovagdo, execu¢do e
avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual. Conceituacao, classificacdo e estdgios da receita e despesa publicas.
Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. ); Instrucdo Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei Complementar n?
1162003 - ISS; Decreto n2 3000/99 — IRRF.

» CIENCIAS ECONOMICAS: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de producgdo e fronteiras das possibilidades de producao.
1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos
preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produc¢do. 1.2.6 Produtividade média e
marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produg¢do no curto e longo
prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e
ordinal, restricdo orcamentadria, equilibrio do consumidor e fun¢ées demanda, curvas de Engel, demanda de mercado,
teoria da producdo, isoquantas e curvas de isocusto, fung¢bes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e
produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-
estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopodlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de determinac¢do de pregos e margem de
lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da concorréncia.
1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2
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Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 ldentidades macroeconémicas bdasicas. 2.3 Sistema
de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de
pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria
keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetdrios. 2.10.1 As contas do sistema monetdrio. 2.11
Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetdria. 2.13 Relag¢des entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Rela¢des
entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Saldrios, inflacdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior.
2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagbes. 2.17
Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do
setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econGmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de
atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas
econdmicas. 3.5 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econ6mica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1
NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento
publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflacdo e crescimento. 4 Economia
brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas
pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de
industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do
século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século
XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e
espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de
trabalho e as condi¢cdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica
brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do
Brasil com o resto do mundo.

» ENGENHARIA CIVIL: 1. Orcamentacdo de obras. 1.1. formacdo do preco de venda. 1.2. custos diretos. 1.3.
composicdo de custos unitarios. 1.4. producdo de equipes mecanicas. 1.5. custos hordrios e equipamentos. 1.6. BDI -
Beneficios e despesas indiretas (Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas,
lucro real/presumido). 1.7. encargos sociais (horista, mensalista). 1.8. mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo
local. 1.9. reajustamento de pregos. 1.10. analises de propostas e precos de obras de engenharia. 2. Formagdo de
precos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1. custos diretos. 2.2. encargos sociais. 2.3. despesas indiretas,
tributos e lucro. 3. Andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. FundagGes e
Obras de Terra - Propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacGes superficiais e profundas (estudos
de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em condutos forcados e
com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazbes de enchente; capta¢do, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalagdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas
fisicas; regularizagdo de vazbGes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de Construcdo e
Tecnologia das Construcdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e
alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos
construtivos, preparo do terreno, instalacgdio do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavagbes e
fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimenta¢des, coberturas,
impermeabilizagGes, instalagGes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e Controle de Obras: licitagdo, edital,
projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e
NEOPERT, curva S, Cdédigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, obras complementares e sinalizacdo. Etica Profissional.

» ENGENHARIA ELETRICA: 1. Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de
analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da
superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia.
1.7 Quadripolos. 2. Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostdtico e
eletromagnetostdtico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condicdes de fronteira em meios
diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracao
de ondas planas. 3. Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2
Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao
analdgica-digital e digitalanaldgica. 4. Principios de comunicagdes. 4.1 ComunicagGes analdgicas e digitais. 4.2
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Comutacgdo analdgica e digital. 5. Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas
operacionais. 6. Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares
por varidveis de estado. 6.4 Noc¢des de processamento de sinais. 7. Principios de ciéncias dos materiais. 7.1
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3
Magnetizacdo em materiais. 8. Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2
Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9. Subesta¢des e equipamentos
elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo.
9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Pararaios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fun¢des nos
sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos. 10. Circuitos trifasicos e anadlise de
faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representa¢do de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4
Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11. InstalacGes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de
instalagGes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de
comando. 11.3 Seguranca em instalagGes elétricas. 12. Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execugao.

» PEDAGOGIA: Fundamentos filoséficos, histéricos e sociolégicos da educacdo. A fungdo social da escola. Histéria da

Educacgdo: concepcdo e tendéncias pedagdgicas. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e
avaliacdo. Concepgdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Planejamento Participativo.
Planejamento estratégico. Planejamento de recursos humanos. Dimensao sdcio-politico-cultural da educagdo. Cultura
brasileira e educagdo. Gestdo participativa. Processo grupal: relagGes interpessoais, mecanismos de integracdo e
participacdo de todos os membros do grupo. A construcdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Teorias
de aprendizagem. Pluralidade e diversidade cultural. O Projeto Politico Pedagégico da Escola: fundamentos e
concepgdes. Curriculo: concepgdo e organizagdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais. A organizacao
curricular por projetos. Avaliacdo: dimensdo sociopolitica. Formagdo profissional: treinamento, capacitacao,
aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas dreas técnicas e administrativas. Formacgdo continuada. A dimensao
ambiental na educa¢do. Educagdo na gestdo ambiental publica. Educagdo e Sustentabilidade. Fundamentos da
Educagdo Ambiental. Identidades da Educacdo Ambiental Brasileira. Politicas Nacional (Lei n2 9.795/99).

» HISTORIA: 1. Histéria e Historiografia e Fontes Documentais. 2. Histéria e Meméria Social. 3. Identidade Social e
Patrimonio Cultural. 4. Espacos e Lugares de Meméria. 5. Instituicdes de custddia de acervos: tipologias e fungdes. 6.
Documentagcdo, memdria e patrimonio cultural: aspectos conceituais e metodoldgicos. 7. Politicas e Legislacdo de
acesso e preservagdo do patrimonio historico, cultural, artistico, urbano, mével, ambiental e imaterial no Brasil e no
Estado da Baia. 8. Uso de fontes iconograficas, textuais, orais e de imagem em movimento na pesquisa histdrica. 9.
Histéria da Bahia: 9.1 O periodo colonial: a conquista portuguesa; escraviddao e trabalho forcado. 9.2 O periodo
imperial: a reacdo a independéncia. 9.3 O periodo republicano; a Republica Velha; a Revolu¢do de 1930; a Era Vargas;
os governos militares (1964 — 1985); a Redemocratizagdo e a nova Republica. 9.4 O século XXI: principais questdes
sécio ambientais.

» PSICOLOGIA: 1. Atuagdo do Psicdlogo em equipes multiprofissionais. 2. Psicoterapia breve 3. Psicodiagndstico. 4.
Aconselhamento psicoldgico. 5. Psicopatologia. 6. Satide mental e atencdo psicossocial. 7. Etica profissional. 8.
Elaboracdo de documentos. 9. Diferentes abordagens clinicas da Psicologia. 10. Procedimentos basicos em
Psicoterapia. 11. Psicologia aplicada a drea de Recursos Humanos 11.1 Recrutamento e Sele¢do. 11.2 Treinamento e
Desenvolvimento. 11.3 Lideranca e Motivacdo. 11.4 Gestdo por Competéncias. 11.5 Avaliacdo Psicoldgica nas
organizagdes. 12. Testes Psicoldgicos. 12.1 Aplicabilidade, realizacdo e correcao de Inventdrios de Personalidade. 12.2
Testes Psicométricos. 12.3 Testes Projetivos. 13. Saude mental no trabalho.

» JORNALISMO/COMUNICACAO SOCIAL: 1. Teoria da comunicacdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade. 2.
Etica. 3. Papel social da comunicacdo. 4. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. IndUstria cultural e a
teoria critica. 5. Novas tendéncias da pesquisa sobre os mas media. 6. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. 7. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 8. Interatividade na comunicagdo. 9. Legislacdo em
comunicagdo social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista. 10. Regulamentacdo versus desregulamentacdo:
tendéncias nacionais e internacionais. 11. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagao
com cada publico especifico. 12. Marketing institucional: prevengao, forma¢do, manutengdo e reagdo no contexto da
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sociedade. 13. Géneros de redagdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, anincio e briefing em textos e imagens. 14. Técnicas
de redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. 15. Critérios de selegdo, redacdo e edi¢cdo. 16. Planejamento
editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicacdo. 17. Processo grafico:
conceito de editoracdo, preparacao de originais. 18. Varia¢des da técnica jornalistica em veiculos: midias impressas,
televisdo, radio e internet. 19. Producdo de informacdo on-line, técnicas de intranet. 20. Producdo de releases para
jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais. 21. Gestdo de comunicagdo nas crises. 22. NogOes de propaganda e
marketing. 23. Novos sistemas de transmissdo de informacgdes digital.

» LETRAS: 1. Aspectos relativos ao processo de producdo e compreensdo de textos: processo de enunciag¢ao; discurso,

género textual e texto; intertextualidade e polifonia; fatores de textualidade. 2. Linguagem e variagdo linguistica: tipos
de variagdo linguistica; a variacao linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil; a variagdo linguistica e a construgdo do
texto escrito; formalidade e informalidade. 3. Lingua e gramatica: concep¢des de gramatica; tipos de gramatica. 3.2
Padrdo culto escrito da Lingua Portuguesa: 3.2.1 Divisdo sildbica. 3.2.2 Ortografia. 3.2.3 Estrutura e formacdo de
palavras. 3.2.4 Emprego do substantivo. 3.2.5 Emprego do adjetivo. 3.2.6 Verbos: classificagdo, conjugacao, predicagdo,
emprego de tempos e modos. 3.2.7 Crase. 3.2.8 Emprego do pronome. 3.2.9 Palavras homdnimas, parénimas,
cognatas e sinGnimas. Propriedade vocabular. 3.2.10 Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e
semanticos. 3.2.11 Concordancia verbal e nominal. 3.2.12 Regéncia verbal e nominal. 3.2.13 Sintaxe de colocagao.
3.2.14 Pontuagao.

» SECRETARIADO: Legislacdo especifica e o cddigo de ética. As diferentes organizagdes e os executivos. O processo de
mudanca da profissdao do perfil do profissional frente as exigéncias do mercado competitivo. Comunicagées
administrativas, organizacdo do trabalho, recurso instrumentais das técnicas secretariais. RelagGes interpessoais e
intrapessoais. Empreendedorismo e a secretaria empreendedora. Organizacdo de eventos. Cerimonial protocolo. Tipos
de eventos. Comunicacdo verbal (oralidade), apresentacdo pessoal e etiqueta. Planejamento e organiza¢do de viagens.
Preparacdo de reunibes. Organizacdo da agenda administracdo do tempo. Estratégia empresarial. Gestdo de pessoas:
modelos, contextualizacdo, fundamentos comportamentais, processo de gestdo de pessoas. Gestdo publica e o papel
do profissional secretario. Sistemas integrados de gestdo - erp: classificacdo, segurancga e controle e topicos avangados
em sistemas de informagdo. A secretdria e os servicos na Internet, intranet aplicativos de informatica. Marketing:
principais conceitos, composto de marketing, marketing pessoal: a importancia da imagem na atividade profissional.
Arquivistica. Origem e conceitos. Meios institucionais de custddia e disseminacdo. Gestdao de documentos. Organizacdo
e operacdo dos arquivos. Métodos de arquivamento (assunto, cronoldgico, numérico e geografico). Arquivos especiais.
Avaliacdo e destinacdo dos documentos. Operagdes de arquivamento. Tecnologias de reproducdo e armazenamento.
Informatizacdo dos arquivos. Recuperagdao de documentos. Ged - gerenciamento eletrénico de documentos. Técnicas
modernas a servi¢o dos arquivos. Correspondéncias e documentos oficiais. Classificagdo dos documentos documentos
relacionados a eventos. Mensagens eletronicas. Formas de tratamento. Abreviagdes, siglas e simbolos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

TECNICO DE NiVEL MEDIO — NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturacido do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressées. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Fun¢des das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

» LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Regimento Interno da ALBA (Resolucdo n2 1.193/1985, de 17.01.1985). Lei n2
6.677/1994, de 26.09.1994 (Estatuto dos Servidores Publicos da Bahia). Lei n? 8.902/2003, de 18.12.2003. Lei n2
8.971/2004, de 05.01.2004. Ato da Mesa Diretora n2 007/2010, de 24.03.2010.
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» NOCOES DE INFORMATICA: 1. Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica de
computadores: unidade central, memdria: tipos e tamanhos. 3. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo
(Winchester), disquete, CD-ROM. 4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus botdes, diretdrios e arquivos (uso do
Windows Explorer): tipos de arquivos, localizagdo, criacdo, cdpia e remocdo de arquivos, copias de arquivos para
outros dispositivos e copias de seguranga, uso da lixeira para remover e recuperar arquivos, uso da ajuda do Windows.
5. Uso do Word for Windows: entrando e corrigindo texto, definindo formato de pdginas: margens, orientacdo,
numeracgao, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte, tamanho, negrito,italico e sublinhado, impressdo de
documentos: visualizando a pagina a ser impressa, uso do corretor ortografico, criacdo de textos em colunas, criagdo
de tabelas, criagdo e inserc¢do de figuras no texto.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Entendimento da estrutura légica de relacSes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. Problemas de raciocinio: deduzir informagbes de relacGes arbitrarias entre objetos,
lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Compreensdo e analise da légica de uma situagdo. Raciocinio verbal,
raciocinio matematico e raciocinio sequencial. Orientagdo espacial e temporal. Formagao de conceitos e discriminagdo
de elementos. Diagramas logicos, tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» NIVEL MEDIO: 1. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios. Descentralizagio e desconcentrac3o.
Administracdo Direta e Indireta; Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Empreendedorismo governamental e novas
liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos
servicos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do
cliente na gestdo publica. 2. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. Fun¢bes e objetivos da
administracdo de materiais; classificagdo e especificacdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores;
acompanhamento de pedidos. 3. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Nogdes fundamentais de arquivo; arquivos correntes,
intermediarios e permanentes; protocolo, cddigo de classificacdo; tabela de temporalidade. Noc¢Oes bdsicas de
conservacao e preservacao de documentos. No¢cdes de métodos de arquivamento.

» NIVEL MEDIO TECNICO - TECNICO EM ARTES GRAFICAS: 1. Industria gréfica: Fluxograma e Processos. 2. Pré-
Impressdo: Campo de atuacgdo; Luz e cor; Programacao visual; Originais; 3. Impressdo offset: executar a impressao,
operando maquina impressora offset; gravacdo e revelagdo de chapas offset; sistema de impressdao P & B e Coloridas;
escalas de cores; Gerenciamento de residuos: Estudo de aspectos e impactos ambientais. Manutencdo: Tipos;
Manutencdo Produtiva Total - TPM. Lubrificacdo: Tipos; Mapa; Beneficios. Impressora Offset alimentada a folha:
Conjunto de alimentagdo; Conjunto de margeacao; Conjunto de saida; Conjunto Impressor; Conjunto de Tintagem;
Conjunto de Molhagem. Insumos: Blanqueta; Forma para Impressdao Offset; Solugdo de molhagem; Tintas para
impressao offset; Suportes para impressdao offset. Impressdo a uma cor e Policromia; Varidveis de impressao:
Equipamentos; Insumos; Ambientais; Fator humano. Impressdo a cores: Registro; Controle eletronico; Reversdo;
Aplicacdo de verniz; Tintas especiais; Controles de qualidade do processo. Impressdao em maquina offset alimentada a
bobina: Classificacdo; Sistema de alimentagdo; Conjunto Impressor; Conjunto de tintagem; Conjunto de molhagem;
Secador; Rolos Resfriadores; Aplicadores de Silicone; Conjunto de saida; Impressdo. Elementos de automacdo: Posto
de comando central; Troca da forma; Dispositivos de lavagem; Acerto de registro; Sistema de alimentacao; Conjunto
impressor; Sistema de entintagem; Sistema de molhagem; Novas tecnologias. 4. . Acabamento editorial manual;
executar corte linear com guilhotina; Formas de corte e vinco; Blocagem; Colagem; Dobra; Costura; Brochuras; Capa
Rigida. 5. Papel: Gramatura, Tipo e Formato. 6. Matérias primas; Suportes; Celuldsicos; Nao Celusdsicos; Tintas:
Pastosas, Liquidas e Especiais. 7. Conhecimento bdasico de editoragdo grafica digital e microinformatica. 8.
Conhecimento de softwares de editoragdo grafica digital: (Adobe Acrobat, Adobe Photoshop®, Corel Draw® e Page
Maker) nas plataformas Windows®.

» NIVEL MEDIO TECNICO - TECNICO EM AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: 1. Odontologia social. 1.1. Problemas de sadde.
1.2. Planejamento em saude publica bucal. 1.3. Evolucdo do Sistema Nacional de Saude. 1.4. Técnicas para estudos
epidemioldgicos. 1.5. Atendimento em saude bucal. 2. Técnicas auxiliares de odontologia. 2.1. No¢des de dentistica,
protese, radiologia, cirurgia, odontopediatria, ortodontia, periodontia, endodontia, recep¢do, instrumentagdo e
administragdo. 3. Higiene dental. 3.1. Doengas periodontais. 3.2. Técnicas para higienizagdo bucal. 3.3. Odontologia
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preventiva. 3.4. Manutenc¢do periddica e sistematica da cavidade oral. 3.5. A¢des coletivas em saude bucal. 4.
Materiais, equipamentos e instrumentais. 4.1. Materiais odontoldgicos. 4.2. Equipamentos odontolégicos. 4.3.
Instrumental odontoldgico. 4.4. Ergonomia do consultério odontoldgico. 4.5. Odontologia a quatro maos. 4.6.
Organizacdo funcional do servico. 5. Biosseguranca. 6. No¢Oes gerais de anatomia. 7. No¢des de anatomia, fisiologia e
patologia bucal. 8. Noc¢cdes sobre farmacos, cadeia de transmissdo das doencgas, microbiologia bucal, primeiros
SOCorros.

» NIVEL MEDIO TECNICO - TECNICO EM CONTABILIDADE: Etica Profissional: 1. Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista, Resolugdo CFC n2. 803/96 e alteragdes. 2. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢do CFC
n2. 560/83 e suas alteragBes. Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. 2. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e dreas de especializacdo da contabilidade.
3. Patrimonio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis. 4. Escrituracdo contabil: as contas, métodos de escrituragao.
5. As contas patrimoniais; receitas e despesas. Equacdo patrimonial. Regim e de caixa e de competéncia. 6. Inventario:
conceito, finalidades e classificacdo; Critérios de avaliacdo de Estoques: PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado;
avaliacdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do PatrimoOnio. 7. Depreciagdes, AmortizacGes e ProvisGes. 8.
Demonstracdes Financeiras (contdbeis) segundo a Lei n2. 6.404/76 atualizada pelas leis 11.638/07 e 11.941/08. 9.
Nocdes de Legislagdo Tributdria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF);
contribuicdo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribuicbes incidentes sobre folha de
pagamento. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicacdo. 2. Orgamento
Publico: conceito, classificacdo, principios e elaboracdo. 3. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios. 4.
Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e restos a pagar. 5. Escrituragdo Contabil: introdug¢do, normas de
escrituracgdo, sistemas de contas e plano de contas. 6. Demonstra¢Bes Contabeis segundo a Lei n2. 4.320/64 e NBC T SP
16. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). 8. Suprimento de Fundos
estabelecido pelo Art. 68 e 69 da Lei n2. 4.320/64. Administragdo Publica: 1. Lei das Licitagbes e Contratos Publicos —
Lei n2. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Pregdo instituido pela Lei n2. 10.520/2002 e Decretos n2. 3.555/2000 e ne.
5.450/2005. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal n2. 101/2000 (Lei Complementar). 3. Instru¢do Normativa SEDAP/PR ne.
205, de 06/08/1988, da Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica. 4. Convénios na
Administracdo Publica Federal — Instrucdo Normativa STN n2. 01/1997.

» NIVEL MEDIO TECNICO - TECNICO EM ELETRICIDADE: 1. Nocdes de Eletricidade: constituicio da matéria;
condutores; isolantes; carga elétrica; campos de forga elétrica; trabalho;potencial elétrico; diferenca de potencial;
corrente elétrica; resistores; resisténcia elétrica em resistividade; condutancia; condutividade; energia elétrica em
resistores; poténcia elétrica em resistores; associacdo de resistores. 2. Nog¢bes de Magnetismo: inducdo; forca
magnética; campo magnético; solendide e eletroimds; imads permanentes; materiais magnéticos e ndo-magnéticos. 3.
Nocdes de Eletromagnetismo: forga eletromotriz induzida; principio de funcionamento de um gerador de corrente
continua. 4. Nogdes de Circuito de C.A. Monofasico e Trifasico: impedancia, corrente, tensao; freqiiéncia, poténcia;
energia; fator de poténcia; conexdo estrela; triangulo. 5. Nog¢Ges de instrumentos elétricos de medidas: Amperimetro;
Voltimetro; Wattimetro; Varimetro; Cosfimetro e Frequencimetro.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

AUDITOR

Requisitos: Formacgdo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, Economia, Direito, ou Administra¢cdo e registro no
orgdo competente.

Atribuigbes: Exercer as fun¢des de auditoria contabil/financeira, patrimonial e operacional no dmbito da Assembleia
Legislativa e prestar apoio técnico ao processo de fiscaliza¢do das agGes do Executivo.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

» ADMINISTRACAO:
Requisitos: Formacdo superior em Administracao e registro no érgao competente.

Atribuicdes: Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos e a utilizagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros; propor principios e normas e colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos.

» ANALISE DE SISTEMAS/CIENCIAS DA COMPUTAGAO/TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Requisitos: Formacdo de nivel superior em Ciéncias da Computagao, Analise de Sistemas ou Tecnologia da Informacgao.
Atribuicdes: Desenvolver e implantar sistemas de processamento de informagdo de acordo com as necessidades dos
variados setores da Assembleia Legislativa e especificar e dirigir a preparacdo de programas.

» ARQUITETURA:

Requisitos: Formagdo de nivel superior em Arquitetura e registro no 6rgao competente.
AtribuigcGes: Planejar e organizar os servicos de arquitetura e a utilizagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros. Propor principios e normas e colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia do servigo.

» DIREITO:

Requisitos: Formacdo superior em Direito e registro no érgao competente.

Atribui¢Oes: Elaborar, quando solicitado por parlamentares, superintendéncias, diretorias e comissdes, minutas de
anteprojetos, pareceres, indica¢des, requerimentos e emendas.

» SERVICO SOCIAL:

Requisitos: Formacdo superior em Servico Social e registro no 6rgdao competente.

Atribuicdes: Elaborar e executar programas de Servico Social, realizando atendimento e acompanhamento a
servidores que apresentem problemas de ordem social, moral educacional, buscando preservar a sua capacidade
produtiva.

» CIENCIAS CONTABEIS:

Requisitos: Formacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no érgao competente.

Atribuicdes: Executar tarefas tipicas de contabilidade de acordo com as necessidades da Assembleia Legislativa e
conforme as exigéncias legais.

» CIENCIAS ECONOMICAS:

Requisitos: Formacdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas e registro no érgdo competente.

Atribuicdes: Realizar estudos, andlises e previsdes de natureza econOmico-financeira e administrativa a fim de
formular solugdes e diretrizes para o planejamento e orgamentacgao.
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» ENGENHARIA CIVIL E ENGENHARIA ELETRICA:

Requisitos: Formacdo de nivel superior em Engenharia Civil ou Elétrica e registro no 6rgdao competente.
Atribuicdes: Planejar e organizar os servicos de engenharia civil ou elétrica e a utilizagdo de recursos humanos,
materiais e financeiros. Propor principios e normas e colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia do servigo.

» PEDAGOGIA:

Requisitos: Formacdo de nivel superior em Pedagogia e registro no 6rgdo competente.

Atribuicdes: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com legislagdo, organizacdo e
funcionamento de sistemas de ensino e processos de aprendizagem.

» HISTORIA:
Requisitos: Formacdo de nivel superior em Histéria e registro no érgdao competente.

Atribuicdes: Planejar e executar pesquisa sobre assuntos de interesse da Assembleia Legislativa.

» PSICOLOGIA:

Requisitos: Formacdo de nivel superior em Psicologia e registro no érgao competente.
AtribuigOes: Proceder o estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento e o diagndstico psicoldgico.

» JORNALISMO/COMUNICACAO SOCIAL/LETRAS:

Requisitos: Formagdo de nivel superior em Jornalismo, Comunicag¢do Social ou Letras e registro no érgao competente.
Atribui¢Oes: Elaborar, quando solicitado pelos parlamentares, diretorias e comissdes, minutas de anteprojetos,
pareceres, indicagOes, requerimentos e ementas.

» SECRETARIADO:
Requisitos: Formacdo de nivel superior em Secretariado e registro no 6rgdao competente.
Atribui¢Oes: Planejar e coordenar os servigos de Secretaria.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

TECNICO DE NiVEL MEDIO

» NIVEL MEDIO

Requisitos: Formacgado de nivel médio com conhecimentos basicos em microinformatica.
AtribuigOes: Executar trabalhos que envolvam a aplicagdo de normas e técnicas de administragdo geral, nas diversas
unidades organizacionais da Assembleia Legislativa.

» NIVEL MEDIO TECNICO — TECNICO EM ARTES GRAFICAS:
Requisitos: Formacdo profissionalizante em Artes Graficas.
AtribuigOes: Programar, executar e acompanhar processos e controles de producdo de impressos e documentos.

» NIVEL MEDIO TECNICO — TECNICO EM AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Requisitos: Formacdo profissionalizante em Auxiliar de Odontologia.
Atribuicdes: Executar tarefas de auxilio ao Odontdlogo e enfermeiros, fazer aplicagdes em geral, esterilizar
instrumentos, organizar prontuadrios.
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» NIVEL MEDIO TECNICO — TECNICO EM CONTABILIDADE:

Requisitos: Formacdo técnica profissionalizante em Contabilidade.
Atribuicdes: Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituragdo nos
sistemas mecanizado e automatizados, fazendo cumprir as exigéncias legais e administrativas.

» NIVEL MEDIO TECNICO — TECNICO EM ELETRICIDADE:

Requisitos: Formagdo técnica profissionalizante em Eletricidade.
AtribuigOes: Executar, sob supervisdo superior, tarefas de carater técnico de instalagdes de maquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos.
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