ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

EDITAL SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO REMUNERADO NA ADVOCACIA-GERAL DA

UNIAO

EDITAL 1/2015

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso de suas

atribui¢des legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo.

nas cidades descritas no quadro abaixo.

para formagdo de cadastro reserva para estagio remunerado, conforme as disposi¢des a seguir:

ACRE
Rio Branco

ALAGOAS
Arapiraca
Maceid

AMAPA
Macapa

AMAZONAS
Manaus

BAHIA
Ilhéus
Salvador
Barreiras
Feira de Santana
Juazeiro
Vitdria da Conquista

CEARA
Fortaleza
Sobral

DISTRITO FEDERAL
Brasilia

ESPIRITO SANTO
Vitéria
Cacheiro do Itapemirim

GOIAS
Anapolis
Goiania
Rio Verde

MARANHAO
Imperatriz
Sao Luis

MATO GROSSO DO SUL
Campo Grande
Dourados

MATO GROSSO
Cuiaba

MINAS GERAIS
Belo Horizonte
Governador Valadares
Juiz de Fora
Montes Claros
Varginha
Uberaba
Uberlandia

. PARA
Belém
Santarém

PARAIBA
Campina Grande
Jodo Pessoa
Sousa

PARANA
Cascavel
Curitiba
Foz do lguagu
Londrina
Maringa
Ponta Grossa
Umuarama
Francisco Beltrdo
Guarapuava
Paranavai
Pato Branco

PERNAMBUCO
Caruaru
Garanhuns
Petrolina
Recife

PIAUI
Teresina

RIO DE JANEIRO
Petropolis
Rio de Janeiro
Campo dos Goytacazes
Duque de Caxias
Niterdi
Macaé
Nova Friburgo

RIO GRANDE DO NORTE
Mossoro
Natal

RONDONIA
Ji-Parand
Porto Velho

RORAIMA
Boa Vista

RIO GRANDE DO SUL
Bagé
Canoas
Caxias do Sul
Erechim
Lajeado
Novo Hamburgo
Passo Fundo
Pelotas
Porto Alegre
Rio Grande
Santa Maria
Santo Angelo
Uruguaiana

SERGIPE
Aracaju

SANTA CATARINA
Blumenau
Brusque
Cacador
Chapecé
Criciuma
Floriandpolis
Itajai
Jaragua do Sul
Joacaba
Joinville
Lages
Laguna
Mafra
Rio do Sul
Tubardo

SAO PAULO

Americana
Aracgatuba
Araraquara
Bauru
Bebedouro
Botucatu
Campinas
Franca
Guaratinguetd
Guarulhos
Jundiai
Marilia
Mogi das Cruzes
Mogi Guagu
Osasco
Ourinhos
Piracicaba
Pirassununga
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto
Santo André
Santos
Sdo Bernardo do Campo
Sdo Carlos
Sdo Jodo da Boa Vista
Sdo José do Rio Preto
Sdo José dos Campos
Sao Paulo
Sorocaba
Taubaté

TOCANTINS
Palmas

D

.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera constituido de duas etapas, a saber:
a) Primeira Etapa — execugdo a cargo do Agente de Integragdo, assim constituida:

- Prova 1: Objetiva de Conhecimentos Gerais — de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio,
para as vagas de nivel médio e nivel superior, exceto do curso de Direito.

- Prova 2: Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especializados — de carater
seletivo, eliminatorio e classificatorio, para as vagas de nivel superior do curso de Direito.

b) Segunda Etapa — execucdo a cargo da Advocacia-Geral da Unido — AGU, de cardter
classificatério. constituida de entrevista, conforme conveniéncia da Unidade da AGU quanto ao
agendamento do local, horario e dia da entrevista.

1.2 Poderdo participar do processo seletivo estudantes que estiverem com matricula e frequéncia
regular:

a) nos cursos de educagao superior, conforme ano/semestre informados nas tabelas do item 3 — Dos
Cursos;

b) nos cursos de ensino médio, a partir do 1° ano e 1° semestre do EJA/E.M. — Educacio de Jovens
e Adultos ou Supletivos de nivel médio, exceto para os que estiverem no ultimo semestre do 3° ano
do ensino médio ou no ultimo semestre do EJA/E.M., vinculados ao ensino publico e particular,
conforme disposto no item 3.1, nos termos da Lei n° 11.788 de 25/09/2008. Orientag¢do Normativa
n° 4, de 04/07/2014 e Portaria AGU n° 282, de 16/06/2011.

1.3 O processo seletivo serd executado e acompanhado pelo Centro de Integragio Empresa Escola —
CIEE, e supervisionado pela Diretoria de Gestio de Pessoas da Advocacia-Geral da Unifo.

1.4 Do total de bolsas de estagio da AGU, 10% seréio reservadas para estudantes com deficiéncia,
na forma do §5°, art. 17, da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.4.1 Os(As) estudantes com deficiéncia deverio entregar, no dia da realizagdo da prova, laudo
médico (original ou cépia autenticada), emitido nos tltimos 12 (doze) meses.

1.4.2 Os(As) estudantes com deficiéncia deverio apontar, na ficha de inscrigdo, em campo
especifico, o tipo de deficiéncia e se ha necessidade de algum tipo de prova especial, bem como a
descrigao do numero do CID (Classificagio Internacional de Doengas), contido em laudo médico.

1.43 Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo.,
serdo convocados estudantes da lista geral

A\
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 24/02/2015 até as 17h (horirio de Brasilia) do
dia 15/03/2015. no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br). Ao realizar a inscri¢do o(a)
candidato(a) devera indicar a cidade onde pretende realizar o estagio. Nao havera possibilidade de
transferéncia de cidade.

2.1.1 Ao término da inscri¢do o(a) estudante podera imprimir o comprovante, sendo que, as
informagdes sobre os locais de realiza¢do de prova serdo divulgadas a partir do dia 24/03/2015 por
meio do link correspondente ao processo no site www.ciee.org.br, do CIEE — Centro de Integracgao
Empresa- Escola.

2.2 Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo.
3. DOS CURSOS

3.1 O processo seletivo ¢ destinado & formagdo de cadastro reserva para o preenchimento das vagas
de estdgio de nivel médio e superior que surgirem durante o periodo de validade do certame.

Serdo aceitas as inscri¢des dos(as) alunos(as) dos cursos elencados no quadro a seguir,
considerando que o periodo minimo de contrato sera de um semestre, na forma do inciso VIII, art.
22, da Orienta¢do Normativa 4 - MPOG, de 04 de julho de 2014.

D ANO Emetre de 0
DIREITO ] w0 ' ____Apartir do 3° semestre a0 9° semestre
CIENCIAS CONTABEIS A partir do 3° semestre ao 7° semestre
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS | ____Anpartir do 3° semestre ao 7° semestre
JORNALISMO A partir do 3° semestre ao 7° semestre
PUBLICIDADE E PROPAGANDA , ___ Apartirdo 3° semestre a0 7° semestre
TECNOLOGIA EM GESTAO RECURSOS HUMANOS 2° semestre e 3° semestre
TECNOLOGIA EM GESTAOPUBLICA ¢ semestre e 3° semestre
ENSINO MEDIO E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - A partir do 1° ano (vide item 1.2)
EJA

4. DAS PROVAS

4.1 As provas serdo objetivas e terio a duragio de 2 (duas) horas.

4.1.1 As provas serdo aplicadas no dia 29/03/2015 (domingo), nos horérios abaixo descriminados:

Para todas as cidades/estados:

* Das 8h00min as 10h00min (horirio de Brasilia/DF) — Aplicagio de provas para os(as)
estudantes de DEMAIS CURSOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO DIREITO;

* Das 11h00min as 13h00min (horirio de Brasilia/DF) — Aplicagdo de provas para os(as)
estudantes de DIREITO;

* Das 14h00min as 16h00min (horario de Brasilia/DF) — Aplicagdo de provas para os(as)
estudantes  de  ENSINO MEDIO E EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS/SUPLETIVO DE NiVEL MFIDIO.n
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4.1.2 O local de prova sera definido de acordo com a cidade escolhida conforme item 2.1, Sendo na
maior parte dos casos, realizadas no mesmo municipio do local escolhido para estégio.

4.2 O local, horario e data de realizagdo das provas estara disponivel para consulta no sitio do CIEE
na internet, a partir 24/03/2015, sendo aconselhavel a impressdo do comprovante com essas
informagaes.

4.2.1 Ap6s o inicio da prova, o(a) estudante s6 podera sair da sala de aplicagdo da prova, decorridos
40 (quarenta) minutos do seu inicio.

4.3 Recomenda-se ao estudante que compareca ao local designado para a realizagio das provas
com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

4.3.1 O(A) estudante devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.4 Para a realizacdo das provas serd obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade
original, com foto, ou de copia autenticada em cartorio, em consonancia com o item 4.4.1.

4.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares.
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiro
Militar e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte
brasileiro; certificado de reservista: carteiras funcionais do Ministério Publico, e carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico, que. por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho:
carteira nacional de habilitagio (somente o modelo novo com foto).

4.4.2 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF: titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.5 Nio sera admitido o ingresso de estudante no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

4.6 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua
realizagdo, a comunicagio entre os estudantes ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (BIP,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relogio do tipo databank, gravador, pager etc),
livros, anotag¢des etc.

4.7 Nido sera permitido ao(a) estudante retirar-se do local de realiza¢do das provas levando o
caderno de questdes, exceto se restando 15 (quinze) minutos para o encerramento da prova.

4.8 Néo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara na
eliminagdo automdtica do(a) estudante no processo seletivo.

5.  DOSRECURSOS

5.1 O gabarito provisorio das provas e o caderno de questdes serdo divulgados a partir das 14h00 do
dia 30/03/2015 no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br).
LN
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5.2 Os recursos referentes as questoes aplicadas nas provas e respectivas respostas corretas
publicadas em gabarito provisério, s serdo aceitos, das 08h00 as 17h00 (horédrio de Brasilia/DF)
do dia 31/03/2015, através do e-mail recurso.agu/@ciee.org.br conforme modelo que consta no
Anexo I deste Edital e que estara disponivel para download no sitio do CIEE na internet
(www.ciee.org.br), no link do processo seletivo.

5.3 O recurso dever ser digitado em formuldrio especifico, seguindo as orientacdes abaixo:
a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do(a) candidato(a) e cidade/UF de realizagdo da prova;

b) Indicagdo da matéria, do ntimero da questdo, da resposta marcada pelo(a) candidato(a) e da
resposta divulgada;

¢) Argumentacdo logica e consistente:
d) Formuldrios separados para cada questio.

5.4 Se o exame dos recursos resultar na anulag¢do de questdo, a pontuacio correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAQ

6.1 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher vagas de estagio de
NIVEL MEDIO compreendera as seguintes fases:

a) primeira fase: de carater eliminatério e classificatorio, constituida de prova de Lingua Portuguesa
(15 questdes), Conhecimentos Gerais (15 questdes) e Nogdes de Informatica (10 questdes);

b) Segunda Etapa — execugdo a cargo da Advocacia-Geral da Unido - AGU. de cariter
classificatorio, constituida de entrevista, conforme conveniéncia da Unidade da AGU quanto ao
agendamento do local, horario e dia da entrevista.

¢) Conteudo Programatico:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Interpretacio de
Textos, Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homonimos
e Par6nimos, Ortografia, Plurais. Pronomes, Sindnimos e Antonimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Saude, Meio Ambiente. Historia e Geografia.

NOC()ES DE INFORMATICA: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point.
Sistema Operacional Windows, Hardware, Periféricos e Internet.

6.2 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher as vagas de estagio
de NIVEL SUPERIOR — CURSO DE DIREITO - compreendera as seguintes fases:

a) primeira fase: de carater eliminatério e classificatorio, constituida de prova de Conhecimentos
Gerais (5 questdes), Lingua Portuguesa (10 questdes), Nogdes de Direito Constitucional, Noc¢des de
Direito Administrativo e Nogdes de Direito Processual Civil (25 questdes);

b) Segunda Etapa — execugio a cargo da Advocacia-Geral da Unido - AGU. de caréter
classificatorio, constituida de entrevista, conforme conveniéncia da Unidade da AGU quanto ao
agendamento do local. horério e dia da entrevista.
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¢) Conteudo Programatico:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuagdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Interpretacio de
Textos, Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homénimos
¢ Parénimos, Ortografia, Plurais, Pronomes. Sinénimos e Antoénimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Saude, Meio Ambiente, Historia e Geografia.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: O Direito Administrativo; Administragio
Publica; Administragdo Direta; Administra¢do Indireta: Atividades da Administra¢do Publica:
Principios do Direito Administrativo; Bens Publicos; Atos Administrativos; Negocios
Administrativos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 1° ao 4° da
Constituigdo Federal); Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da Constituigdo Federal);
Organizagdo do Estado (art. 18° ao 33° da Constituigdo Federal).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O direito processual civil; a jurisdigdo; a acdo;
as partes ¢ procuradores: o Ministério Publico: os Orgdos judicidrios e os auxiliares da justica;
competéncia; principios constitucionais aplicados ao processo.

6.3 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher as vagas de estagio
de NIVEL SUPERIOR — OUTROS CURSOS, EXCETO DIREITO — compreendera as seguintes
fases:

a) primeira fase: de carater eliminatério e classificatorio, constituida de prova de Conhecimentos
Gerais (15 questdes), Lingua Portuguesa (15 questdes), e Noc¢des de Informatica (10 questodes):

b) Segunda Etapa — execucdo a cargo da Advocacia-Geral da Unidio - AGU. de carater
classificatorio, constituida de entrevista, conforme conveniéncia da Unidade da AGU quanto ao
agendamento do local, horario e dia da entrevista.

¢) Contetido Programatico:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuagdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Interpretacio de
Textos, Concordancia Verbal e Nominal, Flexdo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homéonimos
e Par6nimos, Ortografia, Plurais, Pronomes, Sindnimos ¢ Antonimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades, Saude, Meio Ambiente. Histéria e Geografia.

NOCOES DE INFORMATICA: Microsofi Word, Microsofi Excel, Microsoft Power Point.
Sistema Operacional Windows, Hardware, Periféricos e Internet.

6.4 Somente sera considerado aprovado(a) para a segunda fase o(a) estudante que obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) de pontos no total da prova objetiva, desde que nio obtenha nota
zero em nenhuma das disciplinas.

6.5 Para os(as) estudantes de nivel médio serdo elaboradas listas de classifica¢do, por municipio, em
ordem decrescente de pontos obtidos na primeira fase.

6.6 Para os(as) estudantes de nivel superior serdo elaboradas listas de classifica¢do, por curso, por
municipio, em ordem decrescente de pontos obtidos na primeira fase.

=
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6.7 Para os(as) estudantes com deficiéncia, que se enquadrem no item 1.4 deste Edital e apresentem
laudo médico. conforme item 1.4.1, serdo elaboradas listas de classificagdo. por curso. por
municipio, em ordem decrescente de pontos obtidos na primeira fase.

6.8 Os(As) classificados(as) na primeira fase serio convocados(as) para a segunda fase, a medida
que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacdo, observando o disposto no item 7.1 e
subitens 7.1.1 ¢ 7.1.2, item 7.4 e subitem 7.4.1, bem como item 7.7 e subitens 7.7.1 ¢ 7.7.2.

6.9 Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, tera preferéncia o(a) estudante que. na
seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Gerais:
¢) for mais idoso(a).

6.10 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior — curso de Direito, tera prioridade o (a)
estudante que, na seguinte ordem:

a) participar do Programa Universidade para Todos-ProUni e Programa de Financiamento
Estudantil — FIES, de acordo com a Orientagdo Normativa 4/2014, art.18.

b) obtiver maior pontuagio em Direito:

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais:
e) for mais idoso(a).

6.11 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior — demais cursos, exceto Direito, tera
prioridade o (a) estudante que, na seguinte ordem:

a) participar do Programa Universidade para Todos-ProUni e Programa de Financiamento
Estudantil — FIES, de acordo com a Orientagdo Normativa 4/2014, art.18:

b) obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa;
¢) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais:
d) obtiver maior pontuagio em Informatica:

e) for mais idoso (a).

7. DA CONVOCACAQ

7.1 A convocagdo para a entrevista na Unidade da AGU sera realizada pelo CIEE. mediante contato
telefonico ou SMS, exclusivamente.

7.1.1 O(A) candidato(a) convocado(a) que declarou no ato da inscri¢do ser participante dos
programas PROUNI e/ou FIES, devera apresentar no prazo de 10 dias da data da convocagao, um
documento emitido, assinado e carimbado pela [nstitui¢do de Ensino, comprovando seu vinculo em
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um dos referidos programas. Caso o comprovante ndo seja entregue no prazo determinado acima,
o(a) candidato(a) sera remanejado(a) para o final da lista de seu municipio.

7.1.2 Serdo considerados, para convocagdo, os numeros de telefone registrados pelo(a) estudante na
ficha de inscri¢do do processo seletivo, sendo de responsabilidade do(a) estudante manter sempre
atualizados os dados cadastrais no banco de dados do CIEE.

7.1.3 Para cada vaga de estagio a ser preenchida serdo realizadas, 4 (quatro) tentativas de contato
telefonico com cada candidato a ser convocado para a entrevista, durante 1 (um) dia. Sendo 2 (duas)
tentativas no turno da manhi e 2 (duas) no turno da tarde: caso 0(A) estudante nio atenda as
ligagdes serd convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da lista.

7.1.4 Todas as tentativas de contato telefonico com o(a) candidato(a) serdo registradas pelo CIEE.
7.2 A entrevista sera realizada na Unidade da AGU onde houver a vaga de estagio.
7.3 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) estudante que:

a) ndo for localizado(a) em decorréncia de nimero de telefone desatualizado. incompleto ou
incorreto;

b) ndo aceitar participar da entrevista, quando for convocado(a);
¢) deixar de comparecer a entrevista, sem motivo justificado formalmente:

d) se recusar a iniciar o estdgio, na data, local e demais condig¢des estipuladas pela Unidade da
AGU.

7.4 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horérios de atividades escolares ou
académicas, o (a) estudante permanecerd na lista de classificagdo até o surgimento de vaga
compativel.

7.4.1 Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou académicas do(a) estudante
aqueles que estiverem registrados na ficha de inscri¢do do processo seletivo.

7.5 O(A) estudante convocado que ndo tiver 16 (dezesseis) anos completos sera remanejado(a) para
o final da lista de classificaco.

7.6 O(A) estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido(a) da lista de classificacao.

7.7 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, podem ser entrevistados(as). no maximo, 4 (quatro)
estudantes, sendo encaminhados(as) 2 (dois) estudantes por vez.

7.7.1 A Unidade da AGU, apos entrevistar o(a) estudante, tera 5 (cinco) dias uteis para informar ao
CIEE o nome do(a) estudante aprovado(a), bem como os dados da Unidade contratante.

7.7.2 O(A) estudante dispensado(a) na entrevista permanecera na lista de classificagdo aguardando
nova oportunidade.

7.7.3 O(A) estudante sera convocado(a) para entrevista duas vezes, podendo ser na mesma Unidade
ou em Unidades diferentes da AGU. ndo sendo alterada a sua classificagdo. Caso ndo seja aprovado
em nenhuma das entrevistas, o(a) estudante sera remanejado(a) automaticamente para o final da

lista. %
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7.8 O(A) estudante poderd requerer seu remanejamento para o final da lista de classifica¢do. O
requerimento devera ser apresentado. pessoalmente, no CIEE local.

7.9 Nao sera fornecido, ao(a) estudante, comprovante individual de classificacio no processo
seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no sitio do CIEE na internet, as
quais permanecerdo, para consulta, por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a
transparéncia e lisura do certame.

7.9.1 Também permanecerdo disponiveis para consulta no sitio do CIEE na internet, por toda a
validade do processo seletivo, os cadernos de questoes e gabaritos oficiais do referido processo.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

8.1 O preenchimento das vagas de estagio ocorrera a partir da publicagdo dos resultados, de acordo
com as necessidades da AGU.

8.2 A aprovagdo na primeira fase do processo seletivo gera ao(a) estudante apenas a expectativa de
ser convocado(a) para preencher vaga de estagio, uma vez que se destina a formagdo de cadastro
reserva, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga e aprovagdo na
segunda fase do processo seletivo, constituida de entrevista.

8.3 A AGU se reserva ao direito de convocar estudantes em niimero que atenda as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vaga de estégio.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 Os gabaritos definitivos e respostas aos recursos interpostos serdo divulgados no sitio do CIEE
na data de 17/04/2015

9.2 O resultado da primeira fase sera divulgado até o 30/04/2015, para todos os participantes no
sitio do CIEE na internet.

9.3 O resultado servird para a formagéo de cadastro de reserva a ser utilizado pela AGU, segundo
sua necessidade e conveniéncia para preencher vagas de estagio durante o periodo de validade do
processo seletivo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo terd validade de 12 meses. contados a partir da data de divulgacio do
resultado da primeira fase, podendo ser prorrogado a critério da AGU.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1 A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
observado o horario de funcionamento da AGU, desde que compativeis com o horario escolar.

11.2 O(A) estudante em estagio ndo-obrigatorio de nivel superior percebera bolsa de estagio no
valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais); € o estudante em estagio ndo-obrigatdrio de
nivel médio percebera bolsa de estagio no valor de R$ 203.00 (duzentos e trés reais).

11.3 Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do(a)
estagiario(a), deduzindo-se os dias de faltas nio justificadas, salvo na hipétese de compensac¢do de
horério, desde que nio exceda ao limite maximo de 6 horas diérias e 30 horas semanais.

11.4 O(A) estagiario(a) tera direito ao auxilio-transporte de R$ 6,00 (seis reais) por dia efetivamente
estagiado.

11.5 A duragdo do estagio sera de 1 ano, podendo ser prorrogada por igual periodo. exceto quando
se tratar de estagidrio(a) portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo 6érgio até o término
do curso na instituicio de ensino a que pertenga o(a) estagidrio(a), de acordo com a Orientac¢do
Normativa 4/2014, art.17.

11.6 O(A) estagidrio(a) ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-
saude, entre outros.

11.7 Néo poderdo participar do processo seletivo para estagio na AGU o (a) estudante:

Ocupante de cargo, emprego ou fun¢do vinculado a orgdos ou entidades da administragdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do DF ou dos Municipios, militar
da Unido, dos Estados ou do DF, titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
que tenham como sistema pagador de sua remuneracdo o Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos-Siape.

11.8 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do (a) estudante com a AGU.
11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE, em conjunto com a AGU.

11.10 Para esclarecimentos sobre o processo seletivo o(a) estudante poderd ligar para a unidade do
CIEE mais proxima de sua residéncia.

Brasilia, 9) de.lde 2015.
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ANEXO 1
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO: ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU
Realizado em 29/03/2015

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do candidato: ]

CPF: | RG:
Tel.: | E-mail:
Curso do candidato: |

Cidade/UF de realizacdo da prova: |

Matéria: ’ N2 da Questao: [
Resposta do candidato: | Resposta do Gabarito: |
Qutros: ]

Observagdo: Utilizar folhas separadas para questdes diferentes.

Argumentacao do recurso/solicitagdo do candidato:




