. SECRETARIA DE ESTADO DE GOIAS
clENc‘A E TECNOL{)GIA Desenvolvimento com Responsabilidade

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/ESTADO DE GOIAS n.° 001/ 2010 - SECTEC, de 24 de fevereiro de 2010

SECTEC C GOVERNO DO

O Secretario de Ciéncia e Tecnologia no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Estadual n.° 16.272, de 30 de maio de 2008,
considerando autorizagdo governamental e tendo em vista 0 que consta no Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso Publico para Preenchimento de Vagas de Empregos de Assistente
Administrativo, Assistente Técnico e Analista Técnico da Agéncia Goiana de Habitacdo S/A — AGEHAB, mediante as normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAI S:

1.1. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade da Fundagéo
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal do Maranhdo — FSADU, com supervisao da Comissao Especial
do Concurso, instituida pela Portaria n.°055/09/GABS do Gabinete do Secretario de Ciéncia e Tecnologia.

1.2. Enderego da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias - SECTEC: Rua 82, s/n, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 2°
Andar, Setor Sul, Goiania — GO, CEP 74.088-900. Na Internet www.sectec.go.gov.br, e-mail: concursos@sectec.qo.gov.br.

1.3. Enderecos da FSADU :

a) Geréncia Técnica de Concursos: R. da Alegria, n.° 258, Centro, Sdo Luis/MA, CEP 65.020-010;

b) Escritério em Goiania — GO: Av. Circular, Qd 26, n.°1192, Shopping 1000, Sala 64, Térreo 2, Setor Pedr o Ludovico, Goiania — GO,
CEP 74.823-020.

c) Site oficial do Concurso: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br _, e-mail: concursos@fsadu.org.br_;

d) Telefones: (62) 3241 5326 / (98) 3221 7266 / 0800 726 5018.

1.4. Datas e Horarios:

a) Inscricdes: de 10:00h do dia 25/02/2010 a 23:59h do dia 21/03/2010 nos endere¢cos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br;

b) Pagamento da Taxa de Inscri¢édo: de 25/02/2010 a 22/03/2010, em horario de expediente bancario;

c) Solicitagdo de Atendimento Diferenciado: de 25/02/2010 a 08/04/2010;

d) Divulgacéo da Concorréncia e das Inscri¢cdes Indeferidas: 31/03/2010;

e) Disponibilizacdo do Documento de Confirmagéo de Inscrigcdo com local de prova: 05/04/2010;

f) Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais: de 05/04/2010 a 11/04/2010;

g) Prova de Conhecimentos: 11/04/2010;

h) Divulgagéo do gabarito: 12/04/2010;

i) Divulgacéo do julgamento de recursos contra o gabarito: 26/04/2010;

j) Divulgacéo do resultado da Prova de Conhecimentos: 28/04/2010;

k) Convocacdo para Avaliacdo da Equipe Multiprofissional (apenas candidatos que se declararam portadores de deficiéncia):
28/04/2010;

1) Avaliagdo da Equipe Multiprofissional (apenas candidatos que se declararam portadores de deficiéncia): 01/05/2010 a 02/05/2010,
conforme dia e horario especificado no edital de convocacéo;

m) Divulgacgédo do resultado da Avaliacdo da Equipe Multiprofissional: 07/05/2010;

n) Convocacao para Prova de Titulos (apenas candidatos ao emprego publico de Analista Técnico): 28/04/2010;

0) Periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos (apenas candidatos ao emprego publico de Analista Técnico):
01/05/2010 a 02/05/2010, conforme dia e horario especificado no edital de convocacéo;

p) Divulgacédo do resultado da Prova de Titulos: 11/05/2010;

g) Divulgacgédo do julgamento de recursos contra o resultado da Prova de Titulos: 19/05/2010;

r) Divulgacédo Resultado Final: 21/05/2010.

1.5. Valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 40,00 (quarenta reais) para os empregos publicos de Assistente Administrativo e

Assistente Técnico e de R$ 60,00 (sessenta reais) para o emprego publico de Analista Técnico.

1.6. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas em Goiania, Estado de Goias.

1.7. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagéo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no

subitem 1.6. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades ou datas, a exclusivo critério da Fundagao

Souséandrade e da SECTEC, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no site oficial do Concurso, indicado no subitem 1.3..

1.8. A Fundagéo Sousandrade atendera nos enderegos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,

nos horarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.9. Todas as determinacGes de horarios estabelecidas nesse Edital obedecem ao horario oficial de Brasilia.

1.10. O texto do presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e estara disponivel para consulta no site oficial

do Concurso, indicado no subitem 1.3..

2. DOS EMPREGOS:

2.1. Aindicacéo dos requisitos basicos, do valor da remuneragdo e do nimero de vagas para cada emprego publico é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos empregos publicos, requisitos, jornada de trabalho, remuneracdo e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicdes dos empregos publicos é feita no Anexo Il (Descri¢do sintética das atribuicdes) deste Edital.
2.3. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados na classe e/ou referéncia inicial do
emprego.

2.4. A convocacéo dos candidatos para a contratacdo pela AGEHAB ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo, observados
os principios da conveniéncia e oportunidade.

2.5. Ajornada de trabalho sera aquela indicada no Anexo I.

2.6. A contratacdo sera regida pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, obedecida a ordem de classificacdo.

Fls. 1



SECTEC . GOVERNO DO .

— SECRETARIA DE (% ESTADO DE GOIAS
clENc‘A E TECNOL{)GIA Desenvolvimento com Responsabilidade

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/ESTADO DE GOIAS n.° 001/ 2010 - SECTEC, de 24 de fevereiro de 2010

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA:;

3.1. Do total de vagas oferecidas no Concurso, 5% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela
Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, na forma da Lei Estadual n°. 14.715/2004 e conforme indicado no Anexo | do presente
Edital, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Estadual n°.
14.715/2004.

3.3. Para fins de preenchimento das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia classificados nesse Concurso e nos termos
deste Edital, por emprego, sera convocado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta.
Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422, a 622 e assim sucessivamente até o limite de vagas
para o emprego, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Edital.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera, na Ficha de Inscricéo, declarar a
deficiéncia de que é portador, observando se a mesma é compativel com as atribuicdes do emprego, descritas de forma sintética no
Anexo |l deste Edital.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicéo, ou deixar de atender ao disposto no subitem 3.5.
deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador de
deficiéncia.

portador de deficiéncia nos termos da Lei n.° 14.71  5/2004 e estar ciente das atribuicbes do emprego pa ra o qual me inscrevo
e que, no caso de vir a exercé-lo, serei submetido a avaliacdo de desempenho para atestar inclusive a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego "

3.8. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacédo das
provas devera observar o disposto no subitem 4.13. deste Edital.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na Lei Estadual n°. 14.715/2004,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteudo das
provas; b) a data, horério e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagédo e aprovacéo.

3.10. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, quando convocado (para as etapas subsequientes a
Prova de Conhecimentos), aprovado ou classificado neste Concurso Publico, figurara em listagem especifica e também na listagem
geral dos candidatos aprovados ou classificados, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe
Multiprofissional, como previsto na Lei Estadual n°. 14.715/2004.

3.10.1. A Equipe Multiprofissional prevista no subitem 3.10. emitirA parecer técnico conclusivo sobre a condicdo de portador de
deficiéncia do candidato, assim como também sobre seu tipo e grau, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes, mas também se a deficiéncia de
que é portador é compativel com as atribuicbes do emprego.

3.10.2. O candidato devera comparecer a avaliagdo prevista no subitem 3.10. munido de laudo médico original atestando o tipo e o
grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas — CID, com data de
emissao posterior & data da publica¢éo deste Edital.

3.10.2.1. O laudo médico a que se refere o subitem anterior ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso.
3.10.3. A Equipe Multiprofissional contara com a participagédo de 01 (um) representante da AGEHAB.

3.10.4. A avaliacédo da Equipe Multiprofissional sera posterior a realizagdo da Prova de Conhecimentos e devera ser realizada antes
da publicacdo do Resultado Final.

3.10.5. O resultado da Avaliacdo da Equipe Multiprofissional sera divulgado no site oficial do Concurso, indicado no subitem 1.3..
3.11. A néo observancia do disposto no subitem 3.10. e seguintes deste Edital, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na avaliagao,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cfes, passando a concorrer como se nao fosse
portador de deficiéncia.

3.12. Caso néo haja inscrigdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se inscreverem em tais
condi¢des forem reprovados nas provas ou na avaliagdo de que trata o subitem 3.10., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricGes para o presente Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e

www.sousandrade.org.br, no periodo indicado no subitem 1.4..

4.2. Para a inscri¢do, o candidato devera verificar se satisfaz as condicdes estabelecidas para contratagéo, conforme o item 12. DOS

REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAQO e demais itens deste Edital.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no subitem 4.2.;

b) acessar, no periodo de inscricdo indicado no subitem 1.4., um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o link para “INSCRICOES ON LINE” do “Concurso Publico para Assistente Administrativo,
Assistente Técnico e Analista Técnico da AGEHAB”;

c) preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o documento de arrecadacéo de receitas estaduais - DARE;

d) se for o caso, preencher e imprimir o formulario para solicitacdo de atendimento diferenciado durante a realizagéo das provas;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, através do DARE, no periodo de pagamento da Taxa de Inscri¢do indicado no subitem
1.4., em qualquer agéncia bancaria, em terminal de auto-atendimento ou via Internet nos bancos integrantes da rede de
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arrecadacao do Estado de Goias indicados no DARE ou em seus correspondentes bancarios, nos respectivos horarios de seus

expedientes.
4.3.1. O DARE devera ser impresso imediatamente apés a concluséo do preenchimento da ficha de inscri¢do.
4.3.2. Em caso de prorrogacéo do periodo de inscricdo, o candidato que imprimiu, mas, ainda ndo pagou a taxa de inscricdo, devera
gerar e imprimir novo DARE para o pagamento da guia.
4.3.3. A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque s6 sera validada apés sua compensacéo.
4.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.
4.5. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.
4.6. Nao haveréa isencéo de taxa de inscri¢do.
4.7. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragédo, exceto quanto a correcdo de erros ortograficos.
4.8. As informacGes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo a Fundacgdo Sousandrade do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma
correta.
4.9. Caso se verifique para o mesmo candidato mais de uma inscricdo para empregos publicos de mesmo nivel (Médio ou Superior),
como indicado no Anexo |, sera considerada apenas a mais recente.
4.9.1. Caso ambas as inscricbes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-& como mais recente aquela cujo cadastro de
inscricdo for mais atual.
4.10. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no subitem 4.3..
4.11. Sao de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um ndmero de telefone para contato.
4.12. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche as condicdes estabelecidas neste Edital.
4.13. O candidato, PORTADOR DE DEFICIENCIA OU NAO, que desejar ter algum tipo de atendimento diferenciado disponibilizado
para a realizacdo das provas, devera preencher e imprimir formulario de solicitagdo para atendimento diferenciado, disponivel na
pagina de inscricdo do Concurso, e encaminha-lo & Fundacéo Sousandrade, no periodo indicado no subitem 1.4. (c), em um dos
enderecos indicados no subitem 1.3., ou via FAX, devidamente acompanhado do respectivo laudo médico que comprove a
necessidade desse atendimento diferenciado. A solicitagdo do candidato deve indicar claramente o tipo de atendimento diferenciado
necessario.
4.13.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via FAX deve certificar-se de que o documento foi transmitido de forma
legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via FAX, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi
atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua solicitagdo pela Fundacéo
Souséndrade.
4.13.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria, também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.
4.13.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas receberd Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.
4.13.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que faga a solicitagdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficard responsavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentagéo, a
candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela guarda da
crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata. Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.
4.13.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
4.14. O candidato que ndo atender ao disposto no subitem 4.13., nas datas e horarios estabelecidos, nédo terd o atendimento
diferenciado disponibilizado.
4.15. A deciséo guanto ao deferimento das solicitagdes de que trata o subitem 4.13. cabera a Fundagdo Sousandrade, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.16. N&o seréo aceitas inscri¢cdes via postal, FAX, condicionais ou extemporaneas.
4.17. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nédo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera
cancelada.
4.18. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, tendo a Fundacéo
Souséandrade o direito de excluir aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
4.19. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscri¢cdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias.
4.20. Seréo considerados desistentes os candidatos que nédo tenham efetuado o pagamento do DARE no prazo indicado no subitem
4.3..
4.21. Serdo aceitos como documento de identificacdo para realizagdo das provas e exames do Concurso os documentos oficiais,
originais de identidade expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da Lei, passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia
social — CTPS.
4.21.1. Os documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizacédo das provas e dos exames do Concurso.
4.21.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.
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4.21.3. Nos dias de aplicacéo de provas e exames, ndo sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

4.22. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por ocasido
da contratag&o, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o emprego publico.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

5.1. As inscricBes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade em documento no qual estardo indicados os
dados do candidato, o local, a sala, a data e o horério de realiza¢éo da Prova de Conhecimentos.

5.2. O Documento de Confirmagdo de Inscrigdo estard disponivel nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br, no periodo indicado no subitem 1.4., para todos os candidatos que tiverem sua inscri¢cao deferida.

5.2.1. A Fundacdo Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS PARA CANDIDATOS POR E-MAIL, NEM AUT ORIZA QUALQUER
PESSOA OU INSTITUICAO A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSA GENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCARTADA S.

5.3. No caso de alguma incorrecéo no Documento de Confirmagéo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a Fundagéo
Souséndrade no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no subitem 1.4., por meio de requerimento que
deve ser protocolado na Fundacdo Sousandrade, nos enderecos indicados no subitem 1.3., ou via FAX, devendo o mencionado
requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo a(s) informacgéo(¢cdes) a ser(em) corrigida(s), nome do
candidato, nimero de inscri¢do, endereco, telefone, respeitado o estabelecido no subitem 4.7., e estar devidamente assinado. Caso a
solicitacdo seja feita via FAX, serd de responsabilidade exclusiva do candidato a confirmagdo de que foi transmitida e recebida de
forma legivel.

5.4. A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso, indicado no subitem 1.3.,
no periodo indicado no subitem 1.4.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico serd composto de: Prova de Conhecimentos (compreendendo Prova de Mdltipla Escolha e Prova
Discursiva), Prova de Titulos (exclusiva para os candidatos ao emprego publico de Analista Técnico) e Avaliacdo da Equipe
Multiprofissional (exclusiva para os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia), de acordo com o estabelecido no Anexo
11l (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta de corpo transparente, do Documento de
Confirmacéo de Inscri¢cdo e do documento oficial original de identidade, de acordo com o indicado no subitem 4.21. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto,
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do subitem 4.21. deste Edital, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a aplicagdo das provas,
sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulério préprio.

6.3.1. A identificacé@o especial prevista no subitem 6.3. sera exigida também quando o documento de identificacdo suscite duvidas
relativas a fisionomia, a assinatura ou impressao digital do portador.

6.3.2. Os candidatos que nédo apresentarem a documentacéo prevista neste Capitulo por motivo de perda, extravio e outras situacées
ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, sendo eliminados do concurso.

6.4. Ndo serd permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso.

6.5. Ndo sera permitido, durante a realizagéo das provas, comunicagédo entre os candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou
similar, livro, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, 6culos escuros, itens de chapelaria, bem como aparelho
eletrbnico, tais como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players etc., ou quaisquer aparelhos que permitam
transmisséo e recepcéo de dados.

6.5.1. Nao sera permitido, ainda, o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente, lapiseiras, |apis, apontador,
régua e folha de rascunho propria.

6.6. Nao sera permitida, no dia da realizacéo das provas, a entrada de candidato portando armas.

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automaética do candidato.

6.8. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugédo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou Caderno de Questdes;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros;

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrar;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;
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j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no subitem 6.5. do Edital;

k) se retirar da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

1) néo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

m) descumprir as instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundagdo Sousandrade;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o concurso.

6.11. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcrigdo das respostas

para a Folha de Respostas.

6.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Devem ser verificados

a compatibilidade do Caderno de Questdes com o emprego publico escolhido, falhas de impressédo e dados pessoais impressos em

todos os documentos recebidos.

6.12.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata

substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da néo solicitacdo imediata de substitui¢éo.

6.13. Apbs a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos é composta de Prova de Miltipla Escolha e Prova Discursiva e terd carater eliminatério e
classificatério e sera realizada no dia e local definidos no Item 1. deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos ter4 a duracdo de 04 (quatro) horas para os empregos de Assistente Administrativo e Assistente
Técnico e de 05 (cinco) horas paras os empregos de Analista Técnico e seu horario e locais de realizagdo serdo divulgados no
Documento de Confirmacéo de Inscri¢éo, disponivel no site oficial do Concurso, no periodo indicado no subitem 1.4.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaciio correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizagéo da prova levando o Caderno de Questdes antes de:

a) transcorridas 03 (trés) horas do seu inicio para os empregos de Assistente Administrativo e Assistente Técnico;

b) transcorridas 04 (quatro) horas do seu inicio para o emprego de Analista Técnico.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros, devidamente acompanhado de um fiscal, apés transcorrido, no
minimo, 01 (uma) hora do inicio da realiza¢éo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apds a saida do
respectivo candidato do mesmao.

6.14.5. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

6.14.6.1. A Prova de Mudltipla Escolha terd carater eliminatério e classificatério e suas questées versardo sobre os contelidos
programaticos constantes do Anexo IV (Conteddo programatico das provas de conhecimentos) deste Edital.

6.14.6.2. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.6.3. Todos os candidatos terdo sua Prova de Multipla Escolha corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.6.4. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Mdltipla Escolha para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para a corre¢do, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta de corpo transparente. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugc@es contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.6.5. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.6.6. Serdo consideradas marcagGes incorretas, sendo atribuido pontuagdo zero, as que estiverem em desacordo com as
instrugcBes contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada,
marcacdo emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente ou néo preenchido.

6.14.6.7. E de responsabilidade do candidato destacar sua identificac&o da Folha de Resposta.

6.14.6.8. A Prova de Multipla Escolha tera questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opcbes de resposta cada uma, sendo apenas
uma opcgao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.14.6.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento):

a) do total de pontos previstos para a parte de Conhecimentos Gerais da Prova de Mdltipla Escolha;

b) do total de pontos previstos para a parte de Conhecimentos Especificos da Prova de Mdltipla Escolha.

6.14.6.10. O Gabarito Oficial da Prova de Mdltipla Escolha sera divulgado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do encerramento
da prova no site oficial do Concurso.

6.14.7. DA PROVA DISCURSIVA:

6.14.7.1. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e versara sobre os contelidos programaticos constantes do

Anexo IV deste Edital e constara de:

a) uma redacgédo para os empregos publicos de Assistente Administrativo e Assistente Técnico, que versara sobre atualidades;

b) duas questbes dissertativas ou uma questdo dissertativa e uma peca técnica para o emprego publico de Analista Técnico, que
versardo sobre o conhecimento especifico do contetido programatico.
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6.14.7.2. Serdo corrigidas somente as Provas Discursivas dos candidatos néo eliminados na Prova de Mdltipla Escolha, observados

0S seguintes critérios:

a) para os empregos publicos de Assistente Técnico e Analista Técnico, serdo corrigidas provas até o limite de 10 (dez) vezes o
namero de vagas existentes, considerando a ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha, por
opcéo de emprego publico;

b) para os empregos publicos de Assistente Administrativo serdo corrigidas provas até o limite de 3 (irés) vezes o nimero de vagas
existentes, considerando a ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha.

6.14.7.3. Nos critérios estabelecidos no subitem 6.14.7.2., ocorrendo igualdade de totais de pontos da Prova de Mdltipla Escolha, por

opcdo de emprego publico, na Ultima colocagdo, correspondente ao limite estabelecido, todos os candidatos nessa situagdo terdo

suas Provas Discursivas corrigidas.

6.14.7.4. A Prova Discursiva devera ser manuscrita na Folha de Resposta, em letra legivel, em folhas numeradas e codificadas, que

€ 0 Unico documento valido para corregéo, fornecidas pela Fundag¢do Sousandrade e tera:

a) no maximo, 30 (trinta) linhas para a redagéo para os empregos publicos de Assistente Administrativo e Assistente Técnico;

b) espaco para respostas delimitado para as questdes dissertativas e para a peca técnica, conforme o caso, para 0 emprego publico
de Analista Técnico.

6.14.7.5. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de préoprio punho deverédo solicitar, no prazo definido para

solicitacéo de atendimento diferenciado, condigéo especial para esse fim.

6.14.7.6. O candidato devera, obrigatoriamente, elaborar a redacdo ou as respostas as questdes discursivas ou a peca técnica,

conforme o caso, com caneta esferografica de tinta preta de corpo transparente no espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta

com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite (lapis, lapiseira, etc.).

6.14.7.7. Respostas grafadas fora do espacgo delimitado na Folha de Resposta ndo serdo consideradas na avaliagdo.

6.14.7.8. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta da Prova Discursiva por erro de preenchimento do candidato.

6.14.7.9. E de responsabilidade do candidato destacar a sua identificacdo da Folha de Resposta da Prova Discursiva, sob pena de

atribuicao de nota 0 (zero) a mesma.

6.14.7.10. As anotacdes feitas a lapis ou com caneta fora das especificagdes indicadas no subitem 6.15.7.5. ndo serédo consideradas

pela Banca Examinadora, para efeito de correcéo da Prova Discursiva.

6.14.7.11. Na corre¢do da Prova Discursiva serd considerado o conteldo, a capacidade de estruturagdo l6gica, a técnica, a

coeréncia, a fundamentacéo, a gramatica padrdo e o conhecimento do contetido especifico abordado, de acordo com os critérios

estabelecidos no Anexo V (Pardmetros para correcdo da Prova Discursiva).

6.14.7.12. Nos casos de fuga ao tema, ou de nédo haver texto, o candidato recebera nota 0 (zero).

6.14.7.13. A Prova Discursiva sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta ndo devera ser assinada,

rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob pena de atribuicdo de

nota O (zero) a mesma.

6.14.7.14. Qualquer desenho, recado, ora¢des ou mensagens, nomes ou suas abreviagbes, apelido, pseuddnimo ou rubrica,

colocados na Folha de Resposta da Prova Discursiva, sera considerado elemento de identificagdo do candidato.

6.14.7.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) na Prova

Discursiva ou cuja Prova Discursiva ndo for selecionada para corre¢cdo em conformidade com o subitem 6.14.7.2..

6.15. DA PROVA DE TITULOS:

6.15.1. A Prova de Titulos para o emprego pulblico de Analista Técnico terd carater apenas classificatério e ocorrerd apés a
realizagdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados na Prova de Mdltipla Escolha e
ndo eliminados na Prova Discursiva.

6.15.2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem sua
titulacdo por meio de Edital, que seréa divulgado no site oficial do Concurso.

6.15.3. O Edital previsto no subitem 6.15.2. indicara a data, o horario e o local (na cidade de Goiania-GO) de entrega dos documentos
que serdo aceitos como comprovagado de titulo, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de
outras informacgdes que se fizerem necessarias.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de entrega dos documentos que ser&o aceitos
como comprovagao de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados.

6.15.5. A comprovagao do titulo seréa feita mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartério.

6.15.6. A Fundag&o Sousandrade NAO RECEBERA OU RETERA DOCUMENTOS ORIGINAIS DE CANDIDATOS.

6.15.7. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovagdo de titulagdo n&do serdo
devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso.

6.15.8. Os diplomas de concluséo de curso de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras deverédo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusédo de
cursos de pés-graduacao expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto na Lei n.° 9.394/1996, Artigo 48.

6.15.9. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.15.10. A avaliacéo dos titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexo VI (Critérios de avaliagdo de titulos
para 0 emprego publico de Analista Técnico) e apenas quanto a documentacdo apresentada de acordo com o indicado em
mencionado Anexo, neste Edital e no Edital de convocacao previsto no subitem 6.15.2..

6.16. DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:
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6.16.1. A Avaliacédo da Equipe Multiprofissional sera aplicada apenas aos candidatos ndo eliminados na Prova de Muiltipla Escolha e
nao eliminados na Prova Discursiva, que se declararam portadores de deficiéncia no ato da inscri¢cdo, sera realizada de acordo com o
Item 3 deste Edital.

6.16.2. A avaliacdo de que trata este subitem 6.16. sera realizada na cidade de Goiania-GO, por uma Equipe Multiprofissional, em
local, data e horario a serem designados em Edital de convocacéo que sera divulgado no site oficial do Concurso.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:

a) o somatodrio dos pontos obtidos na Prova de Miltipla Escolha, na Prova Discursiva e na Prova de Titulos para os candidatos ao
emprego publico de Analista Técnico;

b) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e na Prova Discursiva para os candidatos que concorrem aos demais
empregos publicos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 01 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Seréo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que cumulativamente:

a) nao forem eliminados na Prova de Mltipla Escolha e na Prova Discursiva;

b) se portadores de deficiéncia, ndo tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com as atribuicGes do emprego publico
na Avaliacdo da Equipe Multiprofissional;

c) considerando a ordenacdo decrescente dos totais de pontos, expressa no Resultado Final, por emprego, ficarem
colocados até o limite do somatério do nimero de vagas com o nimero de cadastros de reserva, estabelecidos,
respectivamente, nos Anexo | e VII;

d) nao forem eliminados em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatdério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

b) maior nota na Prova Discursiva;

c) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Multipla Escolha;

d) maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.3. Os candidatos aprovados, que, na ordenagéo decrescente dos totais de pontos, por emprego, ficarem além do nimero de vagas

do emprego correspondente, formardo o cadastro de reserva.

8.4. Os candidatos néo aprovados, em fungdo do disposto no subitem 8.1., serdo considerados eliminados.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de Mdltipla Escolha;

¢) analise da Prova Discursiva,;

d) resultado da Prova de Titulos;

e) resultado da Avaliacdo da Equipe Multiprofissional (exclusiva para os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia);

f) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Preliminar.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢des indicadas no subitem 9.1. ter4 o prazo de até 02

(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas ag8es, devendo o recurso ser dirigido a Fundagéo

Souséndrade e encaminhado via Internet.

9.3. Para encaminhar um recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) redigir seu recurso, fundamentando-o adequadamente;

b) acessar, no periodo especificado no subitem 9.2., um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e
selecionar o link para o “Concurso Publico para Assistente Administrativo, Assistente Técnico e Analista Técnico da AGEHAB”;

c) preencher o formulario de interposicao de recursos;

d) se desejar, anexar os documentos que julgar necessarios (arquivos no formato PDF ou DOC);

€) enviar o recurso e imprimir o recibo de envio.

9.4. A notificacéo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital divulgado no site oficial do Concurso.

9.5. As respostas individuais estarédo disponiveis aos candidatos recorrentes no site oficial do Concurso na ocasiéo da divulgagdo da

decisdo dos recursos.

9.6. Né&o serédo aceitos recursos interpostos fora dos padrdes e dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou

qualquer outro meio.

9.7. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 9.2. seréo indeferidos.

9.8. Se do recurso contra o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova de Conhecimentos resultar a anulagéo de alguma

questdo, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos que se submeterem a essa prova,

independentemente de terem recorrido ou nao.

9.9. Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.11. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes das prova sofrera alteragéo.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:
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10.1. Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias e publicado no Diario Oficial do Estado de Goias.

10.2. A Fundacgdo Sousandrade manterd, pelo prazo de validade do Concurso, a contar da divulgagdo do resultado final apés fase
recursal, a disposicdo dos candidatos, para consulta, nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, as
listagens contendo o resultado final, com a pontuagédo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacao do resultado final apds fase recursal no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:
12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas para cada emprego publico serdo convocados
para contratacdo obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.2. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera rigorosamente a
ordem de classificacéo.

12.3. A contratagdo esta condicionada a aprovagéo no presente Concurso Publico e ao atendimento e & comprovagdo das seguintes

condicdes:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos nos termos do art. 12 § 1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar quite com o servigco militar, quando do sexo masculino;

e) preencher os requisitos basicos exigidos para o emprego publico, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do emprego publico pretendido;

g) realizar exames admissionais e ser declarado apto por profissional designado pela AGEHAB;

h) apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargo, emprego ou fun¢éo publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislagao vigente;

12.3.1. Os exames admissionais solicitados estdo a seguir relacionados, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua

realizacdo e os custos dela decorrentes:

a) Eletrocardiograma: ECG;

b) Neuropsicolégico: laudo emitido por neuropsicélogo;

c¢) Laboratoriais: Hemograma completo; Glicemia de jejum; Uréia; Creatinina.

12.3.1.1. Em fungéo da andlise dos resultados dos exames indicados no subitem 12.3.1. poderdo ser solicitados novos exames ou a

repeticdo desses, se necessario, sendo todos de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos custos decorrentes.

12.3.1.2. somente serédo aceitos exames apresentados dentro de seus prazos de validade e emitidos a, no maximo, 06 (seis) meses
da data da convocacéo para contratagao.

12.4. A época da admisséo, os candidatos aprovados no Concurso de que trata este Edital dever&o entregar 8 AGEHAB sua CTPS e

copias simples da seguinte documentacao:

a) carteira de identidade civil (RG);

b) cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);

d) certiddo(Bes) de nascimento de filho(s);

e) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo ou certidao de quitacéo eleitoral;

f) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino, até 45 anos;

g) comprovante de escolaridade exigido para contratagdo para o emprego, devidamente reconhecido por instituicdo competente e
registro no érgao de classe, quando existir;

h) comprovante de endereco;

i) comprovante de inscri¢cdo e situacdo cadastral no CPF (emitido no ato da admissao);

j) nudmero do PIS / PASEP;

k) outros documentos que forem solicitados.

12.5. Os candidatos aprovados e convocados serdo admitidos na AGEHAB.

12.6. O candidato que, no ato da convocacéo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, serd automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.7. Os candidatos que ndo comparecerem para admissdo no prazo estabelecido na convocacédo ou firmarem desisténcia serdo
eliminados do Concurso Publico.

13. DISPOSICOES FINAIS:
13.1. Durante a realizag&o das provas e exames, os candidatos poderdo ser filmados e terem colhidas as suas impressoes digitais.

13.1.1. O candidato que n&o aceitar estes e outros procedimentos de seguranga sera eliminado do concurso.

13.2. O candidato podera obter informacées referentes ao presente Concurso Publico na Fundacdo Sousandrade, nos enderecos,
telefones e e-mail indicado no subitem 1.3.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanha r a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, ¢ omunicados e
outras informacdes pertinentes a esse Concurso Publi co, que estardo sempre disponiveis no __site oficial do Concurso
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13.3.1. Ap6s a data de divulgagédo do resultado final apés fase recursal do presente Concurso Publico, a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informag8es pertinentes serdo feitas pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Goias — SECTEC e pela Agéncia Goiana de Habitacdo S/A — AGEHAB.

13.4. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso contidas nas instru¢des aos candidatos, neste e em
outros Editais, na capa do caderno de questfes, nas folhas de respostas e em outros meios que vierem a ser publicados e divulgados,
sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da elimina¢cdo no concurso ou,
ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

13.5. Os candidatos serdo contratados, segundo a necessidade da Agéncia Goiana de Habitacdo S/A — AGEHAB, a partir da
homologacao do resultado final do concurso, obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocagéo, que designara
data e horario para comparecimento.

13.6. Nao havera isencdo de Taxa de Inscricao.

13.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da né&o atualizacéo:

a) junto a Fundacao Souséandrade, até a data da divulgacao do resultado final apés fase recursal deste Concurso Publico;

b) junto & Agéncia Goiana de Habitagdo S/A — AGEHAB, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.8. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.9. A inexatiddo de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

13.10. Néo seréo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificagéo ou notas de candidatos, valendo para tal fim
os resultados publicados no Diério Oficial do Estado de Goias.

13.11. Né&o seréo fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos eliminados.
13.12. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois de sua realizacdo,

serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades
previstas na respectiva legislagao.

13.13. As disposi¢bes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.14. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo
do Concurso Publico.

13.15. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacédo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacéo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no subitem 4.19.

13.16. Os candidatos convocados apresentar-se-do para admissdo as suas expensas.

13.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade de
Goiania-GO.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo Sousandrade, ouvida a Comissdo Especial de Concurso.

Goiania — GO, 24 de fevereiro de 2010.

JOEL DE SANT'ANNA BRAGA FILHO
Secretario de Ciéncia e Tecnologia
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, JO RNADA DE TRABALHO, REMUNERAQAO E NUMERO DE VAGAS
NIVEL MEDIO
CARGA A VAGAS
coD EMPREGO REQUISITOS HORARIA REMU?'RESF;ACAO AMPLA RESERVADAS A
SEMANAL CONCORRENCIA DEFICIENTES
201 Assistente Administrativo Ensino Médio 40 horas R$ 975,00 59 3
Assistente Técnico — Auxiliar de Curso Técnico em
202 5 ditoria Interna Contabilidade 40 horas R$ 1.500,00 1 --
Assistente Técnico — Técnico em Curso Técnico em
203 Edificacdes Edificacdes 40 horas R$ 1.000,00 3 --
Assistente Técnico — Técnico em Curso Técnico em
204 seguranga do Trabalho Seguranca do Trabalho 40 horas R$ 1.500,00 1 -
NOTAS:
1. Os cursos exigidos nos requisitos devem ser devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgéo oficial competente;
2. Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho seré exigido;
3. Beneficio de R$ 500,00 a titulo de ajuda de custo alimentacéo.
NIVEL SUPERIOR
CARGA A VAGAS
coD EMPREGO REQUISITOS HORARIA REMUng)ACAO AMPLA RESERVADAS A
SEMANAL CONCORRENCIA DEFICIENTES
301:Analista Técnico - Administrador Grad_ufigao em 40 horas R$ 3.000,00 11 1
Administracdo
302 Analista Técnico - Advogado Graduacgé&o em Direito 40 horas R$ 3.000,00 5 --
Graduacgéo em Analise de
Analista Técnico — Analista de Sistemas ou Ciéncia da
303 |nformatica Informag&o ou Engenharia 40horas | R$3.000,00 4 -
da Computacéo
. . . Graduagdo em Arquitetura
304 ﬁnahs_ta Tecnico — Arquiteto e ou Arquitetura e 40 horas | R$ 3.000,00 9 -
rbanista 1
Urbanismo
. . . Graduagéo em
305 Analista Técnico - Arquivista Arquivologia ou 40 horas R$ 3.000,00 1 --
Biblioteconomia
306 Analista Técnico — Assistente Social g(r)z(i:(ij;:agao em Servico 40 horas R$ 3.000,00 4 --
307 Analista Técnico — Cientista Politico Séﬁgg:gao em Ciéncias 40 horas R$ 3.000,00 1 --
308 Analista Técnico — Contador Gradyaggo em Ciéncias 40 horas R$ 3.000,00 4 --
Contéabeis
Graduacgdo em Artes
309:Analista Técnico — Designer Grafico Visuais ou Designer 40 horas R$ 3.000,00 1 --
Gréfico
310 Analista Técnico - Economista Graduag&o em Economia 40 horas R$ 3.000,00 4 --
311 Analista Técnico — Engenheiro Civil Graduagap em . 40 horas R$ 3.000,00 12 1
Engenharia Civil
Graduacgéo em Tecnologia
312 Analista Técnico — Fiscal de Edificagbes ou em 40 horas = R$ 3.000,00 10 1
Engenharia Civil
Graduagdo em Jornalismo
313iAnalista Técnico — Jornalista ou Comqmcagao Social 25 horas R$ 3.000,00 2 --
com habilitagdo em
Jornalismo
314 Analista Técnico - Pedagogo Graduagéo em Pedagogia 40 horas R$ 3.000,00 1 --
315 Analista Técnico — Psicélogo Graduacgéo em Psicologia 40 horas R$ 3.000,00 1 --
316 Analista Técnico — Relagbes Publicas Gradua_(;ao em 40 horas R$ 3.000,00 2 --
Comunicacdo Social
317 Analista Técnico - Socidlogo Graduag&o em Sociologia 40 horas R$ 3.000,00 1 --

NOTAS:
1. Os cursos exigidos nos requisitos devem ser devidamente reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgéo oficial competente;
2. Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro em tal Conselho sera exigido;

3. Beneficio de R$ 500,00 a titulo de ajuda de custo alimentacéo.
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ANEXO I
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Assistente Administrativo —  Coletar dados diversos, consultando documentos arquivos e ficharios, para obter informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Atender o publico diariamente, por telefone ou pessoalmente, para atender as necessidades dos clientes internos
e externos; Participar da atualizag8o diaria de arquivos e ficharios; Recepcionar o publico em geral, inclusive anunciando-os ao setor a que forem
encaminhados; Fazer a entrega de documentos aos devidos setores ou servidores; Efetuar anotagbes e entregar recados a quem se destinam;
Consultar e coletar documentos, arquivos e ficharios; Executar servicos de digitagdo em geral; Operar a maquina fotocopiadora sempre que
necessario; Elaborar e redigir documentos em geral; Protocolar documentos, recibos, notas fiscais e outros; Controlar e organizar documentos diversos
diariamente para organizagdo dos documentos e evitar o extravio dos mesmos; Executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo
superior imediato.

Assistente Técnico — Auxiliar de Auditoria Interna — Conferir o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis, transagdes, normas e
rotinas; confirmar se as informagdes apresentadas estdo conforme as exigidas e se estdo atuais e completas; conferir documentos e planilhas
apresentadas pelos demais departamentos; submeter os trabalhos a apreciacdo do imediato superior; colaborar com a organizagdo do local de
trabalho; executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente Técnico — Técnico em Edificacdes — Efetuar esbogos de desenhos técnicos manuais e/ou com suporte de software; elaborar relatérios,
controlar dados/informagdes técnicas; auxiliar no acompanhamento de projetos de obras civis; auxiliar na fiscalizacdo de obras; efetuar esbocos e
desenhos técnicos; executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente Técnico — Técnico em Seguranca do Trabal  ho — Executar vistorias nas areas de risco da instituicdo e das obras civis, verificando locais
e condigbdes de trabalho, instalagGes em geral e outros fatores causadores de acidentes de trabalho e doengas profissionais; aplicar e indicar medidas
de seguranca; participar da implantag&o e orientagdo do funcionamento da CIPA; identificar risco de acidente do trabalho e agentes nocivos a saude,
analisando, investigando e propondo solucdes, elaborando estudos e relatérios, visando minimizar acidentes; ministrar palestras referentes a
seguranca do trabalho; controlar a distribuicdo de EPI's; submeter os trabalhos a apreciacdo do imediato superior; colaborar com a organizagdo do
local de trabalho; executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico — Administrador —  Acompanhar processos de cooperagao técnica, desenvolvendo relacionamento com os diversos setores, sejam
publicos, privados ou entidades; Acompanhar o cenario no setor publico, buscando as vias para desenvolvimento de projetos; Acompanhar os pacotes
e programas lancados pelo Governo Federal e Estadual concernentes as atribuicdes desta Agéncia; Planejar, organizar e controlar os trabalhos do
departamento de recursos humanos, assegurando a implantacdo de programas de beneficios aos funcionarios, programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal, cargos e salarios, recrutamento e selegéo, administracdo de pessoal e segurancga; Definir condi¢cdes para a contratacdo
de novos funcionarios; Manter negociagées com representantes de diversas categorias sindicais; Participar de negociacdes de acordos coletivos;
Conduzir atividades referentes a medicina do trabalho; Planejar, juntamente com a Diretoria Executiva desta Agéncia, a politica de remuneragéo;
Responder pelas atividades de administragdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento e seguranga do trabalho; Definir normas e procedimentos
conforme politica desta Agéncia; Prestar assessoria aos diretores e gerentes; Realizar projetos que visam motivar os recursos humanos; Elaborar
relatérios gerenciais; Responder por comunicagées empresa X empregados; Efetuar coleta de pregos, condi¢cdes de pagamento, qualidade e prazo de
entrega; Acompanhar o cumprimento das condi¢@es contratadas, como prazos, descontos, recebimentos e reclamag8es; Tomar medidas para a
reposicdo de material nas obras; Obter precos e condigdes necessarias a engenharia para estimar custos e planejar suas ag6es; Fazer cotacdes de
precos e prazos de entrega, e elabora relatérios a geréncia; Acompanhar o recebimento de compra, verificando qualidade e outras exigéncias,
atendendo a necessidades das diversas areas da empresa; Realizar estudos de viabilidade econdmica; Elaborar relatérios gerenciais, dentre outros;
Administrar e redigir pareceres, relatérios, planos, laudos, projetos; Desenvolver e implementar projetos nos campos da administracéo, especialmente
organizacdo e métodos; Responde pela administracdo das operacdes financeiras da empresa, atuando na captagdo de recursos, bem como mantém o
planejamento e controle sobre as operagdes administrativas da area; responde pelo planejamento e controle de fluxos de fundos da empresa,
elaboracéo de relatérios, analises financeiras, supervisdo de contratos, de seguros, politicas de dividendos e capitalizacdo; executa e controla politica
de crédito e cobranca visando alta liquidez e assegurando disponibilidade para que a empresa possa cumprir suas obrigagdes com terceiros; Planejar,
organizar e promover atividades de capacitacéo e qualificagcéo para os demais empregados da empresa; Executar atividades correlatas ao emprego e /
ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico — Advogado — Acompanhar o andamento de processos judiciais e extrajudiciais, demandas trabalhistas, civis e outras; Prestar
assisténcia juridica; Comparecer em audiéncias e outros atos para defender direitos e interesses; Exercer outras atividades privativas da advocacia;
Representar a empresa, em juizo ou fora dele, nas agcdes em que esta for autora, ré ou interessada; Acompanhar o andamento de processos judiciais
e extrajudiciais, demandas trabalhistas, civis e outras; Prestar assisténcia juridica; Apresentar recursos em qualquer instancia; Comparecer em
audiéncias e outros atos para defender direitos e interesses; Emitir pareceres; Exercer outras atividades privativas da advocacia.

Analista Técnico — Analista de Informatica — Efetuar estudos e andlise sobre sistemas l6gicos de maquina e novos equipamentos, visando a
melhoria do padrédo técnico e a racionalizacdo dos trabalhos executados nos computadores; Catalogar e atualizar as senhas de entrada no sistema
central dos usuéarios das diversas areas da empresa; Solucionar duvidas surgidas nos diversos trabalhos de desenvolvimento de sistemas; Atender aos
departamentos quando solicitado; Solucionar duvidas quando & operacdo de computadores; Manter a infra-estrutura de rede interna bem como
servidores e estacdes de trabalho em perfeito funcionamento sem interrupgdes; Responder pelo registro de novos dominios; Responder pelo suporte
da rede interna; Responder pelo cabeamento de rede e manutengdo da estrutura fisica da rede local; Desenvolver estudos de software aplicativos e
hardware, racionalizando os trabalhos elaborados em microcomputadores; Acompanhar a performance dos recursos técnicos instalados; Desenvolver
suporte aos usudrios de microinformatica, prestando apoio e orientando nas aplica¢des do trabalho; Atender as solicitagdes dos usuarios referentes a
criacdo / alteracdo de sistemas usados nos microcomputadores da empresa, levantando necessidades e o fluxograma de atividades para
estabelecimento de pardmetros que fardo parte do sistema; Adaptar programas nos microcomputadores que sejam compativeis com o padrdo de
equipamento utilizado na empresa; Dar assisténcia aos usuarios referente aos programas contidos nos microcomputadores; Executar atividades
correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico — Arquiteto e Urbanista—  Elaborar projetos urbanisticos, de unidades habitacionais e de equipamentos publicos; Estudar, planejar,
projetar e especificar projetos e programas; Estudar a viabilidade técnico-econdmica de empreendimentos habitacionais de carater social; Vistoriar,
periciar, avaliar, arbitrar, laudar e emitir parecer técnico; Padronizar, mensurar e controlar a qualidade de programas habitacionais; Fiscalizar obras e
servigos técnicos; Analisar projetos de prefeituras e de entidades que solicitam recursos financeiros ao Governo do Estado através desta empresa;
Executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico - Arquivista — Planejar, organizar e orientar a dire¢do de servicos de arquivo; acompanhar o processo documental e informativo;
implantar e organizar os servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos; coordenar e planejar a automacdo aplicada aos arquivos; arquivar
documentos em geral por ordem alfabética ou numérica, classificando-os conforme critérios adotados; localizar documentos, entregando-os ao
interessado; separar documentos destinados ao arquivo permanente; executa atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior
imediato.

Analista Técnico — Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacédo do Servigo Social; prestar orientagdo social a individuos grupos e a populagdo que, de alguma
forma, possui vinculo com esta empresa; avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
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profissionais; aplica os processos béasicos do Servico Social nos empreendimentos desta empresa, com a finalidade de promover a adaptagdo e
reintegrac@o ao meio social; executa atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico — Cientista Politico —  Estudar a distribuicdo e transferéncia de poder em processos de tomada de deciséo; Buscar desenvolver
tanto teses positivas, analisando as politicas, quanto teses normativas, fazendo recomendagdes especificas; Medir o sucesso de politicas
habitacionais; Executa atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico — Contador — Organizar e executar servicos de contabilidade em geral; Escriturar os livros de contabilidade obrigatérios e todos os
necessarios da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstracdes; Fazer pericias judiciais ou extrajudiciais, reviséo de
balangos, custo, escritas, assisténcia aos conselhos fiscais das sociedades an6nimas e quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei aos profissionais
de contabilidade; Verificar a contabilizagdo dos documentos e a escrituracdo dos livros fiscais e comerciais; Elaborar relatérios diversos, fornecendo
dados técnicos sobre a situacdo contabil da empresa; Verificar a contabilizagdo dos documentos e a escrituragdo dos livros fiscais e comerciais;
Organizar e analisar balancetes, balangos e outros demonstrativos; Acompanhar a legislacéo especifica e da suporte a contabilidade de custos e seus
centros; Atuar como procurador da empresa nos casos necessarios; Organizar e assinar balancetes, balancos e outros demonstrativos; Acompanhar
pagamentos e recebimentos da tesouraria; Executar atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico — Designer Grafico —  Criar identidade visual, elaborada com base em projeto conceitual; cria logotipos e aplicacdes, materiais de
identificacdo e divulgacdo diversos, como banners, marcadores, botons, cartazes e andncios em geral; criar novos lay-outs para materiais de
expediente internos como papéis timbrados, crachés, pastas, cartdes de apresentacéo; fazer o fechamento de arquivos digitais; é responsavel pelo
designer do website; executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico - Economista — Elaborar relatérios gerenciais, dentre outros; Auxiliar o desenvolvimento de projetos de inclusdo social e
fortalecimento das relagdes comunitarias junto aos programas de urbanizagcdo e habitacdo; Desenvolver e implementar projetos e programas para
apoio institucional aos municipios e entidades contemplados com os programas habitacionais e urbanisticas; Realizar estudos de viabilidade
econdmica; Prestar servicos na area de economia e finangas; Executar estudos e pesquisas sobre as questdes de economia politica e social,
desenvolvendo planejamento macro e microeconémico ligado a producéo e circulagéo de bens e servigos; Acompanhar indices e o mercado financeiro;
Implementar programas de desenvolvimento de planejamentos estratégicos; Executa atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo
superior imediato.

Analista Técnico — Engenheiro Civil—  Elaborar e executar projetos de engenharia civil, para construcéo, reforma e manutencéo de obras em geral;
Desenvolver planos e métodos de trabalho; Responder pela construgdo de instalagcdes civis; Calcular estimativa de investimentos, englobando
magquinarios, ferramentas, méo-de-obra e etc; Indicar tempo pré-calculado, especializacdo, nimero de operarios e equipamentos necessarios; Planejar
operacdes e fases por estagios, indicando materiais necessarios e especificagdes; Especificar material, equipamentos, maquinarios e processos a
serem utilizados durante a construcao; Viabilizar compra dos insumos necessarios, respeitando as quantidades necessarios e o tempo de entrega, de
modo que nédo atrapalhe a execug&o da obra; Exercer coordenagéo de obras e projetos em geral; Acompanhar obras em todos 0os municipios goianos;
Elaborar projetos complementares e estruturais; Elaborar planejamentos e orcamentos; Desenvolver planos e métodos de trabalho, orientar e fiscalizar
o0 andamento da obra quanto aos padrdes técnicos requeridos; Exerce, enfim, todas as atividades que, por sua natureza, incluam-se no ambito de suas
profissdes.

Analista Técnico — Fiscal — Fiscalizar obras, casas e irregularidades rotineiramente e por denuncias; fiscalizar, controlar e orientar a execugao das
obras e edificagdes, observando o integral cumprimento do projeto respectivo, em todos os municipios do Estado de Goiés; viaja, a interesse da
empresa, para cumprir suas diligéncias; acompanhar a execugéo do cronograma fisico e financeiro das obras civis de construcao, reforma e reparos;
emitir relatérios periédicos sobre a situacdo das obras em andamento; emitir relatérios conclusivos sobre as obras executadas; efetua diligéncias
examinando documentos legais dos beneficiarios; examinar processos emitindo pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo fichas e
outros documentos; consultar arquivos e terminais de computador; atender o publico em geral, prestando informagdes; emitir autos de intimacdo de
acordo com as irregularidades encontradas; executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico — Jornalista — Exercer atividade de redagdo, condensacao, titulagéo, interpretacdo, correcdo ou coordenacdo de matéria a ser
divulgada, contenha ou ndo comentério; executa planejamento, organizagao, direcdo e eventual execucéo de servigos técnicos de jornalismo, como os
de arquivo, ilustracédo e distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; fazer coleta de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgacéo,
revisando os originais de matéria jornalistica, com vista na corre¢éo redacional e na adequacdo da linguagem; elabora a execucgéo da distribuigéo
grafica do texto, fotografia ou ilustragéo de carater jornalistico, para fins de divulgagdo; organizar os murais, materiais de website, interno e externo, e
os demais meios de comunicagao internos desta empresa; executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico - Pedagogo — Planejar a implantagéo e o funcionamento de programas educacionais na comunidade; realizar estudos e pesquisas
na area educacional e profissional; apoiar, assessorar e desenvolver a¢des de capacitacédo e formagao propostas pelo projeto técnico-social; coordenar
programas e projetos; executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico — Psicologo — Exercer sua profissdo na utilizagdo de métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de realizar diagnésticos
psicologicos, solu¢édo de problemas de ajustamento e resolugdo de conflitos diversos; colaborar em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias;
fazer estudos sobre impactos psicologicos das agdes dos programas sociais; propor novos métodos para implantacdo de projetos; coordenar
programas e projetos; executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico — Relagdes Publicas — Fazer o planejamento e supervisionar a utilizagdo dos meios audiovisuais; assessorar na solugdo de
problemas institucionais que influam na posicdo da empresa perante a opinido publica; promover maior integracdo da empresa na comunidade;
estabelecer o contato com o publico e empresas em geral; planejar e promover eventos em geral; elaborar eventos e acompanhar sua execucao;
submete os trabalhos a aprecia¢do do imediato superior; executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.

Analista Técnico - Soci6logo — Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, analisar e avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,

programas e projetos atinentes a realidade social; Prestar servicos na elaboragdo e execucdo de planos, estudos, programas e projetos
socioecondmicos nos ambitos global, regional ou setorial; Executar atividades correlatas ao emprego e / ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 11l
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTA L DE PONTOS
; QTD. DE
EMPREGO PUBLICO PROVA DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
Conheci tos Gerai
onhecimentos era|§ 30 30
- (1,0 ponto cada questéo)
Multipla Escolha - o
Assistente Administrativo Conhecimentos Especificos
" 20 40
(2,0 pontos cada questéo)
Discursiva — Redacéo 1 10
TOTAL DE PONTOS 80
; ) - QTD. DE
EMPREGO PUBLICO / AREA DE FORMACAO PROVA DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Gerais 30 30
Assistente Técnico L (1,0 ponto cada questéo)
Multipla Escolha - e
Auxiliar de Auditoria Interna Conhecimentos Especificos
e e N 30 60
Técnico em Edificagcdes (2,0 pontos cada questao)
Técnico em Seguranca do Trabalho
Discursiva — Redacgéo 1 10
TOTAL DE PONTOS 100
; p < QTD. DE
EMPREGO PUBLICO / AREA DE FORMAGAO PROVA DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
Analista Técnico Conhecimentos Gerais 30 30
Administrador . (1,0 ponto cada questéo)
Advogado Multipla Escolha - o
X - Conhecimentos Especificos
Analista de Informatica (2,0 pontos cada quest&o) 30 60
Arquiteto e Urbanista o P q
Arquivista Discursiva — Duas questbes dissertativas ou uma questdo
Assistente Social dissertativa e uma peca técnica, abrangendo o conhecimento 2 10
Cientista Politico especifico do contetido programatico
Contador
Designer Gréfico
Economista
Engenheiro Civil
Fiscal .
Jornalista Titulos - 30
Pedagogo
Psicélogo
Relacbes Publicas
Sociélogo
TOTAL DE PONTOS 130
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

Prova de Multipla Escolha — Conhecimentos Gerais

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNICO E ANA LISTA TECNICO

Lingua Portuguesa — 1. LEITURA — Capacidade de compreenséo e interpretagcdo; 2. PRESSUPOSTOS E SUBENTENDIDOS; 2.1. Relagdes l6gicas
no texto: a coeréncia; 2.1.1. Hierarquia das idéias: idéia central e idéias periféricas; 2.1.2. O ponto de vista: a argumentagao; 2.1.3. Tipos de discurso;
2.1.4. Intertextualidade; 2.1.5. Géneros textuais (editorial, conto, cronica, carta de leitor, entre outros); 2.1.6. Vocabulario: sinonimia, antonimia,
hiperonimia e hiponimia; 2.1.7. Linguagens: denotativa e conotativa; 2.1.8. Fung8es e usos da linguagem; 2.2. Relagbes formais no texto: a coesao;
2.2.1. Recursos linguisticos: o paragrafo, a pontuacéo, as conjuncdes, os pronomes; 2.2.2. Relacdes entre elementos que constituem a coeséo; 2.2.3.
Informages implicitas: pressupostos e subentendidos; 3. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: 3.1. Morfossintaxe: relacdes e fungées sintaticas; 3.2.
Variedade lingistica.

Realidade Etnica, Social, Historica, Geogréfica, Cu  ltural, Politica e Econémica do Estado de Goids e d o Brasil (Lei n. 14.911, de 11 de agosto
de 2004) — 1. Formagéo econdmica de Goias: a mineragdo no século XVIIl, a agropecuéria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagéo
da economia goiana, as transformages econdmicas com a construgdo de Goiania e Brasilia, industrializacéo, infra-estrutura e planejamento; 2.
Modernizag&o da agricultura e urbanizag&o do territério goiano; 3. Populag&o goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica;
4. Economia goiana: industrializacéo e infra-estrutura de transportes e comunicacao; 5. As regides goianas e as desigualdades regionais; 6. Aspectos
fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo; 7. Aspectos da histéria politica de Goias: a independéncia em Goias, o coronelismo
na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugéo de 1930, a administracdo politica de 1930 até os dias atuais; 8. Aspectos da Histéria Social de Goias:
0 povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura popular.

Atualidades — 1. Temas atuais, relevantes e amplamente divulgados, sobre o Brasil e o Estado de Goias, nas areas de politica, economia, sociedade,
tecnologia, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, seguranga e cidadania.

NocOes de direito — 1. Direito Administrativo: Administragdo publica: conceito, principios, administracdo direta e indireta, centralizacdo e
descentralizagdo, sociedades de economia mista. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Das Disposi¢des Gerais: dos principios, das alienagdes. Da
Licitacdo: das modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade). Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002. Convénios. Processo Administrativo: Lei
Estadual n.° 13.800, de 18 de janeiro de 2001. 2. Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: da politica urbana. Da Ordem Social:
do meio ambiente.

Prova de Multipla Escolha — Conhecimentos Especific 0Ss

Assistente Administrativo —  Conhecimentos Béasicos de Administracdo (conceito, campo de aplicagdo, principios, caracteristicas basicas das
organizacgdes, natureza e finalidade). Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, direcdo, organizacdo e controle). Nocdes sobre
comportamento organizacional (motivacdo, lideran¢a, comunicacéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). No¢des sobre gestdo de
pessoas. Nogdes sobre administragdo de materiais e patriménio. No¢des sobre almoxarifado. Nogdes sobre o servigco de arquivo: tipos de arquivos,
acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. NogBes sobre atividades de protocolo: recepgéo, classificacao, registro e
distribuicdo de processos e documentos. Nogdes sobre construgdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, cronogramas, tabelas e gréaficos
estatisticos. Elaboragéo, caracteristicas e interpretacdo de documentos oficiais (oficio, memorando, relatério, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento); Etica no servico publico. Nogdes de Informética: pacote BrOffice.

Assistente Técnico — Auxiliar de Auditoria Interna — Auditoria: conceitos, objeto e objetivos da auditoria. No¢des de auditoria contabil e suas
aplicacbes. Reflexos da atividade da auditoria sobre o patrim6nio. Modalidades, tipos, independéncia e formas de auditoria. Controles internos:
conceitos, objetivos, finalidades e classificagdo. Principios basicos de Controles Internos e limitagdes. Avaliagdo dos Controles Internos. Riscos de
Auditoria. Erros e fraudes ou desfalques. Procedimentos e técnicas de auditoria. Testes de auditoria. Evidéncias. Papéis de trabalho e documentacao
de auditoria. Auditoria Interna: NBC T-12 (Resolucdo 986/2003). Cadigo de Etica do Profissional Contabil (Resolucdo 803/1996). Contabilidade Geral:
Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimdnio e Equagdo patrimonial. Contas, partidas dobradas, atos e fatos, escrituragdo de operacdes
bésicas, deprecia¢des, amortizagdes e provisdes. Operagdes financeiras. No¢des de anélise de balangos e dos demonstrativos contabeis (nogdes da
Lei n° 6.404/1976 e alterag6es). Nocdes de Informatica: pacote BrOffice.

Assistente Técnico — Técnico em Edificacdes — Fundacdes e estruturas: Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacéo e concretagem;
Fundagbes superficiais e profundas: tipos, execugdo, controle; Estruturas pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao.
Servicos topograficos: execugdo e controle. Edificagdes: Materiais de construgdo; Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagGes prediais e de plantas de locacéo, forma e armag&o. Normas ABNT. Nogbes de
desenho em meio eletronico (autoCAD). Nogdes de Informatica: pacote BrOffice.

Assistente Técnico — Técnico em Seguranga do Trabal ho — NogBes sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho; Portaria n°® 3214 do
Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilacédo de dados e
elaboracéo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecao de equipamentos de combate a
incéndio. Normas e procedimentos para investigagdo e andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegao
de equipamentos de combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre
implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Atos inseguros. Utilizacdo, controle e manutencéo de equipamentos de protegéo
individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condicdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.
Noc¢des de Informética: pacote BrOffice.

Analista Técnico — Administrador —  Fung¢8es administrativas: planejamento, organizacao, lideranca, execugéo e controle. Teorias da Administragao.
Viséo das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, finangas, recursos humanos e produgéo. Processo decisorio. Negociacao.
Estrutura e processos organizacionais. Planejamento Estratégico. Gestao de Projetos. Gestdo de Pessoas: estratégias e desafios de RH, recrutamento
e selegéo, gerenciamento de desempenho, clima organizacional, motivagéo, treinamento e desenvolvimento, remuneracgdo e programas de incentivos,
administracéo da forga de trabalho, planejamento de RH, seguranca do trabalho e sistema de informacdo de RH. Administragdo de recursos materiais
e patrimoniais: padronizagdo, normalizagéo, classificagcdo e inspecdo de materiais. Compras, especificagbes, sele¢cdo de fornecedores e andlise de
valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de sistemas de informacdo: tipos e usos de informacdo, tratamento das
informacgdes, conceitos e propriedades dos sistemas de informacgdo, tipos de sistemas de informacgdo, custos e beneficios de um sistema de
informacdes. Nocdes sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 4.320/64. Contratos administrativos. Orgamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Contabilidade geral: sistema contabil; demonstracdes contébeis; patrimonio;
conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo; técnicas de orcamento e controle. Organizagdo e Métodos. No¢des de Administragéo
Financeira.
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Analista Técnico — Advogado — DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais. Da Administragéo Publica: Disposicdes gerais e principios. Do Poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O
Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais; Os Tribunais e Juizes do Trabalho. Da Tributagdo e do Orcamento. Financas Publicas.
Ordem econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Da Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes
e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado:
Orgéo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Estrutura da Administracdo. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo. Administracéo direta e indireta.
Autarquias. Fundagdes. Empresas publicas e Sociedades de economia mista. Prestacdo centralizada e descentralizada de servigos publicos Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Lei 13.800/2001. Licitagbes: conceito, natureza
juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimento. Recursos administrativos. Contrato
administrativo: conceito, caracteristicas e espécies. Requisitos de validade. Contrato de gestdo. Convénio. Consorcio. Parcerias publico-privadas.
DIREITO CIVIL: A Lei de introdugdo ao Cadigo Civil (Decreto-Lei n°® 4.657, de 04/09/42, publicado no D.O.U. de 09/09/42 e retificado no del17/09/42).
Das Pessoas: Pessoas naturais e juridicas. Dos Bens: Classificacédo. Da Posse: Classificacédo; Aquisi¢éo; Efeitos; Perda. Da Propriedade: Propriedade
imovel; Aquisicdo e perda da propriedade; Limitagcdes ao direito de propriedade. Das Obriga¢des: Modalidades; Efeitos; ObrigacGes decorrentes de
atos ilicitos. Da responsabilidade Civil. Diferenga entre responsabilidade civil, penal e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do dano
ambiental. Dos Contratos: Disposicdes gerais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo
de execugdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. A¢Bes possessdrias. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Direito do Trabalho. Natureza. Contetddo. Fontes: Conceito, conflitos e solu¢des. Principios do Direito do Trabalho. Relag&o de trabalho e
relagdo de emprego. Contrato individual de trabalho: denominagdo e conceito. Efeitos do contrato de trabalho: direitos e deveres das partes.
Empregador. Empresa e estabelecimento. Sucesséo trabalhista. Jornada de trabalho, delimitagdes. Banco de horas. Horas in itinere. Processo
judiciario do trabalho. Procedimentos. Recursos. Liquidacdo. Execugéo trabalhista. Agdes constitucionais e civeis admissiveis no processo do trabalho.
DIREITO URBANISTICO: O Campo do Direito Urbanistico. Eficacia Social das normas e instrumentos juridico-urbanisticos. Politicas publicas e gest&o
democrética das cidades. Tutela do Direito & Cidade. Urbanizacao e Politica Urbana no Brasil. Evolugdo do Direito Urbanistico no Brasil. Elementos da
ordem juridico-urbanistica. Regularizacdo Fundiaria de Assentamentos Informais. Direito Urbanistico e Direito Registral. Estatuto das Cidades. Leis
Estaduais: 12.229/93 e 16.269/08. DIREITO AMBIENTAL: Divisdo de competéncias administrativas em matéria ambiental na Constituicdo Federal.
Estudo de impacto ambiental. Principio do desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente cultural.

Analista Técnico — Analista de Informatica — INFRA-ESTRUTURA: Arquitetura de computadores. Gabinetes e fontes de alimentacao.
Processadores. Placas Mae. Memdrias. Dispositivos de armazenamento. Dispositivos de entrada e saida. Impressoras e scanners. Instalagdo de
drivers e softwares em geral. SISTEMAS: Engenharia de requisitos. Conceitos béasicos. Técnicas de elicitagcdo de requisitos. Gerenciamento de
requisitos. Especificacéo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. UML - Unified Modelling Language. conceitos gerais, diagrama de casos
de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de comunicacéo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de
componentes, diagrama de implementagdo. FUNDAMENTOS: ldgica de programacgé&o e estrutura de dados e arquivos. Programagédo estruturada e
programagéo orientada a objetos. LINGUAGEM DE PROGRAMACAO JAVA: conceitos basicos e aplicagdes. Arquitetura, padres e tecnologias da
plataforma Java. LINGUAGEM DE PROGRAMACAO .NET: conceitos bésicos e aplicacdes. Arquitetura, padrdes e tecnologias da plataforma .Net.
DESENVOLVIMENTO WEB: Conceitos basicos; HTML; XHTML; Protocolo HTTP; Javascript; Ajax; Conceitos de Software Livre e Cddigo Aberto.
Licencas de Software. Projetos com Software Livre. BANCO DE DADOS. FUNDAMENTOS: finalidades, niveis de abstracdo, projeto de bancos de
dados normalizagéo, modelagem légica e fisica de dados, modelagem funcional e diagrama ER — Entidade Relacionamento. ADMINISTRAGAO DE
BANCO DE DADOS. Conceitos de administracdo de dados. Sistemas gerenciadores de bancos de dados — SGBD. Principais caracteristicas,
instalacdo e configuragéo, gerenciamento e seguranga dos mais usuais SGBDs do mercado: Microsoft SQL Server, Oracle, PostgreSQL e MySQL.
Linguagens de definicdo e de manipulagdo de dados. NogBes SQL. REDES: Modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tipos de redes: WAN e
LAN. Redes sem fio. Roteadores, switchs e modens. ADMINISTRACAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS E LINUX: instalac&o,
configuracao, utilizacdo e administracdo; ADMINISTRACAO DE SERVIDORES WINDOWS E LINUX: conceitos, recursos e servigos, instalago,
configuragéo, utilizagéo e administragdo; CONFIGURAGAO E GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE REDE TCP/IP: DNS, DHCP, POP3, HTTP, FTP
ETC; GERENCIAMENTO DA SEGURANCA DA INFORMACAO: Fundamentos: conceitos, politicas e finalidade. Ameacas e tipos de ataque. Definic&o,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Nog6es da norma ISO 27001; Ferramentas: Firewall, IDS, anti-spam etc. Criptografia:
conceitos, tipos e protocolos. Confidencialidade, Integridade e Autenticidade. Assinatura e certificag&o digital.

Analista Técnico — Arquiteto e Urbanista — Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural;
instalacdes elétricas; instalacdes hidrossanitarias; prevencao contra incéndio; ventilagao/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundacdes de edificios:
Tipos. EdificagBes: concepgéo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacoes.
Andlise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboracéo de laudos e pareceres. Legislagdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra:
Composicdo de pregos; Quantificagdo dos Servigos; Orgamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupagé@o do solo: Conhecimento e conceituagdo da
terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos,
desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. indices: Taxa de ocupacéo; Coeficientes
de aproveitamento. Codigos de Edificagbes: Tipos de Edificagfes; Insolagdo, lluminacédo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas
edificagBes: Auto de verificagdo de seguranca. AutoCAD 2000: manipulagdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizacdo; criacdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e
referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao. Registros Publicos — Lei 6015/73.

Analista Técnico — Arquivista — Fundamentos de Arquivologia. O gerenciamento da informag&o. Avaliagcdo de documentos. Gestdo Arquivistica.
Planejamento e Organizacdo de Arquivos. Protocolo; recebimento; classificacdo; registro; tramitagdo e expedicdo de documentos. Tipologia de
documentos. Instrumentos de pesquisa. Classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinacdo de documentos. Inventarios. Arquivos
Publicos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patriménio cultural. Produgdo de Documentos Eletronicos. Arquivos Especiais.
Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletronicos e Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados. Seguranca fisica da informagéo.
Conservacao preventiva em arquivo. Nogdes da legislagéo arquivistica brasileira. Atribuicdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Analista Técnico — Assistente Social — Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania.
Descentralizag&o, participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagédo das politicas
sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformagées do
Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestédo das Politicas Sociais e os sujeitos
sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das
politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geragdo e o trabalho profissional do Assistente Social.
Politicas de educagéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente
Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servigo Social contextualizado. Nogdes do Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Propostas de intervenc&o
na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliacédo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes,
e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Projeto de Trabalho Técnico Social. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) — Lei 8742/93.
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Analista Técnico — Cientista Politico —  Conceitos basicos: politica, poder, governo, Estado e aparelho de Estado, burocracia, administragéo publica.
A crise e as transformacg8es do Estado e da Administragdo Publica nas sociedades contemporaneas e no Brasil. Politicas publicas: formagéo de
agenda governamental, processos decisorios e problemas da implementacdo. Avaliagdo de politicas governamentais e controle social.
Governabilidade e governanca. Intermediacéo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo) e a representagdo politica (burocratica
e parlamentar). Relag@es entre politicos e burocratas/tecnocratas e entre o Estado e atores sociais organizados (empresarios, sindicatos, movimentos
sociais, ONG's) no Brasil contemporaneo. Democracia e excluséo social. A questdo do federalismo no Brasil: centralizagdo, descentralizacdo e
relagdes intergovernamentais. A formagao de blocos e a integragdo regional. Dimensdes politicas da globalizagdo. Noc¢des do Estatuto das Cidades —
Lei 10.257/01.

Analista Técnico — Contador — Principios Fundamentais da Contabilidade. Estrutura conceitual da Contabilidade: patrimdnio; resultado; contas e
plano de contas; atos e fatos; escriturag@o. Provisdes; deprecia¢do, amortizagdo e exaustio; operacdes com mercadorias; operagdes financeiras.
Apuragéo do resultado do exercicio. Elaboragéo, estruturagédo e Classificagdo das Demonstracdes Contdbeis de Acordo com a Lei 6.404/1976 e
alteracOes posteriores. Analise econdmico-financeira de balancos: técnicas; reclassificacdo de contas para analise. Andlise vertical, horizontal e por
indices. Indices de liquidez, endividamento e rentabilidade, taxa de retorno sobre investimentos e outros indices relevantes. Projecéo de fluxo de
caixa. Contabilidade de Custos e Matematica Financeira - custos: terminologia contabil; classifica¢&o; custeio direto e custeio por absor¢éo; custos
fixos e varidveis; custos na avaliagdo de estoques; custos para tomada de decisGes; sistemas de custos e informacdes gerenciais. Contabilidade
Avancada e tributaria — Ajustes para encerramento do exercicio social. Avaliacdo de investimentos. Consolidacdo de demonstragdes contabeis.
Destinagé@o dos resultados. Constituicdo de reservas. Concentracdo, transformacéo e extingdo de sociedades. Provisdes dedutiveis e indedutiveis;
precos de transferéncia; ganho de capital; reavaliacdo de bens; perdas no recebimento de créditos. Nogdes gerais de lucro presumido, real e arbitrado.
Nocgdes da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 4.320/64.

Analista Técnico — Designer Grafico —  Conceitos: design, programagao visual e produgdo grafica. Historia e atual contexto do design gréafico.
Tipografia: historia e estilo dos tipos; andlise formal e combinatéria de tipos. Sistemas de composicdo: mecanicos, fotoquimicos e digitais. Elementos
da comunicagéo visual. Sintaxe visual e construgdo de conceitos. Técnicas visuais. Produgéo gréfica: ilustragdo em projetos graficos. Técnicas de
texturizagdo e renderizacdo. Processos de reprodugdo grafica. Técnicas de impresséo: caracteristicas de diferentes técnicas de produgdo e seus
reflexos no projeto e no produto. Suportes para impressao: tintas, papéis e sistemas de impressdo. Preparacdo e fechamento de arquivos para
impressao. Projeto grafico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criacdo de identidade visual corporativa; aplicages. Conceito
e identidade de marca. Design digital e multimidia: relagéo entre producéo gréafica e producéo digital. Ergonomia cognitiva e a construcéo de interfaces:
principios de navegagdo e usabilidade. Conteddo multimidia: integracdo de contetidos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital;
publicacdo de contetdos em CD-ROM e DVD. Editoragdo: estrutura e funcionamento de editoras e gréaficas. Etapas e processo de publicagdo de
documentos: preparacéo de originais e orcamento. Criacdo e editoragdo grafica em softwares como lllustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw, 3D
Studio Max, Blender, Flash, Fireworks, Suite BrOffic.org e Portable Document Format (PDF).

Analista Técnico — Economista —  Microeconomia — O problema econdmico. Escassez e escolha. Bens econdmicos. Alocacdo de recursos. A
tecnologia. A questdo ambiental. A lei da oferta. A teoria marginalista da distribuicdo. Custos contabeis e custos econémicos. Equilibrio parcial e
equilibrio geral. As falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia — Contas nacionais e balanco de pagamentos. Sistema financeiro.
Oferta e demanda de moeda. Controle da oferta de moeda. As fungdes consumo e investimento. Modelos Classico e Keynesiano, neokeynesianos e
novos classicos. Modelos de economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Politicas fiscal, monetaria e de rendas.
Fundamentos de Andlise de Projetos — Critérios de avaliagdo de projetos. Custos e beneficios privados e sociais. Eficiéncia marginal do investimento e
eficiéncia marginal do capital. Ponto de nivelamento. Proje¢cdes de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico — Os conceitos de
crescimento e de desenvolvimento econdmico. Modelos de crescimento. Estratégias de crescimentos. Protecionismo e liberalismo econémico. Blocos
econdmicos e globalizagdo da economia. A politica brasileira de desenvolvimento. Orgamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Planejamento Estratégico.

Analista Técnico — Engenheiro Civil —  Projetos de obras civis: Arquitetdnicos; Estruturais (concreto, aco e madeira); FundagGes; Instalacdes
elétricas; Instalacdes hidrossanitarias. Sistema de combate a incéndio. Nogbes de projetos complementares: Elevadores; Ventilagdo-exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia. Especificacdo de materiais e servigos. Programagé&o de obras: Orcamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construgdo: Organiza¢do do
canteiro de obras: execucdo de fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas de concreto armado e protendido. Aco e madeira;
Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas, instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagc&o:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emisséo de faturas etc.); Controle tecnolégico de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concretos usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos. Hidraulica. Hidrologia. Solos. Vistoria e
elaboracéo de pareceres. Principios de planejamento e de orgcamento publico. Elaboracéo de orgamentos. Nogdes de programas em CAD. Seguranga
do trabalho. Seguranga das instalag8es. Prevencdo contra incéndios. Projetos de infraestrutura urbana. Normas Técnicas da ABNT relacionadas a
habitagdo. Licitacdo e Contratos Administrativos: relativos as obras e servicos de engenharia; licitagdo de obras; contratagado e fiscalizagdo de servigos
- Lei n.° 8.666/93 e altera¢des posteriores; Nogdes do Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79; Nogdes sobre
Registros Publicos — Lei 6015/7; Cédigo Estadual de Protecéo contra Incéndio, Explosé&o, Panico e Desastres - Lei Estadual 15802/06. Nogdes Bésicas
de Direito Civil: Direito de Vizinhanga (art.1277 a 1.313 do Cddigo Civil).

Analista Técnico — Fiscal — Projetos de obras civis: Arquitetdnicos; Estruturais (concreto, aco e madeira); Fundagdes; Instalagbes elétricas;
InstalagGes hidrossanitarias. Sistema de combate a incéndio. Nogdes de projetos complementares: Elevadores; Ventilagdo-exaustdo; Ar condicionado;
Telefonia. Especificagdo de materiais e servigos. Programacéo de obras: Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Constru¢do: Organizagdo do canteiro de
obras: execucgdo de fundagbes (sapatas, estacas e tubulbes); Alvenaria; Estruturas de concreto armado e protendido. Ago e madeira; Coberturas e
impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas, instalagfes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagcdo: Acompanhamento
da aplicacéo de recursos (medicdes, emisséo de faturas etc.); Controle tecnoldgico de materiais (cimento, agregados, aditivos, concretos usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugédo de obras e servi¢os. Hidraulica. Hidrologia. Solos. Vistoria e elaboracéo de pareceres.
Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboragdo de orcamentos. NogGes de programas em CAD. Seguranga do trabalho. Seguranca
das instalag6es. Prevencéo contra incéndios. Projetos de infraestrutura urbana.

Analista Técnico — Jornalista — Comunicacdo e mudancgas sociais e tecnoldgicas — As diferengas entre Sociedade de Massa / Comunicacédo de
Massa e Sociedade em Redes / Comunicagdo em Redes. A convergéncia tecnoldgica e as mudangas no processo comunicacional. A rede como
dimensé&o estratégica da comunicagdo nas sociedades contemporaneas. Politicas publicas e jornalismo — Caracteristicas e elementos constitutivos
das politicas publicas. Politicas publicas de habitagdo. Informacé&o, planejamento e avaliagdo de politicas publicas. Cobertura jornalistica de politicas
publicas. Metodologias de monitoramento de midia e cobertura de politicas publicas. Jornalismo e difuséo de ciéncia e tecnologia da habitacdo —
Divulgacgéo cientifica e jornalismo cientifico. Ciéncia, tecnologia, midia e mudangas sociais. Jornalismo, cotidiano e linguagens técnico-cientificas.
Fontes de informag&do em ciéncia e tecnologia. Linguagens, midias e divulgagdo cientifica. Fundamentos e técnicas do jornalismo — Conceitos de
jornalismo, midia e noticia. Géneros jornalisticos. Pesquisa jornalistica. Edicéo jornalistica. Fonte de informac&o. Critérios de noticiabilidade. Entrevista
e edicdo de entrevistas. Producéo de noticia e artigo para diferentes meios e modalidades tecnolégicas. Jornalismo, ética e legislagdo — Democracia,
mediacao jornalistica e direito & informac&o. Dispositivos constitucionais e legislacdo sobre a atividade jornalistica no pais. Etica, moral e deontologia
no campo do jornalismo. Elementos constitutivos do Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. Assessoria e jornalismo — O papel das atividades
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jornalisticas nas politicas de comunicagdo das organizacdes. Publicos, estratégias, produtos e servicos de assessoria de imprensa. Atendimento a
midia e aos diferentes publicos da organizacdo. Organizag&o e divulgagao de eventos. Administracdo de crises.

Analista Técnico — Pedagogo — Elaboracéo e Avaliagdo de Programas e Projetos Educacionais. A pesquisa como campo de estudo. Educagéo e o
Mundo do Trabalho: formas de organizacéo do trabalho e seus impactos sobre a educagéo e o trabalho. Educagéo Corporativa: o papel do pedagogo
de projetos e processos pedagogicos organizacionais. Elaboragdo de projetos de capacitagdo técnica: critérios para selecdo de conteddos e
metodologias. Planejamento participativo: concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Comunicagdo e interacdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagcdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
estudo, aplicacéo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei
9394/96. Nocdes do Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Projeto de Trabalho Técnico Social. NogGes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) — Lei 8742/93.

Analista Técnico — Psicologo — A psicologia como ciéncia, suas principais escolas, diferentes campos de atuac&o e tendéncias teéricas. Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicologica. Teorias da Personalidade. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo.
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento (infancia, adolescéncia e envelhecimento).
Abordagem psicodinamica das relagées familiares. Etica Profissional. Nogdes do Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Projeto de Trabalho Técnico
Social. Nogdes sobre a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei 8742/93.

Analista Técnico — Rela¢des Publicas —  Teorias de comunicagdo social e comunicagdo de massa. Técnicas de jornalismo e de relacionamento com
a midia: redacdo de material informativo e opinativo, nogBes de fotojornalismo, técnicas de entrevista, no¢cdes de comunicacéo visual para veiculos
impressos e digitais, e entrevista coletiva. Relagcdes Publicas: pesquisas em relagdes publicas, planejamento e gestdo estratégica das atividades de
relagdes publicas, produgcdo de veiculos de comunicagdo interna, producdo de veiculos de comunicacdo interna, produgcdo de campanhas
institucionais, comunicagdo digital para usos institucionais, planejamento, realizacdo de eventos organizacionais em geral, planejamento de midia,
relagcdes publicas governamentais e auditoria de relagdes publicas. Uso dos Meios de Comunicacdo Social: expositivos, folhetos, “banners”, etc.
Retdrica e persuasdo nas mensagens de Relagdo Publicas. Normas de cerimonial publico e protocolo. Marketing institucional. Andlise do
comportamento do Comunicador Social, e suas responsabilidades éticas e sociais no exercicio da profissdo. Conhecimento de técnicas administrativas
aplicadas a Relacdes Publicas. Legislagdo Brasileira de Relacdes Publicas. Legislagcdo Brasileira dos Meios de Comunicagao relacionada a atividade
de Relacdes Publicas.

Analista Técnico — Socidlogo — Contexto histérico do surgimento da sociologia. Tendéncias atuais da Sociologia. Movimentos sociais. A Sociologia e
a questdo agraria. Meio Ambiente, sociedade e a questd@o sécio-ambiental. Estado, governo, dominacdo e burocracia. Sociologia Urbana e o estudo
das cidades. Andlise social no Brasil contemporaneo. Desigualdades sociais: classe, etnia, género. Nog8es do Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01.
Projeto de Trabalho Técnico Social. Nogdes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei 8742/93. Orgamento Publico: Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Prova Discursiva

Assistente Administrativo —  Serd uma redagé&o, sob a forma de dissertagéo, com tema relacionado a atualidade.
Assistente Técnico — Sera uma redagéo, sob a forma de dissertagdo, com tema relacionado a atualidade.

Analista Técnico — Duas questdes dissertativas ou uma questéo dissertativa e uma pega de natureza técnica, abrangendo o conhecimento especifico
do contetido programatico.
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ANEXO V
PARAMETROS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

Assistente Administrativo e Assistente Técnico

Competéncias

Critérios

Pontuacéo por Nivel
Alcancado

Nivel Alcancado

Assistente

Assistente

Administrativo Técnico
Desenvolve tangencialmente o tema em um texto que apresenta caracteristicas
do tipo de texto dissertativo-argumentativo; ou apresenta embrionariamente o tipo 0,4 0,5
de texto dissertativo-argumentativo (sem “fugir” do tema).
Ob d'“l N Desenvolve razoavelmente o tema, a partir de consideragdes préximas do senso
€ 'e?c'ga comum ou por meio de parafrases dos textos-estimulo, e domina precaria / 0,8 1,0
pr?gg;gzo € razoavelmente o tipo de texto dissertativo-argumentativo.
(20% do total Desenvolve bem o tema, mesmo apresentando argumentos previsiveis, e domina 12 15
de pontos) bem o tipo de texto dissertativo-argumentativo, com indicios de autoria. ’ !
Desenvolve muito bem o tema, a partir de um projeto pessoal de texto e de um
repertério cultural produtivo; domina muito bem o tipo de texto dissertativo- 1.6 2,0
argumentativo.
Articula precariamente as partes do texto. 0,4 0,5
I Articula razoavelmente as partes do texto, apresentando problemas freqlientes na 0.8 10
= utilizacdo dos recursos coesivos. ! !
Coeséo
(30% do total Articula bem as partes do texto (ainda que apresente problemas pontuais na 16 20
de pontos) utilizacdo dos recursos coesivos). ! !
Articula muito bem as partes do texto (ainda que apresente eventuais deslizes na 24 30
utilizacdo de recursos coesivos). ’ ’
Apresenta informagdes, fatos e opinides precariamente relacionados ao tema. 0,4 0,5
Apresenta informacgdes, fatos e opinides razoavelmente relacionados a um
] _ embrido de projeto de texto e / ou limita-se a reproduzir os elementos fornecidos 0,8 1,0
Coeréncia pela proposta de redacéo.
(30% do total Seleciona informacdes, fatos, opinides e argumentos, relacionando-os ao seu 16 20
de pontos) projeto de texto. ' '
Seleciona, interpreta e organiza informacdes, fatos, opinibes e argumentos, 24 30
estabelecendo uma relacéo produtiva entre essa selecdo e seu projeto de texto. ’ ’
Demonstra conhecimento precério da norma culta: inadequacgdo na escolha da
variedade linglistica, graves e freqlientes desvios gramaticais e transgressfes 0,4 0,5
v inaceitaveis das convencdes da escrita.
Dominio da Demonstra conhecimento razoavel da norma culta: problemas na escolha da
norma culta variedade linguistica; desvios gramaticais e transgressdes das convenc¢fes da 0,8 1,0
(20% do total escrita pouco aceitaveis nessa etapa de escolaridade.
de pontos) Demonstra bom dominio da norma culta (ainda que com pontuais desvios 192 15
P gramaticais ou transgressdes pontuais das convencdes da escrita). ’ ’
Demonstra muito bom dominio da norma culta (ainda que com um ou outro 16 20
deslize relativo a norma gramatical ou as convencdes da escrita). ’ ’
Pontuagdo Maxima Possivel 8,0 10,0
Analista Técnico
Competéncias Aspectos a Serem Considerados Pontos
I . . ~ ) ~ A L
- Aspectos gramaticais, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
Dominio da construcao do periodo / emprego de conectores e propriedade vocabular 2.0
modalidade escrita ¢ P preg prop )
Il Apresentacdo e estrutura textual, desenvolvimento do tema / analise do estudo de caso ou da 30
Dominio do Contetido situacao-problema / elaboragdo da peca técnica, conforme solicitagdo do enunciado. ’
Pontuagdo Maxima Possivel para Cada Questéo 5,0
Pontuagdo Maxima Possivel na Prova 10,0
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ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AN ALISTA TECNICO

C Valor Pontuacéo -
Item Discriminagéo Unitario Maxima Observacéo
1 Formacéo Continuada 15,0
1.1. Doutorado na area do emprego para o qual esta concorrendo 7,0 7,0 = Até 01 curso
1.2. {Mestrado na area do emprego para o qual esta concorrendo 5,0 5,0 = Até 01 curso
13, Curso de Espec!a_llza(;ao na area do emprego para o qual esta 3.0 3.0 . Até 01 curso
concorrendo (minimo de 360 horas)
Experiéncia Profissional 15,0
- x . . = Sera computado 0,3 ponto
Exercicio de cargo, emprego ou funcéo de nivel superior na P
- P . para cada més de
2.1. |areado emprego publico para o qual esta concorrendo 0,3 15,0 O
iy experiéncia comprovada,
(minimo de 6 meses) . >
considerando até 45 meses
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0
Notas:
1. A comprovacgdo dos titulos sera feita mediante apresentagdo de copia do documento que os prove, devendo a mesma conter
todos os elementos necessarios para sua analise.
2. Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por evento, ou seja, dois ou mais cursos nao servem para compor
a carga horaria minima ou maxima.
3. Para calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos (ou fracdes de tempo) inferiores a 1 (um) més ndo serdo
considerados.
4. EFORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado ou declaragdo, onde deve constar
especificagdo do curso, identificagdo do candidato e indicagao da carga horaria.
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacédo de copia dos seguintes documentos, que devem

estar acompanhados de coépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo (recibo, contra-cheque etc):
Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho), contrato de prestacdo de
servigo, ato de nomeagéo, declaragdo de instituicdo publica, declaragdo de instituicdo privada com firma reconhecida de quem
estiver assinando-a (estas duas Ultimas, caso indiquem o periodo inteiro de trabalho, dispensam a apresentagdo de cépia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
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ANEXO VII
DEMONSTRATIVO DO CADASTRO DE RESERVA PARA OS EMPREG OS PUBLICOS
NIVEL MEDIO
CADASTRO DE RESERVA
coD EMPREGO AMPLA RESERVADAS
CONCORRENCIA : ADEFICIENTES

201 Assistente Administrativo 51 3

202 Assistente Técnico — Auxiliar de Auditoria Interna 2 -

203 Assistente Técnico — Técnico em Edificaces 5 --

204 Assistente Técnico — Técnico em Seguranga do Trabal  ho 2 --

NIVEL SUPERIOR

CADASTRO DE RESERVA

cOD EMPREGO AMPLA RESERVADAS
CONCORRENCIA : A DEFICIENTES

301 Analista Técnico - Administrador 18 1

302 Analista Técnico - Advogado 7 -

303 Analista Técnico — Analista de Informatica 6 -

304 iAnalista Técnico — Arquiteto e Urbanista 16 1

305:Analista Técnico - Arquivista

306 Analista Técnico — Assistente Social

2

6

307:Analista Técnico — Cientista Politico 2
308:Analista Técnico — Contador 6 -

2

6

309 Analista Técnico — Designer Gréfico

310:Analista Técnico - Economista
311:Analista Técnico — Engenheiro Civil 19 1
312 Analista Técnico — Fiscal 17 1

313 Analista Técnico — Jornalista

314 Analista Técnico - Pedagogo

316 Analista Técnico — Relagdes Publicas

3
2
315:Analista Técnico — Psic6logo 2 -
3
2

317 Analista Técnico - Sociélogo
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