@ FomentoParana PARANA

GOVERNO DO ESTADO

AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. — FOMENTO PARANA

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORM AGAO DE CADASTRO
RESERVA

EDITAL N° 01/2013

A Agéncia de Fomento do Paranad S.A. — FOMENTO PARANociedade andnima de capital fechado,
instituicdo financeira constituida sob a forma depesa publica estadual, inscrita no CNPJ/MF saf o
03.584.906/0001-99, com sede e foro em Curitiba#RAvenida Vicente Machado, n° 445, 4° andar, CEP
80.420-010, no uso das atribuicdes legais e temdovista a autorizacdo exarada no protocolo SID n°
08.152.296-Datravés da Comissdo de Concurso Publico comiitpélo Ato n° 055/2012, de 11.12.12 e nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal, resdivglgar a abertura das inscricées e estabelecerampara a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao praowimde 38 (trinta e oito) vagas, bem como formagéo
cadastro reserva, para o Quadro de Pessoal da FORIEMARANA, para os cargos de Ensino Superior:
Advogado, Analista Contabil, Secretario Executivinalista de Tecnologia da Informagdo, Analista de
Comunicacao e Marketing, Analista de Desenvolvimeet de Ensino Médio: Assistente Administrativo, a
serem exercidos na cidade de Curitiba-PR.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras est@bas no presente Edital, executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Univessilathdual de Londrina - Cops/UEL e destinado a
selecionar candidatos para o suprimento de vagasatgos de Analista de Desenvolvimento, Analista
de Tecnologia da Informacao, Analista de Comunica;®larketing, Secretario Executivo e Assistente
Administrativo e para a formacdo de Cadastro desfRaspara os cargos de Advogado e Analista
Contabil, conformesubitem 2.3deste Edital.

1.2 A selecdo de que trata este Edital consistira ddiag@o de conhecimentos por meio de aplicacédo de
Provas Objetiva e Discursiva, ambas de carateiir@ibdrio e classificatorio, nos termos itiem 10, e
de ExameMédico, de carater eliminatério, nos termostdm 16 do presente Edital.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato itwsadompanhar a publicacdo ou divulgacédo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados nerend eletrbnico www.cops.uel.br ou no Diario
Oficial do Estado do Parana - Concursos PublicosEstado, www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢des estipulados neisié écdos que forem publicados durante o periado d
validade do Concurso Publico.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implicara a acéitaticita das normas estabelecidas neste Edital e e
outros que forem publicados durante a realizagdoCdocurso, cujas regras, normas e critérios,
obrigam-se os candidatos a cumprir.

15 A publicacdo do resultado final do Concurso Pubfieca os cargos de Analista de Desenvolvimento e
Assistente Administrativo serd feita em 3 (trésfals, por ordem decrescente de pontos, sendo a
primeira uma lista geral contendo a pontuacéo dest@ms candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e dos afrodescendentes, a segundalistmaom a pontuacéo das pessoas com deficiéncia e
a terceira, uma lista com a pontuacdo dos candidafimdescendentes. Para os demais cargos, 0
resultado final serd publicado em lista Unica aothdea pontuacdo de todos os candidatos, por ordem
decrescente de pontos.

1.6 As vagas reservadas a candidatos com deficiénafeodescendentes ndo preenchidas seréo revertidas
aos demais candidatos de ampla concorréncia.

1.7 O prazo de validade do Concurso Publico esgotadre®? (dois) anosa contar da data de publicagao
do ato de homologacé&o do resultado final do ConcBiilico, podendo vir a ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo, a critério da FOMENTO PARAN



1.8

1.9

2

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, por meiceduerimento devidamente justificado, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicadiigido a FOMENTO PARANA.

As provas serdo realizadas no municipio de Carititstado do Parand, nos locais a serem divulgados
por meio do Cartao de Inscricédo.

DOS CARGOS

2.1 DO REGIME JURIDICO

O regime juridico da contrata¢éo decorrente dogptesConcurso Publico obedecerd a Consolidacébeisslo
Trabalho — CLT.

2.2 DA JORNADA DE TRABALHO

A carga horéria de trabalho sera de 6 (seis) lepasnuas diarias, perfazendo um total de 30 &yihbras de
trabalho por semana.

Para o cargo de Advogado, a carga horaria de hals@rd de 8 (oito) horas diarias, com dedicacétusixa,
perfazendo um total de 40 (quarenta) horas dellralp@r semana.

2.3 DOS REQUISITOS MINIMOS, NUMERO DE VAGAS E SALARIO | NICIAL:

N ) N° DE VAGAS
w CARGOS REQUISITOS MINIMOS TOTAL
z AC | PD [ AD
Advogado Bacharelado em Direito. CR - - CR
Analista Contabil Bacharelado em Ciéncias Contabeis CR - - CR
Analista de Bacharelado em Administracdo, Economia, Direjto,
X Ciéncias Contébeis e cursos das areas de Ciérjcia3 01 01 09
Desenvolvimento
Exatas.
(03: . Graduacao em Ciéncias da Computacado, Analise de
= Analista de : . ~
4 : Sistemas, Sistemas da Informacéo, Processamerﬁa
w Tecnologia da . L - - 04
o ~ de Dados, Gerenciamento de Redes, Informatica ou
) Informacao E haria d ~
7 ngenharia da Computacao.
Analista de Bacharelado em Jornalismo, Publicidade e
Comunicacao e Propaganda, Comunicag&o Social ou Rela¢des 01 - - 01
Marketing Publicas.
Secretgrlo Bacharelado em Secretariado Executivo. 01 - - oL
Executivo
2 Assistente Ensino Médio completo 18 02 03 23
81 Administrativo P ] )
=
Total 31 | 03| 04 38

CR—Cadastro ReservaC — Ampla Concorréncid®D — Pessoa com DeficiéncidD — Afrodescendentes

23.1

2.3.2

Para os cargos de Advogado, Analista Contabil, isf@alde Desenvolvimento, Analista de
Comunicacédo e Marketing e Secretariado Executierd sxigido Bacharelado na area e Diploma ou
Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdoedip por instituicAo de Ensino Superior,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa@@&C), e registro no Orgdo de Classe
competente, quando houver.

Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéra exigida Graduacdo na area e Diploma ou
Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdoedip por instituicio de Ensino Superior,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa@@&C), e registro no Orgdo de Classe
competente, quando houver.



2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Para o cargo de nivel médio, Assistente Administatsera exigido Diploma ou Certificado de
conclusdo do Ensino Médio, devidamente registradpedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacédo (MEC).

O salario inicial para os cargos de nivel supegiale R$ 4.367,83 (quatro mil, trezentos e sessenta
sete reais e oitenta e trés centavos), definidiatexbase de setembro de 2012.

O salario inicial para o cargo de Assistente Adstiativo é de R$ 2.183,92 (dois mil, cento e o#ent
trés reais e noventa e dois centavos), na datadeasetembro de 2012.

O salério inicial para o cargo de Advogado é dé&sRB®3,78 (cinco mil, oitocentos e vinte e trésgeai
setenta e oito centavos), na data-base de setel@l2@12.

Os aprovados para o cargo de Analista de Desenvehtd seréo lotados em uma das diversas fun¢fes
especificas do cargo descritas no Anexo | desttal=die acordo com a necessidade, conveniéncia e
oportunidade da FOMENTO PARANA.

3 DO CADASTRO DE RESERVA

3.1

3.2

3.3

3.4

O Cadastro de Reserva seréa integrado por todoarmidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderdo ser convocados futuramente neatizar Exame Médico e posterior contratacéo,
conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reswmbbealecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo final dos candidatos aprovados sifigesdos, de acordo com o dispostoiteon 14.

A contratacdo dos candidatos integrantes do CaddstiReserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusiveefsrentes ao Exame Médico.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para odzodipenas a expectativa de direito a convocagéo e
contratacéo, ficando reservado a FOMENTO PARANAimith de proceder as contratacdes, em
ndamero que atenda ao interesse e as necessidadesim, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

4 DA CONTRATACAO

4.1

411
412

4.2

4.3

431

4.3.2

4.4

441
4.4.2

E condic&o para a contratacao:

Aprovacéo e classificacdo do candidato no Condetdnico de que trata o presente Edital.

Comparecimento do candidato aprovado e classifiecaBOMENTO PARANA, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis contados da data do recebintentorrespondéncia de convocacéo oficial.

Os candidatos aprovados e classificados serdo cadws, pela FOMENTO PARANA, por meio de

publicacdo no Diario Oficial -www.dioe.pr.gov.br— e correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento - AR, obedecida rigorosamente a ordenclassificacdo final e dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para apresentarencantentacao necessaria a contratacao.

Os candidatos aprovados e classificados no ConcRdddico deverdo comunicar a FOMENTO
PARANA eventuais alteragoes do endereco indicadaneericdo. A nédo atualizacdo do endereco
resultard em prejuizo ao candidato, sem nenhurpameabilidade para a FOMENTO PARANA.

O ndo comparecimento do candidato dentro do pradaado nosubitem 4.1.2 pressupde a
desisténcia de seu direito a contratacédo, ficanddOMENTO PARANA liberada para chamar o
candidato aprovado e classificado imediatamenégails para contratacao.

O candidato que, convocado para a admissao, reclesgar de assumir a vaga ou ndo atender qualquer
requisito e/ou ndo apresentar documentacdo, comfam condicdes deste Edital, serda considerado
desclassificado do Concurso Publico.

Sao requisitos para admissdo no cargo, na datdnliss#o:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no casocag@®nalidade portuguesa, estar amparado pelo ®statu
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emmnhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto Fedé&r@0m 36, de 18.04.1972;



4.4.3
444

4.5

451
45.2
453
454
455

4.5.6

4.5.7

45.8
459

45.10
4511
4512
4.5.13

45.14

4.5.15

4.6

4.7

471

4.8

4.9

4.10

Ter disponibilidade para viagens, de acordo coneasssidades da FOMENTO PARANA;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio désus¢Ges do cargo.

Sao documentos necessarios para apresentacaopgisandnvocacao:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddo de Nascimento ou Casamento, conformea cas

Cédula de Identidade Civil (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita FeldeRaasil ;

Diploma ou Certificado de Conclusao de curso exigiéira o cargo. Para fins de comprovacédo de
escolaridade, os diplomas e certificados emitidosexterior deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e reconhepielosMEC.

Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagarda Ultima anuidade, caso seja exigido para o
cargo/area profissional. O registro devera seuati no 6rgdo de classe com jurisdigdo no estado do
Parang;

Prova de quitacdo com o Servico Militar para osdaatos do sexo masculino (Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacao);

Prova de quitacdo com as obrigac@es eleitorais;

Comprovacéo, no caso de nacionalidade portuguesestdr amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do dos direitos politicos, na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18.02,19

Declaracéo de bens atualizada até a data de adniiesforma da Lei Federal n® 8.429/1992);

Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 2% eftu incapazes, se for o caso;

2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

Certid6es negativas da Receita Federal, Receitallzgte Certiddes relativas a protestos e insolaénc
expedidas pelo Cartério Distribuidor do local danilcilio em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos
anos;

Certiddo que comprove a inexisténcia de Antecededteninais expedida pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Estado em que tenha resid&lb (cinco) Ultimos anos;

Certiddo negativa de crimes eleitorais, forneciddo prribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eleto@iniwww.tse.jus.br.

Os documentos dos subitens 4.5.2 a 4.5.11 dewserdapresentados por fotocdpia acompanhada do
original. Os documentos dos subitens 4.5.13 49,50 original, dentro do prazo de validade.

Os candidatos aprovados e classificados realizaxame Médico sob responsabilidade da FOMENTO
PARANA, que comprove a aptidao fisica e mental peeaercicio da fungéo.

Os candidatos aprovados e classificados consideladptos quando da realizagdo do Exame Médico
Pré-Admissional, ou que néo se sujeitarem a redlzdo mesmo, serdo eliminados do processo.

O candidato que possuir outra fungdo ou empregadegiio da Administragdo Direta ou Indireta,

Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de EcononstaMu Fundacéo mantida pelo Poder Publico,
devera — previamente a sua contratacdo — adequaar-@sposto nos incisos XVI e XVII do Artigo 37

da Constituicdo Federal, informando a FOMENTO PARANessa condicdo, dentro dos prazos
estabelecidos.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérioa falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a contratacao, ou aindaaelas documentos que vierem a ser estabelecidos em
legislagé@o superveniente ou que forem consideradosssérios, impedira a contratagdo do candidato e
exercicio do cargo e implicara na sua eliminagd&doncurso Publico e nulidade da aprovagéo ou da
classificacéo e dos efeitos dela decorrentes.

Verificada a falsidade nos documentos apresentadoandidato sera eliminado do Concurso Publico,
com nulidade da aprovacao ou da classificagdo eefio®s decorrentes, sem prejuizo das sancgdes
penais, civeis e administrativas aplicaveis.
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5.2
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5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10
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6

6.2

6.3

6.4

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigoir®diso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei
Estadual n° 13.456, de 11 de janeiro de 2002,alg|Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2008, fi
reservado o percentual de 5% (cinco por centojdgas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por
cargo, de acordo comsubitem 2.3do presente Edital, quando o quantitativo de vagasn o permitir.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva agesso deficiéncia resultar em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteirsesylente.

O percentual de vagas a ser reservado para o eatgbelecido neste Edital a pessoa com deficiéncia
sera observado ao longo do periodo de validadeodou€so Publico, inclusive em relacdo as vagas que
surgirem ou que forem criadas e que vierem a smnghidas por candidatos classificados no Cadastro
de Reservasbitem 2.3, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela quengeadra nas categorias discriminadas na Lei
Estadual n° 15.139/2006.

Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o datwidevera observar, no momento da inscri¢éo, os
procedimentos especificos previstositemn 8 deste Edital, assecuratorios de tratamento edgeesse
grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagasvesl#s, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e ndo tera direito as prerrogatisasg@uradas neste Edital & pessoa com deficiéncia.

So serao homologadas, na reserva de vaga paramesaaleficiéncia, as inscricdes dos candidatos que
atenderem ao disposto item 8 e na Lei Estadual n°® 15.139/2006.

O candidato inscrito como pessoa com deficiénce miio tiver confirmada essa condicao perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos despe, gpassando a integrar apenas o grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas @ amptorréncia.

O candidato com deficiéncia participara no Conc@gblico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne ao contelddo da prova&riéérios de aprovacéo, ao horario, a data, cal lo
de aplicacao da prova e a pontuagdo minima exjgidaaprovacao.

ApOs a contratagdo, durante o periodo de expedédei 90 (noventa) dias, sera avaliada a
compatibilidade entre as atribuicBes do cargo ecassidade especial do candidato.

O candidato que for contratado na condicdo de pessm deficiéncia ndo podera arguir ou utilizamess
condicdo para pleitear ou justificar mudanca dgaafuncéo, remocéo, reop¢do de vaga, reducdo de
carga horaria ou alteracdo de jornada de trabathibacéo de atribuicdes e assisténcia de terceicos
ambiente de trabalho e para o desempenho dasigielsldo cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovadokabilitados para as vagas destinadas a pessoa co
deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos dewmnadidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao afrodescendente é reservado o percentual de(dépor cento) do total de vagas que vierem a ser
ofertadas por cargo, na forma da Lei Estadual nd7%4 de 24 de dezembro de 2003, conforme previsto
no subitem 2.3

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodestesidesultar em fragéo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nUrm@giro superior, ou para o0 nimero inteiro inferio
guando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero leirgmco). O percentual de vagas reservadas aos
afrodescendentes sera observado ao longo do petéodalidade do Concurso Publico.

Para efeitos do previsto neste Edital, considerafsedescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscrigdo, identificaedoesno de cor preta ou parda, de raga etnia negra,
devendo tal informacéo integrar os registros caaliastle ingresso do empregado, conforme o disposto
no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Estad@adl41274/2003.

E assegurado ao afrodescendente o direito de wesese em uma das opgdes de inscrigio previstas no
subitem 2.3deste Edital. Para tanto, deverd, sob sua intesjgonsabilidade, declarar-se, no momento
da inscricdo, de cor preta ou parda, de raca r&gEes.



6.5 Para inscricdo como afrodescendente, o candidater@l@bservar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagasvasas a esse grupo, mas apenas as vagas de ampla
concorréncia.

6.6 O candidato afrodescendente participara do ConcBrgadico em igualdade de condigces com os
demais candidatos no que concerne as exigéncasetstidas neste Edital, conforme previsto noartig
2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

6.7 Detectada falsidade na declaracédo a que se refareitem 6.4deste Edital, sujeitar-se-a4 o candidato a
anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e destodaefeitos dai decorrentes, e, se ja contratado,
pena de demissao, assegurada em qualquer hipdtesmla defesa e o contraditério.

6.8 O candidato que se inscrever como afrodescendent®rera, além das vagas reservadas por forca de
lei, também a totalidade das vagas de ampla cdmma.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA T AXA DE
INSCRICAO

7.1 A inscricdo podera ser efetuada a partir Hasdo dia8 de fevereiro de 201&té as23h do dia28 de
fevereiro de 2013 somente no endereco eletrbnico da Coordenaderid@rdcessos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina www.cops.ueklm, cujo sitio existira urfink com o formulario
destinado a inscricdo que devera ser devidamertnghido pelo candidato. Ao final da inscrigéo, o
candidato devera imprimir o boleto bancario papagamento da taxa de inscri¢éo.

7.2 No ato da inscricaay candidato devera optar por um Unico cargogonforme a relagao indicada no
subitem 2.3deste Edital.

7.3 Na hipétese de mudltiplas inscri¢cdes, sera mantiddima que tiver sido efetivada. N&o serdo aceitas
solicitacdes de mudanca de opcao de inscricdo @arge apos efetivada a inscricdo, sendo a op¢éo de
exclusiva responsabilidade do candidato, no aiastaicao.

7.4 O valor da taxa de inscri¢do € de R$ 100,00 (cexis)rpara os cargos de nivel superior, e de R$¥65,0
(sessenta e cinco reais) para o cargo de nivelomédi

7.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetat@do dial® de margco de 2013em qualquer
agéncia bancéria credenciada, mediante a aprederdagholeto bancéario, que devera ser impresso pelo
candidato, apds o preenchimento do formulario derigdo pela Internet.

7.6 A inscricéo somente sera efetivada e confirmada e@orrespondente pagamento da taxa de inscrigao,
néo se responsabilizando a FOMENTO PARANA ou a @emaidoria de Processos Seletivos da UEL —
Cops/UEL pelo ndo recebimento da confirmacéo b@ndarrecolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

7.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrigécandidato devera certificar-se de que preenche
ou preenchera todos os requisitos exigidos pam@atacdo no cargo, pois a taxa, uma vez paga, nao
sera restituida em qualquer hipotese.

7.8 N&o haverda isencéo, parcial ou total, do valorada tle inscricao.
7.9 E vedada a inscri¢éo condicional e/ou fora de prazo

7.10 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrEggi@rovas e a contratacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido odaato, o que pode ocorrer inclusive apés a
homologacgé&o do resultado do Concurso Publico, dgsdeverificada a pratica de qualquer ilegalidade
pelo candidato, tais como: falsidade nas declamefim quaisquer irregularidades nas provas e/su no
documentos apresentados, entre outras.

7.11 Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o comipsBw, tacito, de que aceita as condi¢des
estabelecidas no presente Edital e nos demaidsedita vierem a ser publicados durante a realizacdo
das fases do Concurso Publico.

7.12 Apo6s 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento dletb bancario, o candidato podera acompanhar no
endereco eletrénico www.cops.uel.ka, situacdo de sua inscricdo, devendo, se houvamalg
divergéncia, entrar em contato com a CoordenadigriBrocessos Seletivos, Universidade Estadual de
Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, Pr 445, Km 388ixa Postal 10011, CEP 86057-970, Londrina,
Parand, telefone (43) 3371.4740 ou fax (43) 332844



7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

Podera ser atribuido atendimento especial paralzaedo das provago candidato que o solicitar,
desde que justificada a necessidade desse trataraspécial. A solicitagcdo devera ser efetuada no
periodo de8 de fevereiro de 2013 a 28 de fevereiro de 20&3era atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciggédGomissdo do Concurso Publico.

A relacdo geral dos candidatos que tiverem asigiss homologadas sera divulgada por meio de edital
especifico, no di& de marco de 2013no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

O candidato que néo tiver sua inscricdo homologemkera interpor recurso dirigido a Coordenadoria
de Processos Seletivos da UEL, no prazo de 2 (dis) Gteis, contados da data da divulgacdo da
relagdo de candidatos inscritos, enviando coOpianesta do boleto bancario juntamente com o
comprovante de pagamento, parmail cops@uel.br.

Na hipotese de mero erro material de dados cadasigitados incorretamente no ato da inscrigdo (n°
de documentos de identificacdo e/ou endereco),ndidato deverd informar quais as alteragdes que
devem ser procedidas, mencionando também os daeoslentificam a sua inscrigdo, por meio do fax
(43) 3328-4448 oe-mail cops@uel.br, aos cuidados da Coordenadoria des¥os Seletivos da UEL,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da dathviilgacdo do Edital de Inscritos.

Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacadcdital de Inscritos, a Coordenadoria de Processos
Seletivos da UEL nado se responsabilizara por icd@es ndo recebidas em decorréncia de falhas de
comunicacéo, congestionamento de linhas de congéiogcdbem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

A partir das 17h do dial8 de marco de 2013, serdo divulgados, no endereco eletrénico
www.cops.uel.bros locais de realizagdo das provas no Cartdnstei¢do do candidato.

O candidato devera imprimir o Cartédo de Inscrig@ogual estardo indicados, além do local, o homrio
0 endereco de realizacdo das Provas Objetiva aulBisa, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato sua obtencao e impressao.

O Cartao de Inscrigdo contém um espaco destinaafixacdo da fotografia e da copia da Cédula de
Identidade do candidato e somente sera valido ctotografia, que devera ser atual, e cépia da @édul
de Identidade, afixadas.

O candidato deveréa apresentar o Cartdo de Insqug@oo ingresso na sala de prova, juntamente com o
documento original de identidade, este de cardeégatdrio, de acordo comsubitem 10.2

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM

8.1

8.2

8.3

8.4

DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecidatem 5, devera declarar essa condicao ao
efetivar sua inscricdo, e, no periodo &le&e fevereiro de 2013 a 28 de fevereiro de 20i&vera
enviar, obrigatoriamente, a Coordenadoria de PsoseSeletivos da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, LondriAR, por meio de correspondéncia, por A.R.
(Aviso de Recebimento), o laudo médico atestandsp&cie e o grau ou nivel de deficiéncia, sendo de
carater obrigatério o cddigo correspondente das@fieacao Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que néo realizar arigéo de acordo com o disposto subitem 8.1tera
sua inscrigido processada como candidato ndo porteddeficiéncia, ndo cabendo a interposicdo de
recurso nesta hipotese.

O candidato com deficiéncia podera solicitar parits no periodo d8 de fevereiro de 2013 a 28 de
fevereiro de 2013 pessoalmente ou pelo correio via SEDEX a Coordmieade Processos Seletivos da
UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86050-%/aixa Postal 10011, Londrina - PR, prova
ampliada ou com a presenca de ledor, ou outranieatto diferenciado, tempo adicional de, no maximo,
1 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediaoieitacdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitidogspecialista na area de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que néo fizer a saljéb, de acordo com o dispostosubitem 8.3,ndo
recebera atendimento especial.



8.5

A solicitacéo de condi¢des especiais para realizded provas sera atendida obedecendo a critérios d
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciadao Coordenagdo do Concurso Publico da
Cops/UEL.

9 DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Serdo aplicadas Provas com questdes objetivasumd) (Qquestdo discursiva, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os conteddos prograpsticonstantes ddnexo Il deste Edital,
distribuidas conforme quadro a seguir:

; A o Valor Pontuacéo
Nivel TFI’F;gvia Cor?r:ggir?linto Qsesczﬁe)es por Caracteristica
questdo Minima Maxima
Lingua 10 2,00 10,00 | 20,00
Portuguesa
- Conhecimentos Eliminatéria e
S Objetiva Gerais 10 1,00 5,00 10,00 Classificatérial
(]
Q_ .
b= Conhecimentos |, 200 | 2000 | 4000
Especificos
Discursiva Redag&o 01 10,00 5,00 10,pE/IMinatoria e
lassificatoria
Lingua 10 200 | 10,00 | 2000
Portuguesa
Matemaética e
Raciocinio 10 2,00 10,00 20,000
Objetiva Légico Ellmma_ltorlf;\_e
k=) _ Classificatéria
3 Conhemmentos 10 1,00 5.00 10,00
S Gerais
Conhecimentos | 4, 200 | 10,00 | 2000
Especificos
Discursiva Redac&o 01 10,0 5,00 10,0 :lmlna}tor|§1_e
assificatoria

As Provas Objetivas serdo compostas de questdesiliipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas de
acordo com o quadro apresentadesuabitem 9.1 sendo que cada questéo tera 1 (uma) Unica alterna
correta. Serd atribuida nota 0 (zero) a questjoonetida pelo candidato com mais de uma opcéo
assinalada, questdo sem opc¢éo assinalada, cora,rasuespondida a lapis.

Serd eliminado o candidato que néo atingir a pgauaninima (50%) estabelecida para cada uma das
areas de conhecimento, conforme quadro apresentesiditem 9.1

Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos camdidtdssificados até a 2002 posicéo, para cadaam d
cargos. Todos os candidatos empatados na 200&8pdsi¢io suas provas discursivas corrigidas.

Os candidatos que ndo forem classificados até & P@8icdo, para cada um cargos, serdo
automaticamente eliminados do certame.

A Prova Discursiva sera aplicada juntamente comoaaPObjetiva e conterd 1 (uma) Unica questdo, que
consistira na elaboragdo de uma redacéo, abordemdoatual.



9.7 A Prova Discursiva sera avaliada conforme os seggiicritérios:
ELEMENTOS DE AVALIAGCAO NOTA
1) Aspectos formais: Vocabulario; Pontuacédo; Oafigr Concordancia; Regéncia; Flexgo 5
verbal e nominal.
2) Aspectos textuais/discursivos: Estruturacdo phragrafos; Adequacdo ao tema proposto e 5
ao género.
NOTA MAXIMA 10

9.8

9.9

9.10

A Prova Discursiva sera de carater eliminatoridassificatorio. Sera aprovado na Prova Discursiva o
candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos.

A Folha de Resposta Definitiva da Prova Discursi@a podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palawranarca que identifique o candidato, sob pena de
eliminacdo do candidato.

A Folha de Resposta Definitiva da Prova Discursea o Unico documento valido para a avaliacdo da
Prova Discursiva. A folha para rascunho no refefldalerno de Prova é de preenchimento facultativo,
devendo ser obrigatoriamente devolvida pelo camadlidas fiscais quando do término da sua prova.

10 DOS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A REALIZACAO DA PROVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

A prova sera aplicada no d24 de margo de 2013com inicio a®h, nos locais a serem divulgados no
Cartdo de Inscricdodos candidatos.

O ingresso na sala de prova somente sera permidandidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e enongnal:

l. Cédula de Identidade Civil (RG);

I. Carteira de identidade fornecida por 6érgao ou dboste representacéo de classe;

lll.  Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, foema da Lei Federal n°® 9.503/1997 —
Cdédigo de Tréansito Brasileiro;

IV.  Passaporte brasileiro;

V. Certificado de Reservista;

VI.  Carteiras de Identificacdo das Forgas Armadas (#eriica, Exército ou Marinha);
VII. Carteira de Identidade de Estrangeiros emitidanasiB

VIIl. Carteira Profissional.

N&o serdo aceitos como documentos de identidageipgiresso na sala de prova: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional [dabilitacdo sem foto, carteira de estudante, cartei
funcional sem valor de identidade, documentosvikEgj ndo identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita cOpia de documento de identidat#a gue autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado dessgmtar, no dia de realizacdo das provas, docoséet
identidade original, por motivo de roubo, furto extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedidmmaximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

Nao haverad segunda chamada para as projesjusé for o motivo da auséncia do candidato, seréio
aplicadas provas em locais ou horéarios diversosedtipulados no Cartdo de Inscricdo do candidato,
neste Edital e em outros editais referentes as fieste Concurso Publico.

O candidato deve comparecer ao local desirpata a realizacdo das provas com antecedéncia
necessaria, sendo que os portdes de acesso seréms axBh20min e fechados impreterivelmente as
9h, ficando impedido de ingressar o candidato qugahao local de prova apds o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que de forcarmataso fortuito.



10.8

10.9

10.10

10.11
10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

Nao sera permitida, durante a realizaca@uoass, a comunicagao entre os candidatos, neifizagfio
de méaquinas calculadoras, e/ou similares, livrostegdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

N&o sera permitida, no dia da realizacdopdagas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos telgfone
celular, smartphone, walkman, agenda eletrénicaehook, palmtop, tablet, receptor, gravador e
similares) que possam comprometer a seguranca dou@m Publico, a critério da Cops/UEL. Caso o
candidato porte qualquer um desses objetos, dedesimar os mesmos e coloca-los sob a carteira. O
descumprimento da presente prescricdo implicarbnanacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provaso de gorros, bonés, chapéus, capacetessoculo
escuros e de relégios, cujos objetos deverdo sedgdos pelos candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

O ndo comparecimento do candidato a prova implisaagelimina¢do do Concurso Publico.

O candidato que usar de atitudes de desacato oesge#o com qualquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicacdo das provas, bem como aquele quardpsc o disposto nosubitens 10.2 10.3 e 10.4
deste Edital, serd excluido do Concurso Publico.

A duracéo total das provas sera de 5 (cinco) horalsiido ai o tempo para o preenchimento do Cartao
Resposta da Prova Objetiva e da Folha DefinitivaPdava Discursiva. O controle do tempo de
aplicacdo das provas e as informacgdes a respet@entfmo transcorrido, durante a realizacao das prova
serao feitos pelos fiscais de sala

O tempo de duracéo da prova podera ser acrescidocemaximo, 1 (uma) hora para os candidatos que
tenham requerido tempo adicional para a realizat@® mesmas, desde que o pedido tenha sido
deferido, na forma do disposto sobitem 8.3deste Edital.

E de responsabilidade do candidato comparecer b dt® prova, no horério estipulado subitem
10.1, para inicio da realizagcdo da prova, observadasubiens 7.18 e 10,7bem como observar o
tempo destinado a realizacdo das provas e preeectindo Cartdo-Resposta e Folha Definitiva da
Prova Discursivagubitem 10.13.

As respostas as questdes da Prova Objetiva semdisctitas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta, devendandidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestao.

As respostas as questdes da Prova Obijetiva, lagad&artdo-Resposta, serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico. N&o serdo computadasdgeeasdo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

A resposta a questdo da Prova Discursiva seréctitanpara a Folha Definitiva de Resposta, com tzane
esferografica transparente com tinta preta.

O candidato é responsavel pelo correto preenchangotCartdo-Resposta e da Folha Definitiva de
Resposta e pela sua conservacao e integridade,epoisenhuma hip6tese havera substituicdo dos
mesmos, salvo em caso de defeito de impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da salacdapapds 1 (uma) hora do seu inicio, devendos ante
de retirar-se do recinto da sala, entregar aoaifiso Caderno de Prova, o Cartdo-Resposta e a Folh
Definitiva de Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo das promascada sala, é obrigatéria a saida simultanga do
3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinata de encerramento da aplicagdo das provas
naquela sala.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera perngitidcandidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo
ser em caso especial e desde que acompanhado (fiscaim

A candidata que tiver necessidade de amamentantdusarealizacdo das Provas, podera solicitar por
escrito, pessoalmente, na Diviséo de Protocoloreu@@acdo da UEL, ou pelo correio, via SEDEX, a
Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP536®70, Caixa Postal 10011, Londrina-PR,
atendimento para esta finalidade no local de r@gdia das Provas. Essa solicitacdo devera ser ddetua
no periodo de8 de fevereiro de 2013 a 28 de fevereiro de 2018 candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado paeafieslidade e que sera o responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompaningiotecalizara as provas.

10



10.24

Visando preservar a seguranca e a credibilidad€alwcurso Publico, por ocasido da realizacdo das
provas, todos os candidatos inscritos serdo ideadiés por coleta da impresséo digital.

11 DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7
11.8
11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

No dia25 de marco de 2013, as 17kserdo divulgadas as provas e o gabarito oficaigdrio das
guestdes objetivas, no endereco eletrdnico www.aepbr.

A partir da divulgacéo do gabarito oficiabpisorio dagjuestdes objetivaso candidato terd o prazo de
2 (dois) dias para interpor recurso, utilizandodse formulario especifico que estara disponivel no
endereco eletrdnicaww.cops.uel.br

O candidato devera utilizar 1 (um) formuldpara cada questdo. Formularios contendo mais @ um
guestdo ndo serdo aceitos.

A partir da divulgacdo do gabarito definitivo Beova Objetiva, sera divulgada a pontuacéo daaProv
Discursiva dos candidatos classificados por cargo.

A partir da divulgacao da pontuacdo obtidagnastédo discursiva, podera o candidato, no praza d
(dois) dias, interpor recurso, mediante requerimem formulario especifico que estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.cops.uel.br.

Para a Prova Objetiva, serdo admitidos recurslagivos ao gabarito provisério, a formulagdo e ao
conteudo das questdes objetivas da Prova, desdiegidamente fundamentados.

Para a Prova Discursiva, serdo admitidossesujuanto & pontuagéo obtida.
Os recursos interpostos fora de prazo n&@msetmitidos nem analisados no mérito.

Os recursos que ndo estiverem redigidos mmui@rio especifico(subitem 11.2) e ndo forem
fundamentadogsubitem 11.6),bem como os que forem encaminhados por via pdatalpu correio
eletrénico, ndo serdo admitidos nem analisados.

Os recursos das questdes objetivas serdo apregatio€oordenadoria de Processos Seletivos - Cops,
gue emitird parecer no prazo de afe (dez) dias Uteiscontados a partir do término do prazo de
interposicdo. O resultado dos recursos da Provat@ajserd dado a conhecer mediante publicacdo do
gabarito oficial definitivo a ser publicado no erem eletrénico www.cops.uel.br. As respostas dos
recursos estardo a disposicdo do recorrente, mataeg da Cops, pelo prazo @6 (quinze) diasa
contar da publicacédo do gabarito oficial definitivo

Os recursos da Prova Discursiva serdo apreciadasQuerdenadoria de Processos Seletivos - Cops,
qgue emitird parecer no prazo de af# (dez) dias Uteiscontados a partir do término do prazo de
interposigdo. O resultado dos recursos da ProveuBiva sera dado a conhecer mediante publicagdo no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br. As respostasrdcursos estardo a disposicdo do recorrente, na
secretaria da Cops, pelo prazolde(quinze) diasa contar da publicacdo do resultado.

Os pontos relativos as questdes objetivas quegptrma, forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova.

Se houver alteracéo de alternativa (a, b, ¢, diveJgada pelo gabarito provisério como sendo aatar
os efeitos decorrentes serdo aplicados a todosamdidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcaogéidal como correta pelo gabarito provisério.

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preemgttomincompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do Cartdo-Resposta, nem por motivo deosta que apresentar rasura ou emenda.

Nao cabera pedido de reconsideragdo ou de reviséesdltado de recurso.

12 DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PRO VA

121

12.2

A pontuacédo final dos candidatos sera o somatdiaedultado das Provas Objetiva e Discursiva,
obedecidos os critérios estabelecidostem 9.

Os candidatos aprovados, por cargo, identificadws rome e RG, serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, com ohsgievélo disposto nsubitem 1.5.

11



13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

131

a)

b)
c)
d)
e)

)
13.2

a)

b)
c)
d)
e)
f)
)}

Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelodidatos aprovados aos cargos de nivel superior,
serdo adotados os seguintes critérios de deserspaéssivamente:

maior idade dentre os candidatos com idade iguaiuperior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, conforme artparagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentositispec

maior pontuacdo na questéo discursiva (Redacao);

maior pontuacéo nas questfes de Lingua Portuguesa;

maior pontuacdo nas questdes de ConhecimentossGerai

maior idade, excetuando-se o critério definidolfreea “a”.

Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelodidatos aprovados ao cargo de nivel médio, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate sstaresnte:

maior idade dentre os candidatos com idade iguauperior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, conforme artparagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

maior pontuacao nas questdes de Conhecimentosifispec

maior pontuacao na questéo discursiva (Redacao);

maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciadgico;

maior pontuacdo nas questdes de ConhecimentossGerai

maior idade, excetuando-se o critério definidolireea “a”.

14 DA CLASSIFICACAO FINAL

141

A classificacédo final dos candidatos seraldada por meio de edital especifico, conforme gtevino
subitem 1.5deste Edital, e publicada no Diario Oficial do Estalo Parana - Concursos Publicos do
Estado, www.dioe.pr.gov.br, e no endereco eletdmimvw.cops.uel.br, servindo como atestado de
aprovacao.

15 DO APROVEITAMENTO

151

Os candidatos classificados integraf@adastro de Reservapelo periodo de validade do Concurso.
Entende-se por Cadastro de Reserva o contingentaradatos habilitados passiveis de convocagéo
pela FOMENTO PARANA, de acordo com critérios deassidade, conveniéncia e oportunidade.

16 DO EXAME MEDICO

16.1

16.2

Os candidatos aprovados e classificados, quandwocados para contratacdo, realizardao Exame
Médico, sob responsabilidade da FOMENTO PARANA, gamprove a aptidao fisica e mental para o
exercicio da funcgéo.

Os candidatos convocados considerados inaptos quntealizacdo do Exame Médico, ou que ndo se
sujeitarem a realiza¢cdo do mesmo, serdo elimindd@socesso.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

Este Edital esta amparado no inciso Il do art. 8Cdnstituicdo Federal e no art. 27 da Constituitzfio
Estado do Parana.

Cabera & FOMENTO PARANA homologar o resultado fi@lConcurso Publico, dentro de 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo da classificagéo. final

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrigsratpiisitos exigidos para a contratagdo e
exercicio na funcéo e o ndo atendimento das deroaiicées constitucionais, legais e regulamentares
previstas neste Edital, implicara nulidade da amtéw, classificacdo e perda dos direitos decosente

12



17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

N&o havera segunda chamada para as provas e/as etapconcurso, implicando, a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive molésticidente ou outro fato, a sua eliminag@o automatic
do concurso.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso &ajbliormatizados por este Edital, serdo divulgaos
Diario Oficial do Estado do Parana - Concursos iedbldo Estado, www.dioe.pr.gov.br, e no endereco
eletrdnico www.cops.uel.br, com antecedéncia mirdméa (cinco) dias (teis.

A aprovacéo no Concurso Publico para a formaca&madastro de reserva assegura apenas a expectativa
de direito a contratacéo, ficando a concretizagssel ato condicionada a observancia das disposicées
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e co@éneia da FOMENTO PARANA, a rigorosa ordem de
classificagcéo e ao prazo de validade do concurso.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da FOMBNPARANA, o candidato que prestar
declaragéo falsa ou inexata, em qualquer documeniajsar de meios ilicitos durante o Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis

As despesas decorrentes da participacdo no Coneutsiwo correrdo as expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocament@aliragdo do Exame Médico.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo tir piar data de suas publicacdes, excluindo-se dalia
publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucGes ehtal implicara a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, certificados otidGes relativos a classificacdo ou pontuacdes de
candidatos, valendo para tal fim os resultadosteates dos editais publicados no Diéario Oficial do
Estado do Parana - Concursos Publicos do Estadey.dime.pr.gov.br e no enderego eletronico

www.cops.uel.br
O candidato podera obter informagbes referenteCancurso Puablico junto a Coordenadoria de

Processos Seletivos da Universidade Estadual dérinan localizada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, CEP 86057-970, Caixa Postal - 10011, em LoadPR, Telefones: (43) 3371 4740 e 3371 4393.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@omturso Publico da FOMENTO PARANA e pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL/Cops.

Curitiba, 8 de fevereiro de 2013.

JURACI BARBOSA SOBRINHO
Diretor-Presidente da FOMENTO PARANA
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ANEXO | — DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ADVOGADO

Atividade profissional destinada a atuar como regméante juridico da FOMENTO PARANA, com dedicacéo
exclusiva. Promover acdes, contestacfes e recjuidiosais, atuando em processos cautelares, deeconbnto

e de execucado. Prestar assisténcia as Geréncielmlmaracao e analise de licitacdes e em negociatdes
diversas naturezas, bem como elaborar, orientarakkan os procedimentos referentes aos diversas tge
convénios e contratos, examinando toda a docun@mtacos aspectos legais concernentes as transacdes.
Analisar documentos, publicagBes e legislacdesiestar assessoramento em questdes do direito dplica
realidade administrativa local. Elaborar pareceres propor trabalhos/andlises de viabilidade jcaidcom
consequente elaboracdo de teses, em parceria doas dueas. Controlar e organizar 0s processaiigosi
observar prazos e atuar junto a Justica no seupgrdmamento. Prestar assessoria juridica extragldimalisar

e validar substituicdes de garantias em processasadito, conforme algada.

ANALISTA CONTABIL

Recepcionar, analisar e classificar documentos @pamacesso contabil. Elaborar conciliagdes quenjtam o
fechamento contabil (operacBes de crédito, imailis, folha de pagamento e consumo de materiais de
expediente). Executar o fechamento semestral eoralatas demonstracdes contabeis. Executar rotinas q
permitam a apuracdo de custos e disponibilizariméges contabeis de orcamento realizado. Pregiarte a
auditorias externas. Elaborar o balancete mensRlGMENTO PARANA e dos fundos por ela administrados.
Manter controles estatisticos e calculos de indemmomicos financeiros. Manter atualizado o siatela
controle patrimonial contabil. Organizar e mantguaso de documentos contabeis e fiscais.

ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING

Contribuir com a criagdo de estratégias e defingéglanos de acdo para atingir as metas de coagic
marketing, bem como de acbes de endomarketingalsitecom a imprensa a fim de garantir a divulgaga®m
fortalecimento da marca perante o mercado. Apagrrocesso de elaboracdo do orcamento de comuaieaca
marketing, garantindo seu controle e execucdo. rBugeplantar, implementar e medir indicadores e
ferramentas de pesquisas, bem como participar essupas de mercado, através da preparacdo dos
pesquisadores, auditoria do trabalho de campolatzdw e analise dos resultados.

ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Planejar e controlar o escopo, prazo, recursosreigizagcdes em projetos. Desenvolver, implementastar
solucdes informatizadas, definindo e aplicando dwtmias e ferramentas, garantindo integracaoppaeince

e resultados. Acompanhar o desenvolvimento de fpjde sistemas terceiros e realizar intervenc&es d
segurancga na base, bem como contribuir com projetesios. Implantar e manter solugdes e servigosveb,
facilitando o acesso as informagBes aos clienteslaboradores. Desenvolver e implementar manuais de
sistemas produzidos internamente. Atuar na garaatiantegridade das informagcdes armazenadas resist
informatizado. Planejar e controlar as atividadesl@senvolvimento dos programadores.

Atuar na garantia da integridade das informac@esaaenadas no sistema de arquivos da rede interna.
Administrar a estrutura fisica e légica da redeyjatenciando as correcdes necessarias e tomanddaneaflie
garantam um layout funcional e organizado. Deservad implementar normas de utilizacdo e instalatgio
equipamentos, visando a seguranca e a padronizacambiente de rede. Orientar tecnicamente a eqlépe
suporte e/ou administrar usudrios e perfis de acésstalar e dar suporte técnico preventivo eetwas em
equipamentos de informatica instalados ou em egdial para usuarios; cadastrar e manter atualizidins de
fornecedores de servicos especializados em madatelechardware e software.

SECRETARIO EXECUTIVO

Secretariar reunides, elaborar pautas, editaisjopagdes e avisos nos devidos prazos, termos eislatog
legais e formais inerentes, preparar e arquivas at&oletar assinaturas; manter atualizadas aslagate
contatos. Realizar a gestdo dos arquivos de dodomencorrespondéncias da Secretaria-Geral, redepen
classificando, distribuindo e arquivando documergosorrespondéncias em geral, bem como organizando,
mantendo e manuseando os arquivos. Redigir asspomdéncias da Diretoria e do Conselho de Admagétr,
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bem como elaborar e enviar documentos e correspoiadé para areas internas e externas. Instruir e
acompanhar processos junto a instituicdes pubéicasvadas. Providenciar publicagdes na imprensaabk
em outros 6rgaos de divulgacdo; providenciar ad@etcde registros.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

Funcédo: Administracdo de Bens

Realizar a recepc¢éo e analise da documentacédondeniieveis e imdveis ndo de uso da empresa e derees,c
bem como realizar os procedimentos para liberaggted bens para leildao. Promover o resgate de bens
garantidores em poder dos devedores do Estadordo&apds decisdo judicial, providenciando a réma
guarda dos mesmos. Coletar informacdes e legalizdrens néo de uso para alienagédo, por meio delams
com 6rgdos externos e realizagdo de demais acé@sepees ao processo. Controlar a movimentacddodons

ndo de uso e/ou sob gestdo da empresa. Emitirteolasros termos de responsabilidade para utilizatgibens

ndo de uso e equipamentos especificos, bem conmmmeoelaboracdo e controlar os contratos de guarda
manutencgéo de bens. Preparar os processos patagi®s/de bens néo de uso levados a leildo, reledattados

e efetuar as respectivas baixas.

Funcédo: Cadastro

Realizar andlise cadastral, recepcionando a dodag#m avaliando-a, buscando novas informacdeardo
pesquisas a fim de aprovar/validar ou refutar oastd; repassando as informacdes as areas pegtnent
Controlar e executar a politica de atualizacao stealautilizando-se inclusive do resultado da resifecacéo
periddica do risco das operacdes contratadas,qadbdi privadas. Controlar as garantias e segunoslados em
financiamentos, de acordo com as normas vigentes.

Funcao: Gestdo Humana

Administrar o Plano de Carreira, Cargos e Salarifiecutar e acompanhar programas de Avaliagdo de
Desempenho. Planejar, promover, acompanhar e ewgies de treinamento e desenvolvimento de pessoal
Executar e/ou acompanhar processos de selecadratagéo de pessoal. Administrar e controlar gsodigfes

dos contratos de trabalho. Intermediar relacdedicsiis. Administrar, avaliar e atualizar o Prograd®&
Beneficios. Pesquisar, desenvolver alternativasniar implantacdo, acompanhar e avaliar a execdeagdes

de seguranca, qualidade de vida e medicina dolli@ba

Funcdo: Mercado: Manter a analise permanente dos mercados poteacigiem apoiados, bem como elaborar
estudos sobre performance de produtos atuais. fd@sen novos produtos e melhorias nos ja existermtdsn

de atender as demandas do mercado. Divulgar ositoogara o mercado, bem como prestar atendimento a
demandas de clientes e potenciais. Contribuir vagsicdo da politica e do plano de alocacdo e sepds
recursos as regides e setores da atividade ecomdRéalizar agbes de pds venda, planejando e exelcut
acBes com foco na satisfagéo do cliente.

Funcdo: Operacdes de Crédito

Analisar e emitir parecer técnico sob o ponto dgavie viabilidade e risco dos proponentes e dugstps de
financiamento; fazendo o devido encaminhando paravacéo. Emitir contratos e aditivos padrdo degssos

de financiamento e encaminhar os respectivos regjstontroles, conferéncia de notas de créditateo®
documentos necessarios a liberacdo das operacdegdegmciando o0 seu processamento. Executar o
acompanhamento fisico e financeiro dos empreendaosefinanciados, propondo adequacdes quando
necessario. Implantar e acompanhar indicadoresalmgdo de desempenho nos projetos de empreendisnen
programas de crédito em execucdo. Elaborar maleizrisco de crédito das operacbes. Reclassificar
periodicamente o risco das operacgdes contratadlasy\@ndo as normas pertinentes. Auxiliar tecnicdenas
demais areas de negocios para viabilizacdo dosrgmag de financiamento. Realizar controle e
acompanhamento fisico-financeiro dos financiamenaslisar as situacdes de uso inadequado de cecers
enviar notificagBes extrajudiciais a clientes edwalistas.

Funcéo: Recuperacdo de Créditos e Cobranca

Atuar na cobranca dos créditos referentes as opeEsgyroprias e sob gestdo da empresa. Efetuarliacaea
parecer das operacdes inadimplentes da carteipaigme sob gestéo, verificando o enquadramentd fega a

renegociacao. Instruir processos para encaminhandedutea juridica para fins de cobranca judiciabsgliar a

elaboracdo de demonstrativos gerenciais sob ansapitidade da area. Atuar como Assistente Técnam

processos judiciais referentes as operacdes ditkocpédprias e sob gestdo da empresa, observagiapeténcia
técnica para tal.
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Funcao: Relactes Institucionais

Estabelecer parcerias institucionais, através dapgccado de potenciais parceiros. Promover aagéercom
instituicBes que representam os diversos segmdatasvidade econdmica. Implantar e acompanhacaaidires

de avaliacdo de desempenho dos parceiros. Acompantaplicabilidade das linhas de crédito, visando
identificar se estas continuam atendendo as neeges econdmicas e setoriais do Estado. Capatitenter
atualizados e prestar atendimento detalhado aaipss da FOMENTO PARANA, através de orientacéo,
assessoramento, treinamento e intercambio de iafiifes. Analisar a viabilidade técnica das solid#acde
patrocinios.

Funcao: Suprimentos

Elaborar e acompanhar a execucdo de editais e gsaxdicitatorios. Efetuar coleta de precos, cdieficde
pagamento, qualidade e prazos de entrega em poscgssaquisi¢cdo direta, analisando quadro compards
cotagbes junto aos fornecedores e adjudicando ¢éibuanais adequada a empresa, conforme nivel de
competéncia definido. Participar de sessbes p@blilea licitacdo, prestando suporte ou conduzindoeaso
pregoeiro quando indicado. Administrar patrimonima&teriais, com a finalidade de gerir, manter eseorar os
bens. Administrar a execucdo de servicos de magéer conservacdo das instalacdes fisicas, bem como
disponibilizar os recursos de uso comum aos cotatmoes. Administrar e sistematizar o tratament@ackrvo
documental, adequando 0s meios e estrutura paezanaimento e recuperacdo da informacéo.

Funcédo: Financeiro

Executar rotinas financeiras de contas a pagarrecaber, controle de cobrancas e créditos, atgaliza
financeira de contratos. Efetuar a conciliacdo &aac Elaborar demonstrativos financeiros. Coatrolrepasse

de subsidios. Executar rotinas de aplicagGes faieas: Elaborar, em conjunto com as demais éareas, o
orcamento anual. Efetuar o controle financeirofutelos sob gestdo da FOMENTO PARANA. Subsidiar o
estudo de viabilidade financeira para implantag@mdvas linhas de financiamento e/ou de alterag&oja
existentes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar suporte em quaisquer atividades operasiofiaanceiras, contabeis, e de administracdo gimal
organizacdo, visando contribuir com o correto flid® informacBes e de pessoas e com a otimizacdo dos
processos. Operar sistemas informatizados comdatles de cadastro, alteracdo, atualizacdo, confarén
insercdo e substituicdo de dados e informacdes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos, com elegealo de complexidade, incluindo textos de divulgaca
cientifica. Reconhecimento da finalidade de tert®sliferentes géneros. Localizacdo de informacRglécéas
no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/quessdes. Inferéncia de informacdes implicitasemtote das
relacdes de causa e consequéncia entre as parta® dexto. Distingdo de fato e opinido sobre esde. f
Interpretagdo de linguagem néo verbal (tabelassfajuadrinhos etc.). Reconhecimento das relagigsot
discursivas presentes no texto, marcadas por ogdgsn advérbios, preposi¢cbes argumentativas, lesueft.
Reconhecimento das relag6es entre partes de um igehtificando repeticdes ou substituicbes queridmem
para sua continuidade. Identificacdo de efeitosraieia ou humor em textos variados. Reconhecimeleto
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontudedexploracéo de recursos ortograficos e/ou neirftgicos,
de campos semanticos, e de outras notagles. Idaegdib de diferentes estratégias que contribuera aar
continuidade do texto (anaforas, pronomes relatigemonstrativos etc.). Compreensao de estrutenadtica e
lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relalgisinonimia entre uma expressdo vocabular cormmex
uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre temas da vida econ6mica,gaobticultural do Parana, do Brasil e do Mundo. batie
sobre as Politicas Publicas para o meio ambienteles educacdo, trabalho, seguranga, assistéruia o
juventude. Estatuto da Crianca e do Adolescenté Hezleral n° 8.069/90 e suas alteracBes). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 1@OPOPrevencdo aos crimes de lavagem de dinheiro
(Lei n® 9.613/98, a Carta-circular 2.826/98, ag&@acirculares 3.151/04 e 3.461/09 do Banco Cedudrasil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

ADVOGADO

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cddigo Civil (DL 4657/42). Dpessoas haturais: comeco e fim da
personalidade, capacidade de fato e de direitcso@esabsoluta e relativamente incapazes. Dos adirdi
personalidade. Das pessoas juridicas: classificd&@ssoas juridicas de direito puablico e privérsonalidade
juridica; representacéo e responsabilidade. Registil das pessoas juridicas. Domicilio da pesstaral e da
pessoa juridica. Pluralidade e mudanga de domi&kms: das diferentes classes de bens. Dos fatoécps:
conceito e classificagdo. Do negdcio juridico: eto; disposicdes gerais; da representagdo; daigéamddo
termo e do encargo; dos defeitos do negdcio juiddcro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdadéraontra
credores; Da invalidade do negécio juridico: nudelabsoluta e relativa; simulagao; ratificacdoosAlticitos:
conceito e espécie; institutos afins. Prescricddeeadéncia; causas suspensivas e interruptivagora
Obrigaces: definicdo. Elementos constitutivos.t€sinclassificacdo; modalidades das obrigacdessiissao
das obrigacdes; do adimplemento e extincdo dagaydies; do inadimplemento das obrigacbes. Dosatost
em geral: definicdo, classificacdo, disposicGesaigerDa extingdo do contrato. Dos contratos em céspé
Locacao de coisas, prestacao de servico. Diferemita prestacdo de servico e contrato de trablnpreitada.
Empréstimo: comodato e mituo. Transacdo. Dos atibaterais. Responsabilidade civil. Da responsdade
subjetiva e objetiva. Pressupostos da responsatidictivil. Da obrigacdo de indenizar. Da indenipaddas
excludentes da responsabilidade civil. Direito @assas: posse; direitos reais. Da propriedade eml;gdéa
aquisicdo da propriedade imével; da aquisicdo d@rigdade moével; da perda propriedade; do condomini
geral; da propriedade resollvel; da propriedadecfédia. Das serviddes. Direitos reais de garantia.

Direito Constitucional: Teoria geral do direito constitucional. Remédiosstitucionais: habeas-corpus,
mandado de seguranca, mandado de injuncao, habtaddeito de petigdo. Direitos politicos: siséepolitico
brasileiro.. Bases constitucionais da administragidica-Principios e normas referentes a administracadadire
e indireta.

Direito Administrativo: Administracdo Publica: principios fundamentais; gqed e deveres. Licitacao e
contratos; modalidades de contratos administratidagentes e servidores publicos. Administracdo taire
indireta. Servicos delegados, convénios e cons&rdRegimes juridicos dos servidores publicos: tisei

17



deveres, responsabilidades. Controle da adming&irpgblica. Controle externo a cargo do TribunaCdetas.
Improbidade administrativa.

Direito Comercial: Sociedades Andnimas: Caracteristicas; o objetoakoespécies de sociedades; capital
social; modificacdo do capital social; valores niakios; os diversos tipos de acdes; 0 acionistapmaos
sociais; as assembleias gerais; o conselho de stiragdio; a diretoria; responsabilidade dos adinadsres; do
conselho fiscal; transformacao; incorporacdo; fusfsfio; sociedades controladoras; dissolucdowedhgao.
Sistema Financeiro Nacional: No¢des gerais da legieFal 4.595, de 31.12.64 e da Lei Federal 6.084, d
13.03.74. Codigo de Defesa do Consumidor. Titubo€dito: Conceito; principios gerais do diredonbiario;
classificagéo dos titulos de crédito; a letra daki@; a nota promissoria; o cheque; a duplicatdpsso; aval;
aceite; titulos de crédito improprios; Direito Radintar.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principispgeies. Da agdo: conceito; teoria;
condicdes; classificacdo; elementos; cumulacdo @ieesa Das partes e dos procuradores: da capacidade
processual; dos deveres das partes e dos seusguoms; do litisconsoércio e da assisténcia; davencao de
terceiros. Dos 6rgaos judiciarios e dos auxilial@gustica: da competéncia: espécies, perpetuagadificacao;
declaracdo de incompeténcia; do juiz; dos aux#iata justica. Dos atos processuais: forma, temmarle
prazos. Preclusdo, prescricdo e decadéncia. Tedasanulidades. Da formacéo, suspensao e extingcdo do
processo. Do processo e procedimento: principicesssppostos, formacdo e sujeitos da relacdo pradess
Procedimento ordinario e sumarissimo. Do procedimendinario: Da peticdo inicial; do pedido, da saule
pedir, das modificacBes do pedido; da resposta&doda revelia; das providéncias preliminares;ulgamento
conforme o estado do processo. Procedimento sisimoispeculiaridades. Das provas: espécies; gbjeias;
valoracdo. Da audiéncia, da sentenca e da coigamdal Atos do juiz: sentencas; estrutura; requgisito
classificagéo; defeitos; efeitos; coisa julgadanetivacdo das decisdes judiciais. Procedimentpsogss.
Mandado de seguranca. Agdo popular. Acdo civil ipabl Execugcdo da sentenca: definitiva, provis@ria
liquidagdo. Processo de execucdo em geral. Dasrsdiweespécies de execugdo. Penhora. Avaliacéo.
Arrematacdo. Incidente. A defesa dos executadodakEgns em geral. Execucéo fiscal (Lei n° 6.830/80).
Processamento. Recursos: generalidades; duplo grassupostos; da apelacdo; do agravo; dos embargos
infringentes; dos embargos de declaracdo; dos sesuextraordinario e especial; do recurso adegio;
representacdo; da correicdo. Da ordem dos processodribunais. Processo cautelar: estrutura; éspéc
liminar; peculiaridades; execucéo; recursos.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Poder de tributar. @eténcia tributaria. Capacidade
tributaria. Principios Constitucionais Tributariosunidade Tributaria. Tributos: conceito, natargaridica.
Classificacédo. Espécies. Impostos, Taxas e Coitfiba de Melhoria; contribuigées sociais. CodigiT@rio
Nacional. Obrigacéo tributaria: elementos; espéciato gerador; sujeitos. Capacidade tributariasRas
Domicilio Tributario. Sujeicdo passiva tributariaeda e indireta. Crédito tributario.

Direito Penal: Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé jgablCrimes contra a administracéo publica.
Crimes de sonegacéo fiscal (Lei Federal n® 472914487.65.). Crimes contra a ordem tributéria erdem
econbmica (Lei Federal n® 8.137, de 27.12.90 eHegieral n° 8.176, de 08.02.91). Crimes contra te/8s
Financeiro Nacional (Lei Federal n° 7.492, de 2866 Crimes falimentares.

Direito Trabalhista: Contrato individual de trabalho: conceito, elemsrtorequisitos. Sujeito do contrato de
trabalho: o empregador. Despersonalizacdo do emoeg Sucessdo. Sujeito do contrato de trabalho: o
empregado. Trabalhador temporéario. Trabalhadoré8namos e eventuais. Classificacdo do contrato de
trabalho. Contrato por tempo determinado, indetead. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho.
Prorrogacéo, Intervalo. Repouso semanal remunefeattados. Férias. Garantia de emprego. Avisoiqré
Indenizacdo. Estabilidade. Fundo de Garantia ponpbede Servigo. Prescrigdo e decadéncia. Orgamizaca
funcionamento da Justica do Trabalho. Vara do Thabd ribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Siqy

do Trabalho: composicéo e funcionamento.

Regulamentacdo das Agéncias de FomentdConstituicio e funcionamento das agéncias de ftumen
Resolugdo CMN n° 2.828, de 30 de margo de 200kpmectivas alteragfes; Lei Estadual n° 11.741, ddel9
junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n4§12de 30 de dezembro de 1998, 12.419, de 18né@& de
1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001, 14.7308dke junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubr@deé.2

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade: Conceitos basicos de contabilidade - Ativo, PassRatrimbnio Liquido, Receita e Despesa,;
Estrutura conceitual béasica da contabilidade; Fyias gerais de contabilidade. Critérios de Classifio e
Avaliagdo do Patrimdnio. Apuragdo e Destinacdoedoltado. Elaboragdo das demonstra¢des contébeis.
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Contabilidade Societaria Caracteristicas, Natureza e Constituicdo daseSades Andnimas. Capital Social.
AcOes. Partes Beneficiarias. Debéntures. Bonus alescBicdo. Livros obrigatérios para as Sociedades
Anbnimas. Demonstracdes contabeis obrigatériagsnekplicativas, relatério de administracdo, parelos
auditores; demonstracéo de fluxo de caixa (métaddode indireto), demonstracdo de valor adicion&dculo

de dividendos e juros sobre capital préprio.

Andlise Econdmico-Financeira: Ajustes e padronizacdo de critérios para real@zalg analise econdmico-
financeira. Métodos tradicionais de andlise econb+financeira (horizontal, vertical, niUmeros, irdicou
quocientes econdmico-financeiros de desempenhdlisknda necessidade de capital de giro. Fluxoaileac
(andlise): fontes de financiamento dos investinentapital proprio ou de terceiros, alavancageranieira.
Anédlise dos indicadores sobre preco, lucro e rditate de agdes.

Contabilidade Gerencial e de custosConceitos e aplicagfes; Sistemas de acumulagamustes, custeio
direto, por absor¢do, custeio integral, formas ulgteamento: direto, variavel, padrdo, baseado endaate;
Margem de contribuicdo e uso da informacé@o de suystwa andlise e tomada de decisfes. Andlise de/ cus
volume/ lucro, ponto de equilibrio, alavancagemrapienal e sobre o patriménio liquido. ConceitdPdmito de
Equilibrio.

Contabilidade das Instituicdes Financeiras:O plano de contas das instituicbes financeiras SIED
Operacdes de crédito concedidas. Provisdes paasrie créditos. Classificacdes de riscos de oréRiting)
Resolucdo CMN 2.682/99 e Carta-Circular 2.899/2@0fsspectivas alteracdes. Empréstimos e financiase
obtidos. Patrimbnio de Referéncia, Patrimbnio defeRacia Exigido (PRE) e Limites operacionais
(Imobilizagéo, Exposicdo ao Setor Publico, ExpasiCambial, Exposicdo por Cliente). indices de Béesil
conceitos basicos.

Contabilidade Tributéria: Imposto de renda de pessoas juridicas, fato geradease de célculo. Lucro
presumido, arbitrado e real, LALUR e sua escritioagegras gerais de dedutibilidade fiscal tratameontabil
das adicbes temporarias e permanentes. Provisiiegatias (IRPJ — CSSL — PIS/IPASEP — COFINS).
Conhecimentos basicos de SPED contabil.

Auditoria: NocGes basicas de auditoria externa (independeniajerna. Natureza e campo de atuacdo da
auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles imisriRelatério de controles internos. Testes e dioeantos de
auditoria.Compliance

Regulamentacdo das Agéncias de Fomentdonstituicdo e funcionamento das agéncias de rtone
Resolucdo CMN n° 2.828, de 30 de mar¢co de 200kpectvas alteracdes; Lei Estadual n® 11.741, déel9
junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n2912de 30 de dezembro de 1998, 12.419, de 18né@ de
1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001, 14.7308dk junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubr®d@.2

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

Economia: no¢des de macroeconomia:; politicas monetariaalfisc cambial, juros, inflagdo. Nocdes de
microeconomia: consumo, investimento, gastos poékliemportacdo e exportagdo, tipos de mercado,arend
produto e poupanca. Economia Paranaense: dadoss,gli8, setores econdmicos, comércio exterior,
infraestrutura, politica de incentivos a empresdacacao e ativos tecnolégicos.

Gestdo empresarial: fundamentos de administracdo. Fundamentos de tiragke pesquisa de mercado.
Relacdes humanas: gestdo de pessoas, comportamémgmno no trabalho, desenvolvimento interpessoal.
Contabilidade: Balanco Patrimonial e DemonstracdesResultados, indices de liquidez e endividamento.
Gestéo tributaria. Inovacéo; empreendedorismo, ng@k empreendedor, caracteristicas empreendedoras.
Empreendedorismo no Brasil. Planejamento Estraiégic

Gestéo financeira: estrutura e orgamento de capitais, custos fixearidveis, modelos de formagéo de precos,
margem de contribuicdo, ponto de equilibrio, luerdade, rentabilidade simples. Valor presenteitigutempo

de retorno do investimento (TRI), taxa interna d®omo (TIR). Capital de giro, fluxo de caixa siewmle
descontado. Andlise e avaliagdo de investimentagteiatica financeira: regra de trés simples e cstapo
percentagens; juros simples e compostos; capitalize descontos; taxas de juros nominal, efetiyayalente,
real e aparente; rendas uniformes e variaveispplae amortizacdo de empréstimo e financiamenédstilo
financeiro: custos real e efetivo de operacéesndaciamento, custo efetivo total- CET.

Direito Administrativo: Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitacbes: lag&b aplicavel; Lei n° 8.666, de
21.06.93 e alteracdes posteriores e Lei Federdlor520, de 17.07.02; Lei Estadual 15.608 de 16008.2
conceito, principios; modalidades; limites; disensexigibilidade; ato convocatério; habilitac@tassificacéo
e julgamento das propostas; adjudicacdo; homologagatratos; crimes e penas e recursos.
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Direito Comercial: sociedades: conceito, espécies, personalidadaicare elementos. Titulos de crédito:
conceito, caracteristicas, classificacdo e espéCestratos bancérios: conceito. Ativos e passiEeposito,
conta corrente. Mdtuo, desconto, redesconto, gre#tedo. Faléncia e recuperacdao judicial. SujeitsipasSécio
solidario e a faléncia da sociedade. Responsatididalidaria dos diretores e gerentes na falérecenpresa.

Regulamentacdo das Agéncias de FomentdConstituicdo e funcionamento das agéncias de ftuimen
Resolucdao CMN n° 2.828, de 30 de marco de 200kpectvas alteracdes; Lei Estadual n® 11.741, déel9
junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n2912de 30 de dezembro de 1998, 12.419, de 18né& de
1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001, 14.7308dke junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubr@deé.2

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Informatica bésica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobweepsamento de dados; sistemas de
numeragado, aritmética e complementos e ponto fity@rganizacao e arquitetura e componentes foadale
computadores; caracteristicas fisicas dos prirgipariféricos e dispositivos de armazenamento sEcim
representacdo e armazenamento da informagdo; pagdni l6gica e fisica de arquivos; métodos de aress
conceitos de governo eletrénico; conceitos de swéiwivre; conceitos e funcfes dos principais sarfts
basicos e aplicativos.

Construcdo de algoritmos: tipo de dados simples e estruturados, variaveisorstantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressfes, comandos tceedare saida, funcdes pré-definidas, conceitolatm e
comandos, estruturas de controle, subprogramacégsagem de parametros, recursividade; programacao
estruturada.

Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dadbgyturas lineares e nédo-lineares,
contiguidade versus encadeamento, vetores e ngtegtido de listas, pilhas, filas, arvores, dequésodos de
busca, insercéo e ordenacéo, hashing.

Orientacé@o a objetos:conceitos fundamentais, principios de programaci&mtada a objetos, classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfisterfaces e pacotes, tratamento de excegao.

Linguagem orientada a objetos Java; linguagens de programacao; programacaoS#Hn programacdo em
Java; programacao em JavaScript; linguagem oriantad documentos; conceitos de ferramentas de
desenvolvimento (ex.: Eclipse).

Internet: model hipermidia de paginas World Wide Web, pasirda tecnologia Web, intranets, HTML.
Arquitetura de aplicac6es WEB, modelo MVC, Struarrework, JSTL, mapeamento objeto relacional, CSS.

Desenvolvimento de aplicacdes e banco de dadpsincipios de engenharia de software; ciclo dadd um
software-produto; ciclo de desenvolvimento de safey modelos de desenvolvimento; analise e técmeas
levantamento de requisitos; metodologias de anélipeojeto de sistemas; técnicas e estratégiasliiagao;
conceitos de geréncia de projetos; projeto defattes; conceitos basicos sobre o processo unificaieitos
basicos sobre UML; modelo de entidade e relacion&mesntidades e relacionamentos; mapeamento de
cardinalidade; chaves de entidades; auto-relacientonagregacéo; mapeamento de restricdes deidadgr
generalizagdo e especializagdo; normalizagdo; @gelacional; comandos SQL; controle e processtnim
transacdes; gerenciamento de projetos de softyméticas e disciplinas do modelo PMBOK, técnicas de
estimativa de tamanho de software, conceitos dédada de software: normas ISO, CMM/CMMI e MPS.Br;
conceitos do ambiente mainframe IBM, conceitos, amhos e estruturas basicas da programacdo em Natura
conceitos basicos das estruturas e funcionamentéOABAS.

Redes de Computadoresintroducdo e conceitos: LANs, MANs e WANS, hardevarsoftware; transmissao de
informacdes; meios fisicos de transmissédo; polé&aeguranca; firewall; criptografia; autenticag@muitetura

e padrbes: Ethernet, Modelos de Referéncia: OSCE T IP; topologias; Protocolos: conceitos, s@wic
TCP/IP; sistema Linux, estrutura, organizagao ecjpais comandos.

Regulamentacdo das Agéncias de Fomentoonstituicdo e funcionamento das agéncias de famBesolucdo
CMN n° 2.828, de 30 de margo de 2001 e respediitasmcdes; Lei Estadual n® 11.741, de 19 de juleht997,
alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de 8@zembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 190282,
de 22 de outubro de 2001, 14.739, de 08 de juni2®D@d® e 15.638, de 02 de outubro de 2007.

ANALISTA DE COMUNICAGCAO E MARKETING

Comunicacao: teoria da Comunicacdo; Sociologia da Comunicadamas Emergentes da Comunicacao:
Novas Tecnologias de Comunica¢édo; Comunicacdo §nliidias Web e Digitais; Midias Sociais; Reputacéo
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Corporativa; Comunicacdo de Crise. Comunicacdo Esapial: Planejamento Estratégico de Comunicacao;
Comunicacdo Integrada; ldentidade e Imagem CoiparaComunicacdo Organizacional; Responsabilidade
Social Corporativa.

Marketing: conceitos basicos. Criando valor para o clientetkegting de relacionamento. Novas tendéncias de
mercado. Administracdo de marketing. Planejameatmdrketing. O ambiente de marketing e vendas.igamal
do mercado, da concorréncia e do consumidor. Pesdei mercado. Segmentacdo e posicionamento.

Economia: no¢cBes de macroeconomia: politicas monetariaalfisc cambial, juros, inflacdo. Nocbes de
microeconomia: consumo, investimento, gastos pabliemportacdo e exportacao, tipos de mercado,arend
produto e poupanca. Economia Paranaense: dadoss,gli8, setores econdmicos, comércio exterior,
infraestrutura, politica de incentivos a empresdacacéo e ativos tecnoldgicos.

Regulamentacdo das Agéncias de Fomentoonstituicdo e funcionamento das agéncias de famBesolucdo
CMN n° 2.828, de 30 de margo de 2001 e respediitasmcdes; Lei Estadual n® 11.741, de 19 de juleht997,
alterada pelas Leis Estaduais n°s 12.401, de 8@zlembro de 1998, 12.419, de 13 de janeiro de 190282,
de 22 de outubro de 2001, 14.739, de 08 de juntZ®@® e 15.638, de 02 de outubro de 2007.

SECRETARIO EXECUTIVO

Regulamentacdo da Profissdo (Lei Federal n°. B37&/9.261/96); Cddigo de Etica Profissional; Egétu
histérica da profissdo; O papel do Secretario BEexicomo Agente Facilitador; Sustentabilidade mab#o
empresarial; ferramentas e técnicas secretariaistdé de documentos e arquivos fisicos e em melideico;
comunicacao oral e escrita; redacdo Oficial (ofieidital, memorando, circular) e Comercial (corogsfncia
comercial, notificacbes); Etiqueta Empresarial {p@se boas maneiras); Assessoria em Eventos (Qeigihe
Protocolo; Constituicdo de mesa; Ordem de precéaléemtre autoridades dos setores publico e privado;
precedéncia entre bandeiras). Protocolo: recepcdexpedicdo de documentos, classificagdo, registro,
encaminhamento e distribuicdo de documentos. Fuadi@m® da Comunicacdo: Elementos da comunicacéo:
emissor e receptor, canais de comunicagdo, mersagehgos e interpretacao, obstaculos a comuricaca

Regulamentacdo das Agéncias de FomentdConstituicdo e funcionamento das agéncias de ftuimen
Resolucdao CMN n° 2.828, de 30 de mar¢co de 200kpectvas alteracdes; Lei Estadual n® 11.741, déel9
junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n2912de 30 de dezembro de 1998, 12.419, de 18né@ de
1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001, 14.7308dke junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubr@deé.2

CARGO DE NIVEL MEDIO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacéo de textos, com modgradode complexidade. Reconhecimento da finalidizde
textos de diferentes géneros. Localizacéo de irdgéms explicitas no texto. Inferéncia de sentidpalavras
elou expressodes. Inferéncia de informacbes imadicib texto e das relagcdes de causa e conseqedneEaas
partes de um texto. Distincdo entre fato e opisidtre esse fato. Interpretacéo de linguagem néaMg@abelas,
fotografias, charges, cartuns, tiras, graficokgraficos etc.). Reconhecimento das relac8es dadiscursivas
presentes no texto, marcadas por conjuncbes, adsgrlpreposicdes argumentativas, locucdes etc.
Reconhecimento das relacfes entre partes de uo idehtificando repeticdes ou substituicbes querdmam
para sua continuidade. Identificacdo de efeitosraleia ou humor em textos variados. Reconhecimeleto
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontudedexploracéo de recursos ortograficos e/ou neirftgicos,

de campos semanticos e de outras notacOes. |dagéii de diferentes estratégias que contribuem gara
continuidade do texto (anaforas, pronomes relatidemonstrativos etc.). Compreensado de estrutenaética e
lexical complexas. Ambiguidade e paréafrase. Relatgisinonimia entre uma expressdo vocabular compmex
uma palavra.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios extiesi Conjuntos e fungbes. Funcdo do 1° grau. Budg®°
grau. Funcdo Exponencial. Progressdes aritmétiggeomeétricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. &Rdgr
trés simples e composta. Porcentagem. Equacdesndeirp e segundo grau. Sistemas de equacdesdmear
Andlise Combinatéria. Razdes e proporcdes. Sisenmedidas de tempo, sistema métrico decimal,nsiste
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monetario brasileiro. Relag8es trigopnométricasnfas geométricas basicas. Perimetro, area e volarfigudas
geométricas. Gréficos e tabelas. Raciocinio l6glementar. No¢des de Matematica Financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre temas da vida econ6mica,gaobticultural do Parana, do Brasil e do Mundo. batie
sobre as Politicas Publicas para o meio ambieatejes educacdo, trabalho, seguranca, assistérga so
juventude. Estatuto da Crianca e do AdolescenteRg@eral n° 8.069/1990 e suas alteracdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes basicas de administracdoconhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifadmacdo oficial,
relages humanas, comunicacéo e expressdo, deseremo organizacional, atendimento publico, guaeda
conservagdo de materiais sob sua responsabilidade.

Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de prowedos associados a Internet: caracteristicas
gerais; nocdes de recursos de pesquisa e informee@iosos de navegacao; recursos de e-mail. Gonade
organizacdo e de gerenciamento de informacfesjvagjupastas e programas. Conhecimentos basicos em
sistema operacional Windows e Linux. Software liv@eftware de pacotes de escritério: Microsoft ¢affe
OpenOffice/BrOffice. Processamento de documentesréglicos. Processamento de planilhas eletrdnicas e
editores de texto: barras de menus; abertura dévasy barra de rolagem; criacdo e utilizacdo dghas;
acessorios de trabalho; execucdo de trabalhos aoetap; criacdo de pastas; exclusdo de arquivgmastas;
formatacdo de paragrafos; tabulacdes; bordas ersambnto; criacdo e manipulacdo de tabelas; irserca
configuracdo de cabecalhos e rodapés; verificag@grafica; utilizagdo do dicionario de sindbnimtrstbalhos

com colunas, molduras e figuras em molduras.

Regulamentacdo das Agéncias de FomentcConstituicio e funcionamento das agéncias de ftamen
Resolugdo CMN n° 2.828, de 30 de margo de 200kpectivas alteragfes; Lei Estadual n° 11.741, ddel9
junho de 1997, alterada pelas Leis Estaduais n2912de 30 de dezembro de 1998, 12.419, de 18né&¢ de
1999, 13.282, de 22 de outubro de 2001, 14.7308dke junho de 2005 e 15.638, de 02 de outubr@deé.2
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