GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2008 — SEAD/ADEPARA, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008

CONCURSO PUBLICO C-138

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD torna publica a realizagdo de concurso piblico para provimento de 598
(Quinhentos e noventa e oito) vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental da Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Estado do Para — ADEPARA, nos termos do disposto na Lei n.° 6.482, de 17 de setembro de 2002 e na Lei n.° 6.824, de 31 de janeiro de 2006 e
mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selegéo para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante a aplicacdo de provas objetivas, discursivas e de avaliagdo de titulos,
conforme definido nos quadros de provas constantes no item 7 deste edital.

1.3 O concurso publico serd realizado nas cidades de Altamira/PA, Belém/PA, ltaituba/PA, Maraba/PA, Novo Progresso/PA, Paragominas/PA,
Redengéo/PA e Santarém/PA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagdo das provas, estas poderéo ser realizadas em outras
cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragéo, fornecido por instituigdo de
ensino superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo drgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenagéo de estudos, pesquisas, andlise e projetos
inerentes ao campo da administragdo de pessoal, material, orgamento, finangas, organizagéo e métodos.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.728,59 (Vencimento base acrescido de gratificagdo de escolaridade)

CARGO 2: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - FORMAGAO: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicéo de ensino
superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de planejamento, execugo, supervisao, coordenagao, orientagdo e execugdo de projetos arquitetdnicos
de interesse do 6rgéo.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.728,59 (Vencimento base acrescido de gratificagio de escolaridade)

CARGO 3: TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: CIENCIA DA COMPUTAGAO OU TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados, fornecido por instituigio de ensino superior credenciada pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: administrar, projetar e analisar redes de computadores, programas de computadores; definir rotinas de acesso, seguranca,
integridade e recuperagdo de dados; implantar sistemas, disponibilizando-os para utilizagdo; prestar assessoramento técnico a usuarios de sistemas;
prestar assessoramento técnico relativo a aquisi¢ao, a implantagéo e ao uso adequado de software.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.728,59 (Vencimento base acrescido de gratificagdo de escolaridade)

CARGO 4: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - FORMAGAO: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicéo de
ensino superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo relativas & administragdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstracées contabeis.
JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.728,59 (Vencimento base acrescido de gratificagio de escolaridade)

CARGO 5: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - FORMAGAO: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicao de
ensino superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo drgédo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de supervisdo, coordenagao e execucdo especializada e elaborar projetos de obras em geral.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 1.728,59 (Vencimento base acrescido de gratificago de escolaridade)

CARGO 6: TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Quimica, fornecido por institui¢do
de ensino superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRIQAO SUMARIA: planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades na area da quimica pura; realizar vistoria, pericias; avaliar laudo e emitir
parecer técnico na sua area de atuag&o; supervisionar a instalagdo de atividades industriais de qualquer natureza que utilizam produtos quimicos na
fabricacédo de bens.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.728,59 (Vencimento base acrescido de gratificagio de escolaridade)

CARGO 7: TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituido de ensino
superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de supervisdo, coordenagdo, orientacdo e realizagdo qualificada de pesquisa e previsdes estatisticas,
elaboragéo de projetos, desenhos e graficos em geral.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.



REMUNERACAQ: R$ 1.728,59 (Vencimento base acrescido de gratificagio de escolaridade)

CARGO 8: TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de supervisdo, coordenagéo e programagao referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagdgicos e
treinamento.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 1.728,59 (Vencimento base acrescido de gratificago de escolaridade)

CARGO 9: TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduag&o de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituigio de ensino
superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades voltadas ao recrutamento,
selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.728,59 (Vencimento base acrescido de gratificago de escolaridade)

CARGO 10: TECNICO EM NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: SERVIGO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo 6rgédo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordenago, orientagéo e execugéo relacionadas com elaboragéo de
planos, programas e projetos sociais.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.728,59 (Vencimento base acrescido de gratificagio de escolaridade)

CARGO 11: TECNICO EM DEFESA E INSPEGAO AGROPECUARIA - FORMAGAO: AGRONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar agGes sanitarias para a promogdo, prevencio e
manutengdo de sanidade vegetal nas pragas de importancia para a agricultura; fiscalizagédo e inspegdo no comércio de vegetais, de produtos e
subprodutos de origem vegetal destinados ao comércio estadual, com aplicacdo de medidas para a prevengéo e manutengdo da sanidade vegetal e da
salde humana; identificagdo e classificagdo de vegetais e seus produtos.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 2.160,74 (Vencimento base acrescido de gratificagdo de escolaridade)

CARGO 12: TECNICO EM DEFESA E INSPEGAO AGROPECUARIA - FORMAGAO: ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituigao
de ensino superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, orientar e executar projetos em geral sobre a preservagdo e a exploragdo de
recursos naturais, a economia rural, a defesa, a inspecdo, a fiscalizagdo e a classificagdo de produtos e subprodutos florestais; classificagédo de graos;
classificacdo e cubagem de madeira, controle e avaliagdo especializada; identificacdo de espécies vegetais; levantamento de inventarios florestais e
padronizagdo qualificada de produtos e subprodutos de origem vegetal.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 2.160,74 (Vencimento base acrescido de gratificagio de escolaridade)

CARGO 13: TECNICO EM DEFESA E INSPEGAO AGROPECUARIA - FORMAGAO: MEDICINA VETERINARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituigao
de ensino superior credenciada pelo MEC e registro no respectivo drgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: supervisionar, fiscalizar, planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar agbes sanitarias para promogao, preservacio e
manutengdo da satde animal nas principais doengas transmissiveis; fiscalizagdo da comercializagdo de produtos de uso veterinario e insumos pecuarios;
inspegao e fiscalizagdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal e seus derivados destinada ao comércio intraestadual, com aplicagdo de
medidas para prevengao e manutengao de saude animal e humana.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERAGAO: R$ 2.160,74 (Vencimento base acrescido de gratificagdo de escolaridade)

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 14: AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio, com curso profissionalizante de Técnico Agricola ou de
Técnico em Agropecuaria, expedido por instituico de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: auxiliar a execugdo especializada das agdes de defesa sanitria animal e vegetal; auxiliar na classificagdo de produtos,
subprodutos e residuos de valor econdmico; e auxiliar na identificagéo e na classificacdo da madeira; atuar em postos de fiscalizagdo zoofitosanitaria e/ou
unidades de fiscalizagdo mével e estabelecimentos que recebem, manipulam, beneficiam, industrializam, armazenam e comercializam produtos e
derivados de origem animal e vegetal.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 890,27

CARGO 15: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio, com curso profissionalizante na area de Informatica, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades relacionadas com a programacéo de computador, suporte e gerenciamento a servigo de arquivo, administragéo
em rede, impress&o, aplicagdo web e assisténcia técnica em hardware; desenvolver e manter programas para a melhoria do sistema de aplicativos de
informatica.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAQ: R$ 794,02

CARGO 16: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio, com curso profissionalizante na area de Contabilidade,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO SUMARIA: auxiliar os técnicos nos estudos, planejamento, execugao e avaliagdo das atividades relacionadas & contabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAQ: R$ 794,02

CARGO 17: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituiio de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, finangas, organizagéo e
métodos, material, classificagéo, codificagéo, catalogagéo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as
unidades administrativas.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 794,02

CARGO 18: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio, com curso profissionalizante de Técnico de Laboratorio,
expedido por instituigio de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: preparar solugées, meios de cultura, isolamento e repicagens de fungos em placas de Petri e tubos de ensaio; multiplicar,
preservar, monitorar, preparar e manter cole¢des de fungos, bactérias e insetos; preparar substratos para a criagdo e multiplicagdo de insetos; criar e
manter criacbes de insetos; anestesiar/matar e montar insetos em I&minas e secos; conservar colegdes; realizar a recepcdo do material e registro de
amostras; organizar os resultados das analises de laboratério para a emissé&o de relatorios, como também organizar aulas praticas de pragas ministradas
em cursos de treinamentos; preparar material para teste de patogenicidade e efetuar inoculagdo de fitopatdgenos, além de executar plaqueamento em
gerbox; apoiar e realizar coletas de material em campo, separar e preparar amostras para analise; criar e manter arquivos digitais das pragas em estudo;
manter limpo o ambiente de trabalho e desinfeta-lo periodicamente, garantindo a integridade dos materiais e equipamentos.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAQ: R$ 794,02

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 19: AUXILIAR DE CAMPO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de ensino fundamental, expedido por instituigdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: auxiliar na vacinagdo de bovideos e de outros animais, na captura de morcegos e assemelhados e na inspecéo de frigorificos e
lacticinios; realizar servigos auxiliares na fiscalizagdo de insumos agropecuarios, uso e comercializagdo de agrotoxicos em propriedades rurais € lojas
comerciais; participar da coleta de sementes e gréos em barreiras sanitarias fixas e moveis e do cadastramento de propriedades rurais; realizar coleta de
sangue de bovideos, eqliideos, suideos, aves e outros animais; apoiar a execucdo de servigos de necropsia de animais e atividades laboratoriais;
preencher fichas, formularios e outros papéis necessarios ao cumprimento de rotinas operacionais, guarda e conservagéo de equipamento.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 787,82

CARGO 20: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

DESCRIGCAO SUMARIA: realizar limpeza e assepsia das salas de preparo de material, da cdmara de crescimento de fungos, das bancadas, camara de
fluxo laminar, autoclave e outros equipamentos; lavar vidrarias, esterilizar material necessario para os testes e analises, além de auxiliar o técnico de
laboratério em todas as suas fungdes; manter o material do laboratorio organizado; apoiar o técnico de laboratério e o Agente de Defesa Agropecuéria na
emisséo de relatérios mensais de atividade; dar apoio na &rea animal; auxiliar na selegdo e preparo de amostras biolégicas enviadas do campo para o
laboratério de andlise.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAQ: R$ 553,31

CARGO 21: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituigdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades elementares referentes & portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construgo civil,
conservagao de bens e materiais.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAOQ: R$ 553,31

CARGO 22: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclus&o do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
6rgao competente acrescido Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades referentes & diregdo de veiculos automotores, transporte de funcionarios e pessoas credenciadas e
conservag&o de veiculos motorizados.

JORNADA DE TRABALHO: periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

REMUNERACAQ: R$ 553,31

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas estdo distribuidas por POLOS, conforme estabelecido no ANEXO | deste edital, que especifica as quantidades de vagas por POLO e por
CARGO/FORMAGAO.

3.2 A lotaggo do candidato nomeado ocorrera em qualquer dos municipios abrangidos pelo POLO de sua opgéo, conforme a necessidade da ADEPARA.
3.2.1 A relagéo de POLOS e municipios abrangidos esta definida no Anexo Ill deste edital.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo/formagao em provimento para o qual concorrem.

3.3.2 Do total de vagas destinadas a cada cargo/formag&o e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% ficardo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
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a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o subitem 3.3.1.

3.3.3.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.3.3 devera ser entregue no periodo de 1.° a 3 de dezembro de 2008, das 9 horas as 17
horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, nos enderegos constantes do Anexo Il deste edital ou encaminhado
via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 12 de dezembro de 2008 para o INSTITUTO MOVENS - Concurso ADEPARA, enderego: SAA, quadra 1,
lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

3.3.3.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO MOVENS nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.3.3.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

3.3.4 A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢éo de portadores de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial
do Estado do Para e divulgada na internet, no enderego eletronico www.movens.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de
realizacdo das provas.

3.3.4.1 O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar as razdes do
indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, nos termos do subitem 12.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o néo-
atendimento as condigdes especiais que indicar.

3.3.6 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigéo de portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral no
cargo/formag&o/pdlo respectivos.

3.3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso, serdo convocados para submeter-se a
pericia médica oficial, por equipe multiprofissional do 6rgao publico competente, que verificara sua qualificagéo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.3.8 O ndo-comparecimento do candidato que se declarar portador de deficiéncia a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo.

3.3.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara
na lista de classificagao geral no cargo/formagao/polo.

3.3.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera
eliminado do concurso.

3.3.9 As vagas definidas no subitem 3.3.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo/formagao/pélo.

3.3.10 O candidato que tiver a inscrigéo deferida para concorrer na condigdo de portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera:

a) indicar, no ato da inscrigéo, 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos Ultimos trés meses, atestando a necessidade do atendimento
especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo 1.° a 3 de dezembro de 2008, das 9 horas
as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, nos enderegos constantes do Anexo Il deste edital ou
encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 12 de dezembro de 2008 para o INSTITUTO MOVENS - Concurso ADEPARA, enderego:
SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

4.1.2 Os candidatos que se inscreverem na condi¢éo de portadores de deficiéncia e que solicitarem atendimento especial para a realizagdo das provas
deverdo apresentar somente o laudo médico ou atestado exigidos na alinea “b” do subitem 4.1 deste edital.

4.1.3 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora do periodo determinado, salvo nos casos de
necessidades especiais surgidas extemporaneamente e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 Ainexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o ndo-atendimento desta solicitagdo.

4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, na forma do
subitem 4.1 deste edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.6 O INSTITUTO MOVENS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ou do atestado a seu destino.

4.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na internet,
no enderego eletrdnico www.movens.org.br, na ocasido da divulgagao do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

4.7.1 O candidato dispora de dois dias uteis, a partir da divulgagao da relagdo citada no subitem anterior, para contestar as razdes do indeferimento,
pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, nos termos do subitem 12.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituigio Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

5.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos o paragrafo 1.° do art. 12 da Constituigao Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag&o, em caso de candidato do sexo masculino.

5.5 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

5.6 Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste
edital.
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5.8 Nos Ultimos cinco anos, na forma da legislag&o vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados no
titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n.® 8.429, de 2 de junho de 1992;

5.9 A ndo-comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do candidato.

6 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrdnico www.movens.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 1.° de
dezembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de dezembro de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1 No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo CARGO/FORMACAO, POLO e pela CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS, observadas
a oferta de vagas do quadro constante no Anexo | deste edital e as cidades de realizagdo das provas relacionadas no subitem 1.3.

6.1.2 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, alteragéo no que se refere & opgdo de CARGO/FORMAGAO, POLO e da
CIDADE DE REALIZAGAO DAS PROVAS.

6.2 DAS TAXAS DE INSCRIGAO

a) R$ 65,00 para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 50,00 para os cargos de Nivel Médio;

¢) R$ 42,00 para os cargos de Nivel Fundamental.

6.2.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria.

6.2.2 O boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no enderego eletronico www.movens.org.br e devera ser impresso
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

6.2.3 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 15 de dezembro de 2008.

6.3 O INSTITUTO MOVENS n&o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.4 As inscrigbes somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

6.5 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.movens.org.br, apés o acatamento da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

6.6 DA ISENGAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

6.6.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007,
publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de 2007, conforme procedimentos descritos a seguir.

6.6.2 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o no concurso publico ora divulgado o candidato que comprovar ser portador de qualquer
deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da lei supracitada.

6.6.3 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste
concurso devera comparecer aos enderegos constantes do Anexo Il deste edital, nos dias 1.° a 3 de dezembro de 2008, das 9 horas as 17 horas
(ininterrupto), e preencher o requerimento de isengdo, disponibilizado no local. Nessa ocasido, o candidato devera entregar a copia do documento de
identificacdo e do cadastro atualizado da instituigéo a qual pertence.

6.6.4 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
por qualquer falsidade.

6.6.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:

omitir informagdes;

fraudar e/ou falsificar documentagao;

pleitear a isencao, instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

néo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.6.3 deste edital.

6.6.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengéo e dos documentos comprobatérios, a complementacéo da documentagdo bem como
revisao e/ou recurso.

6.6.7 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢ao via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.6.8 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO MOVENS.

6.6.8.1 O deferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo ficara condicionado a comprovagéo da deficiéncia ou necessidade especial atestada pelo
encaminhamento da documentag&o especificada no item 6.6.3 deste edital.

6.6.9 A relagéo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 11 de dezembro de 2008, no endereco eletrénico www.movens.org.br.

6.6.10 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo inscrever-se conforme os
procedimentos de inscri¢do determinados neste edital.

6.6.11 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e que néo efetivarem a sua inscrigdo dentro do
prazo previsto ndo participaréo do concurso.

6.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.7.1 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.7.2 E considerada inscrigdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds o periodo estabelecido neste edital para tal fim.

6.7.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos no momento da
posse. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alterag&o.

6.7.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

6.7.5 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.7.5.1 O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA
e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscrigao.
6.7.5.2 Tera a sua inscrigéo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar sua inscrigdo.
6.7.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MOVENS
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

6.7.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao endereco, bem como deverd informar o CEP
correspondente a sua residéncia.

6.7.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento ou anulagéo do
certame por conveniéncia da Administragao.

a)
b)
c)
d)



6.7.9 Em caso de aprovacdo e eventual nomeacdo, o candidato entrara em exercicio em qualquer um dos municipios que compdem o POLO de sua
opgéo, conforme a necessidade da ADEPARA

6.7.10 Informagdes complementares acerca da inscri¢éo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.movens.org.br.

7 DAS PROVAS

7.1 Seréo aplicadas provas de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes neste edital, e avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR - CARGO: TECNICO EM NIiVEL SUPERIOR - TODAS AS FORMAGOES

PROVATPO AREADE CONHECIVENTO N°DE QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 20
P2— Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CE%%%E%%%FO
Ps - Discursiva Redag&o em Lingua Portuguesa -
P4 — Avaliagéo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
7.1.2 NIVEL SUPERIOR - CARGO: TECNICO EM DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA - TODAS AS FORMAGOES

PROVATPO AREADE CONHECIVENTO N°DEQUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 20
P2- Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CE%&%E?‘FF{(')??FO
Ps - Discursiva Conhecimentos Especificos -
P4 — Avaliagéo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
7.1.3 NIVEL MEDIO

PROVATIPO AREADE CONHECIVENTO N°DE QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 20
P2- Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CE%&T:%?‘FIS(I)ORFO
Ps - Discursiva Redacéo em Lingua Portuguesa -
7.1.4 NIVEL FUNDAMENTAL

PROVATIPO AREADE CONHECIVENTO N°DEQUESTOES CARATER
P+ - Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIO E
P2 — Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO

7.2 Os horérios de inicio e a duragdo das provas encontram-se determinados no quadro a seguir.

CARGOS HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS DURAGAO DAS PROVAS
N!vel Superior 8 horas 4 horas e 30 minutos
Nivel médio 8 horas
Nivel fundamental 15 horas 3 horas

7.3 As provas serdo aplicadas no dia 15 de fevereiro de 2009.

7.4 O edital de divulgag&o dos locais de realizagao das provas sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e divulgado na internet, no enderego
eletronico www.movens.org.br, na data provavel de 5 de fevereiro de 2009.

7.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas bem como o comparecimento no horario
determinado.

7.4.1.1 O INSTITUTO MOVENS podera enviar, para o enderego constante na solicitagdo de inscrigdo, como complemento as informagdes citadas no
subitem anterior, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato informando o local de realizagdo das provas, o que néo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste edital.

7.4.1.2 Os candidatos inscritos poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu
endereco de correio eletronico.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu
inicio, munido do documento de identidade original, do comprovante de inscri¢do e de caneta esferografica de tinta preta. Nao sera permitido uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas.

7.6 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

7.7 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

7.7.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo poderé retornar para retirar 0 seu caderno de
provas.

7.8 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.8.1 As provas objetivas serdo constituidas de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma resposta correta unica, de acordo com o enunciado da questdo. Para
cada questdo, havera, na folha de respostas, quatro campos de marcag&o: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato
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preencher apenas o correspondente a resposta julgada correta, conforme o enunciado da questao.

7.8.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta
esferografica de tinta preta.

7.8.3 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas e o candidato serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento,
devendo proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituigdo
da folha de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

7.8.4 Para cada questao, o candidato marcara, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas e arcara com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada, ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

7.85 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagé&o da leitura dptica.

7.8.6 N&o sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na folha de respostas, ressalvados os casos de atendimento especial. Neste caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente do INSTITUTO MOVENS devidamente treinado.

7.8.7 O INSTITUTO MOVENS coletara a impressao digital na folha de respostas dos candidatos que realizarem as provas.

7.8.8 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscrigdo, o niimero de seu documento de
identidade e 0 CARGO/FORMAGAO/POLO de sua opgdo impressos na sua folha de respostas.

7.8.9 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é o mesmo determinado na sua folha de respostas.

7.9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

7.9.1 A prova discursiva valera 4,00 pontos.

7.9.1.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM DEFESA E INSPEGAO AGROPECUARIA, a prova discursiva de conhecimentos
especificos consistira na elaboragédo de texto dissertativo ou de solugdo de uma situagéo-problema, com no minimo 15 e no maximo 30 linhas, com base
nos conhecimentos especificos de cada formagao.

7.9.1.2 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR - TECNICO EM NiVEL SUPERIOR e para os cargos de NIVEL MEDIO, a prova discursiva de redagao
consistira na elaboragéo de texto descritivo, narrativo ou dissertativo com no minimo 15 e no maximo 30 linhas, acerca de temas da atualidade.

7.9.2 A corregéo das provas discursivas obedecera aos critérios a seguir.

7.9.2.1 A prova discursiva sera avaliada quanto a apresentag&o, legibilidade, estrutura textual, desenvolvimento e contetido — conhecimento do tema — bem
como a capacidade de expressao na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa usada contemporaneamente no Brasil, em texto coerente e
organizado.

7.9.2.2 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa considerara aspectos como ortografia (acentuagdo e emprego
de letras), pontuagéo, concordancia, regéncia, sintaxe de construgéo, propriedade vocabular e divisao silabica.

7.9.2.3 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de inexisténcia de texto ou de identificagdo em local indevido.
7.9.2.4 Qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima definida no caderno da prova discursiva
sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo.

7.9.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta. E vedada a interferéncia ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 4 deste edital. Neste caso, o
candidato serd acompanhado por agente do INSTITUTO MOVENS devidamente treinado e credenciado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

7.9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter palavra ou marca que a identifique, em qualquer
local que ndo o apropriado. A detecgdo de algum identificador no espago destinado a transcri¢ao de texto definitivo acarretara a anulagao da prova.

7.9.5 A folha de texto definitivo sera o nico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo tera qualquer validade quanto a corrego.

7.9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.10.1 A avaliag&o de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.10.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS

ALINEA TiTuLo TiTULO TiTULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, acompanhado do histérico do 1,00 1,00

curso, na area de formacéo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, acompanhado do histdrico 0,75 0,75
escolar, na area de formag&o a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduag&o, em nivel de especializagdo, ou
declaragio de concluséo de curso acompanhada de histdrico escolar, conferido

C . N X . x 0,50 0,50
apos atribuicdo de nota de aproveitamento, na area de formagdo a que concorre,
com carga hordria minima de 360 horas.

0,25 por ano

D Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragdo publica ou na completo, sem 0.50

iniciativa privada, em empregos/cargos na area de formagéo a que concorre. sobreposicao de '
tempo
E Produgao cientifica e/ou tecnoldgica na area de formagédo a que concorre, constante 0.25 0.5

de publicacdo especializada, livros e/ou revistas especializados € indexados.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

7.10.3 Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagao para a
avaliagao de titulos.

7.10.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico ou por quaisquer outras vias ndo especificadas neste edital.
7.10.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo INSTITUTO MOVENS, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio, de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
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7.10.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

7.10.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.10.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentagdo do documento de
identidade original do procurador e de procuragéo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
7.10.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega
dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa etapa, arcando o candidato com as conseqUéncias de eventuais erros de seu representante.
7.10.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

7.10.7.1 Para a comprovagédo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragéo de conclus&o de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em
fase de revisdo.

7.10.7.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigio de ensino
superior no Brasil.

7.10.7.3 Outros comprovantes de conclus&o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.
7.10.7.4 Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

7.10.7.5 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.10.7.6 N&o recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da institui¢ao referida no subitem anterior.

7.10.7.7 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em
que conste a carga horaria.

7.10.7.8 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na iniciativa privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagao na area a que concorre;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na administragao publica, acompanhada do diploma de conclus&o de curso de graduag&o na area a que concorre;

c) contrato de prestagao de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclus&o de curso de
graduagéo na area a que concorre.

7.10.7.9 A declaragao/certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.10.7.10 Para efeito de pontuagao da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposicéo de tempo.

7.10.7.11 Né&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.10.7.12 Para efeito de pontuagao da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia apos a conclusao do curso de nivel superior.
7.10.7.13 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea E, o candidato devera entregar original ou copia legivel da publicagdo, que
devera conter o nome do candidato, com autenticago nas paginas em que conste a autoria.

7.10.7.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
7.10.7.15 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.10.7.16 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.10.2 serdo desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.2 Os Valores de Cada Questéo (VCQ) serdo assim definidos:

a) para os cargos de nivel superior, cada questéo tera o valor de 0,20 (zero virgula vinte) pontos;

b) para os cargos de nivel médio, cada questao tera o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

c) para os cargos de nivel fundamental, cada questdo tera o valor de 0,40 (zero virgula quarenta) pontos;

8.3 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que ¢ igual ao nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

b) o Nimero de Erros (NE), que é igual ao nimero de questdes da folha de respostas discordantes do gabarito oficial definitivo;

c) o Fator de Ajuste (FA), que sera igual ao numero de erros (NE) dividido por 10;

_NE

Fd =—
10

d) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Nimero de Acertos diminuido do Fator de Ajuste (FA) e posteriormente multiplicado pelo respectivo

valor de cada questéo (VCQ).

NP = (NA— FA) =VCQ

8.3.1 Questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagao (dupla marcagao) ndo serdo consideradas como erro € nem como
acerto.

8.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) seréa igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs), observado o disposto nos
quadros de provas constantes no item 7 deste edital.

8.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.

8.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 do presente edital ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

8.7 Os candidatos nao-eliminados na forma do subitem 8.5 serdo ordenados por cargo/formagédo/pélo de acordo com os valores decrescentes da nota final
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nas provas objetivas (NFPO).

8.7.1 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 8.5,
serdo ordenados por cargo/formagao/polo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.8 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 8.7, seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados em até 5 (cinco) vezes
o0 numero de vagas para cada cargo/formagao/pdlo, observados os empates nas Ultimas colocagdes e a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia.

8.8.1 O candidato que n&o tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd automaticamente eliminado e n&o tera classificagao
alguma no concurso.

8.9 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota na Prova Discursiva inferior a 2,00 pontos.

8.10 Os candidatos n&o-eliminados na forma do subitem 8.9 serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos.

8.10.1 Os candidatos n&o convocados para a Avaliagéo de Titulos estardo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

8.11 Seréo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel fundamental que forem classificados em posigdes superiores a 10 vezes o
numero de vagas para cada cargo/pdlo, observados o nimero de vagas e os critérios de desempate definidos neste edital bem como a reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia.

8.12 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

9.1 A nota final do concurso sera a nota final das provas objetivas (NFPO), acrescida da nota da prova discursiva e da pontuagao obtida na avaliagao de
titulos, quando for o caso.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/formag&o/pdlo segundo a ordem decrescente da nota final no concurso,
observado os critérios de desempate citados no item 10 deste edital.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os candidatos empatados serdo convocados pelo INSTITUTO MOVENS a apresentarem os documentos necessarios a comprovagao de idade e de
tempo de servigo publico estadual, conforme os critérios definidos no subitem 10.2.

10.2 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) pertencer ao servigo publico estadual;

c) pertencer ao servigo publico estadual com maior tempo de servigo publico do estado, contados em anos, meses e dias, até a data de publicagéo deste
edital.

d) possuir maior idade;

e) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P);

f) obtiver maior Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO).

10.3 Os critérios de desempate definidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 10.2 somente serdo aplicados aos candidatos que, quando convocados,
apresentarem os documentos necessarios para a comprovagao das informagdes necessarias ao processamento do desempate.

10.3.1 O candidato que n&o atender a convocagao objeto do subitem 10.1 deste edital sera desempatado somente pelos critérios definidos nas alineas “e”
e “f” do subitem 10.2, e apds a aplicagdo do previsto nas alineas “a”, “b” e “c”, do mesmo subitem, aos candidatos comprovadamente beneficiados, na
forma do subitem 10.1 deste edital.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.movens.org.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario proprio, em local e datas a serem divulgados na publicagdo do gabarito oficial preliminar.

11.2.1 O modelo do formulario para interposi¢éo de recurso sera divulgado na publicagéo do gabarito oficial preliminar.

11.3 N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido nestas instrugdes.

11.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagdes:

a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;

c) o candidato deve entregar duas vias (original e copia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.

11.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e no formulario ndo serédo avaliados.

11.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serdo avaliados os recursos que contenham algum tipo de marca que identifique o
candidato recorrente.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou interposto fora do prazo estabelecido sera
indeferido preliminarmente.

11.7 Todos os recursos referentes as provas objetivas serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico www.movens.org.br quando da divulgagao do gabarito definitivo. No serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.9 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas objetivas.

11.10 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

11.11 Em caso de alteragéo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.11.1 A forma e o prazo para a interposi¢&o de recursos contra o resultado provisorio na Prova Discursiva e na Avaliagéo de Titulos serdo disciplinados
nos editais de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso piblico no
Diario Oficial do Estado do Para, bem como os divulgados na internet, no enderego eletronico www.movens.org.br.

12.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA,
quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3251-6060, ou pela internet, no endereco eletrdnico www.movens.org.br,
ressalvado o disposto no subitem 12.3.1 deste edital.



12.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificagéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento
do INSTITUTO MOVENS, por meio de correspondéncia postada para o enderego: SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar
mensagem pelo fax de nimero (61) 3251-6017 ou envia-la para o endereco eletrdnico candidato@movens.org.br.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido dos documentos e do material determinado para cada uma das provas.

12.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.6.1 Para candidatos estrangeiros de nacionalidade portuguesa, nos termos do item 5, subitem 5.2, os documentos vélidos serdo a carteira de
estrangeiro ou o passaporte visado.

12.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.6.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.6 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
se submetera a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressé&o digital em formulario préprio.

12.8.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.9 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.10 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conseqlientemente, a eliminagao do candidato no concurso publico.
12.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

12.13 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagao automatica do candidato.

12.14 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos efou legislagao.

12.15 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas.

12.16 Seréa eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrnicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro efc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

12.16.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior.
12.16.2 0 INSTITUTO MOVENS né&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizag8o das provas, nem por danos neles causados.

12.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagao.

12.18 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagao das provas.

12.19 Teré4 suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

d) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas € na folha de respostas.

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

12.20 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

12.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.22 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas de servidores publicos,
conforme prevé o artigo 11, § 3.°, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

12.23 O concurso publico tera validade de dois anos, a contar da publicagdo da homologagao do concurso no Diario Oficial do Estado do Para, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

12.24 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver participando do concurso publico, e perante
a Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado do Pard se aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-
atualizag&o de seu endereco.

12.25 O INSTITUTO MOVENS, a SEAD/PA e a ADEPARA néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das
provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.
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12.26 A aprovagdo no concurso publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao. Durante o periodo de validade do concurso, a
ADEPARA reserva-se o direito de solicitar & nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentario-financeira até o nimero de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da Constituicdo Federal
de 1988.

12.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Secretaria de Estado de Administragédo — SEAD/PA.

12.28 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital ndo sera objeto de avaliagéo nas provas do concurso.

12.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente s6 podero ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades mentais que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicacao, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme especificagdo a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes
de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuag&o. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia
nominal e verbal. 11 Semantica. 12 Redagao e correspondéncias oficiais.

NOGOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA 0S CARGOS DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE: CIENCIAS DA COMPUTAGAO
OU TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS E DE ASSISTENTE DE INFORMATICA): 1 Conceito de infernet e intranet. 2 Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internetlintranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de soffware. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). 3.2 Conceitos de organizag&o e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalag&o de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edigéo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro. 4
Conceitos dos principais sistemas operacionais. 5 Conceitos sobre virus de computador, preveng&o e tratamento.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Nogdes de Direito Administrativo. 1.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. 1.2 Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. 1.3 Agentes publicos: espécies e
classificagéo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos. 1.4 Responsabilidade civil, criminal e administrativa. 1.5 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 1.6 Servigos publicos: conceito,
classificagéo, regulamentag&o e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concesséo, permisséo, autorizagdo. 1.7 Controle e responsabilizagéo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 2. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Para (Lei n.° 5.810/1994 e suas alteracdes posteriores). 2.1 Lei de Criagdo da ADEPARA (Lei n.° 6.482/2002 e Lei n.°
6.824/2006). 3 Nogdes de Direito Penal. 3.1 Infragdo penal: elementos, espécies. 3.2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3.3 Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 3.4 Imputabilidade penal. 3.5 Crimes contra a pessoa. 3.6 Crimes contra o patrimonio. 3.7 Crimes contra a
administracdo publica. 4 Codigo de Protecéo e Defesa do Consumidor. 5 Compreensdo dos Fundamentos da politica nacional do meio ambiente (Lei n.°
6.938/1981). 6 Geografia do Para. 6.1 Clima. 6.2 Solo. 6.3 Regime Pluviométrico. 6.4 Hidrografia. 6.5 Relevo. 7 Economia do Para. 7.1 Agropecuaria. 7.2
Extrativismo. 7.3 Minerag&o. 7.4 Industria. 7.5 Comércio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

CARGO 1: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagao e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5
Processo decisdrio. 1.6 Descentralizagao. 1.7 Delegagao. 2 Processo grupal nas organizagdes. 2.1 Trabalho em equipe. 2.2 Relagéo chefe/subordinado. 3
Reengenharia organizacional. 3.1 Analise de processos de trabalho. 3.2 Eliminagdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupagdo com a
qualidade. 4 Qualidade e produtividade nas organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
qualidade. 5 Administragdo de pessoal e recursos humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente
nas organizagdes — visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8 Nogdes de estatistica descritiva. 9 Nogdes de
legislagdo trabalhista, previdenciaria e tributéaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupgéo, suspenséo e
extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubres e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias,
licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13.° salario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda etc. 10 Legislagao
administrativa. 10.1 Administrag&o direta, indireta e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos
servidores publicos estaduais: admissdo, demiss&o, concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 11 Orgamento
empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragdo de orgamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orgamento de investimento. 12
Administrag&o financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fung&o financeira nas organizagdes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez versus rentabilidade.
13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuéarios da contabilidade. 13.3 Patrimonio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7
Despesas e resultado. 13.8 Leitura pratica das principais demonstragdes contabeis. 14 Aspectos tributarios. 14.1 Conceito. 14.2 Nogdes dos principais
tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 15 Organizagdo e métodos. 15.1 Gestdo de documentos. 15.2 Administragdo de processos. 16
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei n.° 8.666/1993. 17 Conhecimentos de processos de ISO 9000 - Sistemas de qualidade. 18 Geréncia de
projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 19 Nogdes de planejamento estratégico. 20 Inovagéo: conceitos, principios, tipologia,
potencial para o desenvolvimento sustentavel. 21 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.
CARGO 2: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: ARQUITETURA

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagao de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade
técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengéo contra incéndio. 3 Programagao, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orgamento e
composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e
organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizag&o. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislagdo e pericia. 5.1 Normas
técnicas, legislagao profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6. Nogdes de sistema cartogréafico e de geoprocessamento. 6.1 Dimensionamento
e programacédo dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.2 Sistema viario (hierarquizagéo, dimensionamento e geometria). 6.3 Sistemas de infra-
estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagéo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
destinagdo de residuos solidos). 7 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 8 Legislacdo ambiental estadual e federal. 9
Conhecimento de AutoCAD. 10 Linguagem e representacdo do Projeto Arquitetdnico. 11 Normas para constru¢éo de Estabelecimentos que elaboram e
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beneficiam produtos de origem animal. 12 Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 13 Nogdes de planejamento
estratégico. 14 Inovagdo: conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 15 Desenvolvimento sustentavel e
responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

CARGO 3: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: CIENCIA DA COMPUTAGAO OU TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS

1 Fundamentos de computaggo. 1.1 Organizagéo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S. 1.4 Sistemas de numeragdo e codificagdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Analise e projeto
estruturado. 2.3 Modelagem funcional e de dados. 2.4 Anélise essencial. 2.5 Andlise e projetos orientados a objeto. 2.6 Ferramentas de desenvolvimento
de software e ferramentas CASE. 2.7 Aspectos de linguagens de programacéo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.8 Programagé&o estruturada.
2.9 Programagéo orientada a objetos. 2.10 Banco de dados: arquitetura, modelos logicos e representagdo fisica. 2.11 Implementacédo de SGBDs
relacionais. 2.12 SQL. 3 Reengenharia de sistemas. 3.1 Engenharia reversa. 3.2 Descompilagdo de programas. Técnicas e ferramentas. 3.3 Editores de
recursos, editores de disco e editores de memoria. 4 Linguagens de programacao. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2 Fungbes e
procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5 Caracterizagdo das principais
linguagens de programagdo (C e Pascal). 4.6 Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, Builder C/C++ e Visual Basic). 4.7 Linguagens de
programacao orientada a objetos (C++ e Java). 5 Redes de comunicagao de dados. 5.1 Meios de transmissdo. 5.2 Técnicas basicas de comunicag&o. 5.3
Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 5.4 Topologias de redes de computadores. 5.5 Tipos de servico e QoS. 5.6 Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 5.7 Arquitetura e protocolos de redes de
comunicag&o. 5.8 Modelo de referéncia OSI. 5.9 Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios. 5.10 Arquitetura cliente-servidor. 5.11 Tecnologias de
redes locais e de longa distancia. 5.12 Redes de alta velocidade. 5.13 Aplicagdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV. 5.14
Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP.
Anomalias. 5.15 Principios de redes peer-to-peer (Gnutella, Kazaa etc.). 5.16 Funcionamento dos principais servicos de rede. Servidores de e-mail,
servidores web, servidores proxy. 5.17 Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 6 Seguranga da informagao. 6.1 Politicas de seguranga da
informag&o. 6.2 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 6.3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.4 Processos
de definicdo, implantac&o e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 6.5 Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 7 Criptografia. 7.1 Conceitos basicos de criptografia. 7.2
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagdo de cifras. 7.3 Certificagdo digital. 7.4 Protocolos criptograficos. 7.5
Caracteristicas do RSA, DES, e AES. Fungdes hash. MD5 e SHA-1. 7.6 Esteganografia. 8 Sistemas operacionais. 8.1 Principios de sistemas operacionais.
8.2 Sistemas Windows e Linux: localizagdo e conteldo de logs, gerenciamento de usuarios. 8.3 Windows 2000: log de eventos, registro, lixeira. 8.4
Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER: caracteristicas, metadados, organizagao fisica. Diretdrios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade. 8.5 Gerenciamento de meméria: organizag&o, administragéo e hierarquia de memoria, memoria virtual. 8.6
Browsers: Netscape, Mozilla e Internet Explorer. Funcionamento do cache. 8.7 Linux: instalagdo e configuragdo dos principais servigos TCP/IP. Scripts de
inicializagdo. 9 Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 10 NogBes de planejamento estratégico. 11 Inovagao:
conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 12 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos
bésicos, caracteristicas e vantagens.

CARGO 4: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - FORMAGAO: CIENCIAS CONTABEIS

1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa
e de taxas. 1.2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de
taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificacéo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizago progressiva — SAP (Sistema
Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstragdes contabeis.
2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo, usuérios. 2.2 Métodos de avaliagéo de estoques, segundo a legislagéo societaria e fiscal. 2.3
Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6 Inventario. 2.7 Escrituragdo. 2.8 Demonstragdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de
elaboragdo, estruturagdo e consolidagdo. 2.9 Analise das demonstragdes contabeis: conceito e finalidade. Analise horizontal, vertical, por quocientes.
Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para fins de analise. 3 Contabilidade publica, administragdo orcamentaria e financeira.
3.1 Necessidades e servigos publicos. 3.2 Controle na administragdo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal. 3.4 Patrimdnio das entidades publicas. 3.5
Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 3.8 A gestao das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contabeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria. 3.13 O
regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15 A escrituragdo das operagdes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinagdo dos
resultados do exercicio. 3.17 Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstragdo das variagbes patrimoniais. 3.19 Prestagdo e
julgamento de contas governamentais. 4 Licitagbes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagdes. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogago e invalidago. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional. 5.3 Responsabilidade do
auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos
subseqiientes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferengas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito, fungdes,
objetivos e atribuigdes. 5.8 Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspegdo de documentos, programas de trabalho,
segregacéo de fungdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. 5.9 Relatério-comentario. 6 Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 7 Nogdes de planejamento
estratégico. 8 Inovagéo: conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 9 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

CARGO 5: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: ENGENHARIA CIVIL

1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e
econdmico. 1.2 NBR 12721 - Avaliagdo de custos unitarios e preparo de orgamento de construcdo para incorporacéo de edificio em condominio-
procedimento: definicdo de areas. 1.3 Seguranga e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugio de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares: limpeza do terreno,
topografia e sondagem. 2.2 Terraplenagem e locagdo da obra. 2.3 Canteiro de obras: instalagdes provisorias; protecdo e seguranca; depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.4 Fundagdes. 2.5 Escavagdes. 2.6 Contengéo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas
metélicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalagbes prediais: instalagdes elétricas;
instalagbes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protegéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Nogdes de projeto
assistido por computador (AutoCAD). 3 Projeto e execugdo de rodovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos
principais. 3.4 Pavimentag@o: projeto, tipos, aplicagéo e componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de medi¢&o. 3.8 Custos
rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 4.2 Tratamento de agua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 5
Materiais de construcdo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 5.4 Ensaios. 6 Mecanica
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dos solos. 6.1 Origem e formag&o dos solos: processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3 Caracterizagdo e propriedades dos solos. 6.4 Pressées nos solos.
6.5 Prospecgao geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 6.7 Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundag@es superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. 7 Projeto e execugao de barragem. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3
Mecanismos de ruptura. 8 Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. 8.1 Deformagdes e analise de tensdes. 8.2 Flexdo simples; flexdo composta;
torgéo; cisalhamento e flambagem. 8.3 Esforgos em uma segéo: esforco normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de esforgos
solicitantes. 8.5 Estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas). 8.6 Estruturas hiperestaticas (métodos dos esforgos; método
dos deslocamentos). 9 Dimensionamento do concreto armado. 9.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 9.2 Tipos de ago para concreto
armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo. 9.3
Dimensionamento de elementos estruturais (pilares, lajes e vigas). 9.4 Detalhamento de armagao em concreto armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR-
13.752 — Pericias de engenharia na construgéo civil. 10.2 Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacéo; fatores de homogeneizagao;
desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 — antiga NBR-5.676 — Avaliagdo de Iméveis Urbanos). 10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1 Ensaios de
recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medices, emisséo de fatura etc.). 10.3.3 Controle de execugéo de obras e
servicos. 10.3.4 Documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento dos servicos e seus
quantitativos. 11.2 Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composigdo analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo do beneficio e
despesas indiretas (BDI). 11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7 indices de atualizagdo de custos na construgdo civil. 12 Patologia das obras de
engenharia civil. 12.1 Patologia das fundagdes e alvenarias. 12.2 Patologia do concreto armado. 12.3 Patologia das obras de madeira. 12.4 Patologia das
pinturas. 12.5 Patologias causadas pela umidade. 12.5.1 Infiltragdes em telhados, lajes e coberturas. 12.5.2 Infiltragdes em fundagdes, paredes e
reservatorios. 12.6 Patologia de pavimentos. 13 Licitagbes e contratos da administragdo publica (Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.° 8.883/1994). 13.1
Modalidades de licitagdo. 13.2 Tipos de licitagdo. 13.3 Fases de licitagdo. 13.4 Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo e
orgamentos. 14 Legislagdo ambiental. 15 Normas para construgdo de Estabelecimentos que elaboram e beneficiam produtos de origem animal. 16
Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 17 Nogdes de planejamento estratégico. 18 Inovagdo: conceitos,
principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 19 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos,
caracteristicas e vantagens.

CARGO 6: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: ENGENHARIA QUIMICA

1 Tecnologia de alimentos. 1.1 Transformag&o de alimentos. 1.2 Conservagéo de alimentos. 2 Higiene de alimentos. 2.1 Nogdes de doencas transmitidas
por alimentos (DTA). 2.2 Identidade e qualidade de alimentos. 2.3 Nogdes de Inspegédo de produtos de origem vegetal. 3 Metodologia de amostragem. 4
Metodologia de andlises de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. 4.1 Metodologia aplicada para analise
de amostras de bebidas. 4.2 Metodologia aplicada para analise de amostras de gréos. 4.3 Metodologia aplicada para analise de amostras de derivados da
mandioca. 5 Procedimentos para analises fiscais. 6 Identificagdo e manuteng&o de instrumentagéo para andlise de produtos de origem vegetal. 7 Geréncia
de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 8 Nogdes de planejamento estratégico. 9 Inovagéo: conceitos, principios, tipologia,
potencial para o desenvolvimento sustentavel. 10 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.
CARGO 7: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: ESTATISTICA

1 Calculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Inferéncia analitica. 4 Estatistica computacional. 5 Analise matematica. 6 Demografia.
7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de correlagao e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12
Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15 Analise das séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17
Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuigdo conjuntas. 22 Geréncia de
projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 23 Nogdes de planejamento estratégico. 24 Inovagéo: conceitos, principios, tipologia,
potencial para o desenvolvimento sustentavel. 25 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.
CARGO 8: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FORMAGAO: PEDAGOGIA

1 Fundamentos da educagéo. 1.1 Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagio
nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepgao e pratica. 2.1 Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participacéo; normas
e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. 2.2 Organizagéo do trabalho na escola publica: articulagéo da ag&o supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de
inovacéo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fung&o sociocultural da
escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e
niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgéo do projeto
politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicacdo e interagdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de
grupos de estudo, aplicagéo de critérios na distribuico de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e constru¢&o do conhecimento. 5
Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases psicolégicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos:
um caminho entre a teoria e a pratica. 5.5 Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.6 Anélise de dificuldades, problemas e potencialidades
no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.7 Educagdo continuada dos profissionais da escola. 6 Treinamento de equipes. 7
Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 8 Nogdes de planejamento estratégico. 9 Inovagdo: conceitos,
principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 10 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos,
caracteristicas e vantagens.

CARGO 9: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FORMAGAOQ: PSICOLOGIA

1 Etica profissional. 2 Teorias da personalidade. 3 Psicopatologia. 4 Técnicas psicoterapicas. 5 Psicodiagndstico. 6 Avaliagao psicolégica: fundamentos da
medida psicologica. 7 Instrumentos de avaliagdo psicologica: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. 8 Psicologia organizacional:
teorias e tendéncias no mundo do trabalho. 9 Analise do trabalho. 10 Trabalho, subjetividade e saide psiquica. 11 Condigdes de trabalho, seguranga no
trabalho e saude ocupacional. 12 As contribuicfes tedricas e metodoldgicas atuais na esfera trabalho-salde. 13 Rotagéo de pessoal. 14 Absenteismo. 15
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 16 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento e
avaliagdo. 17 Poder, controle, participagdo e lideranga nas organizagdes. 18 Motivagéo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 19 Comprometimento
organizacional, qualidade de vida e cidadania organizacional. 20 Os grupos nas organizagdes: abordagens tedricas, modelos de intervengdo, dindmica de
grupo, equipes de trabalho. 21 Clima e cultura organizacionais. 22 Psicologia da Educagao e da Aprendizagem. 23 Psicologia Familiar. 24 Psicologia da
Pessoa com Necessidades Especiais. 25 Psicologia Social e Comunitaria. 26 Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de
projetos. 27 Nogdes de planejamento estratégico. 28 Inovagédo: conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 29
Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.
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CARGO 10: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FORMAGAO: SERVIGO SOCIAL

1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de
recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redac&o e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e
avaliagéo social. 3 Atuacdo em programas de prevengéo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicologica.
3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relagdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o
neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de saude e
Sistema Unico de Satide (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). 4.7 Politica Nacional
do Idoso. 5 Legislagdo de servigo social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de servigo social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas,
diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 Defesa de direitos da
crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 6.4 Adogdo e guarda: normas, processos juridicos e
psicossocial, adogéo a brasileira e adogao internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia
contra criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituigao infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, seqtiestro e trafico de
criangas. 6.9 Exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Turismo sexual. 6.11 Violéncia dos jovens. 6.12 Gangues. 6.13 Delingiiéncia
infanto-juvenil: vis@o psicoldgica, cultural e socioldgica. 6.14 Trajetorias delinglienciais e o papel da familia e da justica. 6.15 Meninos e meninas de rua:
questdes econdmica e social e o abandono. 6.16 Trabalho infanto-juvenil. 6.17 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.18 Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e
ISO 14.000. 9 Estatuto do Idoso. 10 Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 11 Nogdes de planejamento
estratégico. 12 Inovagdo: conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 13 Desenvolvimento sustentavel e
responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

CARGO 11: TECNICO EM DEFESA E INSPEGAO AGROPECUARIA - FORMAGAO: AGRONOMIA

1 Legislagdo Federal pertinente a defesa vegetal. 1.1. Decreto n.° 24.114, de 12 de abril de 1934. 1.2 Lei n.° 9.712, de 20 de novembro de 1998. 1.3 IN
n.° 38, de 14 de outubro de 1999. 1.4 IN n.® 11, de 27 de margo de 2000. 1.5 IN n.® 6, de 13 de margo de 2000. 1.6 IN n.° 41, de 21 de junho de 2002. 1.7
IN n.° 23, de 29 de abril de 2008. 1.8 IN n.° 20, de 10 de abril de 2003. 1.9 IN n°. 16, de 18 de marco de 2003. 1.10 Lei n.° 10.711, de 5 de agosto de
2003. 1.11 Portaria n.° 21, de 25 de margo de 1999. 1.12 IN n.® 54, de 4 de dezembro de 2007. 1.13 IN n.° 55, de 4 de dezembro de 2007. 1.14 IN n.° 52,
de 20 de novembro de 2007. 1.15 IN n.° 59, de 20 de dezembro de 2007. 1.16 IN n.® 3, de 8 de janeiro de 2008. 1.17 IN n.® 2, de 29 de janeiro de 2007.
1.18 IN n.° 9, de 2 de julho de 2005. 1.19 IN n.° 24, de 16 de dezembro de 2005. 1.20 Decreto n.° 5.741, de 30 de margo de 2006. 1.21 IN n.° 19 de 24 de
julho de 2006. 1.22 IN n.° 32, de 29 de setembro de 2006. 1.23 IN n.° 291, de 23 de julho de 1997. 1.24 IN n.° 17, de 31 de maio de 2005. 1.25 Decreto n.°
5.153, de 23 de agosto de 2004. 1.26 IN n.° 20, de 16 de abril de 2008. 2 Legislagdo Estadual pertinente a defesa vegetal. 2.1 Lei n.° 6.478, de 13 de
setembro de 2002. 2.2 Decreto n.° 392, de 11 de setembro de 2003. 2.3 Decreto n.® 709, de 25 de outubro de 1995. 2.4 Decreto n.° 4.758, de 3 de agosto
de 2001. 2.5 Decreto n.° 4.927, de 5 de novembro de 2001. 2.6 Decreto n.® 4.928, de 5 de novembro de 2001. 2.7 IN n.° 1, de 30 de julho de 2002. 3
Legislagdo pertinente a classificagdo de produtos de origem vegetal. 3.1. Lei n.° 9.972, de 25 de maio de 2000. 3.2 Decreto n.° 6.268, de 22 de novembro
de 2007. 3.3IN n.° 1, de 5 de margo de 2001. 3.4 IN n.° 2, de 10 de setembro de 2002. 3.5 IN n.® 5, de 16 de maio de 2001. 3.6 IN n.° 6, de 16 de maio de
2001. 4 Legislacao pertinente a inspecao de produtos de origem vegetal. 4.1 Metodologia aplicada para coleta de amostra de bebidas. 4.2 Metodologia
aplicada para coleta de amostra de gréos. 4.3 Procedimento para anélise pericial de contraprova e de desempate. 4.4 Atividade pertinente ao regulamento
da Lei n.® 8.918/1994 e ao Decreto n.® 2.314/1997 (Termo de inspegao, termo de apreensao, auto de infragéo etc.) 4.5 Agdo de inspecao e fiscalizagdo de
agroindustria. 5 Registro de Agrotoxicos. 5.1 Competéncia do Registro (MAPA, Salde e Meio Ambiente), cadastro no Estado da Federacdo para
comercializagdo do produto, Registro Especial Temporario, Uso do EPI e forma de aplicagéo de agrotéxico (Lei n.° 7.802/1989 e Decreto n.° 4.074/2002).
5.2 Receituario Agrondmico: sua aplicagdo e uso na aquisicdo de agrotoxicos (Lei n.° 7.802/1989 e Decreto n.° 4.074/2002). 5.3 Embalagens vazias:
obrigagdes do revendedor, do agricultor e do fabricante; triplice lavagem e lavagem sob pressao e destino final das embalagens vazias (Lei n.° 9.974/2000
e Decreto n.° 3.550/2000). 6 Manejo integrado de pragas. 7 Quarentena vegetal. 8 Area livre de pragas. 9 Zona de baixa prevaléncia. 10 Sintomas,
prevengao e controle de pragas quarentenarias presentes no Brasil. 11 Sintomas, prevencéo e controle de pragas de importancia regional no Estado do
Para. 12 Sintomatologia, etiologia, bioecologia e conceitos em fitopatologia e entomologia. 13 Pragas quarentenarias. 14 Pragas ndo quarentenarias
regulamentadas. 15 Sistemas de manejo de riscos (sistema approach). 16 Agricultura orgénica. 17 Armazenamento de produtos agropecudrios. 18
Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos econdmicos regionais. 19 Codex Alimentarius: conhecimentos gerais. 20 Lei da
propriedade industrial (biotecnologia, indicagées geograficas, marcas coletivas e marcas de certificagéo). 21 Organismos geneticamente modificados. 22
Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 23 Nogbes de planejamento estratégico. 24 Inovagao: conceitos,
principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 25 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos,
caracteristicas e vantagens.

CARGO 12: TECNICO EM DEFESA E INSPEGAO AGROPECUARIA - FORMAGAO: ENGENHARIA FLORESTAL

1 Anatomia e estrutura da madeira. 1.1 Principais caracteristicas da madeira. 1.2 Utilizagdo das principais espécies florestais da regido. 1.3. Caracteristicas
anatdbmicas da madeira de interesse para identificagdo (parénquima, raios lenhosos e vasos). 1.4 Identificacdo cientifica das espécies florestais
comercializadas no Estado do Para. 2 Classificagao biologica da madeira. 2.1 Bases e critérios do sistema de classificagédo bioldgica. 2.2 Aplicagdo correta
do Sistema de Nomenclatura Binominal. 2.3 Aplicagdo correta dos métodos para calculo de volume em tora e serrada. 2.4 Coeficientes de conversao: mdc
(metro de carvao), stereo, metro clbico de madeira serrada e em tora (IBAMA). 3 Conceitos Basicos em Ecologia. 3.1 Aplicagdo correta dos conceitos em
ecologia. 3.2 Principais ecossistemas existentes no Estado. 3.3 Importancia das florestas no tocante as questdes: social, econdmica e ambiental. 4 Manejo
Florestal. 4.1 Diferentes modalidades de plano de manejo. 4.2 Espécies protegidas por lei ou que tenham restrigdo de corte. 5 Sistemas agroflorestais:
tipos de sistemas, espécies amazonicas recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizagéo de culturas intercalares como base do sistema, importancia
para a pequena propriedade. 6 Tecnologia e industrializagdo de produtos florestais: produtos florestais ndo madeireiros utilizados na Amazonia,
classificagdo de madeira, industrializagdo de madeira laminada, serrada, aglomerada e compensada. 7 Geoprocessamento: principios de cartografia,
coordenadas geograficas, conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG), nogdes de GPS e analise de mapas. 8 Legislagdo ambiental
estadual na Constituicdo Estadual: Lei n.° 6.963 de 16/4/2007, Lei n.° 5.887, de 9/5/95, Lei n.° 6.745, de 6/5/2005, Lei n.° 6.506, de 2/12/2002, Lei n.°
6.381, 25/6/2001, Lei n.° 6.462, de 4/7/2002. 9 Legislagdo ambiental federal na Constituicdo Federal: Lei n.° 11.284, de 2/3/2006, e o Decreto n.® 6.063, de
20/3/2007, Lei n.° 6.938, de 31/8/1981, e 0 Decreto n.® 99.274, de 6/6/1990, Lei n.® 9.605, de 12/2/1998 e o Decreto n.° 3.179, de 21/9/1999, Lei n.® 9.985,
de 18/7/2000 e o Decreto n.” 4.340, de 23/8/2000, Lei n.° 4.771/1965 modificada pela Medida Proviséria n.® 2.166-67/2001 e regulamentada pelo Decreto
n.° 5.975, de 30/10/2006, Decreto n.® 4.297, de 10/7/2002; Resolugdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente n.° 1/1986 e n.° 237/1997; IN n.° 4/2006,
IN n.° 5/2006, IN n.° 6/2006; Decreto n.° 5.975, de 30/11/2006. 10 Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 11
Nogdes de planejamento estratégico. 12 Inovag&o: conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 13 Desenvolvimento
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sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens. 14 Decreto n.° 5.741, de 30 de margo de 2006. 15 Lein.° 9.712, de
20 de novembro de 1998.

CARGO 13: TECNICO EM DEFESA E INSPEGAO AGROPECUARIA - FORMAGAO: MEDICINA VETERINARIA

1 Legislagdo Federal. 1.1 Defesa Animal: Decreto n.° 24.548, de 3/7/1934, Lei n.° 569, de 21/12/1948, Decreto n.° 27.932, 28/3/1950, Portaria n.° 108, de
17/3/1993, Portaria n.° 162, de 18/10/1994, Lei n.° 9.712, de 20/11/1998, Portaria SDA n.° 16, de 26/1/1989, Portaria SDA n.° 50, de 19/5/1996, Decreto
n.° 5.741 de 30/3/2006, Decreto n.° 6.348, de 8/1/2008, Portaria n.° 4, de 21/1/2000, Oficio Circular GAB/DIPOA n.° 6, de 6/7/2001, Instrugdo de Servigo
DDA n.° 13, de 26/4/2002, Portaria n.° 43 GAB/Ministro, de 10/2/20086, Instrugdo Normativa n.® 61, de 6/11/2006, Instrugdo Normativa SDA n.° 17, de
13/7/2006, Instrugdo Normativa GAB/Ministro n.° 25, de 12/6/2007, Instrugdo Normativa n.® 30, de 4/7/2007, Instrugdo Normativa n.° 51, de 5/11/2007,
Instrugdo Normativa n.° 44, de 2/10/2007, Instrugdo Normativa n.° 53, de 23/11/2007, Instrugdo Normativa SDA n.° 39, de 7/11/2007, Instrugdo Normativa
n.° 42, de 13/12/2007, Instrugdo Normativa SDA n.° 25, de 28/6/2007, Instrugdo Normativa GAB/Ministro n.° 2, de 10/1/2001, Instrugdo Normativa n.° 21,
de 16/5/2001, Instrugdo de Servigo DDA n.° 20, de 28/6/2002, Instrugdo Normativa n.® 45, de 15/6/2004, Instrugdo Normativa SDA n.° 1, de 4/1/2001,
Instrugdo Normativa SDA n.° 32, de 13/5/2002, Instrugdo Normativa Ministerial n.® 5, de 1/3/2002, Portaria Ministerial n.° 516, de 9/12/1997, Instrugao de
Servigo DOI/DIPOA n.° 1, de 7/3/2002, Instrugdo Normativa SDA n.° 6, de 26/2/1999, Instrugdo Normativa SDA n.° 15, de 15/2/2002, Decreto n.° 5.053, de
22/4/2004, Instrugdo Normativa GAB/Ministro n.° 18, de 15/12/2003, Instrugdo Normativa SDA n.° 53, de 2/7/2003, Instrugdo Normativa Ministerial n.° 6, de
9/3/2004, Instrugdo Normativa SDA n.° 6, de 8/1/2004, Instrugdo Normativa SDA n.° 59, de 24/8/2004, Instrugdo Normativa SDA n.° 24, de 5/4/2004,
Instrugdo Normativa SDA n.° 27, de 20/4/2004, Instrugdo Normativa SDA n.° 47, de 18/6/2004, Instrugdo Normativa SDA n.° 87, de 10/12/2004, Instrugdo
Normativa Ministerial n.° 15, de 3/6/2006, Instrugdo Normativa SDA n.° 17, de 7/4/2006, Instrugdo Normativa SDA n.° 44, de 23/8/2001, Instrugdo
Normativa conjunta SDA n.° 2, de 21/2/2003, Instrugdo Normativa SDA n.° 78, de 3/11/2003, Portaria n.° 193, de 19/9/1994, Instru¢do Normativa
Ministerial n®. 11, de 1.°/9/2003, Instrugdo Normativa Ministerial n.° 18, de 18/7/2006, Instru¢do Normativa SDA n.° 30, de 7/6/2006, Instrugdo Normativa
Ministerial n.® 41, de 24/12/2006, Instrugdo Normativa Ministerial n.° 8, de 3/4/2007, Instru¢do Normativa Ministerial n.® 22, de 22/5/2007, Instrugdo
Normativa SDA n.° 33, de 24/8/2007, Instrugdo Normativa Ministerial n.° 56, de 4/12/2007. 1.2 Inspegéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal: (GESIE). Lei n.° 1.283, de 18/12/1950, Decreto n.° 30.691, de 29/3/1952, Lei n.° 7.889, de 23/11/1989, Portaria n.° 368, de 4/9/1997, Portaria n.°
46, de 10/2/1998, Instrugdo Normativa n.° 42 , de 20/12/1999, Portaria n.° 210, de 10/11/1998, Portaria n.° 304,de 22/4/1996, Portaria n.° 89, de 15/7/996,
Portaria n.° 90, de 15/7/1996, Instrugdo Normativa n.° 3, de 17/1/2000, Oficio Circular n.° 23, de 24/6/2005, Portaria n.° 4, de 3/1/1978, Instrucdo Normativa
n.° 51, de 18/9/2002, Resolugéo n.° 10, de 22/5/2003, Portaria n.° 6, de 25/7/1985, Instrugdo Normativa n.° 22, de 24/11/2005, Portaria n.° 1, de 21/2/1990,
Decreto n.° 56.585, de 20/7/1965, Portaria n.° 185, de 13/5/1997, Portaria n.° 52, de 29/12/2000. 2 Legislacdo de Defesa Sanitaria Animal do Estado
do Para. 2.1 Inspegdo Animal: (GESIE). Lei Estadual n.° 6.679, de 10/8/2004. 3. Doengas de Notificagio Obrigatoria — Aspectos clinicos e
epidemioldgicos, e diagndstico clinico e laboratorial: raiva dos herbivoros, Doenca de Aujesky, paraplexia enzodtica dos ovinos, encefalopatia
espongiforme bovina, encefalomilite eqlina, brucelose e tuberculose bovina e bubalina, epididimite ovina, artrite-encefalite caprina, anemia infecciosa
eqliina, mormo, peste suina classica, salmonelose suina e aviaria, Marek, Newcastle, micoplasmose aviaria, influenza aviaria e eqtiina, febre aftosa,
estomatite vesicular, diarréia viral bovina, rinotraqueite infecciosa bovina, lingua azul, variola bovina, ectima contagioso, carblnculo hematico e
sintomatico. 4 Principios de Epidemiologia: Mortalidade, morbidade, incidéncia, prevaléncia. 5 Conceitos sobre vigilancia epidemiologica. 5.1 Ativa x
Passiva. 5.2 Primaria, secundéria e terciaria. 5.3 Agdes de vigilancia utilizadas em defesa sanitaria animal. 6 Programas sanitarios nacionais. 7 Plano de
Contingéncia a Influenza Aviaria e Doenga de Newcastle — MAPA. Execugao e relatério de atividades do Programa Nacional de Erradicagdo da Febre
Aftosa, ano base 2007 — MAPA. Manual de procedimentos para atengdo de suspeitas de doengas vesiculares, do panaftosa. Classificagdo de risco
nacional contra a febre aftosa MAPA. 8 Organizagdo Mundial de Saude Animal. Missdo — paises membros. 8.1 Paises ou zonas livres de febre aftosa com
e sem vacinagdo. 8.2 Doengas de notificagdo obrigatdria a OIE. 8.3 Sistema de notificagdo de doengas. Codigo zoosanitario para os animais terrestres. 8.4
Laboratérios de referéncia para o diagnostico da febre aftosa. 9 Centro Panamericano de Febre Aftosa. Sistema Continental de Vigilancia Epidemioldgica.
10 Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 11 Nogdes de planejamento estratégico. 12 Inovag&o: conceitos,
principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 13 Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos,
caracteristicas e vantagens

CARGO 14: AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA

1 Legislagéo Federal pertinente ao transito de vegetais e de animais. 1.1 Instrugdo Normativa n.® 11/2000. 1.2 Instrugdo Normativa n.® 38/1999. 1.3 Lei n.°
10.711/2003. 1.4 Instrugdo Normativa referente ao transito de animais. 1.5. Lei n.° 9.712/1998. 2 Conhecimentos especificos em defesa e inspegéo vegetal
e animal. 2.1 Lei Estadual de Defesa Vegetal n.° 6.478/2002 e Decreto n.® 392/2003. 2.2 Lei Estadual de Defesa Animal e Decreto Regulamentar. 2.3 Lei
de Inspegdo Animal e Decreto Regulamentar. 3 Nogdes basicas sobre classificagdo de produtos de origem vegetal e produtos de origem animal. 3.1 Lei n.°
9.972/2000. 3.2 Decreto n.® 3.664/2000. 3.3 Lei n.° 8.918/1994. 3.4 Decreto n.° 2.314/1997. 4 Uso e aplicagéo corretos de agrotoxicos. 5 Destino final de
embalagens vazias. 6 Uso obrigatério de EPI. 7 Nocdes de fitossanidade. 8 Identificagdo de pragas agricolas. 9 Nocées de sanidade animal.

CARGO 15: ASSISTENTE DE INFORMATICA

1 Conceitos de internet e de intranet. 1.1 Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. 1.2 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. 1.3
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informacdo para uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informag&o e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia, uso da internet. 1.4 Conceitos de protecdo e seguranga. 2 Fundamentos de sistemas
operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagéo. 3 Comunicacéo de dados, redes e conectividade. 3.1 Evolugéo dos sistemas
de computagéo. 3.2 Evolug&o das arquiteturas. 3.3 Redes de Computadores. 3.4 Topologias: linhas de comunicacéo, redes geograficamente distribuidas,
topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 3.5 Meios de transmiss&o: par trangado, cabo coaxial, fibras ¢ticas, outros meios de comunicag&o. 3.6
Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 3.7 Arquiteturas de redes de computadores. 4 Conceitos basicos e modos de utilizacao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 4.1 Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). 4.2 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, de pastas e programas e de instalacéo de periféricos. 4.3 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas,
geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 5 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros. 6 Programag&o. 6.1 Construcdo de
algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e
saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagéo, passagem de paradmetros, recursividade;
programagao estruturada. 6.2 Orientag&o a objetos: conceitos fundamentais, principios de programag&o.

CARGO 16: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equagao fundamental do patriménio, situagéo liquida, representagéo
gréfica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungéo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos
essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas: juros, descontos,
tributos, aluguéis, folna de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 8 Analise e conciliagdes contabeis: conceitos,
composigdo de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragéo. 10 Balango patrimonial: conceitos,
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objetivo, composic&o. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composigao. 12 Nogbes de matematica financeira. 13 Nogdes de
finangas. 14 Conceitos basicos de orgamento. 15 Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

CARGO 17: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 Nogdes de relacbes humanas. 2 Nogdes de secretariado. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Nogbes de arquivologia. 5
Nogdes de direito constitucional. 5.1 Principios Fundamentais. 5.2 Direitos e garantias fundamentais. 5.3 Ordem social. 6 Organizagéo administrativa do
Estado do Para. 7 Etica no servigo publico: comportamento profissional; organizagéo do trabalho; prioridade em servio. 8 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacao; atengao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta; objetividade.

CARGO 18: TECNICO DE LABORATORIO

1 Identificagdo de equipamentos basicos, vidrarias e materiais de laboratdrio de andlises fisico-quimica e microbioldgica. 2 Identificacdo de equipamentos
de protegdo individual e coletiva. 3 Requisitos basicos de higiene e assepsia para trabalhos em laboratorios. 4 Lavagem, embalagem, esterilizag&o,
preparo, meios, solu¢des de materiais utilizados em ensaios. 5 Fundamentos de coleta e processamento de amostras de produtos de origem vegetal e
animal, e de amostras biologicas para analise. 6 Nogdes de analises fisico-quimica e microbioldgica em bebidas e grdos. 7 Fundamentos de tratamento de
residuos de laboratério fisico-quimico, microbiolégico e patolégico. 8 Coleta de dados e resultados de ensaios.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos. 2 Ortografia oficial. 3 Acentuagdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras. 5
Divis&o silabica. 6 Pontuagéo. 7 Significado das palavras: sindnimos, antnimos, denotagéo e conotagdo. 8 Concordancia nominal e verbal. 9 Regéncia
nominal e verbal.

MATEMATICA: 1 Problemas com operagdes fundamentais: adigao, subtracdo, multiplicagdo e divisao. 2 Relagao de ordem e grandeza. Dezena e diizia. 3
Nogdes sobre os sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, capacidade. 4 Sistema monetério brasileiro.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades e conhecimentos gerais referentes a Regido Norte e ao Estado do Para.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 19: AUXILIAR DE CAMPO

1 Nogdes de primeiros socorros. 2 Identificacdo e uso de ferramentas agricolas. 3 Conhecimentos basicos de manejo de culturas agricolas. 4 Aplicagdo de
agrotoxicos e EPI (Equipamento de Protecéo Individual). 5 Manejo de animais. 5.1 Ordenha. 5.2 Vacinagdo. 5.3 Higiene e proteg&o sanitaria. 6 Nogdes de
higiene e seguranca individual.

CARGO 20: AUXILIAR DE LABORATORIO

1 Procedimentos para limpeza e desinfecgdo de instalagdes e equipamentos de laboratérios. 2 Procedimentos de lavagem de vidrarias para analises. 3
Equipamentos e protegao Individual (EPI) necessarios para protegdo em laboratérios. 4 Procedimentos para limpeza de capelas quimicas e camara de
fluxo laminar. 5 Identificagdo de vidrarias de laboratorio. 6 Fundamentos e métodos gerais de esterilizagdo. 7 Fundamentos de preparo de material para
uso em coletas e andlises fisico-quimicas, microbioldgicas e patolégicas.

CARGO 21: AUXILIAR OPERACIONAL

1 Nogdes de relacionamento com o publico. 2 Relagdes humanas no trabalho. 3 Nogdes de organizagéo, salde, nutrigio e higiene. 4 Nogdes de culinaria
basica. 5 NogGes de eletricidade, cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construggo civil, conservagao de bens e materiais. 6 Etica profissional.
CARGO 22: MOTORISTA

1 Sistema Nacional de Transito (SNT). 1.1 Objetivos do SNT. 1.2 Orgdos e entidades que compdem o SNT. 1.3 Jurisdigdo sobre as leis de transito nos
Estados, Municipios, Distrito Federal e rodovias. 2 As vias. 2.1 Classificagdo das vias de transito. 2.2 Sinalizago regulamentadora. 2.3 Velocidade maxima
e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3 Normas gerais de circulagéo e conduta no transito. 3.1 Percurso. 3.2 Passagem e ultrapassagem. 3.3
Preferéncia e prioridade de passagem. 3.4 Mudanca de diregdo/mudanga de faixa. 3.5 Conversdes, retorno e manobras em geral. 3.6 Parada e
estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana. 3.7 Uso da buzina — regulamento. 3.8 Motocicletas, motonetas e ciclomotores. 3.9 Pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados. 3.10 Direitos e deveres do cidaddo no transito. 4 Infragdes. 4.1 Classificagdo. 4.2 Penalidades e medidas
administrativas. 5 Registro e licenciamento de veiculos. 6 Identificagdo do veiculo. 6.1 Veiculos de quatro ou mais rodas. 6.2 Veiculos de duas ou trés
rodas. 6.3 Placas e documentos. 7 Identificacdo do condutor: documentos e equipamentos de porte obrigatério. 8 Habilitagdo: processos e categorias. 9
Sinalizagao viaria. 9.1 Ordem de prevaléncia. 9.2 Classificagdo: placas de regulamentacéo, placas de adverténcia, sinalizagéo de indicagéo, sinalizagao
horizontal, gestos de agentes da autoridade de transito, gestos de condutores, sinalizagéo sonora, semaforos. 10 Crimes de transito. 10.1 Legislagdo. 10.2
Punigdes, penalidades e medidas administrativas. 11 Dire¢do defensiva. 11.1 Prevengao de acidentes. 11.2 Seguranga do condutor, dos pedestres e dos
usuérios das vias de transito em geral. 11.3 Direitos e deveres do condutor de veiculos. 11.4 Extintor de incéndio e seu manuseio. 12 Nogdes de Primeiros
Socorros. 12.1 Acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos e acionamentos de recursos e de atendimento competente. 13 Meio
ambiente e cidadania. 13.1 O veiculo como agente poluidor. 13.2 Condug&o de produtos frageis, especiais e perigosos. 13.3 Poluigéo sonora: fontes e
efeitos dos ruidos. 13.4 Cidadania no transito. 14 Noges basicas de mecanica e de eletricidade veicular. 14.1 Motor. 14.2 Carroceria. 14.3 Sistema de
direcdo. 14.4 Sistema de suspens&o. 14.5 Sistema de transmisséo. 14.6 Sistema de freios. 14.7 Sistema elétrico. 14.8 Rodas e pneus. 15 Nogdes Basicas
do Funcionamento e Condugéo de Ciclomotores.

ORLANDO BORDALLO JUNIOR
Secretario de Estado de Administragdo
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DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR CARGO/FORMAGAO E POLO DE CLASSIFICAGAQ

ANEXO |

© 3 — | 8| o| ® o _ 2 o
235|282 e|2|R|8|8|ER88 2 5|C|2|8|8|"
» | O & S|s|S8|2 a = @ | < | X
1 | TNS - Administragéo 1 1
2 | TNS - Arquitetura 1 1
3 TNS - Ciéncia da Computagéo/Tecnologia 1 1
em Processamento de Dados
4 | TNS - Ciéncias Contabeis 1 1
5 | TNS - Engenharia Civil 1 1
6 | TNS - Engenharia Quimica 1 1
7 | TNS - Estatistica 2 2
8 | TNS - Pedagogia 1 1
9 | TNS - Psicologia 1 1
10 | TNS - Servigo Social 1 1
11 | TDIA — Agronomia 111122 2 1 21212 (2|32 |1]|2]2]| 27
12 | TDIA - Engenharia Florestal 1 1 2 4
13 | TDIA — Medicina Veterinaria 4 (11|52 |5|5|2|4 3|7 |1]8|4|11]1]10]|5]|3]| 8
14 | Agente de Defesa Agropecuaria 19128 |23 |17 (1523 | 4 | 4 |10 5 [43|15(19| 9 |24 1460|2410 ]| 366
15 | Assistente de Informatica 3 3
16 | Assistente Técnico Administrativo 3 3
17 | Auxiliar Administrativo 2011117112113 [5[1]|1][5|3]|1[3]1]1|2]2] 43
18 | Técnico de Laboratorio 7 7
19 | Auxiliar de Campo 1 1 1 1 4
20 | Auxiliar de Laboratorio 3 3
21 | Auxiliar Operacional 1122122112132 ]4|2]|2]2]|3|1]|]1]235
22 | Motorista 10 10
TOTAL 37127 (33129 (3320|3511 |11 |21 |10 |56 |26 |37 |18 |43 |20 |76 | 36 |19 | 598
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA POR CARGO/FORMAGAO E POLO DE CLASSIFICAGAO
3 — 3 © © [e] '8 (=
3|4 |5|5|s|2|&8|%| 5 S|8|2F83|2|2|g|2|8|E|F
13 | TDIA — Medicina Veterinaria 1 1 1 1 1 1 8
14 | Agente de Defesa Agropecudria 1121211112 113 111 1 2 [ 1]26
17 | Auxiliar Administrativo 1 3
18 | Técnico de Laboratorio 1 1
22 | Motorista 1 1
TOTAL 2 (11223 ]|1]3]|1 2 (1142|213 ]|1]4|3]1]39
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ANEXO Il

Relacao dos enderecos para entrega dos documentos relativos as solicitagdes de atendimento especial e de isengéo de pagamento de taxa de inscrigao.

Cidade de inscri¢do Enderego

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto (SEMEC) — Centro Poliesportivo Nicias Ribeiro — R. Deoclides de

ALTAMIRA Almeida, n.° 300, Bairro Brasilia

BELEM Central de InformagGes Permanente — Travessa Manuel Evaristo n.° 721 — Umarizal

ITAITUBA Escola Municipal De Educag&o Infantil e Fundamental Eng. Fernando Guilhon — Av. Fernando Guilhon, S/N - Bairro: Bela
MARABA E.M.E.E.F.M. Prof. Jonathas Pontes Athias - Folha 22 - Quadra: Especial - Bairro: Nova Maraba

NOVO PROGRESSO Creche Municipal Djanira Melo de Lima - Rua Maria Valeira Rentel n.° 83 - Bairro Cristo Rei

PARAGOMINAS Pastoral da Juventude (Igreja Sagrado Coragéo de Jesus) — Av. Monte Libano n.° 57 - Bairro Centro

REDENCAO Clinica Fisio J.AK. = R. José Belo esq. com a R. Guaranta n.® 229 - Centro

SANTAREM Colégio Alvaro Adolfo da Silveira — Av. Marechal Rondon s/n - Bairro Santa Clara
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ANEXO Il

RELAGAO DOS POLOS DE CLASSIFICAGAO E MUNICIPIOS ABRANGIDOS

Abaetetuba, Barcarena, Igarapé-Mirim, Moju, Acara, Mocajuba, Baido, Cameta, Limoeiro do Ajuru, Oeiras do Para, Tailandia, Tomé-Agu,

Abaetetuba Concordia do Para, Bujaru
Altamira Altamira, Vitoria do Xingu, Senador José Porfirio, Anapu, Brasil Novo, Uruara, Placas, Medicilandia, Porto de Moz
Belém Belém
Breves Breves, Curralinho, Afua, Melgago, Sao Sebastido da Boa Vista, Portel, Anajas, Gurupa, Bagre
Capanema Capangma, Primavera, Quatipuru, Sta. Luzia, Cachoeira dc_) Piria, Nova Timboteua, Salinopolis, Peixe Boi, Sdo Jodo de Pirabas,
Santarém Novo, Braganca, Augusto Correa, Tracuateua, Viseu
Capitdo Pogo | Capitdo Pogo, Irituia, Garrafdo do Norte, Sdo Miguel do Guama, Santa Maria do Para, Ourem, Nova Esperanca do Piria
Castanhal SéoA meingos qo Capim, Castanhal, Santa |zabel, Inhangapi, Vigia, lgarapé-Acu, S&o Francisco do Par4, Santa Barbara do Pard, Santo
Antbnio do Taué
Itaituba Itaituba, Ruropolis, Trairdo, Jacareacanga, Aveiro
Maraba Marabé, Nova Ipixuna, Parauapebas, ltupiranga, Eldorado dos Carajas, Curiondpolis
Prcrn\lgc;\ézso Novo Progresso, Distrito de Altamira (Castelo de Sonhos), Distrito de Itaituba(Moraes de Aimeida)
Oriximin | Oriximina, Terra Santa, Curua, Juruti, Faro, Obidos
Paragominas | Paragominas, Mé&e do Rio, Ipixuna, Aurora do Par, Ulianopolis
Redencéo Redengao, Pau Darco, Santana do Araguaia, Santa Maria das Barreiras, Cumaru do Norte, Conceigao do Araguaia
Rondon Rondon, Bom Jesus do Tocantins, Abel Figueiredo, Dom Eliseu
Santarém Almerim, Monte Dourado, Belterra, Prainha, Santarém, Alenquer
Sao Geraldo | S&o Geraldo, Sdo Domingos, Pigarra, Brejo Grande, Palestina, S&o Jodo do Araguaia
Soure Soure, Salva Terra, Cachoeira do Arari, Ponta de Pedras, Santa Cruz do Arari, Chaves, Muana
Tucuma Tucuma, Ourilandia do Norte, S&o Felix do Xingu, Agua Azul
Tucurui Tucurui, Novo Repartimento, Pacaja, Breu Branco, Goianésia, Jacunda
Xinguara Xinguara, Sapucaia, Rio Maria, Floresta do Araguaia, Bannach, Canéa dos Carajas
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