PRESIDENCIA DA REPUBLICA
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DE OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA E DE AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA
EDITAL N2 1 — ABIN, DE 2 DE SETEMBRO DE 2010

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de
suas atribuigdes legais, e conforme a Portaria n2 85, de 2 de margo de 2010, expedida pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, estabelece as normas e torna publica a abertura de inscrigdes para
o concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia, integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), estruturado pela Lei n? 11.776, de 17 de setembro de 2008,
regidos pelo Regime Juridico estabelecido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracGes, em conformidade com as Instrugdes Normativas n2 006-ABIN/GSIPR, n2 007-ABIN/GSIPR e
n2 008-ABIN/GSIPR, de 01 de setembro de 2010, todas publicadas no Didrio Oficial da Unido, em 3 de
setembro de 2010, e mediante as condi¢cGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e pelos diplomas legais citados em seu caput e sera executado
pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela ABIN.
1.2 O concurso sera realizado em trés etapas, conforme especificado a seguir.

1.2.1 A primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, constituir-se-4 de provas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos e de prova discursiva, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 A segunda etapa, de carater eliminatério, abrangera as seguintes fases:

a) investigacdo social e funcional, de responsabilidade da ABIN;

b) avaliacdo médica, com exigéncia de exames laboratoriais e complementares, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

1.2.3 A terceira etapa, de cardater eliminatério e classificatdrio, consistird de Curso de Formacdo em
Inteligéncia na Escola de Inteligéncia (ESINT) da ABIN, de responsabilidade da ABIN, a ser realizado em
Brasilia/DF.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento nos quadros da ABIN.

1.4 A primeira e a segunda etapas ocorrerdo nas 26 capitais estaduais e no Distrito Federal.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: | - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de gestdo técnico-administrativas, suporte e apoio logistico: a) producdo de conhecimentos
de inteligéncia; b) acdes de salvaguarda de assuntos sensiveis; c) operacdes de inteligéncia; d) atividades
de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, direcionadas a obtencdo e andlise de dados e a
segurancga da informagado; e) atividades de construgdao e manutengao de prédios e outras instalagdes; Il -
desenvolver recursos humanos para a gestdo técnico-administrativa e apoio logistico da atividade de
inteligéncia; e lll - desenvolver e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessarios as atividades técnico-administrativas e de apoio logistico da
atividade de inteligéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

SUBSIDIO: R$ 10.216,12.



LOTACAO: sera em Brasilia/DF.

CARGO 1: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Administragao,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro profissional no 6rgao de classe competente.
VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

REQUISITOS: diploma de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Administragao ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no d6rgdo de classe
competente.

VAGA: 1.

CARGO 3: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Arquitetura,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao, e registro no profissional no érgao de classe competente.
VAGA: 1.

CARGO 4: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquivologia, ou
habilitacdo legal equivalente, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro na Delegacia Regional
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme art. 42 da Lei n2 6.546/78.

VAGA: 1.

CARGO 5: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no drgdo de classe competente.

VAGA: 1.

CARGO 6: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO
REQUISITOS: diploma de conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior em Comunica¢do Social,
com habilitacdo em Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

VAGA: 1.

CARGO 7: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE COMUNICAGCAO SOCIAL — PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Comunicac¢do Social, com
habilitagao em Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

VAGA: 1.

CARGO 8: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE CRIPTOANALISE — ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no drgdo de classe competente.

VAGAS: 4.

CARGO 9: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE
SISTEMAS

REQUISITOS: diploma de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informacdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou diploma de conclusdo de curso de graduacdo
em qualquer curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, acompanhado de
certificado de curso de pds-graduacado (especializacdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacdo de, no minimo, 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro
profissional no 6rgdo de classe competente.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE DIREITO

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.



CARGO 11: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Educacdo Fisica,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

VAGA: 1.

CARGO 12: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

VAGA: 1.

CARGO 13: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Elétrica,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no 6rgao de classe competente.

VAGA: 1.

CARGO 14: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacado de nivel superior em Pedagogia, reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

VAGA: 1.

CARGO 15: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no drgdo de classe competente.

VAGAS: 4.

CARGO 16: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no drgdo de classe competente.

VAGA: 1.

CARGO 17: OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE SUPORTE A REDE DE DADOS

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informacdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou diploma de conclusdo de curso de graduacgdo
em qualquer curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, acompanhado de
certificado de curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacdo de, no minimo, 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro
profissional no 6rgao de classe competente.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

2.2.1 AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: oferecer suporte especializado as atividades decorrentes das
atribui¢des do Oficial Técnico de Inteligéncia.

SUBSIDIO: RS 4.211,04.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTAGCAO: serad em Brasilia/DF.

CARGO 18: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE ADMINISTRAGAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

VAGAS: 13, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 19: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdao de ensino médio ou equivalente, acrescido de curso Técnico em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro
profissional no 6rgdo de classe competente.

VAGAS: 2.

CARGO 20: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE EDIFICAGOES



REQUISITOS: certificado de conclusdao de ensino médio ou equivalente, acrescido de curso Técnico em
EdificagOes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
profissional no 6rgao de classe competente.

VAGA: 1.

CARGO 21: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE ELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, acrescido de curso Técnico em
Eletrénica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
profissional no 6rgao de classe competente.

VAGAS: 4.

CARGO 22: AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA — AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3 Os titulares dos cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN poderao ter regime de
trabalho por plantdes, escala ou regime de turnos alternados por revezamento.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas a cada cargo/area, compreendendo aquelas que vierem a ser criadas
ou a vagar durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providos na forma do inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal, do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, da Lei n? 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do
Decreto n2 5.296/2004.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/90.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagao das provas deverd indicar tal necessidade na solicitagdo de inscricao e, além de enviar a
documentagao indicada na letra “b” deste subitem, deverd encaminhar requerimento, por escrito, no
prazo previsto no subitem 5.5.9, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou cdépia
autenticada em cartério) e a cépia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 14 de outubro de 2010, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ABIN (laudo médico) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera3, ainda, entregar, até o dia 14 de outubro de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) e a copia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.



3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio em cartdrio) e da
cépia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.
3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des
de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.4 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias
desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de
realizagao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a existéncia de compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2
3.298/99 e suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos cépia simples do CPF e de laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8 A inobservancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio probatério
por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo/éarea sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo os nimeros de inscrigdes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

3.11.1 O candidato qualificado pela pericia médica como portador de deficiéncia, nao eliminado na
primeira etapa do concurso e que figure na lista de classificagdo geral dentro do niumero de vagas
destinadas a ampla concorréncia permanecera concorrendo as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que n3do forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO



4.1 Os requisitos para a investidura nos cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de
Inteligéncia sdo os seguintes:

4.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

4.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 19, artigo 12, da Constituicdo Federal,;

4.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

4.1.4 estar no gozo de seus direitos politicos;

4.1.5 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.1.6 estar quite com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

4.1.7 possuir carteira de identidade civil;

4.1.8 possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme indicado no item 2
deste edital;

4.1.9 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

4.1.10 apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimbénio e, se casado(a), a do
conjuge;

4.1.11 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por junta
médica oficial;

4.1.12 apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a época
da posse;

4.1.13 cumprir as determinacgGes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Oficial Técnico de Inteligéncia: RS 100,00.

b) Agente Técnico de Inteligéncia: RS 64,00.

5.1.1Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de
setembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de outubro de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdao por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Cobranca).

5.2.1 A GRU estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010 e
deverd ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdio imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online.

5.2.2 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 14 de outubro de 2010.

5.2.3 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.4 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.
5.2.50 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, apds o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, localizados nos enderecos listados abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 13 de
setembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de outubro de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF),
observados o hordrio e o dia de funcionamento de cada estabelecimento.



Avenida das Nacdes Unidas, n2 339 —

Rio Branco/AC | Cyber Acrebell Bosque
Macei6/AL Battosoft Lan House Travessa Panair, n2 127 — Vergel

Rua Senador Cunha Melo, n2 771 — Séo
Manaus/AM Atlantis | Lan House e Cyber Café Jorge

Rua Pard, n? 136 — Vieiralves — Nsa. Sra
Manaus/AM Atlantis Il Lan House e Cyber Café das Gracas
Manaus/AM Atlantis Ill Lan House e Cyber Café Avenida André Araujo, n? 79 — Aleixo

Rua Marciano Armond, n2 929 -
Manaus/AM Atlantis IV Lan House e Cyber Café Cachurinha

Rua General Rondon, n2 1.467, Loja 17
Macapa/AM Cyberplay Informatica e Servigos — Central

Salvador/BA

Microlins

Avenida Joana Angélica, n? 150,
Nazaré, Centro — Campo da Pélvora

Fortaleza/CE

Grafic Net — Servigos Graficos e Internet

Rua Senador Pompeu, n2 1.958, Loja
08, 12 Andar do Posto BR (Esquina com
Domingos Olimpio) — Benfica

Fortaleza/CE

Microlins

Rua Floriano Peixoto, n? 1.040 -

Centro

Campus universitario Darcy Ribeiro —

Brasilia/DF ICC— Norte — UNB ICC — Ala Norte
oo Avenida José Celso Claudio, n? 590,
Vitéria/ES Anix Lan House Loja 05 — Jardim Camburi
Rua José Gomes Baildo, Quadra 24,
Goiania/GO Le Mundi Net Lote 14 — Cidade Jardins
S3o Luis/MA Microlins Rua Osvaldo Cruz, n? 1.238 — Centro
Belo Avenida Augusto de Lima, n? 1.912 —
Horizonte/MG | Microlins Barro Preto
Campo
Grande/MS Cyber da7 Rua 7 de setembro, n2 758 — Centro
Cuiaba/MT Original Papelaria e Servicos Ltda. Avenida Mato Grosso, .2 280 — Araés
Belém/PA Microlins Aveni_da Alcindo Cacela, n? 829 -
Umarizal
Avenida Governador José Malcher, n®
Belém/PA Microlins 1.274 — Nazaré
Travessa S3ao Pedro, n? 406 — Batista
Belém/PA Microlins Campos
Avenida Pedro Miranda, n? 1.593 —
Belém/PA Microlins Pedreira
Joao L :
Microlins Avenida Pedro Il, n? 601 — Centro
Pessoa/PB
Recife/PE Cyber Tigre Lan House Rua da Conceicdo, n2 189 — Boa Vista
Avenida Frei Serafim, n? 2.138 -
Teresina/PI Microlins Centro
Curitiba/PR Extreme Lan House Rua 12 Maio, n2 941 — Xaxim
) Avenida das Américas, n? 16.691,
Rio de| . ;
. Microlins Cobertura 303, Recreio dos
Janeiro/RJ

Bandeirantes — Barra da Tijuca




Avenida Ayrton Senna, n? 1.970 -

Natal/RN Microlins Zona Sul .
Nedpolis
Rua Governador Valadares, n? 3.540
Porto Space Net (préximo a Escola Bela Vista) -
Velho/RO P P -
Conceicao
A i Benjamin Constant, n2 586 —
Boa Vista/RR | KepNet l/eania enjamin Constant, n? 58
Sao Vicente
Porto Rua Otavio Rocha, n? 151, .2 andar —
Alegre/RS Insite Informatica Porto Alegre
Florianépolis/S Sos Educacio Profissional Rua Felipe Shimidt, n° 51, Sala 201 —
C Centro
Aracaju/SE Center Net Rua Jodo Pessoa, n? 64 — Centro
Praca da Sé, s/n — Centro — Saida Anita
S3o0 Paulo/SP | Acessa S3o Paulo Metro Sé Garibaldi
Sdo Paulo/SP | Acessa S3o Paulo Poupatempo Sé Praca do Carmo, s/n2 — Centro
Acessa S3o Paulo Poupatempo Sé Il -|Av. Rangel Pestana, n? 300, 1° andar —
S3o Paulo/SP |Secretaria da Fazenda Centro
S3o0 Paulo/SP | Acessa S3o Paulo SEADE Av. Casper Libero, n? 478 Térreo — Luz
Rua Bela Cintra, n2 1.032 — Cerqueira
S3o Paulo/SP | Acessa S3o Paulo SEADS César
i o
Palmas/TO Arena Lan House Avenida JK, Quadra 106 sul, n? 19, Sala
02 — Setor Sul

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.1.1 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo/area e por uma cidade para
realizagdao das provas.

5.4.1.2 Uma vez efetuada a inscricdo nao serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.4.3F vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos/selegdes.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 13 de setembro de 2010 e 23
horas e 59 minutos do dia 4 de outubro de 2010, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, contendo:



a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais a serem
divulgados na forma do subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencao de
taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletrdénico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada na data provavel do dia 7 de outubro
de 2010, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia a partir da data subsequente a divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no  subitem 16.4  deste edital e no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 14 de outubro de 2010, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de outubro de
2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ABIN (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 14 de outubro de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se



responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 14 de
outubro de 2010, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso, nao serdo devolvidos e ndao serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.
5.4.9.4 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e horario de realizagao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da divulgagdo da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitagdao de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area ao
gual concorre por ocasido da posse.

6 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Na primeira etapa, serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, todas de carater eliminatoério
e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital, conforme o
guadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

) i
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS DE CARATER
(P.) Objetiva Conhecimentos Gerais 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 E

(P3) Discursiva - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas P; e P, e a prova discursiva P3 terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas no
dia 14 de novembro de 2010, no turno da tarde.

6.3 O edital de locais e horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgado na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, na data provavel de 4 de novembro de 2010. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de
seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndao o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispGe o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisdrio na prova discursiva para os cargos de
Oficial Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia serdo publicados no Didrio Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010,
na data provavel de 8 de dezembro de 2010.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas (P; e P,) valerdo 150,00 pontos. Cada prova objetiva serd constituida de itens
para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item
serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de
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respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado com o cddigo C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.6 N3o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.22 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo
do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva (P3) valera 10,00 pontos e consistira de um texto de 30 linhas acerca da matéria
constante do item 17.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.3 A prova discursiva deverd ser feita pelo prdprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da
prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL
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9.1.1 A investigacdo social e funcional obedecerd a Instrucdo Normativa n? 007-ABIN/GSIPR, de 1 de
setembro de 2010, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 3 de setembro de 2010.

9.1.2 A investigacdo social e funcional tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral
e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

9.1.3 A investigagao social e funcional ocorrerd durante todo o processo seletivo, incluido o periodo do
curso de formacao, terceira etapa do concursos publicos da ABIN.

9.1.4 A investigacao sera conduzida por subcomissao a ser designada pelo Presidente da Comissdo de
Concurso Publico da ABIN.

9.1.5 Durante a investigagao social e funcional, a ABIN podera obter elementos informativos de quem os
possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a
tramitagao sigilosa.

9.1.6 Poderdo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem prejuizo de
outras investigacoes, inclusive entrevistas.

9.1.7 Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos levantados durante o
curso das investigacGes e das diligéncias a que se refere o item anterior.

9.1.7.1 Poder3 ser solicitada, a qualquer tempo, a realizacdo e a eventual repeticdo, com ou sem coleta
de material, de quaisquer exames, inclusive toxicologicos.

9.1.8 Por ocasido da divulgacdo do resultado final da prova discursiva, o CESPE/UnB disponibilizara ao
candidato uma Ficha de InformacgGes Pessoais (FIP), para fins da investigacdo social e funcional, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010.

9.1.8.1 Nessa ocasido, o CESPE/UnB informara a data, o local e o horério onde devera ser entregue a FIP,
devidamente preenchida, junto com uma declaragdo, firmada pelo préprio candidato (disponibilizada na
FIP), da qual conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime (ou contravencao) ou aplicacdo
de penalidade disciplinar no exercicio de vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢do publica de
gualquer natureza, ou, em caso contrario, que especifique e esclareca detalhadamente a ocorréncia das
situacGes pertinentes, ou de outras que o candidato julgue necessario, desde logo, elucidar.

9.1.8.1.1 No momento de entrega da FIP, o fiscal fard a conferéncia do total de folhas entregues,
juntamente com o candidato. Apds a conferéncia, o candidato devera acondicionar todas as folhas de
sua FIP dentro de envelope, o lacrara e o rubricard na parte externa, em cima do lacre do envelope.
9.1.8.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o contelido das informagdes prestadas na FIP,
arcando com eventuais prejuizos decorrentes de informagdes inveridicas ou incompletas.

9.1.8.1.3 O CESPE/UnB ndo fornecerd envelopes no momento da entrega da FIP, sendo de
responsabilidade do candidato a entrega de toda documentagao.

9.1.9 Além da declaragao referida no item 9.1.8.2, ao finalizar o preenchimento da FIP o candidato
subscrevera outra declaragao, cuja veracidade ou eventual falsidade estarao sujeitas a legislagao
vigente, na qual conste expressamente que todas as informagdes por ele prestadas sao verdadeiras, que
ndo omitiu fato algum que impossibilite o seu ingresso no cargo pretendido, que nao esta cumprindo
sangao por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer
dos entes federados e que autoriza a ABIN a realizar levantamento social e funcional sobre sua vida,
inclusive se utilizando das prerrogativas do subitem 9.1.5, para obter ou confirmar as informagdes
prestadas e verificar se possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

9.1.10 O candidato convocado para o curso de formacdo devera apresentar, no momento da matricula
ou em momento definido em edital de convocacdo para o referido curso, os originais dos seguintes
documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento da investigacdo social e funcional:

a) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo prdprio, no caso de servidor ou
empregado publico ou militar, de qualquer dos poderes dos entes federados;
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b) certidoes dos cartérios de protestos de titulos e dos cartérios de distribuicdo civel do
municipio/Distrito Federal onde reside;

c) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e da Justica Estadual ou do
Distrito Federal;

d) certiddo da Justica Militar Federal e, quando existir, da Justica Militar Estadual, inclusive para
candidatos do sexo feminino, em ambos os casos;

e) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, da zona eleitoral do candidato;

f) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia Civil dos Estados ou do
Distrito Federal onde o candidato reside e residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.1.11 O prazo de cinco anos especificado na alinea “f” do subitem anterior deve ser contado
regressivamente a partir da data de publicacdo do edital de abertura do certame.

9.1.12 Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade.

9.1.13 Serdo aceitos documentos expedidos por meio da rede mundial de computadores (Internet),
desde que acompanhados de mecanismo de autenticacao.

9.1.14 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

9.1.15 A ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdao social e funcional, outros
documentos ou declaragGes necessarios para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos
e situacdes envolvendo o candidato.

9.1.16 Se antes da publicacdo do resultado final do concurso ocorrer com o candidato qualquer fato
relevante para a investigacdo social e funcional, esse deverd, de imediato, informar o fato
circunstanciada e formalmente ao Presidente da Comissdao de Concurso da ABIN.

9.1.17 Serd passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o
candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados nos subitens 9.1.8, 9.1.9 e 9.1.10, nos
prazos estabelecidos nos editais especificos;

b) apresentar documento, declaracdo, certiddo ou atestado falsos;

c) apresentar certiddo com expedicdo superior a 90 (noventa) dias anteriores ao prazo de entrega
estipulado em edital ou com prazo de validade vencido;

d) apresentar documentos rasurados;

e) tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no art. 82 da Instrucdo Normativa n2 007-
ABIN/GSIPR, de 01 de setembro de 2010, publicada no Didrio Oficial da Unido em 3 de setembro de
2010, apds andlise da sua defesa;

f) tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP e das
declaracdes citadas nos subitens 9.1.8 e 9.1.9.

9.1.18 O candidato passivel de exclusdo sera notificado a apresentar defesa escrita no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

9.1.19 A ABIN fara a analise da defesa escrita do candidato e fundamentard o julgamento, expondo os
argumentos de fato e de direito em ata especifica.

9.1.20 As eliminagGes decorrentes da investigacdo social e funcional serdo publicadas no Didrio Oficial
da Unido a qualguer momento, até a nomeacao do candidato.

9.1.21 O candidato que deixar de entregar a documentagdo na forma e no prazo estabelecidos em
edital, serd automaticamente eliminado do concurso.

9.1.22 As duvidas, controvérsias e os casos ndo previstos neste edital e na Instru¢cdo Normativa N2 007/
— ABIN/GSIPR, de 01 de setembro de 2010, serdo decididos pelo Presidente da Comissdo de Concurso
Publico da ABIN.

9.2 DA AVALIACAO MEDICA

9.2.1 A avaliagdo médica obedecera a Instrucdo Normativa n2 006/ABIN/GSIPR, de 01 de setembro de
2010, publicada no Didrio Oficial da Unido em 3 de setembro de 2010.
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9.2.2 A avaliacdo médica, de carater eliminatodrio, integra a segunda etapa dos concursos publicos para
ingresso na classe inicial dos cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia
do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

9.2.3 a avaliagdo médica estara sob responsabilidade de junta médica a ser designada pelo CESPE/UnB.
9.2.4 A avaliagdo médica serd composta de exame clinico, exames laboratoriais e exames
complementares, cuja relagdo estd prevista na Instrugdo Normativa n? 006/ABIN/GSIPR, de 01 de
setembro de 2010, publicada no Didrio Oficial da Unido em 3 de setembro de 2010.

9.2.4.1 Poderao ser solicitados ao candidato outros exames complementares ndo previstos na Instrucao
Normativa n2 006/ABIN/GSIPR, de 01 de setembro de 2010, para elucidar diagndsticos.

9.2.4.2 Os exames laboratoriais e complementares mencionados nesta Instrugdo, inclusive
toxicoldgicos, deverao ser realizados a expensas do candidato.

9.2.4.3 Em todos os exames, além do nome completo do candidato, deverdao constar de forma legivel a
assinatura, texto do laudo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, que serdo conferidos quando do exame clinico.

9.2.4.4 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data estabelecida para o exame clinico,

9.2.4.5 No caso dos exames toxicolégicos somente serdo aceitos laudos de exames cuja coleta de
material bioldgico tenha sido realizada, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data
estabelecida para o exame clinico.

9.2.5 Os candidatos convocados para o exame clinico deverdo comparecer em local, data e horario
fixados em edital, munidos dos exames laboratoriais e dos exames complementares definidos nesta
Instrucao.

9.2.5.1 A critério da junta médica podera ser solicitada ao candidato, a expensas dele, a realizacdo de
outros exames complementares, que deverao ser apresentados em prazo a ser especificado em edital
de convocacdo para avaliagdo médica.

9.2.6 Ao se inscrever no certame, o candidato autoriza a ABIN, agindo no seu interesse discricionario, a
requerer, a qualquer tempo, a realizacdo e a eventual repeticdo, com ou sem coleta de material, de
guaisquer exames, inclusive toxicoldgicos.

9.2.6.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na avaliagdo médica.

9.2.6.2 Caso o candidato seja considerado inapto, a junta médica devera fundamentar tal inaptidao.
9.2.6.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliacgdo médica ou que
ndo tenha sido examinado em razdo do ndo comparecimento a todas as datas e hordrios estabelecidos
em edital para a avaliagdo médica.

9.2.7 ndo serdo recebidos exames laboratoriais e complementares fora do prazo estabelecido em edital.
9.2.8 Os exames apresentados ndo serao devolvidos em hipotese alguma.

9.2.9 Demais informacgdes a respeito da avaliagdo médica, constarao de edital especifico de convocagao
para essa fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (Ce E).
10.3 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que as comp&em.

10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);
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c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.5 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste edital nao tera classificagao alguma no
concurso publico.

10.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.4 serdo ordenados por cargo/area, de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma
algébrica das notas obtidas em P, e P,.

10.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até cinco vezes o numero de vagas previsto neste edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

QUANTITATIVO DE CORREGOES
CARGO GERAL [ PORTADORES DE DEFICIENCIA TOTAL
1 45 5 50
2 5 0 5
3 5 0 5
4 5 0 5
5 5 0 5
6 5 0 5
7 5 0 5
8 20 0 20
9 30 5 35
10 35 5 40
11 5 0 5
12 5 0 5
13 5 0 5
14 5 0 5
15 20 0 20
16 5 0 5
17 25 5 30
18 60 5 65
19 10 0 10
20 5 0 5
21 20 0 20
22 45 5 50
TOTAL GERAL 370 30 400

10.6.1 Para os cargos/areas para os quais ndo ha reserva de vagas para portadores de deficiéncia para
provimento imediato, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas e classificados até a 22 posicao, respeitados os
empates na ultima posicao.

10.6.2 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e n3o terd classificacdo alguma no concurso.

10.7 A prova discursiva serda avaliada segundo os critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

15



c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no subitem 8.1;

f) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE / TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.7.1 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndao devolver seu caderno de texto definitivo.
10.7.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD<5,00 pontos na prova
discursiva.

10.7.3 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
10.8 Serdo convocados para a investigacdo social e funcional e para a avaliacdo médica os candidatos
aprovados na prova discursiva, respeitado os empates na ultima posigao..

10.8.1 Os candidatos ndao convocados para a investigagao social e funcional e para a avaliagdo médica
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.9 Todos os calculos citados neste edital, exceto no Curso de Formacdo em Inteligéncia, terceira etapa
do concurso, serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

11.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P;);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P;).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

12.1 A nota final na primeira etapa do concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas
objetivas P, e P, e da nota obtida na prova discursiva Ps.

12.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota
final na primeira etapa do concurso publico.

12.3 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terdo
0s numeros das inscrigdes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral
por cargo/area de vaga.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF) da data provavel de 7 de dezembro de 2010.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
respeitado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, e seguir as instrucdes ali contidas.
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13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdes/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010 quando da divulgagdo
do gabarito definitivo. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios na prova
discursiva e nas demais etapas, exceto na fase de investigacdo social e funcional e no Curso de
Formacao em Inteligéncia, serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

14 DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMAGAO EM INTELIGENCIA (CFI)

14.1 DA MATRICULA

14.1.1 O Curso de Formacdo em Inteligéncia (CFl) obedecera a Instru¢cdo Normativa n2 008 ABIN/GSIPR,
de 01 de setembro de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido em 3 de setembro de 2010

14.1.2 A convocacdo para matricula no CFl observara, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos na primeira etapa do certame, para cada cargo/area, de acordo com o numero de vagas
estabelecido em edital.

14.1.2.1 O edital de convocacdo para a terceira etapa do certame estabelecera o prazo para a matricula
de cada turma no CFl.

14.1.2.2 O candidato convocado participara do CFl estritamente na turma para a qual foi convocado.
14.1.2.3 Em caso de desisténcia, outros candidatos serdo convocados para o CFl, em numero igual ao
das desisténcias, obedecida a ordem de classificagao na primeira etapa do certame e desde que o prazo
de apresentacdo do convocado seja compativel com a realizacdo do curso.

14.1.3 Serdao admitidos para matricula no CFl os candidatos aprovados e classificados nas etapas
anteriores, observado o niumero de vagas.

14.1.4 A matricula no CFl estd condicionada ao preenchimento de formuldrio de matricula e a
apresentacdo, nas datas e nos locais previstos em edital, da seguinte documentacao:

a) Termo de Declaracdo de Responsabilidade e de Opcdo (original assinado pelo candidato) para
recebimento do auxilio financeiro a que se refere o art. 14 da Lei n2 9.624, de 2 de abril de 1998, cujo
modelo sera disponibilizado por ocasido da matricula;

b) Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, inclusive via rede mundial de
computadores (Internet), desde que acompanhado de mecanismo de autenticacdo;

c) carteira de identidade civil ou militar (cdpia autenticada em cartério);

d) 3 (trés) fotos 3X4 recentes, coloridas e com fundo branco.

14.1.5 No caso de servidor publico, a matricula também estd condicionada a autorizacdo do respectivo
orgdo para matricular-se no CFl, em conformidade com o art. 14 da Lei n2 9.624, de 2 de abril de 1998, e
no § 42 do art. 20 e no inciso IV do art. 102 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14.1.6 No ato da matricula, o candidato devera assinar termo de compromisso de manutencdo de sigilo,
nos termos da legislacdo vigente.
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14.1.7 Conforme dispuser o edital de convocacgdo para o CFl, poderdo ser solicitados outros documentos
e declaracdes no ato da matricula.

14.1.8 O candidato matriculado no CFl podera ser designado pelo epiteto de aluno.

14.2 DO CURSO DE FORMACAO EM INTELIGENCIA

14.2.1 O CFl para os cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia terd 250
(duzentas e cinquenta) horas/aula.

14.2.2 Sera eliminado do CFl e do concurso publico o candidato que:

a) ndo efetuar matricula no CFI;

b) solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do CFl;

c) exceder o limite de quinze por cento de faltas, justificadas ou ndo, considerando a carga horaria total
do CFl, conforme especificado no projeto pedagdgico;

d) obter média de nota inferior a estabelecida em regulamento;

e) cometer falta disciplinar, apresentar conduta ou desempenho incompativeis que contrariem a
legislacdo em vigor e as normas internas da ABIN e da ESINT;

f) ndo cumprir as atividades de avaliagdo do CFl;

g) apresentar, durante o CFl, inaptiddo fisica ou deficiéncia no estado de saude para o pleno
cumprimento das atividades curriculares;

h) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais relativos ao CFl e ao
concurso publico.

14.2.3 O candidato que deixar de formalizar sua matricula no CFl dentro do prazo fixado pelo
instrumento de convoca¢do ou ndo comparecer ao curso de formacgdo desde o inicio, sera considerado
reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso, podendo ser convocados outros candidatos
em igual nimero de desisténcias, obedecida a ordem de classificacdo na primeira etapa do certame e
desde que o prazo de apresentacdo do convocado seja compativel com o inicio de realizacdo do curso
de formacao.

14.2.4 Os candidatos regularmente matriculados no CFI fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50% do
subsidio referente ao Padrdo |, da Terceira Classe da respectiva carreira, nos termos do art. 14 da Lei n?
9.624, de 2 de abril de 1998.

14.2.5 Aos servidores publicos federais, durante a realizagdo do curso, é garantida a manutencdo de
todos os direitos e vantagens dos cargos que ocupam, como se em efetivo exercicio estivessem,
podendo optar pela percepcao do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo.

14.2.6 E vedado ao servidor publico estadual, municipal ou distrital o acimulo de vencimento e de
vantagens de seu cargo efetivo com o auxilio financeiro relativo ao curso.

14.2.7 A ABIN ndo se responsabiliza pela requisicao de candidato em seu local de trabalho e pelas
despesas relativas ao seu deslocamento para Brasilia/DF.

14.2.8 As despesas decorrentes da participa¢do no CFl correrdo por conta dos candidatos.

14.2.9 Aos alunos regularmente matriculados no CFl, exceto aos residentes no Distrito Federal, podera
ser oferecido alojamento em dependéncias da ESINT, observada a sua capacidade de absor¢ao e de
operacionalizagdo.

14.2.10 A aprovagao no CFl esta condicionada a obtengao de nota final no curso igual ou superior a 7,0
(sete).

14.2.11 A nota final no CFl serda a média aritmética simples das notas obtidas pelo candidato na
respectiva turma, em cada matéria avalidvel.

14.2.12 A média aritmética simples das notas obtidas pelo candidato na respectiva turma, em cada
matéria avaliavel, deverd ser igual ou superior a 7,0 (sete).

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida no CFl, por turma.

15.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico, por turma.
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15.3 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢do de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terao
0s numeros das inscrigdes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral
por cargo de vaga.

15.4 Em caso de empate na nota final no concurso, serao aplicados os critérios da Instrucdo Normativa
008-ABIN/GSIPR, de 01 de setembro de 2010.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2010, ressalvado o disposto no subitem
16.4 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB; postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e
feriados.

16.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 16.4.

16.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

16.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

16.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 N3o serdo aceitos copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.9 Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

16.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

16.13 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

16.14 O candidato deverda permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdio das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

16.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.19 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

16.20 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

16.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
pendrive, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
16.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

16.21.4 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

16.22 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, pendrive, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
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controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

16.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

16.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.25 O descumprimento de qualquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdao por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagdo para
posse e exercicio do cargo.

16.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds seis meses, contados a partir da data de
publicagdao da homologagdo do resultado final da primeira turma do CFl, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da ABIN.

16.28 A homologacdo do resultado final do concurso publico sera divulgada por edital publicado no
Didrio Oficial da Unido relacionando os numeros de inscricdo somente dos candidatos aprovados e
classificados.

16.29 A ABIN nao se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado, nem a custear despesas com
locomocgdo e com transporte para o local designado para a investidura.

16.30 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a ABIN, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

16.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoal da ABIN.

16.32 AlteracgGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas neste edital.
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16.33 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdao constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdao nas provas do concurso.

16.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

17.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA AMBOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutacdo. 5 Combinacdo simples e com repeticdo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Ambientes Windows XP e Windows Vista. 2 Internet e Intranet. 3
Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 4
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. 5 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material
escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office). 6 Conceitos basicos de seguranga da informacao.

LEGISLACAO DE INTERESSE DA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA: 1 Lei n.2 9.883/99 e alteragdes - institui o
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, e da outras
providéncias. 2 Decreto n? 4.376/2002 e alteragdes - dispGe sobre a organizacdo e o funcionamento do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n2 9.883/99, e da outras providéncias. 3 Decreto n?
6.408/2008 - aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo, das
Gratificagdes de Exercicio em Cargo de Confianga e das Gratificacdes de Representagdo da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica. 4
Lei n2 11.776/2008 - dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia e da outras providéncias. 5 Parte Especial do Codigo Penal
(Decreto-Lei n2 2.848/40) e alteragdes, no referente aos seguintes topicos: Titulo I, Capitulo VI, Segdo IV
- dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos; Titulo VIII, Capitulos | e Il - dos crimes de perigo
comum e dos crimes contra a seguranga dos meios de comunicagdao e transporte e outros servigos
publicos; Titulo X, Capitulos Ill e IV — da falsidade documental e de outras falsidades; Titulo XI, Capitulo |
- dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. 6 Lei n? 8.159/91 -
dispOe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. 7 Decreto n?
3.505/2000 - institui a Politica de Seguranca da Informacdo nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal. 8 Decreto n? 4.553/2002 e alteragdes - dispde sobre a salvaguarda de dados,
informacgdes, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado, no

22



ambito da Administracdo Publica Federal, e da outras providéncias. 9 Lei n? 11.111/2005 - regulamenta
a parte final do disposto no inciso XXXIIl do caput do art. 52 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais da Constituicio Federal 88. 2 Direitos
e garantias fundamentais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3 Organizagdo do Estado: Unido
e Administracdo Publica. 4 Poder Executivo. 5 O controle externo e os sistemas de controle interno. 6
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: estado de defesa, estado de sitio, Forcas Armadas e
seguranga publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios basicos da Administracdo Publica. 2 Poderes
administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 3 Atos
administrativos: conceitos e elementos. Competéncias, finalidade, forma, motivo e objeto. 4 Atos
administrativos vinculados e discriciondrios. 5 Invalidacao dos atos administrativos: revogacao, anulagcao
e efeito. 6 NogGes de Regime Juridico dos servidores publicos - Lei n2 8.112/90 e alteragdes. 7 Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n? 1.171/94 e
alteragdes.

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

17.2.3.1 OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA

ADMINISTRAGAO - | ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Caracteristicas bdsicas das organizacBes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2
Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3 Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; organizacdo
administrativa da Unido; administracao direta e indireta. 4 Gestao de processos. 5 Gestao de Contratos
6 Processos de licitacOes e contratos (Lei n? 8.666/1993 e alteracbes posteriores, Lei n? 10.520/2003 —
modalidade de licitacdo pregdo, Decreto n2 5.450/2005 — pregdo eletronico, Decreto n? 3.931/2001 -
Sistema de Registro de Precos, Decreto 2.271/1997 — Contratacdo de servicos pela Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional. Il ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1
Orcamento publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentario. 4 SIAFI e SIDOR — objetivos e
finalidades. 5 Orgamento na Constituicdo da Republica. 6 Conceituagao e classificacdo de receita
publica. 7 Classificagdo orgamentdria de receita publica por categoria econ6mica no Brasil. 8
Classificacdo de gastos publicos. 9 Tipos de créditos orcamentarios. 10 Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar n2 101/2000. IlI GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACC)ES. 1 Conceitos, importancia,
relacdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 A funcao do 6rgado de Gestdo de Pessoas: atribuicdes
basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional:
relacdes individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. 4 Clima e cultura organizacional. 5
Quadro de Lotacdo de Pessoal. 6 Andlise de Cargos. 7 Planejamento de carreira. 8 Planejamento de
sucessao. 9 Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisério. 10 Avaliagao de Desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10.1 Decreto n? 7.133, de 19 de marco de 2010. 11
Gest3o por Competéncias. 12 Lei n2 8.112/90 e altera¢des. IV ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: 1 Teoria das organizacdes aplicada a Administracdo Publica. 2 A Nova
Gestdo Publica. 3 Gestdo por Resultados. 4 Medidas Organizacionais para o Aprimoramento da
Administracdo Publica (Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009). 5 Planejamento Estratégico:
Elaboracdo de diagndstico. Emprego da técnica SWOT. Elaboracdo de cenarios. Definicdo de objetivos e
estratégias. Implementacdo de estratégias. Monitoracdo e controle. 6 Ciclo PDCA. 7 Novos modelos de
gestdo: Qualidade Total, Reengenharia e Balanced Scorecard (BSC). 8 Elaboracdo de Mapa Estratégico. 9
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Gestdo da mudancga organizacional. 10 Gerenciamento de Projetos: Estrutura Analitica de Projetos
(EAP), Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliacdo e Revisdo de Programas (PERT): ciclo de
vida do projeto, suas fases e as areas de gerenciamento de projetos segundo o PMBOK guide (PMI),
funcionamento de Escritorio de Projetos. 11 Mapeamento, anadlise e racionalizagdo de processos
organizacionais. 12 6 sigma — indicadores de desempenho. 13 Comunicagdo na Gestdo Publica e gestao
de redes organizacionais. 14 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho e
resultados; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; lideranga. 15 Ciclo do orgamento publico.
16 Orcamento-programa.

ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informatica aplicada a arquitetura: AutoCAD 3D, Revit, Sketch Up — maquetes eletronicas. 1.5 Controle
ambiental das edificacGes (térmico, acustico e luminoso). 1.6 Memorial descritivo. 1.7 Programacao,
comunicac¢do visual e sinalizacdo. 1.8 Topografia: aplicacdes no projeto de arquitetura. 2 Nog¢des de
projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1
InstalacGes elétricas e hidro-sanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilacdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado.
2.5 Telefonia. 2.6 Prevencdo contra incéndio. 2.7 Cabeamento estruturado de dados e voz. 2.8
Compatibilizacdo de projetos complementares. 3 Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1
Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 3.2 Medicdo. 4 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. 4.1 Construcdo e
organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e
revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Lei n? 8.666/93 e suas altera¢des posteriores. 5.2 Normas
técnicas, legislacdo profissional. 5.3 Noc¢Ges de Legislacio ambiental e urbanistica. 5.4 Nocdes de
Normas regulamentadoras de seguranca no trabalho. 6 Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 7 Metodologia de
Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 8 Conforto humano e ergonomia nas edificacOes. 9
Industrializacdo e racionalizacdo das construgdes. 10 Linguagem e representacdio do Projeto
Arquitetonico. 11 Urbanizacdo de logradouros e paisagismo. 12 NocOes de design de interiores e
decoracao.

ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios e terminologia. 2
Gerenciamento da informagdao e gestdao de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 3 Avaliagao de documentos. 3.1
Conceituagdo, objetivos e finalidades da avaliagdo e selegao de documentos. 3.2 Valores dos
documentos. 3.3 Instrumentos de destinagdao. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 5 Programa
descritivo. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e
intermediarios. 6 Legislagdo arquivistica brasileira de ambito federal: Decreto n2 1.799, de 30/01/96
(Regulamenta a Lei Federal n2 5.433, de 08/05/68, que regula a microfilmagem de documentos oficiais,
e da outras providéncias); Decreto n2 4.915, de 12/12/03 (Dispde sobre o Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo — SIGA, da administracdo publica federal, e dé outras providéncias); Conselho
Nacional de Arquivos, Resolugdo n? 2, de 18/10/95 (Dispde sobre as medidas a serem observadas na
transferéncia ou recolhimento de acervos documentais para instituicdes arquivisticas publicas);
Conselho Nacional de Arquivos, Resolugdo n2 5, de 30/09/96 (DispGe sobre a publicacdo de editais para
eliminacdo de documentos nos Diarios Oficiais da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios);
Conselho Nacional de Arquivos, Resolucdo n? 7, de 20/05/97 (Dispde sobre os procedimentos para a
eliminacdo de documentos no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Poder Publico); Conselho
Nacional de Arquivos, Resolugdo n2 10, de 06/12/99 (Dispde sobre a adocdo de simbolos ISO nas
sinaléticas a serem utilizadas no processo de microfilmagem de documentos arquivisticos); Conselho
Nacional de Arquivos, Resolucdo n2 14, de 24/10/01 (Aprova a versdo revisada e ampliada da Resolugdo
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n2 4, de 28 de margo de 1996, que dispse sobre o Cadigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo
para a Administragdo Publica: Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes
dos d6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a
destinacdo de documentos estabelecidos na Tabela Basica de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Meio da Administragdo Publica); Conselho Nacional de
Arquivos, Resolugdo n2 20, de 16/07/04 (Dispde sobre a inser¢do de documentos digitais em programas
de gestdo arquivistica de documentos dos érgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de
Arquivos); Conselho Nacional de Arquivos, Resolucdo n2 23, de 16/06/06 (Dispde sobre a adoc¢do do
Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema
Nacional de Arquivos — SINAR); Conselho Nacional de Arquivos, Resolugdo n? 24, de 03/08/06
(Estabelece diretrizes para a transferéncia e recolhimento de documentos arquivisticos digitais para
instituicGes arquivisticas publicas); Conselho Nacional de Arquivos, Resolugdo n? 25, de 27/04/07
(Dispde sobre a adogdo do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica
de Documentos — e-ARQ Brasil pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos —
SINAR); Conselho Nacional de Arquivos, Resolugdo n? 31, de 28/04/10 (Dispde sobre a adogdo das
Recomendag¢Ges para Digitalizacdo de Documentos Arquivisticos Permanentes); Conselho Nacional de
Arquivos, Resolugdo n? 32, de 17/05/10 (Dispde sobre a inser¢do dos Metadados na Parte Il do Modelo
de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos — e-ARQ Brasil). 7
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 8 Automacao aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9 Preservagdo, conservagao e restaura¢do de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CIENCIAS CONTABEIS: | ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de desempenho. 2
Principios orcamentarios. 3 Leis Orcamentdrias: PPA, LDO, LOA. 4 Orcamento fiscal e de seguridade
social. 5 Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. 6 Conceituacdo e classificacdo da receita e da
despesa orcamentdria brasileira. 7 Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. 8 Créditos
Adicionais. 9 Cota, provisdo, repasse e destaque. 10 Lei n? 10180/2001. 11 Instru¢gdo Normativa STN n?
01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracGes posteriores. 12 Procedimentos de retencdo de impostos e
contribuicGes federais. 13 Lei n2 9430/1996 e alteragdes posteriores. 14 Instru¢gdo Normativa SRF n2
480/2004. 15 Lei n? 4320/64 1| CONTABILIDADE. Contabilidade Geral: 1 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolu¢do CFC n2 750/93
e Resolucdo CFC n? 774/94). 2 Patrimbnio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido. 3 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5
Teorias, funcbes e estrutura das contas. 6 Apuracao de resultados; Sistemas de contas e plano de
contas; DemonstracBes contabeis; Analise das demonstracGes contabeis; Lei n? 6404/76 e alteracGes
posteriores. Contabilidade Publica: 7 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 8 Variacdes
Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas, Orgamentdrias e Extra-orgamentarias. 9 Plano de Contas Unico
do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 10 Contabilizacdo dos Principais
Fatos Contdbeis: previsdao da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo
financeira, realizagdo da receita e despesa. 11 Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. 12
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e
Demonstracao das Varia¢cdes Patrimoniais; Nocdes de SIAFI — Sistema de Administracao Financeira da
Administracdo Publica Federal 13 Lei n2 4320/64. Ill TECNICAS DE CONTROLE. 1 Normas relativas ao
controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI
(Instrucdo Normativa SFC/MF n2 01, de 06/04/2001); Lei n® 10.180/2001.
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COMUNICAGCAO SOCIAL — JORNALISMO: 1 A noticia e suas caracteristicas, definicio e elaborac¢do de
noticias. 2 O texto jornalistico e suas caracteristicas em diferentes midias (impresso, radio, TV, internet).
3 Jornalismo digital e novas midias. 4 A apuragao e pesquisa de informagdes. 5 A pauta jornalistica e
suas caracteristicas. 6 A reportagem e suas caracteristicas. 7 A edi¢ao e a revisdao da informagdo. 8 A
producdo e tratamento de imagens no contexto jornalistico. 9 A elaboracdo de banco de dados e
imagens. 10 O planejamento da divulgagdo das informagdes no ambiente organizacional. 11 A assessoria
de imprensa e suas caracteristicas. 12 Os principais softwares de produgdo e edigdo de textos e imagens
e suas caracteristicas. 13 Legislagdo em Comunicagao Social. 14 Cddigo de ética do jornalista. 15
Linguagem e adequacdo. 16 Géneros de redacdo: reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna,
pauta, informativo, release, notas. 17 A entrevista e suas caracteristicas. 18 Técnicas de redacdo
jornalistica. 19 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 20 Assessoria de comunicacdo. Relacionamento
com a imprensa. Relacionamento com publico interno. 21 Comunicagao como ferramenta de gestao. 22
Jornalismo e meios de comunica¢do de massa: histéria e conceitos. 23 Jornalismo institucional: histdria,
atribuicdes, organizagao, estrutura e funcionamento. 24 Produtos de uma assessoria de imprensa. 25
Pauta institucional. 26 Mecanismos de controle da informacdo. 27 Canais e estratégias de comunicacao
interna. Veiculos de comunicacdo interna e externa (house organ, revista, newsletter, redes sociais). 28
PublicacGes jornalisticas empresariais e institucionais. Producdo de releases, comunicados e notas
oficiais. 29 Teorias da comunicagdo: historia e conceitos principais. 30 O papel dos meios de
comunicag¢ao na construcdo da realidade social. 31 As teorias sobre a producdo da noticia e seus efeitos.
32 Projeto grafico e producdo de midias eletrénicas: tecnologias de midias eletronicas, linguagem visual
e aspectos estéticos. 33 A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica e o jornalismo
contemporaneo. Papel social da comunica¢cdo. 34 Massificacdo versus segmentacdo de publicos. 35
Interatividade na comunicag¢do. 36 Comunicacgao publica. 37 Opinido publica: pesquisa, estudo e analise
em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 38 Propriedade cruzada dos meios de
comunicacao. 39 Edicdo online. 40 Politica editorial. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos,
reticulas). 41 O papel do assessor de comunicacdo ou de imprensa nos oOrgdos publicos. 42
Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar. 43 Clipping e
clipping eletrénico. 44 Noc¢bGes de comunicacdo visual para veiculos impressos. 45 Planejamento
editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impressado, redacdo de texto, elementos visuais da publicacao.
46 Midia, contemporaneidade e publicizacdo da informacdo. 47 O papel do jornalista na assessoria de
comunicagdo/imprensa.

COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA: 1 Fundamentos da Comunicag3o. 2 Sociologia
da Comunicagdo. 3 Comunicagcdo empresarial. Identidade e imagem corporativas. Reputagao
corporativa. 4 Comunicagao integrada. 5 Gestdo de marcas. 6 Publicidade e propaganda. 7
Planejamento de comunicagdo. 8 Criagao e dire¢ao de arte. Design. 9 Midia. 10 Redagdo publicitaria.
Roteirizagcdo e adaptagao de produtos audiovisuais. 11 Produgao grafica. 12 Cibercultura e produgao
digital. 13 Pesquisa de opinido e mercado. Pesquisa de midia. 14 Promogdo e merchandising. 15 Etica e
legislagdo publicitaria. 16 Marketing institucional e corporativo. 17 Novas tecnologias de comunicagao;
midias web e digitais; social media; comunicagao online. 18 Comunicagao de crise. 19 Comunicagao
dirigida. 20 Pesquisas quantitativas e qualitativas. 21 Planejamento de comunica¢do organizacional. 22
Produtos audiovisuais internos e externos. 23 Internet e intranet. 24 Relagdes com publicos-alvos. 25
Comunicacdo social e 6rgdos publicos. 26 Imagem institucional. 27 Responsabilidade social corporativa.
28 Criacdo e producdo de projetos graficos. 29 llustracdo e web design. 30 Softwares: Photoshop, Corel
Draw, InDesign, lllustrator e afins. 31 Instrumentos de controle e avaliacdo de resultados de pesquisas.
32 Planejamento e execuc¢do de campanhas. 33 Administracdo e gerenciamento de producdo
audiovisual. 34 Orgcamentacdo. 35 Planejamento editorial: ilustracdo, cores, técnicas de impressao,
visual da publicacdo. 36 Edicdo de técnicas e produtos em multimidia. 37 Estudos das audiéncias. 38
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Técnicas de producgdo grafica. 39 Tipos de impressao e acabamento. 40 Planejamento, producdo, edi¢do
e redacdo de publicagdes internas e externas. 41 Producdo, edicdo e redacdo de cartazes e folhetos. 42
Planejamento de campanhas publicitdrias. 43 Planejamento, producdo, edicdo e redacdo de pecas
publicitarias impressas para os diversos meios. 44 Planejamento, produgao, edigdo, gestdo e redagao de
sites. 45 Etica publicitaria. 46 Leis de regulamentacdo profissional. 47 Uso de cores no produto
impresso. 48 Papel: qualidade, usos e dimensdes. 49 Técnicas de diagramagao.

CRIPTOANALISE: 1 Célculo de Probabilidade. 2 Probabilidade e Estatistica. 3 Andlise Estatistica. 4
Técnicas de Amostragem. 5 Processos Estocasticos. 6 Métodos estatisticos. 7 Andlise Combinatodria. 8
Algebra. 9 Teoria dos numeros. 10 Algebra linear. 11 Medidas de Informac3o e Criptografia.

DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS: | FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: Organizac3o
e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de
entrada e saida; sistemas de numeracao e codificacdo; aritmética computacional; principios de sistemas
operacionais. Il LOGICA DE PROGRAMACAO: Construcdo de algoritmos; tipos de dados simples e
estruturados; variaveis e constantes; comandos de atribuicdo, entrada e saida; avaliacdo de expressoes;
funcbes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas de controle, selecdo, repeticdo e
desvio; operadores e expressOes; passagem de parametros; recursividade; conceitos bdsicos de
programacdo estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacdo, pesquisa e “hashing”. lll
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceitos bdsicos; planejamento estratégico;
geréncia de portfdlio; escritério de projetos: implantacdo, estrutura e funcionamento. COBIT 4.1:
conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informagdo, recursos de tecnologia da
informacdo, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e
objetivos; processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdao de servicos. PMBOK 42
edicdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacdo; ciclo de vida de projeto e de
produto; processos, grupos de processo e dreas de conhecimento. IV CONTRATACAO DE BENS E
SERVICOS DE TI: aspectos especificos da contratacdo de bens e servicos de Tl; Instrucdo Normativa n2? 4,
de 19/5/2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; elaboracdo de projetos basicos
para contratacdo de bens e servicos de Tl; acompanhamento de contratos de TI. V CONCEITOS DE REDE
LOCAL. VI ENGENHARIA DE REQUISITOS: Conceitos bdsicos; técnicas de elicitacdo de requisitos;
gerenciamento de requisitos; especificacdo de requisitos; técnicas de validacdo de requisitos;
prototipacdo. VIl ENGENHARIA DE USABILIDADE: Conceitos basicos e aplicagbes; critérios,
recomendacdes e guias de estilo; andlise de requisitos de usabilidade; métodos para avaliacdo de
usabilidade. VIIIl QUALIDADE DE SOFTWARE: Metodologias de desenvolvimento de software; processo
unificado: conceitos, diretrizes, disciplinas; metodologias ageis; métricas e estimativas de software;
anadlise por pontos de fungdo; CMMI: Conceitos basicos, estrutura e objetivos, disciplinas e formas de
representacdo, niveis de capacidade e maturidade, processos e categoria de processos; MPS-BR. IX
ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A OBJETOS: Conceitos basicos, padrdes de projetos; UML: Visdo geral,
modelos e diagramas. X PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Conceitos bdésicos: classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excecao.
XI LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMACAO: Linguagens de programacdo, PHP; HTML; CSS;
Javascript; AJAX; DHTML; XML, XSD e XSLT praticas ageis: Integracao continua, Test-driven Development
(TDD), Refactoring; Framework. Arquitetura: Service Oriented Architecture (SOA); SOAP; Design
Patterns; padrdo Model-View-Controller (MVC); TESTES: Teste funcional, de performance e de
integracdo; plano de testes; ferramentas e automatizacgdo de testes. XIl SEGURANCA DA INFORMACAO:
Conceitos basicos de “firewall”; Prevencdo de intrusdo; Proxy; auditoria; sistemas de criptografia e suas
aplicacOes; assinatura e certificacdo digital; ABNT NBR ISO/IEC 27002-2005: Analise/avaliacdo e
tratamento dos riscos; politica de seguranca da informacdo; gestdo de ativos; controle de acessos;
gestdo da continuidade do negdcio. XIll BANCO DE DADOS.
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DIREITO: | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituac¢do do direito
administrativo. 1.1 como direito publico. 1.2 Objeto do direito administrativo. 2 Conceito de
administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 3 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagdao do direito administrativo. 3.1 Lei formal. 3.2 Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais (expressos e reconhecidos);
tratados internacionais; costume. 4 Relagao juridico administrativa. 4.1 Personalidade de direito publico.
4.2 Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do
direito administrativo. 6 Classificagdao dos drgaos e fungdes da administragdao publica. 7 Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. 7.1 Avocagao e delegacdo de competéncia. 8
Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. 9.1 Poder hierdrquico e suas manifestagdes. 9.2
Poder Disciplinar 10 Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. 10.1
Administragcdao publica direta e indireta. 11 Concentragao e desconcentragdao de competéncia. 12
Terceiro setor. 13 Fatos da administragdo publica: atos da administragao publica e fatos administrativos.
13.1 Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade, eficacia e
auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos.
16 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e
individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 18.1 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 19 Ato administrativo inexistente. 19.1 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 20 Atos administrativos nulos e anuldveis. 20.1 Vicios do ato administrativo. 20.2 Teoria
dos motivos determinantes. 21 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 22
LicitagOes, contratos e convénios. 22.1 Lei n? 8.666/93 e alteragdes. 22.2 Instrucdo Normativa/STN n.2
01, de 15/01/97. 22.3 Lei n.2 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 23
Sistema de Registro de Precos. 24 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia. 25 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 26
Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. 26.1 Usuario do servico publico.
27 Extincdo da concessdo de servico publico; reversao dos bens. 28 Permissdo e autorizagdo. 29 Bens
publicos: classificacdo e caracteres juridicos. 29.1 Natureza juridica do dominio publico. 29.2
Responsabilidade Civil do Estado. 30 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras
publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. 30.1 Vias publicas; cemitérios publicos;
portos. 31 Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacao;
aforamento; concessao de dominio pleno. 32 Limitacdes administrativas: conceito. 32.1 Zoneamento.
32.2 Policia edilicia. 32.3 Zonas fortificadas e de fronteira. 32.4 Florestas. 32.5 Tombamento. 33
Serviddoes administrativas. 34 Requisicdo da propriedade privada. 34.1 Ocupacdo temporaria. 35
Controle interno e externo da administracdo publica. 36 Sistemas de controle jurisdicional da
administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigao una. 37 Controle jurisdicional
da administragao publica no direito brasileiro. 38 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. 39 Tribunal de Contas da Unido e suas atribui¢des. 39.1 Entendimentos com carater normativo
exarado por tal Corte de Contas. 40 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo
publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. 40.1 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 41 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica no direito brasileiro. 42 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 43 Funcionario efetivo e
vitalicio: garantias; estagio probatério. 43.1 Funciondario ocupante de cargo em comissdo. 44 Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 45 Lei n? 8.112/90 e alteragdes. 45.1 Regime
Disciplinar e Processo Administrativo-Disciplinar. 46 Improbidade administrativa, Lei n? 8.429/92, Lei
Complementar n? 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 47 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 48 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico. 49 Procedimento administrativo. 49.1 Instdncia administrativa. 49.2 Representacdo e
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reclamacdo administrativas. 49.3 Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal — Decreto n@
5.480/05. 49.4 Decreto n2 5.683/06 e Decreto n° 7.128/10, Portaria — CGU n? 335, de 30/05/06. 50
Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e imprdprio. 50.1 Prescricdo administrativa.
50.2 Organizagao Administrativa. 50.3 Advocacia-Geral da Unido. 50.4 Ministério da Fazenda. 50.5
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 50.6 Lei Complementar n2 73, de 10/02/1993. 50.7 Decreto-
Lei n2 147, de 3/02/1967. 51 Advocacia publica consultiva. 51.1 Hipdteses de manifestagdo obrigatdria.
51.2 Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestagdes exaradas, e do administrador
publico, quando age em acordo, e quando age em desacordo com tais manifestacdes. Il DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Histdria Constitucional do Brasil. 2 Constitui¢ao: conceito e classificagao. 3 Normas
constitucionais: classificagdo. 4 Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5 Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder
constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. 9.1 Evolucdo histdrica. 10 Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. 11 Inconstitucionalidade por omissao. 12 Agdao direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. 13 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 14 Argliicao de
descumprimento de preceito fundamental. 15 Da declaracdo de direitos: histérico; teoria juridica e
teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos. 17 Principio da legalidade. 18 Principio da
isonomia. 19 Regime constitucional da propriedade. 20 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais. 21.1 Jurisdicdo constitucional no
direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivacdo. 23 Principios
constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas de reparticio de competéncia;
direito comparado. 25 Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 27
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29
Administracdo publica: principios constitucionais, Principios Fundamentais — art. 12 a 42 e sub-principios
- art. 37 “caput”. 30 Servidores publicos: principios constitucionais. 31 Poder Legislativo: organizacao;
atribuicBes; processo legislativo. 32 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de
Estado. 33 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisdrias. 34 Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 35 Poder Judiciario:
organizacao; estatuto constitucional da magistratura. 36 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e
competéncia. 37 Superior Tribunal de Justi¢a: organizacdo e competéncia. 37.1 Justica federal:
organizacdo e competéncia. 38 Ministério Publico: principios constitucionais. 39 Advocacia-Geral da
Unido: representagao judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo; organizagao e funcionamento. 39.1 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 40 Ordem
econdmica e ordem financeira: principios gerais. 41 Principios constitucionais da ordem econ6mica. 42
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 43 Meio ambiente. 44 Interesses difusos e coletivos. 45
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. 1ll DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Finangas
publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orcamento. 2.1 Conceito e espécies. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Principios orgamentarios. 2.4 Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320/64). 2.5 Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo. 3.2 Principio
da legalidade. 3.3 Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 3.4
Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 3.5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101/2000). 4 Receita publica. 4.1 Conceito. 4.2 Ingressos e receitas. 4.3 Classificagdo: receitas
originarias e receitas derivadas. 4.4 Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de
natureza tributdria e ndo-tributaria. 6 Ordem constitucional econdémica: principios gerais da atividade
econdmica. 7 Ordem juridico-econ6mica. 7.1 Conceito. 7.2 Ordem econ6mica e regime politico. 8
Sujeitos econOmicos. 9 Lei Antitruste (Lei n.2 8.884/94). IV DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo da lei no tempo e
no espaco. 2 Interpretacao e integracao da lei. 3 Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil: arts. 1 a 19. 4 Pessoas
naturais e juridicas: capacidade; comeco da personalidade e da existéncia legal; extingdo; domicilio. 5
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Bens considerados e si mesmos; reciprocamente considerados; considerados em relacdo ao titular da
propriedade. 6 Bens quanto a possibilidade de comercializacdo. 7 Bens de familia legal e bem de familia
convencional. 8 Fato juridico stricto sensu. 9 Ato juridico em sentido estrito. 10 Negdcio juridico:
elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e
anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12 Prescricdo e decadéncia. 13 Posse: conceito, classificacdo, aquisicao,
perda; efeitos e protecdo. 14 Aquisicdo e perda da propriedade mével e imdvel. 15 Modalidade de
Condominio. 16 Direitos reais sobre coisa alheia: de fruicdo, de garantia e de aquisicdo. 17 Obrigacdes:
modalidades; modos de extingdo (pagamento direto e pagamento indireto); extincdo da obrigacdo sem
pagamento; execugao forgada por intermédio do Poder Judiciario; consequéncias da inexecugdao da
obrigacdo por fato imputavel ao devedor (mora, perda e danos e clausula penal); transmissdo (cessdo de
crédito, cessdo de débito e cessdo do contrato). 18 Contratos em geral: requisitos de validade,
principios, formacdo, classificacdo; efeitos em relacdo a terceiros; efeitos particulares (direito de
retengdo, exceptio nom adimpleti contractus, vicios redibitdrios, evicgao e arras; extingao da relagdo
contratual). 19 Compra e Venda. 20 Troca. 21 Doacdo. 22 Locagdo de coisa mdével e imovel. 23 Prestacdo
de Servigos. 24 Empreitada. 25 Empréstimo: mutuo e comodato. 26 Depdsito. 27 Mandato. 28 Seguro.
29 Fianca. 30 Obrigacdo por declaracdo unilateral de vontade: promessa de recompensa, gestdo de
negocios, pagamento indevido e enriquecimento sem causa e titulos de crédito. 31 Obrigacdes por ato
ilicito. 32 Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. 33 Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servicos prestados. 34 Responsabilidade civil por dano
causado ao meio ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 35
Registro publicos. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. 2 Orgdos da
jurisdicdo. 3 Ac¢do: conceito e natureza juridica. 3.1 Condi¢Oes da ac¢do. 3.2 Classificacdo das agGes. 3.3
Processo. 3.4 Conceito. 3.5 Natureza juridica. 3.6 Principios fundamentais, art. 12 a 42 e sub-principios -
art. 37 “caput”. 3.7 Pressupostos processuais. 4 Procedimento ordinario e sumarissimo. 5 Competéncia:
absoluta e relativa. 6 Competéncia internacional. 6.1 Homologacdo de sentenca estrangeira. 6.2 Carta
rogatoéria. 7 Partes. 7.1 Capacidade e legitimidade. 7.2 Substituicdo processual. 8 Litisconsorcio. 8.1
Assisténcia. 8.2 Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeac¢do a autoria, denunciacdo da lide e
chamamento ao processo. 8.3 Ac¢do regressiva. 9 Formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. 10
Peticdo inicial. 10.1 Requisitos. 10.2 Inépcia da peticdo inicial. 11 Pedido. 11.1 Cumulagdo e espécies de
pedido. 12 Atos processuais. 12.1 Tempo e lugar dos atos processuais. 13 Comunicacdo dos atos
processuais. 13.1 Citacdo e intimacdo. 14 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 15 Resposta
do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. 15.1 Revelia. 15.2 Efeitos da revelia. 16 Julgamento
conforme o estado do processo. 17 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 18 Prova. Principios gerais.
18.1 Onus da prova. 19 Sentenca. 19.1 Coisa julgada formal e material. 19.2 Preclusdo. 20 Duplo grau de
jurisdicdo. 20.1 Recursos. 20.2 Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. 21 Reclamacao e correicao.
22 Agao rescisOria. 23 A¢ao monitoria. 24 Liquidagao de sentencga. 24.1 Execugao. 24.2 Regras gerais.
24.3 Partes. 24.4 Competéncia. 24.5 Responsabilidade patrimonial. 25 Titulo executivo judicial e
extrajudicial. 26 Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 27
Execucdo para entrega de coisa. 28 Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. 29 Execugdo contra a
fazenda publica. 30 Embargos a execuc¢do. 31 Ministério Publico no processo civil. 32 Ac¢do popular e
acao civil publica. 33 Mandado de seguranca. 34 Mandado de injuncdo. 35 Habeas data. 36 Acao
declaratdria. 36.1 Declaratdria incidental. 37 Agdo discriminatdria. 38 Acdo de usucapido. 39 Acdo de
consignacdo em pagamento. 40 Acdo de despejo e renovatoria. 41 Acdo de desapropriacdo. 42 Acdes
possessorias. 43 Embargos de terceiro. 44 Acdo civel origindria nos tribunais. 45 Tutela antecipada e
tutela especifica. 46 Medidas cautelares. 47 Juizados especiais. 48 Execucdo Fiscal. VI DIREITO
COMERCIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2
Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente. 5 Atos de comércio. 6 Contratos de
Empresas: nogOes, requisitos, classificacdo, formacdo, meios de provas, contratos de compra e venda e
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de prestacdo de servicos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacdo e contrato
de leasing. 7 Responsabilidade dos sécios e administradores. 7.1 Doutrina da desconsideragao da
personalidade juridica. 8 Sociedades Empresadrias: classificacdo, caracteristicas, distincdes: sociedades
ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades personificadas, sociedade
simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, an6énima, em comandita por agdes,
cooperativa e coligadas — liquidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e da cisdo das sociedades,
sociedade dependente de autorizagao. 9 Faléncia e Recuperagao Judicial e extrajudicial. VII DIREITO
PENAL (legislagdo especifica) E PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade
e anterioridade. 1.2 Lei penal no tempo e no espago. 2 Crime. 2.1 Conceito. 2.2 Relagdao de causalidade.
2.3 Relevancia da omissdo. 2.4 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.5 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 2.6 Arrependimento posterior. 2.7 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 2.8
Tipicidade (tipo legal do crime). 2.9 Erro de tipo e erro de proibicdo. 2.10 Coacdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3 Exclusao de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos
da condenacdo e da reabilitacdo. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do Cédigo Penal). 8 Acdo penal
publica e privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administragao publica e Lei n.2
8.429/92. 11 Crimes relativos a licitacdo (Lei n2 8.666/93 e alteracdes). 12 Crimes contra a fé publica. 13
Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 4.898/65). 14 Crime de imprensa (Lei n? 5.250/67). 15 Crime de
preconceito (Lei n? 7.716/89). 16 Crime organizado (Lei n? 9.034/95). 17 Suspensdo condicional do
processo (Lei n? 9.099/95). 18 Interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/96). VIII DIREITO DA SEGURIDADE
SOCIAL: 1 Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. 3 Salario-de-
contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base,
engquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social:
espécies de beneficios e prestacGes, disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 Regime previdenciario dos
servidores publicos federais. 6 Legislacdo acidentaria. 6.1 Regulamento do seguro de acidentes do
trabalho (urbano e rural). 6.2 Moléstia profissional.

EDUCAGCAO FiSICA: 1 Anatomia — Sistema Muscular, Esquelético e Articulacdes. 1.1 Consideracdes gerais
sobre o esqueleto (funcgdes, tipos e divisGes). 1.2 Musculos: conceitos e caracteristicas histoldgicas. 1.3
Componentes anatomicos dos musculos estriados e esqueléticos. 1.4 Classificacdo dos musculos. 1.5
Articulagbes: conceito e classificacdo. 1.6 Membros inferiores e superiores: 0ssos, junturas, musculos e
movimentos. 1.7 Coluna vertebral: o0ssos, junturas e musculos do dorso. 1.8 Tdrax: junturas e tecidos
moles da parede tordcica. 1.9 Abdomen: regides e acdes musculares. 1.10 Pelve: pelve dssea e suas
junturas. 1.11 Sistema nervoso: conceito e divisdo do sistema nervoso. 1.12 Divisdao anatdmica. 1.13
Sistema Nervoso Auténomo: conceito, organizacao geral e diferengas entre sistema nervoso simpatico e
parassimpatico. 2 Biomecanica e Cinesiologia. 2.1 Cinética linear e angular. 2.2 Torque e Movimentos de
Forga. 2.3 Analise biomecanica qualitativa para melhorar a técnica e o treinamento. 2.4 Sistema articular
elementar: componentes, funcionamento e ativacdo. 2.5 Sistema motor: adaptabilidade, organizacao,
estratégias de movimento e adaptagdes agudas e crbnicas. 3 Fisiologia do exercicio — Bioenergética do
Exercicio. 3.1 Produgao anaerdbica de ATP. 3.2 Produgao aerdbica de ATP. 3.3 Sistema ATP-PC. 3.4 Ciclo
de Krebs e cadeia de transporte de elétrons. 3.5 Glicélise, Glicogendlise, Gliconeogénese e Lipdlise:
conceitos e participacdo no fornecimento de energia durante o exercicio. 3.6 Mensuracao da utilizacao
de energia durante o exercicio. 3.7 Gasto energético durante o repouso e durante o exercicio. 3.8
Conceito de MET e calculo do custo energético do exercicio. 3.9 Eficiéncia mecéanica: conceito e calculo,
controle neuroenddécrino do metabolismo. 4 Controle neuromuscular do movimento. 4.1 Sistema
muscular esquelético: estrutura do musculo esquelético; juncdo neuromuscular; contragcdo muscular;
tipos de fibra. 4.2 Tipos de ac¢dao muscular. 4.3 Forca muscular: terminologia. 4.4 Relagoes
forca/velocidade e poténcia/velocidade. 4.5 Receptores musculares: fusos e OTG (6rgdos tendinosos de
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Golgi). 5 Adaptacdo fisioldgica ao treinamento. 5.1 Principios do treinamento esportivo. 5.2
Treinamento da poténcia aerdbica: adaptacdes fisioldgicas, aspectos musculares, cardiorrespiratérios e
metabdlicos. 5.3 Treinamento da poténcia anaerodbica. 5.4 Fundamentos do treinamento de forga. 5.5
Respostas neuromusculares ao treinamento de forga. 5.6 Hipertrofia muscular, integragao da atividade
neural e hipertrofia da fibra muscular. 5.7 Adaptagdo anatémica, hipertrofia e for¢a maxima. 5.8 Forga —
treinamento durante diferentes fases: competicdo e transicdo. 6 Treinamento esportivo e
condicionamento fisico geral. 6.1 Principios cientificos do treinamento esportivo. 6.2 Estrutura de
preparacao do treinamento — periodizacdo. 6.3 Conceitos e aplicacbes das qualidades fisicas no
treinamento. 6.4 Aspectos intervenientes sobre o desempenho fisico: influéncia ambiental
(termorregulacdo e desempenho); sindrome do excesso de treinamento (SET ou supertreinamento —
over trainning). 6.5 Mecanismos de fadiga. 7 Primeiros socorros no esporte. 7.1 Conceitos basicos de
primeiros socorros. 7.2 Anatomia e terminologia das lesGes no esporte. 7.3 Primeiros socorros para
lesdes especificas do esporte: emergéncias circulatdrias e respiratdrias; lesdes na cabeca e na coluna;
doencas subitas; problemas relacionados a temperatura, lesdes musculoesqueléticas. 8 Medidas e
Avaliacdo. 8.1 Conceito de medidas e avaliagdo. 8.2 Avaliacdo da composi¢do corporal. 8.3 Avaliacdo da
forca e da resisténcia muscular. 8.4 Avaliacdo da flexibilidade. 8.5 Avaliacdo da poténcia aerdbica
maxima (capacidade cardiorrespiratoria). 8.6 Metodologia para ministrar aulas e plano de aula. 8.7.
Conhecimentos basicos sobre natacdo, musculacdo, hidroginastica, gindstica aerdbica, corrida, futebol,
vOlei, ginastica laboral, reabilitacdo muscular: ginastica localizada e alongamento.

ENGENHARIA CIVIL: 1 Construcdo Civil: Planialtimetria; Infraestrutura Territorial; Sistemas, Métodos e
Processos de Construcdo Civil; EdificacGes; Terraplenagem; Estradas; Tecnologia dos Materiais de
Construcdo Civil; Resisténcia dos Materiais de Construcdo Civil; Patologia das Construcoes; Recuperacao
das Construcdes; Equipamentos, Dispositivos e Componentes (Hidro-sanitarios, de Gas, de Prevencdo e
Combate a incéndio); Instalagdes. 2 Sistemas Estruturais: Estabilidade das Estruturas (Concreto,
Metadlicas, Madeira, Outros Materiais, Pontes, Grandes Estruturas, Estruturas Especiais), Pré-Moldados.
3 Geotecnia. 4 Transportes: Sinalizacdo e Logistica. 5 Hidrotecnia: Hidraulica e Hidrologia Aplicada;
Sistemas, Métodos e Processos de Aproveitamento Multiplo de Recursos Hidricos. 6 Saneamento
Basico: Hidraulica e Hidrologia Aplicada ao Saneamento; Sistemas, Métodos e Processos de
Abastecimento, Tratamento, Reservacdo e Distribuicio de Aguas; Sistemas, Métodos e Processos de
Saneamento Urbano e Rural. 7 Avaliacdo de Imdveis Urbanos. 8 Legislacdao e engenharia legal. 9 Nocdes
da Lei n.” 8.666/93 e alteragGes - LicitagGes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia
civil. 10 Pericia e Elaboracdo de Relatérios Técnicos, Pareceres e Laudos Periciais. 11 Elaboracdo de
orcamentos. 12 Nogdes de seguranga do trabalho, principais NBRs. 13 Informatica aplicada a engenharia
(AutoCAD).

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3
Analise nodal e por malha. 1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos
com acoplamentos. 1.6 Solugao de circuitos no tempo e na frequéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1
Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia,
poténcia, tensdao e momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refragdo de ondas
planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletronico de Maquinas Elétricas. 3
Teoria de Controle. 3.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos
dominios do tempo e da frequéncia. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais. 3.5
Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comunica¢Ges analdgicas. 3.7 Conservagdo de Energia. 3.8
Controle Digital. 3.9 Materiais em Engenharia. 3.10 Circuitos de Poténcia. 4 Principios de Ciéncias dos
Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2
Materiais estruturais. 5 Maquinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de conversao eletromecanica de
energia. 5.2 Caracteristicas, aplicacGes, principio de funcionamento, operacdo, ligacGes e ensaio de
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maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos),
maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de indugdo monofasicos e trifasicos. 5.3
Acionamentos elétricos. 6 Subestagdes e Equipamentos Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizagao no
sistema, diagramas unifilares bdsicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema
auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. 6.3
Transformadores de forca. 6.4 Manutencdo dos equipamentos elétricos. 7 Protecdo de Sistemas de
Energia. 7.1 Relés e suas fungbes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operacdo dos relés
eletromecanicos. 7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e transformadores de
potencial. 7.3 Protecdo de maquinas elétricas. 8 Protecdo de barramentos de baixa tensao domiciliares
e industriais. 9 Projetos de instala¢des prediais e industriais. 10 Orcamentacdo. 10.1 Composi¢cdo de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Planejamento e Cronograma
fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a Engenharia (AutoCAD). 12 Fiscalizagdo. 12.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de
materiais elétricos 12.3 Controle de execugao de obras e servigos. 12.4 Documentag¢ao da obra: didrios e
documentos de legalizagao.

PEDAGOGIA: 1 Planejamento de ensino. 2 Planejamento curricular. 3 Didatica. 4 Formulacdo de
objetivos de ensino. 5 Taxonomia de objetivos educacionais: Taxonomia de Bloom. 6 Recursos de
ensino. 7 Metodologia de ensino. 8 Avaliacdo da aprendizagem (montagem de provas; tipos de itens;
critérios para dosagem de conteudo e para valoracdo de questdes). 9 Habilidades e competéncias. 10
Elaboracdo de projetos pedagodgicos. 11 Tecnologia da educacdo. 12 Educacdo a distdncia. 13
Estatisticas educacionais. 14 Educacdo corporativa. 15 Projeto pedagogico.

PSICOLOGIA: | A PESSOA E O COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. 1 Teorias psicodindmicas do
desenvolvimento da personalidade. 2 Psicopatologias: diagndstico e evolugdo (depressdo, TOC,
transtorno bipolar, estresse pds-traumatico, stress, TAG, sindrome do péanico; dependéncia quimica,
entre outras). 3 Possibilidades de intervencdo na area psicossocial: planos, programas, projetos e
atividades de trabalho, psicoterapia breve, terapia de grupo. 4 Doencas sexualmente transmissiveis. 4.1
Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 5 As fontes de tensdo: as emocdes, as frustracoes, a
motivagao, os conflitos. 6 Teorias da motivagdo. 7 Percepgao, atitudes, valores e diferengas individuais.
8 Comunicagdo interpessoal. 9 O relacionamento interpessoal. 10 O comportamento social e o
desenvolvimento de equipes —a Sociometria. 11 Teorias e técnicas de dinamica de grupo. 12 Lideranga:
teorias. 14 A organizacdo como sistema e o desenvolvimento organizacional: pressupostos basicos,
processos, técnicas. 14 Qualidade de vida no trabalho. 15 Clima organizacional. 16 Cultura
organizacional. 17 Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. || MODELOS E PROCESSOS DE
GESTAO DE PESSOAS. 1 Modelos de gestdo de pessoas. 2 Gestdo de pessoas por Competéncias.
Conceito e tipologia de competéncias. Identificagdo e priorizagdo de competéncias. Mapeamento de
perfis profissionais por competéncias. Avaliacdo de potencial e banco de talentos. 3 Recrutamento e
selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Selegdo por
competéncias. 4 Analise de cargo: objetivos e métodos. 5 Avaliagao de perfil comportamental: teorias,
métodos e técnicas. 6 Instrumentos psicoldgicos - testes projetivos, cognitivos, inventarios aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia: fundamentos, aplicacdo, correcdo, levantamento, analise,
elaboracdo de laudos e tabelas. 7 Treinamento e Desenvolvimento (T&D). Identificacdo das
necessidades de treinamento por competéncia. O papel do T&D nos programas de gestdo de
competéncia. Recursos de ensino. Metodologias de ensino. 8 Avaliacdo e gestdo de desempenho.
Indicadores de desempenho. Avaliacdo de resultados. Il O PSICOLOGO NAS ORGANIZACOES. 1 Papel
profissional, atribuicGes e competéncia técnica do psicélogo nas organizagbes. 2 A ética do psicélogo nas
organizacgodes.
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SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuacdo do assistente social nas organizacdes. 1.1 Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 1.2 Propostas de intervengao na area social: planos, programas, projetos e atividades de
trabalho. 1.3 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.4 Diagnodstico. 2 Estratégias de trabalho
institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de
recursos institucionais e comunitdrios. 2.4 Redacdo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3 Atua¢cdo em programas de
prevencao e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e
psicoldgica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas
sociais. 4.1 Politicas de saude, Sistema Unico de Satde (SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto do
idoso. 4.3 Estatuto da crianca e do adolescente. 5 Legislacdo de servico social. 5.1 Niveis, dreas e limites
de atuacdo do profissional de servigo social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia:
diagnodstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a
resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 7 Lei n.2 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios doutrinarios
e organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.

SUPORTE A REDE DE DADOS: | FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: Organiza¢do e arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada e saida;
sistemas de numeracdo e codificacdo; aritmética computacional; principios de sistemas operacionais. Il
LOGICA DE PROGRAMACAO: Construcdo de algoritmos; tipos de dados simples e estruturados; variaveis
e constantes; comandos de atribuicdo, entrada e saida; avaliacdo de expressoes; fungdes pré-definidas;
conceito de bloco de comandos; estruturas de controle, selecdo, repeticao e desvio; operadores e
expressOes; passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programacdo estruturada e
orientada a objetos; métodos de ordenacdo, pesquisa e “hashing”. [l GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfdlio; escritério de
projetos: implantacdo, estrutura e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informacdo, recursos de tecnologia da informag¢do, dominios, processos e objetivos de
controle. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e funcdes de estratégia, desenho,
transigcdo e operagdo de servigos. PMBOK 42 edigao: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e
a organizacdo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de
conhecimento. IV CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI: aspectos especificos da contrata¢do de
bens e servicos de TI; Instrucdo Normativa n? 4, de 19/5/2008, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo; elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de bens e servicos de TI;
acompanhamento de contratos de Tl. V REDES DE COMUNICACAO: Meios de transmissdo; técnicas
basicas de comunicacdo de dados; técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células; topologias de
redes de computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados; modelo de
referéncia OSI; arquitetura cliente-servidor; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit
Ethernet; Cabeamento: Par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado
(ANSI/TIA/EIA-568-B); fibras Opticas; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE
802.1Q); qualidade de servico(QoS), priorizacdo de pacotes (IEEE 802.1p), priorizacdo de tipos de servico
(Type of Service - ToS), priorizacdo de servicos diferenciados “Diffserv”; aplicacdes de voz e imagem
sobre redes, protocolo SIP, protocolo H.323, servicos multicast, “streaming” de daudio e video;
elementos dos servicos de voz e video sobre IP (gateways de voz, gatekeepers, SIP Servers, MCUs,
Codecs); redes de longa distancia; redes ATM, Frame-Relay e MPLS; servicos de diretério, padrao X.500 e
LDAP; Internet; protocolo TCP/IP; protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dados (rotas
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estaticas e protocolos de roteamento dindmico RIP, OSPF e BGP); servigos de nomes de dominios (DNS);
servico DHCP; servigos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; proxy cache; proxy
reverso. VI GERENCIA DE REDES: Protocolo SNMP; conceitos de MIB, MIB Il e MIBs proprietarias;
conceito de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de rede (NMS); comunicacdo entre NMS e
agentes (GET, SET); comunicacdo entre agentes e NMS (traps); protocolos RADIUS e TACACS;
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes; geréncia de falha, de capacidade e de
mudanga; programacdo shell script/bash script e PERL. VIl SEGURANCA DA INFORMACAO:
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Algoritmos de criptografia simétricos e
assimétricos; assinatura e certificacao digital; VPN e VPN-SSL; Firewall; prevencao de intrusdo; Proxy;
filtro de conteido WEB; combate a cddigos maliciosos; norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005
(Andlise/Avaliacdo e tratamento dos riscos, politica de seguranca da informacdo, gestdo de ativos,
seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das operacdes e comunicacdes, controle de acessos,
aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacdo, gestdo de incidentes de
seguranca da informacdo e gestdo da continuidade do negdcio). VIII ALTA DISPONIBILIDADE: RAID;
solugdes de armazenamento SAN e NAS; clusters de servidores; balanceamento de carga; contingéncia e
continuidade de operacdo. IX SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 2003 SERVER e LINUX:
Fundamentos; instalacdo, administracdo e configuracdo; performance e deteccdo de problemas;
conceitos de ambientes virtualizados.

17.2.3.2 AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

TECNICO ADMINISTRATIVO: | NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Caracteristicas basicas das
organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. 2 Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracao; organizacdo administrativa da Unido; administracao direta e indireta. 3 Gestao de
processos. 4 Gest3o de contratos. 5 No¢Bes de processos licitatdrios. || NOCOES DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo
orcamentario. 4 Orcamento na Constituicio da Republica. Il NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizac¢do. 2 A funcdo
do orgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacbes
gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga,
desempenho. IV NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. V NOCOES DE ARQUIVOLOGIA:
1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliacdo de documentos;
arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automacao;
preservacao, conservacao e restauracdao de documentos.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade publica. 2
Patrimonio: componentes, equagdo fundamental do patrimdnio, situagao liquida, representagao grafica.
3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de
contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragao: conceitos, langamentos contdbeis,
elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7
Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacao
monetaria/cambial, depreciacbes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos,
composicao de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Nogoes
de matematica financeira. 12 No¢des de financas publicas. 13 Conceitos basicos de orcamento.
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TECNICO EM EDIFICACOES: 1 Desenho Técnico. 2 Projetos e Detalhes técnicos. 3 Desenho de
arquitetura e seus objetivos. 4 Materiais de construgdo, planejamento e orgamento de obras. 5
Experiéncia em acompanhamento/fiscalizacdo de obras. 6 Topografia. 7 Controle da qualidade. 8
Ensaios de materiais de construgdo. 9 Técnicas da construgdo civil. 10 Estruturas (concreto, metdlica,
madeira etc.). 11 Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens,
impermeabilizagdo. 12 Materiais, maquinas e equipamentos de construgao civil. 13 Instalagdes prediais
elétricas, hidraulicas e especiais. 14 Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificacdes
publicas (manutencdo preventiva e corretiva). 15 Orcamento de Obras. 16 Matematica aplicada a
construgao civil. 17 Informatica aplicada (AutoCAD). 18 Conceitos de higiene e seguranga no trabalho.

TECNICO EM ELETRONICA: 1 Grandezas elétricas: Corrente Elétrica, Tensdo Elétrica, Resisténcia Elétrica
e Resistividade. 2 Circuitos Elétricos e suas Leis: Lei de Ohm; Lei de Kirchoff. 3 Cdlculo de Resisténcia
Equivalente. 4 Analise de Corrente de Malha. 5 Teorema de Thevenin. 6 Teorema de Norton. 7 Poténcia
em Corrente Continua. 8 Magnetismo e Eletromagnetismo. 9 Tensdao e Corrente Alternada. 10
Transformador Monofasico. 11 Impedancia. 12 Instrumentos de Medidas Elétricas: Multitestes; Alicate
Amperimetro; Osciloscopio. 13 Eletronica Digital, assisténcia técnica de equipamentos eletronicos,
funcbes logicas dos circuitos digitais. 14 Montagem e anadlise de circuitos operacionais, Eletroeletronica,
Automacdo e Informatica Industrial.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: | SUPORTE TECNICO: 1 Fundamentos de computac3o;
organizacao e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software);
sistemas de entrada e saida; sistemas de numeracao e codificacdo; aritmética computacional; principios
de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do mercado, Internet e Intranet. 2
Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet;
ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa; conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacgdo para uso na Internet,
transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia. 3 Acesso a distancia a
computadores; conceitos de protecdo e seguranca da informacdo; procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). 4
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. 5 Instalacdo de programas e periféricos
em microcomputadores; principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de
material escrito e multimidia. 6 Tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet;
Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras 6pticas; redes sem fio (wireless);
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores); protocolo TCP/IP, servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e
HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; proxy cache; proxy reverso. || SEGURANCA DA
INFORMACAO: Conceitos basicos de “firewall”; preven¢do de intrusdo; auditoria; sistemas de
criptografia e suas aplicagdes.
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