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EDITAL DE SELECAO N2 01/2012, DE 21 DE DEZEMBRO 2012
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| Edital de Selegdo n2 01/2012 - ATUALIZADO conforme Edital n2 01/2013 — RETIFICAGCAO, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 9 (Segéo 3), de 14 de janeiro de 2013, pagina 190

A Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI, por seu Presidente Mauro Borges Lemos, tendo em vista o contrato celebrado com o
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo n2 01/2012 destinado a
formacdo de cadastro de reserva para suprir as necessidades do seu quadro de pessoal efetivo.

A ABDI é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, autorizada e instituida como "servico
social autbnomo" nos termos da Lei n° 11.080, de 30 de dezembro de 2004 e do Decreto n° 5.352, de 24 de janeiro de 2005.

O presente processo seletivo, ndo se submete a legislagdo aplicavel aos concursos publicos, todavia, observara os principios da impessoalidade,
moralidade e publicidade, consoante § 22 do art. 11 da Lei n2 11.080, de 2004.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

1.2 A ABDI n3o atendera nenhum candidato e nem passara informagGes sobre esse processo seletivo, cabendo ao INSTITUTO QUADRIX todo e
qualquer contato/resposta aos candidatos participantes dessa selegdo.

1.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo no enderego eletrénico http:// www.quadrix.org.br e na Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam
publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

1.5 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6 O presente processo seletivo visa a formagdo de cadastro de reserva para o preenchimento dos cargos descritos neste edital, ndo
assegurando ao candidato o direito a ingresso automatico nesta Agéncia, ainda que aprovado, mas, tdo somente, a expectativa de vir a ser
contratado, segundo a ordem de classificagdo e a existéncia de vagas.

1.7 O processo seletivo de que trata este edital é de inteira responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, e serd composto das seguintes fases:

ETAPA CARATER
12 FASE - Comprovagao de pré-requisito ELIMINATORIO
22 FASE - Avalia¢do de Conhecimentos Técnicos: Provas Objetiva e Discursiva CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO
32 FASE - Prova Oral CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO
42 FASE - Prova de Titulos e experiéncia profissional CLASSIFICATORIO

1.8 As provas referentes ao processo seletivo serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.

1.9 O cadastro de reserva, referente aos cargos descritos neste edital, sera composto por todos os candidatos aprovados e classificados em
conformidade com as regras previstas neste edital.

1.10 A convocagdo dos candidatos que compordo o cadastro de reserva serd efetuada durante o prazo de validade do processo seletivo, e esta
condicionada ao surgimento de vaga ou complementac¢do do quadro a exclusivo critério da ABDI, observada a ordem de classificagdo constante
do resultado final do processo seletivo.

1.11 Em nenhuma hipdtese efetuar-se-a convocagdo de candidato aprovado para cargo distinto daquele para o qual for aprovado.

1.12 O contrato de trabalho a ser firmado com a ABDI é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, mediante contrato de experiéncia
pelo periodo de 90 dias, conforme disposto no § 22, do art. 445 da CLT.

1.13 O candidato aprovado que vier a ser contratado terd a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e exercera suas atividades na
sede da ABDI, em Brasilia (DF).

1.14 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | (Atribui¢bes dos Cargos);

b) Anexo Il (Conteldo Programatico);

d) Anexo Il (Formulario de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do);

e) Anexo IV (Formulério de Avaliagdo de Pré-requisitos/Titulos) e

f) Anexo V (Cronograma de Fases).

Processo Seletivo n2 01/2012 — ABDI Pagina | 1


http://www.quadrix.org.br/

2. DOS CARGOS

2.1 Tabela dos cargos, formagdo e experiéncia minima exigida e remuneragao inicial:

FORMACAO MiNIMA

EXPERIENCIA MININA

CcoD FUNCAO EXIGIDA EXIGIDA REMUNERACAO
Nivel superior em Minimo de 6 meses em
100 ADI - Nivel Superior Iniciante - Contabilidade contabilidade e registro no . . RS 3.817,00
atividades contabeis
CRC
Minimo de 6 meses em
101 ADI - vaeI‘Superlor Iniciante - ‘N.lvel stiperlor e.m . atividades de recursos RS 3.817,00
Desenvolvimento de RH Administragdo ou Psicologia humanos —
Desenvolvimento de RH
Minimo de 6 meses em
102 AP,I - Nivel Superior Iniciante - Gabinete Nivel éuperlor em. secretaria e RS 3.817,00
Bilingue Secretariado Executivo assessoramento de
executivos
Minimo de 6 meses em
103 ADI - Nivel Superior Iniciante - Licitagdes e l\l_l\{el supierlor em _ atividades enyc_:lve~rldo RS 3.817,00
Contratos Administracdo ou Direito processos de licitagGes e
contratos
Minimo de 6 meses em
, . L Nivel i ivi ilise,
104 ADI - Nivel Superior Iniciante - Processos . !ve smipenor em atividades de andlise RS 3.817,00
Administracdo de Empresas | desenho e mapeamento
de processos
, . Minimo de 6 meses em
Nivel superior em L
, . .. . . - atividades de
105 ADI - Nivel Superior Iniciante - Viagens Administracdo de Empresas . RS 3.817,00
. agenciamento de
ou Turismo .
viagens
, . , . A Minimo de 6
ADI - Nivel Superior Pleno - Controle Nivel superior em Ciéncias !n'lmo € b mesesem
106 o o . atividades de controle- RS 5.464,00
Interno-Auditoria Contabeis e registro no CRC . o
interno/ auditoria
Minimo de 6 meses na
, . area técnica de controle
Nivel superior em administrativo e
107 ADI - Nivel Superior Pleno - Convénios Administracdo, Ciéncias . . . RS 5.464,00
s . financeiro de convénio
Contébeis ou Economia P
em orgdos concedentes
de recursos
Nivel superior em Minimo de 6 meses em
108 ADI - Nivel Superior Pleno - Finangas Administragdo, Ciéncias atividades da area RS 5.464,00
Contabeis ou Economia financeira/ tesouraria
, . Minimo de 6 meses em
ADI - Nivel Superior Pleno - Recursos Nivel superior em recursos humanos —
109 P Administragdo ou Ciéncias o N RS 5.464,00
Humanos L administragdo de
Contdbeis
pessoal
Nivel superior em qualquer Minimo de 6 meses em
110 ADI Nivel Superior Pleno - Servigos Gerais , P d N q atividades de supervisdo RS 5.464,00
area de formagao . .
de servigos gerais
, e , . 3 Minimo de 6 meses em
111 ADI - Nivel Superior Sénior - Assessor de Nivel superior em area de atividades de assessor RS 7.824,00

Cerimonial

humanas

de cerimonial

Processo Seletivo n2 01/2012 — ABDI

Pagina | 2




FORMACAO MiNIMA

EXPERIENCIA MININA

coD CARGO EXIGIDA EXIGIDA REMUNERACAO
Nivel superior em Ciéncias Minimo de 6 meses em
112 ADI - Nivel Superior Sénior - Contabilidade , p . atividades de RS 7.824,00
Contdébeis e registro no CRC -
contabilidade
, . - L1 Nivel i Direit Mini de 6
113 ADI - Nivel Superior Sénior - Juridico e sup.erlor em hirerto e |n|m<I) . ¢ . n'}efes em RS 7.824,00
registro na OAB pratica juridica
Minimo de 6 meses em
, Cens . Nivel i I tividades d
114 | ADI - Nivel Superior Sénior - Projetos Vel superior em qualquer atividades de RS 7.824,00
drea de formacgdo gerenciamento de
projetos
Nivel superior em Analise
de Sistemas, Ciéncia da L.
ADI — Nivel Superior Sénior — Desenvolvedor | Computagdo, Engenharia da Minimo de 6 meses em
115 . P putag o g L. desenvolvimento de RS 7.824,00
de Sistemas Computagdo, Informatica, .
sistemas
Processamento de Dados
ou Sistemas de Informacdo
. . . Minimo de 6 meses
Nivel superior em Andlise ..
. . atuando como técnico
de Sistemas, Ciéncia da responsavel ou
116 ADI — Nivel Superior Sénior - Redes Computagdo ou demais P - RS 7.824,00
o , consultor especialista
cursos especificos da area .
em gerenciamento de
deTI
redes
Nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Minimo de 6 meses de
117 ADI —.Nllvel Syperpr Espeleallsta - Contab,els ou Ecorlomla, experiéncia er,n.gestao RS 11.201,00
Administrativo e Financeiro com poés-graduagdo em orgamentaria e
Economia, Finangas, Gestao financeira
Empresarial ou Publica
ADI - Nivel Superior Especialista - Controle Nivel superior em Ciéncias Minimo de 6 meses em
118 . P . P Contébeis, com . . RS 11.201,00
Interno-Auditoria , - o atividades de auditoria
pos-graduagdo em Auditoria
!\llvel superior ?m qualquler Minimo de 6 meses
area de formagdo, com pds- .
raduacio em como responsavel por
119 ADI - Nivel Superior Especialista - Convénios .g. ~ . area de convénios, em RS 11.201,00
Administragao, Auditoria, . .
o - . drgaos concedentes de
Direito, Gestdo Empresarial
s recursos
ou Publica
Minimo de 6 meses em
gestdo e execucgdo de
Nivel superior em qualquer projetos de
4rea de formacio, pos- desenvolvimento da
ADI - Nivel Superior Especialista — = competitividade setorial RS 11.201,00
120 . . graduacdo em qualquer >
Desenvolvimento Produtivo i . . e/ou formulagdo de
area de formacéo e fluéncia o S
o politicas publicas
em inglés voltadas ao
desenvolvimento
industrial
Es'\ilavt?sltsi::eg;%: er(;ls Minimo de 6 meses em
121 ADI - Nivel Superior Especialista - Estatistico ~ ’ P . atividades de anélises RS 11.201,00
graduagdo em Economia ou L
. estatisticas
Estatistica
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. FORMACAO MiNIMA EXPERIENCIA MININA ~
coD CARGO EXIGIDA EXIGIDA REMUNERACAO
Nivel superior em Direito Minimo de 6 meses em
122 ADI - Nivel Superior Especialista - Juridico com pos-graduagdo na area s RS 11.201,00
L pratica juridica
juridica
, . - S . . Minimo de 6
ADI - Nivel Superior Especialista — Licitagdes Nivel superior em qualquer inimo Ne meses e~m
(Alterado conforme edital de retificagcdo n2 area de formacgdo, com pds- elaboracdo e execucdo
123 L de processos Licitatérios RS 11.201,00
01/2013) graduacdo em A
g = . e Presidéncia de
Administragao ou Direito - s
Comissdo de Licitagdes
. - . Nivel superior em Minimo de 6 meses de
ADI - Nivel S E lista-P t . . L. .
124 . ve uApe'rlor specialista - Frojetos Economia, com pos- atividades/ projetos RS 11.201,00
Andlise Econdmica ~ . . -
graduagdo em Economia de analise econ6mica
Minimo de 6 meses em
Nivel superior em areas de desenvolvimento de
125 ADI - Nivel Superior Especialista - Recursos humaNnas, com pc~>s- atividades de recursos RS 11.201,00
Humanos graduacdo em Gestdo de humanos e de
Pessoas ou RH administragdo de
pessoal
Nivel superior em area de .
, Minimo de 6 meses de
humanas, com pJs- experiéncia em
ADI - Nivel S ior E ialista - Relag¢d duaca Ciénci
126 _ |ye .uperlor specialista - Relagdes gralt_Jagao em u_enua atividades de RS 11.201,00
Institucionais Politica, Economia ou . o o
R N articulagdo em gestdo
Gestdo Publica e fluéncia - .
s publica ou privada
em inglés
Nivel superior em Andlise
de Sist , Ciénciad L
€1 emals 1encia _a Minimo de 6 meses de
Computagdo ou demais ,
, . - . . como responsavel pela
ADI - Nivel Superior Especialista - cursos especificos da area . -
127 . implantagdo ou como RS 11.201,00
Governanga de Tl de Tl ou ainda, L
" n consultor na avaliagdo
Administracdo de Empresas,
. x de governanga
com pos-graduagdo em
Governanga de Tl

Nivel superior em qualquer area de formagdo, com pds-graduagao em Administragdo ou Direito.

2.2 As principais atribuicdes inerentes aos cargos encontram-se descritas no Anexo |.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 TAXAS DE INSCRICAO:
a) RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior Iniciante;
b) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior Pleno;

c) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior Sénior e

d) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior Especialista.

3.1.1 Serd admitida a inscri¢do exclusivamente via internet no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 26 de dezembro de 2012 e 23horas e 59 minutos do dia 23 de janeiro de 2013.

3.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

3.1.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

3.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscrigdo.

3.1.5 O boleto bancério podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 24 de janeiro de 2013.

3.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 24 de janeiro de
2013.
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3.1.6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontre, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

3.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA (2 2 FASE)

3.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constarao as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

3.2.2 O comprovante definitivo de inscrigio do candidato estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscrigdo, na data provdvel de 25 de fevereiro de 2013.

3.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

3.2.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

3.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 3.2.2, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico correto na solicitagdo de
inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

3.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

3.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do e-mail informado
no subitem 1.3.

3.2.7 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local e o horério de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagao a ser publicado.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo e pela cidade de prova (Brasilia/DF). Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o
respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos/processos seletivos ou para outros
cargos.

4.1.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

4.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

4.1.3.2 Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

4.1.4 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma
completa e correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.1.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.

4.1.5.1 Caso realize mais de uma inscricdao e respectivos pagamentos, o candidato deverd optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

4.1.5.2 Na ocorréncia de fatos previstos no subitem anterior, devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado no edital de convocagdo para as provas, segundo sua opg¢do de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local
designado, sob nenhuma hipétese.

4.1.5.3 Ocorrendo a hipdtese do subitem 4.1.5.1, ndo havera restitui¢do parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigdo.

4.1.6 Fica assegurado a ABDI o direito de cancelar, no todo ou em parte, este processo seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensagdo ou reclamagdo dos participantes.

4.1.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo da ABDI, quer por decisao judicial.

4.1.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

4.1.9 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das
provas, caso seja solicitado.

4.1.10 O candidato que efetuar a inscrigdo no processo seletivo, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagdo.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.2.1 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem impossibilitados de arcar
com o pagamento da taxa de inscrigdo (hipossuficientes) que comprovarem renda familiar mensal igual ou inferior a dois salarios minimos,
observados os demais requisitos estabelecidos neste edital.

4.2.2 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isengao de pagamento da taxa de inscrigdo neste processo seletivo
deverd preencher o Formuldrio de Requerimento de Iseng¢do de Taxa de Inscri¢do (anexo Ill) e enviar, até o dia 04 de janeiro de 2013, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Processo Seletivo n2 01/2012 - ABDI),
Edificio Executive Office Tower - SHN Quadra 2, Bloco F, Sala 1605, Asa Norte, CEP: 70.702-906 — Brasilia (DF), em envelope lacrado e identificado
com seu nome e CPF, os seguintes documentos:

a) Formulario Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscri¢do (anexo Ill);

b) copia dos comprovantes de renda préprios e de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes
legais;

c) cépia do documento de identidade;
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d) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e

e) copia de comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone, cartdo de crédito ou documento
bancério).

4.2.3 As solicitagOes de isengdo e os respectivos documentos poderdo, ainda, ser encaminhados via e-mail para contato@quadrix.org.br

4.2.4 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou
em branco) ou

b) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou

c) No caso de autdbnomos, contrato de prestagdo de servigos e/ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a prestagio de
servigos e recibo de pagamento auténomo (RPA).

4.2.5 As informagOes prestadas no Formuldrio de Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo (anexo IV), bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara em sua eliminagdo do processo seletivo.

4.2.6 N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo.

c) pleitear a isengdo, sem apresentar todos os documentos previstos neste edital.

d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscrigdo através do endereco eletrdnico http:// www.quadrix.org.br.

4.2.7 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea ou via fax.

4.2.8 Todos os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pela equipe técnica do INSTITUTO QUADRIX.

429 A relagdo dos pedidos de isengdo serd divulgada na data provavel de 17 de janeiro de 2013, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

4.2.9.1 O candidato dispora de um dia util a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 1.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.2.9.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no processo seletivo, deverdo acessar o
enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 24 de
janeiro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital ou posteriores.

4.2.9.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do processo seletivo.

4.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 24 de janeiro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX (Processo Seletivo n2 01/2012 - ABDI), Edificio Executive Office Tower - SHN Quadra 2, Bloco F, Sala 1605, Asa Norte, CEP:
70.702-906 — Brasilia (DF), laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo
dia de inscri¢do; ou documentagao que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

4.3.2 As solicitagOes intempestivas serdo indeferidas, ressalvados os casos de for¢a maior ocorridos a posteriori.

4.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

4.3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim
como nado sera fornecida cépia desse documento.

4.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condigao que
ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

4.3.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, até o dia 24 de janeiro de 2013, na forma do subitem 4.3.1, justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional. .

4.3.7 A relacdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no enderecgo eletrénico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

4.3.7.1 O candidato dispora de um dia util a partir da divulga¢do da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 1.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.3.8 A solicitagdo de condigGes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO — COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITO

5.1 Visando a verificagdo do perfil do candidato e sua adequagdo aos requisitos exigidos, esta fase consistira de pré-sele¢do, mediante eliminagdo do
processo seletivo, dos candidatos que ndo apresentarem condigGes compativeis com as exigéncias minimas estabelecidas no item 2.

5.2 Apds a inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente, imprimir e preencher o Formulario de Avaliagdo de Pré-requisitos/Titulos (anexo 1V).
5.3 O candidato devera enviar, até o dia 24 de janeiro de 2013, exclusivamente via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
para Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Processo Seletivo n? 01/2012 - ABDI), Edificio Executive Office Tower - SHN
Quadra 2, Bloco F, Sala 1605, Asa Norte, CEP: 70.702-906 — Brasilia (DF) os seguintes documentos:

a) Formulario de Avaliacdo de Pré-requisitos/Titulos (anexo IV);

b) cépias autenticadas de documentos comprovando que o candidato possui a ‘formagdo minima exigida’ para a fungdo a que se inscreve,
constante do item 2, ou seja: copias de diplomas expedidos por instituicGes de ensino credenciadas e reconhecidas pelo Poder Publico, na forma
da lei;
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c) copias autenticadas de documentos comprovando que o candidato possui a experiéncia profissional minima exigida para a fungdo a que se
inscreve, constante do item 2, ou seja:

1) Para comprovacdo de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracdo do empregador em papel
timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;
no caso do candidato ser socio da empresa/instituicdo privada, apresentar atestado de capacidade técnica emitido pelo contratante, informando
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

2) Para comprovacdo de atividade em empresa/instituicdo publica: declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou
de recursos humanos (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas.

3) Para comprovacgdo de atividade/servigo prestado como autdbnomo: contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo —
RPA, neste Ultimo caso, com a apresentagdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaragdo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

5.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de comprovantes de escolaridade, também devera ser convalidado por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.5 A comprovagao de pré-requisitos contendo documentos incorretos, incompletos ou rasurados, sera indeferida.

5.6 A qualquer tempo, sera excluido do processo seletivo o candidato que tenha se valido de documentos falsos ou inveridicos, ainda que tal fato
venha a ser constatado posteriormente a inscrigdo.

5.7 O candidato devera enviar, no mesmo envelope dos documentos comprobatdrios, todos os demais documentos destinados a 32 Fase - Prova
de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme item 9, portanto, tornar-se-4 como valido, unicamente, o conteido do primeiro envelope
recebido, ndo sendo considerados validos quaisquer outros envelopes e documentos remetidos por um mesmo candidato em outra fase que nédo
durante o prazo habil de entrega de documentos.

5.8 O candidato ndo habilitado na 12 fase, na forma deste item, serd automaticamente considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo tera
classificagdo alguma no processo seletivo.

6. DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO — AVALIACAO DE CONHECIMENTOS TECNICOS: PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1 Visando permitir a andlise das competéncias especificas de cada cargo, os candidatos que forem classificados na 12 fase submeter-se-3o a
prova objetiva e prova discursiva (estudo de caso).

6.2 DA PROVA OBIJETIVA

6.2.1 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de 70 (setenta) questdes de mdltipla escolha, sendo estas com 5 (cinco)
alternativas para escolha de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 10 (dez) pontos; e tera
carater classificatério e eliminatdrio.

6.2.2 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagGes feitas pelos candidatos no cartdo-resposta.

6.2.3 A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de questGes acertadas pelo candidato, conforme
o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo, ou seja, 1 (um) ponto por questdo.

6.2.4 As questGes serdo especificas para cada cargo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e acerca de
matérieis constantes dos objetos de avaliagdo, para cada area de atuagdo de acordo com o conteddo programatico (Anexo Il).

6.2.5 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 42 (quarenta de dois) pontos.

6.2.5.1 O candidato ndo habilitado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd automaticamente considerado eliminado, para todos os
efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

6.3 DA PROVA DISCURSIVA - REDACZ\O ESTUDO DE CASO

6.3.1 A prova discursiva sera aplicado para todos os cargos, tera pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 30 (trinta)
pontos; e terd carater classificatorio e eliminatério.

6.3.2 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao previstos para a realiza¢dao da prova objetiva.

6.3.3 Serdo corrigidas apenas a prova discursiva dos candidatos habilitados na prova objetiva.

6.3.4 A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de até 30 (trinta) linhas, com
base em tema formulado pela banca examinadora e tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita, por meio do uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa ou inglesa, quando o cargo exigir.

6.3.4.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

6.3.5 A resposta devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo. Neste caso poderad ser utilizado, a critério do INSTITUTO
QUADRIX, o procedimento de filmagem e/ou gravagdo.

6.3.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a eliminagdo do candidato do certame.

6.3.7 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas
sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

6.3.8 Nao havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato.

6.3.9 A prova discursiva serda avaliada quanto ao dominio do contetido dos temas abordados, demonstragao de conhecimento técnico aplicado —
bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa ou Inglesa, quando exigir o cargo.
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6.3.10 A prova discursiva versard acerca de matérias constantes dos objetos de avaliagdo, para cada area de atuagdo (Conteldo Programatico -
Anexo Il), onde serdo avaliados o conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa ou inglesa, quando exigir o cargo.

6.3.11 A pontuagdo maxima sera de 30 (trinta) pontos, onde serdo corrigidas obedecendo aos seguintes critérios:

a) ESTRUTURA: o conteldo apresentado pelo candidato deve ser um texto constituido de um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema
proposto. Valor maximo: 8 (oito) pontos.

b) CONTEUDO: anilise das ideias fundamentais do texto, observando a fidelidade aos conhecimentos gerais minimos para o exercicio da fun¢do
conforme conteldo programatico (Anexo Il), consisténcia e relevancia argumentativa, progressdo tematica e senso critico do candidato. Valor
maximo: 14 (quatorze) pontos.

c) EXPRESSAO: aten¢do méxima a contribuigdo ideativa do candidato, avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequagdo vocabular ao tema e a
fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa. Valor maximo: 8 (oito) pontos.

6.3.12 O candidato recebera nota 0 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for
escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 6.3.5, ou apresentar letra ilegivel.

6.3.13 A prova discursiva sera corrigida com base nos seguintes critérios definidos no item 6.3.11, ressaltando-se que serdo aceitas como
corretas ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras, a vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor
em 12 de janeiro de 2009.

6.3.14 Sera considerado habilitado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 18 (dezoito) pontos.

6.3.14.1 O candidato ndo habilitado na prova discursiva, na forma do subitem anterior, serd automaticamente considerado eliminado, para todos
os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1 As provas objetiva e a discursiva serdo realizadas na cidade de Brasilia (DF), considerando o hordério de Brasilia, terdo a duragdo de 5 (cinco)
horas e serdo aplicadas na data provavel de 03 de margo de 2013, no turno da tarde.

7.2 A data da prova é sujeita a alteragao.

7.3 Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrdnico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscricdo que sera disponibilizado em 25 de fevereiro de 2013.

7.4 Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

7.5 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 3.2.

8. DA 32 FASE DO PROCESSO SELETIVO — PROVA ORAL

8.1 Visando permitir a andlise das competéncias especificas de cada cargo, os 20 (vinte) primeiros classificados, e também os candidatos empatados na
ultima colocagdo considerada para esse fim, de cada cargo, considerando as etapas anteriores, submeter-se-d0 a uma prova oral de conhecimentos
especificos do cargo e de carater classificatorio e eliminatdrio.

8.1.1 Os demais candidatos serdo automaticamente considerados eliminados, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no processo
seletivo.

8.2 A prova sera composta de 4 (quatro) questdes, a serem respondidas oralmente e avaliadas por banca composta de examinadora, acerca dos
conhecimentos necessarios para o exercicio do cargo conforme conteldo programatico (Anexo Il).

8.3 As provas orais serdo avaliadas quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados — demonstragdo de conhecimento técnico aplicado,
com pontuagdo maxima de 2,5 (dois virgula cinco) pontos por questao.

8.4 Sera divulgado edital de convocagdo para essa fase, informando local e data para a realizagao da prova oral.

8.5 No dia aprazado, o candidato, apds identificado pela comissdo do processo seletivo, dirigir-se-a ao local reservado para o sorteio das
questdes, que servirdo de fonte para a arguicdo.

8.6 Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado.

8.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.8 O ndao comparecimento a prova oral, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no
processo seletivo.

8.9 DA AVALIACAO E CLASSIFICAGCAO DA PROVA ORAL

8.9.1 Serd atribuida ao candidato nota de 0 (zero) a 2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada questdo.

8.9.2 A nota da prova oral serd o resultado da soma das quatro questdes.

8.10 Na aplicagdo desta prova serd utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravagéo.

8.11 As demais informagdes sobre a prova oral constardo do respectivo edital de convocagao.

9. DA 42 FASE DO PROCESSO SELETIVO — PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Os candidatos que forem classificados na 12, 22 e 32 fases terdo seus titulos avaliados conforme critérios dispostos neste item.

9.2 A prova de titulos e experiéncia profissional tera carater classificatdrio e consistira na valorizagdo de cursos e experiéncia profissional.

9.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos titulos.

9.4 Os pontos decorrentes da formagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas o titulo de maior pontuagao.

9.5 Para as fung¢des de Nivel Superior Iniciante, Pleno e Sénior, com excegdo das fungdes de ADI NS Sénior — Desenvolvedor de Sistemas (115) e
Sénior — Redes (116), a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatério, valera no maximo 8 (oito) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

9.5.1 Para a fungdo de ADI NS Sénior — Desenvolvedor de Sistemas (115) a avaliagdo de titulos, de carater classificatério, considerard para fins de
pontuagdo, as seguintes certificagdes: Microsoft Certified 70-573 - TS: Microsoft SharePoint 2010, Application Development; Microsoft Certified
70-576 - PRO: Designing and Developing Microsoft SharePoint 2010 Applications; Microsoft Certified 70-667 TS: Microsoft SharePoint 2010,
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Configuring; Microsoft Certified 70-668 PRO: Microsoft SharePoint 2010, Administrator e Certified Function Point Specialist — IFPUG. Valera no
maximo 11 (onze) pontos.

9.5.2 Para a fungdo de ADI NS Sénior — Redes (116), a avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, considerara para fins de pontuagdo, as
seguintes certificagGes: ITIL Foundation; COBIT Foundation; Microsoft Certified System Administrator — MCSA ou Microsoft Certified IT
Professional — MCITP: Database Administrator; Microsoft Certified System Engineer — MCSE ou Microsoft Certified IT Professional — MCITP:
Enterprise Administrator; Cisco Certified Network Professional — CCNP e Certificagdo VMWare Certified Professional — VCP. Valerd no maximo 14
(quatorze) pontos.

9.6 Para as fungdes de Nivel Superior Especialista, com exce¢do da fun¢do de Especialista — Governanga de Tl (127), a avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional, de carater classificatorio, valerd no maximo 9 (nove) pontos.

9.6.1 Para a fungdo de ADI NS Especialista — Governanga de Tl (127) a avaliagdo de titulos, de carater classificatério, considerara para fins de
pontuacdo, as seguintes certificagGes: ITIL Expert; PMP - Project Management Professional; Certified Function Point Specialist — IFPUG e COBIT
Foundation. Valera no maximo 12 (doze) pontos.

9.7 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser
expedidos até a data de sua entrega.

= ’ Quantidade Valor Unitario | Valor Maximo
Fungdo Titulo .
Maxima (pontos) (pontos)
Pés Graduagdo Lato Sensu 1 1 1
Mestrado 1 2 2
NS - Iniciante, Pleno e Sénior Doutorado 1 3 3
Tempo de experiéncia profissional, inerente ao
. . . 1 (por ano
cargo, superior ao minimo exigido 5 5
completo)
(em anos)
Microsoft Certified 70-573 - TS: Microsoft
SharePoint 2010, Application Development 1 1 1
Microsoft Certified 70-576 - PRO: Designing and
Developing Microsoft SharePoint 2010 1 1 1
Applications
Microsoft Certified 70-667 TS: Microsoft 1 1 1
. SharePoint 2010, Configuring
NS - Sénior — Desenvolvedor de
Sistemas (115) . - .
Microsoft Certified 70-668 PRO: Microsoft 1 1 1
SharePoint 2010, Administrator
Certified Function Point Specialist — IFPUG 1 2 2
Tempo de experiéncia profissional, inerente ao
. . - 1 (por ano
cargo, superior ao minimo exigido 5 5
completo)
(em anos)
ITIL Foundation 1 1 1
COBIT Foundation 1 1 1
Microsoft Certified System Administrator — MCSA
ou Microsoft Certified IT Professional — MCITP: 1 2 2
Database Administrator
Microsoft Certified System Engineer — MCSE ou
NS - Sénior — Redes (116) Microsoft Certified IT Professional — MCITP: 1 2 2
Enterprise Administrator
Cisco Certified Network Professional — CCNP 1 1 1
Certificagdo VMWare Certified Professional — VCP 1 2 2
Tempo de experiéncia profissional, inerente ao
. . . 1 (por ano
cargo, superior ao minimo exigido 5 5
completo)
(em anos)
Mestrado 1 1 1
Doutorado 1 1 1
NS - Especialista
Tempo de experiéncia profissional, inerente ao
. . . 1 (por ano
cargo, superior ao minimo exigido 7 7
completo)
(em anos)
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= . Quantidade Valor Unitario | Valor Maximo
Fungdo Titulo s
Maxima (pontos) (pontos)
ITIL Expert 1 2 2
PMP - Project Management Professional 1 1 1
NS - Especialista — Governanca Certified Function Point Specialist — IFPUG 1 1 1
de Tl (127)
COBIT Foundation 1 1 1
Tempo de experiéncia profissional, inerente ao

. . - 1 (por ano
cargo, superior ao minimo exigido 7 7

completo)

(em anos)

9.8 DO PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E OUTRAS INFORMAGOES

9.8.1 Todos os documentos comprobatdrios desta fase deverdo ser enviados no mesmo envelope dos documentos da 12 fase, conforme as
normas estabelecidas no item 5 deste edital.

9.9 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

9.10 O diploma ou certificado devera ser registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por instituicdo de ensino superior brasileira.

9.12 Cada titulo e cada comprovante serdo considerados uma Unica vez.

9.13 Somente serdo aceitos diplomas de cursos de especializagdo lato sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo,
inclusive a carga horaria do curso, que devera ser de no minimo 360 horas reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou documento de mesmo
valor legal.

9.14 N3o serdo recebidos documentos originais (a exce¢do das certiddes ou declarages emitidas pelos empregadores).

9.15 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as cépias ndo autenticadas em cartorio e documentos ilegiveis.

9.16 N3do sera computado, como comprovante de experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho
voluntario.

9.17 A comprovagao de experiéncia profissional sera feita conforme descrito no item 5 do edital.

9.17.1 A declaragdo, expedida por instituigdo publica ou privada, deve ser assinada por representante devidamente autorizado da instituigao,
que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaragdo deverd trazer indicagdo clara e legivel do cargo e nome do representante da
empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e enderego eletrénico do
representante legal do contratante.

9.17.2 As declaragGes ou certidées de tempo de servigco deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagGes: razdo social do emitente;
identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e
fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, cargo e fungdo).

9.18 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtengdo de titulos e (ou) de comprovantes apresentados, o candidato
terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do processo seletivo.

9.19 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos e experiéncia profissional, for diferente do nome que consta no
cadastro de inscritos do Processo Seletivo n? 01/2012— ABDI, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento,
de Divércio ou outro).

9.20 As cOpias apresentadas ndo serao devolvidas em hipotese alguma.

9.21 Uma vez encaminhados os titulos e documentos, conforme as normas estabelecidas no item 5, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos, poderdo ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados de titulos e documentos apresentados no periodo de entrega estipulado no subitem 5.3.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior pontuagdo na 22 fase;

c) obtiver a maior pontuagdo na 32 fase;

d) obtiver a maior pontuagdo na 42 fase;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.1.1 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenga dos candidatos
empatados.

11. DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
11.2 A nota final no processo seletivo serd obtida da seguinte forma:

Pontuacdo Final = [(TPO) + (TPD) + (2 x TPOral) + (2 x TPT)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva.

TPD = Total de pontos da Prova Discursiva.

TPOral = Total de pontos da Prova Oral.

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos.
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11.2 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital.
11.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem.
(Alterado conforme edital de retificagdo n2 01/2013)

12.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serda divulgado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

12.3 Sera admitido recurso contra:

a) Resultado Preliminar dos candidatos que solicitaram na inscrigdo atendimento especial;

b) Resultado Preliminar dos candidatos que solicitaram isengdo de taxa de inscrigdo;

c¢) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) Resultado Preliminar da 12 fase;

e) Resultado Preliminar da 22 fase;

f) Resultado Preliminar da 32 fase e

g) Resultado Preliminar da 42 fase.

12.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formuldrio de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

12.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, cédigo do cargo, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato, nimero da questdo e
guestionamento.

12.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
12.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverao ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Processo Seletivo n2 01/2012 - ABDI),
Edificio Executive Office Tower - SHN Quadra 2, Bloco F, Sala 1605, Asa Norte, CEP: 70.702-906 — Brasilia (DF).

12.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

12.8 Nado serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 12.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao
seja o estabelecido no subitem 12.7.

12.9 Alinterposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

12.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacio do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulga¢do do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

12.11.1 N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do candidato.
12.13 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DO CADASTRO RESERVA

13.1 Encerrada a fase recursal sera homologado pela Diretoria Executiva - DIREX o resultado final deste processo seletivo com a divulgagao do
cadastro de reserva.

13.2 Serdo incluidos no Cadastro de Reserva apenas os candidatos aprovados e classificados nas fases do processo seletivo, na forma
estabelecida neste edital.

13.3 A ABDI, de acordo com suas necessidades, convocara os candidatos na ordem de classificagio para ocupagdo os cargos que vierem a ser
aprovados pela DIREX, ndao assegurando ao candidato o direito a ingresso automatico na ABDI, ainda que classificado, mas, tdo somente, a
expectativa de vir a ser admitido.

13.4 O resultado final homologado sera divulgado no endereco eletronico do INSTITUTO QUADRIX, da ABDI, bem como extrato de homologacdo
no Diario Oficial da Unido.

13.5 A aprovagdo no processo seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do
processo seletivo, o ABDI reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

14.1 O candidato integrante do cadastro de reserva sera convocado pela ABDI para a contratagdo, devendo para tanto atender as seguintes
exigéncias:

a) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando for o caso;

c) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;

Processo Seletivo n2 01/2012 — ABDI Pagina | 11



d) apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou autorizagdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos
descritos no item 2;

e) No caso de estrangeiro, possuir residéncia permanente no Pais e atender as condi¢bes estabelecidas na Lei 6.815 de 1980 e seu Regulamento;
f) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigGes;

g) certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar Federal e Eleitoral (crimes eleitorais) dos lugares
em que tenha residido o candidato nos Gltimos 5 (cinco) anos;

h) comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente se for o caso;

i) apresentar outros documentos comprobatdrios dos requisitos/escolaridade exigidos, na época da contratagdo, em conformidade com os
termos deste edital;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagdo. (CTPS, CPF, RG, PIS, Titulo de Eleitor, Comprovante de
Votacdo, Certificado de Reservista, Comprovante de Residéncia etc.).

I) estar devidamente habilitado para o cargo; e

m) cumprir as determinag0es deste edital.

14.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos aqui especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos na alinea
contratacdo do candidato.

14.3 Néo serdo aceitos no ato da admissdo protocolos ou fotocdpias ndo autenticados dos documentos exigidos.

14.4 Apos a realizagdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial — ABDI, situado na SBN Quadra 1 - Bloco B - Ed. CNC - 142 andar - Brasilia/DF.

14.5 O convocado devera manifestar seu interesse na contratagdo e apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cdpia que
comprove os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

14.6 Da data do recebimento da convocagdo o candidato classificado terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, improrrogaveis, para
assinar o contrato e iniciar suas atividades laborais, sob pena de ser convocado o candidato seguinte.

14.7 A convocagdo sera realizada por meio de telegrama, carta registrada ou contato telefénico e o candidato devera apresentar-se ao ABDI nas
datas estabelecidas pelos mesmos.

14.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados na convocagdo, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a retirada do aprovado do cadastro de reserva, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9 O aprovado no cadastro de reserva que ndo atender a convocag¢do para a admissdo no local determinado pelo ABDI, munido de toda a
documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se a firmar o contrato nas condigdes fixadas neste edital, sera excluido do cadastro de reserva.

ulu

impedird a

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 Alinscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste edital e em outros a serem publicados.
15.2 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01.234-970, S3o Paulo/SP ou
enviando e-mail para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br.

15.3 N&o serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 3.2 e 15.4.1 deste edital.

15.4 O Extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e estara a disposi¢do no enderego eletrdnico http:// www.quadrix.org.br.
15.4.1 Todas as convocagdes, editais, avisos e resultados serdo publicados no enderego eletronico http:// www.quadrix.org.br

15.5 Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas ou conceitos de candidatos reprovados.
15.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

15.7 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o ABDI procederda as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com sua disponibilidade orgamentdria e com o nimero de vagas existentes.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

15.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade sem foto tais como: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

15.8.2 Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias e documentos, ainda que autenticados.

15.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.8
deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
15.11 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

15.12 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital.

15.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

15.14 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 15.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.
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15.15 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

15.16 N&o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

15.17 Serd eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data
bank, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.17.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico invioldvel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

15.17.1.1 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

15.17.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

15.17.3 A abertura do envelope plastico inviolavel so serd permitida fora do ambiente de prova.

15.17.4 O INSTITUTO QUADRIX no se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

15.17.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.17, no dia de realizagdo das
provas.

15.18 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacgdo para acautelamento da arma.

15.19 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

15.20 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15.21 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

15.22 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

15.23 Constatada a improcedéncia da inscricdio de que trata o subitem 15.21, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

15.24 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificadas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-
resposta.

15.24.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

15.24.2 Nao sera permitido que as marcagGes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagbes. Neste caso podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravagao.

15.25 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta e/ou folha de texto definitivo por erro do candidato.

15.26 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta e/ou folha de texto definitivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

15.27 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

15.28 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
15.29 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos Ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.30 A inobservancia dos subitens 15.28 e 15.29 acarretardo a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
processo seletivo.

15.31 Ao terminar a prova antes de decorridas quatro horas de seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta, a folha de texto
definitivo e o caderno de provas cedidos para a execugdo da prova.

15.31.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.32 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

15.33 Ndo serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra fonte de dados.
15.34 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 15.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 15.17 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, ndo permitido;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta, a folha de texto definitivo ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou se negar a entrega-la a Coordenagéo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

15.35 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

15.36 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagado policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

15.37 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.38 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

15.39 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apos 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

15.40 O resultado final do processo seletivo sera homologado pela ABDI, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos
eletronicos http://www.quadrix.org.br e http://www.abdi.com.br na data provével a partir de 14 de maio de 2013.

15.41 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo seletivo, e perante a ABDI, se aprovado no processo seletivo e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.

15.41.1 A ABDI e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.42 A ABDI e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizag3do da prova e/ou
mudanga de candidato para contratagdo.

15.43 A ABDI e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este
processo seletivo no que tange ao conteudo programatico.

15.44 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria Executiva da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial- ABDI.

15.45 Cabera a Diretoria Executiva (DIREX) da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI a homologagdo dos resultados do
processo seletivo.

15.46 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
mencionadas no contelido programatico constante do anexo Il

15.47 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no contetido programatico constante do anexo Il deste edital.

15.48 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de edital.

Mauro Borges Lemos - Presidente
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI

Realizagdo:

Instituto m

QUADRIX

Responsabilidade Social ®

Processo Seletivo n2 01/2012 — ABDI Pagina | 14



ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ADI - NIVEL SUPERIOR INICIANTE

1.1 CONTABILIDADE

1.1.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Elaborar demonstrativos e relatérios contabeis. Pesquisar, coletar dados e informagdes, elaborar planilhas e
tabelas diversas. Lancar informagdes contabeis em sistemas e planilhas diversas. Realizar procedimentos técnicos /administrativos da area de
atuacdo. Sistematizar informagdes para dar apoio/suporte a drea. Manter-se atualizado sobre as altera¢des na legislagdo inerentes aos processos
de sua responsabilidade. Elaborar pareceres, notas técnicas e prestagdo de contas. Manter a organizagdo e controle dos arquivos da area.
Colaborar na atualizagdo das informagGes fisicas e sistémicas relativas a area de atuagdo.

1.2 DESENVOLVIMENTO DE RH

1.2.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Atender clientes internos e externos, prestar informagdes acerca dos processos de desenvolvimento de pessoas.
Identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor agdes de melhoria ao processo de desenvolvimento de pessoas. Acompanhar
as alteragdes das legislagdes administrativas aplicadas a area de desenvolvimento de pessoas. Acompanhar e analisar a realizagdo fisica e
financeira do processo de desenvolvimento de pessoas. Agregar informagGes para a determinagdo das diretrizes gerais para o planejamento da
area.

1.3 GABINETE BILINGUE

1.3.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Assegurar que a programacdo de viagens a servi¢os da sua area de atuacdo atenda as exigéncias da agenda
programada, apoiando a busca da logistica eficaz, ou seja, na organizagdo dos horarios de deslocamentos compativeis com os horarios dos
compromissos, na reserva de hotéis e passagens, na contratagdo de veiculos para apoio no local e nos demais servigos necessarios (telefénica,
xerox, fax). Elaborar a prestagdo de contas de viagem a servi¢o da sua drea de atuagdo se no prazo legal e atendendo as exigéncias da area
responsavel pelo controle de viagens a servigo, levantando todas as informagdes junto ao usuario, relatando detalhadamente a agenda
cumprida, anexando os respectivos documentos comprobatdrios e colhendo todas as assinaturas de autorizagdo exigidas. Elaborar as agendas
dos superiores da area em que atua de forma precisa e rapida, confirmando compromissos futuros, organizando os horarios e informagGes sobre
o evento, participantes, enderegos, telefones para contatos.. Assegurar que as entregas e recebimentos de documentos, pagamentos e outras
atividades da area em que atua sejam atendidas, realizando a triagem e organizando a agenda de servigos externos, evitando conflitos de
horarios ou demandas, providenciando outra estratégia de execug¢do quando necessario. Executar com eficiéncia todas as atividades de
preparagdo das reunides da drea em que atua, contatando os participantes, organizando a sala de reuniées, montando material para apreciagdo,
atendendo as exigéncias operacionais, organizando material de apoio, prestando apoio no local e providenciando os recursos necessarios ao
transporte de participantes/convidados de fora de Brasilia. Executar todas as atividades de desdobramento das reunibes da area em que atua de
maneira eficiente, auxiliando na preparagdo dos registros das reunides, bem como na recuperacgdo de informagGes e decisdes anteriores. Buscar
a clareza e objetividade na redacdo dos documentos das demandas rotineiras da area em que atua, inclusive as redagdes solicitadas pelos
superiores; elaborando oficio, memorando, fax, e-mail; segundo os padrdes de redagdo da ABDI. Organizar as atividades de escritério da drea em
que atua com eficiéncia, providenciando a remessa e recebimento dos documentos, organizando os arquivos e provendo material de apoio.
Garantir um atendimento de qualidade, no ambito da sua 4rea de atuagdo, as consultas internas ou externas, utilizando sempre da atengao, do
bom trato pessoal, da boa educagdo e do interesse. Organizar e atualizar o arquivo de documentos e de dados da sua area de atuagdo,
ordenando, definindo pastas e divisérias e elaborando indices.

1.4 LICITAGOES E CONTRATOS

1.4.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Elaborar textos necessarios a confecgdo de Minutas de Editais, Termos Aditivos e Justificativas referentes a
gestdo da ABDI. Participar das Sessdes Publicas de Licitagdo, como membro da Comissdo Permanente ou da Equipe de Apoio. Controlar o prazo
de vigéncia dos Contratos da ABDI, por meio de planilha atualizada que apresente os dados dos Contratos e os dias restantes para o término
desses. Efetuar os calculos dos gastos dos Contratos da ABDI, somando as liquidagdes efetivadas sempre que houver elaboragdo de Termos
Aditivos. Atestar os valores das Notas Fiscais, conferindo com os valores registrados no Contrato. Solicitar as empresas retificagdo das Notas
Fiscais que apresentarem divergéncias com o Contrato. Apresentar as Notas Fiscais com os valores atestados, antes do prazo de vencimento, a
area financeira para pagamento. Incluir as cdpias das Notas Fiscais liquidadas nos processos dos Contratos vigentes, referentes a Administracdo
da ABDI, tirando cépias destas ao final de cada més. Atualizar as pastas com os modelos de Editais referentes as licitacdes realizadas e os
Contratos/Termos Aditivos firmados, incluindo as copias desses instrumentos.

1.5 PROCESSOS

1.5.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Garantir a normatizacdo das rotinas, definindo junto aos colaboradores as necessidades de padronizagdo de suas
atividades. Desenvolver e propor metodologias necessarias e adequadas, garantindo um melhor desempenho das areas. Levantar dados para
promover diagndsticos e sugerir modificagdes, auxiliando no aperfeigopamento de métodos e processos de trabalho. Analisar e elaborar,
juntamente com os colaboradores envolvidos, procedimentos operacionais, formularios, fluxos e outros documentos relacionados, garantindo a
padronizagdo das rotinas. Participar da elaboragdo de instrugdes normativas, manuais e demais instrumentos normativos da ABDI que norteiem
os procedimentos operacionais. Mapear e redesenhar os processos organizacionais, garantindo sua adequacao a realidade da Agéncia. Atualizar
os procedimentos operacionais e instru¢des normativas de forma proativa, garantindo seguranga das informagdes e aderéncia aos processos,
aprovagdo e versdo publicada. Apoiar a Auditoria Interna da ABDI, garantindo que os processos e procedimentos internos estejam em plena
conformidade com os requisitos legais. Orientar e esclarecer duvidas referentes aos processos e procedimentos internos.

1.6 VIAGENS

1.6.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Assegurar que as viagens a servigo ocorram com precisao e eficiéncia, zelando pela correta emissdo de bilhetes
de passagens, reserva de hotéis, apoio de transporte no local, seguros, no Brasil e no exterior. Certificar-se da exatiddo dos servigos prestados
nas viagens a servigo e da sua correta vinculagdo a projetos e/ou programas, conferindo as faturas emitidas pelos prestadores de servico com os
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dados do sistema de reserva e emissdo de passagens e outros controles paralelos. Verificar e validar a efetiva e precisa prestagdo de contas das
viagens a servigos realizadas, a partir da conferéncia dos relatérios emitidos e confrontacdo com os dados do sistema de reserva e emissdo de
passagens e dos controles paralelos, solicitando as corregOes necessarias. Solicitar a agéncia de viagens a devolugdo dos créditos encontrados na
confrontagdo entre os controles dos bilhetes  emitidos e ndo utilizados nos prazos previstos. Prover a eficiéncia nos servigos prestados pelos
estagiarios e terceirizados, ligados as atividades de viagens a servico, orientando-os e supervisionando as atividades desenvolvidas. Manter um
bom relacionamento cliente/fornecedor, procurando esclarecer duvidas, buscando solugdes pontuais, resolvendo os conflitos, por meio de
contatos pessoais ou por via indireta. Prover a correta operagdo do sistema de consulta de viagens e a veracidade dos dados nele incluidos,
conferindo as informagdes com as solicitagdes de viagens e procedimentos operacionais, autorizando o procedimento quando correto. Atender a
todas as solicitagdes encaminhadas e encontrar solugdes acionando a agéncia de viagens, inclusive fora do horario de expediente, quando
necessario. Elaborar os relatérios e estatisticas sobre viagens a servigo com eficacia, interpretando as solicitagdes e buscando, no tempo certo e
com a formatagdo apropriada, fornecer as informagdes gerenciais sobre o assunto. Manter organizados os controles e documentos relacionados
a viagens a servigo, supervisionando as atividades dos estagidrios e terceirizados.

2. ADI - NIVEL SUPERIOR PLENO

2.1 CONTROLE INTERNO-AUDITORIA

2.1.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Verificar sob supervisdo, o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados relativos a economicidade, a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais; Realizar sob supervisdo, o pronto e eficiente atendimento as auditorias externas, e
elaboragdo de respostas as diligéncias emanadas da CGU e do TCU, encaminhando aos setores responsdveis da ABDI os assuntos apontados em
seus relatdrios de auditoria, bem como acompanhar a implementagdo das recomendagbes desses 6rgdos. Auxiliar na consolidagdo das
informagGes necessarias para a correta instrugdo do processo de prestagdo de constas anual da ABDI; Verificar sob supervisdo, o cumprimento
das metas e objetivos da Agéncia e a correta aplicagdo dos recursos. Executar sob supervisdo, o Plano Anual de Auditoria Interna da ABDI,
abrangendo todas as dreas de atuagdo da ABDI, do planejamento a prestagdo de contas, de acordo com o cronograma de execugdo por area;
Acompanhar sob supervisdo, a execugdo dos contratos e convénios, analisando a aplicagdo dos recursos e aferindo o cumprimento das metas e
objetivos, inclusive realizando auditorias nas sedes das entidades conveniadas. Elaborar sob supervisdo, pareceres técnicos e relatérios sobre as
analises realizadas.

2.2 CONVENIOS

2.2.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Preparar os documentos relativos a execug¢do orgamentaria e financeira dos convénios e arquiva-los na
conformidade documental requerida pelos érgdos de controle interno e externo. Controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos a
eles vinculados. Elaborar minuta de relatérios executivos periddicos, com vistas a subsidiar o acompanhamento das atividades desenvolvidas no
ambito dos convénios. Acompanhar a repactuagdo e reequilibrio econémicos financeiros relacionados aos servicos e compras no ambito dos
convénios de acordo com a legislagdo e normativas em vigor. Elaborar minuta de parecer sob os aspectos administrativo e financeiro de
prestacGes de contas de convénios. Manter cadastro de fornecedores e prestadores de servigos de convénios. Auxiliar a elaboragdo de minuta de
Projeto Basico para formulagdo de propostas de convénios e Termos de Referéncia para contratagdo no ambito dos convénios. Auxiliar na
consolidagdo das informagOes necessdrias para a correta instru¢do do processo de prestagdo de contas de convénios, proceder a andlise
documental e elaborar minuta de parecer sobre prestacdo de contas de convénios. Realizar sob supervisdo, o levantamento de toas as
informagdes necessarias ao pronto atendimento e a elaboragdo de respostas ds auditorias internas e externas. Realizar sob supervisao, o
controle de todos os pagamentos efetuados, verificar a incidéncia de impostos, conferir os calculos, e langar em planilhas os valores de todos os
convénios firmados pela ABDI.

2.3 FINANCAS

2.3.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Manter sob controle todos os pagamentos efetuados pela ABDI, verificar a incidéncia de impostos, conferir os
calculos, langar em planilhas os valores e, ainda, a incidéncia de impostos. Exemplos de pagamentos: saldrios, férias, vale transporte e
fornecedores em geral, guias de recolhimento de impostos diversos, contas fixas, tais como: luz, telefone etc. Manter em controles prdprios
todos os pagamentos, por meio de planilhas para controle interno da agéncia e também para futuras auditorias. Operar o gerenciador financeiro
do Banco do Brasil e CEF — internet, langando todos os pagamentos a serem feitos via sistema, uma vez autorizados por dois diretores,
administradores master do gerenciador. Acompanhar, diariamente, os pagamentos a serem realizados por meio dos bancos, consultando o
gerenciador financeiro para realizar a conciliagdo bancaria que adequar o numerario disponivel aos pagamentos. Atualizar e verificar a previsao
de pagamentos futuros, saldos disponiveis para suprir as necessidades, tudo sob a supervisao e autorizagdo do gerente
administrativo/financeiro. Dar andamento a pagamentos que, fugindo a regra, venham para o financeiro com algum tipo de pendéncia, quer seja
por insuficiéncia de assinatura ou documentagdo incorreta. Participar das sessoes de licitagdes, como membro da comissdo de licitagdes da ABDI,
de acordo com os estatutos e regulamentos de licitagdes. Controlar o pagamento das pequenas despesas, mantendo o fundo rotativo com
valores disponiveis para pequenos pagamentos, referentes a servigos eventuais e compras de artigos diversos, fornecendo o numerario para
pagamento, uma vez documentadas as necessidades por carta e recebendo posteriormente as notas fiscais correspondentes. Manter arquivados
e controlados todos os comprovantes de pagamentos efetuados por meio do sistema bancario, alocando as despesas por tipo e centros de
custos. Acompanhar e prestar contas ao gerente administrativo e financeiro a respeito dos recursos de suprimento de fundos.

2.4 RECURSOS HUMANOS

2.4.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Calcular com exatiddo e no prazo a folha de pagamento, controlando absenteismo, calculando horas extras,
descontando atrasos e informando dados sobre férias, 130 saldrio, inclusGes, exclusGes, beneficios legais, desconto do plano de
salde/odontoldgico. Realizar o calculo rescisério com exatiddo e nos prazos, calculando saldo de salario, 130 saldrio, férias vencidas e
proporcionais, gratificagdes pendentes, impostos, descontos diversos, preparando o dossié do empregado, os demonstrativos de célculos, as
guias de Seguro-Desemprego, guia do FGTS e demais documentos necessarios a homologagdo. Prestar com a precisao as informagdes e obedecer
aos prazos legais referente as informagGes constantes no CAGED, RAIS e DIRF, assim como, ao recolhimento das guias de INSS, FGTS, IRRF,
Contribuigdo Sindical, calculando e preenchendo os documentos para encaminhamento aos érgdos de gestdo, observadas as normas de cada
um. Atuar como facilitador no que diz respeito aos beneficios (plano de salde e odontoldgico, auxilio alimentagdo, vale-transporte, seguro de
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vida, auxilio educagdo de funcionarios e auxilio educagdo para filhos, estacionamento), contatando com fornecedores e funcionarios, incluindo
ou excluindo beneficidrios titulares e dependentes, conferindo faturas e providenciando os pagamentos. Cumprir as Normas Operacionais da
ABDI no processo de selegdo de empregados, redigindo ou colaborando com a redagdo da descricdo dos perfis profissionais, acompanhando
todo o processo seletivo até a conclusdo. Contribuir para a gestdo e o aprimoramento dos recursos humanos, acompanhando a gestdo do plano
de cargos, salarios e beneficios; para sua implantagdo, revisao e atualizagGes. Assegurar a aplicagdo e cumprimento dos contratos de experiéncia
e dos contratos por prazo determinado, efetuando as contratacGes e renovagGes, observando os prazos estabelecidos. Cumprir a legislagdo de
férias, elaborando e executando a programagdo e o pagamento de férias dos empregados, acompanhando e controlando os periodos aquisitivos
e os periodos concessivos, providenciando a relagdo bancdria para o depdsito em conta corrente. Realizar a manutengdo dos convénios de
empréstimos bancarios, fornecendo informagdes sobre margem consignavel aos empregados, esclarecendo sobre prazos, taxas, beneficios e
condigGes estipuladas pelas instituicGes bancarias, comandando descontos para a folha de pagamentos. Assegurar o provimento de estagiarios
solicitados pelas areas da ABDI, gerenciando o convénio de estagio supervisionado, abrindo vagas, divulgando a selegdo, entrevistando os
candidatos, admitindo aprovados, controlando a vigéncia dos estagios e providenciando os desligamentos e prorrogacGes. Garantir a
manutenc¢do do processo de negociagdo coletiva de trabalho, contatando com as instituicGes sindicais e participando das mesas de negociagdo
de data-base. Representar a ABDI, na qualidade de preposto, perante o Sindicato, DRT — Delegacia Regional do Trabalho e TRT — Tribunal
Regional do Trabalho.

2.5 SERVICOS GERAIS

2.5.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Assegurar o planejamento, organizagdo e execugdo de servigos de arquivo. Assegurar o recebimento, expedicdo,
controle de tramitagdo e arquivo de documentos. Garantir a manutengdo e conservagdo dos servigos gerais da ABDI (limpeza, recepg¢do, copa,
motoboy, veiculos), acompanhando os contratos da area, mantendo atualizadas as informagdes sobre a utilizagdo dos recursos orgamentdrios
destinados ao contrato. Garantir o atendimento das demandas internas, de forma rapida e econdémica buscando otimizar a relagdo
custo/beneficio. Controlar estoques do almoxarifado com materiais de escritério e expediente, assegurando sua manutencdo e reposicdo,
sempre que necessario. Garantir a realizagdo das compras autorizadas por meio de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, em conformidade
com os procedimentos operacionais vigentes.

3. ADI - NiVEL SUPERIOR SENIOR

3.1 ASSESSOR DE CERIMONIAL

3.1.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Garantir que todos os itens da agenda do presidente da ABDI e as demandas de convites para participagdo em
outros eventos sejam verificados, solicitando a agenda a secretaria da presidéncia, analisar os itens relacionados, levantando as demandas de
convites junto ao chefe de gabinete, a fim de identificar aquelas que necessitam do cerimonial ou de apenas pequenos encaminhamentos,
inclusive acompanhando o presidente da Agéncia em viagens, quando houver necessidade. Definir as necessidades para cada compromisso de
acordo com o perfil do evento, a fim de garantir a normalidade durante a sua realizagdo, levantar informagdes sobre o evento junto ao
coordenador da atividade, e realizar o check-list dos principais itens do Cerimonial. Cumprir todas as formalidades para a aquisicdo dos insumos
necessarios a realizacdo do evento, quando estes ndo estejam disponiveis na Agéncia, de acordo com os procedimentos operacionais em vigor e
buscando o menor dispéndio financeiro possivel. Garantir que todas as providéncias para preparagdo dos eventos sejam tomadas,
acompanhando todas as etapas, articulando com os colaboradores internos e parceiros nas agdes necessarias, procedendo a execugdes de
atividades especificas e encaminhando possiveis demandas surgidas no decorrer do evento. Manter a normalidade durante a realizagdo dos
eventos. Coordenar as atividades do dia, providenciar a logistica necessaria: dudio, visual, transporte, ordem do dia, apoio no local, alimentacao,
materiais de escritorio, resolver ou encaminhar as demandas do dia. Compreender a necessidade do cliente interno quando solicitado a
colaboragdo do cerimonial na organizagdo e acompanhamento de eventos realizados fora do ambito da presidéncia da ABDI, levantar
informagdes sobre o objetivo do evento, seu conteldo técnico e publico-alvo, definindo o papel do cerimonial e cumprindo todas as etapas
necessdrias a sua realizagdo. Certificar-se de todas as agOes necessdrias a correta recepg¢dao de autoridades nacionais e internacionais
participantes dos eventos promovidos pela ABDI, levantar informagGes sobre o evento e a participacdo que compete a cada uma das
autoridades, verificar e providenciar, quando necessdrio, transporte, hospedagem e demais apoios logisticos, atuando como cicerone.
Coordenar a utilizagdo das salas de reunides da ABDI, organizar os hordrios disponiveis e agendar os eventos segundo analise de prioridades e
urgéncias, fixar folheto com agenda do dia a entrada de cada sala. Gerenciar os contratos e convénios de terceiros para o atendimento da drea,
autorizando ordens de servigo, acompanhando a execugdo dos servigos e atestando o servigo realizado, além de garantir que o processo ao qual
este servico estd vinculado atenda todas as instrugGes dos drgdos de controle. Coordenar a logistica e acompanhar as reuniées do Conselho
Deliberativo da ABDI e Conselho Nacional de Desenvolvimento Industrial — CNDI, mantendo atualizado cadastro de todos os conselheiros.
Manter cadastro de contatos do gabinete atualizado.

3.2 CONTABILIDADE

3.2.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Fornecer a geréncia administrativa e financeira subsidios financeiros e contabeis para tomada de decisdes da
diretoria da ABDI, elaborando as demonstragdes contdbeis (balancetes mensais, balango patrimonial, demonstracdo de fluxo de caixa,
demonstragao das mutagdes do patrimoénio liquido e demonstragdo do superavit ou déficit que compdem os registros dos atos e fatos ocorridos.
Prestar esclarecimento sobre as operagdes da Agéncia aos drgdos fiscalizadores (auditoria interna, Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Controladoria Geral da Unido (CGU), Ministério do Trabalho), apresentando as demonstragdes contdbeis e justificando as ocorréncias oralmente
ou por escrito. Assegurar que as operagdes da Agéncia, no que se refere a compras, pagamentos, depreciagdes, investimentos, folha de
pagamento, patrimonio, sejam devidamente classificadas e registradas, verificando a correta incidéncia de impostos, retengées devidas e
controle de ativo permanente. Comprovar para auditoria interna da ABDI o cumprimento das normas internas e contdbeis no que se refere, por
exemplo: a veracidade dos documentos, obteng¢do das devidas autorizagdes de pagamento, a ratificacdo de que o bem foi recebido ou o servico
foi prestado e fazer as devidas retificagdes quando necessdrio. Controlar os bens méveis da Agéncia, identificando cada um com plaquetas e
registrando-os no inventdrio patrimonial, criando e insistindo no uso de documentos de transferéncia de responsabilidade, de baixa de bens,
bens de terceiros a servico da agéncia e de bens da agéncia em poder de terceiros. Prestar esclarecimentos legais e fiscais as reparti¢des fiscais
federais (INSS e Receita Federal) e parceiros referentes a retengdo do INSS sobre mdo de obra, retengdo de imposto de renda, PIS, COFINS e
Contribuigdo Social sobre lucro, emitindo e deixando disponiveis as certidoes autenticadas, bem como mostrando as demonstragdes financeiras
no caso de fiscalizagdo. Prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal sobre as demonstragdes contdbeis, correta aplicagdo
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dos investimentos, cumprimento das obrigacGes legais, prestando informagGes sobre o ocorrido nas auditorias realizadas pelos drgdos
competentes, com base em planilha contendo a descri¢do da aplicagdo dos investimentos e seguimento das normas. Prestar apoio em assuntos
referentes a padronizagGes de operagdes, beneficios fiscais, formalizagdo do contrato de gestdo, prestagdo de contas e justificativas a érgaos
fiscalizadores prestando apoio técnico aos gerentes administrativo/financeiro, controle interno e eventualmente entidades parceiras, bem como
a assuntos relacionados a area contdbil em conselhos em que a ABDI tiver representacgdo. Prestar esclarecimentos legais e fiscais as repartigdes
fiscais federais (INSS e Receita Federal) e parceiros referentes a retengdo do INSS sobre mao de obra, retengdo de imposto de renda, PIS, COFINS
e Contribuicdo Social sobre lucro, emitindo e deixando disponiveis as certidGes autenticadas, bem como mostrando as demonstragdes
financeiras no caso de fiscalizagdo. Efetuar analise de balango elaborando pareceres sobre as demonstragGes contdbeis de entidades em que
representantes da ABDI exer¢am cargos em conselhos.

3.3 JURIDICO

3.3.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Assegurar que os convénios e contratos firmados pela ABDI estejam respaldados legalmente, analisando todos os
planos de trabalho para certificar que contenham todos os requisitos exigidos pela legislagdo e pelos regulamentos internos sobre os assuntos,
no caso dos convénios, bem como analisando a legalidade e pertinéncia dos contratos com base nos regulamentos internos e cabimento ou nao
de licitagdo. Assegurar a defesa da ABDI na justica, atuando na defesa ou fornecendo subsidios para firmas advocaticias contratadas, bem como
garantir o cumprimento dos prazos mediante contatos e encaminhamento de pegas. Resguardar a legalidade e obediéncia aos principios da
administragdo publica dos procedimentos, prestando apoio juridico as areas internas da ABDI quando da elaboragdo de normas e procedimentos
sobre diversas rotinas e servigos. Manter-se atualizado sobre o entendimento e decisdes do TCU, consultando freqlientemente livros, manuais,
jurisprudéncia, além de acompanhar o que vem sendo legislado a respeito do Plano Brasil Maior (PBM). Garantir a efetiva utilizagdo de
dispositivos impulsionadores e das ferramentas legais, tais como: incentivos fiscais e de: inovagdo, financiamento e desenvolvimento
tecnologico, no dmbito do PBM, por meio de apoio juridico as areas técnicas da ABDI. Garantir a produgdo legislativa para sustentagdo do PBM,
acompanhar os Projetos de Lei, Medidas Provisdrias etc, junto ao Congresso Nacional, bem como elaborar pareceres e sugestGes de textos de Lei
apos pesquisas sobre temas especificos. Assegurar que os contratos e licitagGes estejam respaldados legalmente, verificando o edital, o projeto
basico, o contrato e respectivos aditivos, normas e procedimentos internos da ABDI, bem como elaborar contratos a serem firmados com a
iniciativa publicaou privada.

3.4 PROJETOS

3.4.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Apoiar a execugdo das agGes dos projetos com os quais estiver envolvido. Atuar como responsdvel técnico,
apoiando o lider de projeto em todas as etapas da gestdo: concepgdo, termo de abertura, elaboragdo do plano de projeto, cadastro no sistema e
acompanhamento e execugdo do projeto. Elaborar de termos de referéncia para as contratagGes necessdrias para o desenvolvimentos das
atividades relacionas ao(s) projeto(s) com o(s) qual(is) estiver envolvido. Acompanhar contratos e convénios relacionados ao(s) projeto(s) com
o(s) qual (is) estiver envolvido. Manter atualizadas as informagGes sobre a utilizagdo dos recursos orgamentarios destinados ao projeto,
procurando realizar as suas atividades do modo mais simples, mais rapido e mais econémico e otimizando a relagdo custo/beneficio. Manter
atualizadas as informagdes fisicas e sistémicas relativas ao acompanhamento do(s) projeto(s) com o(s) qual (is) estiver envolvido. Participar de
reunides internas ou externas voltadas para o acompanhamento e desenvolvimento das acGes previstas no(s) projeto(s) com o(s) qual(is) estiver
envolvido.

3.5 DENSENVOLVEDOR DE SISTEMAS

3.5.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Supervisionar o desenvolvimento de sistemas; Mensurar e aferir métrica de ponto de fungdo; Especificar e
modelar requisitos de sistemas; Desenvolver em plataforma. NET com HTML, Javascript, ASP.Net e AJAX; Desenvolver e Customizar, Web Parts,
Application Pages, Delegate Controls, Custom Fields, Event Receivers, Work Flow, Custom Actions e Web Services; Desenvolver e Customizar de
Layout em CSS e ASPX em SharePoint Designer e Visual Studio; Criar DataViews e DataSources; Instalar e configurar Microsoft Windows SQL
Server 2008; Instalar e configurar Farms com multiplos servidores em Microsoft Sharepoint Server 2010; Planejar e especificar topologia fisica e
Servigos de arquitetura Microsoft Sharepoint Server 2010; Efetuar e aferir teste; Analisar e implementar requisitos de Seguranga da informacdo;
Desenvolver e implementar requisitos de retorno da normalidade do ambiente Microsoft Sharepoint Server 2010 e contetdos; Atualizar e migrar
ambiente Microsoft Sharepoint Server 2010; Apoiar a CTl na elaboragdo de Termos de Referéncias para contratagdes relacionadas ao
desenvolvimento de sistemas, responsabilizando-se pela especificagdo técnica necessaria; Apoiar a CTl na elaboragdao dos demais Termos de
Referéncia para contratacGes de recursos de Tl; Apoiar a CTl na elaboragdo de Ordens de Servigos, responsabilizando-se pela especificagdo e
modelagem dos requisitos e mensuragdo de pontos de fungdo; Atestar a conformidade técnica dos Sistemas Desenvolvidos por meio de
contratacdes; Elaborar e aferir de Acordo de Niveis de Servicos (Ex.: indice de Defeitos de Qualidade (IDQ), indice de Defeitos Recorrentes de
Qualidade (IDRQ), indice de Desconformidades de Prazos na entrega das Ordens de Servigo (IDP-0S) etc).

3.6 REDES

3.6.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Monitorar o Nivel de Servigos, Problemas, Incidentes, Mudancas, Configuragdo, Disponibilidade e Capacidade,
Continuidade de Servigos de T.l. e Seguranga. Seguindo padrdes ITIL e COBIT; Gerir a infraestrutura de redes da ABDI, administrando a rede
distribuida (WAN), compreendendo o roteamento, a configuracdo de roteadores em Redes Frame-Relay, ATM e MPLS; bem como a rede local,
compreendendo na certificagdo de pontos, plano de enderegamento e gerenciamento de VLANSs; Elaborar estudos e propor solugdes técnicas
para maximizagdo do aproveitamento dos recursos de rede; Propor a especificagdo e implantar projeto de modelagem de redes de comunicagdo
de dados; Planejar, implantar e monitorar as rotinas de instalagdo e customizagdo de software de rede; Prospectar a infraestrutura de redes, de
forma evolutiva para agregar novas tecnologias de rede, plataformas operacionais e comunica¢do de dados; Elaborar proposta de normas,
padrbes e procedimentos para ambiente de rede; Realizar diagndstico e resolugdo de problemas de conectividade; Elaborar, implantar e
administrar projetos de rede; rotinas de backup e restore de arquivos; e tunning de sistema operacional; Realizar analise de vulnerabilidades do
ambiente; auxiliando na definicdo, implementagdo e aperfeicoamento da politica de seguranca e na elaboragdo de plano de continuidade de
negdcio (PCN); Administrar os servidores, atualizando e aplicando patches de seguranga, instalando, configurando e monitorando a solugdo de
backup e de clonagem de servidores; Instalar, configurar e administrar o servigo de virtualizagdao de servidores; Monitorar os seguintes servigos:
Windows Server 2008 R2 Enterprise, Windows Server 2003 Enterprise, VMware ESX 5.1, Microsoft Windows WSUS, WDS, Active Directory, DNS,
DHCP, Wins; Microsoft SharePoint Server; Gerenciamento de Banco de Dados; Microsoft SQL Server R2; Microsoft Exchange Server; Linux
Ubuntu; Linux Debian; Rede Lan, Wan, VPN e Wirelles; Storage Dell; Proxy; Servico de Detecgdo de Intruso; Firewall; Antivirus); Apoiar a
Coordenagdo de Tl, elaborando pareceres técnicos sobre niveis de servicos e indicadores; Manter os frameworks de processos de Tl em bom
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funcionamento de maneira a suportar e refletir as necessidades de negdcio; Manter o catadlogo de servigos atualizado e refletindo as
necessidades de negdcio; Assegurar e estruturar o compliance, riscos e governanga, a fim de garantir sua execugdo; Garantir a implementacdo,
controle (compliance) e monitoramento (quality assurance) dos os processos formais; Auxiliar a implantagdo e manutenc¢do da governanga de T,
seguindo padroes ITIL e COBIT.; Apoiar a CTl na elaboragdo de Termos de Referéncia para as contratagGes relacionadas a redes,
responsabilizando-se por suas especificagbes técnicas; Apoiar a CTl na elaboragdo dos demais Termos de Referéncia para contratagdes de
recursos de TI; Apoiar a Coordenagdo de Tl na elaboragdo de Ordens de Servigos relacionados a redes, responsabilizando-se pelo
dimensionamento dos servigos; Assegurar a seguranca da rede e elaborar relatérios executivos mensais de acompanhamento de desempenho
dos recursos da rede fisica e logica da ABDI.

4. ADI - NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA

4.1 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1.2 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Subsidiar a elaboragdo de estudos para estabelecer a previsdo de receita e os parametros para alocagdo dos
recursos e fornecer os elementos necessarios a elaboragdo da proposta orcamentaria anual. Subsidiar o controle de receitas e despesas por meio
da elaboragdo, analise e disponibilizagdo de demonstrativos e relatérios orgamentarios e financeiros. Realizar atividades relacionadas a operagdo
de pagamento e aplicagdo financeira. Preparar os documentos de gestdo orgamentaria e financeira e arquiva-los na conformidade documental a
disposigdo dos 6rgdos de controle interno e externo. Analisar, acompanhar; avaliar e emitir parecer técnico sobre o desempenho das despesas
com pessoal e encargos sociais. Analisar e instruir processos relativos a pregdo, convite, tomada de pregos e concorréncia destinados a aquisigao
de materiais e contratacdo de servigos e obras de engenharia. Analisar e manifestar-se em relagdo a consultas e expedientes sobre convénios e
instrumentos congéneres no que diz respeito a orgamento. Manter cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, bem como efetuar seu
registro em sistema apropriado. Controlar, subsidiariamente, os prazos de vigéncia dos contratos e convénios. Quando a Agéncia for executora
de convénios, emitir parecer sob os aspectos administrativos e financeiros e prestacdo de contas. Registrar e acompanhar a execug¢do de
contratos de prestacdo de servigos, execucdo de obras e entrega futura. Elaborar minutas de acordos, contratos, distratos, termos aditivos e
outros congéneres. Analisar e conferir os calculos relativos a repactuagdo e reequilibrios econémicos financeiros dos servigos, de acordo com a
legislacdo e normativas em vigor. Receber, conferir e encaminhar os editais e matérias enviadas pelas unidades da Agéncia, para publicagdo no
veiculo apropriado. Elaborar relatérios executivos periddicos, com vistas a subsidiar o acompanhamento das atividades desempenhadas.

4.2 CONTROLE INTERNO-AUDITORIA

4.2.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Verificar o desempenho da gestdao da ABDI, observando a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os
resultados relativos a economicidade, a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais. Consolidar as informagdes necessdrias para a correta instru¢do do processo de prestagdo de contas anual da ABDI
e emitir parecer sobre o cumprimento das metas e objetivos da Agéncia e a correta aplicagdo dos recursos; Atender prontamente as auditorias
externas, consolidar as respostas as diligéncias emanadas pela Controladoria Geral da Unido - CGU e pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,
encaminhando aos setores responsaveis da ABDI os assuntos apontados em seus relatérios de auditoria, bem como acompanhar a
implementac¢do das recomendagdes daqueles drgdos. Elaborar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna da ABDI, abrangendo todas as areas
de atuacdo da ABDI, do planejamento a prestagdo de contas, de acordo com o cronograma de execugdo por area. Assessorar as areas da ABDI a
alcangarem a exceléncia no desempenho de suas rotinas, realizando auditoria de procedimentos operacionais, analisando aquelas rotinas que
ainda ndo estdo normatizadas. Analisar e criticar os relatérios de atividades, emitindo pareceres com sugestdes para melhoria ou
recomendagdes para corregao de irregularidades, verificando e acompanhando o cumprimento das sugestdes ou recomendagdes. Auditar os
contratos da Agéncia com vista a aferir a correta formalizagdo, gestdo, entrega, prazos e pagamentos. Auditar a execugdo dos convénios,
analisando a aplicagdo dos recursos e aferindo o cumprimento das metas e objetivos, inclusive realizando auditorias nas sedes das entidades
conveniadas. Analisar os contratos e convénios da Agéncia com vista a aferir a correta formalizagdo, analisando os documentos, prazos e termos
frente as normas especificas, acompanhando a execugdo dos contratos.

4.3 CONVENIOS

4.3.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Responsabilizar-se por todos os documentos relacionados aos convénios. Garantir o controle dos prazos de
vigéncia dos convénios e contratos a eles vinculados. Elaborar relatdrios executivos periddicos, com vistas a subsidiar a Geréncia e Diretoria, no
acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito dos convénios. Elaborar pareceres sobre calculos relativos a repactuacao e
reequilibrios econdmicos financeiros relacionados aos servigos e compras no ambito dos convénios de acordo com a legislagdo e normativos em
vigor. Elaborar pareceres sob os aspectos administrativos e financeiros de prestagdo de contas de convénios. Garantir a manutencgdo de cadastro
de fornecedores e prestadores de servicos de convénios. Elaborar Projeto Basico para formulagdo de propostas de convénios e Termos de
Referéncia para contratagdes no ambito dos convénios. Garantir a organizacdo e atualizagdo das informagOes necessarias para a correta
instrugdo do processo de prestacdo de contas de convénios. Prestar todas as informagdes e quando necessdrio garantir documentacgdo suficiente
as auditorias internas e externas relacionadas aos convénios. Garantir a correta preparagcdo dos documentos necessarios para os pagamentos de
todas as despesas relacionadas aos convénios. Garantir o controle e a perfeita organizacdo documental de todas as despesas custeadas por
convénios. Responsabilizar-se pela idealizagdo, bem como pela compra ou contratagdo de um sistema de gestao de convénio. Elaborar minuta de
regulamento de convénios. Elaborar proposta de ajustes e, quando necessdario, de criagdo de Procedimentos Operacionais relacionados a
convénios.

4.4 DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO

4.4.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Promover e apoiar a execu¢do das politicas de desenvolvimento industrial, concebendo, executando e/ou
liderando, e avaliando projetos finalisticos da ABDI. Acompanhar a situagdo conjuntural de setores industriais e de temas estratégicos, no que se
refere a: mercado, tecnologia e inovagdo, talentos, infraestrutura fisica e politico-institucional. Contribuir na elaboragdo de propostas de
medidas de apoio ao desenvolvimento industrial e a inovagdo. Apoiar a elaboragdo e atuar na avaliagdo e divulgacdo de instrumentos de apoio
ao desenvolvimento industrial e a inovagdo em diferentes instancias publicas e privadas. Garantir a representac¢do e defesa das posi¢cGes da ABDI
junto as instituicdes externas. Certificar-se de estar informado com relagdo as agdes de Governo e de Mercado; mantendo-se atualizado sobre o
conjunto de leis, normas e regulamentos que afetam a execugdo da PDC; suas medidas e a¢Bes; Acompanhar os indicadores econémicos, de
producdo industrial de inovagdo tecnoldgica; de oferta e demanda de recursos humanos as movimentagGes nacionais e internacionais
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relacionadas ao assunto. Apoiar interna e externamente as agdes e projetos da ABDI; identificando possiveis parceiros; promovendo reunies
para exposi¢do de objetivos e sensibilizagdo para os resultados esperados. Participar de grupos de trabalho, de féruns de competitividade, de
camaras setoriais etc., por demanda da ABDI, no que tange ao seu setor ou area de atuagdo. Assegurar o atendimento eficiente da demanda de
elaboragdo de Notas Técnicas em geral; emitindo pareceres ou apresentando sugestdes de agGes corretivas ou preventivas sobre assuntos
relacionados a Politica Industrial; analisando o contexto histérico do tema da demanda e identificando gargalos e solugdes; agindo de modo
rapido a fim de proporcionar um resultado positivo. Elaborar de termos de referéncia para as contrata¢Ges necessdrias para o desenvolvimentos
das atividades relacionas ao(s) projeto(s) com o(s) qual(is) estiver envolvido. Acompanhar contratos e convénios relacionados ao(s) projeto(s)
com os qual(is) estiver envolvido. Manter atualizadas as informagdes sobre a utilizagdo dos recursos orgamentdrios destinados ao projeto;
procurando realizar as suas atividades do modo mais simples, mais rapido e mais econdmico, otimizando a relagdo custo/beneficio. Manter
atualizadas as informagdes fisicas e sistémicas relativas ao acompanhamento do(s) projeto(s) com o(s) qual(is) estiver envolvido. Coordenar
equipe(s) que esteja sob sua responsabilidade, quando atuar como lider de projeto e assegurar o seu desempenho em projetos e demandas ndo
planejadas. Assegurar o repasse de informagOes necessarias a Diretoria Executiva visando garantir o suporte técnico na gestdo da Agéncia
relativo a sua drea de atuagdo.

4.5 ESTATISTICO

4.5.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Desenvolver estudos e pesquisas contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por
publicagBes, laudos, pareceres e reunides técnicas. Levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagdes de interesse da ABDI. Elaborar
relatorios, graficos e tabelas, pareceres e assemelhados e prestar informagGes técnicas. Analisar dados brutos coletados, proceder a critica de
questionarios e de outros instrumentos de coleta de dados. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboragdo,
analise e implantagdo de projetos. Demonstrar os resultados de pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatdrios ou outras
formas de apresentagdo. Realizar pesquisas aplicadas e de estudos técnicos, de coleta e processamento de informagGes e de construgdo e
manutenc¢do de bancos de dados de informagdes sdcio-econGmicas. Prestar assessoria técnica a Dire¢cdo em assuntos de natureza soécio-
econdmica, elaborando estudos e pareceres para orientar a tomada de decisdes ou o planejamento em termos organizacionais. Realizar e/ou
dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando instrumentos de coleta ou orientando pesquisadores e aplicadores de
questionarios para coleta de dados. Compilar, organizar e orientar o tratamento de dados, de forma a permitir sua analise e interpretagdo.

4.6 JURIDICO

4.6.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Assegurar que os convénios firmados pela ABDI estejam respaldados legalmente, analisando, todo o processo
administrativo encaminhado a GERJUR para certificar que contenham todos os requisitos exigidos pela legislagdo e/ou pelos regulamentos e
procedimentos operacionais internos da Agéncia sobre convénios. Assegurar que os contratos e licitagdes estejam respaldados legalmente,
verificando o edital, o projeto basico, o contrato e respectivos aditivos, com base nas legislagGes aplicaveis, normas e procedimentos internos da
ABDI, bem como analisar a legalidade das contrata¢des realizadas pela ABDI, por meio de procedimentos de dispensa ou inexigibilidade.
Assegurar a defesa da ABDI na justica, atuando nos processos judiciais ou fornecendo subsidios para firmas advocaticias contratadas, bem como
garantir o cumprimento dos prazos processuais, seja diretamente ou por meio das firmas advocaticias contratadas. Resguardar a legalidade e
obediéncia aos principios da Administracdo Publica dos procedimentos, prestando apoio juridico as dreas internas da ABDI quando da elaboragdo
de normas e procedimentos sobre diversas rotinas e servigos. Manter-se atualizado sobre o entendimento e decises do TCU, bem como da
Doutrina Juridica referente aos temas relacionados a atuagdo da ABDI, Tribunais Superiores e demais posicionamentos jurisprudenciais,
consultando frequentemente livros, manuais, jurisprudéncia, além de acompanhar o que vem sendo legislado a respeito da Politica Industrial
Brasileira. Subsidiar a Diregdo, bem como as édreas técnicas da ABDI relativamente aos aspectos juridicos na tomada de decisdes e/ou agdes
concretas acerca de dispositivos impulsionadores e das ferramentas legais no ambito do PBM, tais como: incentivos fiscais e de: inovagdo,
financiamento e desenvolvimento tecnoldgico, compras governamentais, dentre outros. Dar subsidios juridicos na producdo Legislativa para
sustentagdo do PBM, auxiliar a assessoria parlamentar, quando couber, no acompanhamento de Projetos de Lei, Medidas Provisdrias, etc, junto
ao Congresso Nacional, bem como na elaboragdo de pareceres e sugestdes de textos de Lei apds pesquisas sobre temas especificos. Contribuir
com a regulamentacdo dos temas da Politica Industrial, acompanhando e participando das discussdes com a area privada, Ministérios, em
especial o MCT, MF, MP, MS e MDIC.

4.7 LICITAGOES

4.7.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Garantir a correta aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servigos, através da elaboragdo de dispensas de licitagdo,
inexigibilidade e procedimentos licitatérios, observando o disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI. Redigir os editais e
termos de contrato e todos os instrumentos necessarios ao encaminhamento do processo licitatorios. Elaborar minutas de editais, termos
aditivos e justificativas referentes aos processos da ABDI, podendo validar também os textos redigidos. Presidir a comissado de licitagdo e atuar
como pregoeiro e/ou auxiliar o pregoeiro em todas as fases do processo licitatério. Coordenar processos licitatdrios, recebendo, examinando e
decidindo as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragdo. Encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade superior para adjudicagdo, homologagdo e manifestagdo quanto a recursos. Acompanhar a manutengdo dos contratos da
Agéncia, avaliando os prazos e cumprimento dos seus objetivos, antevendo a necessidade de revisdo dos termos contratados, sugerindo
aplicagdo de sangGes quando necessario, elaborando ou revisando a minuta, e analisando a proposta frente as ofertas de mercado. Garantir que
os valores das notas fiscais sejam atestados, providenciando a anexagdo da cépia das notas fiscais aos processos dos respectivos contratos.

4.8 PROJETOS ANALISE ECONOMICA

4.8.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Promover e apoiar a execugdo das politicas de desenvolvimento industrial, concebendo, desenvolvendo,
executando e/ou liderando projetos finalisticos da ABDI. Garantir a representac¢do e defesa das decisdes da ABDI junto as instituicdes externas,
defendendo uma postura ou linha de agdo ou relatando procedimentos adotados, participando dos congressos, foruns, seminarios, reunides
guando convidados como expositores ou como participantes solicitados a esclarecer questdes relacionadas a missdo da ABDI. Elaborar analise da
conjuntura econémica e a evolugdo da economia brasileira e mundial, especialmente do setor industrial. Subsidiar a diretoria e equipe da ABDI,
com analise de indicadores econ6micos e do impacto das agGes e medidas de governo sobre os setores produtivos. Elaborar e analisar modelos
econométricos. Elaborar de termos de referéncia para as contratagGes necessarias para o desenvolvimentos das atividades relacionas ao(s)
projeto(s) com o(s) qual(is) estiver envolvido. Acompanhar contratos e convénios relacionados ao(s) projeto(s) com os qual(is) estiver envolvido.
Manter atualizadas as informagdes sobre a utilizagdo dos recursos orgamentarios destinados ao projeto, procurando realizar as suas atividades
do modo mais simples, mais rdpido e mais econémico, otimizando a relagdo custo/beneficio. Manter atualizadas as informacdes fisicas e
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sistémicas relativas ao acompanhamento do(s) projeto(s) com o(s) qual(is) estiver envolvido. Coordenar equipe(s) que estejam sob sua
responsabilidade, quando atuar como lider de projeto e assegurar o seu desempenho em projetos e demandas ndo planejadas. Assegurar o
repasse de informagGes necessarias a Diretoria Executiva, visando garantir o suporte técnico na gestdo da Agéncia relativo a sua area de atuagdo.
Emitir pareceres sobre a evolugdo das condigdes macro econémicas, e analisar os instrumentos de politica monetaria e fiscal.

4.9 RECURSOS HUMANOS

4.9.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Subsidiar a elaboragdo da proposta or¢gamentdria relativa a drea de administragdo de recursos humanos.
Subsidiar o planejamento, acompanhar e executar as atividades relacionadas a administragdo de pessoal. Executar e atualizar os atos pertinentes
a vida funcional dos empregados, o preparo da folha de pagamento de pessoal, a aplicagdo da legislagdo de pessoal, tanto em procedimentos
administrativos quanto judiciais. Organizar e manter atualizado o cadastro e os dados funcionais dos empregados. Expedir certiddes, atestados,
resumos de tempo de servico e declaragdes, baseando-se nos assentamentos funcionais e na legislagdo vigente. Proceder a apuragdo da
frequéncia dos empregados, considerando as informagdes encaminhadas pelas diversas chefias. Controlar as escalas de férias dos empregados.
Subsidiar o controle e orientagdo do ingresso, da lotagdo, do afastamento e da movimentagdo dos empregados na Agéncia em consonancia as
diretrizes emanadas pela Diretoria e Presidéncia. Controlar, executar e acompanhar as atividades relativas a Avaliacdo Individual de Desempenho
dos empregados da ABDI. Receber e controlar os pedidos e ocorréncias de afastamentos e auxilios, substituicdes e outros. Preparar e executar as
acOes necessdrias ao pagamento de encargos relativos a concessdo de direitos, vantagens e obrigagdes. Subsidiar o planejamento anual das
acGes voltadas ao desenvolvimento aperfeigopamento; motivagdo e valorizagdo dos recursos humanos. Emitir parecer técnico quanto a
viabilidade e oportunidade de participagdo de empregados em programas de pos-graduagdo, cursos, palestras, semindrios e outros eventos de
ambito nacional e internacional. Executar as atividades necessarias com vista ao programa e estagio supervisionado. Organizar e manter sistema
de informagdes gerenciais sobre as ages e os gastos com desenvolvimento de recursos humanos. Participar do desenvolvimento de atividades
voltadas a valorizagdo dos empregados e da melhoria da qualidade de vida no trabalho. Controlar, executar e acompanhar as atividades relativas
a concessdo de beneficios de empregados e Diretores. Subsidiar a elaboragdo das atividades relativas aos procedimentos de sele¢do de pessoal
para a ABDI. Controlar, executar, acompanhar as atividades relativas ao Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, obrigatdrio a todas as empresas. Controlar, executar e acompanhar as descri¢des de atividades do quadro de
carreira da ABDI.

4.10 RELACOES INSTITUCIONAIS

4.10.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Facilitar e viabilizar a participagdo efetiva da ABDI em todos os conselhos e comités em que a Agéncia tem
representagdo. Organizar os temas e facilitar a definicdo da tomada de posigdo estratégica da Agéncia com relagdo a pauta de deliberagdo das
reunides. Colaborar na formulagdo de estratégia de atuagdo da Agéncia na proposicdo de pautas e controle de resultados. Promover reunides
com coordenadores e consultores das areas técnicas e operacionais da ABDI, a fim de colher subsidios para atuagdo das representagGes da
Agéncia nos conselhos e instancias colegiadas. Facilitar o mapeamento da posi¢do das diversas instituicdes participantes dos conselhos. Articular-
se com a assessoria de cerimonial e comunicagdo, buscando apoiar a atuagdo dos representantes da ABDI, em especial da Presidéncia. Identificar
interfaces com o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, e facilitar o relacionamento entre os interlocutores das duas
instituicGes, bem como participar de reuniGes que auxiliem no mapeamento das interfaces. Apoiar a chefia de gabinete no que se refere a
compatibilizacdo da agenda da Presidéncia, buscando assegurar a presenca da ABDI em todas as instdncias colegiadas nas quais tem
participacao.

4.11 GOVERNANCADETI

4.11.1 PRINCIPAIS ATIVIDADES: Apoiar o escritorio de governanga na elaboragdo de politicas e diretrizes para a area de TI; Apoiar o escritério de
governanca na elaboragdo de proposta de definicdo de niveis de servigos e indicadores a partir das necessidades do negdcio; Apoiar o escritério
de governancga na identificagcdo dos recursos de Tl, necessarios as prioridades do negécio; Apoiar o escritério de governanga no estabelecimento
de um plano estratégico de TI; Apoiar a CTl no gerenciamento de Nivel de Servigos, Problemas, Incidentes, Mudangas, Configuragdo,
Disponibilidade e Capacidade, Continuidade de Servigos de T.l. e Segurancga. Seguindo padrdes ITIL e COBIT; Apoiar a CTl na manutengdo dos
frameworks de processos de Tl em bom funcionamento de maneira a suportar e refletir as necessidades de negdcio; Apoiar a CTI na manutengdo
do catdlogo de servigos atualizado e refletindo as necessidades de negdcio; Apoiar a CTl na elaboragdo de projetos de Tl; Apoiar a CTl na
elaboragdo de Termos de Referéncia para contratacdes de servigos relacionados a governanga, responsabilizando-se pelas especificacdes
técnicas; Apoiar a CTl na elaboracdo dos demais Termos de Referéncia para contratagdes de recursos de Tl; Apoiar a Coordenagdo de Tl na
elaboracdo de Ordens de Servigos relacionados a governanga, responsabilizando-se pelo dimensionamento dos servigos; Assegurar a
estruturagdo do compliance, riscos e governanga, a fim de garantir sua execugao; Elaborar relatérios bimestrais, com base em indicadores e
evidéncias, sobre o desempenho da area de TI, como subsidio a Coordenagdo de Tl, ao Escritério de Governanga e a Coordenagdo de Auditoria
da ABDI.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ADI - NIVEL SUPERIOR INICIANTE

1.1 CONTABILIDADE: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.2.
Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade. 1.3. Patrimoénio: estrutura, configuragoes,
fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4. A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas
dobradas. 1.5. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. 1.6. As contas de compensagdo. A equagdo patrimonial. O
regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 1.7. A elaboragdo das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial
e as suas notas explicativas. A apuragdo do resultado e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. A Demonstragdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos.

1.2 DESENVOLVIMENTO DE RH: 1. A fungdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuigcGes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 2. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacgao, lideranga, desempenho. 3. Conceito e tipologia de
competéncias, conceito de complexidade da atividade e espago ocupacional, gestdo de pessoas por competéncia 4. Identificagdo e priorizagdo de
competéncias importantes para o negdcio. 5. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 6. Avaliagdo de perfil comportamental:
MBTI, PI, DISC e OPQ. 7. Recrutamento interno, externo e vantagens e desvantagens. 8. Selegdo: técnicas de selegdo e selegdo por competéncias.
9. Modelo integrado de Gestdo por Competéncias. 10. Gestdo do Desempenho: o processo de gestdo do desempenho, planejamento do
resultado e contratacdo de metas, execugdo do trabalho e acompanhamento do desempenho, avaliagdo de desempenho, retroalimentagao
(feedback), gestdo do desempenho por competéncias, métodos de avaliagdo do desempenho, principais erro na avaliagdo e avaliagdo 360°. 11.
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagdo, execugdo e avaliagdo. 12. Processos de comunicagdo
e endomarketing. 13. Conceito e elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico. 14. Regulamento de LicitagGes e Contratos da ABDI. 15. Lei
11.080/2004. 16. Decreto 5.352/2005. 17. Estatuto do Servigo Social Autbnomo ABDI. 18. Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatérios
Executivos e Notas Técnicas.

1.3 GABINETE BILINGUE: 1. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso como usuario. 2. Noc¢des de administracdo: organizacio,
sistemas e métodos aplicados a organizagdo de viagens e de agendas. 3. Técnicas de redagdo: comunicagdo oficial segundo o Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica. 4. Técnicas de arquivo. 5. Técnicas de Cerimonial e Protocolo. 6. Lingua Inglesa: 6.1 Compreensdo de textos em
Lingua Inglesa. 6.2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos semanticos. 7. Redacdo de Correspondéncias Oficiais,
Relatérios Executivos e Notas Técnicas. 8. Regulamento de LicitagGes e Contratos da ABDI. 9. Regulamento de Convénios da ABDI. 10. Lei
11.080/2004. 11. Decreto 5.352/2005. 12. Estatuto do Servigo Social Auténomo ABDI.

1.4 LICITACOES E CONTRATOS: 1. Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Outlook Express e Internet Explorer,
como usudrio. 2. Licitagdes e contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo da licitagdo. 3. Procedimentos,
anulacdo e revogacdo de licitacdes e contratos. 4. Modalidades de licitacdo. 5. Tipos de Licitacdo. 6. Lei n? 8.666/93 e legislagdo posterior. 7.
Pregdo. 8. Gestdo de contratos. 9. Gestdo de almoxarifado: utilizagdo de ferramentas da qualidade. 10. Procedimentos de auditoria interna. 11.
Conceito e elaboracdo de Termo de Referéncia; Projeto Basico e Editais. 12. Projeto Basico e o Termo de Referéncia em conformidade com a
Instrugdo Normativa n2 02/2008-atualizado pela IN 03/09 e alteragdes posteriores. 13. Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI. 14.
Regulamento de Convénios da ABDI. 15. Lei 11.080/2004. 16. Decreto 5.352/2005. 17. Estatuto do Servigo Social Auténomo ABDI. 18. Redagdo
de Correspondéncias Oficiais, Relatérios Executivos e Notas Técnicas. 19. Nogdes de matematica financeira.

1.5 PROCESSOS: 1. Conceito de processo de trabalho. 2. Rede de processos da organizagdo. 3. Agregacdo de valor nos processos. 4. Reunido de
decomposicdo de processos. 5. Necessidades de clientes e requisitos dos processos. 6. Mapeamento de processos. Levantamento de atividades e
normas. Identificagio dos elementos do processo. 7. Andlise e melhoria de processos. Arvore de solugdes. Modelagem de processo. Sistema de
medicdo de desempenho. 8. Alinhamento de processos e estratégias. 9. Ferramentas de analise e melhoria de processos — ciclo PDCA, 5W2H,
brainstorming, matriz GUT, matriz BASICO, fluxograma, diagramas de causa e efeito, Pareto. 10. Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da ABDI.
11. Regulamento de Convénios da ABDI. 12. Lei 11.080/2004. 13. Decreto 5.352/2005. 14. Estatuto do Servigo Social Autdbnomo ABDI. 15.
Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatdrios Executivos e Notas Técnicas.

1.6 VIAGENS: 1. Produtos e Servigos: transportes, pacotes e seguros. 2. Formalidades da viagem: reserva; documentacdo de embarque;
procedimentos de embarque. 3. Planejamento de viagens: transporte aéreo nacional e internacional; panorama do transporte aéreo; os sistemas
de distribui¢do; BSP. 4. Geografia do Brasil: Estados, Capitais. 5. Geografia Geral: continentes, paises, capitais, principais cidades. 6. Principais
aeroportos nacionais e internacionais. 7. Codigo Fonético; Cddigos de Aeroportos; Cédigos de Cidades. 8. Sistema utilizado para calculo de tarifa;
Sistema Rotas e Sistema de Milhas. 9. Servigos associados: assentos; refeicGes especiais; sistemas de filas. Calculo de tarifas domésticas e
internacionais. 10. Conhecimentos de operagdo de Sistemas de distribuicdo global — GDS. 11. Tramites alfandegarios. 12. Controles de
passaportes e vistos.

2. ADI - NIVEL SUPERIOR PLENO

2.1 CONTROLE INTERNO-AUDITORIA: 1. Controle interno: organizacdao do sistema de controle interno; aspectos constitucionais e legais. 2.
NogGes de direito constitucional e de direito administrativo. 4. Auditoria de convénios. 5. Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI. 6.
Regulamento de Convénios da ABDI. 7. Lei 11.080/2004. 8. Decreto 5.352/2005. 9. Estatuto do Servigo Social Auténomo ABDI. 10. Redagdo de
Correspondéncias Oficiais, Relatérios Executivos e Notas Técnicas. 11. Jurisprudéncia do Tribunal de Contas, sobre prestacado de contas, relatério
de gestdo e Sistema S. 12. Contabilidade geral.
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2.2 CONVENIOS: 1.Convénios 1.1 conceito e termos basicos; 1.2 Termo de Convénio x Plano de Trabalho; 1.3 credenciamento e cadastramento
no SICONV; 1.4 legislagdo; condi¢Ges para celebragdo e alteragdo no convénio (termo aditivo). 2. NogGes de direito constitucional e de direito
administrativo. 3. Nogbes de Auditoria 4. Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI. 5. Regulamento de Convénios da ABDI. 6. Lei
11.080/2004. 7. Decreto 5.352/2005. 8. Estatuto do Servico Social Auténomo ABDI. 9. Reda¢do de Correspondéncias Oficiais, Relatdrios
Executivos e Notas Técnicas. 10. Jurisprudéncia de Convénios — Visdo do TCU 11. NogGes de Contabilidade geral.

2.3 FINANCAS: 1. Orcamento Programa. 2. Legislagdo Fiscal. 3. Legislagdo Tributdria. 4. Legislagdo Previdenciaria. 5. Sistema Tributario Nacional.
6. Sistema Financeiro Nacional. 7. Fluxo de Caixa. 8. Sistemas informatizados para a area financeira. 9. Nogdes de Economia Brasileira. 10.
Normas cambiais. 11. Sistema de Pagamentos Brasileiro. 12. Estatistica aplicada a 4rea de atuagdo. 13. Banco de Dados. 14. Matemadtica
Financeira. 14.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 14.2. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 14.3. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 14.4. Rendas uniformes e varidveis. 14.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 14.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 14.7. Avaliacdo de
alternativas de investimento. 14.8. Taxas de retorno. 15. Nog¢Oes de Direito Administrativo. 16. Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI.
17. Regulamento de Convénios da ABDI. 18. Lei 11.080/2004. 19. Decreto 5.352/2005. 20. Estatuto do Servi¢o Social Autbnomo ABDI. 21.
Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatdrios Executivos e Notas Técnicas.

2.4 RECURSOS HUMANOS: 1. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 2. Legislagdo previdencidria aplicada a legislagdo trabalhista. 3. Legislagcdo
tributaria aplicada a legislagdo trabalhista. 4. Negociagdo trabalhista. 5. Administracdo de cargos, saldrios e beneficios. 6. Administragdo de
contratos de terceirizagdo de mdo de obra. 7. Sistemas de remuneragdo. 8. Acordos Coletivos de Trabalho. 9. Elaboracdo de Folha de
pagamento, férias, rescisGes — aplicagdo pratica. 10. A fungdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuigdes bdsicas e objetivos, politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. 11. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. 12. Conceito e elaboragdo de Termo de Referéncia
e Projeto Basico. 13. Regulamento de Licita¢gdes e Contratos da ABDI. 14. Lei 11.080/2004. 15. Decreto 5.352/2005. 16. Estatuto do Servigo Social
Autonomo ABDI. 17. Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatdrios Executivos e Notas Técnicas.

2.5 SERVICOS GERAIS: 1. Regulamento de LicitagGes e Contratos da ABDI. 2. Resolugdo N2 7, de 20 de maio de 1997. 3. Técnicas de Arquivo. 4.
Técnicas de Protocolo. 5. Técnicas de controle de estoque. 6. Nogdes de Administracdo de Material e Patriménio. 7. Regulamento de LicitagGes e
Contratos da ABDI. 8. Conceito e elaboracdo de Termo de Referéncia/ Projeto Basico. 9. Projeto Basico e o Termo de Referéncia em
conformidade com a Instrugdo Normativa n2 02/2008-atualizado pela IN 03/09 e alteracdes posteriores. 10. Lei 11.080/2004. 11. Decreto
5.352/2005. 12. Estatuto do Servigo Social Auténomo ABDI. 13. Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatdrios Executivos e Notas Técnicas.

3. ADI - NiVEL SUPERIOR SENIOR

3.1 ASSESSOR DE CERIMONIAL: 1.Conceito de cerimonial e protocolo. 2. Normas para aplicagdo do protocolo. 3. Normas de cerimonial publico
na esfera federal, estadual e municipal. 4. Analise dos decretos federal e estadual. 5. Ordem de precedéncia dos estados. 6. Hinos. 7. Bandeiras.
8. Cerimdnias publicas e privadas. 9. Cerimonial de solenidades, posses, inauguragGes, congressos, e outros eventos. 10. Critério para elaboragdo
de listas de convidados. 11. Mestre de cerimdnia. 12. Roteiro. 13. Discursos. 14. Conduta profissional — trajes. 15. Convites e sobrecartas. 16.
Forma de preenchimento das sobrecartas. 17. Montagem de mesas. 18. Semioldgica (linguagem formal, internacional e diplomatica, e as formas
de cortesia, de etiqueta social, de tratamento, de redagdo e expressdo oficial). 19. Definigdo, tipologia e classificagdo de eventos por porte,
periodicidade, perfil do publico-alvo e por area de interesse ou pela natureza do evento. 20. Histdria, conceitos e normas do cerimonial e
protocolo publico e privado.

3.2 CONTABILIDADE: 1. Conhecimento da doutrina sobre entes paraestatais e servigos sociais autbnomos. 2. Legislagao fiscal. 3. Legislagao
tributaria. 4. Legislagdo previdencidria. 5. Escrituragdo contdbil. 6. Elaboragdo de plano de contas. 7. Dominio de sistema informatizado para
area contabil. 8. Elaboragdo de balancetes e demonstragdes contdbeis. 9. Elaboragcdo de guias de impostos, taxas, contribuicdes e demais
encargos retidos e devidos. 10. Balango Patrimonial anual e demais demonstragdes contabeis exigidas pela legislagdo pertinente. 11. Conversdo
de balangos feitos em moeda estrangeira (USGAAP). 12. Contabilidade Geral. 12.1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. 12.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade. 12.3.
Patrimonio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 12.4. A escrituragdo contabil: as
contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 12.5. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de
compensacdo. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 12.6. A elaboragdo das
demonstragdes contdbeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragdo do resultado e a Demonstracdao do Resultado do
Exercicio. A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstra¢dao das Mutagdes do Patrimonio Liquido. A Demonstragdo das
Origens e Aplicagdes de Recursos. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos. 13. Analise Contabil e Auditoria. 13.1. Andlise
Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos contadbeis para fins de andlise. 13.2.
Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. 13.3. Pericia: conceitos gerais, principios, normas,
técnicas, procedimentos. 14. Matematica Financeira. 14.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 14.2. Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto. 14.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 14.4. Rendas uniformes e varidveis. 14.5. Planos
de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 14.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 14.7. Avaliagdo de alternativas de investimento. 14.8. Taxas de retorno.

3.3 JURIDICO: 1.Direito Constitucional. 1.1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 1.2. Constituicdo: conceito; classificacdo; supremacia; poder
constituinte. 1.3. Controle da constitucionalidade. 1.4. Direitos e garantias individuais e coletivos. 1.5. Organizagdo do Estado: principios
fundamentais; membros da federagdo; competéncias; mecanismos de freios e contrapesos. 1.6. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 1.7. Separacdo dos poderes: delegagdo; invasdo de competéncia. 1.8. Poder
Judiciario: organizagdo e estatuto. 1.9. Supremo Tribunal Federal: organizagcdo e competéncia. 1.10. Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e
competéncia. 1.11. Justica federal: organizagdo e competéncia. 1.12. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. 1.13. Ministério Publico:
principios constitucionais. 1.14. Poder Legislativo. 1.15. Processo legislativo: iniciativa das leis; veto. Finangas publicas: principios; orgamento;
limitagBes constitucionais ao poder de tributar; fiscalizagdo orgamentaria e financeira. 1.16. Tribunais de Contas: organizagdo, competéncias e
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processo. 1.17. Administracdo publica: principios; crimes de responsabilidade. 1.18. Representagdo judicial e consultoria juridica da Unido. 2.
Direito Administrativo. 2.1. Direito Administrativo: conceituagdo; fontes; origem. 2.2. Administracdo publica: conceito; natureza; principios
basicos; personalidade juridica do Estado. 2.3. Atos administrativos: conceito; requisitos; formalizagdo; atributos; classificagdo; motivagao;
validade; invalidagdo; convalidagdo; nulidade; revogacdo; controle dos atos administrativos. 2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime juridico das
licitagGes e dos contratos administrativos. 2.6. Poder de policia. 2.7. Servigos publicos: concessdo; permissdo; autorizagdo. 2.8. Organizagao
administrativa: administragdo direta e indireta; entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do Estado. 2.10. Controle interno e externo da
administragdo publica; controle jurisdicional. 3. Direito Tributario. 3.1. O Estado e o poder de tributar. 3.2. Direito tributario: conceito; principios;
tributo. 3.3. Codigo Tributario Nacional: normas gerais de direito tributario. 3.4. Norma tributdria: espécies; vigéncia; aplicagdo; interpretagao.
3.5. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 3.6.
Sistema tributdrio nacional: principios gerais; limitagdo ao poder de tributar. 3.7. CIDEs. 4. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.
4.1. Direito do trabalho: definigdo, fontes. 4.2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo; sujeitos do contrato de
trabalho; saldrio e remuneragao; 13.2 salario; salario-familia; equiparagdo salarial; suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho; paralisagao
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principi; forca maior no Direito do Trabalho; alteragdo do contrato individual de
trabalho; justa causa de despedida do empregado; rescisdao do contrato de trabalho; culpa reciproca; despedida indireta e dispensa arbitraria;
rescisdo do contrato de trabalho; aviso prévio; indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado; Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS); estabilidade. 4.3. Reintegragdo do empregado estavel. 4.4. Inquérito para apuracdo de falta grave. 4.5. Estabilidade especial. 4.6.
Trabalho extraordindrio e trabalho noturno. 4.7. Adicional de horas extras. 4.8. Repouso semanal remunerado. 4.9. Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneragao. 4.10. Estabilidade da gestante. 4.11. Profissdes regulamentadas. 4.12. Prescri¢do e decadéncia. 4.13. Justica
do trabalho: organizagdo; competéncia. 4.14. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 4.15. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. 4.16. Dissidios individuais. 4.17. Execugdo no processo trabalhista. 4.18. Embargos a execugdo no processo trabalhista. 5. Direito
Civil. 5.1. Fontes formais do direito: hierarquia das normas juridicas. 5.2. Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 5.3. Lei de
introdugdo ao cadigo civil. 5.4. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 5.5. Domicilio civil. 5.6. Bens: classificagdo; espécies. 5.7.
Atos juridicos; requisitos; defeitos dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade
dos atos juridicos. 5.8. Atos ilicitos. 5.9. Fatos juridicos: negdcios juridicos; prescricdo e decadéncia. 5.10. Contratos. 5.11. Direitos reais: posse e
propriedade; classificagdo; aquisicdo; efeitos; perda. 5.12. Obriga¢Oes. 5.13. Modalidades. 5.14. Clausula penal. 5.15. Extingdo das obrigacGes
com e sem pagamento. 5.16. Inexecugdo das obrigagcGes. 5.17. Perdas e danos. 5.18. Juros legais. 5.19. Cessdo de crédito. 5.20. Assungdo de
divida. 5.21. Contratos. 5.22. Nogdes gerais. 5.23. Teoria da imprevisdo. 5.24. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. 5.25. Liquidagao
das obrigagdes. 5.26. Obrigagdes por atos ilicitos. 5.27. Responsabilidade civil. 5.28. Teoria da Culpa e do Risco. 5.29. Dano moral. 6. Direito
Processual Civil. 6.1. Fungdo jurisdicional: caracterizagdo; érgdo da fungdo jurisdicional; érgdos auxiliares da justica; fungBes essenciais a justica.
6.2. Agdo: conceito; classificagGes; individualizagdo; concursos e cumulagdo de agles; conexdo. 6.3. Processo: nogdes gerais; processo e
procedimento; espécies; principios; objeto; mérito; questdo principal; questdes preliminares e prejudiciais. 6.4. Sujeitos do processo: juiz; regime
juridico da magistratura; auxiliares da justica. 6.5. Das partes: capacidade; legitimagdo; representagdo; assisténcia; autorizagdo; substituicdo
processual; pluralidade das partes; litisconsércio; intervengdo de terceiro; assisténcia. 6.6. Ministério Publico. 6.7. Competéncia: conceito;
classificagOes; critérios de determinagdo; prorrogacgdo; prevengdo; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e de atribuigdes. 6.8.
Fatos e atos processuais. 6.9. Processo de execugdo. 6.10. Procedimentos ordinario, sumario e cautelar. 6.11. Provas. 6.12. Audiéncia, sentenga,
coisa julgada. 6.13. Recursos. 6.14. Mandado de seguranc¢a, mandado de injungdo, habeas data, agdo civil publica, agdo de inconstitucionalidade.
6.15. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e dos atos do poder publico. 7. Direito Empresarial. 7.1. A empresa, o empresario e o
estabelecimento comercial. 7.1.1. Nome comercial. 7.1.2 Marcas de industrias, comércio e servigo. 7.1.3. Expressdes e sinais de propaganda. 7.2.
Legislacdo sobre propriedade industrial e intelectual. 7.3. Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato
social, tipos de sociedade de pessoas, direitos e deveres dos sdcios, administragdo e geréncia. 8. Lei 11.080/2004 9. Decreto 5.352/2005. 10.
Estatuto do Servigo Social Autbnomo ABDI. 11. Regulamento de licitagdes e contratos da ABDI. 12. Regulamento de convénios da ABDI.

3.4 PROJETOS: 1. Politica industrial no Brasil: Plano de Metas, as politicas do regime militar; Politicas do regime democratico; PITCE, PDP e PBM.
2. NogOes de Economia Industrial: firma, estruturas industriais, dindmica industrial, concorréncia. 3. Estrutura industrial e tecnoldgica do Brasil;
avaliacdo setorial do estagio atual da industria brasileira, comparada com a estrutura em formagdo nos paises avangados e emergentes. 4.
Nogdes de economia mundial (Estados Unidos; Alemanha; Japdo; Coréia; China; india; Africa do Sul e Russia). 5. Desenvolvimento econdmico e
economia internacional: balanga de pagamentos. 6. Inovagdo e desenvolvimento - sistemas de inovagdo. 7. Politica industrial e outras politicas
publicas (propriedade intelectual, anti-truste, politica de saude, redugdo da desigualdade social, educacdo e ciéncia). 8. Desafios a politica
industrial: crise e turbuléncia; internacionalizagdo da producgdo e inovagdo; produgdo sustentavel (energia, meio ambiente e distribuigdo de
renda). 9. Gestdo De Projetos: 9.1. Ambiente de projetos. O projeto no contexto global das organizagdes. Ciclo de vida dos projetos. Processos do
gerenciamento de projetos. Influéncia da estrutura organizacional nos projetos: estrutura funcional, matricial e projetizada. Escritério de
projetos. 9.2. Termo de Abertura do Projeto. Escopo de produto e de projeto. Gestdo de Mudangas. Estrutura analitica de projetos - EAP (Work
Breakdown Structure - WBS). 9.3. Estimativa de duragdo de atividades e desenvolvimento do cronograma. Controle do cronograma. Redes de
precedéncia, folgas, caminho critico. 9.4 Orgamentacdo. Andlise de valor agregado. 9.5. Planejamento da Qualidade. Controle da Qualidade.
Garantia da Qualidade. 9.6. Montagem de equipes. Matriz de responsabilidades. Analise de partes interessadas (stakeholders). 9.7 Relatérios de
desempenho de projetos. Matriz de comunicagdo e distribuicdo das informagGes. 9.8. Identificagdo dos riscos. Analise qualitativa de riscos.
Planejamento de resposta aos riscos. Controle e monitoramento de riscos. 9.9 Planejamento das contratagGes. Preparagdo das contratagdes.
Obtencgdo de propostas. Sele¢do de fornecedores. Administracdo de contratos. Tipos de contratos mais comuns. 9.10. Desenvolvimento do plano
do projeto. Execugdo do plano do projeto. Papéis e responsabilidades do gerente de projetos. 10. Politicas Publicas: Formulagdo, implementacao,
avaliagdo, monitoramento e controle. 11. Legislacdo basica aplicada a convénios e contratos. 12. Lei de Inovag¢do — Lei 10.973/04. 13. Lei do Bem
— Lei 11.196/05. 14. Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI. 15. Regulamento de Convénios da ABDI. 16. Lei 11.080/2004. 16. Decreto
5.352/2005. 18. Estatuto do Servigo Social Auténomo ABDI. 19. Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatdrios Executivos e Notas Técnicas.

3.5 DENSENVOLVEDOR DE SISTEMAS: 1. Sharepoint - Instalagdo, Configuragdo, Manutengdo e Analise do Ambiente: Atualizagdo Visual.
Atualizagdo in-place. Verificagdo de pré-atualizagdo. Pacotes de idiomas. Logs ULS. Logs de erros de instalagao e logs de eventos. InfoPath Forms
Services (IPFs), Mapeamentos de acesso alternativo (AAM), Sites Externos, HostHeaders. Business Connectivity Services (BCS), Access Services,
Visio Services, Microsoft Office PerformancePoint Server. User profiles. Microsoft Office Excel Services. Managed Metadata Services (MMS). IPFS.
Gestdo de contas de usuarios, contas de grupo, contas de gestao, contas de computador e contas de servico. Gerenciamento NTLM, Kerberos,
claims-based, and forms-based authentication. Configuragdo do Secure Store Service (SSS). Implantagdo e gerenciamento de pacotes de solugdes
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SharePoint, gestdo de solugdes sandbox, e gerenciamento de solugdes de usuarios. Configuragdes de backup, backup e restauragdo de pesquisa
de conteudo, e bancos de dados de aplicativos de servigo. Web analytics reports; Trace logs; Identificagdo e resolugdo de problemas de saude e
desempenho. Resource throttling. Binary Large Objects (BLOB) storage. BLOB and object caching. 2. Sharepoint - Interface do Usudrio,
Desenvolvimento de WebParts, Logica de Negdcios, Implantacdo de Componentes: Gerenciamento SPSite e SPWeb programaticamente usando
o Visual Studio 2010. SPFiles, SPContext, SPSite, SPWeb, SPSite, OpenWeb, SPWeb. Ativacdo e desativacdo de features. Criagdo de paginas
mestras personalizadas e layouts de pagina. Criagdo e Depuragdo de Web Parts. Delegates controls. Criagdo e Implementagdo de Workflows.
Criacdo e Implementacgdo de Events Receirvers. Criagdo e modificagdo no Business Connectivity Service Model no Visual Studio 2010. Enterprise
Content Management (ECM). Criagdo, implementagdo e depuragdo de timer Job. 3. Andlise de Pontos de Fungdo: Medigdo, Estimativas e
Gerenciamento de Projetos de Software. 4. Regulamento de LicitagGes e Contratos da ABDI.

3.6 REDES: 1. Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de
redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias
de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado
(norma EIA/TIA 568); fibras dpticas: fundamentos e padrdes. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrdes. Elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de Servigo (QoS), servigos diferenciados e
servigos integrados. Aplicagbes de voz e imagem sobre redes. Redes locais virtuais - VLANS. Redes de longa distancia. Servigos de diretdrio,
padrdo X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. Internet. Protocolo TCP/IP. Servicos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP. Servico de
transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso. Geréncia de Redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs
proprietdrias. Conceito de agentes SNMP e servigos de gerenciamento de rede (NMS). Comunicagdo entre NMS e agentes (GET, SET).
Comunicagdo entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Geréncia de falha, de capacidade e
de mudanga. Aplicagdes: Apache. Internet Information Service. 2. Estagées: Windows 7, politicas de administragdo de estagdes, distribuicdo de
atualizagGes de softwares, montagem de pacotes de instalagdo de softwares, controle remoto de estagdes, especificagdes técnicas de estagbes
de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos. 3. Servidores: Microsoft Windows Server 2008, Microsoft
Exchange Server 2010; VMware ESXi 5.0; CA ArcServe, Administracdao do MS Active Directory; Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servicos
DHCP e WINS, Administracdo de Sistema Operacional Windows Server. 4. Alta Disponibilidade: Solugdes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e
DAS. Virtualizagdo e Clusterizagdo de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operagdo. 5. Segurangca da
Informagao: Politicas de seguranga da informagdo. Seguranga de redes de computadores. Segurancga fisica e ldgica. Métodos de autenticagdo
(senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento.
Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de Detecgdo de Intrusdo (NIDS).
Criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). 6.
Governanga de TI: ITIL, Cobit. 7. Regulamento de Licitagcdes e Contratos da ABDI. (Alterado conforme edital de retificacdo n° 01/2013)

4. ADI - NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA

4.1 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: 1. Finangas Empresariais: DecisGes de investimento, analise dos principais indicadores financeiros e suas
implicagbes no planejamento do futuro da empresa. 2.Elaboragdo e Programacdo Orgamentdria: Estrutura do sistema de planejamento e
orcamento federal. A Constituicdo de 1988 e o orgamento. Objetivos da politica orgamentaria, problemas na alocagdo de recursos. Orcamento
Programa. Classificagdes orgamentarias. Reprogramacgdo orcamentdria: os créditos adicionais. 3. Execu¢do Orgamentdria: Conceitos basicos.
Fluxo orgamentdrio e fluxo financeiro. Licitagdes. Contratos, ajustes e convénios. 4. Legislagdo Fiscal. 5. Legislagdo Tributaria. 6. Legislagcdo
Previdenciaria. 7. Sistema Tributario Nacional. 8. Sistema Financeiro Nacional. 9. Nog¢Ges de Economia Brasileira. 10. Normas cambiais. 11.
Sistema de Pagamentos Brasileiro. 12. Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliacdo de
alternativas de investimento; Taxas de retorno. 13. Doutrina sobre paraestatais e servigos sociais autdnomos (Leis n2 432 e n? 6404). 14.
Conceito e elaboragdo de Termo de Referéncia/ Projeto Bésico. 15. Projeto Béasico e o Termo de Referéncia em conformidade com a Instrugdo
Normativa n2 02/2008-atualizado pela IN 03/09 e alteragdes posteriores. 16. Lei 11.080/2004. 11. Decreto 5.352/2005. 17. Estatuto do Servico
Social Auténomo ABDI. 18. Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatérios Executivos e Notas Técnicas.

4.2 CONTROLE INTERNO-AUDITORIA: 1. Controle interno: organizagdo do sistema de controle interno; aspectos constitucionais e legais. 2.
Nogdes de direito constitucional e de direito administrativo. 3. Licitagdes segundo a Lei 8.666/93 e segundo o regulamento de licitagdes da ABDI.
4. Auditoria de convénios. 5. Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI. 6. Regulamento de Convénios da ABDI. 7. Lei 11.080/2004. 8.
Decreto 5.352/2005. 9. Estatuto do Servico Social Autdnomo ABDI. 10. Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da ABDI, sobre prestagdo de contas,
relatério de gestdo e Sistema S. 11. Contabilidade geral. 12. Contabilidade aplicada ao setor publico. 13. Orgamento publico, administracdo
orcamentdria e financeira. 14. Auditoria de Contratos e de Licitagdes. 15. Consolidagcdo das Leis Trabalhistas, folha de pagamentos, encargos
sociais e rotinas de gestdo de pessoal. 16. Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatdrios Executivos e Notas Técnicas.

4.3 CONVENIOS: 1.Convénios — visdo geral: 1.1 legislagdo(Decreto n° 6.170/2007 e Portaria Interministerial n® 507/2011), 1.2 condicBes para
celebragdo, 1.3 conceito e termos basicos; 1.4 Termo de Convénio e Plano de Trabalho; 1.5 alteragdo no convénio (termo aditivo). 1.6 SICONV:
credenciamento, cadastramento, execugdo; prestagdo de contas; demais agcdes no dmbito do Sistema. 2. Convénios no ambito da ABDI:— 2.1
celebragdo; 2.2 definicdo de competéncias e responsabilidades; 2.3 vedagdes; 2.4 contrapartidas; 2.5 Plano de trabalho; 2.6 Composicdo de
precos; 2.7 execugao; 2.8 acompanhamento e execugdo; 2.9 prestagdo de contas; 2.10 denuncia e rescisdo. 3. NogOes de direito constitucional e
de direito administrativo. 4. Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI 5. Regulamento de Convénios da ABDI 6. Lei 11.080/2004. 7. Decreto
5.352/2005. 8. Estatuto do Servigo Social Auténomo ABDI. 9. Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatérios Executivos e Notas Técnicas. 10.
Jurisprudéncia de Convénios — Visdo do TCU.

4.4 DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO: 1. Politica industrial no Brasil: Plano de Metas, as politicas do regime militar; Politicas do regime

democratico; PITCE, PDP e PBM. 2. Desafios a politica industrial: crise e turbuléncia; internacionalizagdo da produgdo e inovagdo; produgdo
sustentavel (energia, meio ambiente e distribuigdo de renda) 3. Estrutura industrial e tecnoldgica do Brasil; avaliagdo setorial do estdgio atual da
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industria brasileira, comparada com a estrutura em formagdo nos paises avangados e emergentes 4. Incentivos tributdrios para CT&I. 5.
Instrumentos de financiamento do investimento e inovagdo no Brasil: linhas de longo prazo e curto prazo; capital de risco; sistemas de garantia
de crédito, tais como fundos de aval e associagGes de garantia de crédito. 6. NogOes de Economia Industrial: firma, estruturas industriais,
dinamica industrial e concorréncia. 7. Experiéncias comparadas de industrializacdo (Estados Unidos; Alemanha; Japdo; Coréia; China e india) 8.
Desenvolvimento econOmico, cambio e economia internacional: balanca de pagamentos e movimento de capitais. 9. Inovagdo e
desenvolvimento - sistemas nacional de inovagdo 10. Planejamento estratégico e programagdo para projetos: conceituagdo. Abordagens.
Instrumentos de Planejamento. O enfoque sistémico do planejamento. Planejamento e projeto. Os sistemas de informagdes e as estratégias de
planejamento. Planejamento do Governo versus planejamento do setor privado. 11. Gestdo e gerenciamento de projetos: as 9 areas de
conhecimento de acordo com as praticas previstas no PMBOK. 12. Elaboragdo e Gestdo de Projetos: Objetivo; justificativa; andlise de
importancia; partes interessadas (stakeholders); abrangéncia; produtos e resultados esperados) estruturagdo das etapas de desenvolvimento;
organograma e orgamentacdo; Identificagdo da necessidade e tipo de contratagdes 13. Gestdo da informagdo: conceituagdo. Estratégica para
geracdo de negdcios; projetos de gerenciamento de informagdo, estudos e pesquisas de mercado; planejamento estratégico; Elaboragdo de
planos de negdcios; gestdo orientada para resultados. Inteligéncia competitiva. 14. Legislacdo basica aplicada a convénios e contratos. 15.
Projeto Basico e o Termo de Referéncia em conformidade com a Instru¢do Normativa n? 02/2008-atualizado pela IN 03/09 e alteragBes
posteriores. 16. Lei 11.080/2004. 17. Decreto 5.352/2005 18. Estatuto do Servigo Social Auténomo ABDI.

4.5 ESTATISTICO:1. Conhecimentos avancado em matematica, célculo, teoria das probabilidades, técnicas e métodos estatisticos, principalmente
aos relacionados as diversas técnicas econométricas voltadas para cross section, analises temporais e panel data. 2. Conhecimentos em
economia, relacionados principalmente ao desenvolvimento industrial. 3. Conhecimentos sobre as fontes de informagGes econdmicas
disponiveis, principalmente as provenientes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, da Secretaria de Comércio Exterior — SECEX
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior — MDIC e do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. 4. Dominio nos diversos
programas estatisticos disponiveis no mercado como, por exemplo, SAS, Stata e SPSS.

4.6 JURIDICO: 1.Direito Constitucional. 1.1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 1.2. Constituicdo: conceito; classificagdo; supremacia; poder
constituinte. 1.3. Controle da constitucionalidade. 1.4. Direitos e garantias individuais e coletivos. 1.5. Organizagdo do Estado: principios
fundamentais; membros da federagdo; competéncias; mecanismos de freios e contrapesos. 1.6. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 1.7. Separagdo dos poderes: delegacdo; invasdo de competéncia. 1.8. Poder
Judicidrio: organizagdo e estatuto. 1.9. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. 1.10. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e
competéncia. 1.11. Justica federal: organizagdo e competéncia. 1.12. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. 1.13. Ministério Publico:
principios constitucionais. 1.14. Poder Legislativo. 1.15. Processo legislativo: iniciativa das leis; veto. Finangas publicas: principios; orgamento;
limitagGes constitucionais ao poder de tributar; fiscalizagdo or¢amentaria e financeira. 1.16. Tribunais de Contas: organizagdo, competéncias e
processo. 1.17. Administragdo publica: principios; crimes de responsabilidade. 1.18. Representagdo judicial e consultoria juridica da Unido. 2.
Direito Administrativo. 2.1. Direito Administrativo: conceituagdo; fontes; origem. 2.2. Administragdo publica: conceito; natureza; principios
basicos; personalidade juridica do Estado. 2.3. Atos administrativos: conceito; requisitos; formalizagdo; atributos; classificagdo; motivagao;
validade; invalidagdo; convalidagdo; nulidade; revogacdo; controle dos atos administrativos. 2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime juridico das
licitagGes e dos contratos administrativos. 2.6. Poder de policia. 2.7. Servigos publicos: concessdo; permissdo; autorizagdo. 2.8. Organizagdo
administrativa: administragdo direta e indireta; entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do Estado. 2.10. Controle interno e externo da
administragdo publica; controle jurisdicional. 3. Direito Tributario. 3.1. O Estado e o poder de tributar. 3.2. Direito tributario: conceito; principios;
tributo. 3.3. Cddigo Tributario Nacional: normas gerais de direito tributario. 3.4. Norma tributaria: espécies; vigéncia; aplicagdo; interpretagao.
3.5. Obrigagado tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributdrio. 3.6.
Sistema tributario nacional: principios gerais; limitagdo ao poder de tributar. 3.7. CIDEs . 4. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.
4.1. Direito do trabalho: definicdo, fontes. 4.2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagcdo; sujeitos do contrato de
trabalho; saldrio e remuneragao; 13.2 salario; salario-familia; equiparagdo salarial; suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho; paralisagao
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principi; forga maior no Direito do Trabalho; alteragdo do contrato individual de
trabalho; justa causa de despedida do empregado; rescisdo do contrato de trabalho; culpa reciproca; despedida indireta e dispensa arbitraria;
rescisdo do contrato de trabalho; aviso prévio; indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado; Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS); estabilidade. 4.3. Reintegra¢cdo do empregado estavel. 4.4. Inquérito para apuragdo de falta grave. 4.5. Estabilidade especial. 4.6.
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 4.7. Adicional de horas extras. 4.8. Repouso semanal remunerado. 4.9. Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneracdo. 4.10. Estabilidade da gestante. 4.11. Profissdes regulamentadas. 4.12. Prescri¢do e decadéncia. 4.13. Justica
do trabalho: organizagdo; competéncia. 4.14. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 4.15. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. 4.16. Dissidios individuais. 4.17. Execu¢do no processo trabalhista. 4.18. Embargos a execug¢do no processo trabalhista. 5. Direito Civil.
5.1. Fontes formais do direito: hierarquia das normas juridicas. 5.2. Lei: vigéncia; aplicacao da lei no tempo e no espacgo. 5.3. Lei de introdug¢do ao
cddigo civil. 5.4. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 5.5. Domicilio civil. 5.6. Bens: classificagdo; espécies. 5.7. Atos juridicos;
requisitos; defeitos dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos
juridicos. 5.8. Atos ilicitos. 5.9. Fatos juridicos: negdcios juridicos; prescricio e decadéncia. 5.10. Contratos. 5.11. Direitos reais: posse e
propriedade; classificagdo; aquisicdo; efeitos; perda. 5.12. Obrigagdes. 5.13. Modalidades. 5.14. Clausula penal. 5.15. Extingdo das obrigacGes
com e sem pagamento. 5.16. Inexecugdo das obrigagOes. 5.17. Perdas e danos. 5.18. Juros legais. 5.19. Cessdo de crédito. 5.20. Assungdo de
divida. 5.21. Contratos. 5.22. Nog0es gerais. 5.23. Teoria da imprevisdo. 5.24. ObrigagOes por declaragdo unilateral de vontade. 5.25. Liquidagdo
das obrigagGes. 5.26. Obrigagdes por atos ilicitos. 5.27. Responsabilidade civil. 5.28. Teoria da Culpa e do Risco. 5.29. Dano moral. 6. Direito
Processual Civil. 6.1. Fungdo jurisdicional: caracterizagdo; 6rgdo da fungao jurisdicional; drgdos auxiliares da justica; fungdes essenciais a justica.
6.2. Agdo: conceito; classificagdes; individualizagdo; concursos e cumulagdo de agdes; conexdo. 6.3. Processo: nogdes gerais; processo e
procedimento; espécies; principios; objeto; mérito; questdo principal; questes preliminares e prejudiciais. 6.4. Sujeitos do processo: juiz; regime
juridico da magistratura; auxiliares da justica. 6.5. Das partes: capacidade; legitimacdo; representacdo; assisténcia; autorizagdo; substituicdo
processual; pluralidade das partes; litisconsércio; intervengdo de terceiro; assisténcia. 6.6. Ministério Publico. 6.7. Competéncia: conceito;
classificagOes; critérios de determinagao; prorrogacao; prevengao; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e de atribuigdes. 6.8.
Fatos e atos processuais. 6.9. Processo de execugdo. 6.10. Procedimentos ordindrio, sumario e cautelar. 6.11. Provas. 6.12. Audiéncia, sentenga,
coisa julgada. 6.13. Recursos. 6.14. Mandado de seguran¢a, mandado de injungdo, habeas data, a¢do civil publica, agdo de inconstitucionalidade.
6.15. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e dos atos do poder publico. 7. Direito Empresarial. 7.1. A empresa, o empresario e o
estabelecimento comercial. 7.1.1. Nome comercial. 7.1.2 Marcas de industrias, comércio e servigo. 7.1.3. Expressées e sinais de propaganda. 7.2.
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Legislacdo sobre propriedade industrial e intelectual. 7.3. Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato
social, tipos de sociedade de pessoas, direitos e deveres dos socios, administragdo e geréncia.8. Direito Internacional Publico: 1. Histdria e fontes
de direito dos tratados. 2. ObrigagGes e compromissos internacionais. 3. Costume internacional. 4. Entes de direito internacional. 5. Estados. 6.
OrganizagGes internacionais. 7. Personalidade internacional. 11. Direito internacional ambiental. 12. Direito internacional do trabalho. 13. Direito
econdmico internacional. 14. Direito de integragdo. 15. Direito do MERCOSUL. 16. Direito comunitario. 17. Ordenamento juridico internacional.
18. Jurisdigdo Internacional. 19. Sang¢Ges no direito internacional publico. 20. Processos de Globalizagdo e Sistema Normativo Internacional. 21.
Modelos de Internalizagdo de Tratados Internacionais. 22. Cooperagdo Internacional em Matéria Tributaria. 9. Direito da Seguridade Social: 1
Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia
Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicdo: conceito; parcelas integrantes e excluidas; limites minimo e maximo; salario-
base; enquadramento; proporcionalidade; reajustamento; Isengdo das Contribuicdes para a Seguridade Social; requisitos para a Isengao;
Decadéncia e prescrigdo das Contribuigdes a Seguridade Social. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes;
disposicGes gerais e especificas; periodos de caréncia; salario-de-beneficio; renda mensal do beneficio; reajustamento do valor do beneficio. 5.
PIS/PASEP. 6. Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades; constituicdo; organizagdo; funcionamento; fiscalizagdo. 7 Entidades
abertas: regulamentos; requisitos essenciais; vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdos normativo e executivo); operagdes;
disposi¢Ges especiais. 8 Entidades fechadas. 8.1 Posigdo em relagdo a seguridade social oficial. 8.2 Entes patrocinadores e supervisdo das
atividades das entidades fechadas. 8.3 Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relagdo as entidades fechadas. 9.
Legislacdo acidentaria. 10. Processo no Tribunal de Contas. 11. Lei 11.080/2004. 12. Decreto 5.352/2005. 13. Estatuto do Servi¢o Social
Auténomo ABDI. 14. Regulamento de licitagGes e contratos da ABDI. 15. Regulamento de convénios da ABDI.

4.7 LICITACOES: 1. Direito Constitucional. 1.1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 1.2. Constitui¢do: conceito; classificagdo; supremacia; poder
constituinte. 1.3. Controle da constitucionalidade. 1.4. Direitos e garantias individuais e coletivos. 1.5. Tribunais de Contas: organizacao,
competéncias e processo. 1.6. Administragdo publica: principios; crimes de responsabilidade. 2. Direito Administrativo. 2.1. Direito
Administrativo: conceituagdo; fontes; origem. 2.2. Administragdo publica: conceito; natureza; principios basicos; personalidade juridica do
Estado. 2.3. Atos administrativos: conceito; requisitos; formalizagdo; atributos; classificacdo; motivacao; validade; invalidagdo; convalidagdo;
nulidade; revogacgdo; controle dos atos administrativos. 2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime juridico das licitagdes e dos contratos
administrativos. 2.6. Poder de policia. 2.7. Servigos publicos: concessado; permissdo; autorizagdo. 2.8. Organizag¢do administrativa: administracao
direta e indireta; entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do Estado. 2.10. Controle interno e externo da administragdo publica;
controle jurisdicional. 3. Direito Civil. 3.1. Fontes formais do direito: hierarquia das normas juridicas. 3.2. Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo
e no espaco. 3.3. Lei de introdugdo ao cddigo civil. 3.4. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 3.5. Domicilio civil. 3.6. Bens:
classificacdo; espécies. 3.7. Atos juridicos; requisitos; defeitos dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 3.8. Atos ilicitos. 3.9. Fatos juridicos: negocios juridicos; prescrigdo e decadéncia. 3.10. ObrigacGes.
3.11. Modalidades. 3.12. Clausula penal. 3.13. Extingdo das obrigagdes com e sem pagamento. 3.14. Inexecugdo das obrigagGes. 3.15. Perdas e
danos. 3.16. Juros legais. 3.17. Contratos. 3.18. Responsabilidade civil. 3.19. Teoria da Culpa e do Risco. 3.20. Dano moral. 3.20. Regulamento de
Licitagdo e Contratos da ABDI. 3.21. Lei 8.666/93. 3.22. Lei 10.520/2002. 3.23. Lei Complementar 123/2006 arts. 12 ao 39, arts. 42 ao 49 e art. 56.
3.24. Simula 331 do TST. 3.25. Decreto 3555/2000 - Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo
de bens e servigos comuns. 3.26. Decreto 3931/2001 - Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, e da outras providéncias. 3.27. Decreto 5450/2005 - Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias. 3.28. Decreto 5504/2005 - Estabelece a exigéncia de utilizagdo do pregdo, preferencialmente na
forma eletronica, para entes publicos ou privados, nas contratagdes de bens e servicos comuns, realizadas em decorréncia de transferéncias
voluntarias de recursos publicos da Unido, decorrentes de convénios ou instrumentos congéneres, ou consorcios publicos. 3.29. Instrucdo
Normativa 02/2008, 03/2009, 04/2009 e 05/2009 da SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. 3.30. Portaria n2 07/2011 da SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

4.8 PROJETOS ANALISE ECONOMICA: 1. Politica Industrial: conceito; objetivos; diretrizes e eixos de implementagdo; légica e estratégia da PDC;
papel das agéncias governamentais na implantagdo da PDC. 2. Microeconomia: conceitos basicos; analise da demanda; andlise da oferta; custos
de producgao; andlise de mercados competitivos; equilibrio de mercado em concorréncia perfeita; estrutura de mercados imperfeitos; mercados
para fatores de produgdo; Teoria dos jogos. 3. Macroeconomia: natureza e objetivos da macroeconomia; contas nacionais; teorias classica e
neocldssica; macroeconomia keynesiana; modelo IS/LM; oferta agregada; macroeconomia com a economia aberta; divida e déficit publicos. 4.
Economia internacional: teoria do comercio internacional. 5. Economia brasileira: estrutura econémica do periodo colonial; origens da expansao
industrial; a crise de 1930 e o processo de substituicdo de importagles; o Plano de Metas: planejamento estatal e internacionalizagao da
economia; o milagre econémico; primeiro choque do petréleo e a estratégia de desenvolvimento; choque externo, crise da divida externa e os
impactos internos; aceleragdo da inflagdo e as tentativas de estabilizagdo heterodoxas; Plano Real e as caracteristicas da politica de estabilizagdo
de 1995-2002; Governo Lula e as perspectivas para retomada do crescimento econdmico. 6. Economia industrial: elementos de estrutura de
mercados; diferenciacdo de produtos; barreiras a entrada; economia de escala, de escopo, inovagdo e tecnologia; padrdes de concorréncia e
estratégias empresariais; regulacdo de mercados. 6. Conceito e elaboragdo de Termo de Referéncia/ Projeto Basico. 7. Projeto Basico e o Termo
de Referéncia em conformidade com a Instrugdo Normativa n2 02/2008-atualizado pela IN 03/09 e alteragdes posteriores. 8. Lingua inglesa: 8.1
Compreensdo de textos em lingua inglesa. 8.2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos semanticos. 9. Lei 11.080/2004.
10. Decreto 5.352/2005. 11. Estatuto do Servico Social Autbnomo ABDI. 12. Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatdrios Executivos e Notas
Técnicas.

4.9 RECURSOS HUMANOS: 1. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 2. Legislagdo previdenciaria aplicada a legislagdo trabalhista. 3. Legislacdo
tributdria aplicada a legislagdo trabalhista. 4. Negociagdo trabalhista. 5. Administragdo de cargos, salarios e beneficios. 6. Administragdo de
contratos de terceirizagdo de mdo de obra. 7. Sistemas de remuneragdo. 8. Acordos Coletivos de Trabalho. 9. Elaboragdo de Folha de
pagamento, férias, rescisGes — aplicacdo pratica. 10. A fungdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informag&es gerenciais. 11. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho.
12.Conceito e tipologia de competéncias, conceito de complexidade da atividade e espaco ocupacional, gestdo de pessoas por competéncia 13.
Identificagdo e priorizagdo de competéncias importantes para o negocio. 14. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 15.
Avaliagdo de perfil comportamental: MBTI, Pl, DISC e OPQ. 16. Gestado de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. 17. Recrutamento interno,

Processo Seletivo n2 01/2012 — ABDI Pagina | 27



externo e vantagens e desvantagens. 18. Selegdo: técnicas de sele¢do e selecdo por competéncias. 19. Modelo integrado de Gestdo por
Competéncias. 20. Gestdo do Desempenho: o processo de gestdo do desempenho, planejamento do resultado e contratagdo de metas, execugdo
do trabalho e acompanhamento do desempenho, avaliagdo de desempenho, retroalimentagdo (feedback), gestdo do desempenho por
competéncias, métodos de avaliagdo do desempenho, principais erro na avaliagdo e avaliagdo 360°. 21. Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programacado, execugdo e avaliagdo. 22. Processos de comunicagdo e endomarketing. 23. Conceito e
elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Bésico. 24. Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI. 25. Lei 11.080/2004. 26. Decreto
5.352/2005. 27. Estatuto do Servigo Social Auténomo ABDI. 28. Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatdrios Executivos e Notas Técnicas.

4.10 RELACOES INSTITUCIONAIS: 1. Politica industrial no Brasil: Plano de Metas, as politicas do regime militar; Politicas do regime democrético;
PITCE, PDP e PBM. 2. NogGes de Economia Industrial: firma, estruturas industriais, dindmica industrial, concorréncia. 3. Estrutura industrial e
tecnoldgica do Brasil; avaliagdo setorial do estagio atual da industria brasileira, comparada com a estrutura em formagdo nos paises avangados e
emergentes. 4. Nogdes de economia mundial (Estados Unidos; Alemanha; Japdo; Coréia; China; india; Africa do Sul e Russia). 5.
Desenvolvimento econémico e economia internacional: balanga de pagamentos. 6. Inovagdo e desenvolvimento - sistemas de inovagdo. 7.
Politica industrial e outras politicas publicas (propriedade intelectual, anti-truste, politica de saude, redugdo da desigualdade social, educagdo e
ciéncia). 8. Desafios a politica industrial: crise e turbuléncia; internacionalizagdo da produgdo e inovagdo; produgdo sustentdvel (energia, meio
ambiente e distribuicdo de renda). 9. Normas de elaboragdo de atas. 10. Redagdo de Correspondéncias Oficiais, Relatérios Executivos e Notas
Técnicas. 12. Regulamento de Licitagcbes e Contratos da ABDI. 13. Regulamento de Convénios da ABDI. 14. Lei 11.080/2004. 15. Decreto
5.352/2005. 16. Estatuto do Servigo Social Autdnomo ABDI. 17. Politicas Publicas: Formulagdo, implementac¢do, avaliagdo, monitoramento e
controle; Politicas Publicas distributivas, regulatérias e redistributivas. 18. Projeto Basico e o Termo de Referéncia em conformidade com a
Instrugdo Normativa n? 02/2008-atualizado pela IN 03/09 e alteragdes posteriores. 19. Lingua inglesa: 19.1. Compreensdo de textos em lingua
inglesa. 19.2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

4.11 GOVERNANCA DE TI: 1. Governanga e processos organizacionais: Conceitos de Governanga, governanc¢a funcional, governanca de TI;
Conceitos de planejamento estratégico, tatico e operacional; Conceitos de processos organizacionais; Alinhamento e coeréncia entre
governanga, arquitetura, infraestrutura, planos e processos de Tl; Governanga no setor publico. 2. Gestdo estratégica — BSC: Planejamento
estratégico de negdcio. Planejamento estratégico de TI. Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 3. Gerenciamento de projetos — PMBOK:
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizacdo. Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. Processos. Grupos de
processos. Areas de conhecimento. 4. Gerenciamento de servicos — ITIL v2: Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Processos e fungdes de
Entrega de servigo. Processos e fungdes de Suporte de servigo. 5. Gerenciamento de servigos — ITIL v3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
Processos e fungGes de estratégia de servigos. Processos e fungdes de desenho de servigos. Processos e fungdes de transigdo de servigos.
Processos e fungGes de operagdo de servigos. Processos e fungdes de melhoria de servigos. 6. Governanga de Tl — COBIT: Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. Requisitos da informagdo. Recursos de tecnologia da informagdo. Dominios, processos e objetivos de controle. 7.
Qualidade de software — CMMI: Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Disciplinas e formas de representagdo. Niveis de capacidade e
maturidade. Processos e categorias de processos. 8. Qualidade de software — MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro): Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. Disciplinas e formas de representacgdo. Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. 9.
Normas e Acérdados: Norma ISO/IEC 38500 - Governanga Corporativa para Tecnologia da Informagdo - Conceitos bdsicos, estrutura e objetivos;
Norma ISO/IEC 20000 — Gerenciamento de Servicos de Tl - Conceitos basicos, estrutura e objetivos; Acérddo TCU N2 2308/2010 (TCU) - Conceitos
bésicos, estrutura e objetivos; IN 04 - Instru¢do Normativa MP/SLTI N204 - Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 9. Andlise de Pontos de
Fungdo: Medicdo, Estimativas e Gerenciamento de Projetos de Software. 10. Regulamento de Licitagdes e Contratos da ABDI.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CPF ne: DATA DE NASCIMENTO:

CODIGO DO CARGO: CARGO:

ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

Declaro que me enquadro na situagdo a seguir:

|:| Candidato que se declarou impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo (hipossuficiente) e que comprova renda
familiar mensal igual ou inferior a dois saldrios minimos, observados os demais requisitos estabelecidos neste edital.

IMPORTANTE:

A documentagdo necessaria para a solicitagio da isencdo da taxa de inscricdo deve ser enviada até o dia 04 de janeiro de 2013,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a para Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX
(Processo Seletivo n2 01/2012 - ABDI), Edificio Executive Office Tower - SHN Quadra 2, Bloco F, Sala 1605, Asa Norte, CEP: 70.702-906 —
Brasilia (DF).

DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ANEXADOS A ESTE REQUERIMENTO PARA ENVIO:

a) Formulario de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (Anexo VI) devidamente preenchido;

b) Cépia do documento de identidade (RG) (NAO ENVIAR ORIGINAIS);

c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (NAO ENVIAR ORIGINAIS);

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do
Gltimo contrato de trabalho, além da préxima pagina em branco; ou com a data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho (NAO ENVIAR
ORIGINAIS);

e) Copia dos comprovantes de renda préprios e de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes
legais;

f) Copia de comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone, cartdo de crédito ou documento
bancario).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento de sua situagéo, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de néio homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da andlise documental comprobatdria.

As informagbes aqui prestadas, bem como a documentagdo que deverd acompanhar esta declaracdo, sGo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que poderd responder judicialmente em caso de apresentagdo de dados comprovadamente falsos.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE PRE-REQUISITOS/TITULOS

NOME COMPLETO:

CPF n2: DATA DE NASCIMENTO:

CODIGO DO CARGO: CARGO:

Documento

Ne Descricao do documento Instituicao que emitiu o documento

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

INFORMAGOES

1. Entregar este formulario em 2 (duas) vias, juntamente com 1 (uma) cépia autenticada em cartério de cada titulo.

2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulério de entrega da documentagio
em conformidade com o Edital Normativo.

3. O candidato devera observar atentamente os itens 5 e 9 dispostos no Edital Normativo.

4. O envio dos documentos devera ser realizado até o dia 24 de janeiro de 2013.
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Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V

CRONOGRAMA DE FASES*

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publica¢do do Edital Normativo 21/12/2012
Periodo de inscriges 26/12/2012 a 23/01/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 24/01/2013
Publicagdo do Resultado Preliminar — Comprovagdo de Pré-Requisitos 11/02/2013
Publicagdo do Resultado Definitivo — Comprovagdo de Pré-Requisitos 20/02/2013
Divulgagcdao do Comprovante Definitivo de Inscrigdo com informagdes sobre locais de prova 25/02/2013
Publicagdo do Edital de Convocagao da Prova Objetiva e Prova Discursiva 25/02/2013
Aplicagdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva (previsdo: turno da tarde) 03/03/2013
Publicagido do Gabarito Preliminar 04/03/2013
Publicagdo do Gabarito Definitivo 02/04/2013
Publicagdo do Resultado Preliminar — Provas Objetiva e Discursiva 02/04/2013
Publicagdo do Resultado Definitivo — Provas Objetiva e Discursiva 15/04/2013
Publicagdo do Edital de Convocagdo da Prova Oral 17/04/2013
Aplicagdo da Prova Oral 27 € 28/04/2013
Publicagdo do Resultado Preliminar — Prova Oral 03/05/2013
Publicagdo do Resultado Preliminar — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 03/05/2013
Publica¢do do Resultado Definitivo — Prova Oral 14/05/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 14/05/2013
Publicagdo do Resultado Final 14/05/2013

O INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletrénico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este processo seletivo.
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