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PROVA 1 (MANHA) = PRETA
INSTRUCOES

01 - Material a ser utilizado: caneta esferografica azul ou preta. Os objetos restantes devem ser colocados em local
indicado pelo fiscal da sala, inclusive aparelho celular desligado e devidamente identificado com etiqueta.

02 - Nao ¢ permitido consulta, utiliza¢do de livros, cddigos, dicionarios, apontamentos, apostilas, calculadoras e etc. Nao
¢ permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento com respectiva identificacao de telefone
celular, bip e outros aparelhos eletrdnicos.

03 - Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos e nem fumar.

04 - A duragdo da prova ¢ de 03 (TRES) horas, ja incluindo o tempo destinado a entrega do Caderno de Questdes e a
identificagdo — que sera feita no decorrer da prova — e ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS (GABARITO).
Ainda, para os candidatos dos cargos/area de formacdo Direito — AJ e Jornalismo — TC sera acrescido 01 (uma) hora
para a realizag@o da prova discursiva.

05 - Somente em caso de urgéncia pedir ao fiscal para ir ao sanitario, devendo no percurso permanecer absolutamente
calado, podendo antes e depois da entrada sofrer revista através de detector de metais. Ao sair da sala no término da
prova, o candidato ndo podera utilizar o sanitario. Caso ocorra uma emergéncia, o fiscal devera ser comunicado.

06 - O Caderno de Questdes consta de 40 (QUARENTA) questdes objetivas de multipla escolha. Ainda, apenas para os
cargos/areas de formacdo de Direito — AJ e Jornalismo — TC, além das questdes objetivas de multipla, o caderno
constara de 01 (uma) pega processual/parecer (para a area de formacao de Direito — AJ) e 02 (duas) questdes discursivas
(para a area de formagao de Jornalismo — TC). Leia-o atentamente.

07 - As questdes das provas objetivas sdo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A a E) e uma Unica resposta
correta.

08 - Deve-se marcar na FOLHA DE RESPOSTAS (GABARITO) apenas uma opgéo em cada questdo, com caneta azul
ou preta, SEM RASURA-LA, SEM AMASSA-LA, SEM PERFURA-LA. Caso contrario, a questdo sera anulada.

09 - Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Inclusive,
o candidato deve verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no Caderno de
Questdes na parte superior esquerda da folha n® 02.

10 - Os fiscais ndo estdo autorizados a emitir opinido e prestar esclarecimentos sobre o contetido das provas. Cabe, Unica
e exclusivamente ao candidato, interpretar ¢ decidir.

11 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds 90 (noventa) minutos de seu inicio e
sO podera levar o Caderno de Questdes no decurso dos ltimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para
0 seu término.

12 - E proibida a reprodugio total ou parcial deste material, por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da
Consulplan. Em nenhuma hipétese a Consulplan informaré o resultado por telefone.

13 - A desobediéncia a qualquer uma das recomendagdes constantes nas presentes instrugdes podera implicar na
anulagao da prova do candidato.

14 - O candidato deverd assinalar obrigatoriamente o campo da FOLHA DE RESPOSTAS (GABARITO)
correspondente a cor de sua prova, caso contrario, o mesmo sera EXCLUIDO do CERTAME.

RESULTADOS E RECURSOS

- Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no site
www.consulplan.net , as 16h00min do dia subseqiiente ao da realiza¢do da prova escrita.

- Os recursos deverdo ser apresentados conforme determinado no item 07 do Edital n°01/2008, nido esquecendo
principalmente dos seguintes aspectos:

a) Cabera recurso contra questdes das provas e contra erros ou omissdes no gabarito, até 48(quarenta e 0ito) horas
ininterruptas, iniciando-se as 16:00 horas do dia 24 de Novembro de 2008, encerrando-se as 16:00 horas do dia 26
de Novembro de 2008.

b) A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

¢) A interposi¢do de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua inscri¢do, apenas no prazo recursal a
Consulplan, conforme disposi¢des contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

d) Serdo rejeitados os recursos ndo fundamentados, enviados via postal, via fac-simile (fax) e os que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato.
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‘CARGO: TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE (TSS) / ENFERMAGEM DO TRABALHO

"TEXTO: Missa do Galo (excertos) :
: Nunca pude esquecer a conversagdo que tive com uma senhora, hd muitos anos, contava eu dezessete, ela trinta. Era noite :
-de Natal. Havendo ajustado com um vizinho irmos a missa do galo, preferi ndo dormir; combinei que eu iria acorda-lo a meia- :
‘noite. :
: A casa em que eu estava hospedado era a do escrivdo Meneses, que fora casado, em primeiras niipcias, com uma de minhas :
-primas. A segunda mulher, Conceigéo, ¢ a mie desta acolheram-me bem, quando vim de Mangaratiba para o Rio de Janeiro,
‘meses antes, a estudar preparatorios. Vivia tranqiiilo, naquela casa assobradada da Rua do Senado, com os meus livros, poucas :
‘relagdes, alguns passeios. A familia era pequena, o escrivdo, a mulher, a sogra e duas escravas. Costumes velhos. As dez horas :
“da noite toda a gente estava nos quartos; as dez e meia a casa dormia. Nunca tinha ido ao teatro, ¢ mais de uma vez, ouvindo
-dizer ao Meneses que ia ao teatro, pedi-lhe que me levasse consigo. Nessas ocasides, a sogra fazia uma careta, ¢ as escravas -
‘riam a socapa; ele ndo respondia, vestia-se, saia e s6 tornava na manha seguinte. Mais tarde é que eu soube que o teatro era um :
-eufemismo em ag¢do. Meneses trazia amores com uma senhora, separada do marido, e dormia fora de casa uma vez por semana. :
-Conceicdo padecera, a principio, com a existéncia da comborga; mas, afinal, resignara-se, acostumara-se, e acabou achando que :
“era muito direito.
: Boa Concei¢do! Chamavam-lhe “a santa”, e fazia jus ao titulo, tdo facilmente suportava os esquecimentos do marido. Em :
‘verdade, era um temperamento moderado, sem extremos, nem grandes lagrimas, nem grandes risos. No capitulo de que trato, :
-dava para maometana; aceitaria um harém, com as aparéncias salvas. Deus me perdoe, se a julgo mal. Tudo nela era atenuado e :
:passivo. O proprio rosto era mediano, nem bonito nem feio. Era o que chamamos uma pessoa simpatica. Nao dizia mal de :
‘ninguém, perdoava tudo. N&o sabia odiar; pode ser até que ndo soubesse amar. i
: (ASSIS, Machado de. Missa do Galo. In Contos Consagrados — Rio de Janeiro: Ediouro; Sdo Paulo: Publifolha, 1997. P. 75) -
-01) No segmento “com a existéncia da comborca...” (2°§), a palavra sublinhada significa: :

7 A) Doenga. B) Suspeita. C) Cafetina. D) Amante. E) Vizinha.
-02) Pela descrigéo do texto depreende-se que a familia era:

A) Da alta burguesia. D) De habitos desagregadores.

B) Pobre e de habitos simples. E) De habitos religiosos.

: C) De classe média e tradicional.
:03) Segundo o texto, 0 ambiente doméstico dessa familia é caracterizado:
: A) Pela misantropia. D) Pela dissimulacdo e hipocrisia.
B) Pela amizade e confianga. E) Por um profundo sentimento moral.
: C) Pelo 6dio e rancor.
:04) O que sobressai, nesse texto, é a:
: A) Descri¢do do ambiente. D) Conivéncia da sogra e das escravas.
B) Descrigéo fisica de Conceigao. E) Analise psicoldogica de Conceicao.
C) Andlise da personalidade de Meneses. :
:05) Na frase “Havendo ajustado com um vizinho irmos a missa do galo...” (1°8), observa-se a utilizag&o de sinal indicativo :
de crase. A utilizacdo deste mesmo sinal também é obrigatoria em: :
A) Eles sempre saiam a passeio pelas ruas do Rio.
B) A mulher acostumara-se a sofrer com a trai¢do do marido.
C) A aceitacdo das tristezas é prejudicial @ satide do individuo.
D) Eu mostrei a ela o programa do teatro.
: E) O marido a viu entrando na Igreja.
-06) “... quando vim de Mangaratiba para o Rio de Janeiro...” (2°8) — o verbo deste segmento aparece também na frase:
: A) Se o vir, fale com ele. D) Ficaremos tranqiiilos se o virmos com voce.
B) Todos viram o que ela fez. E) Nos vimos aqui para rezar.
: C) Quando o vimos, ele estava abatido. :
-07) Metonimia é uma figura de linguagem que consiste na troca de uma palavra por outra, havendo entre elas uma :
: relacdo real, concreta, objetiva. H4 um exemplo de metonimia em: :
A) “Nunca pude entender a conversagao que tive com uma senhora...”
B) “Vivia tranqliilo, naquela casa assobradada da Rua do Senado...”
C) ““ ... as dez e meia a casa dormia.”
D) “... saia e s6 tornava na manha seguinte.”
: E) “Chamavam-lhe “a santa™, e fazia jus ao titulo...” :
:08) Observe a oragéo destacada no seguinte exemplo: “Nunca pude esquecer a conversagio gue tive com uma senhora...” :
3 Assinale em qual das alternativas abaixo ha uma oracédo que deve receber a mesma classificacdo da que esta grifada :
anteriormente: :
A) “... combinei que eu iria acordé-lo & meia-noite.”
B) “... pedi-lhe gue me levasse consigo.”
C) “Mais tarde é que eu soube...”
D) “... e acabou achando gue era muito direito...”
E) “A casa em gue eu estava hospedado era a do escrivio...”
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-09) As palavras hé, preparatorios e titulos séo acentuadas da mesma razao que, respectivamente:
A) familia, so, harém D) po, lagrimas, existéncia
B) s0, aparéncias, simpatica E) principio, apds, musica
C) até, harém, ninguém
:10) Em “Deus me perdoe, se a julgo mal” (3°8), a palavra sublinhada anteriormente tem valor semantico de:
A) Causa. B) Condicao. C) Intensidade. D) Conseqiiéncia. E) Conformidade.
: LEGISLACAO DA CODEVASF :
11) Em conformidade com o Decreto Federal n°. 5859, de 26 de julho de 2006, que deu nova redacdo ao artigo 21 do -
: Estatuto da CODEVASF, a administracao superior da empresa é composta pela presidéncia e as areas de: :
A) Gestdo Estratégica, Desenvolvimento Integrado e Infra-estrutura, Gestdo dos Empreendimentos de Irrigacdo,
Revitalizagdo das Bacias Hidrograficas e Gestdo Administrativa e Suporte Logistico.
B) Gestdo Operacional, Desenvolvimento Integrado e Infra-estrutura, Gestdo de Obras, Revitalizagio de Afluentes e -
Gestdo Administrativa e Suporte Logistico. :
C) Gestdo Operacional, Desenvolvimento Coordenado, Gestdo de Nicleos de Colonizagdo, Revitalizacdo das Bacias :
Hidrograficas e Implanta¢do de Programas de Captacdo de Recursos. :
D) Gestao Estratégica, Desenvolvimento Coordenado, Gestao de Irrigantes, Revitalizagdo de Afluentes e Desenvolvimento :
Sustentavel. i
E) Gestdo Administrativa, Desenvolvimento Coordenado, Gestdo de Obras, Revitalizacio de Afluentes e Gestdo :
: Operacional. :
:12) E prerrogativa da CODEVASF para a consecucio dos objetivos a que se propde, consoante seu Estatuto: :
A) Elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais que atuam na area, planos
decenais de desenvolvimento integrado dos vales dos rios Sdo Francisco e Parnaiba. :
B) Realizar trabalhos de regularizagdo dos rios Sdo Francisco e Parnaiba, controle de enchentes, de polui¢do ¢ de combate :
as secas e nos seus tributarios, mediante parceria publico-privada. :
C) Estimular e orientar a iniciativa privada, promover a organizagdo de empresas de producdo, beneficiamento e :
industrializagdo de produtos secundarios. :
D) Promover e divulgar, junto a entidades publicas e privadas, estudos cartograficos, topograficos, geologicos, pedologicos :
e de classificagdo de terras, visando a desapropriacdo de areas na forma da legislagdo vigente. :
E) Projetar, construir e operar obras e estruturas de barragem, canalizacdo, bombeamento, aducdo e tratamento de adgua e :
: saneamento basico. :
:13) No que diz respeito ao capital social e aos recursos da CODEVASF, considere as afirmativas abaixo:
: |. Entidades da Administragdo Publica Federal indireta poderao participar dos aumentos de capital.
11. Sao fontes de recurso as receitas operacionais; as receitas patrimoniais sdo revertidas a Unido. :
I11. Ato do Poder Executivo pode aumentar o capital da Companhia, desde que por meio de capitalizacdo de lucros, reservas :
ou acréscimo de capital da Unido. :
IV. Na hipétese de aumento do capital, a Unido terd participagdo minima de cinqiienta por cento mais uma das agdes com :
direito a voto. :
V. Poderdo advir recursos de dotagdes or¢amentarias consignadas no or¢amento da Unido.
Estéo corretas apenas as afirmativas:
_ A)lll,IVeV B)lelll OILIVeV D)LIL eIV EyLIUL,IVeV :
:14) A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, é uma autarquia especial, com sede na cidade de :
: Recife, Estado de Pernambuco, vinculada ao Ministério da Integragdo Nacional, assim como a CODEVASF. Outra :
familiaridade entre estes drgdos sdo as areas onde ambas atuam. No tocante a este ponto, estabeleceu a Lei de :
criacdo da CODEVASF, que: :
A) O pessoal da SUDENE podera ser aproveitado na CODEVASF, desde que suas atividades estejam vinculadas a :
finalidade da empresa e que sejam regidos pelo regime juridico estatutario.
B) Na elaboragdo de seus programas e projetos e no exercicio de suas a¢des nas areas de atuag@o coincidentes, os dois :
orgdos atuardo coordenadamente.
C) A CODEVASF podera requerer a transferéncia de quaisquer bens moveis, imoveis e instalagdes da SUDENE. :
D) O Poder Executivo ficou autorizado a extinguir 6rgdos representativos da SUDENE em éareas coincidentes com a :
atuagdo da CODEVASF, sendo transferidos todo o patriménio e pessoal a empresa. :
: E) Os bens mdveis, imdveis e instalacdes da SUDENE transferidos para a CODEVASF néo fardo parte de seu capital.
-15) Analise as assertivas a seguir e marque V para as verdadeiras e F para falsas: :
() A CODEVASEF atua nos vales dos rios Sdo Francisco e Parnaiba, apesar de, originalmente, ndo ter sido criada para :
atuar neste tltimo.
() A CODEVASEF atua em Estados da Federagdo localizados nas regides Centro-Oeste, Nordeste e Sudeste. :
() Promover o desenvolvimento integrado de &reas prioritarias e a implantagdo de distritos agroindustriais e :
agropecudrios constitui objetivo social da CODEVASF. :
() Como Agente do Poder Publico, a CODEVASF podera desempenhar fungdes de administragdo e fiscalizagdo do uso :
racional dos recursos de agua e solo. :
A seqiiéncia esta correta em:

. A)F,FFF B)V,F, V,V C)V,V,F,F D)V,V,V,V E)F,F,V,V :
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INFORMATICA BASICA

16) No MS Word existe um recurso chamado comentario, recurso este muito utilizado entre professores e alunos para :
revisdo de uma tese ou monografia. Para fins de revisdo, sabe-se que pode ser impresso apenas 0s comentarios de :
um documento e para isso basta: (esta sendo utilizado como base o Office 2002) :
A) Ir ao Menu Editar, op¢do Imprimir depois imprimir comentarios.

B) Ir ao Menu Arquivo, clicar em Imprimir ¢ na Janela de Impresséo ir a opgdo imprimir e selecionar Lista de marcagao.

C) Ir ao Menu Imprimir e selecionar a guia Imprimir Lista de marcacao. :

D) Ir ao Menu Ferramentas, clicar em Imprimir e na Janela de Impressdo ir a opgdo imprimir e selecionar Lista de :
marcagao.

E) Ir ao Menu Editar, clicar em Imprimir e na Janela de Impressdo ir a op¢do imprimir e selecionar Lista de marcagao. :

17) O Windows XP Service Pack 2 (SP2) inclui o novo Firewall do Windows, anteriormente conhecido como Firewall de :
Conexdo com a Internet (ICF). O Firewall do Windows é um firewall completo baseado em host que suspende todo -
o trafego de entrada ndo solicitado, que nédo corresponda a um dos trafegos enviados em resposta a uma solicitagéo -
do computador (trafego solicitado) ou trafego néo solicitado que tenha sido especificado como permitido (trafego de :
exce¢do). O Firewall do Windows fornece um nivel de protecéo contra usuérios e programas mal intencionados que :
contam com trafegos de entrada nao solicitados para atacar computadores em uma rede. Assinale qual dos recursos :
abaixo NAO faz parte do Firewall do Windows: :
A) O Firewall ¢ ativado por padrdo em todas as conexdes do computador.

B) Possui seguranga na inicializagao.

C) O trafego de excegdo pode ser especificado pelo nome do arquivo do aplicativo.
D) Elimina Virus e Span dos e-mails.

E) Novas opgdes de configuragdo global que se aplicam a todas as conexdes.

18) O Linux ou GNU/Linux completo, é uma cole¢do de software livre (e por vezes ndo-livres) criados por individuos, :
grupos e organizagdes de todo 0 mundo, incluindo o nicleo Linux. Normalmente, esta cole¢ao possui ferramentas de :
utilizacdo em escritério (planilha eletrdnica, editor de textos, banco de dados, editor de apresentacfes, etc). Assinale -
qual das opgdes abaixo, corresponde a uma dessas ferramentas: :
A) NeroEditor. B) TextPad. C) OpenOffice. D) MS Office. E) Corel Suite Office. :

19) No Windows Explorer pode-se organizar arquivos, navegar por uma rede interna, acessar documentos em outros :
computadores, etc. Pode-se também personalizar a forma os arquivos e pastas sdo exibidos em seu Computador no :
Menu Ferramentas, opcdes das pastas e na guia Modo de exibicdo. NAO corresponde a uma das configuragdes do :
Modo de exibicao de arquivos: :
A) Organizar arquivos e pastas em ordem alfabética. D) Ocultar arquivos protegidos do sistema operacional.

B) Exibir caminho completo na barra de enderecos. E) Ocultar extensdes dos tipos de arquivos conhecidos.
C) Exibir caminho completo na barra de titulos.

20) Uma intranet ¢ uma rede de computadores privada que assenta sobre a suite de protocolos da Internet. :
Consequentemente, todos os conceitos da Internet aplicam-se também numa intranet como, por exemplo, o :
paradigma de cliente-servidor. Resumidamente, o conceito de intranet pode ser interpretado como uma versao :
privada da Internet ou uma mini-Internet confinada a uma organizacdo. NAO corresponde as principais :
caracteristicas da intranet: :
A) Permite o compartilhamento de arquivos. D) Utiliza multiplos protocolos.

B) Permite o compartilhamento de impressoras. E) Utiliza exclusivamente o acesso Discado.
C) Permite a transmissdo de video.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

-21) Pneumoconioses s&o patologias resultantes da deposigdo de particulas sélidas no parénquima pulmonar, levando ao -
: guadro de fibrose pulmonar. No Brasil, had duas pneumoconioses importantes. Sdo elas: :
A) Asma ocupacional e bronquite. D) Asbestose e silicose.
B) Asma e tuberculose. E) Silicose e tuberculose.
: C) Bronquite e silicose. :
22) A perda auditiva induzida por ruido — PAIR relacionada ao trabalho, é uma diminuicdo gradual da acuidade :
auditiva, decorrente da exposicdo continuada a niveis elevados de ruido. Algumas de suas caracteristicas sdo, :
EXCETO:
A) E sempre neurossensorial.
B) E irreversivel.
C) Nunca ¢ similar bilateralmente.
D) E passivel de ndo progressdo, uma vez cessada a exposi¢io ao ruido intenso.
E) E quase sempre similar bilateralmente. :
23) N&o se tratando de ambientes odontol6gicos ou quando estdo em presenca de sangue, sdo considerados liquidos sem
risco de transmisséo ocupacional, EXCETO: :

A) Suor e lagrima. D) Vomitos.

B) Fezes ¢ urina. E) Secre¢des nasais e saliva.

C) Sangue. :
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:24) As doencas do trabalho referem-se a um conjunto de danos ou agravos que incidem sobre a salde dos -
: trabalhadores, causados, desencadeados ou agravados por fatores de risco presentes nos locais de trabalho. :
Tradicionalmente, os riscos presentes nos locais de trabalho sdo classificados em organizacao do trabalho, agentes :
fisicos, quimicos e biolégicos. Sdo considerados agentes fisicos, EXCETO: :
A) Névoa, neblina e/ou poeira. D) Vibragao e radiacdo.
B) Ventilagdo e umidade. E) Ruido e pressdes anormais.
: C) Calor e frio. :
:25) O processo de organizacao e implantacdo da Rede Nacional de Atencédo Integral a Salde do Trabalhador (Portaria :
: n° 656, de 20 de setembro de 2002 envolverd a implementacdo de cinco projetos estruturadores. Sao eles, -
EXCETO: :
A) Problemas de satde coletiva e ambiental relacionados ao uso de agrotdxicos.
B) Acidentes do trabalho fatais e graves.
C) LER/DORT — Lesdes por Esforco Repetitivo.
D) Problemas de satde coletiva e ambiental relacionados com a exposi¢do aos metais pesados e solventes organicos.
: E) Tratamento da tuberculose. :
:26) Segundo a Portaria n°. 656, de 20 de setembro de 2002, o processo de organizacdo e implantacdo da Rede Nacional
: de Atencdo Integral a Salde do Trabalhador envolvera a implementacdo de cinco projetos estruturadores. Acerca :
disso é correto afirmar que, EXCETO: :
A) Abrangem a interven¢do em cinco prioridades no campo da saide do trabalhador.
B) Sao definidos pela classificagdo da doenga no CID.
C) Sédo definidos pela dimensdo do contingente de trabalhadores atingidos.
D) Séo definidos pela gravidade do agravo produzido.
: E) Sao definidos pela repercussdo em outros segmentos populacionais, ndo diretamente expostos. :
:27) Os cinco projetos estruturadores que serdo implementados pela Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do :
: Trabalhador, séo assim denominados pelo seu papel organizador do conjunto de praticas e procedimentos abaixo :
citados, EXCETO: :
A) Assisténcia social.
B) Assisténcia e vigilancia.
C) Intervengdo sobre as situagdes caracterizadas como de risco coletivo.
D) Elaboragao e avaliagdo de protocolos.
; E) Investigacdo da relacdo entre os agravos a saude detectados e os problemas de saude levantados ou observados. :
:28) Um processo educativo que as instituicdes de assisténcia a salide oferecem entre outras medidas de seguranca com :
: perfurocortantes e, que tem contribuido para reduzir a incidéncia da exposicéo ao HIV, é: :
A) Proteger as agulhas reencapando-as com cuidado apos o uso.
B) Usar equipamentos de protegdo pessoal (luvas, aventais, 6culos).
C) Avaliar as areas ruidosas que necessitam isolamento.
D) Evitar reencapar agulhas e seringas.
: E) Descartar as agulhas usadas em lixo contaminado. :
:29) O prédio e o local de trabalho em que os profissionais de satide realizam suas tarefas devem ser adequados e seguros :
: do ponto de vista estrutural. Esta seguranca inclui, EXCETO: :
A) Construgdo correta com infra-estrutura apropriada de esgotos, redes de dgua, filtros e ductos de ventilagao.
B) Superficies de trabalho suficientemente resistentes e dificeis de limpar.
C) Manutenc¢ao preventiva e reparos dos equipamentos.
D) Manipulagao criteriosa da ventilacdo, iluminagao e saidas.
; E) Apoio firme da administragao.
-30) De acordo com a NR-5, deve ser assim designado o mapa de risco, EXCETO:

A) Cor amarela: riscos ergonomicos. D) Cor azul: riscos de acidentes.
B) Cor verde: riscos fisicos. E) Cor laranja: riscos quimicos.

: C) Cor marrom: riscos bioldgicos.
-31) Segundo a NR-32, a todo trabalhador dos servicos de satde deve ser fornecido, gratuitamente:
: A) Programa de imunizagao ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO.
B) Programa de imunizagao ativa contra tétano, sarampo, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO.
C) Programa de imunizagdo ativa contra tifo, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO.
D) Programa de imunizagao ativa contra tifo, rubéola, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO.
: E) Programa de imunizagao ativa contra tétano, difteria, hepatite C e os estabelecidos no PCMSO. :
:32) O julgamento clinico feito pelo Enfermeiro sobre as respostas do individuo, da familia e da comunidade aos :
: problemas, processos de vida vigentes ou potenciais, apos ter analisado os dados colhidos no histérico e exame
fisico, identificar4 os problemas de enfermagem, as necessidades bésicas afetadas e o grau de dependéncia do :
cliente. Este procedimento é chamado de: :

A) Prescrigdo de enfermagem. D) Diagnostico de enfermagem.

B) Evolugdo de enfermagem. E) N.R.A.
: C) Historico. :
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C@NCURSO RUBLICO — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SA0 FRANCISO E DO PARNAIBA :
-33) Os trabalhadores assalariados, com carteira de trabalho assinada, inseridos no chamado mercado formal de :
: trabalho, terdo direito ao conjunto de beneficios acidentarios garantidos pelo MPAS/INSS. O trabalhador segurado :
que teve de afastar de suas fungdes devido a um acidente ou doenca relacionada ao trabalho tem garantido, a :
manutenc¢ao de seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo de: :

A) 01 ano. D) 60 dias.
B) 01 més. E) Tempo determinado pela pericia.
: C) 15 dias.
-34) Tradicionalmente, os riscos presentes nos locais de trabalho sdo classificados em, EXCETO:
A) Agentes fisicos. D) Agentes de seguranga.
B) Agentes quimicos. E) Organizagio do trabalho.
C) Agentes biologicos.
-35) O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagéo obrigatéria dos exames médicos, EXCETO:
A) Admissional e demissional. D) De mudanga de fungdo.
B) De retorno de férias. E) Periodico.

: C) De retorno ao trabalho.
:36) O Caddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem esta organizado por assunto e inclui, EXCETO:

A) Principios. D) Deveres e proibi¢des pertinentes a conduta ética.
B) Proventos. E) Direitos.
C) Responsabilidades.

:37) Analise as afirmativas abaixo e marque V para as verdadeiras e E para as falsas:
( ) E direito do profissional de enfermagem recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia legal. :
( ) E vedado o direito do profissional de enfermagem participar de movimentos reivindicatérios por melhores condigdes
de assisténcia, de trabalho e remunerag@o. :
( ) E dever do profissional de enfermagem cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profissio.
A sequéncia esta correta em:
: A)V,E,V B)V,FE,F C)F,F,F D)V,V,V E)V,V,F :
:38) Considerando a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE, pode-se afirmar que ao Enfermeiro incumbe, :
privativamente: :

A) A implantagao. D) A avaliagd@o do processo.
B) O planejamento. E) Todas as alternativas anteriores estio certas.
C) A execugdo.

:39) Alguns sinais de presenca de disturbios psiquicos se manifestam como “perturbadores” do trabalho e a percepcéo :
: destes indica que o empregado deve ser encaminhado para avaliagdo clinica. S&o sinais e sintomas de distdrbios -
psiquicos, EXCETO: :
A) Modificac¢do do humor. D) Alcoolismo.
B) Equilibrio emocional. E) Taquicardia
: C) Fadiga e irritabilidade.
:40) Séao fatores do trabalho que podem gerar ou desencadear disturbios psiquicos, EXCETO:
© A) Lazer. D) Jornada de trabalho.
B) Condigdes fisicas, quimicas e biologicas de trabalho. E) Responsabilidade excessiva.
C) Organizacao do ritmo do trabalho.
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