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DIREITO DO TRABALHO

1) Analise as proposigbes abaixo e assinale, a seguir,
a resposta correta com relagao ao trabalho portuario:

| - Em caso de maior demanda ocasional de servigo,
a Administracdo do Porto esta autorizada a engajar a
necessaria forga supletiva nos trabalhos de
capatazia, sem vinculo empregaticio, dispensando-a
téo logo cesse essa demanda ocasional.

II - A Administracdo do Porto fornecera a seu
pessoal todo material adequado a sua protecao,
quando se tornar necessario a manipulagao de
mercadorias insalubres ou perigosas, ou quando da
realizagao de servigos assim considerados, ou ainda,
quando da realizagdo de servicos em ambientes
considerados como tais.

Il - O trabalho portuario de capatazia, estiva,
conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e
vigilancia de embarcagdes, nos portos organizados,
sera realizado por trabalhadores portuarios com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado e por
trabalhadores portuarios avulsos.

IV - O 6rgao de gestdo de mao-de-obra responde,
solidariamente, tanto pelos prejuizos causados pelos
trabalhadores portuarios avulsos aos tomadores de
servigos ou a terceiros, assim como, juntamente com
os operadores portuarios, pela remuneragao devida
ao trabalhador portuario avulso.

V - O ¢érgao de gestdo de mao-de-obra pode ceder o
trabalhador portuario avulso em carater permanente
ao operador portuario, que também podera locar ou

tomar mé&o-de-obra sob o regime de trabalho
temporario.
a) as proposicgoes |, Il e IV estéo corretas;

b) as proposicdes |, Il e V estéo corretas;
c) as proposicdes I, Il e lll estao erradas;
d) as proposi¢des IV e V estao erradas;

e) as proposicdes lll, IV e V estdo erradas.

2) Com relagdo ao trabalho doméstico, leia com
atengao as proposigdes abaixo e, a seguir, assinale a
resposta correta:

| - E vedado ao empregador doméstico efetuar
descontos no salario do empregado por fornecimento
de alimentacéo, vestuario, higiene ou moradia.

Il - Poderao ser descontadas as despesas com
moradia, quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestagdo de servico, e
desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.

lll - O empregado doméstico que for dispensado sem
justa causa fara jus ao beneficio do seguro-
desemprego de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de
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janeiro de 1990, no valor de um salério minimo, por
um periodo maximo de quatro meses, de forma
continua ou alternada.

IV - Considera-se justa causa, para os efeitos da lei
que regula o emprego doméstico, as hipdteses
previstas no art. 482, com excec¢do das alineas "c" e
"g" e do seu paragrafo Unico, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

V - Para admissdo ao emprego devera o empregado
doméstico apresentar Carteira de Trabalho, atestado
de boa conduta e, a critério do empregador, atestado
de saude.

a) as proposigdes I, lll e IV estdo corretas;
b) as proposicdes I, Il e V estdo corretas;
c) as proposicgoes Il, Il e V estéo erradas;

d) as proposigdes IV e V estdo erradas;
e) as proposicdes lll, IV e V estdo erradas.

3) De acordo com a legislagao em vigor, com relagao
ao trabalho rural, é equivocado dizer que:

a) A contratacdo de trabalhador rural por pequeno
prazo que, dentro do periodo de 1 (um) ano, superar
2 (dois) meses fica convertida em contrato de
trabalho por prazo indeterminado, observando-se os
termos da legislacéo aplicavel.

b) O contrato de trabalho por pequeno prazo devera
ser formalizado mediante a inclusdo do trabalhador
na GFIP e a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e em Livro ou Ficha de Registro
de Empregados; ou mediante contrato escrito, em 2
(duas) vias, uma para cada parte, onde conste, no
minimo: expressa autorizagdo em acordo coletivo ou
convengao coletiva; identificagcdo do produtor rural e
do imével rural onde o trabalho sera realizado e
indicagdo da respectiva matricula, assim como a
identificagdo do trabalhador, com indicacdo do
respectivo Numero de Inscricdo do Trabalhador —
NIT.

c) A cessao, pelo empregador, de moradia e de sua
infra estrutura basica, assim como bens destinados a
produgéo para a subsisténcia do trabalhador rural e
de sua familia nunca integram o salario.

d) Toda propriedade rural, que mantenha a seu
servigo ou trabalhando em seus limites mais de
cingiienta familias de trabalhadores de qualquer
natureza, € obrigada a possuir e conservar em
funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita,
para os filhos destes, com tantas classes quantos
sejam os filhos destes, com tantas classes quantos
sejam o0s grupos de quarenta criangas em idade
escolar.

e) Salvo as hipoteses de autorizacdo legal ou
decisdo judiciaria, sé poderdo ser descontadas do
empregado rural as seguintes parcelas, calculadas
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sobre o salario minimo: até o limite de 20% (vinte por
cento) pela ocupacdo da morada; até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) pelo fornecimento de
alimentagdo sadia e farta, atendidos os precos
vigentes na regidao; adiantamentos em dinheiro. As
dedugbes anteriormente especificadas deverdo ser
previamente autorizadas, sem o que serdo nulas de
pleno direito.

4) Segundo o artigo 8° da Consolidagao das Leis do
Trabalho:

| - as autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho decidirdo por equidade somente nos casos
previstos em lei;

Il - considerados os usos e costumes, as autoridades
administrativas e a Justica do Trabalho poderao
decidir de modo que o interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico;

lll - as autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho decidirdo, mesmo havendo disposi¢des
legais e contratuais, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros
principios € normas gerais de direito, sempre se
utilizando do direito comum como fonte;

IV - as autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposicbes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros
principios e normas gerais de direito e, ainda, de
acordo com o0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico;

V - o direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho, ainda que incompativel com os
principios fundamentais deste.

Analise as proposig¢des acima e assinale a alternativa
correta:

a) somente as alternativas | e Il sdo verdadeiras;
b) somente a alternativa Il é verdadeira;

c) somente a alternativa | € verdadeira;

d) somente as alternativas IV e V sdo verdadeiras;
e) somente a alternativa IV é verdadeira.

5) A Consolidagao das Leis do Trabalho e suas
alteracgdes, pela definicdo atribuida pelo Decreto-lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (assinale a resposta
correta):

a) “estatui as normas que regulam as relagdes
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individuais e coletivas de trabalho, nela previstas”.

b) “estabelece normas gerais a respeito das relages
de trabalho, individuais ou coletivas, observado o
interesse publico”.

c) “institui as normas que regulam as relagbes
individuais e coletivas de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico”.

d) “regula o controle das normas estabelecidas para
reger todas as relagdes individuais e coletivas de
trabalho”.

e) “fixa a forma de aplicagdo das diversas leis
esparsas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho.”

6) Assinale a opgao incorreta:

a) o pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de
rescisdo do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s6
sera valido quando feito com assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante autoridade do
Ministério do Trabalho.

b) quando ndo existir na localidade Sindicato ou
autoridade do Ministério do Trabalho, a assisténcia
para validade do pedido de demissédo ou recibo de
quitagéo de rescisdo do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo,
sera prestada pelo representante do Ministério
Puablico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na
falta destes, pelo Juiz de Paz.

¢) o instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolugao do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas.

d) qualquer compensagdo no pagamento das
parcelas do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagdo ndo podera exceder o equivalente a um
més de salario do empregado.

e) o ato de assisténcia na rescisdo contratual sera
sem Onus para o trabalhador e o empregador.

7) De acordo com a doutrina mais recente, a
seguranga e a medicina do trabalho sdo o segmento
do Direito Tutelar do Trabalho incumbido de oferecer
protecao a saude do trabalhador no local de trabalho
€ a sua recuperagao quando nao se encontrar em
condi¢des de prestar servigos ao empregador. Diante
disso, assinale a resposta correta.

a) os estabelecimentos comerciais ou de prestagao
de servigos ndo estdo obrigados a prévia inspegao e
aprovagdo das respectivas instalagdes pela
autoridade em matéria de seguranga e medicina do
trabalho, por estarem classificados no grau de baixo
risco de suas atividades.
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b) para as industrias de pequeno porte, com menos
de 50 (cinqlienta) empregados, a inspegédo sé sera
feita quando ocorrer modificagdo substancial nas
instalagdes, inclusive equipamentos, com vista a
ampliar suas atividades.

c) a vista de laudo técnico, que demonstre grave e
iminente risco para o trabalhador, o agente da
inspecao do trabalho podera interditar
estabelecimento, setor de servigo, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, comunicando o
ocorrido ao Delegado Regional do Trabalho, para as
medidas cabiveis.

d) as paredes, escadas, rampas de acesso,
passarelas, pisos, corredores, coberturas e
passagem dos locais de trabalho deverdo obedecer
as condigdes de seguranga e de higiene do trabalho
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-
se em perfeito estado de conservagéao e limpeza.

e) a ventilagao artificial podera ser adotada quando a
natural ndao preencher as condigdes de conforto
térmico.

8) A respeito da forma de pagamento da
remuneragao, assinale a resposta incorreta:

a) tera forca de recibo o comprovante de depésito
em conta bancaria, aberta para esse fim, em nome
de cada empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento préoximo ao local de trabalho.

b) o salario sera pago em moeda corrente do pais.

c) o salario-base do contrato sera obrigatoriamente
estipulado em moeda nacional, mas o adicional
devido ao empregado transferido para trabalhar no
exterior podera ser pago, todo ou em parte, em
moeda estrangeira.

d) o empregado contratado no Brasil, enquanto
estiver prestando servigos no estrangeiro, podera
converter e remeter para o local de trabalho, no todo
ou em parte, os valores correspondentes a
remuneragao paga em moeda nacional.

e) o pagamento de comissbes é devido pela venda
realizada, ndo cabendo o direito de estornar os
valores em caso de insolvéncia do comprador, por
ser do empregador o risco do negdcio.
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9) Com relagdo a legislagdo que cuida do estagio de
estudante, é correto afirmar que:

a) Podera ser unidade gestora do estagio qualquer
6rgao ou entidade da administragéo publica direta ou
indireta, autarquica ou fundacional, empresa publica
ou sociedade de economia mista, de qualquer esfera
de governo, inclusive instituicdo oficial de educacao
profissional e tecnolégica, ou entidade privada sem
fins lucrativos, que possua comprovada experiéncia
em gestdo de projetos educacionais ou gestdo em
negadcios sociais.

b) O contrato de aprendizagem €& o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete
a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e sempre ao
menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em
programa de aprendizagem, formagdo  técnico-
profissional metddica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacgao.

c) A formacgao técnico-profissional a que se refere a
legislagdo caracteriza-se por atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade  progressiva, desenvolvidas no
ambiente de trabalho ou em sitio da internet para os
cursos a longa distancia.

d) A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera
de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacao
e a compensacgao de jornada, salvo motivo de forga
maior.

e) Nas localidades onde nao houver oferta de ensino
para matricula, podera ocorrer sem a freqiéncia do
aprendiz na escola, desde que ele ja tenha concluido
o ensino fundamental.

10) Assinale a resposta incorreta:

a) E obrigatéria a admissdo de quimicos nas
empresas de fabricagdo de produtos industriais de
cimento, sabao, agucar e alcool.

b) Para os empregados que trabalham no interior das
camaras frigorificas e para os que movimentam
mercadorias do ambiente quente ou normal para o
frio e vice-versa, depois de uma hora e trinta minutos
de trabalho continuo, sera assegurado um periodo
de quinze minutos de repouso, computado esse
intervalo como de trabalho efetivo.
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c) Para o pessoal da equipagem de trens, sé sera
considerado como de trabalho efetivo, depois de
chegado ao destino, o tempo em que o ferroviario
estiver ocupado ou retido a disposicdo da Estrada.
Quando, entre dois periodos de trabalho, ndo mediar
intervalo superior a uma hora, sera esse intervalo
computado como de trabalho efetivo.

d) Nas empresas que exploram o servico de
telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, a duragéo
maxima de trabalho dos operadores é de seis horas
continuas por dia ou trinta e seis semanais.

e) O regime especial de seis horas destinado aos
bancarios também se aplica aos empregados de
portaria e limpeza, tais como porteiros, telefonistas
de mesa, continuos e serventes empregados em
bancos e casas bancarias.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

11) No que se refere aos acordos e as convengdes
coletivas de trabalho, assinale a proposi¢ao correta:

| - Convengao Coletiva de Trabalho é o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos

representativos de categorias econdbmicas e
profissionais estipulam condigbes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas

representacoes, as relagdes individuais de trabalho.

Il - Sera nula de pleno direito disposicdo de
Convengao ou Acordo que, direta ou indiretamente,
contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da
politica econdmico-financeira do Governo ou
concernente a politica salarial vigente, nao
produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e
reparticbes publicas, inclusive para fins de revisdo de
precos e tarifas de mercadorias e servigos.

Il - Nas entidades sindicais que tenham mais de
5.000 (cinco mil) associados, o quérum de
comparecimento e votagdo, em assembléia
convocada para celebragdo de Convengdes ou de
Acordos Coletivos de Trabalho, sera de 1/8 (um
oitavo) dos associados em segunda convocacgao.

IV - O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia
ou revogagao total ou parcial de Convengao ou
Acordo, se ndo houver qualquer manifestagdo em
contrario, ndo dependera de nova aprovacdo de
Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes ou
partes acordantes, devendo apenas ser dada ampla
divulgacéo do fato no &mbito da categoria.

V - Copias das Convengdes e dos Acordos deverao
ser divulgadas, eletronicamente, pelos Sindicatos
convenentes, em seus sitios na rede mundial de
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computadores e, por escrito, nas respectivas sedes e
nos estabelecimentos das empresas compreendidas
no seu campo de aplicagado, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas da data do deposito previsto perante a
Delegacia Regional do Trabalho.

a) os itens |, Il e Il estdo corretos.
b) os itens II, IV e V estéo errados.
c)ositens |, Il e IV estéo corretos.
d) todos os itens estéo errados.

e) somente o item | esté correto.

12) Com relagdo a greve no direito brasileiro, é
incorreto afirmar:

a) a greve constitui direito dos trabalhadores em
geral, ndo cabendo a Justica do Trabalho dizer de
sua legalidade ou ndo, mas do exercicio abusivo ou
ndo do direito, se ndo observados os requisitos
legais a deflagragédo do movimento.

b) a simples adeséo a greve nao constitui falta grave,
mas € motivo de suspensao do contrato de trabalho.

c) aos professores da rede publica e aos servidores
da previdéncia social é permitido o exercicio do
direito de greve, desde que precedido o movimento
de paralisagao de adverténcia.

d) ao militar sdo proibidas a sindicalizagao e a greve.

e) o processamento de dados ligados a servigos
essenciais, a compensagdo bancaria e a
comercializagdo de alimentos s&o considerados
servigos ou atividades essenciais pela Lei de Greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

13) Segundo a doutrina a respeito da autonomia do
direito processual do trabalho, é correto afirmar:

| - pela teoria monista, o direito processual € um so
e, por isso, ndo deveria haver aplicagdo de direito
processual especificamente do trabalho.

Il - segundo a teoria dualista, ndo ha autonomia
porque o direito processual do trabalho é
integralmente dependente do processo civil, na fase
de conhecimento e de execugao.

Il - ha autonomia integral do processo do trabalho,
pela teoria dualista, ainda que utilizadas
subsidiariamente normas aplicaveis do processo
civil.

IV - ha autonomia jurisdicional, desde que a matéria
relacionada a toda relagéo de trabalho passou para a
regéncia do Direito Processual do Trabalho.

V - s6 havera independéncia quando da publicagao
de um codigo de processo do trabalho.
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a) os itens | e Il estdo corretos.
b) os itens Il e V estdo errados.
c) os itens | e IV estéo corretos.
d) todos os itens estéo errados.
e) somente o item | esta correto.

14) A respeito da atual competéncia da Justica do
Trabalho, é correto afirmar que:

| - Compete conciliar e julgar dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores.

Il - Compete a execugao, de oficio, das contribuicoes
sociais previstas no art. 195, |, a, e Il, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir.

Il - Compete processar e julgar outras controvérsias
da relagdo de trabalho, na forma da lei.

IV - Compete processar e julgar os mandados de
seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o
ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao.

V - Compete processar e julgar as agdes relativas as
infracdes administrativas e criminais, decorrentes
dos atos praticados pelos empregadores e
tomadores de méao-de-obra.

a) os itens | e Il estdo totalmente corretos.
b) os itens Il e V estéo totalmente errados.
c) os itens | e IV estao totalmente corretos.
d) os itens | e V estdo totalmente errados.

e) somente o item | esta correto.

15) Sdo 6rgdos da Justica do Trabalho (assinale a
resposta correta):

a) o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho, os Juizes do Trabalho e os
Juizes de Direito.

b) o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho, o Ministério Publico do
Trabalho e as Varas do Trabalho.

c) o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho, os Juizes do Trabalho e as
Comissodes de Conciliagao Prévia.

d) o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho e as Varas do Trabalho, com
0 apoio do Ministério Publico do Trabalho e da
Defensoria Federal.

e) o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho e os Juizes do Trabalho.

16) José, residente em Mangaratiba, se envolve
numa briga com o dono da confeccdo onde
trabalhava em Angra dos Reis e é preso. A mulher de
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José, estudante de Direito, impetra habeas corpus
em favor dele. Assinale a resposta correta:

a) A mulher de José ndo poderia impetrar habeas
corpus, por se tratar de ato privativo de advogado e
depender de outorga de poderes.

b) Por se tratar de fato ocorrido no ambiente de
trabalho, compete a Vara do Trabalho de Angra dos
Reis apreciar o pedido.

¢) A mulher de José poderia contratar um advogado
para impetrar habeas corpus, mas dependeria de
outorga de poderes para tanto.

d) A mulher de José poderia impetrar habeas corpus
perante a Vara do Trabalho de Mangaratiba,
independentemente de procuragao.

e) Nenhuma das respostas anteriores.

17) Joaquim, bancario, propds reclamacgao
trabalhista contra o Banco da Sorte, pretendendo o
pagamento de horas extraordinarias, que nao eram
registradas nos cartdes de ponto, tudo num total de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Joaquim arrolou suas
testemunhas na proépria peticao inicial. O Banco foi
citado, negou todos os fatos e apresentou os cartdes
de ponto, nos quais nao havia horas extraordinarias
trabalhadas. No curso da audiéncia, Joaquim
declarou que suas testemunhas ndo compareceram
e que uma delas se mudara para o Ceara. O Juiz
indeferiu a intimagdo das testemunhas e julgou
improcedente o pedido. Assinale a resposta
incorreta:

a) No comando do processo, cabe ao juiz indeferir as
diligéncia inuteis ou meramente protelatdrias.

b) No processo do trabalho, as testemunhas que nao
comparecerem serdo intimadas ex officio ou a
requerimento da parte.

c) Em razédo do valor do pedido, o reclamante
deveria ter provado que convidou as testemunhas e
elas ndo compareceram.

d) A testemunha residente fora da sede do Juizo
deveria ser ouvida mediante carta precatoéria.

e) Caberia ao Joaquim interpor recurso ordinario,
suscitando preliminar de nulidade, por cerceamento
de defesa.

18) Assinale a proposigéo correta:

a) A oposicdo é sempre aceita no processo do
trabalho.

b) A prova documental no processo do trabalho
podera ser produzida a qualquer tempo, no curso da
instrugao processual.
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c) As testemunhas no processo do trabalho devem
ser previamente arroladas, a fim de que a parte
contraria tenha ciéncia de quem sao as pessoas e
possa preparar possivel contradita.

d) No processo do trabalho a audiéncia é una e
continua, sendo nula a partigdo do ato.

e) O parecer do assistente técnico devera ser
apresentado no mesmo prazo assinado para o perito,
sob pena de desentranhamento dos autos.

19) No que se refere aos recursos no processo do
trabalho, é correto afirmar que:

| - nas agbes sujeitas ao procedimento sumarissimo
nao cabe recurso de revista.

Il - podera ser designada Turma para o julgamento
dos recursos ordinarios interpostos nas demandas
sujeitas ao procedimento sumarissimo.

Il - a divergéncia apta a ensejar o recurso de revista
deve ser atual, ndo se considerando como tal a
ultrapassada por sumula, salvo quando superada por
reiterada decisédo de Turma.

IV - estando a decisdo recorrida em consonancia
com Sumula do TST, podera o Ministro Relator,
negar seguimento ao recurso ordinario, ao recurso
de revista, aos embargos, ou ao agravo de
instrumento.

V - o Ministro Relator denegara seguimento ao
recurso nas hipoteses de intempestividade,
desercdo, falta de alcada e ilegitimidade de
representacao, cabendo a interposi¢do de agravo.

a) os itens | e lll estdo corretos.
b) os itens 1l e V estéo errados.
c) os itens Il e IV estao corretos.
d) os itens IV e V estdo corretos.
e) somente o item |l esta correto.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

20) “Visto pelo aspecto institucional, processo € um
sistema de técnicas instaladas no plano do direito,
coordenadas por uma ciéncia especifica e
destinadas a pacificar pessoas ou grupos de
pessoas envolvidas em conflitos juridicos (conflitos
que comportam solugdo segundo regras de direito).
Nessa primeira acepgdo, 0 vocabulo processo
designa o préprio ramo do direito que é o processual
[...]

Em seu segundo significado e segundo a
dogmatica juridica, processo é um método de
trabalho referente ao exercicio da jurisdigéo pelo juiz
e dos poderes inerentes a acdo e defesa, pelos
sujeitos envolvidos no conflito. Esse método é
definido pelos principios e pelo direito positivo (ou
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seja, pelo direito processual civil), dos quais resulta
um modelo imposto aos litigantes - de modo que, em
cada caso concreto de conflito, as diretrizes exigidas
pela Constituicdo e definidas pela lei devem
necessariamente estar presentes e ser observadas.
O modelo delineado pela Constituicao e leis de cada
pais, em cada momento de suas histéria, € o seu
processo.

Em sua terceira acepgdo, o vocabulo
processo designa a realidade fenomenoldgica da
experiéncia dos juizes e das partes em relagdo a
cada um dos incontaveis conflitos entre pessoas ou
grupos, concretamente trazidos ao Estado-Juiz em
busca de tutela jurisdicional. Cada processo que se
instaura deve ser espelho do modelo posto de modo
abstrato na Constituicdo e na lei, de modo que cada
um deles seja em si um processo justo e équo - nao
se reputando tal quando se afastar do modelo.”
(DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicbes de
Direito Processual Civil, 52 edigao, vol. ll, Malheiros,
2005).

A partir do texto acima, analise os itens
abaixo e, a seguir, assinale a resposta correta:

| - Um curso de direito processual € um curso de
processo, ou seja, exame linear do sistema
processual como um todo, em suas normas, em seus
principios, na razdo de ser de cada uma das
categorias juridicas relacionadas com o acesso a
justica.

Il - Entre as categorias juridicas incluidas no estudo
do direito processual estédo a jurisdigdo, a defesa, a
agao e, também, o processo.

[l - Aos juizes, advogados e eventuais criticos cabe
o trato dos processos na realidade da vida das
pessoas.

IV - O direito processual, diferentemente do que
ocorre com 0 processo, nao guarda qualquer relagéo
com os principios constitucionais adotados em cada
pais.

V - A unidade fundamental do direito processual néo
admite, em nenhuma hipotese, sua divisdo em
ramos, pois perderia totalmente o objetivo técnico
que levou a sua formagéo.

a) os itens Il e Il estdo totalmente erradas.
b) os itens IV e V estéo totalmente corretas.
c) os itens | e V estdo totalmente corretas
d) os itens Il e IV estéo totalmente erradas.
e) os itens | e |l estao totalmente corretas.

21) A respeito da formacdo do processo, ndo é
correto afirmar que:

a) os principios da inércia do juiz, da existéncia de
demanda e da iniciativa da parte estdo intimamente
ligados a formacao do processo.
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b) a iniciativa da parte é instrumentalizada em
peticdo escrita, com a observancia de certos
requisitos indispensaveis, sem os quais a demanda é
inadmissivel e o processo se extingue logo ao inicio,
por inépcia.

¢) a demanda pode, mediante autorizagao legal, ser
formulada de forma oral, mas é absurdo falar em *
peticéo inicial oral”.

d) considera-se formado o processo com a citagao
valida da parte contraria, quando, entdo, o autor ndo
podera mais modificar o pedido.

e) formado, o processo considera-se existente e,
portanto, pendente.

22) A respeito dos efeitos da contestagao, é correto
dizer que:

a) no plano material, induz, por exemplo, a preclusao
da alegagcdo do beneficio de ordem pelo fiador
demandado de quem se cobra a divida, s6 podendo
ser renovada quando do encerramento da instrugao.

b) no plano processual, gera a precluséo de todas as
razdes de defesa.

c) permite a fixagdo das provas a produzir, sobre
todas as alegagbes, por nao reconhecida, pela
legislagao brasileira, qualquer forma de presuncgéo.

d) autoriza reconhecimento tacito de todos os direito
pretendidos, em caso de auséncia de impugnacgao
especifica, dispensando a producdo de qualquer
prova, inclusive técnica.

e) atrai a responsabilidade integral do réu pelas
custas de retardamento, se ndo arguir a
incompeténcia absoluta no primeiro momento em
gue se manifestar nos autos.

23) Com relagao as excegdes, € incorreto dizer que:
a) devem ser apresentadas no prazo da contestagao.
b) constituem modalidade de resposta do réu.

c) se subdividem em excecdo de suspei¢cdo ou de
impedimento e de incompeténcia relativa ou
absoluta.

d) em se tratando de excecdo de suspeigdo ou de
impedimento, podera ser arguida por qualquer das

partes.

e) suspendem o processo até que
definitivamente julgadas.

sejam

24) Com relagdo ao prazo para ser proferida a
sentencga, assinale a resposta incorreta:
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a) na propria audiéncia, apds os debates das partes.

b) dez dias apods o encerramento da instrugao, se o
6rgao judicial ndo se sentir habilitado a decidir de
imediato.

c) logo apos a entrega de memoriais pelas partes.

d) quando proferida na propria audiéncia de
instrucdo e julgamento, a sentenca sera ditada a
digitacdo pelo juiz, que, depois de revé-la, a
assinara; quando ndo, ao juiz incumbira redigi-la,
data-la e assina-la.

e) o prazo serd de vinte dias, contado do
encaminhamento do processo ao seu gabinete,
dependendo do volume de documentos e de partes
envolvidas.

25) A respeito da tutela especifica e da antecipagao
de tutela, na forma do Cddigo de Processo Civil,
assinale a resposta correta:

a) Na acdo que tenha por objeto o cumprimento de
obrigacdo de fazer ou nao fazer, o juiz concedera a
tutela especifica da obrigagao, ou, se procedente o
pedido, determinard providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

b) Sendo relevante o fundamento da demanda e
havendo receio de perecimento do direito, € licito o
juiz conceder a tutela liminarmente ou mediante
justificagdo prévia, citado o réu. A medida liminar
podera ser revogada ou modificada, a qualquer
tempo, em decisdo fundamentada, prestada caucao.

c) O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar,
total ou parcialmente, os efeitos da tutela, desde que
relevante o fundamento da demanda e presente a
verossimilhanga da alegagao.

d) O juiz podera impor multa diaria ao réu,
independente de pedido do autor, se for suficiente ou
compativel com a obrigagdo, fixando-lhe prazo
razoavel para cumprimento do preceito, observado o
limite de 180 (cento e oitenta) dias.

e) A tutela antecipada ndo podera ser concedida com
relagdo a outros pedidos cumulados, quando néo
demonstrado o perigo da demora, ainda que se
mostrem incontroversos.

26) Com relagdo a coisa julgada, nos termos do
Cddigo de Processo Civil, é correto dizer que:

a) Faz coisa julgada a resolugdo da questdo
prejudicial, se a parte o requerer, o juiz for
competente em razdo da matéria e constituir
pressuposto necessario para o julgamento da lide.

b) Faz coisa julgada a apreciagcdo da questdo
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relevante, ainda que decida incidente no processo,
mas que produza efeitos na definigdo do estado da
pessoa.

c) Nao fazem coisa julgada os motivos, ainda que
importantes para determinar o alcance da parte
dispositiva da sentenca, salvo se destinados a
produzir efeitos em processo complementar.

d) A sentenga faz coisa julgada entre as partes para
as quais é dada, nao beneficiando, nem prejudicando
terceiros, ainda que assistentes simples ou
litisconsorciais ou trate de estado da pessoa.

e) A sentengca faz coisa julgada as partes e é
extensiva a terceiros se por estes requerido, de
forma fundamentada e mediante ciéncia do réu.

27) Cumpre ao credor:

| - ao requerer a execugado, pedir a citagcdo do
devedor e instruir a peticao inicial com o titulo
executivo, salvo se ela se fundar em sentencga;

Il - a0 requerer a execugado, pedir a citacdo do
devedor e instruir a peticdo inicial com o
demonstrativo do débito atualizado até a data da
propositura da agdo, quando se tratar de execugao
por quantia certa.

Il - indicar a espécie de execugdo que prefere,
quando por mais de um modo pode ser efetuada.

IV - provar que adimpliu a contraprestagao, que lhe
corresponde, ou que lhe assegura o cumprimento, se
o executado nado for obrigado a satisfazer a sua
prestacdo sendo mediante a contraprestagdo do
credor.

V - indicar, de forma especificada, os bens gravados
por penhor, hipoteca, anticrese ou usufruto, para fins
de penhora, independentemente de intimagado do
credor pignoraticio, hipotecario, anticrético ou
usufrutuario.

Assinale a resposta correta:

a) os itens | e lll estdo totalmente erradas.
b) os itens IV e V estao totalmente corretas.
c) os itens Il e lll estdo totalmente corretas
d) os itens Il e IV estao totalmente erradas.
e) os itens | e V estao totalmente corretas.

DIREITO CONSTITUCIONAL
28) A respeito dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, assinale a resposta

incorreta:

a) erradicar a pobreza e reduzir a marginalizagao e
as desigualdades sociais e regionais.
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b) garantir o desenvolvimento regional, de acordo
com as localidades mais necessitadas.

c) promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao.

d) estabelecer formas de compensagdo as
desigualdades sociais e regionais, promovendo
campanhas de incentivo ao desenvolvimento local.

e) garantir o acesso de todos ao estudo,
proporcionando o equilibrio na distribuigdo do ensino
publico.

29) A respeito da proposta de emenda constitucional,
assinale a resposta correta:

a) podera ser apresentada por um tergo dos
membros do Senado Federal e metade da Camara
dos Deputados.

b) podera ser apresentada por um tergo, no minimo,
dos membros do Senado Federal e metade da
Camara dos Deputados.

c) podera ser apresentada por um tergo, no minimo,
dos membros da Camara dos Deputados ou do
Senado Federal.

d) podera ser apresentada por um tergo dos
membros da Camara dos Deputados.

e) podera ser encaminhada por um terco dos
membros do Senado Federal e adesdo de metade da
Camara dos Deputados.

30) Com relagdo a Advocacia Geral da Uniéo,
assinale a proposicéo correta:

| - Compete ao Presidente da Republica nomear,
apos aprovagao pelo Senado Federal, o Advogado-
Geral da Uniao.

Il - O ingresso nas classes iniciais das carreiras da
instituicdo de que trata este artigo far-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos.

Il - Na execugdo da divida ativa de natureza
tributaria, a representacdo da Unido cabe a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado
o disposto em lei.

IV - Havendo urgéncia de relevante interesse
publico, o Advogado-Geral da Unido podera nomear
advogados, interinamente, até que seja realizado
concurso publico de provas e titulos.

V - Mediante convénio, os Procuradores do Distrito
Federal poderao ser convocados para auxiliar a
Advocacia-Geral da Unido, na elaboragdo de
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pareceres e de defesas reputadas urgentes.

a) os itens | e Il estdo totalmente erradas.
b) os itens IV e V estao totalmente corretas.
c) os itens Il e lll estdo totalmente corretas
d) os itens Il e IV estao totalmente erradas.
e) os itens | e V estao totalmente corretas.

31) A ordem econdmica, fundada na valorizagao do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados, dentre outros,
0s seguintes principios previstos na Constituicao
Federal:

| - defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento  diferenciado conforme o impacto
ambiental dos produtos e servicos e de seus
processos de elaboracgédo e prestagao.

Il - livre concorréncia.

Il - tratamento favorecido para as empresas de
pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e
que tenham sua sede e administragao no pais.

IV - busca do pleno emprego.
V - soberania nacional.
Assinale a resposta correta:

a) somente os itens | e Il estdo totalmente errados.
b) somente os itens IV e V estdo totalmente corretos.
c) todos os itens estédo totalmente corretos.

d) todos os itens estdo totalmente errados.

e) somente os itens Il e IV estéo totalmente corretos.

32) Com relagdo a crianga, o adolescente, o idoso e
a familia, de acordo com a Constituicao Federal, é
incorreto dizer:

a) O Estado assegurara a assisténcia a familia na
pessoa de cada um dos que a integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de
suas relagoes.

b) Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os
filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de
ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou
enfermidade.

¢) Fundado nos principios da dignidade da pessoa
humana e da paternidade responsavel, o
planejamento familiar é livre decisdo do casal,
competindo ao Estado propiciar  recursos
educacionais e cientificos para o exercicio desse
direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de
instituicoes oficiais ou privadas.

d) O casamento é civil e gratuita a celebragdo aos
que comprovarem insuficiéncia de recursos.
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e) O direito a protecdo especial da crianca e do
adolescente abrangera, dentre outros aspectos, a
idade minima de quatorze anos para admissao ao
trabalho, observado o disposto no art. 7°, XXXIII.

DIREITO ADMINISTRATIVO

33) A Administragao pode anular, cassar ou revogar
seus proprios atos. Diante disso, € correto afirmar
que:

a) Revogacédo é a supressido de um ato
administrativo legitimo, que contenha alguma
irregularidade, que a Administracéo retira do mundo
juridico, por iniciativa propria ou por determinacao
dos 6rgaos de controle interno.

b) Anulagédo é a declaragdo de nulidade suprivel do
ato administrativo, que podera ser repetido pela
Administracdo quando julgar conveniente.

c) Cassacgao é modalidade de anulagéo do ato que,
embora legitimo na sua origem e formagéo, torna-se
ilegal na sua execugéo.

d) A anulagdo do ato administrativo baseia-se em
motivos de conveniéncia e oportunidade da
Administracao.

e) A revogacgao e a cassagao tomam por fundamento
razbes de legitimidade e de legalidade formulados
pela prépria Administragao.

34) Com relagéo a responsabilidade civil do Estado,
é correto afirmar que:

a) As pessoas juridicas de direito publico interno séo
civilmente responsaveis somente por atos omissivos
de seus agentes que nessa qualidade causem dano
a terceiros.

b) cabe ao Estado se utilizar da agédo regressiva
contra o agente causador do dano, quando houver
dolo por parte deste.

c) o Estado indenizard& o condenado por erro
judiciario, decorrente de sua omisséo.

d) ao Estado ndo pode ser imputada qualquer
responsabilidade pela integridade fisica do preso,
quando por este provocada a situagao de risco.

e) as pessoas juridicas de direito privado prestadoras
de servigos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de culpa ou dolo.

35) Os bens publicos, no direito brasileiro, sao
marcados por caracteristicas de regime. Sobre o
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tema, assinale a resposta incorreta:

a) os bens publicos de uso do povo e os de uso
especial sao inalienaveis enquanto conservem a sua
qualificagdo, na forma que a lei determinar.

b) os bens publicos dominicais ndo podem ser
alienados.

c) os bens publicos ndo estao sujeitos a usucapiao,
ainda que sejam ocupados por aquele que, nao
sendo proprietario rural ou urbano, possa ter como
seu, por cinco anos ininterruptos, sem oposicao, area
de terra, em zona rural, ndo superior a cinglenta
hectares, tornando-a produtiva por seu trabalho ou
de sua familia, tendo nela moradia.

d) a alienagdo ou a concesséo, a qualquer titulo, de
terras publicas com area superior a dois mil e
quinhentos hectares a pessoa fisica ou juridica,
ainda que por interposta pessoa, dependera de
prévia aprovagédo do Congresso Nacional.

e) sédo bens dos Estados Federados, dentre outros,
as areas, nas ilhas oceanicas, que estiverem no seu
dominio, excluidas aquelas sob dominio da Uniao,
Municipios e terceiros.

DIREITO PENAL

36) Nos casos de arrependimento eficaz, é correto
dizer que:

a) o agente, que atendendo a solicitagdo de terceiro,
desiste de prosseguir na execucao do ato ou impede
que resultado se produza, nada responde pelo
possivel crime.

b) nos crimes cometidos sem violéncia ou grave
ameagca a pessoa, desde que apresente justificativas
a vitima, quanto ao seu arrependimento, o agente
por nada respondera.

c) mesmo depois de encerrado o inquérito policial,
com sua consequente remessa a Justica, pode o
agente valer-se do arrependimento, apresentando
justificativas a vitima.

d) o agente, que atendendo a solicitagdo de terceiro,
desiste de prosseguir na execucdo do ato ou impede
que resultado se produza, s6 responde pelos atos ja
praticados.

e) nos crimes cometidos sem violéncia ou grave
ameacga a pessoa, reparado o dano ou restituida a
coisa, até o recebimento da denuncia ou da queixa,
por ato voluntario do agente, a pena sera reduzida
de um a dois tergos.

37) A respeito do crime contra a organizagdo do
trabalho, verifique as proposicoes e indique a

10

Primeira Fase — Etapa 1

resposta correta:

| - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca a exercer ou nao exercer arte, oficio,
profissdo ou industria, ou a trabalhar ou nao
trabalhar durante certo periodo ou em determinados
dias.

Il - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca a abrir ou fechar o seu estabelecimento de
trabalho, ou a participar de parede ou paralisagcao de
atividade econdmica.

[l - Constranger alguém, mediante violéncia ou
grave ameaca a celebrar contrato de trabalho, ou a
ndo fornecer a outrem ou ndo adquirir de outrem
matéria-prima ou produto industrial ou agricola.

IV - Participar de suspensao ou abandono coletivo de
trabalho, provocando a interrupgdo de obra publica
ou servigo de interesse coletivo.

V - Invadir ou ocupar estabelecimento industrial,
comercial ou agricola, com o intuito de impedir ou
embaragar o curso normal do trabalho, ou com o
mesmo fim danificar o estabelecimento ou as coisas
nele existentes ou delas dispor.

a) todas as proposi¢oes estio corretas;

b) somente as proposicdes | e Il estao corretas;

c) somente as proposicdes Il, lll e V estao corretas;
d) somente as proposigdes lll, IV e V estédo erradas;
e) todas as proposi¢oes estao erradas.

38) No que se refere aos crimes contra a liberdade
pessoal, assinale a proposicao correta:

| - Por auséncia dos requisitos necessarios a
tipificagdo, ndo constitui crime, mas possivel ofensa
moral, ameagar alguém, por palavra, escrito ou
gesto, ou qualquer outro meio simbdlico, de causar-
Ihe mal injusto e grave.

Il - A pena cominada para o crime por privar alguém
de sua liberdade, mediante carcere privado, pode ser
fixada entre dois e cinco anos, se o ato é praticado
mediante internagdo da vitima em casa de saude ou
hospital ou se a privagado da liberdade dura mais de
15 (quinze) dias.

lll - A pena de reclusdao pode ser aumentada entre
trés e nove anos, se o crime resulta a vitima, em
razao de maus-tratos ou da natureza da detencao,
grave dano moral ou a sua imagem, observada a
condigao social da mesma.

IV - Constitui crime o fato de reduzir alguém a
condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho,
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quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢ao
em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto.

V - A pena pela restricdo de liberdade, em razéo de
trabalho escravo, é aumentada de metade, se o
crime for cometido contra crianga ou adolescente ou
por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou origem.

a) todas as proposicdes estdo corretas;

b) somente as proposicdes | e lll estdo corretas;

c) somente as proposigcdes Il, IV e V estdo corretas;
d) somente as proposigdes lll, IV e V estao erradas;
e) todas as proposi¢des estao erradas.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
39) Assinale a afirmativa incorreta:

a) Segundo Arnaldo Sussekind, o Direito
Internacional do Trabalho tem como fundamentos
razdes de ordem econdmica, de indole social e de
carater técnico.

b) A Organizacdo Internacional do Trabalho foi
instituida com o Tratado de Versailles.

c) A Assembléia Geral das Nagdes Unidas, em
10.12.1948, aprovou a Declaragéo de Filadélfia.

d) O Tratado de Versailles consagrou a legislagdo de
protecao ao trabalhador como novo ramo da ciéncia
juridica.

e) A Enciclica “De Rerum Novarum”, do Papa Leao
Xlll, de 1891, conclamou todos os povos a adotarem
os principios da Justi¢ca Social.

40) Sobre a Organizagao Internacional do Trabalho,
analise as proposigbes abaixo e depois assinale a
resposta correta:

| - Sua competéncia em razdo da matéria estd
limitada as condi¢cbes de trabalho, ndo alcangando
as questodes sociais e as econdmico-financeiras.

Il - A competéncia em razéo da pessoa alcanga o ser
humano como trabalhador em potencial, homem que
trabalha ou em inatividade por contingéncias
bioldgicas, sociais ou econémicas, como membro da
familia ou dependente das pessoas mencionadas
anteriormente.

[ll - A competéncia em razdo do lugar é universal,
com exclusdo dos territérios dos Estados que néo a
integram como seus membros.

IV - E pessoa juridica de direito internacional,
aplicando-se as suas representacdes os privilégios e
imunidades assegurados as representacbes das
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pessoas de direito publico externo, aos seus
agentes diplomaticos e a certos funcionarios de suas
missoes.

V - E vinculada & ONU como organismo
especializado, sendo sua personalidade juridica
daquela dependente.

a) somente as proposigdes dos itens I, Il e Il estao
corretas;

b) somente as proposicdes dos itens Il e V estéo
corretas;

c) somente as proposi¢cdes dos itens Il e V estédo
corretas;

d) somente as proposigdes dos itens Il, lll e IV estédo
corretas;

e) todas as proposig¢des estdo corretas.

41) Sobre o MERCOSUL, Mercado Comum do Sul,
assinale a resposta incorreta:

a) originou-se do Tratado de Assuncgéo, firmado pela
Republica Federativa do Brasil, Republica Argentina,
Republica do Paraguai e Republica da Banda
Oriental do Uruguai.

b) o unico idioma oficial € o espanhol.
c) sua Secretaria Administrativa fica em Montevidéu.

d) o Estado-Parte pode se desvincular do Tratado,
devendo comunicar a decisdo aos demais Estados-
Partes de maneira expressa e formal, efetuando no
prazo de 60 dias a entrega do documento de
denuncia ao Ministério das Relagdes Exteriores da
Republica do Paraguai, que o distribuird aos demais
Estados-Partes.

e) os Poderes Executivos dos Estados-Partes
manterdo seus respectivos Poderes Legislativos
informados sobre a evolugdo do Mercado Comum.

DIREITO CIVIL

42) Dispde o Cdédigo Civil que toda pessoa é capaz
de direitos e deveres na ordem civil. Segundo
Washington de Barros Monteiro, capacidade é
aptidao para adquirir direitos e exercer, por si ou por
outrem, atos da vida civil, concluindo que o conjunto
desses poderes constitui a personalidade, que,
localizando-se ou concretizando-se num ente, forma
a pessoa. O nosso Cédigo adota como critério para
o termo inicial da personalidade civil (assinale a
resposta correta):

a) o nascimento com vida viavel, pondo a salvo,
desde a concepgao, os direitos do nascituro.

b) o momento da concepgao, desde que sobrevenha
0 nascimento com vida.

¢) o nascimento com vida e a forma humana, pondo
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a salvo, desde a concepcao, os direitos do nascituro.

d) o nascimento com vida, pondo a salvo, desde a
concepcgao, os direitos do nascituro.

e) o nascimento com vida, ndo resguardando
qualquer direito do nascituro porquanto este é
pessoa condicional.

43) A compensagdo é meio de extingdo das
obrigacgées, dispondo o Cddigo Civil que “Se duas
pessoas forem ao mesmo tempo credor e devedor
uma da outra, as duas obrigacdes extinguem-se até
onde se compensarem.”

Sobre a compensagéo pode-se afirmar que:

I - O nosso Cadigo Civil, seguindo a linha do
ordenamento francés, adotou o sistema legal, pelo
qual a compensagado opera-se automaticamente,
nao dependendo de convengao das partes.

Il - A reciprocidade das obrigacdes € o primeiro
requisito da compensacao.

Nl - A liquidez das dividas, requisito da
compensagéo, significa que a obrigagdo deve ser
certa quanto a sua existéncia e determinada quanto
ao seu montante.

IV - Para a compensagéo as prestagdes devem ser
fungiveis, ainda que de qualidade heterogénea.

V - As dividas a serem compensadas hao de ser
exigiveis desde logo.

VI - A compensacéo € irrenunciavel.

Assinale a resposta correta:

a) todas as proposi¢des estao corretas;

b) as proposi¢cbes dos itens |, IV e V estao corretas;
c) as proposigdes dos itens I, 11l e IV estédo corretas;
d) as proposig¢des dos itens |, V e VI estao corretas;
e) as proposicées dos itens I, I, Ill e V estdo
corretas.

DIREITO COMERCIAL

44) Sob a viséo classica, cinco sdo os principios que
regem o direito contratual. A relagdo de consumo é
ajustada por contrato e aqueles principios também a
ela se aplicam. Contudo, em face da natureza da
relacdo de consumo alguns desses principios tém
seu valor reduzido, enquanto outros assumem
relevancia. Tem relevancia para a relagdo de
consumo, o seguinte principio do direito contratual:

a) da ordem publica;

b) da relatividade dos contratos;
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c) da boa-fé;
d) de obediéncia as regras mercantis;

e) da autonomia da vontade.

DIREITO PREVIDENCIARIO

45) E norma reguladora da apuragao, constituigdo e
cobranga dos créditos da seguridade social:

a) extingue-se em 15 (quinze) anos o direito de
apurar os créditos.

b) extingue-se em 20 (vinte) anos o direito de cobrar
créditos, se estes estiverem regularmente
constituidos.

c) prescreve em 10 (dez) anos o direito de cobrar os
créditos regularmente constituidos.

d) extingue-se em 5 (cinto) anos o direito de apurar e
constituir os créditos.

e) sao idénticos, e fixados em 10 (dez) anos, a contar
da data da respectiva apuragdo, os prazos para
constituicdo e a cobranca dos créditos.

46) A arrecadagao e o recolhimento das contribuigdes
ou de outras importdncias devidas a seguridade
social estdo sujeitas a seguinte regra ou
procedimento:

a) a empresa € obrigada a arrecadar as contribui¢cdes
dos segurados empregados, mas nao as dos
trabalhadores avulsos que Ihe prestam servigos,
porque a estes a lei impde aquela obrigagao.

b) somente os segurados trabalhadores autbnomos e
avulsos estdo obrigados a recolher suas
contribui¢des.

c) o empregado doméstico estd obrigado a recolher
apenas a parcela de contribuicdo a seu cargo,
cabendo ao empregador domeéstico recolher a parcela
que lhe diz respeito.

d) as empresas que compdem grupo econdmico, de
qualquer natureza, respondem, solidariamente, entre
si pelas obriga¢des financeiras das contribuicbes a
seu cargo.

e) é solidariamente responsavel o adquirente de
prédio ou unidade imobiliaria, mesmo se realizar a
operagao por intermédio de incorporador ou empresa
de comercializagao de imoveis.

47) No ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social, relativamente as prestacbes em geral, é
correto afirmar que:
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a) beneficios e servicos, indistintamente, s&o devidos
a segurados e dependentes.

b) as prestagdes,
beneficios e servigos.

como género, compreendem

c) ndo se compreendem no regime Geral da
Previdéncia Social, porque sujeitas ao regime
especial, as prestagbes relativas a eventos

decorrentes de acidente do trabalho.

d) a empresa é responsavel pela adogdo de medidas
de seguranca e protecdo da saude do trabalhador,
somente eximindo-se dessa responsabilidade se
provar que o trabalhador, advertido, assumiu o

infortdnio.
e) sao prestagdes comuns, a segurados e
dependentes, exclusivamente os pecllios e a

reabilitagdo profissional.

48) Analise as proposi¢cdes abaixo acerca do
beneficio do salario-familia.

| - O salario-familia é devido ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, e ao trabalhador
avulso que tenham salario-de-contribuicdo na forma
prevista em lei.

Il - O salario-familia sera pago mensalmente pela
empresa ao empregado, com o salario, efetivando-
se a compensagdo quando do recolhimento das
contribui¢des, conforme dispde o Regulamento.

I - Quando o pai e a mée sao segurados
empregados ou trabalhadores avulsos, somente um
tem direito ao salario-familia.

IV - Somente o filho ou equiparado de qualquer
condigao, até o limite de quatorze anos de idade,
enseja o pagamento da cota do salario-familia.

V - O salario-familia sera pago ao empregado e
trabalhador avulso aposentados por invalidez ou em
gozo de auxilio-doenga, pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, juntamente com o beneficio.

a) as proposicdes Il e V estdo corretas;
b) as proposicdes | e lll estdo corretas;
c) as proposigoes | e |l estdo corretas;
d) as proposigdes IV e V estdo corretas;
e) as proposicoes |, e V estdo corretas.

49) Analise as proposicdes abaixo acerca de
decadéncia e prescrigdo, de acordo com a Lei n°
8.213/91:

| - Prescreve em cinco anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agéo
para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
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restituicbes ou diferencas devidas pela Previdéncia
Social, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Il - As acgdes referentes a prestagéo por acidente do
trabalho prescrevem em 10 (dez) anos.

lll - O prazo prescricional referente a prestagao por
acidente do trabalho conta-se da data do acidente,
quando dele resultar a morte ou a incapacidade
temporaria, verificada esta em pericia médica a
cargo da Previdéncia Social; ou da data em que for
reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade
permanente ou o agravamento das sequelas do
acidente.

IV - E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo
e qualquer direito ou acdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessao de
beneficio.

V - O prazo decadencial para a revisdo do ato de
concessao de beneficio conta-se do dia primeiro do
més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacdo ou, quando for o caso, do dia em tomar
conhecimento da decisido indeferitéria definitiva no
ambito administrativo.

Assinale a resposta correta:

a) as proposic¢des dos itens |, Il e IV estéo corretas;
b) as proposigdes dos itens |, Il e V estdo corretas;
c) as proposigdes dos itens Il e V estao corretas;
d) as proposic¢des dos itens lll e IV estédo corretas;
e) todas as proposi¢des estéo corretas.

50) Assinale a resposta incorreta:

a) o segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apdés a cessagdo do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de percepgdo de
auxilio-acidente.

b) o direito da Previdéncia Social de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os seus beneficiarios decai em dez anos,
contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé.

c) a apresentagdo de documentagdo incompleta
pode constituir motivo para recusa do requerimento
do beneficio do auxilio por acidente do trabalho.

d) nenhum beneficio ou servico da Previdéncia
Social podera ser criado, majorado ou estendido,
sem a correspondente fonte de custeio total.
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€) a propositura, pelo beneficiario ou contribuinte, de
acao que tenha por objeto idéntico pedido sobre o
qual versa o processo administrativo importa
renincia ao direito de recorrer na esfera
administrativa e desisténcia do recurso interposto.
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