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INSTRUGOES
1. Confira, abaixo, o seu numero de inscrigao, turma e nome. Assine no local indicado.
2. Aguarde autorizagdo para abrir o caderno de prova. Antes de iniciar a resolugdo das POFtUgUéS
questdes, confira a numeracgéo de todas as paginas.
Esta prova é constituida de 40 questdes objetivas.
4. Nesta prova, as questdes objetivas sdo de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma,
sempre na sequéncia a, b, ¢, d, e, das quais somente uma deve ser assinalada.
5. A interpretacdo das questdes é parte do processo de avaliagdo, ndo sendo permitidas
perguntas aos aplicadores de prova.
6. Ao receber o cartdo-resposta, examine-o e verifique se 0 nome impresso nele . ~
corresponde ao seu. Caso haja qualquer irregularidade, comunique-a imediatamente ao Leglslagao

aplicador de prova.

7. O cartdo-resposta devera ser preenchido com caneta esferografica preta, tendo-se o
cuidado de nao ultrapassar o limite do espago para cada marcagéo.

8. N&o serdo permitidas consultas, empréstimos e comunicacdo entre os candidatos,
tampouco o uso de livros, apontamentos e equipamentos eletrdnicos ou nao, inclusive
relégio. O ndo-cumprimento dessas exigéncias implicara a eliminagao do candidato.

9. Os aparelhos celulares deverdao ser desligados e colocados OBRIGATORIAMENTE no
saco plastico. Caso essa exigéncia seja descumprida, o candidato sera excluido do

Conhecimento

concurso.
10. O tempo de resolugédo das questdes, incluindo o tempo para preenchimento do cartdo- ESpeCIfICO
resposta, é de 4 horas.
11. Ao concluir a prova, permanega em seu lugar e comunique ao aplicador de prova.
Aguarde autorizagdo para entregar o caderno de prova, o cartdo-resposta e a ficha de
identificagao.
12. Se desejar, anote as respostas no quadro abaixo, recorte na linha indicada e leve-o
consigo.
DURACAO DESTA PROVA: 4 horas
INSCRIGAO TURMA NOME DO CANDIDATO
ASSINATURA DO CANDIDATO
Do GO PP PSPPI
RESPOSTAS
01 - 06 - 11 - 16 - 21 - 26 - 31- 36 -
02 - 07 - 12 - 17 - 22 - 27 - 32 - 37 -
03 - 08 - 13 - 18 - 23 - 28 - 33 - 38 -
04 - 09 - 14 - 19 - 24 - 29 - 34 - 39 -
05 - 10 - 15 - 20 - 25 - 30 - 35 - 40 -

O gabarito estara disponivel no site www.nc.ufpr.br 24 horas apos o término da prova.







PORTUGUES

As questoes 01 e 02 referem-se ao texto a seguir.

Heréis de ontem e de hoje
Carlos Heitor Cony

Ao lado de Vladimir Palmeira e do professor de filosofia Paulo Oneto, participei de um debate na PUC-RJ promovido por Anna
Lee e subordinado ao tema: "Olhares sobre Maio de 68". Procuramos dar os nossos recados para uma platéia de universitarios, e um
deles nos perguntou se nao haveria uma inexplicavel nostalgia daquele tempo.

De minha parte, respondi que ndo. Mas admiti que se instalara, nas gera¢des que n&o viveram aquele periodo, ndo apenas uma
nostalgia, mas um desejo de aventura existencial equivalente, no passado, aquele dos que procuravam a Legido Estrangeira para
fugir da monotonia de tempos menos herdicos. Ou, em escala mais politizada, iam lutar na Guerra Civil da Espanha. La atras, muito
atras, os cruzados, que iam resgatar os lugares sagrados do cristianismo.

Os tempos sado outros e ndo estimulam atos herdicos — sejam quais forem as causas em conflito. A cabega das novas geracdes
esta voltada para temas mais prosaicos.

Tirante a defesa do meio ambiente, que ja produziu alguns heréis individuais, como Chico Mendes, grande parte da energia
jovem foi canalizada para a expressao de um tipo de comportamento, pessoal ou coletivo, que contesta a sociedade, os valores
estabelecidos, a moral conservadora.

O instrumento mais usado para exprimir esta agenda, até certo ponto revolucionaria, sdo as numerosas bandas que se formam,
sucedendo-se umas as outras na preferéncia do eleitorado. Participar de um mega-show incrementado pode equivaler, para a platéia
de hoje, a passeata de ontem.

Daqui a alguns anos, quando os valores mudarem, havera gente que tera nostalgia do tempo em que se pedia ao Brasil que
mostrasse a sua cara. Cada geragdo tem a luta que merece.

(Folha de S. Paulo, 22 maio 2008.)

01 - Qual das alternativas expressa mais precisamente o tema principal do texto?

a) Os ideais politicos de Maio de 68 mantém-se vivos entre os jovens, como bem demonstra sua atuagdo nos movimentos
em defesa do meio ambiente.
b) Ha um alheamento dos jovens em relagéo a realidade; eles optam, sim, pela musica como forma de evaséo.
c) A atuacdo da juventude frente ao governo, apesar de mal fundamentada e restrita a um ponto de vista unilateral, sempre
contribuiu para o aprimoramento da sociedade.
d) A politica governamental utilizada em periodos como o da Guerra Civil Espanhola encontra respaldo ainda hoje, por
parte de alguns grupos de jovens.
e) O carater contestatério dos jovens de hoje, comparado ao que havia em Maio de 68, manifesta-se em agdes de menor
envolvimento e alcance politico.

*

02 - Com base nas informagodes do texto, é correto afirmar:

a) Os jovens deixam-se fascinar por épocas passadas ditas “herodicas”; por esse motivo contestam os valores de sua época
e buscam resgatar os antigos. Um exemplo s&o as inumeras tentativas dos jovens de “recriar’ Maio de 68.

b) O autor faz referéncia a participagcado jovem em grupos conservadores da histéria (como as forgas militares na Guerra
Civil da Espanha ou a Legido Estrangeira) para desmerecer o afa progressista da juventude de hoje.

c) A mudanga dos valores faz que geragdes posteriores encarem a histéria de maneira errébnea: da mesma forma que os
jovens de hoje idealizam e celebram Maio de 68, os futuros jovens também idealizardo Chico Mendes.

*d) As praticas da atual geragédo de jovens estd marcada por temas prosaicos, e embora essas praticas guardem algumas
marcas de contestagao, distanciam-se muito de uma dimens&o herdica que caracterizou 0 movimento de Maio de 68.

e) As bandas musicais sdo um instrumento de contestagdo social da geragdo de jovens de hoje e sinal da dimensédo
herdica que caracteriza sua forma de organizagao e pratica politica.

03 - Qual das alternativas esta correta, quanto a crase?

a) Pedimos a Vossa Exceléncia que reconsidere a questao.

*b) Com o ensino a distancia, mais pessoas conseguiram aprimorar sua formacgao.
c) Sairemos daqui a pouco, conforme avisei a todos.

d) Refiro-me aquele homem, cujas atitudes parecem suspeitas.

e) Nunca ninguém tinha feito ressalvas a isto.

04 - “Gostaria de dar _aos pesquisadores informagées detalhadas sobre o acervo.” Qual das alternativas substitui
corretamente a expressao sublinhada na frase, segundo as normas do portugués padrao?

a) da-lhes.
b) da-la.

c) dar-lhos.
*d) dar-lhes.

e) da-los.
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Leia o texto a seguir.
IEB - Instituto de Estudos Brasileiros

A Biblioteca do IEB é considerada hoje uma das mais ricas em assuntos brasileiros e aproxima-se dos 140 mil
volumes, entre livros, separatas, teses, periddicos e partituras. Dentre as suas raridades, estdo obras dos séculos XVI, XVII
e XVIII, bem como muitas com dedicatéria e marginalia. Originou-se da famosa Brasiliana do historiador paulista Yan de
Almeida Prado, comprada pelo Instituto em 1962.

Desde entéo, por compra ou doagéo, a Biblioteca vem recebendo novas coleg¢des individuais, em geral mantidas em
sua unidade, com os nomes dos antigos proprietarios.

Junto a essas colegbes, a Biblioteca possui sua Colegcdo Geral, composta de pequenas doagdes, permutas e
compras.

(Disponivel em: http://www.ieb.usp.br/. Acesso em: 28 maio 2008.)

Sobre o texto é correto afirmar:

a) A Biblioteca do IEB é uma das mais ricas do Brasil.

b) O acervo do IEB compbe-se de 140 mil volumes, sem contar as cole¢gbes individuais mantidas em sua unidade.

*c) Yan de Almeida Prado é um historiador nascido no estado de Sdo Paulo, cuja colegdo Brasiliana o IEB comprou em
1962.

d) As raridades do acervo do IEB, obras dos séculos XVI a XVIII, tém dedicatérias e marginalia.

e) A Colegao Geral do IEB surgiu a partir de pequenas doagdes e permutas.

Que alternativa NAO mantém o sentido da frase a seguir?
Para satisfazer as necessidades do consumidor ndao basta apenas oferecer produtos de baixo custo.

a) Oferecer produtos de baixo custo ndo basta para satisfazer as necessidades do consumidor.

b) Para satisfazer as necessidades do consumidor é preciso fazer mais que oferecer produtos de baixo custo.

*c) Nao basta oferecer produtos de baixo custo e satisfazer as necessidades do consumidor.

d) Para satisfazer as necessidades do consumidor, é preciso oferecer produtos de baixo custo, mas isso ndo basta.
e) Devem-se oferecer produtos de baixo custo, mas isso ndo basta para satisfazer as necessidades do consumidor.

Compare as frases a seguir, sobre técnicos de determinado projeto de pesquisa.

A. Os técnicos do Projeto, que sairam em missao de trabalho, estardo fora a semana toda.
B. Os técnicos do Projeto que sairam em missao de trabalho estardo fora a semana toda.

Sobre essas frases, é correto afirmar:

a) Tanto a frase A quanto a frase B supdem que apenas alguns dos técnicos do Projeto sairam em missao de trabalho.
b) Tanto a frase A quanto a frase B supdem que todos os técnicos do Projeto sairam em missao de trabalho.

*c) A frase A supde que todos os técnicos do referido Projeto sairam em miss&o de trabalho.

d) A frase B apresenta um erro de pontuagio; correta é a pontuagao apresentada na frase A.

e) A frase B supde que todos os técnicos do referido Projeto sairam em missdo de trabalho.

“A Universidade em que trabalho tem campi em cinco municipios.” Em qual das alternativas abaixo a parte
sublinhada foi substituida de forma correta?

*a) A Universidade onde trabalho tem campi em cinco municipios.

b) A Universidade a qual trabalho tem campi em cinco municipios.
c) A Universidade gue trabalho tem campi em cinco municipios.

d) A Universidade gue trabalho nela tem campi em cinco municipios.
e) A Universidade em cuja trabalho tem campi em cinco municipios.

“Ha vagas para todos esses formados?” Qual das frases abaixo também esta de acordo com a norma padrao do
portugués escrito?

a) Haverdo vagas para todos esses formados?
b) Existe vagas para todos esses formados?
c) Conseguira vagas todos esses formados?
d) Tem vagas todos esses formados?

e) Existirdo vagas para todos esses formados?

“Por que hoje, no Brasil e no mundo, as pessoas vao mais a universidade?” Em qual das frases estao corretos o uso
e a grafia da expressao sublinhada?

a) Os jovens ndo estudam mais tempo por que nao querem.

b) Fica dificil entender o por que de tanta resisténcia aos cursos profissionalizantes médios.

*c) Gostariamos de saber por que esse método nédo rende bons resultados.

d) E ndo se deve difundir essas modalidades de estudo por que?

e) Valorizar cursos médios e pds-médios € bom por que esse nivel de formagdo supre o mercado de trabalho mais
promissor.
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LEGISLAGAO

Sobre a responsabilidade civil do servidor publico, é correto afirmar:

*a) O servidor publico respondera civilmente por agdo ou omissdo quando causar prejuizo ao erario ou a terceiros, por ter
agido com dolo ou culpa.

b) O servidor publico que praticar ato ilicito ndo ligado ao desempenho de sua fungdo nao sera civiimente responsavel.

c) O servidor publico ndao pode ser responsabilizado na area administrativa antes do encerramento da apuragéao civil.

d) O servidor publico respondera perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva, quando causar dano a administragéo.

e) Aresponsabilidade civil de servidor publico federal sera apurada sempre pela Justica Federal.

De acordo com a Constituicdo Federal, € INCORRETO afirmar:

a) Sao brasileiros natos os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que estes
nao estejam a servico de seu pais.

b) Sao privativos de brasileiros natos os cargos da carreira diplomatica e de oficial das Forgas Armadas.

c) Sao simbolos da Republica Federativa do Brasil, a bandeira, o hino, o selo e as armas nacionais.

*d) Para concorrerem a outros cargos, o presidente da Republica, os governadores de Estado e do Distrito Federal e os
prefeitos devem renunciar aos respectivos mandatos até 3 (trés) meses antes do pleito.

e) Alingua portuguesa é o idioma oficial da Republica Federativa do Brasil.

Em relagao ao Codigo Civil Brasileiro, assinale a alternativa INCORRETA.

a) As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico interno.

b) As pessoas juridicas de direito publico sdo civiimente responsaveis por atos dos seus agentes que nessa qualidade
causem danos a terceiros.

c) Os partidos politicos sdo pessoas juridicas de direito publico.

d) O poder publico ndo pode negar reconhecimento a organizagdes religiosas.

e) As fundagbes sdo pessoas juridicas de direito privado.

*

A forma de provimento em cargo publico anteriormente ocupado por servidor estavel, em virtude de nao ter sido
aprovado no estagio probatoério, necessario a sua efetivagao no outro cargo para o qual fora nomeado, denomina-se:

a) readmisséao.

b) reintegragao.
*c) recondugao.

d) reversao.

e) readaptagao

Com base na previsao constitucional sobre a remuneragao do servidor publico, assinale a alternativa INCORRETA.

*a) A reducdo de vencimentos do servidor publico podera ocorrer quando da fixagdo de novas tabelas, desde que aprovadas
em lei.

b) Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

c) Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

d) Subsidio € a remuneragdo fixada em lei para cargos definidos em lei, fixado em parcela Unica, sendo vedados
acréscimos de gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie de remuneragao.

e) Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores ao do Poder
Executivo.

O processo administrativo, no ambito da Administracdo Publica Federal, é regulamentado por dispositivos
constitucionais e legais que estabelecem normas basicas visando, em especial, a protecio dos direitos dos
administrados e ao melhor cumprimento dos fins da administragdo. A respeito do assunto, considere as seguintes
afirmativas:

1. A Administracido Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico
e eficiéncia.

2. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a que foi atribuida como proépria,
podendo ser delegada em razao de ordem técnica ou social.

3. Atos administrativos deverdao ser motivados, com indicagdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando
decidirem processos administrativos de concurso ou selecao publica.

4. O processo administrativo s6 podera ser iniciado a pedido do interessado, na defesa de direito préprio ou
alheio, desde que legalmente legitimado pelo préprio interessado.

5. O prazo para pratica de atos em processos administrativos é de 30 dias para a autoridade responsavel e de 5
dias quando se tratar de parecer obrigatério e vinculante, podendo ser responsabilizado aquele que der causa
ao atraso.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente as afirmativas 1 e 5 sdo verdadeiras.
b) Somente as afirmativas 2, 3 e 4 s&o verdadeiras.
*c) Somente as afirmativas 1, 2 e 3 sdo verdadeiras.
d) Somente as afirmativas 4 e 5 sdo verdadeiras.
e) As afirmativas 1, 2, 3, 4 e 5 s&o verdadeiras.



17 - Considere as seguintes afirmativas:
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E livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato.

E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei
estabelece.

E garantido o direito de propriedade.

E assegurado o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

E garantido a gestante licenga, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de cento e oitenta dias,
estendida as maes adotivas.

Em relagao aos direitos e garantias fundamentais assegurados constitucionalmente aos brasileiros e estrangeiros
residentes no pais:

a)
b)
*c)
d)
e)

somente as afirmativas 3, 4 e 5 sdo verdadeiras.
somente as afirmativas 1 e 3 sdo verdadeiras.
somente as afirmativas 1, 2, 3 e 4 sdo verdadeiras.
somente as afirmativas 1, 2 e 3 sdo verdadeiras.
somente as afirmativas 1 e 5 sdo verdadeiras.

Sobre licitagdo, considere as seguintes afirmativas:

1.

Sao modalidades de licitagdo, aplicaveis a Administragdo Publica Federal: concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso e leildao (pregao).

E dispensavel a licitagdo para a aquisigdo ou restauragdo de obras de arte e objetos histéricos, de autenticidade
certificada, desde que compativeis ou inerentes as finalidades do 6rgao ou entidade.

E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigao.

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério é crime, punivel com pena
de detencao de 6 meses a dois anos e multa.

De acordo com a Lei 8.666, assinale a alternativa correta.

a)
b)
c)
d)
*e)

Somente as afirmativas 1 e 2 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 2, 3 e 4 sao verdadeiras.
Somente as afirmativas 1 e 3 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 2 e 4 sédo verdadeiras.
As afirmativas 1, 2, 3 e 4 sdo verdadeiras.

Sobre o candidato aprovado em concurso publico, considere as seguintes afirmativas:

arON=

Tera de tomar posse no cargo no prazo de trinta dias, contados do ato de provimento.

Tera de entrar em exercicio no prazo de 15 dias, contados do dia da posse.

Ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio por 36 meses.

Tera estabilidade no servigo publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

S6 perdera o cargo em virtude de cometimento de crime, apés sentenca judicial transitada em julgado.

Assinale a alternativa correta.

a)
b)
*c)
d)
e)

Somente as afirmativas 1, 3 e 5 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 2, 4 e 5 sao verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 2 e 3 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 2, 3 e 4 sao verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 2, 3 e 5 sdo verdadeiras.



20 - Em relagéo a crimes definidos no Cédigo Penal, numere a coluna da direita de acordo com a coluna da esquerda.
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1. Exigir para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungéo ou ( ) Peculato.
antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida. ( ) Concussao.

2. Apropriar-se, o servidor publico, de dinheiro ou qualquer outro bem mével, publico ( ) Prevaricagao.
ou particular, de que tem posse em razao do cargo, ou desvia-lo em proveito préprio ( ) Corrupgao.
ou alheio. ( ) Coacao.

3. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposicao expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

4. Usar de violéncia ou grave ameaca, com o fim de favorecer interesse proprio ou
alheio, contra autoridade, parte ou qualquer outra pessoa que funciona ou é
chamada a intervir em processo judicial, policial ou administrativo ou em juizo
arbitral.

5. Solicitar ou receber para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora
da fungao ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem.

Assinale a alternativa que apresenta a numeragao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

a) 1-3-5-2-4,
by 1-2-3-4-5.
c) 2-3-1-4-5.
*d) 2-1-3-5-4.
e) 1-2-4-5-3.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sobre o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, identifique as afirmativas abaixo como verdadeiras (V) ou falsas

(F).

( ) Em 2005 foi aprovado um novo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. As mudangas nesse documento,
expressas ha sua apresentagdo, visam marcar as diferengas da psicologia e de suas técnicas em relagdo aos

demais profissionais de saude.

( ) Para a construgdo do Cédigo de Etica como um instrumento de reflexdo, preconizou-se a valorizagdo dos
grandes eixos que orientam a relagdao do psicélogo com a sociedade e sua inser¢do em contextos institucionais
e equipes multiprofissionais, a discussdo dos limites relativos aos direitos individuais e coletivos e a

diversidade do exercicio da profissao.

( ) Sete principios norteiam os 25 artigos do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Entre seus fundamentos,

esta a Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

( ) Sao agdes dos psicologos referidas nos principios do Cédigo de Etica: aprimoramento continuo,
responsabilidade social expressa pela andlise critica e histérica da realidade, promogao da saude e qualidade de

vida e universalizagido do acesso da populagao as informagoes e ao conhecimento da psicologia.

( ) O psicologo podera intervir na prestagcao de servigos psicolégicos que estejam sendo efetuados por outro

profissional quando se tratar de trabalho multiprofissional e a intervengao fizer parte da metodologia adotada.

( ) Segundo o Cédigo de Etica Profissional, o psicélogo, quando em atividade em veiculos de comunicagao, zelara
para que as informagoes prestadas disseminem o conhecimento a respeito das atribui¢gées, da base cientifica e

do papel social da profissao.
Assinale a alternativa que apresenta a seqiiéncia correta, de cima para baixo.

a) V-V-V-F-V-V.

b) V-F-V-V-F-F.
¢) F-V-F-V-F-V
d) V-V-V-V-V-V.
*e) F=V-V-V-V-V.

Segundo o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, na realizagido de estudos, pesquisas e atividades voltadas
para a produgcdao de conhecimento e desenvolvimento de tecnologias, algumas condi¢gées devem ser atendidas.

Assinale a alternativa que melhor expressa essa questao.

a) O Coédigo de Etica destaca o anonimato das pessoas, grupos e/ou organizagdes participantes de estudos e pesquisas,
enfatizando que o anonimato devera ser observado mesmo quando houver interesse manifesto dos envolvidos na

exposicéao de sua identidade.
b) O Cddigo de Etica recomenda que o acesso aos resultados de pesquisa deve permanecer restrito aos pesquisadores.

*

divulgagéo de resultados, a garantia de anonimato e a participagdo voluntaria, além do acesso aos resultados.

d) O Cédigo de Etica determina que a realizagdo de pesquisas e divulgagdo de resultados estejam condicionados

exclusivamente ao carater voluntario da participagéo das pessoas, grupos e/ou organizagdes.

e) As pesquisas e estudos com pessoas, grupos e/ou organizagdes sdo mencionadas apenas no que se refere a protegao

dos instrumentos e técnicas psicoldgicas, vedando usos que facilitem o exercicio ilegal da profissao.

c) O Cddigo determina a avaliagdo de riscos as pessoas participantes de pesquisa, em relacdo a procedimentos e



23 - Numere a coluna da direita de acordo com a coluna da esquerda, relacionando as idéias com as filosofias e/ou
perspectivas psicolégicas que elas ilustram.

24

25 -

abRrooN=

Behaviorista. ( ) Enfatiza a possibilidade de contribuir para o desenvolvimento do ser humano e para o
Cognitivista. enriquecimento da vida. A auto-realizagio é um dos enfoques centrais nessa
Humanista. abordagem, que coloca os métodos em uma perspectiva secundaria.

Psicanalitica. ( ) Expressa-se na forma de construgées teodricas, técnicas e de interpretagio e
Sécio-histérica. intervencdo no real. Fundamenta-se em uma pratica de interlocucao que privilegia o

manejo transferencial e o acesso as formagées inconscientes, de modo a tornar
possivel para um sujeito redescobrir a constituicdo de sua subjetividade através de sua
histéria.

( ) Estuda processos e ndo objetos, de uma forma que prioriza a explicagdo ao invés da
descricdo. Utiliza uma légica materialista dialética. Considera que a humanizagao do
individuo se da através de uma pratica mediada de apropriagao do género humano —
producdes materiais, simbdlicas e sociais ja construidas pela humanidade.

( ) Ancora-se na filosofia, na pesquisa e na pratica, levando em consideragdo o
comportamento humano e suas relagdes funcionais com o ambiente, buscando uma
perspectiva pragmatica e cientifica.

( ) Dedica-se aos processos mentais de modo objetivo, buscando descobrir como as
informagbes sao representadas na mente, que tipos de processamento sao possiveis e
como eles séo realizados biologicamente no cérebro. Essa abordagem investiga como a
pessoa percebe, recorda, raciocina, decide. Nas intervengodes, sao utilizadas técnicas de
modificagdo do comportamento, por meio do manejo das formas de pensar.

Assinale a alternativa que apresenta a numeragao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

*a)
b)
c)
d)
e)

3-4-5-1-2
4-3-5-1-2
3-5-4-2-1.
4-3-1-2-5.
5-2-1-4-3,

Sobre as diferencas individuais vistas sob a concepgao interacionista, considere as seguintes afirmativas:

1.

2,

Quanto aos processos e resultados da aprendizagem, considera-se que as caracteristicas individuais vinculadas
ao ambito cognitivo influem linearmente.

Quanto a aprendizagem escolar de cada aluno, considera-se que cada caracteristica individual por si sé é
determinante, independentemente da situagao e do contexto escolar.

Considera-se que as caracteristicas cognitivas influenciam principalmente a qualidade da aprendizagem, que as
caracteristicas do tipo afetivo influenciam potencialmente no nivel de esforgco e persisténcia na tarefa
(quantidade de aprendizagem) e que as caracteristicas conativas incidem fundamentalmente na dire¢dao, no
esforgo e o no controle do processo de aprendizagem. Tais caracteristicas incidem de maneira distinta, embora
coordenada.

Nessa concepgao, a estratégia é orientada para diversificar ao maximo a agao educacional e de ensino, visando
que todos os alunos progridam nas aprendizagens escolares, na medida de suas possibilidades.

Nessa concepgao, a prioridade é a articulagdo de um conjunto de medidas que favoregca o ajuste do ensino a
diversidade de capacidades e de motivacdoes dos alunos, aplicado em todos os niveis que intervém na
configuragao das praticas educativas escolares.

Assinale a alternativa correta.

*a)
b)
c)
d)
e)

Somente as afirmativas 3, 4 e 5 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 2, 4 e 5 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 4 e 5 sédo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 2 e 3 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 2, 3 e 4 sdo verdadeiras.

Assinale a alternativa que apresenta as principais etapas da metodologia pesquisa-acdo, como estratégia de
mudanca e desenvolvimento de pessoas.

Definicdo do tema de pesquisa, hipdteses, construgdo dos instrumentos metodoldgicos, conclusdes e encaminhamento
das mudangas e das politicas de treinamento.

Tese, antitese e sintese como ferramentas de reflexao.

Definicdo do objetivo, montagem da equipe, cronograma, coleta dos dados e analise dos resultados.

Diagnostico da unidade ou situagdo, desenvolvimento de alternativas, objetivos, estratégias de agédo e
acompanhamento, partilhando e buscando a colaboragéo dos envolvidos com a mudanga desejada, reforcando-a.
Avaliagdo do desempenho de cada participante por intermédio da equipe de apoio, analise dos dados assim obtidos,
confrontagcdo com a literatura e concretizagdo da mudanga.



26 - Com relagao ao tema reabilitagao profissional, identifique as afirmativas abaixo como verdadeiras (V) ou falsas (F).

27

28 -

()

()

()

()
()

De acordo com o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, a reabilitagcdo profissional consiste em um
programa integrado que visa proporcionar ao trabalhador, quando incapacitado por acidente ou doencga
profissional, os meios de reeducacao e de readaptagao profissional, de modo a reintegra-lo na forga de trabalho.
De acordo com a legislagdao sobre a seguridade social, a reabilitagido profissional abrange a corre¢dao do posto
de trabalho, a assisténcia para a recuperagao e a capacitagdao do trabalhador (treinamento e readaptacido as
atividades profissionais).

A decisdao de retorno ao trabalho nao deve restringir-se ao aspecto clinico, pois é preciso considerar as
implicagbes sociais, psicolégicas e as relacionadas ao trabalho. A reabilitacdo profissional visa, além da
assisténcia a saude dos trabalhadores e da sua readaptagdo ou reintegragao profissional e social, contribuir,
quando necessario, para a definicdo de politicas para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores e da
gestao de RH.

De acordo com as recomendagdes atuais das praticas de gestdo, a reabilitagdao profissional deve ser tratada
com clareza na especificagdo dos cargos e com abrangéncia a todas as unidades e atividades.

As estruturas de apoio familiar, dos colegas e chefias fazem parte das politicas de reabilitagdo, assim como as
percepgoes e o significado do retorno ao trabalho para o trabalhador. Sao praticas recomendaveis: a avaliagao
de programas de reabilitagdo, as discussoes de casos e de procedimentos e as atuagdes multidisciplinares e
intersetoriais, além do monitoramento e da avaliagdo dos programas de saude ocupacional e prevenciao de
acidentes.

Assinale a alternativa que apresenta a seqiiéncia correta, de cima para baixo.

a)
*b)
c)
d)
e)

Sobre trabalho, subjetividade e identidade na atual perspectiva da Psicologia Organizacional e do Trabalho, assinale
a alternativa INCORRETA.

a)

b)

d)

e)

O trabalho é tdo essencial que passa despercebido. Constitui-se como instancia intermediaria entre prazer e sofrimento,
desprezo e onipresenga, grandiosidade e pequenez. Ha um estreito vinculo entre subjetividade, identidade, significado e
trabalho.

O trabalho estabelece uma relagdo de dupla transformagdo entre o homem e a natureza. Essa relagdo é geradora de
significado. Ha uma estreita relagdo entre o significado do trabalho e a motivagéo para realiza-lo.

Os dilemas éticos do trabalho — aspectos emancipatérios e regulatérios e promogédo da dignidade humana — nédo
comportam o enfrentamento a partir dos fundamentos da Psicologia Organizacional e do Trabalho, uma vez que esta se
restringe ao trabalho institucionalizado. A produgdo de conhecimento a respeito da construgdo do trabalhador como
sujeito € do campo da Psicologia Clinica e estabelece o divisor entre os dois campos — POT e Clinica.

O vinculo subjetivo do trabalhador com o seu trabalho é considerado essencial no atual estagio da organizagdo do
trabalho. O vinculo com o trabalho esta relacionado com a sua possibilidade de corresponder as expectativas, interesses
e perspectivas de crescimento pessoal e profissional.

O propdsito confere significado ao trabalho e o diferencia de uma simples atividade. O propésito € especifico de cada ser
humano. O valor intrinseco do trabalho esta atrelado a sua possibilidade de constituir-se como uma forma visivel de
expressao humana. O reconhecimento de outras pessoas e a sensagdo de contribuir e pertencer proporcionam a
visualizagdo de um papel social e contribuem para tornar o trabalho significativo.

No manejo de grupos, considerando a proposta da teoria dos Grupos Operativos fundamentada por Pichon-Riviéri,
cabe ao psicoélogo privilegiar:

a)
b)
c)
*d)

e)

a manutengdo do grupo no que se refere ao numero de participantes (ndo superior a cinco) e ao acompanhamento da
frequiéncia.

o contrato, a partir do qual se delimita o campo de atuagao profissional.

a queixa predominante, considerada como o “analisador” da dindmica grupal.

a nogéo de tarefa (partindo da suposicdo do homem-em-situagao), a partir da qual serdo considerados os niveis de
ansiedade dos participantes.

0 processo de aprendizagem, pois 0 psicélogo assume, no grupo, um papel pedagoégico.
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29 - Sobre as atividades de rotina e o trabalho com projetos como atividades instrutivas e meios para a introdugéao de
mudancas, considere as afirmativas a seguir:

30 -

31-

1.

2,

Os projetos nascem a partir de problemas, necessidades, oportunidades e desafios. Todo projeto inclui
dimensoées de planejamento e gestado, ainda que se apresentem em diferentes modelos.

Sao caracteristicas de projetos: estabilidade, duracdo indeterminada, rigoroso detalhamento de tarefas,
permanéncia da equipe e previsibilidade dos produtos.

Sao caracteristicas de projetos: conhecimento multidisciplinar, criagdo de novos processos e alteragdao de
padrées, planejamento dinamico, objetivos claros em fungido de um problema, oportunidade ou interesse,
imprevisibilidade dos problemas, duragao definida e certo grau de incerteza sobre os resultados.

Sao caracteristicas de atividades de rotina: conhecimento multidisciplinar, criagdo de novos processos,
alteragdo de padrées, planejamento dindmico, imprevisibilidade, duracido definida e certo grau de incerteza
sobre os resultados.

Séao caracteristicas de atividades de rotina que diferem de atividades de projeto: estabilidade dos processos,
duragcao indeterminada, rigoroso detalhamento das tarefas, permanéncia da equipe e previsibilidade dos
produtos.

Assinale a alternativa correta.

a)
b)
*c)
d)
e)

Somente a afirmativa 1 é verdadeira.

Somente as afirmativas 1, 2 e 4 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 3 e 5 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 2 e 3 sdo verdadeiras.
As afirmativas 1, 2, 3, 4 e 5 sdo verdadeiras.

Sobre a pratica do psicélogo hospitalar em equipes multiprofissionais e as competéncias e habilidades que desafiam
esses profissionais, considere as seguintes afirmativas:

1.

2,

O trabalho multiprofissional exige do profissional, além de competéncias e habilidades para o trabalho em
grupo, clareza sobre as proprias fungdes e atribuicdes e compromisso interprofissional freqiiente e sistematico.
O trabalho multiprofissional esta atrelado a uma hierarquia rigida, situacdo que condiciona um dialogo restrito
com as unidades especificas de trabalho, apesar da pressdo dos participantes em defesa da autonomia e do
compartilhamento de responsabilidades.

No trabalho multiprofissional, a linguagem clara e objetiva na explicagdao dos procedimentos e técnicas das
especialidades esta diretamente correlacionada com a compreensido dos beneficios obtidos com as
intervengodes.

No trabalho multiprofissional, a argumentagdo defensiva favorece os intercambios, o enriquecimento das
pesquisas e as mudangas.

Os coletivos de trabalho integrados pelas diferentes profissdes de salude, que possuem uma dindmica de
atuagao partilhada e transdisciplinar, considerando as realidades locais e o objetivo de potencializar as agdes e
compromissos junto aos usuarios do sistema de saude, sdo denominados equipes multiprofissionais de saude
nos Glossarios do Ministério da Saude.

Assinale a alternativa CORRETA:

a)
b)
c)
d)
*e)

Somente as afirmativas 1, 2 e 3 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 2, 3, 4 e 5 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 2, 4 e 5 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1 e 4 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 3 e 5 sao verdadeiras.

Com relagdo a higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho, assinale a afirmativa correta.

a)

*b)

c)

d)

e)

Atuando na area da higiene e seguranga do trabalho, o psicélogo ocupa-se com os ruidos, a ventilagédo, a luminosidade
e a umidade no local de trabalho, enfatizando o apoio irrestrito da alta administracdo para a incidéncia de
comportamento acidentais.

As areas de higiene e seguranga no trabalho conduzem um conjunto de politicas, normas, procedimentos e medidas
técnicas, educacionais, médicas e psicoldgicas para prevenir acidentes e reduzir riscos de saude inerentes as tarefas do
cargo e ao ambiente fisico em que sao executadas.

As condig¢des psicoldgicas e socioldgicas sdo elementos estranhos a higiene, seguranga e qualidade de vida no trabalho.
Ou seja, local fisico e relacionamentos sdo campos independentes.

Componentes do cargo, do papel, da estrutura e da cultura organizacional, dos relacionamentos e de outros fatores
externos atuam como estressores no ambiente de trabalho institucionalizado. A relacdo do individuo com esses
estressores esta condicionada por variaveis externas a sua propria dindmica subjetiva.

Atuando em politicas e processos de prevencao de acidentes, o psicologo defendera o entendimento de que a
eliminagéo das condi¢des inseguras — mapeamento de risco e fornecimento de equipamentos de protegao — substitui as
praticas de redugdo de atos inseguros.
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32 - Sobre representagodes sociais, assinale a alternativa correta.

a) O conceito de representagdes sociais foi muito estudado no inicio do século XX, porém vem perdendo sua forga, pois
suas principais preocupacdes, que respondem a articulagédo entre o psiquico e o social, foram elucidadas.

b) A representagdo social é caracterizada por um conjunto de opinides, de atitudes, de crengas e de informacgdes referentes
a um objeto ou situagdo determinados pelo sistema social e ideolégico. A natureza dos vinculos mantidos no sistema
social tem pouca relevancia na construgédo das representagdes sociais.

c) Na abordagem da representagao social, considera-se que as caracteristicas objetivas da situagdo prevalecem sobre a
realidade representada — apropriada, estruturada e transformada pelo sujeito.

d) Embora seja conhecido o papel das representagdes sociais na constru¢do de uma realidade comum a um conjunto
social, ndo existem evidéncias de que elas intervém na assimilagdo de conhecimentos e no desenvolvimento individual.

*e) As representacdo sociais sdo sistemas de interpretacdo que regem a relagdo dos individuos com o mundo e com os
outros, orientando as condutas, as comunicagbes sociais, a expressdo dos grupos e as transformacgées sociais. Tais
sistemas englobam fatores cognitivos e simbdlicos.

33 - A CIF é um instrumento de abrangéncia internacional, que as organizagées Panamericana e Mundial de Saude
oferecem para a classificagdo de funcionalidade, incapacidade e saude. O modelo de funcionalidade e de
incapacidade utilizado nesse documento esta apresentado esquematicamente a seguir.

Condiges de Saide
{distirbio ou doenga)

.T

' ' .

Funcies e .4 p Atiwidades 44— p Participagio
Estruturas do
Clorpo

F 9

v v

Fatores Fatores
Ambientaizs Pessoais

Assinale a alternativa que corresponde a interpretagao desse modelo.

*a) O modelo apresenta um processo interativo de varios componentes, em que a funcionalidade de um individuo num
dominio especifico resulta de uma interacdo ou relagcdo complexa entre estado ou condicdo de saude e fatores
contextuais — fatores ambientais e pessoais. As fungbes e estruturas do corpo estdo em interagdo com atividades e
definem a deficiéncia, a limitagéo e as restrigdes de participagao.

b) O modelo mostra que as condi¢gdes de saude (disturbio ou doenga) determinam de forma unilateral as atividades e os
fatores ambientais e pessoais.

c) O modelo indica que os fatores ambientais (atitudes da sociedade, caracteristicas arquitetonicas, sistema legal) e
pessoais (sexo, raga, idade, forma fisica, estilo de vida, habitos, estilo de enfrentamento) interagem com as atividades do
individuo e determinam o nivel de extensdo de suas fungdes. O valor absoluto de cada variavel — positiva, nula ou
negativa — é equivalente a seu oposto.

d) O modelo indica que as atividades constituem o centro de atencao para se definirem as condi¢des de saude, as fungbes
e estruturas do corpo, a participagéo e os fatores ambientais e pessoais.

e) O modelo explica por que ndo é possivel considerar correta a suposigao de que existem problemas de desempenho sem
deficiéncias evidentes e deficiéncias sem problemas de desempenho evidentes, uma vez que os vetores de origem e
extremidade representados pelas setas indicam que o conjunto contém pontos de aplicagado, intensidade e sentido que
conduzem na mesma diregao.
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34 - Com relagao aos testes psicologicos e estratégias de psicodiagndstico, identifique as afirmativas como verdadeiras
(V) ou falsas (F).

35-

()

()
()
()

A Resolugdo CFP n° 02/2003 define e regulamenta o uso, a elaboragdo e a comercializagdo de testes
psicoldgicos.

Os testes de Zulliger, PMK e Palografico sdo testes de personalidade de tipologia testes projetivos.

A Resolugao CFP n° 01/2002 regulamenta a Avaliagao Psicolégica em Concurso Publico e processos seletivos.
O relacionamento interpessoal, a introversdo, a extroversao e o controle emocional sdo medidos através da
Escala de Inteligéncia Wechler para Adultos (WAIS lil).

O diagnéstico pode ser constituido de uma unica ferramenta, se esta for um teste grafico expressivo, pois ele
confere validade a avaliagao da personalidade.

A Técnica de Zulliger (ou Z-teste) € um instrumento por meio do qual se mede o que um determinado individuo é
capaz de render, relativamente a um padrao previamente estabelecido, em aspectos funcionais e dinamicos da
personalidade.

Os laudos sao relatérios com diagnéstico e prognéstico elaborados a partir de um conjunto de procedimentos
de psicodiagnéstico.

Assinale a alternativa que apresenta a seqiiéncia correta, de cima para baixo.

a)
b)
c)
*d)
e)

V-V-F-F-V-V-V.

‘I'|<<‘I'|
'n'r|<<
<T|<‘I'I

_F—
-V-
-V-
—F-

T<T<

-V-
F
-V-
-V-

<-r|-r|'n

Sobre o diagnostico e as indicagoes de tratamento, considere as seguintes afirmativas:

1.

Embora o diagnéstico clinico e a categoria nosolégica fagam parte da avaliagdo no diagnoéstico padrao, a
categoria e a classificagdo sdo demasiado estaticas para proporcionar uma avaliagdo precisa do potencial
terapéutico de qualquer paciente.

Os fatores relativos ao progndstico sdao fundamentais para a escolha apropriada do tratamento psicoterapéutico,
que variara consideravelmente, mesmo entre os pacientes que trazem a marca de um mesmo diagnéstico. A
maneira como os componentes estruturais da personalidade e da adaptagdao se relacionam com a estratégia
global do tratamento e com a tarefa terapéutica é determinante no prognéstico.

O estabelecimento de objetivos terapéuticos é dinamico: sofre variagoes a partir da revelagao de fatores ocultos
anteriormente, de alteragdes na motivagao do paciente e de mudangas na sua realidade ou na valoragédo dos
objetivos.

Em contextos organizacionais, a avaliagdo psicolégica tem como ponto focal a habilidade do examinador em
identificar corretamente os candidatos a uma psicoterapia de insight, uma psicoterapia de apoio ou uma
psicoterapia breve, uma vez que o psicélogo do trabalho intervém no desenvolvimento das relagées e dos
processos intra e intergrupais articulados com as dimensoes politica, econdmica, social e cultural.

No trabalho do psicologo em hospitais, os diagnésticos médico, relacional, situacional e transferencial fornecem
informagoes sobre a evolugao clinica, o prognéstico do doente e sua dinamica psiquica e social frente a doenga.
No trabalho do psicélogo em escolas, o predominio do modelo clinico e a prevaléncia do psicodiagnéstico para
o encaminhamento das queixas contribuem para enfatizar o centro da problematica no estudante, encobrindo
determinagées institucionais, sociais, estereétipos e preconceitos no processo educacional e social.

Assinale a alternativa correta.

*a)
b)
c)
d)
e)

Somente as afirmativas 1, 2, 3, 5 e 6 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 2 e 3 sao verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 3, 4 e 6 sao verdadeiras.
Somente as afirmativas 4, 5 e 6 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 2, 3, 4 e 5 séo verdadeiras.
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36 - Para promover mudangas nos sistemas organizacionais, considerando que a mudanga imp6e novas praticas, novas
solugdes e exige o desenvolvimento das pessoas (no cargo em que estao e fora dele), algumas variaveis precisam
estar bem compreendidas. A esse respeito, numere a coluna da direita de acordo com sua correspondéncia com a
coluna da esquerda.

37

38

o=

Desenvolvimento de pessoas.
Desenvolvimento organizacional.

( ) Percepcao a respeito da necessidade de mudanga na organizagao
ou em parte dela, a partir da opinido/participacdo das pessoas ou

Diagnéstico. grupos envolvidos. Trata-se de obter e analisar dados sobre a
Intervengao. situagao e definir os objetivos da mudanga.
Reforgo. ( ) Processo planejado e negociado de mudanca. Abordagem de

mudanca pela qual os préprios funcionarios formulam a mudanga
que precisa ser implementadas.

Processo mais aprofundado de formagao da personalidade e da
melhoria da capacidade de compreender e interpretar o
conhecimento. Relaciona-se com educacdo e orientagdao para o
futuro.

Acoes definidas pelas pessoas ou grupos envolvidos destinadas a
alterar a situagao atual. Busca a colaboragao para implementar a
mudanga desejada.

Esforgo para estabilizar e manter a nova situagao por meio de
retroinformacgao a respeito da mudanga alcangada. Efetiva-se por
meio de acompanhamento, apoio e reconhecimento.

()

()

()

Assinale a alternativa que apresenta a numeragao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

a)
*b)
c)
d)
e)

Com relagao aos estudos sobre a cultura organizacional, assinale a alternativa correta.

1.
2.

A cultura equivale ao conjunto de costumes e realizagées de uma época ou de um povo.

A cultura corresponde as manifestagoes mais sofisticadas do intelecto, da erudi¢ao, das artes e da sensibilidade
humana.

A cultura representa o universo simbdlico que distingue uma organizagdo das outras e proporciona um
referencial de padroes de desempenho.

A cultura é uma forga inercial que se opdéem ao processo de mudanga para assegurar a identidade da
organizagao.

O clima organizacional — expresso pela maneira como as pessoas interagem entre si, com os clientes e outros
publicos e ambiente externo — é um elemento a parte nos estudos sobre a cultura organizacional.

Assinale a alternativa correta:

a)
b)
c)
*d)
e)

Somente as afirmativas 1, 4 e 5 sédo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 2 e 3 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 2 e 5 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 3 e 4 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1 e 2 sdo verdadeiras.

Considerando as pressodes internas e externas para a mudancga e as resisténcias oferecidas pelos referenciais

culturais, assinale a alternativa que expressa o campo de representagdo da cultura que é menos previsivel e
acessivel a mudanga.

a)

b)
c)
d)

*

e)

Os artefatos captados por meio visual e auditivo: estruturas, processos, eventos, produtos, servigos, padrbées de
comportamento, simbolos, histérias, herdis, lemas e cerimoniais.

Os valores compartilhados: filosofias, estratégias e objetivos que funcionam como justificativas aceitas.

As normas ou regras que compdem as politicas expressas da organizagao.

O organograma que sustenta o corpo gerencial-administrativo e determina a énfase do trabalho (qualidade, custos,
clientes) e o processo decisorio.

As pressuposicoes basicas dominantes, que prescrevem a maneira de fazer as coisas, ancoradas em crengas
inconscientes, percepcgdes e sentimentos.
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39 - Considerando os indicadores para recomendacao de psicoterapia breve que podem ser extraidos da entrevista
devolutiva de psicodiagndstico, assinale a alternativa INCORRETA.

*a)

b)

c)

d)

e)

Quando se supde o encaminhamento para psicoterapia breve, o psicodiagndstico prévio é menos meticuloso,
submetendo-se a razdo direta da duragdo da terapia. Nesse caso, aumenta a atengdo aos aspectos adaptativos do
paciente.

Para a indicagdo de uma psicoterapia breve, espera-se encontrar um nivel adequado de simbolizagdo que permita o
entendimento e a assimilagcao de descri¢cdes e interpretagdes, a capacidade de vivenciar emogdes e mobilizar afetos e a
plasticidade do ego para absorver mudangas em pouco tempo.

Ha contra-indicagdo de psicoterapia breve nos casos em que se manifestem excessiva intelectualizagdo ou pensamento
obsessivo rigido, desrespeito ao enquadramento e incapacidade de tolerar as frustragdes resultantes de uma relagéo de
curta duragéo e de se perceber continente do préprio sofrimento.

A consulta solicitada espontaneamente pelo paciente e com certo grau de insight de seu problema indica um bom
prognostico, porém € necessario avaliar a permeabilidade ou a resisténcia para aceitar suas proprias motivagdes
inconscientes.

Quanto maior o grau de dissociacdo (negagdo, projegdo ou racionalizagdo), menor a probabilidade do caso ser
adequado a PB.

40 - Tomando por base algumas dimensGes e competéncias com relagio a gestdo com pessoas orientada pela
subjetividade, numere as competéncias e sensibilidades da coluna da direita, conforme sua correspondéncia com as
dimensodes relacionadas na coluna da esquerda.

1.
2.
3.

Transgressao e risco. ( ) Questionar praticas e discursos que superficializam,
Conhecimento, comunicagao e poder. amedrontam e excluem processos, atividades e pessoas
Interioridade, prazer, emogao e género; desnecessariamente.

relagées amorosas e familiares. ( ) Ser permeavel a comportamentos inovadores.

Cultura local e cultura global. ( ) Valorizar formas de expressdo das pessoas no plano

individual, coletivo ou organizacional, baseadas na
autenticidade e na compreensao reciproca de situagoes
profissionais complexas.

( ) Identificar, respeitar e aprimorar as referéncias masculinas e
femininas veiculadas pelas pessoas.

( ) ldentificar e incentivar comportamentos que possibilitem a
criatividade, a inovagdo e a cooperagao entre as pessoas,
questionando condutas segregadoras.

( ) Equilibrar estratégias de intervengao e abstengao, de modo a
suportar e administrar tensées entre a estabilidade e a
transgressao.

( ) Expressar emocgées, desejos e sentimentos na concepgao e
desempenho de atividades e respeitar a expressdo dos
outros.

Assinale a alternativa que apresenta a numeragao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

a)
*b)
c)
d)
e)

2-1-3-3-4-2-1.
1-2-2-4-2-1-3.
3-4-1-1-3-2-3



