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De acordo com o comando a que cada um dos itens de 1 a 150 se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo
designado com o cddigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o codigo E, caso julgue o item ERRADO.
A auséncia de marcacéo ou a marcagéo de ambos os campos ndo serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuagdo negativa. Para
as devidas marcagdes, use a folha de respostas, inico documento valido para a corre¢do das suas provas.

Nos itens que avaliam Nocdes de Informatica, a menos que seja explicitamente informado o contrério, considere que todos os
programas mencionados estdo em configuracdo-padréo, em portugués, que o mouse esta configurado para pessoas destras e que
expressdes como clicar, clique simples e clique duplo referem-se a cliques com o botdo esquerdo do mouse. Considere também
que ndo ha restrigdes de protecdo, de funcionamento e de uso em relagdio aos programas, arquivos, diretorios, recursos e

equipamentos mencionados.

CONHECIMENTOS BASICOS

10

13

16

O mundo do trabalho tem mudado numa velocidade
vertiginosa e, se os empregos diminuem, isso ndo quer dizer
que o trabalho também.

S6 que ele estd mudando de cara. Como também
estda mudando o perfil de quem acaba de sair da universidade,
da mesma forma que as exigéncias da sociedade e — por que
ndo? — do mercado, cada vez mais globalizado e
competitivo.

Tudo indica que mais de 70% do trabalho no futuro
vao requerer a combinagdo de uma sdlida educagdo geral
com conhecimentos especificos; um coquetel capaz de
fornecer as pessoas compreenséo dos processos, capacidade
de transferir conhecimentos, prontiddo para antecipar e
resolver problemas, condigdes para aprender continuamente,
conhecimento de linguas, habilidade para tratar com pessoas
e trabalhar em equipe.

Revista do Provio, n.° 4, 1999, p. 13 (com adaptagdes).

A partir do texto acima, julgue os itens subseqiientes.

10

13

16

19

Muitas coisas nos diferenciam dos outros animais,
mas nada é mais marcante do que a nossa capacidade de
trabalhar, de transformar o mundo segundo nossa
qualificagdo, nossa energia, nossa imaginag&o. Ainda assim,
para a grande maioria dos homens, o trabalho nada mais € do
que puro desgaste da vida. Na sociedade capitalista, a
produtividade do trabalho aumentou simultaneamente a tdo
forte rotinizacfio, apequenamento e embrutecimento do
processo de trabalho de forma que ja ndo ha nada que mais
nos desagrade do que trabalhar. Preferimos, a grande
maioria, fazer o que temos em comum com o0s outros
animais: comer, dormir, descansar, acasalar.

Nossa capacidade de trabalho, a poténcia humana de
transformagdo e emancipacéo de todos, ficou limitada a ser
apenas 0 nosso meio de ganhar pdo. Capacidade, poténcia,
criacdo, o trabalho foi transformado pelo capital no seu
contrario. Tornou-se o instrumento de alienagdo no sentido
classico da palavra: o ato de entregar ao outro o que € nosso,
nosso tempo de vida.

halh

Emir Sader. Trabalh menos, tr todos.
In: Correio Braziliense, 18/11/2007 (com adaptagdes).

Julgue os seguintes itens a respeito do texto acima.

1 A opg¢do pelo emprego das formas verbais “tem mudado” [ 7 No primeiro periodo do texto, o pronome “nada” integra,
(0.1) e “esta mudando” (0.4) indica que a argumentaggo do como auxiliar da énfase, uma expressdo comparativa; mas,
texto mostra as mudancas do “trabalho” como durativas, no terceiro periodo, o mesmo pronome perde o sentido
estendidas no tempo comparativo pela presenga do “ndo”.

) ] ) 8 A retirada da preposicdo em “de transformar” (£.3) violaria

2 A conjungdo “se” (0.2) introduz uma condi¢do para que o as regras de gramatica da lingua portuguesa, ja que essa
trabalho diminua. expressdo complementa “capacidade” (0.2).

3 Ainterpretagdo coerente das idéias do texto permite associar | 9 /A argumentagdo do texto se organizaem tgmo de duas idéias
“ele” (1.4) tanto com “trabalho” (0.3) quanto com “mundo do opostas de trabalho: o trabalho como “puro desgaste da

' o - ) vida” ({.6) e o trabalho como capacidade de “transformacéo
trabalho” ((.1). Ambigiiidades assim devem ser evitadas na e emancipagio de todos” (0.14).
redagéio de textos oficiais. 10 A auséncia do sinal indicativo de crase em “a tdo forte”

4 Respeitaria as regras de pontuagio e de redagdo de (0.7-8) indica que nesse trecho ndo foi empregado artigo,
documentos oficiais a inser¢do da expressdo “por que ndo?” mas apenas preposiedo.

(0.6-7) no corpo de um oficio, tanto entre virgulas quanto | 11 As substituicdes de “Preferimos” (£.10) por Prefere e
enire travessdes. como aparece no texto de “temos” ({.11) por tem preservam a correcéo gramatical
’ p ' do texto, mas enfraquecem a argumentagio de que é a

5 O emprego da flexdo de plural em “vao” (0.10) respeita as maioria de nds “homens” (0.5) que prefere “comer, dormir,
regras de concordancia com “mais de 70% do trabalho” descansar, acasalar” ((.12).

0.9). 12 Subentende-se, pela argumentagdo do texto, que “seu
) o . contrario” ({.16-17) corresponde a contrario do capital.

6 Da organizagdo das idéias do ultimo paragrafo do texto, L s s ,

] . . . 13 A organizacéo das idéias no ultimo periodo do texto mostra
¢ correto que se interprete “coquetel” (L.11) como que a informagao apresentada depois do sinal de dois pontos
“conhecimentos especificos” ((.11). constitui uma defini¢o de “alienacdo” (0.17).
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Texto para os itens de 14 a 22 e 29
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A figura acima mostra uma janela do Word 2007, com um documento
em processo de edicdo. Com relagéo a essa janela, ao Word 2007 e ao
texto que estd sendo editado, julgue os itens a seguir.

Texto para os itens de 23 a 29

1

22

Um cenario polémico é embasado no
desencadeamento de um estrondoso processo de
exclusdo, diretamente proporcional ao avanco
tecnologico, cuja projecdo futura indica que a
automagdo do trabalho exigira cada vez menos
trabalhadores implicados tanto na producdo
propriamente dita quanto no controle da produg&o.
Baseando-se unicamente nessa perspectiva, pode-se
supor que a sociedade tecnologica seria caracterizada
por um contexto no qual o trabalho passaria a ser uma
necessidade exclusiva da classe trabalhadora. O
capital, podendo optar por um investimento de porte
em automacdo, em informatica e em tecnologia de
ponta, cada vez mais barata e acessivel, ndo mais
teria seu funcionamento embasado exclusivamente na
exploracdo dos trabalhadores, cada vez mais
exigentes quanto ao valor de sua forga de trabalho.
Embora néo se possa falar de supressdo do trabalho
assalariado, a verdade € que a posi¢éo do trabalhador
se enfraquece, tendo em vista que o trabalho humano
tende a tornar-se cada vez menos necessario para o
funcionamento do sistema produtivo.

Gilberto Lacerda Santos. Formacdo para o trabalho e alfabetizacio
informatica. /n: Linhas Criticas, v. 6, n.° 11, jul/dez, 2000 (com adaptagdes).

Julgue os seguintes itens a respeito das idéias e da

14 Os tempos verbais usados nas perguntas apresentadas nas linhas de | organizagdo do texto acima.
1 a 3 indicam que, na visdo do entrevistador, as respostas a essas N .
perguntas independem do entrevistado e sdo atemporais. 23 Preserva-se tanto a corregdo gramatical quanto a
. . coeréncia textual ao se empregar o infinitivo

15 O trecho a seguir estd coerente com os argumentos apresentados na ~ .
resposta da entrevistada: o conceito mais apropriado de trabalho desencadez?r, c“om fungdo de sub’s’tannvo, em lugar
seria, por assim dizer, uma agdo para a reprodugdo da vida e do substantivo “desencadeamento™ ((.2).
dignificacdo do ser humano. 24 Devido as relagdes de sentido entre as palavras do

16 O pronome “vocé”, nas linhas 8, 10, 11 e 12 do texto, tem a fungio texto € correta a substitui¢do do pronome “cuja” ((.4)
de representar um sujeito indeterminado no texto, equivalente, em pela preposicdo de para expressar nogdo de posse
um texto de redagdo oficial, & particula se. entre “avango tecnoldgico” (0.3-4) e “projecdo

17 A funcdo textual do advérbio “entdo” (0.10) é a de excluir o futura” (0.4).

“trabalho que vocé vende” (£.8) do conceito de trabalho. 25 Mantém-se a nogdo de voz passiva, assim como a

18 Na linha 13, o sinal indicativo de crase em “aquilo” ¢ resultado da corregdo gramatical, ao se substituir “seria
presenga da pr eposi¢do a, regendo o complemento do verbo caracterizada” ((.9) por caracterizaria-se.

corresponder” ¢ do pronome demonstrativo aquilo. 26 O valor de adjetivo do gertindio em “podendo optar”

19 }:lo c.locum_en:[’o Word apresentado, 'sabendo-se que a palaVNra (0.12) fica preservado se essa oragdo reduzida for

Artlcula({‘ao N st fomatada em negrito, para que essa formatagao substituida pela subordinada adjetiva correspondente:
seja desfeita, ¢ suficiente: selecionar essa palavra, pressionar e R .
que pode optar. Essa substituicio manteria a
manter pressionada a tecla ”Shm ; teclar [E.I; liberar a tecla @ coeréncia e a corregdo gramatical do texto.

20 E possivel alterar o tamanho da fonte de uma palavra selecionadano | 27 No texto, o aposto “cada vez mais barata e acessivel”
documento Word mostrado por meio do uso dos botdes | A" a” . (0.14) qualifica apenas “automag@o”((.13).

21 Operando-se apenas com o botdo esquerdo do mouse e utilizando-se | 28 Caso se substituisse “Embora” (0.18) por Apesar de,
de recursos disponibilizados na janela do Word mostrada, ¢ possivel a idéia de concessdo atribuida a essa oragfo seria
alterar para maiuscula, simultaneamente, apenas a primeira letra de mantida, assim como a corre¢do gramatical do
todas as palavras do seguinte trecho do documento: “trabalhos que periodo.
ndo sdo remunerados, mas que sdo trabalho” (0.9).

: Considerando o desenvolvimento das idéias dos dois

22 Ao se pressionar simultaneamente as teclas @ e , todootexto | textos anteriores, julgue o item abaixo.
no documento em edigfo sera selecionado. Se, em seguida, for 29 E correto concluir que a “ressignificacdo do trabalho”
clicado o botéo f , todo o texto serd marcado com uma cor mencionada no texto contido na janela do Word vem
previamente definida, criando-se um efeito semelhante ao de um desencadeando o “estrondoso processo de exclusdo”
marca-texto. descrito no texto acima.
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A planilha mostrada na janela do Excel 2007,
ilustrada acima, apresenta dados referentes a importagéo de
materiais para trés empresas diferentes, em que foram
informados as quantidades e os valores unitarios dos
materiais. Para armazenar essas informagdes, as células de
B3 a B5 estdo formatadas para nimero, enquanto as células
de C3 a C5 e de D3 a D5 estdo formatadas para moeda. Para
cada empresa, o valor total da compra de material realizada
deve ser obtido pelo produto da quantidade de material

importado pelo seu valor unitario em reais.

Com base nessas informagdes, julgue os itens subseqiientes,

relativos a planilha mostrada e ao Excel 2007.

30 Sabendo-se que a célula D3 esta selecionada, para se
preencher as células de D3 a D5 de acordo com as
informagdes apresentadas, ¢ suficiente que seja

realizado o seguinte procedimento: digitar =(B3*C3) e

Enter . . . . .
teclar E‘; clicar a célula D3; clicar o canto inferior

direito da célula D3, mantendo o botdo do mouse
pressionado; arrastar o ponteiro do mouse até o canto

inferior direito da célula D5; liberar o botdo do mouse.

31 Considere-se o seguinte procedimento: clicar a célula

C3; pressionar e manter pressionada a tecla ;

clicar a célula C5; liberar a tecla [ ; clicar o botdo
x

. Nessa situagéio, sabendo-se que a célula C6 tem a
mesma formatacio das células de C3 a C5, apds a
realizagdo desse procedimento, a célula C6 ficard

preenchida com o valor 2.521,00.
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A figura acima ilustra parte de uma pagina do sitio do TST, acessado
por meio do Internet Explorer 6 (IE6), que estd sendo executado em
um computador cujo sistema operacional é o Windows XP.
Considerando essa figura, julgue os itens a seguir acerca do IE6 e de
conceitos de Internet e correio eletronico.

32

33

34

35

36

Na janela OpgBes da Internet, que pode ser executada a partir de

op¢do do menu FETAMENEE & possivel encontrar, em uma das
guias dessa janela, a ferramenta ilustrada a seguir, que permite
bloquear a exibi¢do de pop-ups. Por meio de funcionalidades

disponibilizadas ao se clicar o botfo Corlgan les. , nessa

ferramenta, podem-se especificar enderegos de sitios para os quais
¢é permitida a exibi¢do de pop-ups.

Elooussihe b= Foyaes
"—Is |rrgeeeche Jpe & mascns Gan mnetan pop-uD sEja =dbkda
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As paginas que sdo visitadas na Internet em uma sessio de uso do
IE6 podem ser armazenadas em uma pasta especial para exibi¢do
rapida em uma outra sessdo de uso do IE6. O usuario no tem
acesso aos arquivos armazenados nessa pasta, no entanto, é
possivel definir o tamanho do espago em disco a ser usado de
modo que, quando esse espaco for completamente ocupado, a
referida pasta é automaticamente esvaziada.

No menu AFQUIZ, existe opgdo que permite enviar o enderego da
pagina mostrada acima como /ink em uma mensagem de e-mail.
Dessa forma, clicando esse /ink, o destinatario do e-mail podera dar
inicio a procedimento de acesso a referida pagina do TST.

Na janela Painel de controle do Windows XP, encontra-se
ferramenta que permite especificar o Mozilla Thunderbird como
o aplicativo a ser usado para edi¢do de paginas web. Porém, uma
pagina web criada por meio do Mozilla Thunderbird ndo pode ser
exibida no IE6, porque esses dois aplicativos sdo incompativeis.

O IE6 ndo permite a protecdo do computador contra virus de
Internet, mas disponibiliza ferramenta inicializdvel por meio do

menu ES'AUNE que permite a protegio contra outros tipos de
ameagcas, incluindo as denominadas ferramentas de hacking, que,
apesar de ndo serem virus nem terem efeitos destrutivos, podem
provocar danos.
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Considerando a figura acima, que ilustra uma janela do
2007

elaboragéo, julgue o proximo item.

PowerPoint contendo uma apresentacdo em

37 A partir da figura mostrada, é correto afirmar que a
apresentagdo em elaboracdo contém quatro slides, no
primeiro dos quais foi inserida uma caixa de texto e
uma figura, ¢ que, caso se deseje personalizar a

apresentacgdo desses s/ides, € possivel fazé-lo por meio
Pk dd Dbk

de funcionalidades encontradas em & Suinreriagis

Com relagdo ao Windows XP, julgue os itens que se

seguem.

38 Quando devidamente configurado, o Windows XP
pode permitir que um arquivo excluido e enviado para
a Lixeira seja restaurado. Existe, entretanto, a
possibilidade de se configurar a Lixeira de forma que os

arquivos excluidos nfo sejam para ela movidos.

39 No Windows XP, ao se clicar o bot&o Iniciar, é exibido
um menu. O Windows XP permite a exibigdo desse
menu em mais de um estilo, e o usudrio pode, por meio
de operagdes com o mouse, definir o estilo a ser usado

no computador.

40 Ao se clicar o icone correspondente a um arquivo que
armazena um documento Word 2007 presente na
desktop do Windows XP, o Word néo sera aberto. Por
outro lado, se for aplicado um clique simples com o
botdo direito do mouse sobre o referido icone, o Word
2007 sera aberto e o contetido do arquivo associado ao

icone sera exibido na tela do computador.

Julgue os itens subseqiientes, com base no Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

a

42

43

a4

45

46

47

48

49

50

A antiguidade dos ministros do TST, para efeitos legais e
regimentais, ¢ regulada: pela data da posse; pela data da
nomeacdo; pelo tempo de investidura na magistratura da Justica
do Trabalho; pelo tempo de servigo publico federal; e pela idade,
quando houver empate pelos demais critérios.

O corregedor-geral e o ouvidor-geral da Justiga do Trabalho
exercem cargos de dire¢do do TST, sendo nomeados pelo
presidente desse Tribunal, apds aprovagdo do Senado Federal.

Os ministros do TST receberdo o tratamento de Exceléncia e
usardo, nas sessdes, as vestes correspondentes ao modelo
aprovado. Apos aposentadoria, os ministros do TST conservaréo
o titulo e as honras correspondentes ao cargo, salvo no exercicio
de atividade profissional.

O corregedor-geral da Justica do Trabalho ndo concorre a
distribuigdo de processos, embora, quando nfo estiver ausente em
fungfo corregedora, participe, com direito a voto, de sessdes de
orgdos judicantes do TST dos quais integre a composicéo.

Durante o periodo de férias, o presidente do TST ou seu substituto
poderd convocar, com antecedéncia de 24 horas, sessdo
extraordinaria do 6rgdo competente para julgamento de a¢des de
dissidio coletivo, de mandado de seguranca e de ag¢@o declaratoria
alusiva a greve que requeiram aprecia¢do urgente.

Os processos de competéncia originaria e recursal do TST serdo
distribuidos por classe, na ordem cronoldgica de ingresso no
Tribunal, observadas a competéncia e a composi¢do dos orgéos
judicantes, concorrendo ao sorteio todos os ministros do Tribunal,
exceto os membros da diregdo e os presidentes das turmas.

Competem exclusivamente as turmas do TST julgar, entre outros,
os recursos de revista interpostos contra decisdo em grau recursal
dos tribunais regionais do trabalho (TRTs), assim como os
agravos de instrumento contra as decisdes dos presidentes de TRT
que deneguem seguimento a recurso de revista.

Para atender a finalidades especificas, poderdo ser instituidas, pelo
Tribunal Pleno, comissdes temporarias, que serdo desconstituidas
quando cumprido o fim a que se destinavam.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) atua nas sessdes do
TST, representado por
subprocurador-geral,

seu procurador-geral e por

que tém assento a direita do
ministro-presidente do respectivo 6rgéo julgador. Os procuradores
regionais do MPT, mediante delegagdo do procurador-geral,
podem apenas oficiar nos autos em que caiba ser exarado parecer

pelo MPT.

N4o sdo remetidos a parecer da Procuradoria-Geral do Trabalho
os autos de processos oriundos de agdes origindrias nas quais essa
Procuradoria for autora, nem aqueles de remessa facultativa pelo
relator que versem sobre matéria pacificada na jurisprudéncia, ou
para os quais seja exigida urgéncia no julgamento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca do Direito Constitucional, julgue os itens a seguir.

51 Seria inconstitucional a concessdo de empréstimo pelo
Banco Central do Brasil ao TST, com o objetivo de financiar
projeto de modernizacdo da Justi¢a do Trabalho.

52 No plano federal, existe lei orgamentéria anual especifica
para o Poder Judiciario, de iniciativa privativa do Supremo
Tribunal Federal (STF), que define as receitas e despesas
dos tribunais superiores, bem como das justicas do trabalho,
militar e federal.

53 O controle externo da execu¢do or¢amentaria do TST ¢é
realizado pelo Congresso Nacional, com o auxilio do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

54 Um ministro do STF € hierarquicamente superior a um
ministro do TST.

55 A Constitui¢@o da Republica atribui a Justica do Trabalho a
competéncia para julgar causas trabalhistas em que a Unifo
figura como ré.

56 Recente alteragfo constitucional introduziu no rol dos 6rgéos
que formam a Justica do Trabalho os Juizados Especiais do
Trabalho, que s3o competentes para julgar causas
trabalhistas de menor complexidade.

57 Considere que uma emenda a Constitui¢do Federal (CF)
revogue o dispositivo que atribui a Unido competéncia
privativa para legislar sobre direito do trabalho. Nessa
situagdo, a competéncia para legislar sobre essa matéria
passaria a ser estadual.

58 Considere que determinado empregado entenda que uma
clausula de seu contrato de trabalho seja invalida porque ela
tem por base lei federal que ele julga inconstitucional. Nessa
situagdo, o referido empregado no pode impugnar essa lei
mediante agdo direta de inconstitucionalidade, mas pode
impugnar a validade do seu contrato de trabalho mediante
argliigdo de descumprimento de preceito fundamental.

59 Considere que Andréa, nascida na Franga e naturalizada
brasileira hé cinco anos, é uma advogada de 37 anos, que ha
doze anos exerce essa profissdo no Brasil. Nesse caso,
Andréa pode ser nomeada juiza de um tribunal regional do
trabalho (TRT), mas ndo pode ser nomeada ministrado TST.

60 E compativel com a Constitui¢io Federal (CF) o custeio de
programas de assisténcia social mediante a utilizacdo de
receitas provenientes de contribuigdo para a seguridade
social.

O presidente da Republica apresentou projeto de lei criando uma
autarquia federal vinculada ao Ministério do Meio Ambiente,
tendo sido essa proposicdo legislativa aprovada por ambas as
casas do Congresso Nacional. Considerando essa situagdo
hipotética, julgue os itens subseqiientes.

61 Esse projeto devera ser submetido a san¢do do presidente da
Republica, que podera veta-lo, mesmo que ele tenha sido
aprovado pelo Congresso nos termos em que foi proposto.

62 E compativel com a CF determinagdo no sentido de que os
agentes publicos da referida autarquia sejam empregados
publicos regidos pelo regime trabalhista.

Considere que o STF, em sede de controle difuso de
constitucionalidade, tenha declarado a inconstitucionalidade de
lei municipal que atribuia aos empregados domésticos direito a
receber gratificacdo de 200% pelo trabalho efetuado em
domingos e feriados.

Com relacdo a essa situag@o, julgue os itens que se seguem.

63 Essa decisdo seria incompativel com a CF, pois o STF ndo
é competente para controlar a constitucionalidade de leis
municipais.

64 A referida lei seria inconstitucional porque a CF nio atribui
aos empregados domésticos direito a remuneragédo do servigo
extraordinario.

Considere que, recentemente, tenha sido aprovada
emenda a Constituicdo de Sergipe, inserindo dispositivo que
estabelece a impenhorabilidade de imoveis residenciais que
sirvam como residéncia ao proprietario do bem. Sabendo disso,
um deputado federal de Alagoas ingressou com agéo direta de
inconstitucionalidade (ADI) perante o STF, argumentando que a
referida emenda viola a Constituigdo Federal, na medida em que
¢ de competéncia privativa da Unifo a legislacdo acerca de
direito civil e de processo civil. Essa a¢#o, contudo, foi extinta,
sem julgamento de mérito, em fun¢do da ilegitimidade ativa da
parte autora.

Acerca dessa situagfo hipotética, julgue os proéximos itens.

65 A extingdo da ADI pelo STF foi correta, pois deputados
federais somente tém legitimidade para impugnar, mediante
controle concentrado, leis do estado cuja populacdo eles
representam.

66 O estado de Sergipe tem competéncia para legislar sobre a
referida matéria, pois se trata de regulamentagfo do direito
social de moradia, que € previsto na propria Constituicdo
Federal.

Considere que Rodrigo, servidor do TST, ocupante de
cargo efetivo, tenha solicitado o parcelamento de suas férias em
duas etapas iguais, com a marcagdo da primeira etapa para
fevereiro de 2008. Essa solicitagdo, porém, foi indeferida, em
virtude de Rodrigo somente completar um ano de efetivo
exercicio no cargo em abril de 2008. Rodrigo, porém, dirigiu a
autoridade que indeferiu sua solicitagdo um pedido de
reconsideragdo, argumentando que seria licita a marcagdo de
metade de suas férias para o més de janeiro, pois nesta data ele ja
teria cumprido mais da metade do periodo aquisitivo. O mérito
desse pedido, porém, nio foi apreciado, pois foi indeferido sob
o argumento de que ndo cabe pedido de reconsideracdo de ato
administrativo vinculado.

Acerca dessa situagdo hipotética, julgue os seguintes itens.

67 O pedido de reconsideragdo formulado por Rodrigo é
embasado em argumento juridicamente incorreto.

68 Rodrigo deveria ter encaminhado o seu pedido de
reconsiderag@o a autoridade imediatamente superior a que
negou a solicitagdo inicial por ele encaminhada, e n&o
diretamente a esta ultima.

69 E juridicamente incorreto o argumento utilizado pela
autoridade para indeferir o pedido de reconsideragéo.
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Considere que, ha sete anos, Adriano é empregado da Caixa
Econdmica Federal (CAIXA), que é uma empresa publica
federal. Nessa situacdo hipotética, julgue os itens a seguir.

70 A empregadora de Adriano € entidade integrante da
administra¢fo federal indireta.

71 Por forca constitucional, o fato de a CAIXA ser uma
empresa publicaimpede que Adriano possa ser demitido sem
justa causa.

Considere que Carlos seja servidor publico ocupante de cargo
comissionado em um tribunal regional do trabalho (TRT). Nessa
situagdo hipotética, julgue os itens que se seguem.

72 Caso Carlos e sua esposa adotem uma crianga, ele

terd direito a licenca-paternidade de cinco dias,

independentemente da idade da crianga adotada.

73 Carlos ndo pode acumular remuneradamente esse cargo
publico com outro cargo comissionado na administragéo
publica federal.

Considere-se que o TST tenharealizado licitagdo do tipo
técnica e preco para adquirir vinte impressoras e que o resultado
da licitacdo tenha sido homologado, mas ainda ndo tenham sido
celebrados os respectivos contratos.

Com base nessa situagéo, julgue os itens subseqiientes.

74 O tipo de
procedimento da modalidade licitatoria pregdo.

licitagdo referido incompativel com o

75 Uma vez homologada a licitagdo, ela deixa de ser sujeita a
revogacdo ou anulagdo por parte da administragdo publica.

76 A homologacdo da licitagdo confere ao licitante direito a que
os contratos sejam celebrados no prazo de trinta dias,
contados da publicacdo do ato homologatério.

77 Uma vez adquiridas pelo TST, as referidas impressoras se
tornardo bens publicos de uso especial.

Acerca do Direito Administrativo, julgue os itens a seguir.

78 Considere-se que um servidor do TST, no exercicio de sua
fungdo, submeteu um advogado a constrangimento que
configurou dano moral. Nessa situacéo, por tratar-se de dano
moral, a responsabilidade do TST ¢ subsidiaria.

79 Considere-se que um servidor do TST esteja sendo
submetido a processo administrativo disciplinar que apura o
recebimento de vantagem econdmica para que fosse adiado
um ato que ele deveria praticar de oficio. Nessa situagdo,
embora a conduta imputada ao servidor configure ato de
improbidade administrativa, o referido processo
administrativo ndo pode resultar em aplicagdo de pena de
suspensdo de direitos politicos.

80 Em regra, os atos administrativos sdo auto-executaveis, o
que significa que eles tém forca de titulo executivo
extrajudicial.

A jurisdi¢do € a atividade desenvolvida pelo Estado por meio da
qual sdo resolvidos conflitos de interesses visando-se a
pacificacdo social. Acerca desse tema, julgue os itens seguintes.
81 Ajurisdicdo pode ser dividida em ordinaria e extraordinaria.
82 A jurisdigfio pode ser classificada em comum ou especial.

83 Por seu inegavel alcance social, a justica trabalhista ¢
exemplo claro de jurisdigdo comum.

84 Considerando-se a sistematica federativa vigente no Brasil,
a justica comum ¢ dividida em federal e estadual.

A respeito da competéncia do juizo, julgue os itens que se
seguem.

85 E critério geral que a competéncia se estabelece pelo local
em que ocorreu o fato.

86 Segundo a lei processual em vigor, somente um juiz
brasileiro ¢ competente para proceder ao inventario e a
partilha de bens situados em territorio brasileiro, ainda que
o de cujus seja um diplomata estrangeiro.

87 O nico meio processual para se questionar a incompeténcia
relativa do juizo é a excegfo, a qual suspende o feito até que
seja definitivamente julgada.

88 A incompeténcia absoluta podera ser argiiida pelo réu por
ocasido da contestagdo. Ndo o fazendo nesse momento
processual, ele somente poderd suscita-la em alegagdes
finais.

Julgue os itens a seguir, no que se refere a formagéo, suspensio
e extingdo do processo.

89 Em regra, o processo nasce com a propositura da agéo, e a
relacdo juridica processual aperfeicoa-se com a citago
valida.

90 A peticdo inicial, a jurisdig¢@o e a citagdo sdo pressupostos de
existéncia do processo.

91 Ainda que inepta, a peticdo inicial indica sempre a validade
do processo, pois demanda um pronunciamento
jurisdicional.

92 A litispendéncia, a coisa julgada e a conex@o sdo
consideradas pressupostos processuais negativos.

As decisdes proferidas por juiz singular, em regra, sdo recorriveis
por meio de embargos, agravo de instrumento e apelagédo. A esse
respeito, julgue os itens subseqiientes.

93 Uma vez distribuido o agravo de instrumento a um relator,
o magistrado prolator da decisdo agravada ndo mais podera
reforma-la em juizo de retratacdo.

94 Se, no prazo de trés dias, o agravante nfo requerer a juntada
nos autos principais do comprovante de interposi¢do do
agravo, o mesmo devera ser inadmitido pelo relator.

95 A apelagdo ¢ um recurso cabivel somente das sentengas
proferidas em ac¢des de conhecimento e nas cautelares com
natureza satisfativa.

96 Ao apelante, ndo basta que proteste de forma genérica contra
o teor da sentenca, ¢ fundamental que deduza o pleito de
uma nova decisdo, que pode ser a reforma ou mesmo a
anulagio do decisum, conforme o caso.
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Representagdo, assisténcia e substitui¢do sdo institutos que dizem
respeito a capacidade processual e a legitimidade. Com relagéo
a esse tema, julgue os seguintes itens.

97 A representacdo e a assisténcia sdo formas de integracéo da
capacidade processual, que sé ocorre em relagéo a pessoas
fisicas, jamais em relag@o a pessoas juridicas.

98 A situacdo em que o denunciado da lide se manifesta
processualmente em defesa do interesse do denunciante ¢
exemplo de substituicdo processual.

99 A substitui¢@o processual pode ser inicial ou superveniente,
exclusiva ou concorrente.

100 O substituido pode ingressar no processo como assistente
simples nos casos de substitui¢do processual concorrente.

O cientista francés Philippe Charlier trouxe a tona uma
revelacdo inimagindvel: os restos mortais da guerreira e martir
francesa Joana d’Arc sdo falsos — e, na realidade, podem ser de
uma mumia egipcia.

IstoE, 11/4/2007, p. 75 (com adaptagdes).

Considerando a noticia acima e a legislacdo civil brasileira,
julgue os itens a seguir.

101 Se Joana d’Arc fosse brasileira, a personalidade juridica
dessa heroina teria se iniciado no momento em que foi
concebida, pois a partir desse momento estariam legalmente
assegurados os seus direitos.

102 A divulgagdo da referida descoberta, feita pelo cientista
francés a imprensa, classifica-se como um fato juridico
stricto sensu.

103 O nome do renomado pesquisador faz parte de seus direitos
de propriedade, o que lhe assegura compensagao financeira
pelo uso ndo autorizado de seu nome.

104 Se o cientista em questfo fosse de nacionalidade brasileira,
porém domiciliado na Alemanha, as regras relativas ao
principio e término de sua personalidade juridica seriam as
contidas no direito alem&o.

Um programa de TV, na Inglaterra, fez sucesso ao listar
algumas das leis mais bizarras do mundo. A vencedora foi uma
norma de Ohio, nos Estados Unidos, que proibe embriagar
peixes.

Epoca, 12/11/2007, p. 24.

Considere-se que, desconhecendo essa inusitada lei, um
cidaddo brasileiro tenha ido pescar com amigos no mencionado
estado americano e acabou por “embebedar” algumas trutas.
Descoberto o fato pelas autoridades locais, ele foi condenado ao
pagamento de multa de dez mil ddlares. O processo correu a
revelia, pois, a essa altura, o réu ja havia retornado ao Brasil.

Considerando a situagéo hipotética descrita, julgue os proximos
itens.

105 A referida sentenga poderia ser executada no Brasil se o réu
fosse um cidaddo americano aqui domiciliado, mas jamais
pode ser aplicada a cidaddo brasileiro.

106 A sentenca mencionada poderd ser executada no Brasil
desde que atenda a certos requisitos, entre eles, haver sido
homologada pelo STF e estar traduzida por especialista
devidamente autorizado.

107 Sob nenhuma hipdtese a citada sentenga podera ser
executada no Brasil, pois trata-se de lei esdrixula e o ato
praticado nfo ser considerado ilicito pela legislagdo patria.

108 A sentenca proferida pela corte americana precisa ser
homologada, condig8o necessaria para que qualquer sentenga
estrangeira possa produzir efeitos e ser executada no Brasil.

Quanto a prescricéo e a decadéncia, institutos fundamentais para
a pacificacgdo das relagdes juridicas, julgue os itens seguintes.

109 Embora seja incontestavel o seu amplo espectro de
abrangéncia, que permeia todos os direitos, a prescrigdo
encontra limitac3es, pois o legislador estabeleceu algumas
acdes imunes a ela, a exemplo das que versam sobre bens
confiados a guarda de terceiros, a titulo de deposito,
mandato ou penhor.

110 A renunciabilidade ¢ uma das diferengas fundamentais entre
a prescricdo e a decadéncia. Enquanto a renuncia pode
ocorrer em relagdo a prescricdo, ela ¢ vetada em relagéo a
decadéncia fixada em lei. Além disso, se a prescri¢do s
pode sobrevir de expressa disposicdo legal, a decadéncia ¢é
mais flexivel, pois, além da lei, pode advir do testamento e
do contrato.

Acerca da Justica do Trabalho, julgue os itens que se seguem.

111 S&o 6rgéos da Justica do Trabalho: o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e os tribunais regionais do trabalho (TRTs),
que detém competéncias originarias ou recursais, € os juizes
do trabalho, integrantes do primeiro grau de jurisdicdo
trabalhista, que processam e julgam as causas ndo-previstas
na competéncia originaria dos referidos tribunais.

112 O Tribunal Superior do Trabalho (TST) é composto por
ministros escolhidos entre brasileiros com mais de trinta e
cinco anos € menos de sessenta e cinco anos de idade,
nomeados pelo presidente da Republica apds aprovados pela
maioria absoluta do Senado Federal. A Constitui¢do Federal
vigente prevé que 21 (vinte e um) dos ministros sejam
necessariamente oriundos da magistratura de carreira,
indicados pelo TST ao presidente da Republica dentre juizes
de tribunais regionais do trabalho; trés dentre advogados
com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e trés
dentre membros do Ministério Publico do Trabalho com
mais de dez anos de efetivo exercicio, estes ultimos seis a
partir de listas triplices encaminhadas ao presidente da
Republica pelo TST, depois de reduzidas as listas séxtuplas
encaminhadas pelos orgdos de classe das respectivas
corporagdes.

113 A competéncia do Tribunal Superior do Trabalho ¢ prevista
em lei complementar, & qual cabe regular, ainda, o
funcionamento do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e da Escola Nacional de Formag#o e Aperfeigoamento de
Magistrados do Trabalho.

114 A Justi¢a do Trabalho, atualmente, é dividida em vinte e
quatro Regides, cada qual possuindo um TRT e tantas varas
do trabalho quantas criadas por lei, nas quais exercem sua
jurisdicdo os juizes do trabalho, segundo os limites de
competéncia territorial proprios. Os TRTs podem funcionar
descentralizadamente, constituindo cédmaras regionais, e
instalar juizos itinerantes, observados os limites territoriais
da respectiva jurisdicdo a que estdo vinculados.

115 Osjuizes de direito podem, excepcionalmente, nos termos da
lei, quando as respectivas comarcas ndo integrarem
jurisdigdo de vara do trabalho, exercer jurisdi¢do trabalhista,
mas, nesse caso, 0 recurso interposto contra suas sentengas
deve ser remetido ao tribunal de justica estadual ao qual
estejam vinculados, que absorve, por conseqiiéncia, a
jurisdigdo trabalhista em grau recursal.
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Carlos ajuizou, perante a vara do trabalho, reclamacdo
trabalhista, com valor de causa igual a vinte salarios minimos,
pretendendo verbas salariais e rescisdrias da empresa que fora sua
anterior empregadora e, ainda, a responsabilizacdo subsidiaria da
autarquia federal, a qual teria, por meio daquela empresa
interposta, prestado servigos. A agéo apresentou pedidos liquidos
e endere¢o adequado das partes reclamadas. Assistido o
trabalhador pelo sindicato da categoria obreira, postulou na
peticdo inicial, ainda, honorérios advocaticios em favor da
entidade assistente, juntando declaragdo de que, ndo obstante
perceba salario superior a dois salarios minimos, ndo tinha
condigdes de suportar os 6nus do processo sem prejuizo ao
sustento proprio e ao de sua familia.

Com base nessa situagdo hipotética, julgue os itens seguintes.

116 A reclamacdo trabalhista deve seguir o rito sumarissimo,
devido ao valor dado a causa e a observancia da exigéncia de
pedido liquido e de correto enderecamento da parte
reclamada, ja que a autarquia federal apenas esta sendo
chamada a integrar a lide como responséavel subsidiéria, e
ndo como devedora principal.

117 Dada a irregularidade da prestagdo dos servigos
terceirizados, seria correto que o juiz decidisse pela nulidade
do contrato entre a autarquia e a empresa interposta e
declarasse que o vinculo de emprego foi estabelecido
diretamente entre Carlos e a autarquia.

118 Nessa situagdo, ndo pode ser concedida gratuidade
judiciaria, ja que somente quem percebe remuneragdo em
valor igual ou inferior a dois salarios minimos faz jus a esse
beneficio. Por isso, também nio cabe eventual condenagio
em honorarios advocaticios, se Carlos for vencedor.

Em assembléia geral, apos frustrada negociacéo coletiva
com o sindicato patronal, os motoristas e cobradores de 6nibus de
empresas de transporte coletivo de certo municipio resolveram
deflagrar movimento paredista. Comunicaram as empresas de
transporte coletivo das quais eram empregados a deliberagéo pela
greve e, no dia seguinte, apds anuncio em jornais, radio e
televisdo, pararam de trabalhar, mantendo, contudo, colegas
incumbidos de trafegar com parte dos 6nibus, nos horarios de
pico, exceto nas linhas que passam pelos lugares mais
movimentados da cidade, que continuam sem atendimento de
transporte publico algum.

Com base na situagdo hipotética apresentada, julgue os itens a
seguir.

119 A paralisagfo é legal porque a decisdo sobre a oportunidade
do exercicio do direito de greve compete apenas aos
trabalhadores, e, no caso, houve observancia da exigéncia da
comunicagdo prévia aos empregadores e a sociedade.

120 O Ministério Publico do Trabalho, a conta do interesse
publico e do servigo envolvido, pode ajuizar dissidio
coletivo perante o competente TRT para decisdo acerca do
referido conflito.

121 Eventual decisdo do TRT acerca da abusividade da greve,
julgando dissidio coletivo que tenha sido ajuizado, esta
sujeita a recurso de revista para o TST, cabendo, em tal caso,
a respectiva Secdo de Dissidios Coletivos o reexame da
decisdo regional.

No que concerne a acidente do trabalho e moléstia profissional,
julgue os seguintes itens.

122 O Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) deve
anotar o acidente do trabalho na carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) do trabalhador acidentado.

123 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢des de
indenizagdo por dano patrimonial decorrentes da relago de
trabalho, nelas incluidas as a¢gdes nas quais o empregado
pleiteia do empregador o pagamento de indenizag&o material
decorrente de acidente do trabalho.

124 Ante a natureza juridica civel da pretensdo deduzida,
compete a Justica Comum processar e julgar as agdes nas
quais o empregado pleiteia do empregador o pagamento de
indenizacdo por danos morais decorrentes de acidente do
trabalho.

125 Falecendo o empregado em decorréncia de acidente do
trabalho, ndo corre prazo prescricional para ajuizamento de
acdo indenizatoria por seus dependentes menores, enquanto
durar a incapacidade civil absoluta.

Em relagcdo ao mandado de seguranga na Justi¢ga do Trabalho,
especialmente perante o TST, julgue os itens seguintes,
considerando a Constituicdo Federal, as leis de regéncia
especifica e o regimento interno do TST.

126 O mandado de seguranga pode ser impetrado perante
qualquer juizo ou tribunal do trabalho, mas, originariamente,
os juizes do trabalho detém competéncia para processar e
julgar os mandados de seguranga coligados a matéria de sua
jurisdi¢do, enquanto os tribunais apreciam os mandados de
seguranga impetrados contra seus proprios atos ou dos seus
membros, ou, no caso dos TRTs, também quando a
autoridade impetrada ¢ juiz do trabalho vinculado a esses
tribunais.

127 Julgado mandado de seguranga por TRT, acompeténcia para
apreciar eventual recurso ordinario interposto € da Se¢éo de
Dissidios Individuais do TST, exceto quando se tratar de
recurso em mandado de seguranga coletivo, caso em que a
competéncia ¢ da Se¢do de Dissidios Coletivos do TST.

128 No TST, apenas as se¢des especializadas processam e
julgam, em grau originario, os mandados de seguranga
impetrados contra atos do proprio Tribunal ou de seus
ministros.

129 Compete ao presidente do TST, monocraticamente, decidir
sobre o pedido de suspensdo de seguranca concedida por
TRT.

130 Niao cabe mandado de seguranga contra ato judicial em
execugdo trabalhista que determine a penhora em dinheiro
do executado, em execugo definitiva, para garantir crédito
exeqtiendo, por ter sido observada a gradacdo legal.
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Quanto aos recursos no processo trabalhista, julgue os itens
subseqiientes.

131 O prazo de interposi¢@o dos recursos trabalhistas previstos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), inclusive dos
embargos de declarago, ¢ de oito dias.

132 Na Justica do Trabalho, as decisdes interlocutdrias néo
ensejam recurso imediato, exceto quando suscetiveis de
impugnacdo mediante recurso para o mesmo tribunal,
quando houver acolhimento de exce¢do de incompeténcia
territorial com remessa dos autos para TRT distinto daquele
a que se vincula o juizo excepcionado, ou ainda quando a
respectiva decisdo do TRT for contraria a sumula ou a
orientagfo jurisprudencial do TST.

133 Sendo recorrivel a decis@o interlocutdria proferida, cabe
agravo de instrumento a instdncia superior, admitida a
reconsideracdo da decisdo agravada pelo proprio orgéo
prolator.

134 Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente
serd admitido recurso de revista ao TST quando houver
violagdo direta a Constituicdo Federal pela decisdo do TRT.

135 Orelator, no TST ouno TRT, pode negar seguimento ou dar
provimento a recurso, por decisdo monocratica, nas
hipéteses previstas no art. 557 do Cédigo de Processo Civil
(CPC), também aplicavel ao processo do trabalho, sujeita a
decisdo a agravo para o o6rgdo colegiado do respectivo
tribunal que seria, em principio, competente para o exame do
recurso trancado. Contudo, se contra a decisdo do relator
forem opostos embargos de declaragdo, esses serdo
decididos pelo préprio relator quando pretenderem suprir
mero vicio técnico e ndo, a modificagdo do julgado; se o
embargante postular efeito modificativo, os embargos serdo
convertidos em agravo para exame, como tal, pelo 6rgéo
colegiado.

136 Os embargos em recurso de revista das decisdes das turmas
para a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI)
do TST apenas sdo cabiveis quando houver divergéncia entre
a decisfo recorrida e outra proferida por turma ou pela SDI,
se ja ndo restar a questdo pacificada por sumula ou
orientag@o jurisprudencial do TST ou do STF no sentido da
decisdo recorrida.

137 Provido o agravo de instrumento, o tribunal ou seu érgéo
fracionario competente deve deliberar sobre o julgamento do
recurso principal antes denegado no juizo ou tribunal de
origem, observando-se, se for o caso, dai em diante, o
procedimento relativo a esse recurso.

No tocante a carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS),
julgue os itens que se seguem.

138 Ao contratar empregado em localidade onde ¢ emitida a
CTPS, o empregador deve, obrigatoriamente, anotar no
respectivo documento, no prazo de 48 horas, a data de
admissdo, a remuneracdo e as condigdes especiais, se
houver.

139 A CTPS € obrigatdria para o exercicio de qualquer emprego,
excetuados os de carater temporario.

140 Esgotando-se o espago destinado a registros e anotagdes, o
interessado deve obter outra CTPS, hipotese na qual se
conserva a série da anterior, alterando-se apenas o niimero
respectivo.

141 E autorizado ao empregador efetuar anotagdes
desabonadoras ao empregado em sua CTPS.

Com relagéo ao Direito do Trabalho, julgue os itens a seguir.

142 Convengdo coletiva de trabalho é o acordo de carater
normativo firmado por uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica e pelo sindicato
representativo da categoria profissional, em que s#o
estipuladas condigdes de trabalho aplicaveis no ambito da
empresa ou das empresas convenentes as respectivas
relag¢des individuais do trabalho.

143 As convengdes coletivas de trabalho devem conter
obrigatoriamente a designacdo dos sindicatos convenentes;
o prazo de vigéncia; as categorias ou classes de
trabalhadores abrangidos pelos respectivos dispositivos; as
condigdes ajustadas para reger as relacdes individuais de
trabalho durante sua vigéncia; as normas para a conciliagéo
das divergéncias surgidas entre convenentes por motivos da
aplicacdo de seus dispositivos; as disposi¢des sobre o
processo de sua prorrogacdo e de revisdo total ou parcial de
seus dispositivos; os direitos e deveres dos empregados e
empresas; as penalidades para os sindicatos convenentes, 0s
empregados e as empresas em caso de violagdo de seus
dispositivos.

144 E de responsabilidade do empregador o pagamento da
indenizac¢do devida em face de paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho motivada diretamente pela
promulgacdo de lei que impossibilite a continuagdo da
atividade.

145 Salvo quando houver sido instaurado procedimento especial
para a acdo fiscal com o objetivo de orientagdo sobre o
cumprimento das leis de protecdo ao trabalho e para a
prevengdo e o saneamento de infracdes a legislagdo mediante
termo de compromisso, toda verificagdo em que a autoridade
administrativa competente para a fiscalizagdo do trabalho
concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder a lavratura de auto de infragdo, sob pena de
responsabilidade administrativa.

Acerca da organizagdo sindical, sua natureza, criagdo,
administrac@o, atribuig¢des e dissolugdo, julgue os itens seguintes.

146 Conquanto caiba aos trabalhadores organizarem-se em
sindicatos, o principio da unicidade sindical revela que o
Ministério do Trabalho e Emprego pode intervir nas
entidades sindicais criadas em desacordo com a legislagéo
ou que passem a funcionar fora da base territorial
determinada, nesse caso podendo interferir para que haja o
desmembramento do sindicato em desacordo ou mesmo sua
extingéo.

147 Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas.

148 A estrutura sindical observa a seguinte ordem: sindicatos,
federacdes e confederacdes sindicais.

Julgue os itens seguintes, relativos a prescrigéo.

149 A prescrigéo do direito de reclamar o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) nfo-recolhido ¢ trintenaria,
observado o biénio a partir do término do contrato de
trabalho.

150 O trabalhador urbano tem direito de reclamar crédito
oriundo da relagdo de trabalho até cinco anos do fato,
observado o biénio a partir do término do contrato de
trabalho, enquanto ao trabalhador rural se aplica o prazo
bienal para reclamar direitos trabalhistas.
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PROVA DISCURSIVA

* Nesta prova, que vale dez pontos, faca o que se pede, usando os espagos indicados no presente caderno para rascunho. Em
seguida, transcreva o texto paraa FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois
nio sera avaliado fragmento de texto escrito em local indevido.

*  Qualquer fragmento de texto além da extensdo méaxima de trinta linhas sera desconsiderado.

* Na folha de texto definitivo, identifique-se apenas no cabecalho da primeira pagina, pois néo sera avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

Certa fundacdo publica estadual, por ordem do respectivo diretor-presidente,
contratou trabalhadores como empregados, sem concurso publico, sob a premissa de que
executariam apenas trabalhos por periodos determinados de trinta e seis meses. Logo em
seguida, apds anotadas pela fundagdo as carteiras de trabalho, os referidos empregados
foram cedidos a Unido para laborar em servigos de digitagdo em diversos Ministérios, onde
permaneceram por dois anos, sempre com a fundacgdo publica estadual pagando o valor do
salario basico e a Unido assumindo o encargo de recolher o FGTS, assim sendo feito sem
solugao de continuidade. Findos os dois anos, a Unido, devolveu todos os trabalhadores ao
orgdo cedente, tendo estes sido imediatamente demitidos quando do regresso aos empregos
na fundacdo publica estadual, recebendo apenas a liberagdo do FGTS ja depositado de forma
integral, assim tendo sido dada a ordem para a rescisdo dos contratos. Os empregados
demitidos ajuizaram reclamacao trabalhista perante a Justica do Trabalho contra a Unido
e a fundacdo publica estadual que os havia contratado, postulando verbas rescisoérias (aviso
prévio indenizado, férias vencidas e proporcionais e respectivos adicionais de 1/3, décimos
terceiros salarios vencidos e proporcionais, multa de 40% sobre o FGTS depositado), além
do seguro-desemprego.

Com base na Constitui¢do Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho, além da jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior
do Trabalho, disserte sobre eventuais nulidades e responsabilidades administrativas e trabalhistas e, em tese, o que seria ou ndo devido

aos trabalhadores citados na situago hipotética acima.
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