PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
XIV CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITU TO

INSTRUQC)ES AO CANDIDATO
PRIMEIRA PROVA ESCRITA — 12 ETAPA
Cuiaba — Mato Grosso

16 de fevereiro de 2008

01. A prova tera duracao de 04 (quatro) horas.

02. Nao seréa permitida nenhuma forma de consulta.

03. Os fiscais ndo prestardo esclarecimentos a respeito do conteudo da prova. A
interpretacéo das questdes faz parte da prova.

04. Confira se seu caderno de prova contém todas as questdes numeradas de 01 a
50. Existindo falha, chame o fiscal. Reclamac¢des posteriores ndo serao aceitas.

05. Ao terminar a prova, devolva o cartdo de respostas preenchido. Nao destaque a
ficha de identificacao

06. Preencher o cartdo de respostas com caneta de tinta azul ou preta. Nao rasure
nenhuma questao. Nao utilizar corretor.

07. Nao escreva nada no cartdo de respostas, além dos dados solicitados. Qualquer
anotacao feita no mesmo torna-lo-a nulo.

08. O candidato podera levar o caderno de questdes apdés decorridas 2 (duas)
horas .

09. Atente para o tempo de preenchimento do cartdo de respostas, pois, apos a
duracéo de 04 (quatro) horas os mesmos serédo recolhidos.

10. O gabarito relativo a primeira prova escrita sera divulgado logo ap6s a sessao
publica de divulgacéo do resultado, o qual sera afixado na portaria principal do prédio
do TRT da 232 Regido e disponibilizado via Internet no endereco eletrénico
www.trt23.gov.br.

11. A sessdo publica de identificacdo das provas e divulgacdo do resultado ocorrera
no dia 20.02.2008, a partir das 16 horas, na sede do TRT da 232 Regido, situada na
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 — Centro Politico Administrativo.

COMISSAO DE CONCURSO



IV -

IV -

DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

Um empregado, em determinada semana, trabalhou deegunda-feira a domingo,
das 07h00min as 10h00min e das 11h00 as 14h00OmissiMm:

nao tera direito ao recebimento de horas extraaris, pois ndo foram ultrapassados o0s
limites de oito horas diarias e quarenta e quanuesal;

tera direito ao recebimento das seis horas esdinarias trabalhadas no domingo, com o
adicional de 100%;

tera direito ao pagamento em dobro do domiragmtado;

terd direito ao recebimento das seis horas esdinarias trabalhadas no domingo, com o
adicional de 50%.

apenas a opcao | esta correta;

apenas as opcoes | e lll estédo corretas;
apenas as Il e lll opcdes estao corretas;
apenas as opcoes lll e IV estao corretas;
apenas a opcao Il esta correta.

Sobre as férias assinale a alternativa CORRETA:

0 empregado estudante, desde que menor de demogo tara direito a fazer coincidir
suas férias com as férias escolares;

os empregados contratados a menos de doze mespsd&ido gozar férias coletivas;

0 empregado nao fara jus as férias proporciorais sontrato de trabalho for extinto
mediante pedido de demisséo antes de completadeswieses;

o0 empregado que, no curso do periodo aquisitigntac com trinta faltas injustificadas
perde o direito as férias;

encerrado o periodo aquisitivo, inicia-se o pra@scricional para reclamar a concessao
das férias ou 0 pagamento da respectiva remuneracao

Analise as proposicoes abaixo e responda:

h& o direito a equiparacdo salarial quando @ompregados possuirem cargos com a
mesma denominacao, poréem com funcdes distintas;

nao é possivel a utilizacdo como paradigma para de equiparacdo salarial de
trabalhador readaptado em nova funcéo, por moteadeficiéncia fisica ou mental
atestada pelo 6érgdo competente da PrevidéncialSocia

para a procedéncia do pedido de equiparacaariahlé necessario que reclamante e
paradigma estejam a servico do empregador no morderropositura da agao;

devido as suas peculiaridades, ndo é possivaqaiparacdo salarial de trabalho
intelectual.



todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opc¢oes estdo corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcdes estdo incorretas.

Sobre o contrato de aprendizagem assinale a altetiva INCORRETA.

a duracao do trabalho do aprendiz ndo exceder&idéenaras diarias, sendo vedadas a
prorrogacdo e a compensac¢ao de jornada. Contuddddeelimite podera ser de até oito
horas diarias se nele forem computadas as horéisatkss a aprendizagem tedrica e o
aprendiz ja tiver completado o ensino fundamental;

podera celebrar contrato de aprendizagem a pessaaquatorze e vinte a quatro anos,
salvo os portadores de deficiéncia, os quais ndajsgam a essa idade maxima,;

o contrato de aprendizagem nao podera ser estpplar mais de dois anos;

a auséncia injustificada a escola que impliquelaeo ano letivo é causa de extingédo
antecipada do contrato de aprendizagem;

havendo termo estipulado para o término do cantilat aprendizagem, o empregador
gue, sem justa causa, despedir o aprendiz, setigadbra pagar-lhe, a titulo de
indenizacao, e por metade, a remuneracao a qaaltezito até o termo do contrato.

Sobre os Conselhos Tutelares previstos no Estadutla Crianca e do Adolescente
pode-se afirmar:

em cada municipio havera, no minimo, um Cons€ellubelar composto de cinco
membros, escolhidos pela comunidade local para atargk trés anos, permitida uma
reconducao;

reconhecida idoneidade moral, idade superioinde e um anos e residir no municipio
s&o os requisitos exigidos pelo Estatuto da Crianga Adolescente para a candidatura a
membro do Conselho Tutelar;

sao atribuicbes do Conselho Tutelar, dentrerasjt expedir notificacbes, requisitar
certiddes de nascimento e de Obito de crianca Esmmte e determinar a perda do
patrio poder, as quais somente poderéo ser reyistasautoridade judiciaria a pedido de
guem tenha legitimo interesse;

o local, dia e horéario de funcionamento do CdmseTutelar, inclusive a eventual
remuneracao de seus membros sera disposto em Inéciphl.

todas as opcdes estéo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opc¢oes estdo corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcdes estdo incorretas.



b)

c)
d)

b)

c)
d)

Determinada empresa possui em seu regulamento aojbicdo expressa de o0s
empregados deixarem o local de trabalho sem a autracéo do superior imediato. O
empregado que descumprir essa determinacao incorem:

indisciplina;
insubordinacéo;

mau procedimento;
desidia;

incontinéncia de conduta.

Sobre os descontos efetuados pelo empregadorsadario dos empregados, assinale
a alternativa INCORRETA.:

€ valido o desconto destinado a reparacdo dos damp®samente causados pelo
empregado, desde que essa hipotese tenha sida@aaral contrato de trabalho;

€ valido o desconto destinado a reparacdo dossddonbsamente causados pelo
empregado, independentemente dessa hipétesedexcsiciada no contrato de trabalho;

e valido o desconto decorrente de adiantamenkasass;

€ vélido o desconto decorrente da inclusdo daltnalor em plano médico-hospitalar,
desde que haja autorizacdo prévia e por escriemgmwegado;

€ presumivel o vicio de consentimento resultantdatib de ter o empregado anuido
expressamente com descontos salariais no ato das@im

Trabalho temporério.

0 contrato entre a empresa de trabalho tempog@otomadora de servico ou cliente
devera ser obrigatoriamente escrito e nele deversgstar o motivo justificador da
demanda de trabalho temporario;

o contrato de trabalho celebrado entre a empdestrabalho temporario e cada um dos
assalariados podera ser escrito ou verbal;

0 contrato entre a empresa de trabalho tempmgia empresa tomadora ou cliente, em
relacdo a um mesmo empregado, ndo podera excedmigdeneses, salvo autorizacéo
conferida pelo érgéo local do Ministério do Tralma¢éhPrevidéncia Social;

é nula de pleno direito qualquer clausula ptdibi da contratacdo do trabalhador
temporario pela empresa tomadora de servi¢o ontelie

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opcoes estdo corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcdes estdo incorretas.



9.

O afastamento do empregado nos quinze primeirosas em decorréncia de acidente
de trabalho; as faltas ao trabalho injustificadas endo remuneradas; e a auséncia ao
trabalho por até trés dias em virtude de casament@ao causas de:

suspensao do contrato de trabalho;

interrupgéo do contrato de trabalho;

respectivamente, suspensao, interrupcao e suspaosadntrato de trabalho;
respectivamente, interrupgéo, suspenséo e intémoubg contrato de trabalho;

as duas primeiras sdo causa de suspensdo do codeatrabalho e a ultima de
interrupg&o do contrato de trabalho.

Analise as proposic¢des abaixo e responda:

a concessao gratuita pelo empregador ao empredadseguro de vida e acidentes
pessoais e a assisténcia meédica, hospitalar e addgitha ndo sdo consideradas salario
utilidade;

o veiculo fornecido pelo empregador ao empdegauando indispensavel a realizacao
do trabalho, ndo tem natureza salarial, ainda ejaeusilizado em atividades particulares;

o fornecimento gratuito e periédico de cigarras empregado nao caracteriza salario
utilidade em face de sua nocividade a saude;

0 pagamento da matricula, mensalidade, livrosagerial didatico para que o empregado
estude em estabelecimento de ensino ndo pertenaensenpregador ndo caracteriza
salério utilidade.

todas as opcdes estéo corretas;
apenas trés opc¢des estao corretas;
apenas duas opcdes estao corretas;
apenas uma op¢ao esta correta;
todas as opcdes estéo incorretas.

Para fins legais, considera-se servico voluntari

a atividade ndo remunerada, prestada por pessce dis juridica, a entidade publica de
gualquer natureza, que tenha objetivos civicostu@is, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social;

a atividade, remunerada ou néo, prestada por péisgmaa entidade publica de qualquer
natureza, que tenha objetivos civicos, culturaisicacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia social,

a atividade néo remunerada, prestada por pessoa, fisinstituicdo privada de fins nédo
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturacacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia social,

0 servico voluntario ndo esta legalmente defingkys contornos sdo definidos apenas
pela doutrina e jurisprudéncia,

todas as alternativas anteriores estéo incorretas.



12.

a)

b)

C)

d)

13.

Sobre o trabalho em regime de tempo parcial € GRRETO afirmar:

os empregados sob o regime de tempo parcial n&rgmgrestar horas extraordinarias,
salvo se autorizados mediante acordo escrito @lelentre empregador e empregado ou
mediante contrato coletivo de trabalho;

aos empregados sob o regime de tempo parcial kdfdawa converséo de 1/3 (um tergo)
do periodo de férias a que tiver direito em abawupiario;

na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s padedo de doze meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado tera direitodezoito dias de férias,
independentemente da quantidade de horas sematathadas;

ao empregado sob o regime de tempo parcial ndo asstédgurado o salario-hora
equiparado aos demais empregados que cumprem asasas funcdes, tempo integral;

0 empregado contratado sob o regime de tempo papeetiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo ter&eu periodo de férias reduzido a
metade.

O estabelecimento de determinada empresa foiirggido por um raio, o que
provocou incéndio. Para salvar parte das mercador&produtos, os empregados
tiveram que trabalhar além do horario normal. Nestecaso pode-se afirmar:

a empresa podera exigir dos empregados o trabalm horas extraordinarias,
independentemente de acordo individual ou cole@it®p limite de dez horas diérias;

a empresa podera exigir dos empregados a péestigtrabalho extraordinario desde que
haja acordo escrito, individual ou coletivo, atérite de dez horas diarias, remunerando
as horas excedentes a oitava com o adicional midemanqguenta por cento;

independentemente da existéncia de qualquerdacarévio, a empresa podera exigir dos
empregados a prestacdo de servigcos, contudo, defetiéar o pagamento das horas
extraordinarias com o adicional minimo de cinqugaiacento;

desde tenha sido previamente pactuado mediaotel@ escrito, a empresa podera exigir
dos empregados a prestacdo de servicos até o lilmitdoze horas diarias, contudo,
deverd efetuar o pagamento das horas extraordné&oen o adicional minimo de
cinglenta por cento;

somente a opcao | esta correta,
somente a opcao Il esta correta;
somente a opcao lll esta correta;
somente a opc¢ao IV estéa correta;
todas as opcdes estéo incorretas.



14.

IV -

O trabalhador podera proceder ao levantamento ak valores depositados em sua
conta vinculada (FGTS) nas seguintes hipoteses:

extingdo normal do contrato a termo;
guando o trabalhador ou qualquer de seus depéesiéor portador do virus HIV;
extingdo do contrato decorrente de culpa rexipr

suspensao total do trabalho do empregado pdogeigual ou superior a noventa dias.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opc¢des estdo corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcdes estdo incorretas.

bY

No tocante a insalubridade analise as proposg® e assinale a alternativa
CORRETA.

o adicional de insalubridade sera sempre caloculeddo como base o salario minimo;

a verificacdo mediante pericia de prestacdo devigos em condicdes nocivas,
considerado agente insalubre diverso do apontadnicial, ndo prejudica o pedido de
adicional de insalubridade;

a limpeza em residéncias e escritorios e a @etdya coleta de lixo ndo podem ser
consideradas atividades insalubres, ainda queatadsis por laudo pericial, porque néo
se encontram dentre as classificadas como lixonorlve Portaria do Ministério do

Trabalho;

a descaracterizacao da insalubridade, por ataudaridade administrativa competente,
repercute na satisfacdo do respectivo adicionah, sfensa a direito adquirido ou ao
principio da irredutibilidade salarial.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opcoes estdo corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcdes estdo incorretas.



16.

a)

b)

I -
IV -
a)
b)
c)
d)
e)
18.
a)
b)
c)
d)

e)

Assinale a alternativa INCORRETA:

nao ha direito da empregada gestante a estabiljgadésoria na hipotese de admissao
mediante contrato de experiéncia, visto que a gkbiida relacdo de emprego, em face do
término do prazo, ndo constitui dispensa arbit@wigem justa causa;

a estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitagem pessoal, mas garantia para as
atividades dos membros da CIPA. Assim, extinto taledecimento, ndo se verifica a
despedida arbitraria, sendo impossivel a reintégragndevida a indeniza¢éo do periodo
estabilitario;

o registro da candidatura do empregado a cargériderte sindical durante o periodo de
aviso previo, ainda que indenizado, ndo lhe asaeestabilidade provisoria;

ao empregado de empresa publica ou de sociedadecai®mmia mista, ainda que
admitido mediante aprovacdo em concurso publicem @&garantida a estabilidade
prevista no art. 41 da CF/1988;

tratando-se de estabilidade provisoria, é nula,jplgamento “extra petita”, a decisao
que deferir salario quando o pedido for apenagit¢egracao.

Sobre as convencgdes ou acordos coletivos araéis proposicoes e responda:

a celebracdo de convencdo coletiva depende dbedstdo de Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, conformpegd nos estatutos dos respectivos
sindicatos;

as convencoes coletivas entrardo em vigor ncethaque for depositada na Secretaria de
Emprego e Salario;

os sindicatos representativos de categoriasi@ticas ou profissionais e as empresas,
guando provocados, ndo podem recusar-se a negocialgdiva;

0 prazo méximo de vigéncia de um acordo coleéwte um ano;

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opcodes estao corretas;
apenas duas opcdes estéo corretas;
apenas uma op¢ao esta correta;
todas as opcdes estdo incorretas.

Sobre o direito de greve € CORRETO afirmar:

em se tratando de greve em servicos ou atividamtesideradas essenciais a autorizacao
do Poder Publico é requisito fundamental para degadidade;

a pratica ddockout ndo € proibida pelo ordenamento juridico, contudssegurado aos
trabalhadores o direito a percep¢ao dos saléri@ntkio periodo de paralisacao;

iniciada a greve, em nenhuma hipotese o empregadimra contratar substitutos para os
grevistas;

€ vedado aos grevistas 0 emprego de meios, airdpamificos, tendentes a persuadir ou
aliciar os trabalhadores a aderirem a greve;

€ imprescindivel para a legalidade da greve queesade sua deflagracédo, haja a
tentativa, direta e pacifica, de solucionar o é¢méue Ihe constitui o objeto.



19. A Constituicdo da Republica apos preceituar sdivre a associacado profissional ou
sindical, estabelece os seguintes principios, EXCBT

a) ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-sadiia sindicato;

b) é vedada a criacdo de mais de uma organizacacaineiin qualquer grau, representativa

de categoria profissional ou econdmica, na mesnsa lerritorial, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;
C) € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nasciagdes coletivas de trabalho;

d) alei ndo podera exigir autorizacdo do Estado pdrtandacéo de sindicato, ressalvado o

registro no 6rgdo competente;

e) o0 aposentado filiado tem direito de votar, mas p@dera ser votado, nas organizacdes

sindicais.

20. Assinale a alternativa CORRETA no tocante as oeitas sindicais:

| - a contribuicdo sindical € devida por todos aguejee participarem de uma determinada

categoria econ6mica ou profissional, ou de umaigg@b liberal, em favor do sindicato

representativo da mesma categoria ou profissaepamtentemente de condicdo de

filiado;

Il - segundo entendimento do STF a contribuicdo aerigtiva prevista no artigo 8° da
Constituicdo da Republica somente pode ser exapddiliados ao sindicato respectivo;

[l - conforme entendimento do TST é ofensiva a lilaele sindical a clausula constante de

acordo, convencao coletiva ou sentenca normatitedeecendo contribuicdo em favor

de entidade sindical a titulo de taxa para custeisistema confederativo, assistencial,

revigoramento ou fortalecimento sindical e outres miesma espécie, obrigando
trabalhadores né&o sindicalizados;

IV- a contribuicdo sindical seréa recolhida, de us@avez, anualmente, e consistira na
importancia correspondente a remuneracéo de urdedteabalho, para os empregados,

gualquer que seja a forma da referida remuneracao.

a) todas as opgOes estao corretas;

b) apenas trés opcdes estao corretas;
c) apenas duas opcdes estao corretas;
d) apenas uma opc¢ao esta correta;

e) todas as opcgdes estdo incorretas.



DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

21. Determinada acao foi processada e julgada perantima das Varas do Trabalho de
Rondonopolis. Em grau recursal (Recurso de Revista)o C. TST acolheu a
preliminar de incompeténcia material da Justica doTrabalho e determinou a
remessa dos autos a Justica Comum Estadual. Nestesa, conforme entendimento
do STF, € CORRETO afirmar:

a) 0 Juiz de Direito que recebeu o processo esta leidowa decisdo do Tribunal Superior
do Trabalho. Logo, deve processar e julgar a deajand

b) o Juiz de Direito que recebeu o processo ndo estilado a decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho e, entendendo seja aquel® jiizompetente, pode suscitar
conflito de competéncia para o STJ

c) o0 Juiz de Direito que recebeu o processo ndo estiullado a decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho e, entendendo seja aquel® juwizompetente, pode suscitar
conflito de competéncia para o STF;

d) o Juiz de Direito que recebeu o processo ndo estilado a decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho e, entendendo que aquele jn#mo seja 0 competente, deve
devolver o processo a Justica do Trabalho;

e) 0 Juiz de Direito que recebeu o processo ndo estiullado a decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho e, entendendo que aquele jn#o seja 0 competente, deve
extinguir o processo sem exame de mérito, por fetpressuposto processual.

22 Em conformidade com os enunciados das Sumulas @8T, analise as proposi¢coes
abaixo e assinale a alternativa CORRETA.:

| - a comprovacdo do transito em julgado da decis&oindenda é pressuposto processual

indispensavel ao tempo do julgamento da acao tesgis

Il - o juizo rescindente ndo esta adstrito a caatide transito em julgado juntada com a acdo
rescisoria, podendo formar sua conviccao atravémittes elementos dos autos quanto a

antecipagao ou postergacaodies a quo do prazo decadencial,

lIl - caracteriza dolo processual, previsto no 485, Ill, do CPC, o fato de a parte vencedora
haver silenciado a respeito de fatos contrariosaapwrque o procedimento levado a
efeito constitui ardil processual que induz o jaiproferir uma sentenca néo-condizente

com a verdade;

IV - procede a acdo rescisoOria calcada em ofensaisa julgada perpetrada por decisdo
proferida em acdo de cumprimento, em face de amsgamihormativa, na qual se louvava,
ter sido modificada em grau de recurso, porgue issidio coletivo se consubstancia os

efeitos da coisa julgada material.
a) todas as opgOes estao corretas;
b) apenas trés opcdes estao corretas;
c) apenas duas opcoes estdo corretas;
d) apenas uma opc¢ao esta correta;
e) todas as opcgdes estao incorretas.

10



23.

Conforme entendimento do TST, € CORRETO afirmar:

| - é cabivel a acdo rescisoria para impugnar dedmsfnologatoria de adjudicacdo ou

arrematacao, quando presentes os requisitos dt8&rtdo CPC,;

tendo a decisdo monocratica de provimento awedacéo de recurso contetdo decisério
definitivo e conclusivo da lide, comporta ser essdala pela via dos embargos de
declaragcdo, em decisdo também monocratica, mesmgejpretenda suprir omisséo e,
com isso, importar modificacdo no julgado;

lll - o efeito devolutivo em profundidade do recualinario, que se extrai do § 1° do art.

IV -

515 do CPC, transfere automaticamente ao Tribunapraciacdo de fundamento da
defesa ndo examinado pela sentenca, mesmo quemdwado em contra-razées e nao
apreciado o pedido na sentenca;

o0 art. 462 do CPC, que admite a invocacdo dedanstitutivo, modificativo ou extintivo
do direito, superveniente a propositura da acépli€avel aos processos em curso em
qgualquer instancia trabalhista, desde que hajeopepéo da parte interessada.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opcdes estao corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcdes estéo incorretas.

Assinale a alternativa CORRETA:

€ inadmissivel, em instancia recursal, a regedgdo da representacdo processual, bem
como o oferecimento tardio de procuracdo, nos terdwart. 37 do CPC, ainda que
mediante protesto por posterior juntada, ja queterposicdo de recurso ndo pode ser
reputada ato urgente;

0 prazo de prescricdo com relacdo a acdo depdomanto de decisdo normativa flui a
partir da data de sua publicacdo no 6rgao oficial,

lll - ndo cabem embargos para a Secdo de Dissididwidoais de decisdo de Turma

proferida em agravo, salvo da decisdo que negainpeonvo a agravo contra decisao
monocratica do Relator, em que se proclamou a eizsée pressupostos extrinsecos de
agravo de instrumento;

0os débitos trabalhistas das entidades submetatas regimes de intervengcdo ou
liquidacdo extrajudicial estdo sujeitos a corregiionetaria desde o0 respectivo
vencimento até seu efetivo pagamento, sem intéicujpgl suspensdo, ndo incidindo,
entretanto, sobre tais débitos, juros de mora.
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todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opc¢oes estdo corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcdes estdo incorretas.

Em conformidade com as Orienta¢cfes Jurispruderais expedidas pelo TST pode-se
afirmar:

em se tratando de ac&o anulatéria, a competénigimaria se da no mesmo juizo em que
praticado o ato supostamente eivado de vicio;

tem legitimidade o Ministério Publico do Trabalhpara arguir, em parecer, a nulidade
do contrato de trabalho em favor de ente publicanda a parte ndo a arguiu em sua
defesa;

nas causas sujeitas ao procedimento sumarissi@m se admite recurso de revista por
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial do meb8uperior do Trabalho;

por carecer de atividade cognitiva, a decisée declara extinta a execucéao, extinguindo
a relacao processual e a obrigacional, ndo ensajemento de acao rescisoria.

apenas as proposicgoes I, Il e IV estéo corretas;
apenas as proposicoes I, Ill e IV estéo corretas;
apenas as proposic¢oes Il e IV estéo corretas;
apenas as proposicoes | e Il estdo corretas;
apenas as proposic¢oes Il e IV estdo corretas;

Dadas as proposic¢des abaixo, assinale a alteimatCORRETA:

segundo o atual entendimento do STF, € da JuStigaum a competéncia para julgar
acao ajuizada por servidor contratado com baseeerodal, anterior a Constituicdo
Federal de 1988, que regula regime especial deatagéo temporaria;

o recurso adesivo € compativel com o processtratialho e cabe, no prazo de 8 (oito)
dias, nas hipoteses de interposicéo de recursnasiolj de agravo de peticdo, de revista e
de embargos, sendo, contudo, necessario que aanaér veiculada esteja relacionada
com a do recurso interposto pela parte contraria;

ndo é cabivel o ajuizamento de acgédo civil pcdlpara veicular pretensées que envolvam
o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

o depoimento das partes e testemunhas que ndtoerson falar a lingua nacional e
guando se tratar de surdo-mudo, ou de mudo qusaiBa escrever, sera feito por meio
de intérprete nomeado pelo juiz, correndo as daspes conta da parte a que interessar
0 depoimento.
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todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opcoes estao corretas;
apenas duas opcdes estao corretas;
apenas uma opc¢ao esta correta;
todas as opcdes estéo incorretas.

Assinale a alternativa CORRETA:

em audiéncia, ao aduzir as razdes finais, podaeedquer das partes impugnar o valor
dado a causa e, se 0 juiz 0 mantiver, pedir revdsagecisdo, no prazo de 48 (quarenta e
oito horas), ao Presidente do Tribunal Regional;

é facultado ao empregador de microempresa oendgresa de pequeno porte fazer-se
substituir ou representar perante a Justica doalfralpor terceiros que conhegam dos
fatos, ainda que ndo possuam vinculo trabalhistoletario;

a auséncia de ambas as partes na audiénciguraumplica no julgamento antecipado
da lide;

no caso de tutela antecipada (ou liminar) sencedida antes da sentenca, cabe a
impetracdo do mandado de seguranca, em face datéreta de recurso proprio.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opc¢oes estdo corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcdes estdo incorretas.

Em relacdo as normas procedimentais aplicaveisoaprocesso do trabalho em
decorréncia da alteracdo de sua competéncia, porrf@ da Emenda Constitucional

n° 45/2004, em conformidade com as regras normatdas pelo C. TST, e
INCORRETO afirmar:

exceto nas lides decorrentes da relagdo de emposgbpnorarios advocaticios sao
devidos pela mera sucumbéncia;

é facultado ao juiz, em relacdo as pericias, eslgosito prévio dos honorarios, salvo se
a parte for beneficiaria da Justica Gratuita;

salvo nas lides decorrentes da relagdo de emprégaplicavel o principio da
sucumbéncia reciproca, relativamente as custasais]i

o depdsito recursal a que se refere o art. 899LdaéCsempre exigivel como requisito
extrinseco do recurso, quando houver condenacgmeeania,;

a sistematica recursal a ser observada é a prawst@LT, inclusive no tocante a
nomenclatura, a alcada, aos prazos e as competéncia
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29.

Assinale a alternativa CORRETA:

no caso de conciliagdo, o termo que for lavradend como deciséo irrecorrivel, salvo
para a Previdéncia Social quanto as contribui¢c@edhee forem devidas;

terminada a instrucdo, poderéo as partes adazdes finais, em prazo ndo excedente de
20 (vinte) minutos para cada um. Em seguida, orgnpvara a proposta de conciliacao,
e ndo se realizando esta, sera proferida a decisao;

quando se tratar da Fazenda Publica, a notfioa(citacdo) devera ser efetuada com,
pelo menos, trinta dias de antecedéncia da daignaels para a audiéncia;

quando o valor do pedido ndo ultrapassar quareatarios minimos, o inquérito para
apuracdo de falta grave se processara segunda@edprento sumarissimo, visto que as
regras que disciplinam esse procedimento sdo demomliblica, delas ndo podendo
dispor as partes nem o juiz.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opcodes estao corretas;
apenas duas opcdes estao corretas;
apenas uma opcao esta correta;
todas as opcgdes estéo incorretas.

Analise as proposicoes abaixo e aponte a altetiva CORRETA:

pleiteado em Juizo o adicional de insalubridade eericulosidade e, sendo o reclamado
revel, devera o juiz, por forca dos efeitos da lrayalispensar a producdo da prova
pericial;

se o reclamante, na peticao inicial, alegariatércia de vinculo empregaticio e o réu, na
contestacao, negar a prestacéo de servico, o @nuioda sera do reclamante. Porém, na
mesma hipotese, se 0 réu reconhecer a prestagiallainas alegar que o era de forma
eventual, por exemplo, o 6nus da prova sera do réu;

como regra geral, o credor tem a faculdade égslir de toda a execucdo ou de apenas
algumas medidas executivas. Na desisténcia da gkecserdo extintos os embargos que
versarem apenas sobre questdes processuais, iddapEmente da concordancia do
executado;

nas demandas sujeitas ao procedimento sumadssiio se admite reconvencao.
Admitindo, contudo, o pedido contraposto.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opcodes estao corretas;
apenas duas opcdes estao corretas;
apenas uma op¢ao esta correta;
todas as opcdes estéo incorretas.
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31. Saéo atribuicdes do Ministério Publico do Trabalb junto aos 6rgéaos da Justica do
Trabalho, dentre outras:

| - propor acgdes individuais, no ambito da Justicaldabalho, para defesa de interesse de
trabalhador, beneficiario da Justica Gratuita, qoadesrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos;

Il - propor as acles cabiveis para declaracdo deladdi de clausula de contrato, acordo
coletivo ou convencédo coletiva que viole as libdefaindividuais ou coletivas ou o0s
direitos individuais indisponiveis dos trabalhadore

lll - recorrer das decisbes da Justica do Trabalh@ando entender necessario, tanto nos
processos em que for parte, como naqueles em gu& aomo fiscal da lei, bem como
pedir revisdo dos Enunciados da Sumula de Juriépoia do Tribunal Superior do
Trabalho;

IV - intervir, quando entender necessario, nos feitws segundo e terceiro graus de jurisdicao
da Justica do Trabalho, quando a parte for pessiddiga de Direito Publico, Estado
estrangeiro ou organismo internacional.

a) todas as opcOes estdo corretas;

b) apenas trés opcbes estao corretas;
c) apenas duas opcdes estdo corretas;
d) apenas uma opc¢ao esta correta;

e) todas as opcgdes estdo incorretas.

32. Segundo entendimento sumulado do C. Tribunal Sepior do Trabalho, em relacao
a admissao do Recurso de Revista, € CORRETO afirmar

| - aadmissibilidade do recurso de revista conttadgio proferido em agravo de peticdo, na
liquidacdo de sentenca ou em processo incidenexe@ucédo, inclusive os embargos de
terceiro, depende de demonstracdo inequivoca déncia a lei ou a Constituicdo
Federal;

Il - enseja o conhecimento de recurso de revistaeoentbargos, quando a decisao recorrida
resolver determinado item do pedido por diversosddémentos, ainda que a
jurisprudéncia transcrita ndo abranger a todos;

lll - é incabivel recurso de revista interposto dérdao regional prolatado em agravo de
instrumento;

IV- o fato de o juizo primeiro de admissibilidade dmurso de revista entendé-lo cabivel

apenas quanto a parte das matérias veiculadasmileé a apreciacdo integral pela
Turma do TST, sendo imprépria a interposicao devagde instrumento.
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todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opc¢oes estdo corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcdes estdo incorretas.

Dadas as proposicdes abaixo, assinale a altelimatCORRETA:

compete a Secao de Dissidios Individuais do Ti#day, em Unica instancia, os agravos
regimentais interpostos em dissidios individuais; mandados de seguranca de sua
competéncia originaria e 0s agravos de instrumenterpostos contra despacho
denegatorio de recurso ordinario em processo demupeténcia,

compete ao Tribunal Pleno do TST aprovar os gueates da jurisprudéncia
predominante em dissidios coletivos e julgar osidemtes de uniformizacdo da
jurisprudéncia em dissidios individuais;

as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho ®mpeténcia para julgar os recursos de
revista interpostos de decis6es dos Tribunais Ragiodo Trabalho, bem como julgar,
em ultima instancia, os agravos de instrumentodéspachos de Presidente de Tribunal
Regional que denegarem seguimento a recurso dgageeiplicitando em que efeito a
revista deve ser processada, caso providos;

a sentenca normativa podera ser objeto de agauwmprimento a partir do 20°
(vigésimo) dia subsequente ao do julgamento, fumdam acérddo ou na certiddo de
julgamento, independentemente do transito em jolgddsde que ndo concedido efeito
suspensivo pela autoridade judiciaria competemtéoma da lei.

todas as proposicoes estao corretas;
apenas a proposic¢éo | esté incorreta;
apenas a proposicao Il esta incorreta;
apenas a proposicao lll esta incorreta;
apenas a proposicao IV esta incorreta.

Conforme entendimento do TST, € CORRETO afirmar:

aplica-se a pena de confissdo a parte que, e@resite intimada com aquela
cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em prossegigyma qual deveria depor. A
prova pré-constituida nos autos pode ser levadeoata para confronto com a confisséo
ficta, ndo implicando cerceamento de defesa o @noeénto de provas posteriores;

os cartdes de ponto que demonstrem horariosttada e saida uniformes sao invalidos
como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prelatjvo as horas extras, que passa a
ser do empregador, prevalecendo a jornada de li@ablalscrita na peticédo inicial se dele

nao se desincumbir;
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IV -

35.

0 prazo prescricional relativamente a acao dmgrimento de decisdo normativa flui da
data da publicacdo da decis@o no érgao oficial;

a contagem do quinquidio para apresentacdo digsnais de recurso interposto por
intermédio de fac-simile comeca a fluir do dia $etgua interposicdo do recurso,
independentemente de intimacao.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opcodes estao corretas;
apenas duas opc¢des estao corretas;
apenas uma op¢ao esta correta;
todas as opcdes estéo incorretas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Dadas as proposicdes, assinale a alternativa CRRTA:

a edicao, a revisdo e o cancelamento de enuncadsimula, com efeito vinculante,
dependerado de decisdo tomada pela maioria abststategrantes do STF, passando a
viger 0 enunciado respectivo depois de publicadsegdo especial do Diario da Justica
da Uniao;

da decisdo judicial ou do ato administrativo qoentrariar enunciado de sumula
vinculante, negando-lhe vigéncia ou aplica-la ind@wente, cabera reclamacdo ao
Supremo Tribunal Federal, sem prejuizo dos recussosutros meios admissiveis de
impugnacao;

0 Municipio podera propor, incidentalmente aorso de processo em que seja parte, a
edicdo, a revisdo ou o cancelamento de enunciaddrdela vinculante, sem a suspenséo
do processo;

contra omissao ou ato da administracdo publicaso da reclamacéo s6 sera admitido
ap0s esgotamento das vias administrativas.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opc¢oes estdo corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcgdes estdo incorretas.

Assinale a alternativa CORRETA:
o Conselho Nacional de Justica pode rever osessms disciplinares de juizes e

membros de tribunais julgados hd menos de cinces,amediante provocac¢do do
interessado ou de oficio;
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37.

compete ao Superior Tribunal de Justica o julgatn das acfes propostas contra o
Conselho Nacional de Justica, quando envolvam aicagglo de direito
infraconstitucional;

o Conselho Nacional de Justica devera elabararalmente relatério estatistico sobre
processos e sentencgas prolatadas, por unidadedd@aE&o, nos diferentes 6rgdos do
Poder Judiciario;

o Ministro do Supremo Tribunal Federal exercarduncao de Ministro-Corregedor no
Conselho Nacional de Justica, ficando excluidoistailuicdo de processo no Tribunal.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opcodes estao corretas;
apenas duas opcdes estao corretas;
apenas uma opcao esta correta;
todas as opcgdes estéo incorretas.

Com base no art. 5° da Constituicdo Federal, queata dos direitos e garantias
fundamentais, analise as seguintes proposicdes,inatando abaixo a alternativa que
apresenta a sequéncia CORRETA:

a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguéetanpodendo penetrar sem consentimento
do morador, durante o dia, salvo em caso de flagmelito ou desastre, ou para prestar
socorro, mediante determinagéo judicial;

a pequena propriedade rural, assim definida emrdo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividadatva,

e livre a locomocéo no territorio nacional, emalquer tempo, podendo qualquer pessoa,
nos termos da lei, nele entrar, permanecer ousd@l€om seus bens;

nenhum brasileiro serd extraditado, salvo emocds comprovado envolvimento em
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afindonaa da lei;

0 mandado de seguranca coletivo pode ser impefad organizacdo sindical, entidade

de classe ou associacdo legalmente constituida feirenonamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membrosoziadss.
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38. Podem propor a acao direta de inconstitucionalmble e a acdo declaratoria de
constitucionalidade, dentre outros:

| - a Mesa do Senado Federal, a Mesa da Camara dusddes, o Presidente e o Vice-
Presidente da Republica;

Il - o Governador de Estado, a Mesa de Assembléisslatiya ou da Camara Legislativa do
Distrito Federal e o Procurador Geral da Republica;

lll - a Mesa da Camara dos Deputados, a Mesa do Sdrederal, a federagéo sindical ou
entidade de classe de ambito nacional;

IV- o Partido Politico com representacdo no Congrdsacional, o Presidente e o Vice-
Presidente da Republica, o Conselho Federal danOdde Advogados do Brasil.

a) todas as opgOes estao corretas;

b) apenas trés opcdes estao corretas;
c) apenas duas opcoes estdo corretas;
d) apenas uma opc¢éao esta correta;

e) todas as opcgdes estdo incorretas.

39. Compete privativamente ao Senado Federal:

| - autorizar o Presidente e o0 Vice-Presidente daiBlema a se ausentarem do Pais, quando
a auséncia exceder a quinze dias;

Il - apreciar os atos de concessédo e de renovacammmEessao de emissoras de radio e
televiséo;

lll - proceder a tomada de contas do Presidente gilitea, quando ndo apresentadas ao
Congresso Nacional dentro de sessenta dias afnestara da sesséao legislativa;

IV - fixar, por proposta do Presidente da Republioajtes globais para o montante da
consolidada da Unido, dos Estados, do Distrito ieé@edos Municipios.

a) todas as opcOes estdo corretas;

b) apenas trés opcdes estao corretas;
c) apenas duas opcdes estdo corretas;
d) apenas uma opc¢ao esta correta;

e) todas as opcdes estdo incorretas.

40. Dadas as proposicoes, assinale a alternativa CRRTA:
| - compete ao Supremo Tribunal Federal o julgamela® mandados de seguranca e 0s

habeas data contra ato de Ministro de Estado, dowm@idantes da Marinha, do Exército
e da Aeronautica ou do proprio Tribunal;
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42.

compete ao Superior Tribunal de Justica o julgata dos conflitos de atribuicdes entre
autoridades administrativas e judiciarias da Unidioentre autoridades judiciarias de um
Estado e administrativas de outro ou do Distritdeffal, ou entre as deste e da Uniéo;

os cargos de Ministros do Supremo Tribunal Fatle do Superior Tribunal de Justica,
sao privativos de brasileiro nato;

as clausulas pétreas podem ser invocadas parstensacdo de tese de
inconstitucionalidade de normas constitucionaiseriofes em face de normas
constitucionais superiores.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opcodes estao corretas;
apenas duas opcdes estéo corretas;
apenas uma opcao esta correta;
todas as opcdes estéo incorretas.

A seguridade social compreende um conjunto integdo de a¢des de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a asemgos direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social. Comsbanessa assertiva, marque a
alternativa CORRETA:

tem como um de seus objetivos a uniformidadeuwgvaténcia dos beneficios e servicos
as populacdes urbanas e rurais;

tem como um de seus objetivos a irredutibilidagevalor dos beneficios e na equidade
na forma de participacdo no custeio;

a gratificacdo natalina dos aposentados e parstas tera por base o valor da meédia
anual dos proventos recebidos;

por lei complementar poderdo ser instituidasramitfontes destinadas a garantir a
manutencao ou expansao da seguridade social.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opcoes estao corretas;
apenas duas opcdes estao corretas;
apenas uma op¢ao esta correta;
todas as opcgdes estéo incorretas.

Segundo a Constituicdo Federal, sdo imprescridis e inafiancaveis os crimes de:

| - racismo, hediondo e genocidio;

racismo e hediondo;
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racismo e os referentes a acdo de grupos arshamas ou militares, contra a ordem
constitucional e o Estado Democrético;

IV - racismo, hediondo e os referentes a acdo deograpmados, civis ou militares, contra a

a)
b)
c)
d)
e)

43.

ordem constitucional e o Estado Democratico.

todas as proposicdes estdo incorretas;
apenas a proposicao | esta correta;
apenas a proposicao Il esta correta;
apenas a proposicao Il esté correta;
apenas a proposicao IV esta correta.

Dadas as proposicdes, assinale a alternativa CRRTA:

a responsabilidade objetiva do Estado, previstam. 37, 8 6° da Constituicado Federal
ndo alcanga as pessoas juridicas de direito prigadaesenvolvem atividade econémica
sujeita ao poder de policia da Administracéo Pablic

a Constituicdo Federal estabelece expressamgudecabe a Procuradoria da Funai
“defender judicialmente os direitos e interessespigulagdes indigenas”;

nao compete ao Presidente da Republica sancemanda constitucional aprovada pelas
duas Casas do Congresso Nacional,

a intervencdo da Unido nos Estados para provexexucao de lei federal, ordem ou
deciséo judicial, depende de apreciacao do Corgghassional.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢oes estao corretas;
apenas duas opcdes estao corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcdes estéo incorretas.

Em relacdo a execucdo contra a fazenda publicapnsiderando o regime de
precatorios, pode-se afirmar que:

0 Presidente do Tribunal competente que, porcataissivo ou omissivo, retardar ou
tentar frustrar a liquidacéo regular de precatimorrera em crime de responsabilidade;

0os beneficios previdenciarios e indenizacdes pwrte ou invalidez, fundadas na
responsabilidade civil, em virtude de sentencasttada em julgado, sdo considerados
débitos de natureza alimenticia, tanto quanto @srdentes de salarios, vencimentos,
proventos, pensdes e suas complementacoes;

lll - & obrigatdria a inclusdo, no orcamento das damtes de direito publico, de verba

necessaria ao pagamento de seus débitos oriundsentencas transitadas em julgado,
constantes de precatdrios judiciarios, apresentaés1° de julho, fazendo-se o
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pagamento até o final do exercicio seguinte, quaeddo seus valores atualizados
monetariamente;

IV- a excecdo dos créditos de natureza alimentsapagamentos devidos pela Fazenda

Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sgg#gudiciaria, independentemente do
valor, far-se-do exclusivamente na ordem crono&di apresentacdo dos precatorios e a
conta dos créditos respectivos, proibida a des@mde casos ou de pessoas nas dotacdes
or¢camentérias e nos créditos adicionais abert@sqste fim.

todas as proposi¢coes estao corretas;
apenas a proposicao | esta incorreta;
apenas a proposicao Il estd incorreta;
apenas a proposicao Il esta incorreta;
apenas a proposicéo IV estd incorreta.

A competéncia originaria para processar e julgaluiz do Trabalho, nos crimes de
responsabilidade, é atribuida:

ao Tribunal Superior do Trabalho;

ao Supremo Tribunal Federal;

ao Tribunal Regional do Trabalho a que estiver slibado o Juiz do Trabalho;

ao Tribunal Regional Federal, que tenha jurisdigaoarea de atuacdo do Juiz do
Trabalho;

a uma das Varas Federais que tenha jurisdicdee sbirea de atuacdo do Juiz do
Trabalho.

DIREITO PENAL

Assinale a alternativa INCORRETA:

0 crime consumado também pode ser denominado grmieito enquanto que o crime

tentado pode ser chamado de crime imperfeito;

nos crimes omissivos préprios a consumacdo seod@ e prova do resultado lesivo

posterior;

o crime falho ocorre quando o sujeito pratica fo@s atos a seu alcance para a
consumacao do crime, mas ndo obtém o resultadocipmunstancias alheias a sua
vontade;

crime preterdoloso ou preterintencional € aquele g acdo causa um resultado mais
grave que o pretendido pelo agente;

ocorre o crime continuado quando o agente, mediarg#tis de uma agdo ou omisséo,
praticada dois ou mais crimes da mesma espécielas pondicdes de tempo, lugar e
maneira de execugao e outras semelhantes, devesubsequentes ser havidos como
continuacao do primeiro.
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47.

a)
b)

d)

48.

b)

c)
d)

Determinado funcionario publico, no exercicio € suas func¢des, toma conhecimento
de um crime de acdo publica, praticado por outremA partir de entdo, referido
funcionario passa a constranger o agente a praticateterminado ato, sob pena de
denuncia-lo a autoridade policial. Referido funcioario:

comete o crime de exercicio arbitrario das prépmdades;

comete o crime de corrupcao ativa;

comete o crime de extorsao, ainda que inexistituoto de vantagem econdémica;
comete o crime de constrangimento ilegal, desde igexista o intuito de vantagem
econdmica;

ndo comete crime, pois na qualidade de funcionadblico tem o dever legal de
comunicar o fato as autoridades competentes.

“Fulano de tal” deixou de repassar a previdénai social as contribuigcdes recolhidas
dos contribuintes, no prazo e forma legal ou conveional. Neste caso:

esta consumado o crime de apropriacdo indéb#aigenciaria;

€ extinta a punibilidade se o sujeito, esponsamente, declara, confessa e efetua o
pagamento das contribui¢cdes, importancias ou \alengresta as informacdes devidas a
previdéncia social, na forma definida em lei ouutamento, antes do inicio da acdo
fiscal,

0 juiz podera deixar de aplicar a pena ou apl®omente a pena de multa se o agente for
primério e de bons antecedentes e desde que teolm\pdo, apds o inicio da acdo
fiscal e antes de oferecida a denuncia, o pagangentontribuicdo social previdenciaria,
inclusive acessorios;

ndo h& crime se o valor contribui¢cdes devidasluisive acessorios, seja igual ou inferior
aguele estabelecido pela previdéncia social, adimivamente, como sendo o0 minimo
para o ajuizamento de suas execucoes fiscais.

todas as opcoes estdo corretas;
apenas trés opc¢odes estao corretas;
apenas duas opcoes estao corretas;
apenas uma opgao esta correta;
todas as opcgoes estdo incorretas.
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49.

O Diretor de Secretaria, no cumprimento de suasin¢des, procedeu a elaboracdo de
um alvara judicial. Apos assinado pelo juiz, esse odumento foi entregue ao
advogado devidamente habilitado nos autos. Agradeln pelo atendimento recebido,
0 advogado deu ao Diretor elevada importancia em glheiro, o qual aceitou referida
vantagem. Neste caso, o Diretor de Secretaria:

nado cometeu crime, pois apenas praticou os awerites a sua funcao e, sem fazer
gualguer exigéncia, recebeu uma importancia quélrespontaneamente oferecida,
cometeu o crime de concussao;

cometeu o crime de corrupgao passiva;

cometeu o crime de corrupcao ativa;

cometeu o crime de prevaricagao.

Assinale a alternativa CORRETA:

nos crimes omissivos improprios a simples omigs&onstitui o crime;

o arrependimento posterior € causa de exclusémitizde;

ndo se pune a tentativa quando, por ineficacialatas do meio ou por absoluta
impropriedade do objeto, é impossivel consumar-eelito;

o estado de necessidade e a legitima defesa exaltipicidade;

nao pode ser considerado doloso o crime em gq@em&ndo quis o resultado, embora
tenha assumido o risco de produzi-lo.
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