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Técnico de Administracao e Financas

INSTRUCOES

Confira seus dados pessoais na sua folha de
respostas. Verifique também se o nome do cargo e o tipo de
prova impressos neste caderno correspondem aos indicados
na sua folha de respostas. Em seguida, verifique se este
caderno contém cinqlienta questdes, corretamente
ordenadas de 1 a 50. As provas objetivas sdo constituidas de
questdes com quatro opcbes (A, B, C e D) e uma unica
resposta correta.

Em caso de divergéncia de dados e/ou de defeito no
caderno de provas, solicite providéncias ao fiscal de sala mais
préximo.

Transcreva as respostas das questdes para a sua
folha de respostas, que é o Ginico documento valido para a
corregdo das provas e cujo preenchimento é de sua exclusiva
responsabilidade. Serdo consideradas marcacGes indevidas
as que estiverem em desacordo com o estabelecido no edital
de abertura ou na folha de respostas, tais como marcacao
rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituigdo da folha de respostas por erro de preenchimento
por parte do candidato.

CRONOGRAMA

Administracao

TIPO

Recomenda-se nao marcar respostas ao acaso, pois
cada questdo cuja resposta divirja do gabarito oficial, além de
impossibilitar pontuagdo, acarretard apenagdo, conforme
consta no edital de abertura.

Para a marcagao na folha de respostas, utilize somente
caneta esferografica de tinta preta. Nao é permitida a marcagéo
na folha de respostas por outra pessoa, ressalvados os casos de
atendimento especial previamente deferidos.

E vedado amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

A duracdo das provas é de trés horas e trinta
minutos. Vocé devera permanecer obrigatoriamente em sala
por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas e podera
levar este caderno somente no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o seu
término.

A desobediéncia a qualquer uma das determinacgdes
constantes nos editais do concurso, no presente caderno ou
na folha de respostas implicara a anulagdo das suas provas.

ETAPA

DATA

www.movens.org.br, a partir das 17 horas

Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, no endereco eletronico

15/1/2008

Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas

16 e 17/1/2008

documentos referentes a avaliagdo de titulos

Data provavel para divulgacdo do resultado final das provas objetivas e convocacdo para entrega dos

13/2/2008

Periodo provéavel de entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos

14 e 15/2/2008
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Utilize este espacgo para rascunho
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CONHECIMENTOS
BASICOS

Leia o texto a seguir para responder as questdes de
1abhs.

1 Nenhum outro tema desperta tanta polémica em
relacdo ao seu significado, ao seu reconhecimento, como
o de direitos humanos. E relativamente facil entendermos
e lutarmos por questdes que dizem respeito a cidadania.

5 Tais direitos esté@o explicitamente elencados na constituicéo
de um pais. Mas, e em relagédo aos direitos humanos? Do
que estamos falando quando nos referimos a direitos dos
cidadéos e quando nos referimos a direitos humanos, com
a premissa de que associamos direitos humanos a idéia

10 central de democracia?

Cidadania e direitos da cidadania dizem respeito a
determinada ordem juridico-politica de um pais, de um
Estado, no qual uma Constituicdo define e garante quem é
cidadao, que direitos e deveres ele tera em fungédo de uma

15 série de variaveis, como idade, estado civil, a condicao de
sanidade fisica e mental, o fato de estar, ou ndo, em divida
com a justica penal etc. Os direitos do cidad&o e a propria
idéia de cidadania ndo sdo universais no sentido de que eles
estao fixos a uma especifica e determinada ordem juridico-

20 politica. Dali, identificarmos cidad&os brasileiros, cidaddos
norte-americanos e cidaddos argentinos, e sabermos que
variam os direitos e deveres dos cidaddos de um pais para
outro.

Os direitos humanos sdo universais e naturais. S&o

25 universais no sentido de que aquilo que é considerado
um direito humano no Brasil também devera sé-lo com o
mesmo nivel de exigéncia, de respeitabilidade e de garantia
em qualquer pais do mundo, porque eles ndo se referem
a um membro de uma sociedade politica, a um membro

30 de um Estado; eles se referem a pessoa humana na sua
universalidade. Sdo chamados de direitos naturais porque
dizem respeito a dignidade da natureza humana e, também,
porque existem antes de qualquer lei, e ndo precisam estar
especificados numa lei para serem exigidos, reconhecidos,

35 protegidos e promovidos.

Assim, percebemos como direitos que sdo naturais e
universais sao diferentes de direitos que fazem parte de
um conjunto de direitos e deveres ligados as idéias de
cidadao e cidadania. E quais sdo esses direitos comuns a

40 todos os seres humanos sem distincdo alguma de etnia,
de nacionalidade, de cidadania politica, de sexo, de classe
social, de nivel de instrucéo, de cor, de religido, de opcao
sexual ou de qualquer tipo de julgamento moral? S&o
aqueles que decorrem do reconhecimento da dignidade

45 intrinseca a todo ser humano.

Maria Victoria Benevides. Cidadania e Direitos Humanos.
Instituto de Estudos Avancados da Universidade de S&o Paulo.
Internet: http://www.iea.usp.br/artigos. Acesso em 16/12/2007
(com adaptagdes).

QuEesTAO 1

Com relacao as idéias do texto, assinale a opc¢édo corre-
ta.

(A) Cidadania e direitos humanos no texto tém conceitos
similares e antagbnicos.

(B) Embora os direitos humanos sejam universais,
ndo estabelecem qualquer relagdo com o direito a
cidadania.

(C) Universais e intrinsecos a todos os seres humanos, os
direitos humanos sao distintos dos direitos e deveres
associados a cidadania.

(D) Direitos e deveres séo intrinsecos ao ser humano,
portanto sdo iguais para qualquer cidadao onde quer
que ele esteja.

QUESTAO 2
Acerca da tipologia do texto, assinale a opgao correta.

(A) Por ser um texto estritamente narrativo, a autora
utiliza-se da terceira pessoa do plural para incluir o
leitor no enredo.

(B) Apesar de conter elementos narrativos e descritivos,
0s aspectos argumentativos descaracterizam o texto
como dissertativo.

(C) O texto é essencialmente dissertativo, e a autora
defende uma tese apresentando argumentos.

(D) Ao discorrer sobre o tema, a autora apresenta como
personagem principal a expressao “direitos humanos”
e como secundario, “direitos do cidadao”.

QUuEsTAO 3

Em relacdo as estruturas linguisticas do texto, assinale
a opgao correta.

(A) Na linha 15, a acentuacao grafica das palavras “série”
e “variaveis” obedece a mesma regra gramatical.

(B) Nas linhas 44 e 45, “aqueles” tem como referente
“todo ser humano”.

(C) A substituicdo de “se referem a pessoa humana”
(linha 30) por refere-se a pessoa humana néao
prejudica a corregdo gramatical do periodo.

(D) O vocabulo “premissa” (linha 9) esta empregado com
sentido de idéia que se toma por base para se
formar um raciocinio.

QuEsTAO 4

Em cada uma das opg¢Oes a seguir € apresentada a re-
escritura de um trecho do texto, destacada em negrito.
Assinale a opgcdo em que a reescritura mantém as idéias
originais do texto e a corregdo gramatical.

(A) Segundo periodo do primeiro paragrafo: Ha facilidade
em lutar e em compreender questdes referentes
a cidadania.

(B) Segundo periodo do segundo paragrafo: Por serem
inseridos numaordem juridica-politica, cidadania
e direitos dos cidadaos sao individuais.

(C) Inicio do terceiro periodo do terceiro paragrafo:
Direitos naturais corresponde a dignidade de
qualguer homem.

(D) Ultimo periodo do ultimo paragrafo: S&o aqueles
direitos e deveres decorrentes da dignidade
comum em todos os seres.

QuEsTAO 5

Assinale a opgéo que apresenta a citacédo cuja idéia NAO
se relaciona as idéias propostas do texto.

(A) “Nada é imutavel, a ndo ser os direitos inerentes e
inalteraveis do homem.” (Thomas Jefferson)

(B) “Ha homens que lutam um dia e sdo bons; ha outros
que lutam um ano e sao melhores; ha aqueles que
lutam muitos anos e sdao muito bons. Porém, héa os
que lutam por toda a vida, estes sao imprescindiveis.”
(Bertolt Brecht)

(C) “As pessoas e 0s grupos sociais tém o direito a
serem iguais quando a diferenca os inferioriza, e
o direito a serem diferentes quando a igualdade os
descaracteriza.” (Boaventura de Souza Santos)

(D) “A vida é valor absoluto. Nao existe vida menor ou
maior, inferior ou superior.” (Olympia Salete)
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QUuEsTAO 6

O sistema operacional Windows apresentou uma evolu-
cao significativa desde suas primeiras versfes. Sobre o
Windows XP, uma das versdes mais recentes desse sis-

tema operacional, assinale a opgéo correta.

(A) Nao é exatamente um sistema operacional, é apenas
um ambiente operacional que funciona com base no
sistema operacional MS-DOS.

(B) A partir da versédo XP, o Windows passou a possuir um
aplicativo proprio para o gerenciamento de arquivos,
conhecido como Windows Explorer.

(C) O Windows XP permite que o usuario configure sua
conta — aparéncia das janelas e titulos, tamanho de
tela etc. — com base em TEMAS preestabelecidos ou,
até mesmo, que crie o seu proprio TEMA.

(D) O Windows XP nédo permite desabilitar a reprodugéo
automatica de CDs, caracteristica que tem sido alvo de

diversas discussfes acerca do tema software livre.

QUESTAO 7

Em alguns casos, a exibicdo de fotos e videos no Inter-
net Explorer é melhor visualizada quando se utiliza a
exibicdo em tela inteira, conhecida como full screen. Esse
recurso pode ser facilmente ativado, bastando pressio-

nar a tecla de funcéao

(A) Fi.
(B) F5.
(C) Fs.
(D) Fi1.

QuEesTAO 8

A navegacdo na rede mundial de computadores envol-
ve troca de informacgoes, tais como endereco de rede e
arquivos de dados, em geral, entre o computador aces-
sado pelo usuéario e os diversos servidores de rede re-
lacionados com os sites acessados por ele. Essa troca é
gerenciada por protocolos, entre os quais o HTTP. Esse

protocolo, em particular, atua na camada (shell) de

(A) aplicagao.
(B) apresentacgéo.
(C) transporte.
(D) rede.

QUuEsTAO 9

Os diversos programas que permitem ler e escrever
arquivos de texto, como o Word, o Notepad (Bloco de
Notas) e o Wordpad, entre outros, usam o conjunto de
fontes do sistema. A maioria das fontes é de facil reco-
nhecimento, bem como seus atributos. Assinale a opcéao
que apresenta informacgdes corretas quanto a fonte e ao
respectivo atributo.

(A) O trecho “algumas palavras em Times New Roman” esta
escrito em fonte Times New Roman, com o atributo
italico.

(B) O trecho “algumas palavras em Arial”
fonte Arial, com atributo italico.

(C) O trecho “algumas palavras em Courier New”
estd escrito em fonte Courier New, com atributo
sublinhado.

(D) O trecho “algumas palavras em Arial” esta escrito em
fonte Arial, com atributo negrito.

esta escrito em

QuEsTAO 10

A organizacao e a apresentacao de dados em tabelas
(planilhas) tornam-se bastante simples com o uso do
aplicativo Microsoft Excel 2002. Considere que a figura a
seguir apresenta uma janela deste aplicativo referente a
um teste realizado por 250 funcionarios de uma instituigdo,
cujos nomes estao listados na coluna A. Na coluna B, estéo
relacionadas as notas que cada funcionario obteve no teste,
e, na coluna C, o conceito final, ou seja, se o funcionario foi
aprovado ou reprovado no teste.

DEHSSRIVEIELBR-F/9-0-8 = -4] %l

: Arial -0 -|B I UIEEEEAES % » w8 EE
019 - e
A | B | ¢ | b | E | F | 6 |

| 1 |Ana 2|reprovado
| 2 |Belo §|aprovado
| 3 |Carol 8 aprovado
| 4 |Duda 2 reprovado
| 5 |Eduardo 3 reprovade
| 6 |Flavia 6 aprovado
| 7 |Geraldo 7|aprovado

B el B o o ol

Com base nas notas — numeros entre O e 10 — relacio-
nadas na coluna B, para atribuir, automaticamente, um
conceito final para cada funcionario, ou seja, “aprova-
do”, se a nota for maior ou igual a 5, ou, caso contrario,
“reprovado”, o procedimento correto é

(A) selecionar toda a coluna B e clicar sobre o icone X.

(B) selecionar toda a coluna B e clicar sobre o
ifcone que contém o simbolo X. Em seguida,
digitar “B1<5” no campo Teste_lbégico; digitar
“reprovado” no campo Valor_se_verdadeiro; e
“aprovado” no campo Valor_se_falso.

(C) selecionar a célula C1 e selecionar o menu Dados.
Em seguida, clicar em FILTRAR; digitar “B1<5” no
campo Teste_logico; digitar “reprovado” no campo
Valor_se_verdadeiro; e “aprovado” no campo
Valor_se_falso.

(D) selecionar a célula C1; clicar sobre o icone fX;
selecionar a funcdo SE; digitar B1<5 no campo
Teste_logico;  digitar  “reprovado” no campo
Valor_se_verdadeiro; e “aprovado” no campo
Valor_se_falso. Para os demais funcionarios, basta
copiar a célula C1 e cola-la nas células desejadas.
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QuEsTAO 11

A Lei de Execucdo Penal tem por objetivo efe-
tivar as disposi¢cdes de sentenca ou decisdo criminal e
proporcionar condi¢gdes para a harménica integragao so-
cial do condenado e do internado e prevé que a discipli-
na consiste na colaboracdo com a ordem, na obediéncia
as determinagdes das autoridades e seus agentes e no
desempenho do trabalho, estabelecendo sanc¢Ges para
as faltas disciplinares. Assinale a opgao que correspon-
de as sancdes disciplinares previstas na Lei de Execugéao
Penal.

(A) Constituem sangdes disciplinares a adverténcia verbal,
a repreensao, a suspensao ou restricdo de direitos, o
isolamento da propria cela, ou em local adequado, nos
estabelecimentos que possuam alojamento coletivo, e
a concesséo de regalias.

(B) As sancgbes disciplinares tém em vista o bom
comportamento reconhecido em favor do condenado,
de sua colaboragédo com a disciplina e de sua dedicacao
ao trabalho.

(C) Na aplicagdo das sang¢Oes disciplinares, levar-se-a em
conta a pessoa do faltoso, a natureza e as circunstancias
do fato, bem como as suas consequiéncias.

(D) O isolamento, a suspenséo e a restricdo de direitos
néo poderao exceder a 15 dias.

QuEsTAO 12

A respeito dos direitos, deveres, garantias e vantagens
dos servidores do Estado, das autarquias e das funda-
cOes publicas do Estado do Para, definidos na Lei n.©
5.810/ 1994, assinale a opcdo INCORRETA.

(A) Os cargos publicos serdo providos por nomeacgéo,
promocéo, reintegragcdo, transferéncia, reversao,
aproveitamento, readaptacao e reconducéo.

(B) A investidura em cargo de provimento efetivo depende
de aprovagédo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, sendo que os cargos referentes a
profissdes regulamentadas seréo providos unicamente
por quem satisfizer os requisitos legais respectivos.

(C) Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 12 meses, durante o qual
a sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliacao
para o desempenho do cargo, observando os seguintes
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

(D) Ficaréa dispensado do estagio probatério o servidor que
ja tiver exercido o mesmo cargo publico por 2 anos,
pelo menos.

QuEsTAO 13

Em relacdo ao Regime Juridico Unico dos Servidores Ci-
vis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fun-
dacbes Publicas do Estado do Para — Lei 5.810/1994,
assinale a opcao INCORRETA.

(A) O servidor podera perceber as seguintes vantagens,
além do vencimento: adicionais; gratificacdes; diarias;
ajuda de custo; salario-familia; indenizagbes e outras
vantagens e concessdes previstas em lei.

(B) Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou pelo
exercicio em condi¢cdes penosas sdo inacumulaveis, e
0 seu pagamento cessara com a eliminacao das causas
geradoras, ndo se incorporando ao vencimento, sob
nenhum fundamento.

(C) E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horéarios, nos seguintes casos: a de dois cargos de
professor; a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico, de nivel médio ou superior; e a
de dois cargos privativos de médico.

(D) O servidor podera exercer mais de um cargo em
comissdo, desde que comprovada a compatibilidade
de horéarios.

QuEsTAO 14

De acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Administracao Direta, das Autarquias e das Fun-
dacgdes Publicas do Estado do Para — Lei n.© 5.810/1994
—, julgue os itens abaixo como Verdadeiros (V) ou Falsos
(F) e, em seguida, assinale a opc¢édo correta.

I — Atransferéncia € a movimentacgéo do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de
igual denominacgao e provimento, de outro 6érgao, mas
no mesmo Poder.

Il — A redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com
0 respectivo cargo ou funcdo, para o quadro de
outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder; sempre
no interesse da administracdo e serd sempre ex-
officio, ouvidos os respectivos 6rgdos ou entidades
interessados na movimentacao.

11— A remocé&o é a movimentacgéo do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual
denominagéo e forma, no mesmo Poder e no mesmo
6rgao em que € locado, sendo que a remogéao, a pedido
ou ex-officio, do servidor estavel, podera ser feita de
uma para outra unidade administrativa da mesma
secretaria, autarquia, fundagéo ou 6rgdo analogo dos
Poderes Legislativo e Judiciario, no Ministério Publico
e dos Tribunais de Contas de um para outro setor, na
mesma unidade administrativa.

IV— A reversao, a pedido, independera da existéncia de
cargo vago.

A sequUéncia correta é

(A) FFV, V.
(B) FV,F V.
©) V,FF V.
(D) V,V,V, F

QuEsTAO 15

Ainda acerca do Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Administracao Direta, das Autarquias e das Fun-
dacdes Publicas do Estado do Para — Lei 5.810/1994, as-
sinale a opgdo INCORRETA.

(A) A posse do servidor ocorrera no prazo de 30 dias,
contados da publicacdo do ato de provimento no Diario
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por mais
30 dias, a requerimento do interessado. Na hipotese
de a posse néo se concretizar dentro do prazo, o ato
de provimento sera tornado sem efeito.

(B) Entre outros, considera-se como tempo de efetivo
exercicio publico, para todos os fins, o afastamento
do servidor decorrente de férias; casamento (de até
oito dias); falecimento de cénjuge, companheira ou
companheiro, pai, mae, filhos e irméos (de até oito
dias); e de processo administrativo, se declarado
culpado.

(C) Durante as férias, que serdo remuneradas com um
terco a mais do que a remuneragcdo normal, pagas
antecipadamente, independentemente de solicitacao, o
servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio
do cargo.

(D) Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nao sera
concedida licenca para tratar de interesse particular;
para atividade politica ou classista, na forma da lei; por
motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro e
a titulo de prémio por assiduidade.
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QuEsTAO 16

Em relacdo as modalidades de licitagdo previstas na Lei
n.©8.666/1993, julgue os itens abaixo como Verdadeiros
(V) ou Falsos (F) e, a seguir, assinale a opg¢ao correta.

| — Somente interessados cadastrados podem participar
de licitagdo na modalidade convite.

Il — Na modalidade concorréncia, o0s interessados
sdo habilitados preliminarmente (fase de pré-
qualificacéo).

11— A modalidade tomada de precos € sempre exigida para
os contratos de concessédo de servicos publicos.

IV— Na modalidade convite, ndo h& necessidade de
publicacdo de edital de convocacao no Diario Oficial.

V — A realizacdo de licitacdo nas modalidades tomada de
precos e concorréncia exige atuacao de uma comisséo
julgadora formada por pelo menos 3 membros.

A seqUéncia correta é

(A) V,V,F V, V.
(B) FFV,F V.
©) FV,FV, V.
(D) V,F V,V,F

QuEsTAO 17

Assinale a opcdo que apresenta um quesito para
investidura em cargo ou emprego publico de acordo
com capitulo referente a Administragcdo Publica da
Constituicdo Federal.

(A) A Constituicdo Federal prevé que lei especifica deve
estabelecer os casos de contratagdo por tempo
determinado.

(B) A investidura em cargo ou emprego publico é
expressamente vedada a estrangeiros.

(C) A investidura em cargo ou emprego publico depende
sempre de aprovagdo em concurso publico.

(D) Ao servidor publico ndo é permitida a acumulacdo de
cargos publicos, em nenhuma hipotese.

QuEsTAO 18

Assinale a opc¢do que NAO apresenta um principio da
Gestdo da Qualidade, fundamentada pela norma 1SO
9001:2000.

(A) melhoria continua

(B) foco no produto

(C) foco no cliente

(D) abordagem de processos

QuEsTAO 19
Com relagcdo ao Marketing de Servigcos, assinale a
opcdo que apresenta as principais caracteristicas dos

servigos.

(A) Perenidade, tangibilidade, variabilidade e unicidade.

(B) Precariedade, qualidade, intangibilidade e
flexibilidade.

(C) Confiabilidade, intangibilidade, temporalidade e
qualidade.

(D) Inseparabilidade, variabilidade,

perecibilidade.

intangibilidade e

QuEsTAO 20

A Constituicado Federal, noartigo 5.2, confere aos cidadaos
a possibilidade de controle de atos de improbidade
administrativa por meio da acdo popular. Tal controle
representa a aplicagcao do principio da

(A) moralidade.

(B) legalidade.

(C) eficiéncia.

(D) auto-executoriedade.

QUuEsTAO 21

Assinale a opcado que apresenta somente fontes
secundarias do Direito Administrativo no Brasil.

(A) Costumes, leis complementares e jurisprudéncia.

(B) Doutrina, jurisprudéncia e costumes.

(C) Medidas provisorias, leis complementares e
jurisprudéncia.

(D) Jurisprudéncia, medidas provisdrias e doutrina.

QUuUESTAO 22

Assinale a opcao correta quanto aos conceitos de
administracdo direta e indireta, centralizagcdo e
descentralizagéo.

(A) A descentralizacdo se efetiva por
delegacéo.

(B) As autarquias tém autonomia administrativa e
politica.

(C) A outorga de determinado servigo publico pode ser
feita por contrato.

(D) As empresas publicas sédo criadas diretamente por
meio de lei especifica.

outorga ou

QuEsTAO 23

Quando uma autoridade policial excede no uso da forca
ao praticar um ato, configurando uma acdo com excesso
de poder, esse ato devera ser nulo, pois ndo atende ao
requisito

(A) finalidade.
(B) motivacao.
(C) forma.

(D) competéncia.

QUESTAO 24

Considere que o controle interno de um 6rgdo tenha
identificado um ato discricionario com ilegalidades e
com efeitos ainda ndo consumados. Esse ato devera ser

(A) cassado.
(B) anulado.
(C) revogado.
(D) suprimido.

QuEesTAO 25

Assinale a opcdo que NAO apresenta, atualmente,
um instrumento legal de planejamento, orgcamento e
gestao.

(A) Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

(B) Plano Plurianual (PPA)

(C) Orgcamento Plurianual de Investimentos (OPI)
(D) Lei Or¢camentéria Anual (LOA)
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QUESTAO 26

Assinale a opgdo que apresenta os tipos de orcamentos
que compdem a LOA.

(A) Investimentos, seguridade social e fiscal.
(B) Investimentos, funcional e programatico.
(C) Fiscal, especial e contingencial.

(D) Base zero, seguridade social e funcional.

QUESTAO 27

Ao efetuar uma descentralizagcdo orgcamentaria entre
unidades administrativas internas, um o&rgao publico
realiza uma

(A) cota financeira.

(B) programacéo financeira.
(C) proviséo.

(D) destaque.

QuEsTAO 28

Leia os enunciados abaixo referentes a gestao
contemporanea e, em seguida, assinale a opcao que
completa corretamente as lacunas.

I — O enxugamento da estrutura organizacional € obtido
por meio do .

I— O foco em processos é uma caracteristica da

I1I— A Unidade Estratégica de Negouos (UEN) é uma
variagdo da abordagem

A sequUéncia correta &

(A) upsizing / reengenharia / matricial
(B) upsizing / terceirizagao / funcional
(C) downsizing / reengenharia / divisional
(D) downsizing / terceirizacao / funcional

QuEsTAO 29

Assinale a opcdo que apresenta uma limitacdo da
estrutura organizacional do tipo matricial.

(A) Recursos organizacionais ndo sdo compartilhados,
gerando custos.

(B) Cada subordinado atende a dois
simultaneamente, gerando conflitos.

(C) As pessoas sdo agrupadas por habilidades similares
com pouca comunicacao interdepartamental.

(D) As wunidades sdo formadas de acordo com a
especializagéo técnica, e atuam de forma isolada.

QuesTA0 30

chefes

Assinale a opgao que apresenta o primeiro substituto
para o exercicio temporario da chefia do Poder Executivo,
no caso de impedimento do governador e do vice-
governador, ou da vacancia dos respectivos cargos de
acordo com a Constituicao do Estado do Para.

(A) Presidente do Tribunal de Justica do Estado
(B) Presidente do Ministério Publico do Estado

(C) Presidente do Tribunal de Contas do Estado
(D) Presidente da Assembléia Legislativa do Estado

QuEesTAo 31

Com relagdo a ordem financeira da tributagdo e dos
orcamentos prevista na Constituicdo do Estado do Para,
assinale a opcao correta.

(A) A receita publica é constituida por precos publicos,
tributos e outros ingressos.

(B) Os precos publicos devem ser fixados pelo Poder
Legislativo.

(C) Nao é permitido ao Estado conceder isen¢gfes ou
renunciar a receitas.

(D) A vigéncia do Plano Plurianual € de 5 anos.

QUuUESTAO 32

Assinale a opcdo que apresenta o nome da representacao
graficaapropriada paradesenhar processos que busquem
a melhoria dos servigos prestados.

(A) organograma
(B) funcionograma
(C) histograma
(D) fluxograma

QuEesTAO 33

Em relacdo ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Para, assinale a opgao correta
relativa ao provimento de cargos publicos.

(A) A designacao para o exercicio de funcao gratificada
recaird tanto para servidor efetivo quanto para cargos
de livre nomeacéo e exoneracao, declarados em lei.

(B) Um servidor que tenha sido reprovado no estagio
probatério, sera removido.

(C) Reversédo é oretorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez, quando os motivos de aposentadoria
foram declarados insubsistentes, por junta médica
oficial.

(D) Transferéncia € a movimentagéo de servidor ocupante
de cargo em comisséo.

QuEsTAO 34

Quanto as licencas previstas no Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis do Estado do Para, assinale a opgéo
INCORRETA.

(A) Apo6s cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o
servidor faz jus a licenga de 60 dias — licenga-prémio.

(B) O servidor investido em mandato eletivo federal ou
estadual ficara afastado do cargo ou fungéo.

(C) Ao servidor estavel sera concedida licengca sem
remuneragdo, quando o cdnjuge servidor civil ou
militar for designado para servico fora do estado ou no

exterior.
(D) A licenca-prémio podera, a requerimento do
servidor, ser gozada integralmente ou em duas

parcelas de 30 dias.

QuEsTAO 35

A lideranca é um fendmeno que ocorre em grupos sociais
e em organizac¢des. Quanto as fontes de poder do lider,
assinale a opcao correta.

(A) O poder de referéncia baseia-se na posigao hierarquica
do lider.

(B) O poder de recompensa baseia-se na posicéo
hierarquica do lider.

(C) O poder de competéncia decorre da especializacdo do
lider.

(D) O poder de coergao decorre da pessoa do lider.

QuEsTAO 36

A Analise de Balancos auxilia a tomada de decisfes.

Assinale a opgdo correta quanto a Analise Vertical.

(A) E uma técnica de comparagdo setorial entre
organizagbes do mesmo ramo de atuacao.

(B) E uma técnica que, a partir de um ano base, compara
a evolugéo de contas ou conjunto de contas nos anos
seguintes.

(C) E uma técnica que realiza comparacgdes entre contas
de uma mesma demonstragéo contabil.

(D) E uma técnica que permite avaliar a evolugdo nominal
dos varios itens de cada demonstragcdo contabil, em
determinada sequéncia temporal.
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QUuEsTAO 37

Em relagcdo as Teorias da Motivagao, assinale a opgéao
correta.

(A) As necessidades fisiolégicas estao no nivel mais baixo
e as necessidades de auto-realizagdo no nivel mais
alto, na piramide proposta por Maslow.

(B) Segundo a Teoria ERC, de Alderfer, que simplifica a
Teoria de Maslow, ha somente duas necessidades
essenciais: necessidade de relacionamento e
necessidade de crescimento.

(C) A Teoria dos Dois Fatores, proposta por Herzberg, é
dividida em fatores higiénicos e fatores salariais.

(D) As necessidades sociais situam-se em nivel superior
em relacdo as necessidades de auto-realizacdo, na
piramide de Maslow.

QuEesTAo 38

Com relacado aos métodos de avaliagcdo de desempenho,
assinale a opgéao correta.

(A) No Método do Incidente Critico sao utilizados blocos de
frases descritivas que focalizam determinado aspecto
do comportamento.

(B) O Método por Escalas Graficas prevé a participagéo
dos avaliados.

(C) O Método Escala Forcada baseia-se nas caracteristicas
extremas (positivas ou negativas) dos comportamentos
do avaliado.

(D) O Método Pesquisa de Campo prevé que um especialista
em avaliacdo entreviste cada gerente, preenchendo
formuléarios para cada funcionéario subordinado ao
gerente.

QuEsTAO 39

A Norma Brasileira de Contabilidade —NBC T 19.12 — trata
dos eventos subsequentes a data das demonstracdes
contabeis e determina quando uma entidade deve ajustar
suas demonstracdes contabeis. Assinale a opg¢ao correta
sobre ajustes nas demonstracoes financeiras.

(A) O pagamento ou a divulgacdo de uma decisao definitiva
relacionada a um processo judicial, subsequente a
data do balanco, ndo exige ajuste das demonstra¢cdes
financeiras.

(B) A descoberta de fraudes ou erros ou o reconhecimento
de itens previamente n&o reconhecidos exige ajustes
nas demonstracdes financeiras.

(C) O declinio no valor de mercado de investimentos
ocorrido entre a data do balanco e a data de autorizacao
de conclusdo exige ajustes nas demonstracdes
financeiras.

(D) A venda de estoques com prejuizo, que pode
proporcionar evidéncia sobre o valor de realizacao
liquida desses estoques na data do balango, ndo exige
ajustes nas demonstracoes financeiras.

QuEsTAO 40

Assinale a opcdo que apresenta a sigla do sistema que
centraliza informacdes sobre estruturas, competéncias,
finalidades, jurisdicdo, histoérico legal e titulares dos
orgdos da Administracdo Publica Federal.

(A) SIAPE
(B) SIASG
(C) SIAFI
(D) SIORG

QuEsTAO 41

O sistema SIASG é um dos sistemas utilizados pela
Administragcdo Publica Federal. Assinale a opgdo que
apresenta suas finalidades.

(A) Controlar dados cadastrais, pessoais, funcionais e
realizar o processamento da folha de pagamento dos
servidores publicos.

(B) Centralizar atividades de licitacao e contratos, controlar
edificacdes publicas e veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas e gestdo de materiais.

(C) Realizar o registro, acompanhamento e o controle
orgamentario.

(D) Administrar o patriménio imobiliario da Unido.

QUuESsTAO 42

Assinale a opgdo que apresenta um elemento que NAO
integra um cronograma fisico-financeiro.

(A) custos
(B) fases
(C) etapas
(D) termo-aditivo

QuEsTAO 43

Assinale a opcdo correta quanto aos estudos de Douglas
McGregor.

(A) De acordo com a Teoria X, em condicdes adequadas,
a média da humanidade aprende n&o apenas a aceitar
mas também a buscar responsabilidades no trabalho.

(B) Conforme a Teoria Y, o dispéndio de energia fisica e
mental no trabalho é tdo natural quanto o descanso ou
a diversao.

(C) De acordo com a Teoria Y, o controle externo e o medo
de punigéo sao as Unicas formas de orientar esforcos
para atingir objetivos organizacionais.

(D) De acordo com a Teoria X, o trabalhador é visto pela
otica da abordagem das rela¢cdes humanas.

QuEsTAO 44

Assinale a opcdo que apresenta o conceito INCORRETO
sobre o enriquecimento de cargos.

(A) O enriquecimento de cargos baseia-se em tarefas
desempenhadas em conjunto, moédulos maiores de
trabalho integrados.

(B) O enriquecimento de cargos baseia-se na carga
vertical: maior é a responsabilidade e autonomia para
planejar, organizar e controlar o préprio trabalho.

(C) O enriguecimento de cargos baseia-se na formacao de
relacionamento com o cliente.

(D) Oenriguecimento de cargos baseia-se no fechamentode
canais de comunicacgéo entre clientes e empregados.

QuEsTAO 45

Em relacdo ao uso de tecnologias avancadas como
ferramenta da melhoria dos processos organizacionais,
assinale a opcao correta.

(A) A Gestédo Eletronica de Documentos (GED) permite
recuperacdo mais eficiente, melhor seguranca e
controle de versfes de documentos.

(B) Na internet, rede mundial de computadores, todo
conhecimento disponivel é considerado confiavel.

(C) As ferramentas de workflow, ou fluxo de trabalho,
permitem compartilhar informagbes sobre cada
especialista de uma organizacao.

(D) O Ensino a Distancia (EAD) nao se beneficiou dos
avangos tecnolégicos trazidos pela informatica e
internet e ndo ¢é utilizado como modalidade de
treinamento nas organizacoes.
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QUuEsTAO 46

Quanto aos aspectos histéricos da Teoria Geral da
Administracédo, assinale a opc¢éo correta.

(A) Taylor centrava suas a¢des na valorizagdo das pessoas
e do trabalho em equipe.

(B) Elton Mayo centrava suas agfes no estudo de tempos
e movimentos, com foco nas tarefas.

(C) Fayol enfatizou a administracdo e descreveu 14
principios a serem observados por gerentes.

(D) Franck Gilbreth preocupou-se com as caracteristicas
psiquicas e socais do trabalho.

QuEsTAO 47

Assinale a opcdo correta em relagdo aos conceitos
de coordenacgdo, autoridade para a Teoria Geral da
Administracéo.

(A) Amplitude de controle € um conjunto interligado e
continuo de relacionamento e comunicagdo que se
estende na organizacdo, de cima para baixo.

(B) Peloconceitode unidade de comando, cada subordinado
reporta-se apenas a um superior.

(C) A amplitude de controle indica o niumero de superiores
que um subordinado tem.

(D) O efeito esperado da cadeia de comando é o de induzir
a coordenacdo entre os niveis, de baixo para cima.

QuEsTAO 48
Em relacdo ao capital de giro, assinale a opgéo correta.

(A) A utilizagao de capitais de terceiros implica no aumento
do patrimdnio liquido.

(B) O crédito financeiro decorre de negociagdes entre a
empresa e seus fornecedores.

(C) Séo exemplos de capitais de terceiros: crédito rotativo,
desconto de titulos e factoring.

(D) Empréstimos de longo prazo devem ser utilizados para
satisfazer necessidades ocasionais ou sazonais de
recursos.

QuEsTAO 49
Quanto ao capital de giro, assinale a opcgéo correta.

(A) Quanto maior o capital circulante liquido, maior sera
0 risco de insolvéncia de uma empresa, e maior
seréd a necessidade de captacdo de capital de giro de
terceiros.

(B) O capital circulante liquido é obtido a partir da diferenca
entre ativos circulantes e patrimoénio liquido.

(C) O capital circulante liquido é negativo quando o passivo
circulante € menor que o ativo circulante.

(D) A necessidade de capital de giro surge da falta de
sincronismo entre as atividades de producgéo, vendas
e cobranca.

QuesTA0 50

Em relacdo ao capital de giro, assinale a opcao que
apresenta uma fonte de capital préprio.

(A) Hot-money

(B) Emissao de agbes
(C) Vendor

(D) Crédito de impostos
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