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Aupdiiiar em Administracao

Leia estas instrugoes:

Confira se os dados contidos na parte inferior desta capa estdo corretos e, em
seguida, assine no espaco reservado.

Este Caderno contém, respectivamente, uma proposta de Redacdo e 50 questoes
2 de multipla escolha, assim distribuidas: 01 a 10 » Lingua Portuguesa; 11 a 20 »
Legislacdo; 21 a 50 » Conhecimentos Especificos.

Quando o Fiscal autorizar, verifigue se o Caderno estd completo e sem
3 imperfeicoes grdaficas que impecam a leitura. Detectado algum problema,
comunique-o, imediatamente, ao Fiscal.

A Redacdo serd avaliada considerando-se apenas o que estiver escrito no espaco

4 reservado para o fexto definitivo na Folha de Redagdao fornecida pela Comperve.

5 Escreva de modo legivel, pois duvida gerada por grafia ou rasura implicard
reducdo de pontos.

6 Cada qguestdo de multipla escolha apresenta quatro opcdes de resposta, das
quais apenas uma é correta.

7 Interpretar as questdoes faz parte da avaliacdo, portanto ndo adianta pedir
esclarecimentos aos fiscais.

8 A Comperve recomenda o uso de caneta esferogrdfica de tinta preta, fabricada
em material fransparente.

9 Utilize qualquer espaco em branco deste Caderno para rascunhos e ndo
destaque nenhuma folha.

10 Os rascunhos e as marcagcdes que vocé fizer neste Caderno ndo serdo

considerados para efeito de avaliacdo.

Vocé dispde de, no mdximo, quatro horas e trinta minutos para redigir o texto
11 definitivo na Folha de Redagdo, responder ds questdes e preencher a Folha de
Respostas.

O preenchimento da Folha de Respostas e da Folha de Redacdo é de sua inteira

12 -
responsabilidade.

13 Antes de se retirar definitivamente da sala, devolva ao Fiscal este Caderno, a
Folha de Respostas e a Folha de Redagado.

Assinatura do Candidato:
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Prova de Redagdo

Um dos maiores problemas do Brasil é a violéncia urbana. Dados recentes registram um alto
indice de criminalidade, com aumento nos numeros de homicidios, de roubos e de lesfes
seguidas de morte. Nesse contexto, estdo os policiais, que reclamam da falta de equipamentos
adequados, como armas e viaturas.

PROPOSTA DE REDACAO

Considerando esse quadro e seus conhecimentos a respeito do tema, produza um artigo de
opinido com o objetivo de defender um posicionamento sobre a seguinte questédo:

Fornecer mais armas e viaturas para a policia resolve o problema da violéncia no pais?

INSTRUCOES

@ Seu artigo deveréa atender as seguintes normas:

ser redigido no espaco destinado a verséo definitiva na Folha de Redacéo;

apresentar explicitamente um ponto de vista, fundamentado em, no minimo,
argumentos;

ser redigido na variedade padrao da lingua portuguesa;
ndo ser escrito em versos;
conter, no maximo, 40 linhas;

nao ser assinado (nem mesmo com pseuddnimo).

ATENCAO

@
.

Sera atribuida NOTA ZERO a redacdo em qualquer um dos seguintes casos:
texto com até 14 linhas;

fuga ao tema ou a proposta;

letra ilegivel;

identificacdo do candidato (nome, assinatura ou pseudénimo);

texto que revele desrespeito aos direitos humanos ou que seja ofensivo.

dois
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Lingua Portuguesa 01al0

As questdoes de nUmero 1 a 10 referem-se ao texto abaixo.

Trabalho escravo é ainda uma realidade no Brasil

Esse tipo de violagdo ndo prende mais o individuo a correntes, mas acomete a liberdade
do trabalhador e 0 mantém submisso a uma situag¢ao de exploragéo

Natalia Suzuki e Thiago Casteli

O trabalho escravo ainda é uma violacdo de direitos humanos que persiste no Brasil. A sua
existéncia foi assumida pelo governo federal perante o pais e a Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT) em 1995, o que fez com que o Brasil se tornasse uma das primeiras nacdes do
mundo a reconhecer oficialmente a escraviddo contemporanea em seu territério. Daquele ano até
2016, mais de 50 mil trabalhadores foram libertados de situagdes analogas a de escraviddo em
atividades econdmicas nas zonas rural e urbana.

Quem é o trabalhador escravo? Em geral, sdo migrantes que deixaram suas casas em
busca de melhores condi¢bes de vida e de sustento para as suas familias. Saem de suas cidades
atraidos por falsas promessas de aliciadores ou migram, forcadamente, por uma série de
motivos, que pode incluir a falta de op¢do econdmica, guerras e até perseguicdes politicas. No
Brasil, os trabalhadores provém de diversos estados das regifes Centro-Oeste, Nordeste e
Norte, mas também podem ser migrantes internacionais de paises latino-americanos — como a
Bolivia, Paraguai e Peru —, africanos, além de procedentes do Haiti e do Oriente Médio. Essas
pessoas podem se destinar a regido de expansdo agricola ou aos centros urbanos a procura de
oportunidades de trabalho.

Tradicionalmente, o trabalho escravo é empregado em atividades econdmicas na zona
rural, como a pecuéria, a producdo de carvdo e os cultivos de cana-de-acglcar, soja e algodao.
Nos ultimos anos, essa situagdo também é verificada em centros urbanos, principalmente na
construcdo civil e na confeccgao téxtil.

No Brasil, 95% das pessoas submetidas ao trabalho escravo rural sdo homens. Em geral,
as atividades para as quais esse tipo de méo-de-obra é utilizado exigem forca fisica, por isso, os
aliciadores buscam principalmente homens e jovens. Os dados oficiais do Programa Seguro-
Desemprego de 2003 a 2014 indicam que, entre os trabalhadores libertados, 72,1% s&o
analfabetos ou nao concluiram o quinto ano do Ensino Fundamental.

Muitas vezes, o trabalhador submetido ao trabalho escravo consegue fugir da situacdo de
exploracédo, colocando a sua vida em risco. Quando tem sucesso em sua empreitada, recorre a
O0rgdos governamentais ou a organizagdes da sociedade civil para denunciar a violagdo que
sofreu. Diante disso, o governo brasileiro tem centrado seus esfor¢cos para o combate desse
crime, especialmente na fiscalizacdo de propriedades e na repressdao por meio da punigcao
administrativa e econémica de empregadores flagrados utilizando méo-de-obra escrava.

Enquanto isso, o trabalhador libertado tende a retornar a sua cidade de origem, onde as
condicdes que o levaram a migrar permanecem as mesmas. Diante dessa situacdo, o individuo
pode novamente ser aliciado para outro trabalho em que serd explorado, perpetuando uma
dindmica que chamamos de “Ciclo do Trabalho Escravo”.

Para que esse ciclo vicioso seja rompido, sdo necessarias a¢gdes que incidam na vida do
trabalhador para além do ambito da repressdo do crime. Por isso, a erradicacdo do problema
passa também pela adocdo de politicas publicas de assisténcia a vitima e prevencdo para
reverter a situacdo de pobreza e de vulnerabilidade de comunidades. Dentre essas politicas,
estdo as acbOes formativas no &ambito da educacdo, como aquelas propostas pelo
programa Escravo, nem pensar!

T * Natalia Suzuki é jornalista, mestre em Ciéncia Politica pela FFLCH-USP e coordenadora do programa
“Escravo, nem Pensar!”, programa de educagéo para prevencgéo do trabalho escravo da ONG Repérter Brasil.

Disponivel em:http://www.cartaeducacao.com.br/aulas/fundamental-2/trabalho-escravo-e-ainda-uma-realidade-no-
brasil/. Acesso em: 15 jul de 2017. [Adaptado]
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01.

02.

03.

04.

05.

O propésito comunicativo prioritario do texto é

A) descrever as a¢des de prevencao contra o trabalho escravo.
B) discutir a persistente ocorréncia do trabalho escravo no Brasil.
C) narrar a trajetéria do trabalhador que se submete ao trabalho escravo.

D) questionar a existéncia de trabalho escravo no Brasil.

De acordo com o texto, no Brasil, o trabalho escravo

A) constitui-se apenas de brasileiros homens jovens e fortes oriundos de diversos estados
das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

B) acontece apenas na zona rural em regides de cultivo de cana de aclcar, soja, algoddo, na
producdo de carvdo e na pecuaria.

C) integra um circulo vicioso, que precisa ser rompido com ac¢fes de oposi¢cdo ao crime e com
a prevencdo em comunidades vulneraveis.

D) apresenta numeros alarmantes, os quais apontam o alto nivel de escolaridade que esses
trabalhadores possuem.

No altimo paragrafo do texto, predomina a

A) argumentacdo visto que o autor se posiciona a favor da necessidade de acbes para
resolucédo da problemética do trabalho escravo.

B) argumentacdo, pois o autor se coloca contrario as agcbes que vém sendo realizadas em
territorio brasileiro contra o trabalho escravo.

C) descrigéo, visto que o autor enumera as a¢fdes que podem ser realizadas para erradicacéo
do ciclo vicioso do trabalho escravo.

D) descricdo, pois o autor apresenta as acdes contra o trabalho escravo realizadas pelo
programa de educacéo “Escravo, nem pensar”!.

O Ciclo do Trabalho Escravo mencionado no texto significa a
A) importancia do trabalho escravo no Brasil.
B) volta do trabalhador a outras formas de trabalho escravo.

C) permanéncia de comunidades pobres e carentes.

D) auséncia de politicas publicas de prevencgao.

A palavra problema, destacada no ultimo paragrafo, retoma
A) crime.

B) vida do trabalhador.

C) trabalho escravo.

D) represséo.

O trecho a seguir servird de base para responder as questoes 06, 07, 08 e 09.

06.

O trabalho escravo ainda é uma violagdo de direitos humanos que persiste no Brasil.

O trecho estrutura-se por meio de um periodo composto por subordinacdo com uma oracgao
principal e uma oracéo

A) adverbial de lugar.
B) adjetiva explicativa.
C) adverbial de intensidade.

D) adjetiva restritiva.
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07.

08.

09.

10.

A palavra ainda expressa uma ideia de
A) permanéncia.

B) alternéncia.

C) davida.

D) intensidade.

No trecho, considerando as classes de palavras da lingua portuguesa, héa
A) trés verbos.

B) quatro artigos.

C) trés adjetivos.

D) quatro substantivos.

De acordo com a modalidade formal escrita da lingua portuguesa, assinale a opg¢éo possivel
de colocacao da virgula no trecho:

A) O trabalho escravo ainda é uma violacédo de direitos humanos que persiste, no Brasil.
B) O trabalho escravo ainda é uma violagao, de direitos humanos que persiste no Brasil.
C) O trabalho escravo, ainda, € uma violagao de direitos humanos que persiste no Brasil.

D) O trabalho escravo, ainda é uma violacdo de direitos humanos que persiste no Brasil.

Leia o trecho a seguir.

[...] recorre a 6rgdos governamentais ou a organiza¢des da sociedade civil para denunciar a
violagdo que sofreu.

Considerando o uso do acento grave indicador de crase e a substituicdo da palavra érgdos
por instituigoes, a opgcdo que apresenta uma possibilidade de reescrita correta do trecho é

A) [...] recorre a instituicbes governamentais ou as organizacfes da sociedade civil para
denunciar a violagdo que sofreu.

B) [...] recorre as instituicdes governamentais ou as organiza¢gfes da sociedade civil para
denunciar a violagdo que sofreu.

C) [...] recorre a instituicbes governamentais ou a organizacdes da sociedade civil para
denunciar a violacdo que sofreu.

D) [...] recorre as instituicdes governamentais ou as organiza¢gfes da sociedade civil para
denunciar a violagdo que sofreu.
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Legislagdo 11 a 21

11.

12.

13.

14.

15.

O regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/90) estabelece os
requisitos basicos para investidura em cargo publico, dentre os quais estao

A) a quitagcdo com as obrigagdes eleitorais e a idade minima de dezesseis anos.
B) o gozo dos direitos politicos e a aptiddo fisica e mental.
C) o gozo dos direitos eleitorais e a aptiddo fisica e mental.

D) a idade minima de dezesseis anos e 0 gozo dos direitos politicos.

De acordo com as disposi¢cBes expressas na Lei n°® 8.112/90, o concurso publico tera validade
de até

A) trés anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
B) dois anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
C) trés anos, podendo ser prorrogado por duas vezes.

D) dois anos, podendo ser prorrogado por duas vezes.

Um servidor estavel, lotado na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, foi investido em
cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que sofreu em sua
capacidade fisica verificada em inspe¢cdo médica.

Nos termos do que dispbe a Lei n°® 8.112/90, esse servidor foi
A) aproveitado.
B) reconduzido.
C) reintegrado.

D) readaptado.

Considerando o que expressamente dispde o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido (Lei n°® 8.112/90), analise as afirmativas a seguir:

I A ajuda de custo se incorpora ao vencimento para todos os efeitos.

I As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Il | As diarias se incorporam aos proventos para todos os efeitos.

As gratificagcfes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos

v o .
e condi¢cdes indicados em lei.

Dentre as afirmativas, estdo corretas
A)llelV.
B) Il e IIl.
C)lelV.
D) I e Ill.

A luz das disposicdes previstas no regime juridico Unico dos servidores publicos civis da
Unido (Lei n® 8.112/90), para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos

A) doze meses de exercicio.
B) dez meses de exercicio.
C) treze meses de exercicio.

D) onze meses de exercicio.
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16.

17.

18.

19.

20.

A Lei n°® 8.112/90 prevé licenca ao servidor convocado para o servi¢co militar. De acordo com
essa lei, concluido o servico militar, o servidor tera de reassumir o exercicio do cargo no
prazo de até

A) trinta dias, sem remuneracéo.
B) quarenta dias, com remuneracao.
C) trinta dias, com remuneracéao.

D) quarenta dias, sem remuneracao.

Segundo dispde a Lei n® 8.112/90, “A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.”.

Para fins de gratificacdo natalina, a referida lei considera como més integral a fragdo igual ou
superior a

A) treze dias.

B) quatorze dias.
C) quinze dias.
D) doze dias.

Nos termos do que dispde o regime juridico Unico dos servidores publicos civis da Uniao (Lei
n° 8.112/90), a Licenca para Tratar de Interesses Particulares poderad ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nédo esteja em estagio probatério, pelo prazo
de até

A) quatro anos consecutivos, sem remuneracgéao.
B) trés anos consecutivos, sem remuneragao.
C) trés anos consecutivos, com remuneracgéao.

D) quatro anos consecutivos, com remuneracgao.

Considerando o que expressamente dispde o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido (Lei n°® 8.112/90), acerca do Direito de Peticdo, analise as afirmativas a seguir:

A administragcdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracdo é de sessenta dias, a contar
da publicacédo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Il i O recurso, quando cabivel, ndo interrompe a prescricao.

IV | Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideracao.

Dentre as afirmativas, estao corretas

A)lell C) Il elV.
B) Il e IV. D) lelV.

A instauracdo, o inquérito administrativo e o julgamento sdo as fases do processo
administrativo disciplinar. A luz das disposi¢cdes expressas na Lei n° 8.112/90, a autoridade
julgadora proferird sua decisdo no prazo de

A) trinta e cinco dias, contados do recebimento do processo.
B) vinte e cinco dias, contados do recebimento do processo.
C) vinte dias, contados do recebimento do processo.

D) trinta dias, contados do recebimento do processo.
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Conhecimentos Especificos 21 a 50

21.

22,

23.

24,

Frederick Taylor iniciou 0 movimento da chamada Escola Cientifica, que pretendia elevar os
niveis de produtividade, instituindo a padronizacdo dos métodos de trabalho. Henry Fayol foi
o precursor da Administracdo Classica que almejava aumentar a eficiéncia por meio da
organizacao e aplicacao de principios basicos cientificos.

Considerando a Teoria da Administragdo, sao aspectos das Escolas Cientifica e Classica da
Administragéo, respectivamente:

A) especializagdo do operario e burocracia.
B) énfase nas tarefas e énfase nas relagbes humanas.
C) supervisdo funcional e unidade de comando.

D) unidade de comando e lideranga.

Uma das mais recentes teorias administrativas enfatiza o principio de que, na administragao,
nada é absoluto, tudo é relativo. Explica que existe uma relagdo funcional entre as condi¢cdes
do ambiente e as técnicas administrativas apropriadas para o alcance eficaz dos objetivos da
organizacdo. Nessa abordagem, as caracteristicas das organizagdes sofrem influéncia das
condicdes do ambiente onde elas estdo inseridas.

Esse texto se refere a
A) Teoria Neoclassica.
B) Teoria Comportamental.
C) Teoria da Contingéncia.

D) Teoria Estruturalista.

O planejamento constitui a primeira fungdo do processo administrativo, caracterizado pela
definicdo dos objetivos organizacionais e dos recursos necessarios para atingi-los. Ha trés
tipos de planejamento: o estratégico, o tatico e o operacional. O planejamento refere-se
sempre a elaboragao de um plano.

Considerando os tipos de planejamento, o plano

A) operacional é detalhado e analitico, de curto prazo e micro orientado.
B) operacional é genérico e sintético, de longo prazo e macro orientado.
C) estratégico é detalhado e analitico, de curto prazo e macro orientado.

D) estratégico é genérico, sintético, de longo prazo e micro orientado.

A finalidade do controle é garantir que os resultados do que foi planejado, organizado e
dirigido se ajustem aos objetivos inicialmente estabelecidos. A esséncia do controle consiste
em verificar se a atividade estd ou ndo alcangando os resultados desejados.

O processo de controle prevé quatro etapas, nesta ordem:

A) monitorar os objetivos definidos, avaliar o desempenho atual, estabelecer niveis de
autoridade e hierarquia e corrigir os desvios que forem necesséarios.

B) monitorar os objetivos definidos, estabelecer niveis de autoridade e hierarquia, definir
canais de comunicag¢éo e recomecar o ciclo de planejamento.

C) estabelecer padrées de desempenho, comparar o desempenho com os padrdes
estabelecidos, definir canais de comunicag¢éo e recomecar o ciclo de planejamento.

D) estabelecer padrboes de desempenho, avaliar o desempenho atual, comparar o
desempenho com os padrdes estabelecidos e corrigir os desvios que forem necessarios.

10
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25.

26.

27.

28.

29.

Lideranca é definida como uma influéncia pessoal exercida em especifica situagcido e dirigida
pelo processo de comunicagado para alcance dos objetivos. A lideranca é classificada em trés
estilos: liberal, autocratica e democréatica.

Considerando os estilos de lideranca, na

A) liberal, o lider determina as providéncias para execugao das tarefas.

B) democratica, as diretrizes sdo decididas pelo grupo, estimulado e assistido pelo lider.
C) democratica, a divisao das tarefas fica a cargo do grupo, sem intervencao do lider.

D) liberal, o lider € dominador nos elogios e nas criticas ao trabalho de cada um.

A estrutura organizacional pode ser entendida como o conjunto de fungdes, cargos, relagoes,
sistemas de comunicagdes, autoridade e responsabilidades, que constituem o desenho de
uma organizacgao.

O diagrama que representa a estrutura de uma organizacédo formal é

A) Organograma.

B) Fluxograma.

C) Cadeia de comando.

D) Matriz.

A cultura organizacional é o conjunto de habitos gerados através de normas, valores, atitudes
e expectativas compartilhados por todos os membros da organizagdo. Ela existe em trés
diferentes niveis de apresentacao, identificados como:

A) simbolos, valores compartilhados e diversidade.
B) artefatos, diversidade e crencas.
C) artefatos, valores compartilhados e pressuposi¢cdes basicas.

D) simbolos, crengas e pressuposi¢gdes basicas.

O Clima Organizacional constitui o meio interno de cada organizagado, sua atmosfera
psicolégica e caracteristicas.

O Clima Organizacional
A) independe de influéncia e poder de mudanga do gestor organizacional.
B) independe das condi¢gdes econdmicas e estruturais da organizagéo.

C) representa as normas formais e néo escritas que orientam os membros de uma
organizacao.

D) influencia a motivagdo, o desempenho e a satisfagdo no trabalho.

O arquivo é um conjunto de documentos ordenados que fornecem as informagbes
necessarias para o desenvolvimento das atividades da organizacéo.

Quanto a classificacdo dos arquivos, o
A) Arquivo corrente é aquele que guarda os documentos mais recentes e mais utilizados.

B) Arquivo especial é aquele que mantém em sua guarda documentos de determinada area
de conhecimento.

C) Arquivo central € aquele instalado nos setores que utilizam os documentos.

D) Arquivo especializado é aquele cujos documentos exigem cuidado diferenciado.
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30. O protocolo compreende um conjunto de operagbdes que possibilita o controle do fluxo de

31.

32.

33.

documentos dentro da organizagéo.

Sé&o consideradas atividades de protocolo:

A) classificagao, registro, expedi¢cédo e controle de tramitacéo.

B) recebimento, avaliagéo, produgcdo de documentos e restauragao de processos.
C) classificagao, registro, controle de tramitacao e produgdo de documentos.

D) recebimento, avaliagdo, expedi¢cido e restauracao de processos.

A Constituicdo Federal brasileira estabelece que servidores publicos de todos os Poderes e
todas as Esferas de Governo devem observar os principios da Administracdo Publica, no
exercicio de atividades administrativas, tanto na administragdo direta quanto na indireta.

Sao principios aplicaveis a Administragdo Publica explicitos na Carta Magna:
A) Legitimidade, Impessoalidade, Moralidade, Igualdade e Interesse Publico.
B) Legalidade, Motivagéao, Finalidade, Igualdade e Eficiéncia.

C) Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

D) Legitimidade, Motivacéo, Finalidade, Publicidade e Interesse Publico.

A Lei 8.633/1993 determina a obrigatoriedade da licitagdo, exceto nos casos previstos nessa
lei, para os contratos de obras, servigos, compras e alienagbes, além da concessao e
permissao de servigos publicos, com vistas a garantia da isonomia, a selegdo da proposta
mais vantajosa para a administragcdo e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

S&o tipos de licitagdo previstos nessa lei:

A) menor prego; melhor técnica; técnica e prego; menor lance ou oferta.
B) concorréncia; tomada de pregos; convite; concurso; pregéao.
C) menor precgo; melhor técnica; técnica e prego; maior lance ou oferta.

D) concorréncia; tomada de pregos; convite, concurso; leildo.

A Lei 8.666/1993 estabelece os casos em que nao é possivel a Administragcao Publica realizar
certame licitatério, em virtude de inviabilidade de competi¢cdo, tornando o procedimento
inexigivel.

A lei determina que a licitac&o inexigivel é aplicada

A) na contratagcdo remanescente de obra, servico ou fornecimento, em consequéncia de
rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificagdo da licitagdo anterior e
aceitas as mesmas condi¢gbes oferecidas pelo licitante vencedor.

B) na aquisicdo ou restauracdo de obras de arte e objetos histéricos, de autenticidade
certificada, desde que compativeis ou inerentes as finalidades do érgdo ou entidade
interessada.

C) na contratagdo de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural com
concessiondario, permissionario ou autorizado, segundo as normas da legislagcao
especifica.

D) na contratagdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opiniao
publica.

12
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34.

35.

36.

37.

Segundo Hely Lopes Meirelles, o contrato administrativo “é o ajuste que a Administragcao
Publica, agindo nessa qualidade, firma com particular ou outra entidade administrativa, para a
consecugdo de objetivos de interesse publico, nas condigcbes estabelecidas pela prépria
Administragao”.

De acordo com a Lei 8.666/1993, é considerada prerrogativa da Administracdo Publica em
relacdo aos contratos administrativos:

A) Alterar, unilateralmente, as clausulas econémicas financeiras e monetarias, para melhor
adequacéo as finalidades de interesse publico.

B) Ocupar, provisoriamente, bens moveis, imoveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto
do contrato, em caso de servigos considerados essenciais, na hipétese de rescisdo
contratual.

C) Rescindir o contrato por razdées de interesse publico, sem hipétese de ressarcimento,
mesmo que nao haja culpa do contratado.

D) Celebrar contrato com prazo de vigéncia indeterminado, desde que devidamente
fundamentado e aprovado pela autoridade competente.

A Lei 8.666/1993 estabelece que a Administracdo Publica tem a prerrogativa de aplicar
sangbes em decorréncia de inexecugao total ou parcial do contrato.

Em relacdo as san¢8es administrativas, essa lei estabelece que

A) o atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa,
independente da forma prevista no edital ou no contrato.

B) a multa, aplicada apdés regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
respectivo contratado.

C) o servidor publico, para fins de aplicagdo de penalidades, é considerado aquele que
exerce, com remuneragao, cargo, fungdo ou emprego publico.

D) a imposicdo de multa impede a rescisdo unilateral do contrato pela Administracao
Publica.

A Lei 10.520/2002 institui que, na aquisicdo de bens e servigos comuns, a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, poder&do adotar o Pregéo.

Essa Lei prevé que o prazo de validade das propostas do Pregédo sera de
A) sessenta dias, prorrogaveis por igual periodo.

B) sessenta dias, se outro prazo nao estiver fixado no Edital.

C) noventa dias, prorrogaveis por igual periodo.

D) noventa dias, se outro prazo nao estiver fixado no Edital.

O pregao eletrbnico foi regulamentado pelo Decreto n® 5450 de 31 de maio de 2015, a fim de
aumentar a celeridade, a eficiéncia e a agilidade e promover a desburocratizagdo nos
processos de compras no servigo publico.

O Decreto n° 5450/2015 estabelece que

A) o prazo maximo para impugnacdo do edital é de até trés dias uteis antes da data fixada
para abertura da sesséao publica.

B) a participagcdo de empresas estrangeiras e consdrcios de empresas € vedada no pregéo
eletrénico.

C) as compras de até R$ 650.000,00 dispensam a necessidade de publicagdo de aviso no
Diario Oficial da Uniéo.

D) o prazo fixado para a apresentagdo das propostas, contados a partir da publicagdo do
aviso, nao sera inferior a oito dias uteis.
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38.

39.

40.

A Lei 8.112/1990 define que a posse em cargo publico dar-se-a pela assinatura do termo de
posse, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
do servidor. O exercicio, por sua vez, é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
publico ou da funcéo de confianca.

De acordo com a Lei 8.112/1990,

A) a posse ocorrera no prazo de até 45 dias contados da publicagcdo do ato de
provimento.

B) o servidor serd exonerado do cargo se n&o entrar em exercicio no prazo previsto
legalmente.

C) a posse em cargo publico independera de prévia inspegao médica oficial.

D) o inicio do exercicio ocorrera no prazo de até 30 dias, contados da data da posse.

Conforme o Regime Juridico dos Servidores Publicos (Lei 8.112/1990), o servidor responde
civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes. Sdo sangdes
disciplinares aplicaveis aos servidores publicos federais: adverténcia; suspensdo, demissao;
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; destituicdo de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada.

Em relacdo a essas penalidades disciplinares, o regime juridico determina que

A) a demisséo sera aplicada no caso de inassiduidade habitual.

B) os antecedentes funcionais serdo desconsiderados na aplicacdo das penalidades.
C) a conversao da penalidade de suspensao em multa € proibida.

D) o cancelamento da penalidade surtira efeitos retroativos.

Os cédigos de ética sdao conjuntos de normas que disciplinam a conduta dos servidores no
exercicio de sua fungdo publica, estabelecendo principios, deveres e penalidades. O Cddigo
de Etica dos Servidores Publicos Civil do Poder Executivo Federal foi instituido pelo
decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994.

De acordo com esse Cddigo, é vedado ao servidor publico:
A) facilitar a fiscalizagéo de todos os atos ou servigos por quem de direito.
B) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias.

C) retirar da repartigdo publica, mesmo que legalmente autorizado, qualquer documento, livro
ou bem pertencente ao patriménio publico.

D) abster-se, de forma absoluta, de exercer suas atividades, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico.

O texto a seguir servird de base para as questoes 41, 42 e 43.

para o qual foi nomeado para assumir o cargo. O chefe do setor, apés apresenta-lo aos
demais colegas, pediu para que o técnico escolhesse entre duas mesas, aquela na qual
gostaria de trabalhar.

configurado com o Windows 8, além do pacote Office da Microsoft. Contudo, ndo estavam
instalados programas de antivirus nem estava imprimindo documentos a partir dele.

novo computador que veio com apenas o Linux instalado. Nas caixas desse computador, ele
encontraria, além dos manuais, um DVD com o Windows 7 para instalacdo, caso quisesse
instala-lo por conta propria.

Windows 8 instalado, e percebeu que a maquina ndo imprimia documentos devido a auséncia
de um software. Também percebeu que havia um aviso de atualizagfes pendentes para
instalacao.

Um técnico administrativo, aprovado no concurso da UFRN, se apresentou no setor

Na primeira mesa — explicou o chefe — o computador esta devidamente instalado e

Caso escolhesse a segunda mesa, o técnico administrativo teria que tirar da caixa um

O técnico administrativo olhou rapidamente o computador da primeira mesa, com

14
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41

42.

43.

. Considerando essa situacédo leia as afirmativas abaixo.

| O técnico administrativo ndo pode usar o MS Word no computador com Windows 8,
uma vez que 0 equipamento ndo possui antivirus instalado.

Se o técnico administrativo aceitar a instalacdo das atualizacdes do Windows 8, nao
precisara reinstalar o pacote MS Office.

m O computador novo, na caixa, nao pode ser utilizado pelo técnico administrativo uma
vez que o Linux é um software cujo uso destina-se somente a servidores de rede.

Ainda que o pacote MS Office 2013 ofereca outros aplicativos, o técnico administrativo
tem a opcao de instalar apenas o MS Word e o MS Excel.

Estao corretas as afirmativas

A) Il e Il B)lelll. C)llelV. D) le V.

Para resolver o problema de impressdo do computador com o Windows 8, o técnico
administrativo instalou, na maquina,

A) o driver especifico da impressora. C) um anti-virus.

B) o driver especifico da placa de video. D) um anti-spam.

Dos softwares citados no texto acima, sdo sistemas operacionais:
A) o Windows 7, o Windows 8 e o MS Office.

B) o Windows 7, o Windows 8 e o Linux.

C) apenas o Windows 7 e 0 Windows 8.

D) apenas o Linux e o MS Office.

Para as questoes de 44 a 46, tome como base o seguinte texto:

O chefe do setor explicou que os dois computadores disponiveis apresentam a
mesma quantidade de meméria RAM e 1TB de HD padrdo SATA Ill. Porém, o computador
instalado na primeira mesa possui um processador quad core AMD e placa de rede Wi-Fi.
Ja o computador novo, na segunda mesa, possui um processador quad core Intel e placa
de rede Gigabit Ethernet.

Caso o técnico administrativo desejasse, havia a opcdo de acrescentar mais
4GB de memoria DDR3 ao computador com processador AMD.

44

45

. Leia as afirmac¢des abaixo, relativas aos termos técnicos apresentados no texto:

| O termo quad core significa que o processador possui quatro nucleos de
processamento.

I O computador com processador AMD aceita tanto memoria DDR2 quanto memédria
DDR3.

O computador com processador Intel, independente da frequéncia do clock, é mais
rapido que o computador com processador AMD.

v O computador com placa Gigabit Ethernet transfere arquivos pela rede mais rapido
que o computador com placa Wi-Fi.

Estado corretas as afirmativas
A)lelV. B) I e lll. C)lle V. D) Il e Ill.

. RAM, HD e TB séo siglas em inglés, respectivamente, para:

A) memoéria de acesso randdmico, alta definicdo, e terabit.
B) memoria de acesso rapido, disco rigido, e terabyte.

C) memoria de acesso aleatério, disco rigido, e terabyte.

D) memoria de acesso assincrono, alta densidade, e terabit.
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46.

SATA é, praticamente, o padréo utilizado atualmente em computadores pessoais e substituiu
0 antigo padrao ATA (também chamado de IDE ou PATA). E correto afirmar que o padrédo

A) IDE/PATA transfere os dados em paralelo, utilizando um cabo com 20 vias (fios).
B) SATA utiliza um cabo flat de 40 ou 80 vias (fios) para transferir os dados.

C) IDE/PATA utiliza apenas um cabo, que faz, ao mesmo tempo, transferéncia de dados e
alimentacédo de energia.

D) SATA transfere os dados em série, utilizando um cabo com 7 vias (fios).

Para as questoes 47, 48 e 49, tome como base o texto e a figura seguintes.

Escolhida a mesa para comecar a trabalhar, o chefe do setor entregou ao
técnico administrativo um flash drive contendo uma planilha eletronica Excel e pediu-lhe
para que escrevesse um relatério no Word utilizando os dados da planilha. O relatério
deveria conter o total de diarias e o total geral gasto pela unidade no més de maio.

Ao concluir o trabalho, o técnico administrativo deveria salvar o arquivo na pasta
“Trabalho” compartilhada na rede, a partir do computador de nome “Chefia”.

47

48.

49,

A figura exibe os dados da planilha contida no flash drive.

A B | c | D E
1 Data Caodigo Tipo Valor
2 02/05/17 3016 Material de Consumo R$ 720,00
3 | 08/05/17 1414 Diarias R$ 1.260.00
4  09/05/17 5200 Equipamentos e Material Permanente  R$ 880,00
5 | 16/05/17 1414 Diarias R$ 420,00
6 17/05/17 3016 Material de Consumo R$ 160,00
7 | 24/05/17 1414 Diarias R$ 840,00
8 31/05/17 5200 Equipamentos e Material Permanente RS 72,00
9 Total Geral:
10 Total Diarias:
11

. Para obter o total gasto pela unidade no més de maio de 2017, o técnico administrativo

devera digitar, na célula D9, a féormula
A) =TOTAL(D2;D8) C) =TOTAL(D2:D8)
B) =SOMA(D2;D8) D) =SOMA(D2:D8)

Para obter a soma do total gasto com diarias, o técnico administrativo devera digitar, na
célula D10, a formula

A) =SOMASE(D2:D8;1414;B2:B8)
B) =SOMASE(B2:B8;1414;D2:D8)
C) =SOMASE(B2;B8;1414;D2;D8)
D) =SOMASE(D2;D8;1414;B2;B8)
Apés concluir a digitagdo do relatério no Word, o técnico administrativo precisou mudar o tipo

da fonte do relatdrio de Arial para Times New Roman. Para isso, ele selecionou todo texto
utilizando a tecla de atalho

A) CRTL+ T
B) CTRL + A
C) CTRL + F
D) CTRL + S

16
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50. Concluido o relatério, o técnico administrativo resolveu salvar o arquivo na pasta “Trabalho”
compartilhnada a partir do computador “Chefia”, conforme o chefe do setor havia solicitado. Na
figura a seguir, é apresentada a caixa de didlogo para salvar arquivos.

o X
% ) Computador » Pesquisar Computodor yel

Organizar v

% Dropbox

4 Unidades de Disco Rigido (3)

Wﬂdows (C:)
> > H
< Documentos 391 GB livre(s) de 450 GB
&= Imagens

4 Bibliotecas

. HP_RECOVERY (%)
Masicas = < ——
a Videos \

1,32 GB livre(s) de 120 GB

HP_TOOLS (E:)

. == (
/% Computador S 196 68 livre(s) de 1,99 GB
ﬁ Windows (C:)

-« HP_RECOVERY (L~ * Dispositivos com Armazenamento Removivel (1)

Nome do arquivo: Docl.docx

Tipo: [Documento do Word (*.docx)

Autores: Adicionar um autor Marcas: Adicionar uma marca

[F] Satvar Miniatura

4 Ocultar pastas Ferramentas v [ Salvar

Para tanto, onde se |1é "Computador", na parte superior da caixa em destaque na figura, o
técnico administrativo digitou o seguinte caminho:

A) \\Rede\Chefia\Trabalho\
B) //Chefia/Trabalho/
C) Rede://Chefia/Trabalho/
D) \Chefia\Trabalho\
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