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INSTRUCOES

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opcao de cargo.
- contém 80 questdes, numeradas de 1 a 80.

Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.

Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores.
- Paracadaquestio existe apenas UMA resposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.
- Essarespostadeve ser marcadana FOLHA DE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCEDEVE:
- procurar,na FOLHA DE RESPOSTAS, o nimero da questao objetiva que vocé esta respondendo.

- verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
- marcaressa letrana FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo: @ @ © © ®&

ATENCAO

- Marque as respostas primeiro a l4pis e depois cubra com caneta esferografica de tinta preta.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagdo dessa questao.
- Respondaatodas as questoes.

- Naoserd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora.

- Vocétera4 horas pararesponder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Devolvaeste caderno de prova ao aplicador, juntamente com sua Folha de Respostas.

- Proibidaadivulgacao ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

FUNDAGAO CARLOS CHAGAS
Outubro/2006
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CONHECIMENTOS GERAIS
FUNDAMENTOS DA ECONOMIA

E um dos motivos para que ocorram as chamadas falhas
de mercado, ou seja, situagdes em que os mercados nédo
funcionam de forma a assegurar a eficiéncia econémica:

(A) grande numero de compradores e vendedores.

(B) economias de aglomeragéo.

(C) economias constantes de escala.

(D) mercado pulverizado.

(E) informagdes assimétricas.

4.

E caracteristica do monopdlio natural

(A) o controle estratégico do recurso natural necessario
a fabricacéo do produto.

(B) a autorizagdo legal concedida pelo governo para ex-
ploragdo de um recurso natural por uma Unica
empresa.

(C) a propriedade de uma patente que impega as outras
empresas de fabricar o produto.

(D) a existéncia de economias de escala significativas
no longo prazo.

(E) a existéncia de discriminacdo de precos de terceiro
grau.

Os economistas definem curto prazo como sendo o pe-
riodo de tempo em que pelo menos um dos fatores de
producdo é fixo. Na andlise econdmica dos custos de pro-
ducdo, no curto prazo,

(A) o valor do custo médio € minimo quando for igual ao
valor do custo marginal.

(B) os custos fixos médios sdo constantes.

(C) os custos variaveis médios sdo constantes.

(D) o valor do custo marginal € minimo quando for igual
ao valor do custo médio.

(E) a diferenca entre o valor do custo médio e do custo
variavel médio é sempre igual, qualquer que seja o
nivel de producéo.

Na teoria microecondmica convencional, o equilibrio de
uma empresa em qualquer tipo de mercado é alcangado
quando

(A) o preco de mercado for igual ao custo médio de
producéo.

(B) areceita marginal for igual ao custo marginal.

(C) o preco de mercado do produto for igual ao custo
marginal.

(D) areceita média das vendas for igual ao custo médio
de producéo.

(E) o preco de mercado for superior ao custo marginal.

5. Considere as proposi¢oes, a seguir, relativas ao processo
de desestatizagdo ocorrido na economia brasileira nos
anos 90:

| . A desvalorizagdo cambial promovida pelo Governo
no inicio de 1999 veio dar um novo impulso ao
processo de privatizacdo das empresas estatais
dos setores de siderurgia e da industria quimica.
I'l. A fase de privatizacdo, na primeira metade da
década de 1990, privilegiou o setor de servigos
publicos, com destaque para os setores de tele-
comunicagdes e de energia elétrica.

I11. O processo de privatizacdo teve entre seus
objetivos o de utilizar os recursos das vendas das
estatais para reduzir o estoque da divida publica e
torna-lo menos sensivel as variacdes das taxas de
juros.

Esté correto o que se afirma APENAS em

A 1.

B) II.

(SR

D) lell.

E) Ilelll.

REGULACAO
6. Tendo em vista as modalidades de extingdo do contrato

de concessdo para a prestacdo de servicos publicos,
ocorre a encampacao quando ha

(A) rescis@o unilateral do contrato de concessdo por
motivo de interesse publico.

(B) resciséo por inadimplemento contratual.

(C) desinteresse da concessionaria em prosseguir na
execucdo do servico.

(D) previsdo para a extingdo do contrato apds decorrido
0 prazo estabelecido.

(E) perda do objeto relacionado a prestagéo do servigo.
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A legislagdo vigente prevé algumas hipéteses em que o
concessionario pode, licitamente, paralisar ou interromper
a execugdo do servigo. Dentre essas hipéteses incluem-se

(A) razdes de ordem técnica ou seguranga das instala-
¢Oes e imposicao de prazos rigorosos ao contratado.

(B) inadimplemento do usuério e razdes de ordem técni-
ca ou seguranca das instalacdes.

(C) inadimplemento do usuario e aplicabilidade da
exceptio non adimplementi contractus contra a Admi-
nistragdo por descumprimento de normas contratuais.

(D) desinteresse da concessionaria em continuar a pres-
tar o servico e razbes de ordem técnica ou segu-
ranca das instalagées.

(E) auséncia de fiscalizagdo pelo poder concedente e
inadimplemento do usuario.

Sé&o principios inerentes ao regime juridico de concessoes
dos servigos publicos:

(A) qualidade e irregularidade.

(B) cortesia e pontualidade.

(C) faculdade de prestacéo e neutralidade.

(D) inseguranca e gratuidade.

(E) modicidade nas tarifas e universalidade.

Antes da edicdo da Constituicdo Federal e das agéncias
reguladoras que foram criadas apds 1988, ja existiam
entes estatais com fung8es reguladoras, dentre os quais
inclui-se o

(A) Departamento Nacional do Agucar.

(B) Instituto Nacional do Café.

(C) Instituto do Café e Alcool.

(D) Departamento Nacional de Energia Elétrica.

(E) Departamento Nacional do Petréleo.

10. Sado agéncias previstas especificamente como 6rgdos
reguladores pela Constituicdo Federal de 1988:

(A) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e
Agéncia Nacional de Aguas (ANA).

(B) Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e
Agéncia Nacional de Petréleo (ANP).

(C) Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL) e
Agéncia Nacional de Petr6leo (ANP).

(D) Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL) e
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

(E) Agéncia Nacional de Petroleo (ANP) e Agéncia
Nacional de Transporte Aquaviarios (ANTAQ).

11. O Projeto de Lei que dispde sobre a organizacdo e o
controle social das agéncias reguladoras estabelece, no
que toca a interagdo entre as agéncias reguladoras e o0s
6rgaos de defesa da concorréncia, que
(A) as agéncias, no exercicio de suas atribui¢des, quan-

do tomarem conhecimento de fato que possa con-
figurar infragdo a ordem econdmica, deverdo comu-
nicar aos 6rgdos de defesa da concorréncia para as
providéncias cabiveis.

(B) a instrucdo de processos administrativos para pos-
terior envio as agéncias para julgamento cabe ao
Conselho Administrativo de Defesa Econémica
(CADE).

(C) os érgéos de defesa da concorréncia na analise de
atos de concentragdo ndo poderdo solicitar pare-
ceres técnicos as agéncias.

(D) os orgdos de defesa da concorréncia devem fisca-
lizar as préticas de mercado para auxiliar as agén-
cias na observancia do cumprimento da legislacao
de defesa da concorréncia.

(E) a decisao final a respeito de atos de concentracédo e
condutas anticoncorrenciais cabe a agéncia.

12. Dentre as caracteristicas que denotam as atividades das

agéncias reguladoras, enquanto autarquias de regime
especial, inclui-se a

(A) personalidade juridica de direito privado.

(B) instabilidade dos mandatos de seus dirigentes.

(C) dependéncia financeira.

(D) autonomia em relagéo a Administragdo Direta.

(E) dependéncia patrimonial.

ARCED-Conhecimentos Gerais®
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13. A existéncia de agéncias reguladoras relaciona-se

(A)

(B)

©

(D)

(E)

a fiscalizagdo ou a regulamentacdo de determinado
setor da economia ou em especial de atividades que
envolvam utilidades publicas.

a regulagdo de uma atividade de relevancia privada.

a crescente desnecessidade de especializagédo fun-
cional e capacitagdo técnica para o exercicio da
atividade regulatoria.

a um novo estagio da regulacdo estatal marcado
pela identidade entre o prestador do servico es-
sencial e o ente encarregado de regula-lo.

a politica de centralizag&o por parte do poder publico
no sentido de designar parcela significativa da
regulacéo a d6rgaos reguladores.

16. Ao receber denudncia sobre irregularidades no setor econé-
mico regulado, o agente regulador, nos limites de sua es-
fera de competéncias, deve decidir se averigua ou néo tal
fato. Essa decisdo possui natureza de ato administrativo

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

misto, ora vinculado e ora discriciondrio, a depender
da situacdo de fato que se apresente perante o
agente regulador.

discricionério, sujeito ao juizo de conveniéncia e
oportunidade, visando a um maior atendimento ao
interesse publico.

vinculado e inafastavel ao agente regulador.

vinculado, com necessidade imediata de autuacao
diante de denulncia apresentada.

discricionério, com necessidade de autuacdo diante
de denuncia apresentada.

17. A mediagéo e a andlise econdmico-tarifaria, a cargo do
regulador, consistem, respectivamente, em

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

prever os problemas do setor e calibrar as tarifas,
visando a uma melhor remuneracdo ao agente eco-
ndmico regulado.

intermediar os interesses entre o Estado, os consu-
midores e 0s agentes econdmicos regulados, confe-
rindo preferéncia ao interesse dos primeiros em
detrimento dos ultimos; e fazer a reviséo tarifaria a
pedido do agente econémico regulado.

intermediar os interesses entre o Estado, os consu-
midores e 0s agentes econdmicos regulados, confe-
rindo preferéncia aos interesses do primeiro, em
detrimento dos ultimos; e fazer a revisdo tarifaria a
pedido do consumidor.

ouvir e desvendar os interesses dos participantes do
setor regulado (consumidores, agentes regulados e
Estado) visando a criar ou viabilizar a criacdo de
opcdes para que eles proprios possam encontrar
solucdes satisfatérias aos conflitos existentes e ava-
liar os precos publicos cobrados para a realizagédo
da atividade econ6mica regulada a luz da clausula
rebus sic stantibus e da menor onerosidade aos con-
sumidores.

ouvir e desvendar os interesses dos participantes do
setor regulado (consumidores, agentes regulados e
Estado) visando a criar ou viabilizar a criacdo de
opcdes para que eles proprios possam encontrar
solugBes satisfatérias aos conflitos existentes e ava-
liar os precos publicos cobrados para a realizagédo
da atividade econ6mica regulada a luz da clausula
pacta sunt servanda e da menor onerosidade aos
consumidores.

14. Ao normatizar, a agéncia reguladora

(A) cria, extingue ou modifica direitos dos administrados,
a bem do pleno atendimento ao interesse publico.

(B) torna exigivel disposi¢des legais ja existentes visan-
do ao pleno atendimento ao interesse publico.

(C) estende os mandamentos legais visando comple-
menté-los para o pleno atendimento do interesse
publico.

(D) cria apenas normas gerais que conferem concreti-
zacdo as diretrizes gerais contidas na legislagdo
aplicavel.

(E) cria tanto normas gerais quanto individuais que con-
ferem concretizagdo as diretrizes gerais contidas na
legislagao aplicavel.

15. Ao regular o setor a que foi destinada, a agéncia regula-
dora tem por finalidade

(A) limitar precos, dividir os clientes e fornecedores por
regido geografica.

(B) sanear (neutralizar), ou buscar sanear (neutralizar)
as falhas regulatérias do setor em que atua, visando
a consecucao de maior eficiéncia.

(C) controlar apenas os precos, fixando uma tabela para
precos maximos, em atengdo ao pleno atendimento
dos interesses dos consumidores e do governo.

(D) limitar as novas outorgas visando ao maximo apro-
veitamento do mercado pelos agentes que ja nele
atuam.

(E) aplicar a politica regulatéria local em atencédo ao
plano de metas estabelecido pelo governo, priori-
zando os interesses privados e individuais.

4
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18. A independéncia funcional de uma agéncia reguladora
caracteriza-se por

(A)

(B)

©

(D)

(E)

atuar de forma independente, sem ter que se
reportar a outros 6rgdos e poderes, pois suas atribui-
¢Oes e rol de competéncias j4 estdo devidamente
explicitados em lei.

possuir quadro de diretores sem mandatos fixos e
quadro de funcionarios com plano de carreira, permi-
tindo a possibilidade de movibilidade ad nutum dos
funcionérios a bem do interesse publico.

atuar de forma independente, sem ter que se repor-
tar ao poder executivo, exceto ao Presidente da
Republica, no caso de agéncias reguladoras fede-
rais, e ao Governador de Estado, no acaso de agén-
cias reguladoras estaduais.

atuar de forma independente, sem ter que se repor-
tar ao poder executivo, exceto ao Presidente da
Republica e seu Ministro de Estado responsavel pelo
setor da economia regulado pela agéncia, no caso
de agéncias reguladoras federais, ou ao Governador
de Estado e seu Secretario de Estado responsavel
pelo setor da economia regulado pela agéncia, no
caso de agéncias reguladoras estaduais.

possuir quadro de diretores com mandatos fixos e
quadro de funcionarios com plano de carreira, afas-
tando-se a possibilidade de movibilidade ad nutum a
bem do interesse publico.

20. A autonomia de uma agéncia reguladora consiste em

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

selecionar os fatos que deseja apurar para regular,
fiscalizar e mediar a bem do pleno atendimento ao
interesse publico.

atuar de forma independente de politica de Governo
e em atencdo a politica de Estado, nos limites da
competéncia que lhe séo legalmente outorgadas.

atuar de forma independente de politica de Estado e
em atencdo a politica de Governo, nos limites da
competéncia que lhe séo legalmente outorgadas.

distanciar suas acdes da politica do Estado e atuar
exclusivamente em parceria com 0os Municipios, em
atencdo aos ditames legais e constitucionais que
Ihes sé&o diretamente outorgados.

atuar de forma independente de quaisquer politicas,
precavendo-se de cobrangas elevadas de tributos e
parcialidade na prestacéo de servicos.

19. A independéncia financeira do regulador consiste em

(A)

(B)

©

D)

(E)

gerar e gerir 0s recursos proprios a atividade de
regulacdo que se desenvolve, por exemplo, com a
utilizagdo dos montantes pagos a titulo de multas
por infracBes cometidas por agentes regulados.

gerir apenas 0s recursos proprios a atividade de
regulagdo que desenvolve, por exemplo, com a utili-
zacdo dos montantes pagos a titulo de multas por
infracdes cometidas por agentes regulados.

gerir 0s recursos provenientes das dotacdes orca-
mentarias pertinentes (estaduais, no caso de agén-
cias estaduais, e federais, no caso de agéncias
federais) de modo a implementar os comandos le-
gais e infra-legais visando a concretizar as
atividades de agente regulador.

administrar a destinagdo das verbas salariais e de-
mais verbas como, por exemplo, os fundos de todos
os funcionérios da agéncia, visando a preservacao
do capital.

implementar atividades econdmicas que possam
ampliar os recursos oriundos de verbas arrecadadas
de entes reguladores autbnomos ou de grupos eco-
némicos de varios mercados mundiais.

SISTEMA NACIONAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

21. Dentre os principios do Cddigo de Defesa do Consumidor,
segundo seu artigo 42, além da vulnerabilidade do consu-
midor e da racionalizagdo e melhoria dos servigos pu-
blicos, estdo a

(A)

(B)

©

(D)

(E)

transparéncia e a inversdo do 6nus da prova.

manutencdo da assisténcia juridica integral e gra-
tuita e a inversdo do 6nus da prova.

inversdo do 6nus da prova e o equilibrio nas rela-
¢Bes de consumo.

harmonia e equilibrio nas relagdes de consumo.

manutencdo da assisténcia juridica integral e gra-
tuita e o equilibrio nas rela¢des de consumo.

22. Tratando-se de vicio oculto de um bem duravel, com
relagcdo a decadéncia, o consumidor

(A)

(B)

©

(D)

(E)

ndo pode mais reclamar, pois seu direito caduca
apo6s 30 dias da aquisigéo.

pode reclamar no prazo de até 90 dias a partir do
momento em que ficar evidenciado o vicio.

pode reclamar no prazo de até 5 anos a partir do
momento em que ficar evidenciado o vicio.

pode reclamar no prazo de até 30 dias a partir do
momento em que ficar evidenciado o vicio.

ndo pode mais reclamar, pois seu direito caducou
apo6s 90 dias da aquisigéo.

ARCED-Conhecimentos Gerais®
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23. Ocorre uma suspensdo abrupta de energia elétrica, por 25. Segundo o Cddigo de Defesa do Consumidor, a garantia
defeito em parte da rede prestadora. Em decorréncia legal
dessa suspensdo, um consumidor, que teve alguns de
seus utensilios domésticos inutilizados, reclamou a (A) e acontratual séo opcionais e ndo se somam.
prestadora no vigésimo dia apos o fato. A operadora ndo
responde a reclamacdo. Neste caso, considerando exclu- (B) é compulséria; a contratual é opcional e ndo se
sivamente as diretrizes do Cddigo de Defesa do Consu- somam
midor em relagdo a acidente de consumo, este con-
sumidor ) . ) .
(C) € compulsoéria e a contratual é opcional e se somam.
. 3 o (D) e a contratual sdo compulsérias e ndo se somam.
(A) ndo poderd reclamar seus direitos, se 0 prazo
maximo de 90 dias for ultrapassado sem resposta da ~ -
prestadora (E) e acontratual sdo compulsérias e se somam.
26. O direito de arrependimento aplica-se a produtos
(B) nao podera mais reclamar seus direitos, se o prazo comprados ou servi¢os contratados no prazo de
maximo de 12 meses for ultrapassado sem resposta ) ) )
da prestadora. (A) 30 dias, em estabelecimento comercial.
(B) 30 dias, fora do estabelecimento comercial.
(C) podera rec]amar seus direitos por até 90 d!as e, caso (C) 15 dias, em estabelecimento comercial.
nesse periodo a prestadora ndo se manifestar, es-
gg: F;:re;rji?;igzado seu direito a obter ressarcimento (D) 7 dias, fora do estabelecimento comercial.
(E) 7 dias, fora ou em estabelecimento comercial.
(D) podera continuar reclamando seus direitos por prazo ) .
indeterminado, até que a prestadora possa lhe res- 27. Alein8.078/90 entende como consumidor
sarcir os prejuizos. . o . -
| . Toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza
produtos ou servico como destinatério final.
(E) podera reclamar seus direitos no prazo de 5 anos, a I'1. A coletividade de pessoas ainda que indetermina-
partir do conhecimento do dano e de sua autoria. veis que haja intervindo nas relagdes de consumo.
o [1'l. Todas as vitimas de um acidente de consumo.
24. A operadora de telefonia fixa local resolve apresentar aos
consAumldores Um novo servigo a_d|C|on_aI de conversa si- Esté correto o que se afirma em
multanea com trés pessoas. Para isso, incorpora o servico
as linhas de determinado bairro, comunicando aos consu-
i . . (A) |, apenas.
midores essa alternativa de conversa, como uma novi-
dade. N&o solicita autorizagdo dos consumidores e ndo ®) | ell,apenas
menciona que apds o primeiro més, 0 servigo passara a »ap )
ser cobrado inclusive retroativamente ao primeiro periodo
de utilizagdo. De acordo com o Cdédigo de Defesa do (C) I elll,apenas.
Consumidor, 0s usuarios
(D) 11 elll,apenas.
~ x . E) I,I1elll.
(A) néo sdo obrigados a arcar com a cobranca pelo ser-
vico disponibilizado, pois trata-se de amostra gratis.
28. Um consumidor quer contratar servi¢o de transferéncia de

(B) n&o séo obrigados a arcar com a cobrancga pelo ser-
vico no primeiro més, mas deverdo pagar obriga-
toriamente a partir do segundo més.

(C) sdéo obrigados a arcar com a cobranca pelo servico a
partir do segundo més e retroativamente ao primeiro.

(D) sao obrigados a arcar com a cobranga pela disponi-
bilizagdo de pelo menos um dos meses em que o
servico foi prestado.

(E) sao obrigados a pagar de acordo com os meses de
efetiva utilizac&o do servigo disponibilizado.

chamadas com sua operadora de telefonia fixa. Ao solici-
tar a contratacdo, é informado pelo atendente que soO
podera usufruir deste servigo se adquirir também o servigo
de identificagdo de chamada. Esta pratica comercial ado-

tada pela empresa é
(A) abusiva e configura-se venda casada.

(B) abusiva e configura-se limitagdo quantitativa para
fornecimento do servigo.

(C) abusiva, se o consumidor ndo soubesse da condi¢édo
de fornecimento do servico.

(D) legal, pois o consumidor foi informado a respeito da
condicao de fornecimento do servico.

(E) legal, independentemente da ciéncia prévia do con-
sumidor a respeito da condi¢do do servigo.

ARCED-Conhecimentos Geraisl
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29.

LEGISLACAO

Considerando o tratamento dispensado pela Constituicao
brasileira de 1988 aos bens publicos, € INCORRETO afir-
mar que

(A) o dominio de ilhas fluviais e lacustres é atribuido a
Unido ou aos Estados, consoante critério distintivo
adotado pela Constituicdo, porém ndo aos
Municipios.

(B) se incluem entre os bens da Unido as terras devo-
lutas indispensaveis a defesa das fronteiras e a
preservacdo ambiental, estas assim definidas em lei.

(C) a faixa de fronteira, de titularidade da Unido e defi-
nida em lei, é considerada fundamental para a defe-
sa do territorio nacional.

(D) embora se reservem bens para Unido e Estados, as
respectivas relagbes de bens contempladas na
Constituicdo ndo sdo exaustivas.

(E) os potenciais de energia hidraulica sdo bens da
Unido, a qual compete explorar o aproveitamento
energético dos cursos de agua, em articulagdo com
os Estados onde estao situados tais potenciais.

30.

Considere as seguintes afirmagfes sobre o regime legal
da concessao e permisséo de servigos publicos:

| . Nao ofende o principio da continuidade na pres-
tagdo de servigcos publicos a sua interrupgcdo, me-
diante prévio aviso, por inadimplemento do usuério,
considerado o interesse da coletividade.

I'l. E incompativel com a politica tarifaria estabelecida
em lei a diferenciacdo de tarifas em fung¢do dos
custos provenientes do atendimento a distintos
segmentos de usuarios, uma vez que a modicidade
de tarifas é condicdo para prestacdo de servigo
adequado.

I'l'l. No caso de descumprimento de normas contratuais
pelo poder concedente, o contrato de concesséo
podera ser rescindido por iniciativa da concessio-
néaria, mediante acao judicial e aviso prévio quanto
a interrupcdo ou paralisacdo dos servigos por ela
prestados, o mesmo sendo aplicavel aos contratos
de permisséo.

I' V. O contrato de concessdo podera prever o emprego
de mecanismos privados para resolugdo de dispu-
tas relativas ou decorrentes do contrato, inclusive a
arbitragem, a ser realizada no Brasil, nos termos da
legislagao pertinente.

Esta correto o que se afirma APENAS em

A lell.
®) lelV.

© Ilelll.
® IlelV
€ IllelV.

31.

Com vistas a aquisi¢éo de grande quantidade de papel sulfite
branco, tamanho A4, de densidade 75 g/m2, um 6rgdo da
Administracao direta federal faz publicar em veiculo oficial e
em jornais locais de grande circulagdo um aviso de licitacéo
na modalidade pregéo, indicando objeto da licitagdo, assim
como o local fisico e enderegco eletrbnico em que esta
disponivel o edital para consulta pelos interessados, no qual
se fixa em 10 dias Uteis o prazo para apresentacdo das
propostas. Na data fixada, entregues o0s envelopes
pertinentes pelos 5 participantes presentes, a equipe de
apoio ao pregoeiro procedeu a andlise dos documentos de
habilitacdo dos participantes, dos quais 2 restaram ina-
bilitados. Prosseguindo o certame com as demais empresas
presentes, foram analisadas propostas quanto ao preco e
concluida a etapa competitiva, tendo o pregoeiro declarado o
vencedor. Ndo havendo os demais participantes manifestado
intencéo de recorrer, foi o objeto da licitagdo adjudicado ao
vencedor pelo pregoeiro, seguindo-se a homologacdo da
licitagdo pela autoridade competente e a respectiva lavratura
de contrato. Nesse caso,

(A) o procedimento adotado foi ilegal, uma vez que néo
se admite a modalidade licitatéria do pregdo para a
aquisicao pretendida pelo érgdo da Administragéao.

(B) a publicagdo do aviso de licitagdo n&do observou os
requisitos estabelecidos em lei, o que, no entanto,
ndo tem o condao de macular o procedimento, uma
vez que o edital estava disponivel para os interes-
sados em meios fisico e eletrdnico.

(C) houve inversdo de etapas na fase externa do certame,
pois, no pregdo, diferentemente do que ocorre na
concorréncia ou na tomada de precos, a andlise das
propostas antecede a habilitag&o dos participantes.

(D) o prazo fixado pelo edital foi inferior ao exigido em
lei, devendo ser anulado o procedimento, com repu-
blicacdo do edital, assinalando-se novo prazo para
realizacdo da fase externa do certame.

(E) o pregoeiro incorreu em erro, ao adjudicar o objeto
da licitagdo ao participante declarado vencedor,
antes da homologac¢do do procedimento pela auto-
ridade competente, 0 que torna nulos os atos subse-
qlentes, inclusive o contrato.

32.

No exercicio de suas competéncias de fiscalizagdo de
atos de despesa e contratos, o Tribunal de Contas do
Estado do Ceara depara-se com ilegalidade em contrato
celebrado por ente da Administracdo indireta estadual,
cientificando-o para que adote as medidas necessarias ao
saneamento da ilegalidade, num prazo de 30 dias. Decor-
rido o prazo sem que quaisquer medidas fossem tomadas,
o Tribunal de Contas determina a sustacdo da execuc¢do
do contrato, comunicando sua decisdo a Assembléia Le-
gislativa, além de aplicar ao ente da Administragdo multa
proporcional ao dano causado ao erario estadual, em
decorréncia da ilegalidade apurada. Nessa hipotese, o
procedimento adotado foi equivocado, pois a Constituicao
estadual prevé que

(A) o Tribunal de Contas ndo possui competéncia para
aplicar sanc¢des, uma vez que ndo integra a estrutura
do Poder Judiciario.

(B) é da Assembléia Legislativa, e ndo do Tribunal de Con-
tas, a competéncia para assinalar prazos a Adminis-
tragcdo quanto a ilegalidades em seus atos e contratos.

(C) a fiscalizacédo exercida pelo Tribunal de Contas res-
tringe-se a atos e contratos de 6rgdos da Adminis-
tracdo direta estadual.

(D) o titular da fungdo de fiscalizacdo é a Assembléia
Legislativa, ndo competindo ao Tribunal de Contas
tomar quaisquer decisfes em casos como esse.

(E) o Tribunal de Contas ndo possui competéncia para a
sustacdo da execucgdo de contratos celebrados por
orgéos e entes da Administracéo.
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33. Relativamente a participacdo popular no exercicio do po- 35. Nos termos da Constituicdo da Republica, o servidor pu-
der, € INCORRETO afirmar que a Constituicdo do Estado blico da administracdo direta, autarquica ou fundacional
do Ceara que for investido no mandato de Prefeito

(A) prevé a possibilidade de qualquer cidadao denunciar 3 .
irregularidades ou ilegalidades ao Tribunal de Con- (A) sera afastado do emprego, cargo ou fungéo, sendo-
tas do Estado, ficando a autoridade que receber a Ihe facultado optar por sua remuneracao.
denuncia obrigada a manifestar-se sobre a matéria.

(B) atribui ao cidad&o legitimidade para postular, perante (B) percebera as vanttagens de seu cargo, emprego ou
os 6rgdos publicos estaduais, a apuracdo de res- funcéo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
ponsabilidade, em caso de dano ao meio ambiente, eletivo, havendo compatibilidade de horéarios.
conforme disposto em lei.

(C) estabelece que todos os 6rgdos publicos estaduais (C) sera exonerado de seu cargo, emprego ou fung&o,
sdo acessiveis ao individuo, por meio de petigéo ou ndo havendo compatibilidade de horarios.
representacdo, na defesa de direito ou em salva-
guarda civica do interesse coletivo. . )

(D) terd, para todos os efeitos legais, computado o seu

(D) prevé que a iniciativa popular serd exercida pela tempo de servico, inclusive para fins de promogao
apresentacdo de projeto de lei, subscrito por um por por antiguidade ou merecimento.
cento de eleitorado estadual, projeto este que tra-
mitard em regime de prioridade, para suprir eventual
omiss&o legislativa. (E) perdera estabilidade, na hipotese de ja a ter adqui-

rido, ou serd demitido a bem do servigo publico,

(E) aponta, expressamente, como mecanismos de par- caso ainda esteja em estagio probatorio.
ticipagdo popular no exercicio do poder, a eleicdo
para provimento de cargos representativos, o ple-
biscito e o referendo. 36. Considere as seguintes afirmacdes sobre as com-

peténcias legais da ARCE:
34. Tendo decorrido metade do mandato dos membros do

Conselho Diretor da ARCE, o Governador do Estado exo-
nera um dos Conselheiros, apds processo conduzido por
Procurador do Estado designado, em que se garantiu
ampla defesa ao Conselheiro sob investigacdo, diante da
constatacdo de que sua permanéncia no cargo poderia
afetar a independéncia da Agéncia. Assim, em ato
continuo, € nomeado pelo Governador um brasileiro
naturalizado, com notério saber técnico no setor de
energia elétrica, para exercer interinamente o cargo de
Conselheiro, até o término do mandato iniciado por seu
antecessor. Nessa hipotese, é equivocada a nomeacgao do
novo Conselheiro, pois

(A) nédo se admite a exoneracdo de membro do Con-
selho Diretor da ARCE, antes do término do man-
dato, por ato do Governador, como garantia da
independéncia da Agéncia no exercicio de sua fun-
¢ao de ente regulador.

(B) a nomeacdo deveria dar-se em carater definitivo,
sendo valida até o termo final do mandato e sujei-
tando-se as condi¢des para indicacdo, nomeacao e
aprovacgao regulares, previstas na lei.

(C) sao condigBes simultaneas para a nomeacgdo de
membros do Conselho Diretor da ARCE que se trate
de brasileiro, nato ou naturalizado, com notavel
saber juridico, econdmico ou administrativo, quesito
este ndo preenchido no caso.

(D) somente se admite a substituicho de membro do
Conselho Diretor da ARCE na hipétese de vacéancia
do cargo decorrente de exercicio de atividade poli-
tico-partidaria incompativel com as atribuicdes de
Conselheiro.

(E) o processo de apuragdo da falta imputada ao Con-
selheiro deveria ser conduzido pessoalmente pelo
Procurador-Geral do Estado, regra esta cuja inobser-
vancia acarreta a nulidade da exoneragdo do Conse-
Iheiro e, subseqiientemente, da vacancia e do novo
preenchimento do cargo.

| . Embora seja atribuicdo béasica da ARCE o aten-
dimento ao usuario, compreendendo o recebimento
e processamento de reclamagdes relacionadas com
a prestacdo de servigos publicos delegados, ndo
Ihe compete reprimir eventuais infracdes aos direi-
tos dos usuarios, competéncia esta especifica do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

1. Compete a ARCE estabelecer tarifas ou parametros
tarifarios que reflitam o mercado e os custos reais,
de padrdo, de modo a, concomitantemente, incen-
tivar os investimentos privados e propiciar a razoa-
bilidade e modicidade das tarifas aos usuarios.

I'1'l. No exercicio de suas atribui¢cGes de fiscalizagdo de
contratos de concessédo e termos de permissdo de
servigos publicos, é permitido a ARCE aplicar san-
¢Oes, como a suspensdo temporaria de partici-
pacdo em licitacdes, intervencdo administrativa e
até mesmo a extingéo da concessao ou permissao.

O rol de competéncias legais da ARCE é exaustivo,
ndo se admitindo a pratica por esta de atos outros,
ainda que relacionados com sua finalidade, sem a
expressa previsao legal.

Esté correto o que se afirma APENAS em

A lell.
®) lelV.

© Ilelll.
D IlelV.
€ IllelV.
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LINGUA INGLESA

InstrucBes: Considere o texto a seguir para responder as
questBes de nimeros 37 a 44.

After nearly a decade of trying, Wal-Mart never cracked
the country — failing to become the all-in-one shopping
destination for Germans that it is for so many millions of
Americans. Wal-Mart's problems are not limited to Germany.
The retail giant has struggled in countries like South Korea and
Japan as it discovered that its formula for success — low prices,
zealous inventory control and a large array of merchandise — did
not translate to markets with their own discount chains and
shoppers with different habits.

Some of Wal-Mart's problems stem from being a uniquely
powerful American enterprise trying to impose its values around
the world. At Wal-Mart's headquarters in Bentonville, Ark.,
however, the message from these missteps is now registering
loud and clear.

its foreign stores carry the name derived from its founder, Sam
Walton, as the German Wal-Marts do. Seventy percent of Wal-
Mart's international sales come from outlets with names like
Asda in Britain, Seiyu in Japan or Bompreco in Brazil. Far from
being chastened by its setbacks, Wal-Mart is forging ahead with
an aggressive program of foreign acquisitions. In a single week
last fall, Wal-Mart completed the purchase of the Sonae chain in
Brazil, bought a controlling stake in Seiyu of Japan, and became
a partner in the Carcho chain in Central America.

Starting from scratch 14 years ago, Wal-Mart
International [TO GROW] into a $63 billion business. It is the
fastest-growing part of Wal-Mart, with nearly 30 percent sales
growth in June, compared with the same month last year. Even
subtracting one-time gains from acquisitions, it grew at nearly 12
percent, about double the rate of Wal-Mart's American stores.

Sustaining that pace is critical for Wal-Mart, because high
fuel prices have helped sap the buying power of Americans. In
June, store traffic in its home market declined. Wal-Mart
estimated that its sales in the United States in stores open at
least one year would increase only 1 percent to 3 percent in July.

Another problem that has afflicted Wal-Mart in several
countries is its inability to compete with established discounters.
The obvious lesson is to try to bulk up. In Brazil, Wal-Mart
opened only 25 stores in its first decade there and struggled to
compete against bigger local rivals. Then, in 2004, it bought
Bompreco, giving it a presence in the country's poor, but fast-
growing, northeast.

Wal-Mart did not change the names of the stores, which
range from neighborhood grocers to large American-style
hypermarkets. But with 295 stores in Brazil, Wal-Mart now ranks
third in the market, after Carrefour of France and the market
leader, Companhia Brasileira de Distribug&o.

(Adapted from an article by Mark Landler and Michael Barbaro
published in the New York Times, August 2, 2006)

37. A palavra que preenche corretamente a lacuna é

(A) much.
(B) more.
(C) most.
(D) less.
(E) least.

38. A forma correta de [TO GROW)], no 42 paragrafo, é

(A) has grown.
(B) grows.

(C) had grown.
(D) was grown.
(E) was growing.

39. No 1° paragrafo, a palavra country, sublinhada no texto,
refere-se
(A) aos Estados Unidos.

(B) a Alemanha.

(C) ao interior dos Estados Unidos.

(D) a Coréiado Sul.

(E) ao Japéo.

40. Do trecho the message from these missteps is now
registering loud and clear, no 2° paragrafo, infere-se que a
Wal-Mart
(A) vai assumir uma estratégia de expansdo mais agres-

siva na Europa.

(B) esta recebendo claros sinais de que sua estratégia
internacional esta sendo bem-sucedida.

(C) esta se dando conta de seus erros no estrangeiro.

(D) estd com problemas na matriz, em Bentonville,
Arkansas.

(E) é a unica empresa que tem problemas em se
expandir no mundo.

41. A synonym for sap in the 5th paragraph of the text is
(A) diminish.

(B) balance.

(C) increase.

(D) level.

(E) boost.

42. E INCORRETO afirmar que a Wal-Mart
(A) iniciou suas operag6es internacionais ha 14 anos.

(B) International movimenta 63 bilhdes de ddlares.

(C) International teve um crescimento de quase 30% nas
vendas no més de junho deste ano.

(D) International j4 estd faturando o equivalente a
metade da receita de suas lojas nos Estados Unidos.

(E) ndo estd tendo um desempenho satisfatério no
Estados Unidos.

43. Segundo o texto,

(A) a Wal-Mart iniciou suas operagbes no Brasil em
2004.

(B) a aquisicdo da rede Bomprego ndo deu os resul-
tados imediatos esperados.

(C) a Wal-Mart da preferéncia a aquisicdo de grandes
redes de supermercados, em detrimento de lojas
menores.

(D) o sucesso da Wal-Mart no estrangeiro deve-se a
seus pregos competitivos em relacdo as redes
locais.

(E) a expansdo da Wal-Mart no Brasil ja Ihe garantiu o
terceiro lugar no mercado.

44. The best title for the above text is

(A) Wal-Mart is cutting down on international expansion.

(B) Wal-Mart finds that its formula doesn't fit every
culture.

(C) Wal-Mart is struggling to change shopping habits
overseas.

(D) Wal-Mart sees all-time financial loss at home.
(E) Wal-Martis on its way to recover German market.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

50.

As empresas refletem em seu clima e em sua cultura os
desvios comportamentais daqueles que as dirigem.
De Vries e Miller descrevem tipologias comportamentais
apresentadas pelos executivos que refletem na cultura

45. No processo de aprendizado gerencial, ser informado e organizgcional. (0] gxecutivo que e.xige~obediénci.a irlrestrita
aprender sobre administragéo a partir do estoque de co- e € meticuloso, projeta uma organizagéo perfeccionista; os
nhecimentos existentes, desde a definicdo dos objetivos e relacionamentos interpessoais pautam-se pela domi-
a formulagdo de politicas até o arsenal de idéias exis- nancia / submissao; ha falta de espontaneidade; as regras
tentes sobre estruturas, processos e comportamentos or- devem ser seguidas com obstinacéo. Esse tipo caracteriza
ganizacionais significa desenvolver a habilidade uma organizagao
(A) sistémica. (A) parandide.

(B) analitica. (B) esquizdide.
(C) comportamental. (C) dramatica.

(D) de acéo. (D) depressiva.
(E) cognitiva. (E) compulsiva.

46. A funcdo gerencial envolve o desenvolvimento de co- 51. Quando a eficacia de um lider € afingida porque o se-
nhecimentos administrativos. Conhecer, desenvolver alter- guidor admira e identifica-se com a pessoa do lider e com
nativas e responder a demandas, necessidades e apoios a causa que ele defende, e ha o envolvimento natural do
comunitario, pablico e de clientelas € um conhecimento liderado, existe um poder
administrativo vinculado a -

(A) do especialista.
(A) lideranga. (B) de referéncia.
(B) estratégia. (C) de coercéo.
(C) sistemas. (D) derecompensa.
(D) racionalidade. (E) de legitimidade.
(E) processo decisorio.
52. A soma total das maneiras pelas quais o trabalho é di-

47. A experiéncia acumulada no mundo contemporaneo tem vidido em trf\refag distintas e, posterlormerlte, como a co-
demonstrado que a eficacia da geréncia depende, em ordenacdo é realizada entre essas tarefas € denominada
grande parte, Qa capacidade do dlrlgent~e de desenvolver (A) estrutura de uma organizagAo.
futuros alternativos para a sua organizagao, estabelecendo i o
transacBes ambientais que levem ao alcance da miss&o (B) planejamento estrategico.
organizacional. Essa € a capacidade de pensar de forma (C) missdo da organizacéo.

(A) operacional. (D) reengenharia da organizagéo.
(B) tatica, (E) redesenho dos processos.
(C) estratégica.
(D) holistica 53. Mintzberg identifica cinco mecanismos de coordenacgdo do
) ' trabalho. Quando o controle do trabalho permanece nas
(E) racional. maos dos operadores e a comunicagao é informal, trata-se
do mecanismo de coordena¢do denominado

48. Segundo R. Ritter um lider deve combinar talentos. A (A) padronizacéo dos outputs.
capacidade de pensar no seu préprio poder e perceber os .
perigos das suas proprias paixdes trata-se de um talento (B) supervisdo direta.

- (C) padronizagéo dos inputs.

(A)  politico. (D) ajuste matuo.

(B)  cognitivo. (E) padronizacdo dos processos.

(C) social.

(D) intrapsiquico. 54. Uma estrutura altamente organica, com pouca formali-

(E) ético. zagdo do comportamento, especializacdo do trabalho al-

tamente horizontalizada, baseada em treinamento formal,

) o . tendéncia a agrupar especialistas das unidades funcionais

49. Allan Katcher e Stuart Atkins, psicélogos americanos, para propositos de organizacdo interna divididos em pe-
|_dent_|f|caram e propuseram estilos de comportamento mo- guenas equipes de projetos baseadas no mercado, que
tivacional para a gestdo de pessoas denominado LIFO - visam & execugdo de um trabalho especifico, sdo para-
Life Orientation. O estilo que caracteriza o individuo pela metros de design organizacional, identificados por H.
diplomacia e flexibilidade €é: Mintzberg, para o desenho de uma estrutura denominada
(A) adapta e negocia. (A) burocracia profissional.

(B) da e apdia. (B) divisionalizada.
(C) toma e controla. (C) burocracia mecanizada.
(D) mantém e conserva. (D) estrutura simples.
(E) adapta e controla. (E) adhocracia.
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55. Segundo H. Mintzberg, é mediante o processo de agrupa- 61. O processo pelo qual a administracdo assegura que dis-
mento em unidades que o sistema de autoridade formal é pde de quantidade e tipo de pessoal correto, no local
estabelecido e a hierarquia da organizagdo construida. O correto e no momento correto, capazes de concluir com
organograma € a representacdo pictrica dessa hierar- eficacia e eficiéncia as tarefas que ajudarédo a organizagéo
quia. Agrupamento de unidades formados com base nos a alcancgar seus objetivos globais denomina-se
prpdutos que fabricam ou servicos que prestam é deno- (A) andlise de cargos.
minado agrupamento por gB)) planejamento ge recursos humanos.

C) especificagdo do cargo.
(A) processo de trabalho e funcéo. (D) selegéo de pessoas.
(B) conhecimento e habilidade. (E) treinamento e capacitagéao.
(C) output. - - - -
(D) cliente. 62. As transferéncias laterais que capacitam os funcionarios a
(E) local. trabalhar em funcbes diferentes, aprender uma ampla
variedade de servigos, ganhar uma percep¢do maior da
A . . interdependéncia dos cargos e ter uma perspectiva mais

56. Para H.erzberg as pessoas tem catggorlas ollfergntes de ampla das atividades da organizagéo sdo chamadas de
necessidades. Politica e administrago, relacGes interpes- i
soais e seguranga sdo denominados fatores (A) lateralidade de cargos.

orientacdo de cargos.
B tacdo d
(A) sociais. (g) rOdt'Z.'o. ?Z cgrgé)s.
(B) motivadores. (E) matricialida de e cargos.
(C) fisiologicos. (E) preparagdo de cargos.
(D) de higiene. 63. Quando o conflito é trivial, quando os animos estdo exal-
(E) de estima. tados e é preciso tempo para esfria-los, ou quando a po-
tencial perturbagdo provocada por uma acdo mais enér-

57. A relacdo existente entre o consumo de material num glcalreNpresent?r tu'm. custo ”?al'or quedo? é)eqeflcms da
determinado periodo pelo seu estoque médio nesse resolucao, a estrategia gerencial a ser adotada e
mesmo periodo é denominada (A) acolaboracéo.

(B) aacomodacéo.
(A) giro de estoque. (C) aimposicéo.
(B) nivel de servico. (D) o acordo.
(C) acurécia. (E) aabstencéo.
(D) _cobertyr_a. 64. A representacdo grafica da seqiiéncia de operagbes de
(E) inventario. um processo é denominada
. . - (A) histograma.

58. A teoria das organiza¢cbes baseada na divisdo do trabalho (B) organograma.
em tarefas elementares e praticamente indivisiveis e na (C) personograma.
especializagdo das pessoas na execucdo dessas tarefas, (D) fluxograma.
visando obter ganhos de produtividade é a (E) programa.

(A) teoria dos sistemas 65. A forma pela qual um conjunto de atividades cria, trabalha
(B) escola classica ) ou transforma insumos (entradas), agregando-lhes valor,
(C) escola neocléséica com a finalidade de produzir bens ou servigos, com qua-

; N lidade, para serem entregues aos clientes (saidas), sejam
(D) teoria da contingéncia. . .

2 . eles internos ou externos, denomina-se
(E) escola de administracéo cientifica.
(A) processo.

59. Os estoques tém a funcao de funcionar como reguladores (B) quxogrart?a._
do fluxo de materiais. Quando a velocidade de entrada (C) reengenharia.
dos itens é maior que a saida, ou quando o nimero de (D) organograma.
unidades recebidas é maior do que o niimero de unidades (E) cadeia de suprimentos.
expedidas, o nivel de estoque 66. Conhecimento, habilidades e capacidades dos individuos,

. que tém valor econdmico para a organizagdo é denomi-
(A) néo se altera. nado capital
(B) diminui. .
(C) aumenta. (A)  social.
- (B) humano.
(D) € nulo. (C) intelectual
E) é sazonal. L '
(B) € sazona (D) técnico.
. . E) operacional.

60. Quando em um grupo sdo externadas as seguintes ca- B P

racteristicas: os membros do grupo racionalizam qualquer 67. Considere as seguintes informacdes:

resisténcia as premissas gque assumiram; 0s membros
pressionam os questionadores para que apéiem a alter-
nativa preferida pela maioria; os questionadores mantém
siléncio sobre suas duvidas; o grupo interpreta o siléncio
dos seus membros como um voto majoritario pelo sim.
Esse grupo esta manifestando sintomas de

(A) pensamento grupal.
(B) conflito.

(C) mudanca grupal.
(D) interatividade.

(E) reunido em rede.

- Estoque de seguranc¢a = 80 unidades

- Demanda =500 unidades por més

- Tempo de atendimento do fornecedor =5 dias
- Més =20 dias uteis

O ponto de pedido ou reposicéo é igual a

(A) 100 unidades.
(B) 116 unidades.
(C) 205 unidades.
(D) 225 unidades.
(E) 305 unidades.
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MODELO - Caderno de Prova, Cargo A0l , Tipo 001
68. No processo de sele¢do de pessoas, a entrevista em que 75. O diagndstico estratégico apresenta as variaveis pontos
sdo feitas perguntas a um candidato sobre o que ele faria fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacgas. E correto
em dada situacéo é chamada entrevista afirmar que
(A) de rastreamento passado. (A) oportunidades e ameacas sdo variaveis ndo contro-
(B) de avaliagéo estruturada. laveis por se encontrarem no ambiente externo.
(8 d}: ap|.'Ca§i'310 tecnica. (B) oportunidades e ameagas s&o variaveis controlaveis
(D)  situacional. por se encontrarem no ambiente interno.
(E) de descrigdo comportamental. ~ o
(C) pontos fortes e pontos fracos séo variaveis ndo con-
trolaveis por se encontrarem no ambiente interno.
69. No desenvolvimento de carreiras, a situagdo em que, por (D) pontos fortes e pontos fracos sdo variaveis contro-
razbes pessoais ou organizacionais, a probabilidade de laveis por se encontrarem no ambiente externo.
ascender na carreira profissional é baixa denomina-se .
(E) oportunidades, ameacas, pontos fracos e pontos
(A) aconselhamento. fortes ndo s&o variaveis controlaveis por se encon-
(B) mentoreagéo. trarem no ambiente externo.
(C) carreiraem “Y”.
(D) platé de carreira. ~ .
(E) parceria de carreira dupla. 76. Mensuragdo e comparacdo do desempenho real em re-
lagdo a um padrdo e tomada de acdo gerencial para cor-
70. Na avaliagdo de desempenho, a abordagem de tracos de rigir desvios ou padres inadequados sé&o etapas do pro-
personalidade em que cada funcionario é classificado de cesso de
acordo com uma escala de caracteristicas € denominado (A) organizagdo
método (B) H )
planejamento.
(A) da escala de classificagéo grafica. (C) coordenagéo.
(B) da escala de padrdo misto. (D) controle.
(C) da escolha forgada. (E) lideranca.
(D) do incidente critico.
(E) do ensaio. 77. As licitacdes para a execucéo de obras e para a prestagédo
. o .
71. O método de avaliacéo de cargos para funcdes executivas de servicos conforme o alrt.. 7" da Lei n® 8.666/93 obede-
usando os fatores conhecimento, atividade mental e res- cerao a seguinte sequencia:
ponsabilidade € denominado método de (A) projeto basico, projeto executivo e licitagéo.
(A) clas_ses de salérios. (B) licitagdo, projeto basico e projeto executivo.
(B) equidade. (C) projeto executivo, licitagdo e projeto basico.
(C) 360 graus P ¢ P
(D) Hay. (D) licitagdo, projeto executivo e execucdo das obras e
(E) comparagdo de fatores. Servigos.
— — - (E) projeto basico, projeto executivo e execucdo das
72. A empresa Unido consome diariamente 450 unidades do obras e servicos.
material XPTO. Esse material € comprado de terceiros e
usado na montagem do produto final da empresa.
Sabendo-se que, em uma semana Util de 5 dias, a 78. A modalidade de licitacdo entre interessados de\{id:almentg
empresa recebeu dois lotes de 2.500 unidades do material cadastrados ou que atenderem a todas as condi¢Bes exi-
XPTO, a variagdo do estoque desse material nessa gidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data
semana foi de do recebimento das propostas, observada a necesséria
) qualificacéo, € denominada
(A) 2.050 unidades. ]
(B) 2.250 unidades. (A) convite.
(C) 2.500 unidades. (B) concorréncia.
(D) 2.600 unidades. (C) tomada de preco.
(E) 2.750 unidades. ED; IColncurSO-
E) leildo.
73. O modelo de congruéncia organizacional tracado por
Nadler, Gerstein e Shaw leva em consideragdo todas as ) - L )
caracteristicas de um sistema. As caracteristicas que 79. Para fins da Lei n” 8.666/93, os 6rgéos e entidades da
indicam que as organizaces podem corrigir erros e alterar Administracdo Publica, que realizem frequentemente lici-
processos por meio das informacdes colhidas do meio tacdes, manterdo registros cadastrais para efeito de habi-
sobre seus produtos é denominada litagdo, na forma regulamentar, validos por, no maximo,
(A) equlibrio. (A) seis meses.
) A (B) um ano.
(B) interdependéncia interna. .
(C) capacidade de feedback. (©) d?'s anos.
(D) eqifinalidade. g 23;}"‘33?05
(E) adaptacgéo. :
74. tF)’IeI\nos cgiue se apllcbe.m:.a orga}n;)zqgao como um to((j:io, esta- 80. Na linguagem verbal ha habilidades de comunicagéo co-
elecendo seus objetivos globais € posicionando-a em dificadoras e decodificadoras. Sdo decodificadoras as ha-
termos do ambiente sdo "
bilidades de
(A) taticos. (A) leitura e audic&o.
((B:) estrategicos. (B) escrita e a palavra.
(D) operacionais. (C) leitura e escrita.
(E) entrantes. (D) audicdo e a palavra.
(E) ~ concorrenciais. (E) leitura e a palavra.
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