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Técnico em
Atividades Administrativas

Instrucoes
Confira o nimero que vocé obteve no ato da
inscricdo com o que esta indicado no cartao-
resposta.

* A duracdo da prova inclui o tempo para o preenchimento do
cartao-resposta.

Para fazer a prova vocé usara:

= este caderno de prova.
= um cartao-resposta que contém o seu nome, nimero de
inscricao e espaco para assinatura.

Verifique, no caderno de prova, se:

= faltam folhas e a sequéncia de questdes esta correta.
® hd imperfei¢des graficas que possam causar duvidas.

Comunique imediatamente ao
fiscal qualquer irregularidade!

Atencao!

= Nao é permitido qualquer tipo de consulta durante a
realizacdo da prova.

® Para cada questao sao apresentadas 5 alternativas diferen-
tes de respostas (a, b, ¢, d, e). Apenas uma delas constitui a
resposta correta em relacdo ao enunciado da questao.

= Ainterpretacdo das questdes é parte integrante da prova,
nao sendo permitidas perguntas aos fiscais.

= N3o destaque folhas da prova.

Ao terminar a prova, entregue ao fiscal o caderno de prova
completo e o cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

% 7 de maio 50 questoes
14h10 as 18h10 4h de duracao*
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Lingua Portuguesa 10 questdes

Leia o texto.

Enfim casados. Venho agora da prainha, aonde os fui
embarcar para Petrépolis. O casamento foi ao meio-
-dia em ponto, na matriz da Gléria, poucas pessoas,
muita comocao. Fidélia vestia escuro e afogado, as
mangas presas nos pulsos por botdes de granada, e o
gesto grave. D. Carmo, austeramente posta, é verdade,
ia cheia de riso, e 0 marido também. Tristao estava
radiante. Ao subir a escadaria, troquei um olhar com
mana Rita, e creio que sorrimos; nao sei se nela, mas
em mim era a lembranca daquele dia de cemitério, e
do que ouvi sobre a nova vitva do Noronha. Ai vinha-
mos nés com ela a outras nupcias. Tal era a vontade
do Destino.

Machado de Assis. Memorial de Aires — excerto.

1. Analise as afirmativas feitas sobre o texto.

1. Trata-se de um texto descritivo e narrativo.

2. O texto retrata as personagens, sem se deter
no que elas estdo fazendo.

3. O texto disserta sobre um casamento e conta
CoOmo agiam as personagens.

4. Afrase sublinhada no texto apresenta um
pronome em préclise.

5. Em:"“...troquei um olhar com mana Rita, e
creio que sorrimos” had uma relagao de subor-
dinacgao entre a primeira e a segunda oracao.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

a. () Sao corretas apenas as afirmativas 1 e 4.
b. ( ) Sao corretas apenas as afirmativas 4 e 5.
c. () Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 3.
d. (X) Sao corretas apenas as afirmativas 1, 2 e 4.
e. () Sao corretas apenas as afirmativas 2, 3 e 4.

2. Assinale a alternativa correta.

a. () No texto, a expressao “Ao subir a escadaria”
exerce a funcao de adjunto adnominal.

b. ( ) Em:“o casamento’, expressao posta na terceira
frase do texto, temos um objeto direto.

c. () Em”ogesto grave”(oracao 4 do texto), a pala-
vra sublinhada é um substantivo comum.

d. ( ) Seocasamento fosse meia hora depois do

meio-dia, a expressao a ser usada seria: “meio-
-dia e meio”.

e. (X) Afrase:"aonde os fui embarcar para Petrépolis”
pode ser corretamente reescrita assim: “aonde
fui embarca-los para Petrépolis” e o pronome
continua a exercer a mesma funcdo sintatica
na frase.

3. Observe a frase abaixo:
“Ai vinhamos nés com ela a outras nupcias”.

Identifique abaixo as afirmativas verdadeiras (V) e as
falsas ( F) sobre a frase apresentada.

() Eum periodo simples.

() 0O"a"pode ser trocado por “para’, sendo, pois,
uma preposicao classificada como essencial.

() Osujeito estd oculto.
() Otermo“nupcias”é um substantivo comum.

() Otermo sublinhado é um pronome pessoal
reto.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.

a. (X) VeVe.F.V.V
b.( ) VeF:V:V-.F
c.( ) FeVeVeF.V
d.( ) FeFeV:V.F
e.( ) FeF+F«F-V
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4, Assinale a alternativa em que todas as palavras
estao corretamente escritas.

gente « prazeiroso « palidez
previlégio « valorozo - caixote

()

()

(X) expectativa - espontaneo - espléndido
() contribue - desumano - excedente
()

P oo oo

paralizacdo - analisei - ajeitar

5. Assinale a alternativa em que a conjuncao estabe-
lece uma relacdo de condicao.

a. () Aquise vendem frutas frescas.

b. ( ) Perguntou se eu poderia fazer o relatério.

c. () Nao sei se vou conseguir terminar a prova.
d. () Ajovem se desculpou pela ofensa proferida.
e. (X) Sehouvesse tempo, examinaria mais outro

pprocesso.

6. Preencha as lacunas das frases abaixo com “0” ou“a”,
conforme o género do substantivo.

= Desta vez, ...eclipse da lua sera apenas parcial.

® Uma gorjeta, e o garcom trouxe............... champanhe.

Pinteiasalacom........... cal que sobrou.

Apesar das brigas, ndo explodiram .............. dinamite.
B alface traz beneficios para a saude.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.

a. (X) oso0-a-a-a
b.( ) o-aco0-a-a
c.( ) asoc0-a-a
d.( ) araso0-0-a
e.( ) asa-a-0-0
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7. Complete as lacunas da frase abaixo:

“Erapara......... Jtrabalhar ..o
ontem, mas nao............. encontrei em departa-
mento nenhum”

Assinale a alternativa que completa corretamente as
lacunas do texto.

a. () eu-consigo-te
b. (X) euscomele-o
c. () eu-comele-lhe
d.( ) mime<comele-o
e. () mim-.contigo-te

8. Leia o texto.

Muito obrigado, disse ela angustiada em sua mesa de
trabalho. Preciso enviar, anexo a este oficio, os docu-
mentos solicitados por meu chefe, incumbéncia que
eu mesmo recebi dele. Nao concentro-me na ativi-
dade por causa do barulho deste ambiente de traba-
Iho. J& coloquei um aviso no mural, em que escrevi em
maitsculas: “E proibido a conversa durante o expe-
diente de trabalho’, mas de nada adiantou. Obrigado,
mais uma vez por sua interferéncia.

Sobre o texto, avalie as afirmativas que seguem.

1. O texto apresenta cinco desvios de concor-
dancia nominal.

2. A palavra“anexo” deveria estar no plural “ane-
x0s” para a correcao da frase.

3. O aviso posto no mural esta corretamente
redigido.
4. O texto é uma narrativa.

5. Néo ha desvio na colocacao do pronome na
expressdo sublinhada, pois ha corretamente
uma énclise.

Assinale a alternativa que indica todas as afirmativas
corretas.

Sdo corretas apenas as afirmativas 2 e 5.
Sao corretas apenas as afirmativas 3 e 5.

Sao corretas apenas as afirmativas 1,3 e 4.

®oon oo

()
()
(X) Sao corretas apenas as afirmativas 1,2 e 4.
()
()

Sdo corretas apenas as afirmativas 2,3 e 5.
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9. ldentifique abaixo as frases corretas (C) e as erra-
das (E) em relagao ao uso correto do verbo quanto a
sua regéncia.

() Aquela é adiretora que te falei ontem.

() Odocumento cujo o qual te referes foi
extraviado.

() Custa-me crer que ele conseguiu o cargo de
chefia.

() Elasempre namorou com aquele rapaz.

() Quero informa-los de que o relatério deve ser
entregue dentro de 10 dias.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.

) C.C.C-E-E
) C-E-C-C-E
) C-E-E-C-C
) E-E-C-E-C
) E-E-E-C-C

10. Assinale a alternativa correta de acordo com a
norma culta.

a. () Entrego aVossa Senhoria vosso pedido.

b. (X) Haalgum tempo, havia mais pedidos de
material de escritério.

c. () Refiro-me aVossa Exceléncia com deferéncia.

d. () Fizvarias versdes do oficio, onde fica claro a
intencdo dos funcionarios.

e. () Orelatério, que segue por malote nao precisa
ser revisto.

Nocoes de

Direito Administrativo 10 questdes

11. O controle das despesas decorrentes dos con-
tratos e demais instrumentos regidos pela Lei n®
8.666/1993 sera feito:

a. () PelaFazenda Publica Estadual.

b. () PeloTribunal de Justica Estadual.

c. (X) PeloTribunal de Contas do Estado.

d. ( ) PelaProcuradoria Geral do Municipio.
e. () Pelo Ministério Publico do Estado.

12. Em se tratando do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado (Lei 6.745/1985), assinale a
alternativa correta.

a. () Ademissao simples nao é considerada uma
pena disciplinar.

b. (X) Anomeacao sera feita em carater efetivo,
quando decorrente de concurso publico.

c. () Asuspensdo preventiva como medida caute-
lar em processo disciplinar constitui pena.

d. () Anomeacao serd feita em carater efetivo para
cargos declarados em lei de livre nomeacao e
exoneragao.

e. () Ofuncionario nomeado para cargo em comis-
sao fica sujeito a um periodo de estégio pro-
batério de 2 anos.

13. De acordo com o Regimento Interno da Junta
Comercial do Estato de Santa Catarina - JUCESC
(Decreto n® 129/2015), a JUCESC é:

a. () Entidade privada.

b. ( ) Vinculada a Prefeitura Municipal.

c. () Dotada de personalidade juridica mista.

d. (X) Dotada de personalidade juridica de direito

publico.
e. () Dotada de personalidade juridica de direito
privado.

14. Conforme prevé o Regimento Interno da Junta
Comercial do Estato de Santa Catarina — JUCESC
(Decreto n® 129/2015):

a. (X) Compete ao Governador do Estado nomear o
presidente da JUCESC.

b. () Apresidéncia da JUCESC é chefiada pelo
Secretério-Geral.

c. () AJUCESC nao possui Vice-Presidéncia.

d. ( ) A Procuradoria Juridica da JUCESC é chefiada
pelo Assessor Juridico.

e. () O Secretario Geral da JUCESC nao é nomeado
pelo Governador do Estado.
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15. Tratando-se da Lei que dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado (Lei

18. De acordo com a Lei n®6.745/1985, Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, é

6.745/1985), é correto afirmar:

O funciondrio responde apenas penalmente
pelo exercicio irregular de suas funcdes.

O funciondrio responde civil, penal e adminis-
trativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

O funcionario nao é responsavel por prejuizos
que, nessa condicao, causar ao patriménio do
Estado.

O pagamento da indenizacao a que ficar obri-
gado exime o funciondrio da pena disciplinar
em que incorrer.

Nao sera responsabilizado pelo respectivo
custo o funciondrio que adquirir materiais
em desacordo com disposicdes legais e
regulamentares.

correto afirmar:

a. () Aestabilidade diz respeito ao cargo e ndo ao
servico publico.

b. ( ) Eassegurada ao funcionério licenca sem
remuneracao para promocao de sua campa-
nha eleitoral.

c. (X) Aadmissao ao servico estadual dependerd de
aprovagao prévia em concurso publico, exceto
para o provimento de cargos em comissao.

d. () O afastamento do funcionario de sua lotacéo,
no interesse do servico publico, ndo neces-
sita da expressa autorizagao da autoridade
competente.

e. () Vantagens pecunidrias sao acréscimos ao
vencimento, constituidos somente em carater
definitivo.

16. Na JUCESC, administrar as atividades relacionadas
com o registro publico das empresas mercantis é com-

19. O 6rgdo integrante da Estrutura Organizacional
e de deliberagao coletiva superior, presidido pelo

peténcia da: Presidente, na JUCESC é:
a. (X) Diretoria de Registro Mercantil. a. () APresidéncia.
. () Diretoria de Planejamento e Avaliacao. b. ( ) ASecretaria Geral.
c. () Diretoria de Registro Civil, Titulos e c. () AVice-Presidéncia.
Documentos e Pessoas Juridicas. d.( ) A Assessoria Técnica.
d. () Geréncia de Registro Publico Mercantil. e. (X) O Plenario.

Geréncia de Apoio Operacional.

17. ALein®8.666/1993 estabelece que:

A licitacdo serd sempre sigilosa.

20. Para fins da Lei 8.666/1993, o ajuste entre érgaos
ou entidades da Administracao Publica e particulares
em que haja acordo de vontades para a formacao

de vinculo e a estipulacdo de obrigac¢bes reciprocas

() O procedimento licitatério previsto nesta Lei considera-se:
caracteriza ato administrativo informal. S
c. () O contratado pela Administracdo Publica a. () Licitagao.
devera ser sempre pessoa fisica. b. (X) Contrato.
d. ( ) Podera participar diretamente da licitacdo c. () Alienacao.
servidor ou dirigente do érgdo contratante ou d. ( ) Empreitada integral.
responsavel pela licitacéo. e. () Empreitada por preco global.
e. (X) Os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos municipios deverao observar
esta Lei, que estabelece as normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos.
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Conhecimentos Especificos 30 questoes

21. O processo administrativo é utilizado em qual-
quer situacao que envolva recursos que procuram
atingir algum tipo de objetivo. Neste sentido, o ato de
administrar compreende quatro funcoes.

Assinale a alternativa que corretamente identifica
estas funcoes.

a. () Real, virtual, estoque e logistica.

b. () Input, processo, output e feedback.

c. () Pessoas, dinheiro, materiais e informacao.

d. (X) Planejamento, organizacao, direcao e controle.
e. () Formalidade, impessoalidade e

profissionalismo.

24, Assinale a alternativa que indica corretamente
a area do conhecimento multidisciplinar que busca
compreender os aspectos humanos e sua influéncia
nas estruturas formais e racionais de uma organizacao.

a. () Isonomia

b. ( ) Filantropia

c. () Ergonomia

d. ( ) Avaliacao individual

e. (X) Comportamento organizacional

22. Analise a frase abaixo:

O e permite que
os administradores e trabalhadores tenham sua acao
orientada para determinados objetivos, permitindo-
-lhes concentrar sua atencdo no que é mais impor-
tante para a organizacao”

Assinale a alternativa que completa corretamente a
lacuna do texto.

processo

a. ()

b.( ) bonusanual
c. (X) planejamento
d.( ) empreendedor
e ()

resultado acumulado

23. Assinale a alternativa que corretamente deter-
mina a fun¢do, em administracao, que executa o pro-
cesso de liderar, motivar e coordenar os trabalhadores
no desenvolvimento de suas tarefas e atividades.

a. (X) Direcao

b. ( ) Operacional
c. () Contabilidade
d. ( ) Financeira
e. () Logistica

25. I|dentifique abaixo as afirmativas verdadeiras (V)
e as falsas (F ) em relacdo ao processo de tomada de
decisao.

() O processo de tomar decisées é um ingre-
diente substancial e inseparavel das ativida-
des de planejamento, organizacao, direcao e
controle.

() Nao existem técnicas desenvolvidas para aju-
dar os gerentes no processo decisorio.

() Oexcesso de confianca pode ser um pro-
blema no processo decisério uma vez que
pode desconsiderar a experiéncia e o conheci-
mento de terceiros.

() Identificar o problema, diagnosticar, elencar
as alternativas e determinar a decisdo é um
processo estruturado de resolucdo de pro-
blemas que ajudam o tomador de decisbes a
organizar o raciocinio.

() O principio de Taylor é uma técnica que per-
mite selecionar prioridades quando da resolu-
¢ao de um grande numero de problemas.

() O brainstorming acontece antes da identifica-
¢ao do problema.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.

a.( ) VeVeVeVeV.F
b.(X) VeFeVeVeF.F
c.( ) VeFeVeF.V.V
d( ) FeVeVeVeVeV
e.( ) FeFeVeF:V.V
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26. Assinale a alternativa que corresponde acertada-
mente a classificacao técnica da decisdo quando atri-
buida para a solucao de situagdes repetitivas e estru-
turadas e para as quais a organizacgao ja desenvolveu
mecanismos de atuacao e controle.

a. () Decisao similar

b. ( ) Decisao aleatéria

c. () Decisao matricial

d. (X) DecisGes programadas
e. () Pesquisa operacional

27. ldentifique abaixo as afirmativas verdadeiras (V)
e as falsas ( F ) sobre a comunicagao organizacional.

() Acomunicacao nao é importante em uma
organizagao.

() Existem comunicacdes formais e informais
dentro de qualquer organizacao.

() Bilhetes nos quadros de aviso e conversas
de corredor sdo formas de comunicacao
organizacional.

() Oe-mail pode, mas ndo é recomendado,
ser usado como forma de comunicacao
organizacional.

() Osresultados das reunides da diretoria sao
uma forma de comunicacédo organizacional.

() Existem empresas que sé permitem a comuni-
cacao formal.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.

a.( ) VeVeVeVeF.V
b.( ) VeF«F«VeF-F
c. (X) FeVeVeF-V-F
d.( ) FeVeF-F:V.V
e.( ) FeFeVeV.eVeV
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28. Com relacdo a afirmacao abaixo:

“é a disposicdo de exercer um nivel elevado e perma-
nente de esforco em favor das metas da organizacéo,
sob a condicao de que o esforco seja capaz de satisfa-
zer alguma necessidade individual”

Assinale a alternativa que corretamente se correla-
ciona com este conceito:

a. () Energia

b. (X) Motivacao
c. () Inteligéncia
d. ( ) Capacidade
e. () Lideranga

29. Com relacdo a motivacdo e aos sistemas de
recompensa, assinale a alternativa que mantém corre-
lacdo com a hierarquia das necessidades de Maslow.

. Formal, impessoal e profissional
Afetivas, monetadrias e profissionais

Imediatas, posteriores e de transicao

o N T Y

)
()
()
. () Aceitacdo, igualdade, liberdade, grupal e
individual
e. (X) Fisioldgicas, seguranca, social, estima e
autorrealizacao

30. Quais sao os trés conjuntos de critérios que a
administracdo deve levar em conta ao realizar uma
avaliacao de desempenho?

Dinamismo, lideranca e raca

Religido, inteligéncia e atividades externas

o N T o

)
) Inteligéncia, obediéncia e género
)
)

Resultados individuais, comportamentos e
caracteristicas individuais

e. () Resultados individuais, pontualidade e
parentesco
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31. Por qual nome é conhecida a avaliacdo de desem-

penho que considera o circulo pleno de contatos de
um avaliado ou que considera a opiniao de pessoas

ligadas a ele diretamente, incluindo clientes internos e

externos, chefia e colegas proximos?

a. (X) Avaliacao 360°

b. ( ) Avaliacdo fidedigna

c. () Avaliacao por ambiente

d. () Avaliacado pelo diagrama de Ishikawa
e. () Avaliacdo de Pareto

32. Mintzberg concluiu um estudo que diz respeito a
categorias especificas de comportamento gerencial.

Assinale a alternativa que corresponde a essas
categorias.

a. () Ativogerencial

b. (X) Papéis gerenciais

c. () Papéis previsiveis

d. ( ) Determinante gerencial

e. () Categorizacdo comportamental

33. Naadministracdo da qualidade de uma organiza-
¢ao, muito se fala do 1ISO 9000 como padrao mundial
de referéncia.

Assinale a alternativa que corretamente expressa a
I1SO 9000.

Sorteio

Reuniao semestral

)
)
) Software de controle
)
) Certificado

a. (
b. (
c (
d. (
e. (

34. Identifique abaixo as afirmativas verdadeiras (V)
e as falsas ( F ) sobre a administracdo de recursos
humanos (RH).

() Nem toda organizacdo possui uma area espe-
cifica de RH.

() AadreadeRH preocupa-se Unica e exclusiva-
mente com as contratagcdes de pessoal.

() Emum processo normal, quando detectado o
excesso de pessoal em uma organizagéo, pro-
fissionais do RH também podem se envolver
com a dispensa de funcionarios.

() Cabeaodepartamento de RH indicar a neces-
sidade de treinamento a fim de aumentar o
desempenho dos funcionarios.

() ORHnNao tem a atribuicao de desenvolver um
programa com vistas a satisfazer as necessida-
des futuras de recursos humanos.

() AoRHtambém cabe a andlise dos cargos den-
tro de uma organizacao e os comportamentos
necessarios ao seu desempenho.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.

a.( ) VeVeFeV.V.F
b.( ) VeVeF«F-F-F
Cc. (X) VeFeVeV.F.V
d.( ) VeF-V:F-V-F
e.( ) FeVeF:V.F.V

35. Durante o processo de selecdo efetuado pelo RH
sdo utilizados diversos métodos.

Qual dos métodos relacionados abaixo é mais ade-
quado para perceber a inteligéncia, o nivel de motiva-
¢ao e as aptiddes interpessoais de um candidato?

a. (X) Entrevista

b. ( ) TestedeQl

c. () Analise vertical

d. ( ) Analise horizontal

e. () Analise do curriculum vitae
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36. Em uma organizacao, com intuito de facilitar a
coordenacao, é atribuido a cada posto gerencial um
lugar na cadeia de comando e a cada gerente, um
grau de autonomia inerente ao cargo. Adicionalmente,
tais cargos tém a prerrogativa de dar ordens e esperar
que elas sejam obedecidas, a fim de que se cumpram
as responsabilidades inerentes a ele.

Indique o nome pelo qual é conhecido esse direito em
administracao.

a. () Atividade

b. (X) Autoridade

c. () Passividade
d. ( ) Morosidade
e. () Periculosidade

37. Assinale o nome pelo qual é conhecido o prin-
cipio de administracao segundo o qual uma pessoa
deve ter apenas um superior.

a. () Autoridade

b. ( ) Maniqueismo

c. () Perfilhamento

d. ( ) Departamentalizacao
e. (X) Unidade de comando

38. Espera-se que os gerentes de uma organizagao
consigam que as coisas sejam feitas por meio de
outras pessoas. Para isto, utilizam sua autoridade para
que outras pessoas desempenhem tarefas especificas
por eles repassadas.

Assinale a alternativa que indica como tecnicamente é
conhecida essa atribuicdo na Administracéo.

a. () Efetuacdo
b. ( ) Efetivacao
c. () Imposicao
d. (X) Delegacao
e. () Preposicao
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39. Identifique abaixo as afirmativas verdadeiras (V)
e as falsas (F) com relacao ao processo de Delegacao.

() Nao é necessario esclarecer a tarefa delegada.

() Enecessario especificar a margem de liber-
dade do funcionario.

() Nao se deve permitir que o funcionario parti-
cipe da definicao daquilo que lhe é delegado.

() Enecessario informar as outras pessoas que a
delegacao ocorreu.

() Quando surgirem problemas, uma boa pratica
é aquela em que o gerente ndo deve pedir ao
subordinado que exponha sua recomendacao;
basta resolver ele mesmo.

() Uma boa pratica é também investir em con-
troles de feedback.

Assinale a alternativa que indica a sequéncia correta,
de cima para baixo.

a.( ) VeVeFeFeV.V
b.( ) VeFeVeF:V.V
C. (X) FeVeF+V.F.V
d.( ) FeFeVeV:F.V
e.( ) FeF<FeV.V.F

40. Ainteracdo entre membros de uma organizagao
para partilhar informacdes e tomar decisdes de forma
a se ajudarem mutuamente no desempenho de sua
area de responsabilidade denomina-se:

a. (X) Grupos de trabalho.
b. ( ) Grupos mutuos.

c. () Times de resgate.

d. ( ) Equipes de contato.
e. () Colegas de trabalho.

41. Qual drea de administracdo de uma organizacdo
que normalmente é responsavel pelos centros de dis-
tribuicao, estoques, compras e recursos patrimoniais?

a. () Juridico
b. ( ) Projetos
c. (X) Materiais
d. () Qualidade
e. () Pessoas
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42, Em administracao, como é conhecida uma for-
magao social cuja meta visa o desempenho coletivo,
onde ocorre sinergia positiva, onde ha responsabili-
dade individual e mutua e as habilidades dos compo-
nentes sdo complementares?

a. () Coaching

b. (X) Equipes de trabalho

c. () Grupos de formatacao
d. () Times de recomposicao
e. () Timesde resgate

43. Assinale a alternativa que representa a utilizagao
mais adequada dos meios para o alcance de um fim
especifico.

a. () Eficacia

b. ( ) Elasticidade

c. () Conversibilidade
d. ( ) Necessidade

e. (X) Eficiéncia

44, Em administracao, que nome é dado as forcas e
instituicdes externas a organizacdo que podem afetar
seu desempenho?

a. () Statusquo

b. () Benchmarking
c. () Regulamentacédo
d. (X) Ambiente

e. ( ) Cadeia

45, Assinale a alternativa que indica, no sentido res-
trito, todo bem fisico de natureza ndo permanente
empregado em uma organizagao.

a. (X) Recurso material

b. ( ) Recurso externo

c. () Recurso patrimonial
d. ( ) Capitalintelectual
e. () Capital derisco

46. A Junta Comercial de cada unidade federativa,
com jurisdicao na area da circunscricdo territorial res-
pectiva e sede na capital, subordina-se:

a. () tecnicamente, o governo de sua unidade
federativa e ao Departamento Nacional de
Registro do Comércio.

b. ( ) administrativamente, ao Departamento
Nacional de Registro do Comércio e, tecnica-
mente, ao governo de sua unidade federativa.

c. () administrativamente, ao governo de sua uni-
dade federativa e ao Departamento Nacional
de Registro do Comércio.

d. ( ) administrativamente e tecnicamente ao
governo de sua unidade federativa e ao
Departamento Nacional de Registro do
Comércio.

e. (X) administrativamente, ao governo de sua
unidade federativa e, tecnicamente, ao
Departamento Nacional de Registro do
Comércio.

47. Assinale a alternativa que indica corretamente
o 6rgao administrativo da estrutura basica das Juntas
Comerciais.

a. () Turmas

b.( ) Plenério

c. () Presidéncia

d. (X) Secretaria Geral

e. () Procuradoria Juridica

48. Assinale a alternativa que indica corretamente o
instituto sob o qual o empresario individual, empresa
individual de responsabilidade Ltda - Eireli, as socieda-
des empresarias, as cooperativas exercem suas ativida-
des e se obrigam nos atos a elas pertinentes.

a. () Filial

b. ( ) Aviamento

c. (X) Nome empresarial
d.( ) Grupoempresarial
e. () Estabelecimento
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49, Assinale a alternativa que indica corretamente
o0 momento em que comeca a personalidade civil da

pessoa natural.

Concepgao uterina.

X) Nascimento com vida.

)

)

) Registro no Cartério Civil.

) Ao completar dezoito anos.
)

Batismo.

50. Assinale a alternativa que contém apenas pes-

soas juridicas de direito privado.

Associagdes, Partidos Politicos e Sociedades.

Estado Estrangeiro, Territérios e Autarquias.

X)

) Associacoes, Territérios e Autarquias.

)

) Fundacoes, Autarquias e Empresas Publicas.
)

Municipios, Estados e Uniao.
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