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BOLETIM DE PROVA
LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 35 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Béasicos — 5 de Lingua Portuguesa e 5
de Legislagdo — 25 de Conhecimentos Especificos e a Proposta de Redagdo em Lingua Portuguesa. Cada questao objetiva
apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma € correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu 0 CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO.

A prova de Redacdo em Lingua Portuguesa consistira na elaboragéo de texto escrito com, no maximo, 30 linhas, em que serédo
avaliados fidelidade ao tema, objetividade, coesao, coeréncia, progressao discursiva e aderéncia a norma culta.

E necessario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se 0 seu nome e o seu nimero de inscri¢do conferem
com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA e na FOLHA DE REDACAO. Caso exista algum problema, comunique-o
imediatamente ao fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.

A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA e a transcrigdo do texto definitivo para a FOLHA DE REDACAO devem ser feitas com caneta
esferograficade tinta preta ou azul.

Do CARTAO-RESPOSTA, n3o serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcacdo, com mais de uma
alternativa marcada ou com o uso de corretivo.

O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO n&o podem ser dobrados, amassados, rasurados, manchados ou danificados de
qualquer modo. Nao é permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO
somente serdo substituidos se contiver falha de impresséo e/ou se os dados apresentados no cartdo e na folha ndo corresponderem
aos seus.

A FOLHA DE REDACAO néo devera ser assinada, rubricada, nem conter, dentro ou fora do espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato.

(0] CAR'I:AO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO serdo os Unicos documentos considerados para a correcdo. O BOLETIM DE
QUESTOES néo valera, sob hipétese alguma, para efeito da correcéo.

O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio da
prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE PRESENCA.
A assinatura deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES ao deixar, em definitivo, a sala de provas, no decurso dos
Gltimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas, observado o horario de
Belém-PA. O candidato na condic¢éo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito a 1 (uma) hora além do tempo determinado para
a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas no BOLETIM
DE QUESTOES ndo seréo considerados na avaliagdo.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 35.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

CARTA POR UM MUNDO SEM VIOLENCIA

A violéncia é uma doenca passivel de prevencdo. Nenhum estado ou individuo pode estar seguro
em meio a um mundo sem seguranca. Os valores de néo violéncia na inten¢do, no pensamento e na a¢ao
se transformaram de opcdo a necessidade. Esses valores encontram expressdo na sua aplicacdo no
relacionamento entre estados, grupos e individuos. Estamos convictos de que a adeséo aos valores da ndo
violéncia trard uma ordem mundial mais pacifica e civilizada, na qual havera de fato uma governanca justa
e eficaz, que respeita a dignidade humana e a santidade da vida. Nossas culturas, histérias e vidas
individuais estéo interconectadas, e nossas a¢fes sao interdependentes. Hoje, mais do que nunca, ndo
podemos ignorar esta verdade: nosso destino € um destino comum. E esse destino sera definido pelas
nossas intencdes, decisGes e acdes no presente. Estamos convictos ainda de que, nao obstante dificil, o
processo de criar uma cultura de paz e nao violéncia é necessario e nobre. A afirmacao dos valores contidos
nesta Carta € um passo vital para assegurar a sobrevivéncia e o desenvolvimento da humanidade e a
consecucdo de um mundo sem violéncia.

NGs, Laureados com o Prémio Nobel da Paz, reafirmando nosso compromisso com a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, movidos pela preocupacao e necessidade de por fim & disseminacéo da
violéncia em todos os niveis da sociedade, e principalmente as ameacas de escala global que pem em
risco a sobrevivéncia da raca humana, pedimos a comunidade global que promova os seguintes principios:

Primeiro: Em um mundo interdependente a prevencado e cessacao de conflitos armados entre e
dentro dos estados podera exigir a acdo coletiva da comunidade internacional. A seguranga de um pais ou
estado individual pode ser obtida pela promoc¢éo da seguranca humana global. Isto requer o fortalecimento
da capacidade de implementacdo do sistema das Nacdes Unidas, e também da cooperagdo entre
organizag0fes regionais. Segundo: Para ter um mundo sem violéncia, os estados devem respeitar o estado
de direito e sempre honrar seus compromissos legais. Terceiro: E fundamental avancarmos sem demora
para a eliminagao universal e verificavel de todas as armas nucleares e de destruicdo em massa. Os
estados que possuem tais armas devem tomar medidas concretas em dire¢céo ao desarmamento e a criagdo
de um sistema de seguranca que nado dependa de intimidacéo nuclear. Quarto: A fim de contribuir para a
eliminagéo da violéncia na sociedade, a producéo e venda de armas leves deve ser reduzida e fortemente
controlada em nivel internacional, regional, nacional e local. Quinto: O terrorismo jamais pode ser justificado,
pois a violéncia sempre gera violéncia, e porque nenhum ato de terror contra populac¢des civis de qualquer
pais pode ser levado a cabo em nome de causa alguma. Mas a luta contra o terrorismo ndo pode justificar
a violagcdo de direitos humanos, leis humanitarias internacionais ou normas civilizatérias e democraticas.
Sexto: Para por fim a violéncia doméstica e familiar é preciso respeito incondicional pela igualdade,
liberdade, dignidade e direitos das mulheres, homens e criancas por parte de todos os individuos,
instituicbes estatais, religides e sociedade civil. Sétimo: Todos os individuos e estados partilham da
responsabilidade pela prevencéo da violéncia contra criangas e jovens, nosso futuro comum e mais precioso
dom. Todos eles tém direito a educacédo de qualidade, cuidados basicos de salde eficazes, seguranca
pessoal, protecdo social, plena participacdo na sociedade e um ambiente propicio que reforce a nao
violéncia como estilo de vida. A educacgéo para a paz, que promove nao violéncia e enfatiza a qualidade
humana inata da compaixao, deve ser parte essencial do curriculo das instituicdes educacionais de todos
0s niveis. Oitavo: Prevenir os conflitos advindos da falta de recursos naturais, principalmente fontes de
energia e 4gua, requer que os estados, afirmativamente e pela criacdo de padrées e mecanismos legais,
garantam a protecdo do meio ambiente e motivem a populacdo a ajustar seu consumo segundo a
disponibilidade de recursos e verdadeiras necessidades humanas. Nono: Pedimos as Nac¢des Unidas e
seus estados membros que promovam a apreciacao da diversidade étnica, cultural e religiosa. A regra de
ouro do mundo néo violento é: Trate os outros da forma como deseja ser tratado. Décimo: Os principais
instrumentos politicos que levam ao nascimento de um mundo nédo violento séo instituices democraticas
gue funcionem e o dialogo baseado na dignidade, conhecimento e compromisso, conduzido com vistas ao
equilibrio dos interesses das partes envolvidas. Décimo Primeiro: Todos os estados, instituicdes e
individuos devem apoiar os esforcos para diminuir a desigualdade na distribuicdo dos recursos econémicos
e resolver as desigualdades mais gritantes que constituem solo fértil para a violéncia. O desequilibrio nas
condicdes de vida leva inevitavelmente a falta de oportunidades e, em muitos casos, a perda da esperanca.
Décimo Segundo: A sociedade civil (inclusive os defensores dos direitos humanos e da paz) e os ativistas
ecoldgicos devem ser reconhecidos e protegidos como grupos essenciais para a constru¢do de um mundo
ndo violento, pois todos os governos devem servir as necessidades de seu povo. Devem ser criadas
condi¢des para permitir e incentivar a participagdo da sociedade civil, especialmente das mulheres, nos
processos politicos em nivel global, regional, nacional e local. Décimo Terceiro: Ao implementar os
principios dessa Carta, convidamos todos a trabalharem juntos por um mundo mais justo, livre da pratica
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do matar, no qual todos tenham o direito de ndo serem mortos e a responsabilidade de ndo matar ninguém.
A fim de combater todas as formas de violéncia, incentivamos a pesquisa cientifica em todos os campos da
interacdo e dialogo humanos e pedimos a participacdo das comunidades académica, cientifica e religiosa
para que nos ajudem na transicdo para sociedades ndo violentas onde ndo se mata.

Este documento é resultado de varios anos de trabalho de pessoas e organizacdes laureadas com o Prémio
Nobel da Paz. A minuta foi aprovada na 72 Cipula Mundial como “Primeira Minuta para uma Carta por um
Mundo Sem Violéncia”. A verséo final foi aprovada pelos Laureados com o Prémio Nobel da Paz na 82
Cupula dos Laureados com o Prémio Nobel da Paz em 2007.
(http://www.comitepaz.org.br/download/carta%20por%20um%20mundo%20sem%20viol%C3%AAncia.pdf)
Texto adaptado.

Com base no texto “Carta por um mundo sem violéncia”, ¢ CORRETO afirmar que

diferentes formas de violéncia ocorrem diariamente no mundo, pondo em risco a vida de seres humanos,
animais, vegetais.

a vida de todos os povos da terra, embora ndo seja idéntica da perspectiva étnico-cultural, esta plenamente
interconectada.

a diversidade étnica, cultural e religiosa é apontada como a principal causa de conflitos no mundo.

a participacdo das mulheres aumentou consideravelmente nos processos civilizatérios do mundo moderno.

o trabalho para a construcdo de um mundo néo violento depende essencialmente de politicas publicas que
tornem isso viavel.

O texto “Carta por um mundo sem violéncia” tem como objetivo

tracar um plano para apoiar o dialogo entre os paises.

incentivar a erradicacao de formas especificas de violéncia.
promover a inter-relagéo étnica, cultural e religiosa entre os povos.
estimular a vida em comunidade no mundo.

indicar caminhos para buscar a paz no mundo.

No trecho “O terrorismo jamais pode ser justificado, pois a violéncia sempre gera violéncia, e porque nenhum
ato de terror contra populagdes civis de qualquer pais pode ser levado a cabo em nome de causa alguma. Mas
a luta contra o terrorismo ndo pode justificar a violacdo de direitos humanos, leis humanitarias internacionais
ou normas civilizatérias e democraticas.” (linhas 27 a 30), os conectivos destacados implicam, respectivamente,
relacdes semanticas de

causa, causa e oposi¢ao.

explicacéo, explicacéo e adversidade.
condicao, explicacao e adversidade.
inclusdo, oposigéo e explicacao.
concessao, causa e oposicao.

No trecho “A sociedade civil (inclusive os defensores dos direitos humanos e da paz) e os ativistas ecologicos
devem ser reconhecidos e protegidos como grupos essenciais para a constru¢do de um mundo néo violento.”
(linhas 51 a 53), afirma-se que os parénteses poderiam ser substituidos por

I virgulas.

Il ponto e virgula.
Il hifens.

IV travessoes.

V  dois-pontos.

Estdo CORRETOS os itens

| e Il, somente.
Il e Ill, somente.
| e lll, somente.
I e IV, somente.
IV e V, somente.
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Afirma-se que os trechos em que ha predicados verbal e nominal s&o:

I “A violéncia € uma doenca passivel de prevencdo. Nenhum estado ou individuo pode estar seguro em
meio a um mundo sem seguranca.” (linhas 1 e 2)

Il “A afirmacdo dos valores contidos nesta Carta € um passo vital para assegurar a sobrevivéncia e o
desenvolvimento da humanidade e a consecug&o de um mundo sem violéncia.” (linhas 10 a 12)

Il “Afim de contribuir para a eliminacéo da violéncia na sociedade, a producéo e venda de armas leves deve
ser reduzida e fortemente controlada em nivel internacional, regional, nacional e local.” (linhas 25 a 27)

IV “Prevenir os conflitos advindos da falta de recursos naturais, principalmente fontes de energia e agua,
requer que os estados, afirmativamente e pela criacdo de padrbes e mecanismos legais, garantam a
protecdo do meio ambiente...” (linhas 39 a 41)

V  “Afim de combater todas as formas de violéncia, incentivamos a pesquisa cientifica em todos os campos
da interacao e dialogo humanos...” (linhas 58 e 59)

Estdo CORRETOS

| e ll, somente.

Il e Ill, somente.
Il e IV, somente.
IV e V, somente.
I, Il e IV, somente.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede. E o que contempla a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢des, que
dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais. Para fins do disposto nesta Lei, ¢ CORRETO afirmar que podera ser concedido remocao ao
servidor a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo, nas seguintes
situacdes:

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao
e por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial, somente.

Por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial e em virtude de processo
seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao niumero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados, somente.

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;
por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta médica oficial e em virtude de processo
seletivo promovido, na hip6étese em que o niumero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgéo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao
e em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o niumero de interessados for superior ao
namero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgao ou entidade em que aqueles estejam
lotados, somente.

Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao,
somente.
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CONTig b Prosrssos SELves

Além dos quesitos exoneracao, demissdo e promocao, conforme determina a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, 0s outros quesitos em que decorrera a vacancia do cargo publico
séo:

Readaptacéo, aposentadoria e falecimento, somente.

Aposentadoria e posse em outro cargo inacumulavel, somente.

Posse em outro cargo inacumulavel e falecimento, somente.

Readaptacéo; aposentadoria; posse em outro cargo inacumulavel e falecimento.
Falecimento, aposentadoria e posse em outro cargo inacumulavel, somente.

O uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de
cidadaos que deles dependem. Essas sé@o duas de varias outras vedacdes ao servidor publico, de acordo com
o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal. E vedado ainda

Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
Ihe dano moral ou material; alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos; desviar servidor
publico para atendimento a interesse particular e retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,
qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico.

Retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico e ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestacao dos servigos publicos.

Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instru¢des superiores, as tarefas de seu cargo ou fungéo,
tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem; ter respeito a
hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Estatal e resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acOes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.

Resistir a todas as pressodes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e
denuncia-las; zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da
seguranca coletiva e ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo
as providéncias cabiveis; manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicao e participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum.
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A gestdo dos cargos do Plano de Carreira obedece a varios principios e diretrizes, como: | — natureza do
processo educativo, funcéo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino; Il — dindmica dos processos de
pesquisa, de ensino, de extenséo e de administracéo, e as competéncias especificas decorrentes. E o que
contempla a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que disp&e sobre a estruturacéo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Outros principios e diretrizes podem ser identificados, como:

Qualidade do processo de trabalho; reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacgéo profissional
na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo e vinculagdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituicdes, somente.

Investidura em cada cargo condicionada a aprovacdo em concurso publico; desenvolvimento do servidor
vinculado aos objetivos institucionais e garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educacéo formal, somente.

Avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagoégico, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos usuarios e oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacgéo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas, somente.

Qualidade do processo de trabalho; reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuagao profissional
na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensdo; vinculacdo ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das instituices e investidura em cada cargo condicionada a aprovacéo em
concurso publico; desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais; garantia de programas
de capacitacéo que contemplem a formagédo especifica e a geral, nesta incluida a educacéo formal; avaliacdo
do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico, realizada mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usudrios; e oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagcédo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Vinculacédo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituig8es; investidura em
cada cargo condicionada a aprovacdo em concurso publico e desenvolvimento do servidor vinculado aos
objetivos institucionais, somente.

O Decreto n® 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, instituiu o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacdo, e da outras providéncias. Propor ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento e
Gest&o o planejamento estratégico do GESPUBLICA é uma das competéncias do Comité Gestor do Programa
Nacional de Gestao Publica, instituido pelo referido Decreto. Outras competéncias podem ser identificadas,
dentre elas:

Articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e demais meios para
a execucdo das acdes do GESPUBLICA e constituir comissdes setoriais e regionais, com a finalidade de
descentralizar a gestdo do GESPUBLICA, somente.

Articular-se para a identificagdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e demais meios para
a execucdo das agbes do GESPUBLICA; constituir comissbes setoriais e regionais, com a finalidade de
descentralizar a gestdo do GESPUBLICA e monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA,
somente.

Constituir comissdes setoriais e regionais, com a finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA;
monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA e certificar a validacdo dos resultados da
autoavaliagéo dos 6rgéos e entidades participantes do GESPUBLICA, somente.

Articular-se para a identificagdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e demais meios para
a execucdo das acbes do GESPUBLICA; constituir comissbes setoriais e regionais, com a finalidade de
descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA;
certificar a validag&o dos resultados da autoavaliacdo dos 6rgéos e entidades participantes do GESPUBLICA
e reconhecer e premiar os 6rgéos e entidades da administragéo publica, participantes do GESPUBLICA, que
demonstrem qualidade em gestao, medida pelos resultados institucionais obtidos.

Monitorar, avaliar e divulgar os resultados do GESPUBLICA; certificar a validagdo dos resultados da
autoavaliacdo dos 6rgéos e entidades participantes do GESPUBLICA e reconhecer e premiar os 6rgéos e
entidades da administragéo publica, participantes do GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o,
medida pelos resultados institucionais obtidos, somente.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 297/2016 — UFPA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O processo or¢camentario do Governo Federal compreende a elaboracdo e execucdo das leis do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA). Em relacdo ao PPA,
LDO e LOA, é CORRETO afirmar:

O PPA é um planejamento de longo prazo que deve coincidir com o mandato do presidente da Republica.

A LDO faz a discriminacéo da receita e despesa de forma a evidenciar a politica econémica financeira e o
programa de trabalho do Governo central.

Dentre os assuntos compreendidos na LOA estédo as metas e prioridades da administracao publica federal.

A LOA compreende os orcamentos fiscais, da seguridade social e de investimento das empresas em que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha maioria do capital social com direito a voto.

PPA, LDO e LOA sdo leis de iniciativa do Poder Legislativo, votadas em dois turnos no Congresso Nacional e
aprovadas pela maioria simples dos parlamentares e encaminhadas para san¢céo ou veto do presidente da
Republica.

As receitas publicas classificam-se nas seguintes categorias econdmicas: correntes e de capital. Em relacdo
as receitas publicas, relacione a coluna 1 com a coluna 2, do quadro abaixo.

COLUNA 1 COLUNA 2

Tributaria

Patrimonial

Constituicdo de dividas

Industrial

Conversao, em espécie, de bens e direitos
Il Capital Agropecuaria

Superavit do Orcamento Corrente

| Correntes

A sequéncia CORRETA é

De acordo com Lacombe e Heilborn (2008, P. 103), organograma € a representacao gréafica simplificada de
uma estrutura organizacional, especificando os seus 6rgdos, seus niveis hierarquicos e as principais relacdes
formais entre eles. Os organogramas de uma organiza¢do apresentam-se nas formas horizontais, verticais e
circulares. Em relacdo a esses organogramas, € CORRETO afirmar:

Organogramas verticais facilitam a comunicagéo nas organizacdes, evitando distor¢es nas mensagens, tanto
na forma ascendente como descendente.

O organograma vertical € também conhecido como linear, militar ou piramidal.

O modelo de organograma mais adequado para uma instituicdo publica é o circular.

Os organogramas representam as relacdes de prestacdo de servicos.

As linhas tracejadas de um organograma representam a autoridade hierarquica de uma organizacéo.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 297/2016 — UFPA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

A partir da realizacdo da avaliacdo, na Universidade Federal do Pard (UFPA), junto aos seus servidores,
identificou-se que um Assistente Administrativo da Unidade X n&do possuia as habilidades e competéncias
necessarias para preparar relatérios e planilhas. O Diretor da Unidade, apds analisar o resultado da avaliacdo
do servidor, reuniu com este e prop6s um plano de acdo para eliminar a lacuna existente entre as atribuicdes
do cargo e as competéncias e habilidades que o servidor possui. Dentre as a¢des existentes no plano proposto
pelo Diretor, acordado junto ao servidor, existe a participacdo em um evento de capacitacdo. O servidor se
matriculou em um curso de elaboracgéo de relatorios e planilhas, ofertado pela Coordenadoria de Capacitagcéo
e Desenvolvimento da UFPA. O curso foi concluido com sucesso pelo servidor, o qual recebeu o certificado,
com a carga horaria de 50 horas. Ap0s a realizagdo do curso, o Diretor da Unidade solicitou que o servidor
elaborasse o relatdrio de gestdo da Unidade, tarefa essa que néo foi concluida. Com base nessa situacao
hipotética e considerando que o servidor supriu a lacuna identificada na avaliacdo, € CORRETO afirmar que
faltou

competéncia para o servidor concluir a atividade solicitada.

atitude para o servidor concluir a atividade.

habilidade para o servidor concluir a atividade.

habilidade, conhecimento e atitude para o servidor concluir a atividade.
conhecimento e atitude para o servidor concluir a atividade.

De acordo com o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, no que diz respeito a capacitacédo do servidor,
€ CORRETO afirmar:

Os cursos realizados a distancia, embora contribuam para o desenvolvimento do servidor e atendam aos
interesses da administracdo, ndo séo considerados eventos de capacitacao.

As horas que o servidor utiliza para realizar determinado curso deverdao ser compensadas, se dele participar
para preencher lacuna referente a uma atribuicdo do cargo.

Se o servidor j& possuir seis anos de efetivo exercicio no cargo, ele pode solicitar a licenga-capacitagdo.

A licenca-capacitacdo é de dois meses e nao pode ser parcelada, devendo ser solicitada de forma integral.

A licenca para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboracéo de dissertacdo de mestrado,
mesmo que o objeto ndo seja compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicao.

De acordo com a Lei n® 11.091/2005, € CORRETO afirmar:

O Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacéao é dividido em quatro niveis de classificagao:
A, B, CeD.

Cada nivel de classifica¢é@o se divide em cinco niveis de capacitagéo.

Os niveis de capacitacdo estao estruturados em 10 niveis de padrdo de vencimento basico.

A carga horaria minima necessaria para a progressao de um servidor, da classe D, do nivel | para o nivel Il de
capacitacao é de 50 horas.

A mudanca de nivel de padrdo de vencimento acontece através da progresséo por mérito profissional.

A Grafica da UFPA solicitou a Diretoria de Compras e Servigos (DCS) a aquisi¢cdo de uma impressora a laser
colorida, para atender a suas demandas de impressao de documentos, com alta qualidade. O valor dessa
impressora varia de R$ 6.500,00 a R$ 8.000,00. Em relacéo a essa situagdo hipotética, ¢ CORRETO afirmar:

A modalidade concorréncia nédo podera ser utilizada.

A modalidade tomada de preco s6 poderia ser utilizada caso a opgédo fosse pela aquisicdo da impressora de
R$ 8.000,00.

A inexigibilidade de licitacdo se aplica para essa aquisi¢ao.

Por tratar-se de produto de informética, ndo se aplica a modalidade pregéo.

E possivel a utilizacdo da dispensa de licitag&o.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 297/2016 — UFPA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n° 6.029, de 01.02.2007,
tem como finalidade promover atividades que dispdem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Federal.
Em relacdo ao Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal, ¢ CORRETO afirmar:

A Comisséo de Etica Pablica sera integrada por seis brasileiros e um estrangeiro.

S&o requisitos para ser integrante da Comissao de Etica Publica: idoneidade moral, reputaco ilibada e notéria
experiéncia em administracéo privada.

Os integrantes da Comiss&o de Etica Publica serdo designados pelo Ministro da Casa Civil.

A atuacdo na Comisséo de Etica Publica enseja remuneracgio equivalente a de cargos de DAS superior.

E competéncia da Comiss&o de Etica Plblica coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gest&o da Etica
Publica do Poder Executivo Federal.

Um Assistente Administrativo da UFPA, lotado na Biblioteca Central, sofreu um acidente de moto e teve que
ficar afastado do efetivo exercicio de suas atividades por trinta dias. Com base nessa situagao hipotética e de
acordo com a Lei 8.112 de 1990, no que se refere as Licencas para tratamento de saude, € CORRETO afirmar:

Para fazer jus a licenca de trinta dias, € suficiente que o servidor apresente atestado médico ao seu chefe
imediato.

Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

No periodo em que estiver de licenca, o servidor recebera remuneragdo proporcional ao seu tempo de efetivo
servico.

Para fazer jus a licenga, o servidor ter& que ser inspecionado por junta médica oficial.

A licenca s6 sera concedida se for de oficio.

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, instituiu a politica e as diretrizes para o desenvolvimento de
pessoal da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, e regulamentou dispositivos da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Quanto aos instrumentos da politica de pessoal, conforme o referido
Decreto, analise os itens seguintes:

I Plano anual de capacitacao.
Il Relatério de execucédo do plano anual de capacitagao.
Il Sistema de gestdo por competéncia.

Esta(d0) CORRETO(S)

I, somente.

I, somente.

| e ll, somente.
Il e Ill, somente.
I, 1l elll.

A Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011, dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informac&es. De acordo com essa Lei,
€ dever dos érgaos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em
local de facil acesso, no ambito de suas competéncias, informagdes de interesse coletivo ou geral por eles
produzidas ou custodiadas. Quanto a essas informag¢fes, analise 0s itens a seguir:

I Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas unidades e
horarios de atendimento ao publico.

Il Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros.

Il Registros de compras de material de informéatica.

IV Informag8es concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem
como a todos os contratos celebrados.

V  Relagdo com os nomes dos principais dirigentes do érgéo.

VI Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Estdo CORRETOS

I, Il, 1, IV e VI, somente.
I, IV e V, somente.
I, lll e IV, somente.
IV, V e VI, somente.
I, II, I, IV e V, somente.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 297/2016 — UFPA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O processo de comunicagdo nas organizagdes € fundamental para que estas atinjam os seus objetivos e
merece atencdo especial, para que nao haja inconsisténcia nas informa¢cdes transmitidas nas diversas
dimens@es de uma organizacao. O processo de comunicagdo é composto pelos seguintes elementos: emissor,
receptor, mensagem, cddigo, canal, contexto, ruido e Feedback. Em relacdo ao Feedback, € CORRETO
afirmar:

Corresponde a variaveis que rodeiam e influenciam a situagdo de comunicacao.
Permite aferir a eficacia da comunicacgéo e de que forma a mensagem esti chegando ao interlocutor.
E o suporte fisico por meio do qual passa a mensagem do emissor para o receptor.

E o conjunto de sinais e regras que permite transformar o pensamento em informag&o que possa ser entendida,
na sua globalidade, pelo receptor.

Corresponde a divergéncias de valores e crencas.

O Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, regulamentou o art. 3° da Lei n © 8.666, de 21 de junho de 1993,
para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogédo do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacdes realizadas pela Administracdo Publica Federal, e institui a Comissdo Interministerial de
Sustentabilidade na Administracdo Publica — CISAP. Em relagcédo a CISAP, € CORRETO afirmar:

Dentre os representantes da CISAP existe um de uma organizagdo ndo governamental.
A CISAP é composta por 10 representantes.
A participacdo na CISAP é considerada prestacdo de servi¢o publico relevante, ndo remunerada.

Compete a CISAP propor a criagdo de novas modalidades de licitagdo, compativeis com o desenvolvimento
sustentavel.

Compete a CISAP a implementacao dos planos de logistica sustentavel.

Um dos aspectos tratados pela Lei n° 8.112/1990 refere-se a seguridade social do servidor. Representam
APENAS beneficios assegurados a pessoa do servidor pela referida Lei:

Aposentadoria, auxilio-natalidade e auxilio-reclusao.
Saléario-familia, licenga para tratamento de salde e garantia de condi¢Bes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias.

Aposentadoria, licencga para tratamento de saude e auxilio-funeral.
Auxilio-natalidade, licenca a gestante, a adotante, licenca-paternidade e penséo vitalicia e temporaria.
Licenga por acidente em servigo, salario-familia e auxilio-recluséo.

A Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012 Instituiu o regime de previdéncia complementar para os servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundacdes, inclusive para os membros
do Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da Unido. De acordo com essa Lei,
€ CORRETO afirmar:

Abrange todos os servidores publicos da Uniao.

Ao ingressar no regime de previdéncia complementar, o servidor s6 podera sair dele apés o intersticio de cinco
anos.

Para cada um real que o servidor contribuir para a previdéncia complementar, a Unido contribuird com dois
reais.

Os planos de previdéncia complementar serdo reajustados em percentuais maiores que a inflacdo acrescidos
do IPCA.

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe)
possui personalidade juridica de direito privado.

Em relacdo a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacdo, € CORRETO
afirmar:

N&o se aplica aos Estados e Municipios, visto que é uma lei Federal.
Foi criada para proteger informacdes sigilosas que colocam em risco a soberania nacional.
Informacdes sigilosas sdo aquelas submetidas por tempo indeterminado a restricdo de acesso publico.

Os 6rgéos e entidades do poder publico devem assegurar a protecdo da informagéo sigilosa e da informacao
pessoal, observada a sua disponibilidade, integridade e eventual restricdo de acesso.

A Lei prevé que o interessado devera constituir advogado para ter acesso a informacgdes de cunho sigiloso.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 297/2016 — UFPA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

De acordo com o Manual Técnico do Orgamento (MTO, 2017, P. 14), os principios or¢gamentarios visam
estabelecer regras basicas, a fim de conferir racionalidade, eficiéncia e transparéncia aos processos de
elaboracdo, execucdo e controle do orcamento publico. Em relacdo aos principios orcamentarios
apresentados na Lei 4.320/64, assinale a afirmativa CORRETA:

Unidade ou totalidade — de acordo com esse principio, a LOA de cada ente federativo devera conter todas as
receitas e as despesas de todos os poderes, 6rgdos, entidades, fundos e fundacgdes instituidas e mantidas pelo
poder publico.

Universalidade — de acordo com esse principio, 0 orcamento deve ser uno, ou seja, cada ente governamental
deve elaborar um Unico orgcamento.

Anualidade — de acordo com esse principio, o exercicio financeiro é o periodo compreendido entre a tramitacdo
e a aprovacéo da LOA.

Periodicidade — esse principio refere-se a obrigatoriedade da elaborac¢@o do orgamento a cada ano.

Orcamento bruto — esse principio preconiza o registro das receitas e despesas na LOA pelo valor total e bruto,
vedadas quaisquer dedugdes.

O decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, instituiu o Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor
Publico Federal — SIASS e o Comité Gestor de Atencao a Saude do Servidor. De acordo com esse Decreto, €
CORRETO afirmar:

Dentre os objetivos do SIASS estdo os de coordenar e integrar agdes e programas nas areas de assisténcia a
saude, pericia oficial e promogéo da saude.

N&o é objetivo do SIASS a prevencéo e acompanhamento da salde dos servidores.

Assisténcia a salde sdo acdes médicas ou odontoldégicas com o objetivo de avaliar o estado de saude do
servidor para o exercicio de suas atividades laborais.

Promocdo, prevencdo e acompanhamento da salide séo a¢fes que visam a prevencao, a deteccdo precoce e
ao tratamento de doencas e, ainda, a reabilitagédo da salde do servidor.

O comité Gestor de Atencdo a Salde do Servidor sera coordenado pelo seu representante da Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

De acordo com Dias (2008, p. 192), o inventario é a contagem fisica dos itens de estoque e produtos em
processo. Em relacdo ao inventario, ¢ CORRETO afirmar:

Inventarios gerais referem-se a contagens realizadas ao longo do ano, com maior frequéncia, porém
concentradas cada més em menor quantidade de itens.

Inventarios rotativos sdo operacdes de duracao relativamente prolongada, por incluirem quantidades elevadas
de itens.

Inventario rotativo possibilita melhores condi¢cdes de andlise das causas de ajuste visando ao melhor controle.
Inventarios gerais facilitam as reconciliacdes e analises das causas de divergéncias.
Inventarios rotativos abrangem alguns itens, de poucas categorias de estoque e matéria-prima.

De acordo com a Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos
e privados, os documentos publicos séo identificados como

correntes, permanentes e duradouros.
presentes, intermediarios e finalisticos.
correntes, intermediarios e permanentes.
primérios, secundarios e permanentes.
correntes, de médio prazo e permanentes.

Os diversos produtos e servicos ofertados a sociedade sé@o concretizados a partir de atividade e projetos, que
sdo realizados e desenvolvidos nas organizacfes, sejam elas publicas ou privadas. Os projetos, para
alcancarem seus objetivos, precisam de um gerenciamento adequado, de determinados aspectos como: prazo,
custo, tempo, qualidade, escopo, etc. A alternativa que estéa relacionada a projeto é

Recebimento e despacho de processos.
Matricula de alunos.

Criacdo de um novo campus da UFPA.
Orcamento ilimitado.

Prazo indeterminado.
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Em relacdo aos contratos na administra¢éo publica, ¢ CORRETO afirmar:

A duracgéo dos contratos ndo esta atrelada a vigéncia dos créditos orcamentarios.
Toda contratagao no servigo publico deve ser precedida de contrato.

Nas modalidades de licitacdo concorréncia e tomada de preco, a administracdo publica é obrigada a firmar
contrato.

Na modalidade convite, a administracdo publica é obrigada a substituir o contrato por outros instrumentos.

Para que nédo haja interrupgéo dos servigos publicos, a administragcdo publica podera firmar contratos por prazos
indeterminados.

De acordo com Dias (2008, p. 189), a classificacdo de materiais compreende 0s seguintes itens: catalogacéo,
simplificacéo, especificagdo, normalizagdo, padronizacdo, codificacdo de todos 0s materiais que compdem o
estoque da empresa. Quanto a normalizacdo, € CORRETO afirmar:

Significa a descricdo detalhada de um item, como suas medidas, formato, tamanho, peso etc.
Significa o arrolamento de todos os itens existentes, de modo a ndo omitir nenhum deles.
Significa a reducdo da grande diversidade de itens empregados para uma mesma finalidade.

S&o0 as prescri¢cdes sobre o uso do material, portanto significa a maneira pela qual o material deve ser utilizado
em suas diversas aplicacoes.

Significa estabelecer idénticos padrdes de peso, medidas e formatos para os materiais, de modo que néo
existam muitas variac@es entre eles.

De acordo com Viana (2006, p. 51), a classificacéo é o processo de aglutinacdo de materiais por caracteristicas
semelhantes e uma boa classificacdo de materiais deve considerar alguns atributos. Representam apenas
atributos da classificacdo de materiais:

Abrangéncia, flexibilidade e praticidade.
Demanda, flexibilidade e praticidade.
Importancia, abrangéncia e flexibilidade.
Abrangéncia, codificacéo e praticidade.
Praticidade, valor e rotatividade.

As diversas Unidades da UFPA tiveram o consumo de Papel Sulfite 75g Alcalino 210x297 A4, conforme
demonstrado no quadro abaixo.

MES CONSUMO
(RESMA COM 500 FOLHAS)
JUNHO 1000
JULHO 1100
AGOSTO 1200
SETEMBRO 1020
OUTUBRO 1050

Considerando que uma das fungfes essenciais da Gestao de Estoque esta relacionada as previsfes das
guantidades necesséarias de materiais para um determinado periodo, com base nas informa¢des do quadro
acima, utilizando o método da média moével, a previsdo de consumo de papel para 0 més de novembro, em
resma, sera de

1080.
1090.
1060.
1074.
1075.
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REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA

Considerando-se a “Carta por um mundo sem violéncia” redija um texto, em prosa, em que vocé defenda a adocéo
de 3 condutas de cunho pessoal que possam contribuir para a paz em sua comunidade local (familia, trabalho,
escola, igreja, por exemplo).
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