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BOLETIM DE PROVA
LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Basicos — 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo — e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma € correta.

2  Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu 0 CARTAO-RESPOSTA.

3 E necessario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu home e o seu nimero de inscricio
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcac¢do, com mais de uma
alternativa marcada ou com o uso de corretivo.

7 O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, ra§urado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA somente seré substituido se contiver falha de
impressao e/ou se os dados apresentados ndo corresponderem aos seus.

8 O CARTAO-RESPOSTA sera o unico documento considerado para a correcdo das provas objetivas. O BOLETIM DE
QUESTOES néo valera, sob hipétese alguma, para efeito da correcao.

9 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apos o
inicio da prova.

10 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

11 Somente sera permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES ao deixar, em definitivo, a sala de provas, no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

12 O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14:30 horas e término as 18:30 horas, observado o
horério de Belém-PA. O candidato na condicao de PcD que solicitou tempo adicional tem direito a 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

13 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacéo.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

SAUDE MENTAL
Rubem Alves

Fui convidado a fazer uma prelecdo sobre satude mental. Os que me convidaram supuseram que eu,
na qualidade de psicanalista, deveria ser um especialista no assunto. E eu também pensei. Tanto que
aceitei. Mas foi s6 parar para pensar para me arrepender. Percebi que nada sabia. Eu me explico.

Comecei 0 meu pensamento fazendo uma lista das pessoas que, do meu ponto de vista, tiveram uma
vida mental rica e excitante, pessoas cujos livros e obras sdo alimento para a minha alma. Nietzsche,
Fernando Pessoa, Van Gogh, Wittgenstein, Cecilia Meireles, Maiakovski. E logo me assustei. Nietzsche
ficou louco. Fernando Pessoa era dado a bebida. Van Gogh matou-se. Wittgenstein alegrou-se ao saber
que iria morrer em breve: ndo suportava mais viver com tanta angustia. Cecilia Meireles sofria de uma suave
depressao cronica. Maiakovski suicidou-se. Essas eram pessoas llcidas e profundas que continuarédo a ser
pao para os vivos muito depois de nés termos sido completamente esquecidos.

Mas sera que tinham salde mental? Salde mental, essa condicao em que as ideias comportam-se
bem, sempre iguais, previsiveis, sem surpresas, obedientes ao comando do dever, todas as coisas nos
seus lugares, como soldados em ordem-unida, jamais permitindo que o corpo falte ao trabalho, ou que faga
algo inesperado; nem é preciso dar uma volta ao mundo num barco a vela, basta fazer o que fez a Shirley
Valentine (se ainda nao viu, veja o filme!) ou ter um amor proibido ou, mais perigoso que tudo isso, a
coragem de pensar 0 que nunca pensou. Pensar é coisa muito perigosa...

N&o, salude mental elas ndo tinham. Eram lacidas demais para isso. Elas sabiam que o mundo é
controlado pelos loucos e idosos de gravata. Sendo donos do poder, os loucos passam a ser 0s protétipos
da saude mental. Claro que nenhum dos nomes que citei sobreviveria aos testes psicolégicos a que teria
de se submeter se fosse pedir emprego numa empresa. Por outro lado, nunca ouvi falar de politico que
tivesse estresse ou depressdo. Andam sempre fortes em passarelas pelas ruas da cidade, distribuindo
Sorrisos e certezas.

Sinto que meus pensamentos podem parecer pensamentos de louco e por iSSO apresso-me aos
devidos esclarecimentos. NO6s somos muito parecidos com computadores. O funcionamento dos
computadores, como todo mundo sabe, requer a interacéo de duas partes. Uma delas chama-se hardware,
literalmente "equipamento duro”, e a outra denomina-se software, "equipamento macio". O hardware é
constituido por todas as coisas sélidas com que o aparelho é feito. O software é constituido por entidades
"espirituais" - simbolos que formam os programas e séo gravados nos disquetes.

Nos também temos um hardware e um software. O hardware séo os nervos do cérebro, os neurénios,
tudo aquilo que compde o sistema nervoso. O software é constituido por uma série de programas que ficam
gravados na memdria. Do mesmo jeito como nos computadores, o que fica na meméria sdo simbolos,
entidades levissimas, dir-se-ia mesmo "espirituais”, sendo que o programa mais importante é a linguagem.
Um computador pode enlouquecer por defeitos no hardware ou por defeitos no software. No6s também.
Quando o nosso hardware fica louco ha que chamar psiquiatras e neurologista, que virdo com suas pogdes
guimicas e bisturis consertar o que se estragou. Quando o problema esté no software, entretanto, pocdes
e bisturis ndo funcionam. Nao se conserta um programa com chave de fenda. Porque o software é feito de
simbolos, somente simbolos podem entrar dentro dele. Assim, para lidar com o software ha que fazer uso
de simbolos. Por isso, quem trata das perturba¢ces do software humano nunca se vale de recursos fisicos
para tal. Suas ferramentas sao palavras, e eles podem ser poetas, humoristas, palhacos, escritores, gurus,
amigos e até mesmo psicanalistas.

Acontece, entretanto, que esse computador que é o corpo humano tem uma peculiaridade que o
diferencia dos outros: o seu hardware, o corpo, é sensivel as coisas que o seu software produz. Pois néo é
isso que acontece conosco? Ouvimos uma musica e choramos. Lemos os poemas er6ticos do Drummond
e o corpo fica excitado.

Imagine um aparelho de som. Imagine que o toca-discos e 0s acessorios, o hardware, tenham a
capacidade de ouvir a musica que ele toca e de se comover. Imagine mais, que a beleza é tdo grande que
o hardware ndo a comporta e se arrebenta de emocé&o! Pois foi isso que aconteceu com aquelas pessoas
gue citei no principio: a musica que saia do seu software era tdo bonita que o seu hardware ndo suportou.
Dados esses pressupostos tedricos, estamos agora em condi¢cdes de oferecer uma receita que garantira,
aqueles que a seguirem a risca, salde mental até o fim dos seus dias.

Opte por um soft modesto. Evite as coisas belas e comoventes. A beleza é perigosa para o hardware.
Cuidado com a musica. Brahms e Mahler séo especialmente contraindicados. Ja o rock pode ser tomado a
vontade. Quanto as leituras, evite aquelas que fazem pensar. H4 uma vasta literatura especializada em
impedir o pensamento. Se ha livros do doutor Lair Ribeiro, por que se arriscar a ler Saramago? Os jornais
tém o mesmo efeito. Devem ser lidos diariamente. Como eles publicam diariamente sempre a mesma coisa
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56 com nomes e caras diferentes, fica garantido que o nosso software pensara sempre coisas iguais. E, aos
57 domingos, ndo se esqueca do Silvio Santos e do Gugu Liberato.
58 Seguindo esta receita vocé tera uma vida tranquila, embora banal. Mas como vocé cultivou a
59 insensibilidade, vocé néo percebera o quéo banal ela é. E, em vez de ter o fim que tiveram as pessoas que
60 mencionei, vocé se aposentara para, entdo, realizar os seus sonhos. Infelizmente, entretanto, quando
61 chegar tal momento, vocé ja tera se esquecido de como eles eram.

Retirado de http://www.institutorubemalves.org.br/Acesso em 10/12/2016

1 Com base no texto “Saude mental”, pode-se afirmar que

(A) um psicanalista € um profissional cujo métier tangencia questdes de salde.
(B) os politicos ndo estdo sujeitos a problemas relacionados a saide mental.
(C) amente humana é constituida de partes distintas — estruturas e emocdes.
(D) o pensar demasiado é indesejavel porque apresenta riscos a salde.

(E) uma vida bem vivida ndo exige grande esfor¢co mental.

2 Com base na leitura do trecho “Nietzsche ficou louco. Fernando Pessoa era dado a bebida. Van Gogh matou-
se. Wittgenstein alegrou-se ao saber que iria morrer em breve: ndo suportava mais viver com tanta angustia.
Cecilia Meireles sofria de uma suave depressao cronica. Maiakovski suicidou-se. Essas eram pessoas lUcidas
e profundas que continuardo a ser pdo para 0s vivos muito depois de nds termos sido completamente
esquecidos.” (linhas 6 a 10), pode-se afirmar que

(A) o autor verifica que as pessoas citadas marcaram o seu tempo, mas sofreram tanto que seu legado nao pode
ser entendido plenamente.

(B) o autor considera que as pessoas mencionadas ndo tinham saude mental, mas eram extremamente bem
resolvidas.

(C) as pessoas aludidas apresentavam problemas sérios e ainda assim tratavam de questdes de saude mental.
(D) as pessoas supracitadas, apesar de terem adoecido mentalmente, ansiaram viver previsivelmente.

(E) o autor constata que as pessoas referidas eram tdo esclarecidas a ponto de serem perpetuadas por seus
legados.

3 O trecho “Por outro lado, nunca ouvi falar de politico que tivesse estresse ou depressdo. Andam sempre fortes
em passarelas pelas ruas da cidade, distribuindo sorrisos e certezas.” (linhas 20 a 22) é um exemplo de

(A) pleonasmo.
(B) sinestesia.
(C) ironia.

(D) hipérbole.

(E) metonimia.

4  Sobre o trecho “N6s também temos um hardware e um software. O hardware sdo os nervos do cérebro, os
neurdnios, tudo aquilo que compde o sistema nervoso. O software é constituido por uma série de programas
que ficam gravados na memoria. Do mesmo jeito como nos computadores, o que fica na meméria sao simbolos,
entidades levissimas, dir-se-ia mesmo ‘espirituais’, sendo que o programa mais importante é a linguagem.”
(linhas 29 a 32), € CORRETO afirmar que

(A) as aspas na palavra “espirituais" poderiam ser substituidas por hifens.
(B) os termos hardware e software foram empregados para dar um tom rebuscado ao texto.

(C) a mesdclise poderia ser desfeita, empregando-se a forma “diria-se” em seu lugar, sem desrespeitar a norma
padréo da lingua portuguesa.

(D) se trata de uma metafora, por meio da qual o autor objetiva explicar a constituicdo do sistema nervoso humano.
(E) a palavra “mesmo” enfatiza o verbo “dizer” e restringe o significado da sentenca como um todo.
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As oracdes destacadas no trecho “Acontece, entretanto, que esse computador que é o corpo humano tem
uma peculiaridade que o diferencia dos outros: o seu hardware, o corpo, é sensivel as coisas que 0 seu
software produz. Pois ndo é isso que acontece conosco? Ouvimos uma musica e choramos. Lemos os
poemas eréticos do Drummond e o corpo fica excitado.” (linhas 41 a 44) sao

oracdes subordinadas substantivas subjetivas.

oracg@es subordinadas adjetivas restritivas.

oracdes subordinadas substantivas completivas nominais.
oracdes subordinadas adjetivas explicativas.

oracgOes subordinadas substantivas apositivas.

O trecho “Ha uma vasta literatura especializada em impedir o pensamento. Se ha livros do doutor Lair Ribeiro,
por que se arriscar a ler Saramago? Os jornais tém o mesmo efeito. Devem ser lidos diariamente. Como eles
publicam diariamente sempre a mesma coisa com nomes e caras diferentes, fica garantido que o nosso
software pensara sempre coisas iguais. E, aos domingos, néo se esqueca do Silvio Santos e do Gugu Liberato.”
(linhas 53 a 57) revela uma

“alfinetada” nos livros de Lair Ribeiro, nos jornais e nos programas de Silvio Santos e Gugu Liberato.
critica construtiva aos livros de Lair Ribeiro, aos jornais e aos programas de Silvio Santos e Gugu Liberato.
repreensdao aos livros de Lair Ribeiro, aos jornais e aos programas de Silvio Santos e Gugu Liberato.
andlise literaria sobre os livros de Lair Ribeiro, os jornais e os programas de Silvio Santos e Gugu Liberato.
diretriz sobre os livros de Lair Ribeiro, os jornais e os programas de Silvio Santos e Gugu Liberato.

Dos trechos abaixo, assinale a alternativa que apresenta um exemplo de linguagem conotativa:

“Fui convidado a fazer uma prelecdo sobre saide mental. Os que me convidaram supuseram que eu, na
qualidade de psicanalista, deveria ser um especialista no assunto. E eu também pensei. Tanto que aceitei. Mas
foi s6 parar para pensar para me arrepender.” (linhas 1 a 3)

“Nietzsche ficou louco. Fernando Pessoa era dado a bebida. Van Gogh matou-se. Wittgenstein alegrou-se ao
saber que iria morrer em breve: ndo suportava mais viver com tanta angustia. Cecilia Meireles sofria de uma
suave depresséao cronica. Maiakovski suicidou-se.” (linhas 6 a 9)

“Saude mental, essa condicdo em que as ideias comportam-se bem, sempre iguais, previsiveis, sem surpresas,
obedientes ao comando do dever, todas as coisas nos seus lugares, como soldados em ordem-unida, jamais
permitindo que o corpo falte ao trabalho, ou que faca algo inesperado;” (linhas 11 a 14)

“O funcionamento dos computadores, como todo mundo sabe, requer a interagdo de duas partes. Uma delas

chama-se hardware, literalmente "equipamento duro”, e a outra denomina-se software, "equipamento macio".
(linhas 24 a 26)

“[...] eles podem ser poetas, humoristas, palhacos, escritores, gurus, amigos e até mesmo psicanalistas.” (linhas
39 a 40)

No trecho “Seguindo esta receita vocé tera uma vida tranquila, embora banal. Mas como vocé cultivou a
insensibilidade, vocé néo percebera o quao banal ela é.” (linhas 58 e 59), as relagfes semantico-discursivas
evidenciadas pelos conectivos em destaque séo, respectivamente,

causa e adversidade.
concessao e adversidade.
concesséo e adicéo.
adversidade e concessao.
adicdo e concesséo.

O item em negrito, no trecho “Pensar é coisa muito perigosa...” (linha 16), poderia ser substituido, sem prejuizo
de conteldo, por

investidura.
entidade.
avaliacéo.
cortesia.
atitude.
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A oracao destacada no trecho “Pois foi isso que aconteceu com aquelas pessoas que citei no principio: a musica
que saia do seu software era tdo bonita que o seu hardware ndo suportou.” (linhas 47 e 48)

restringe o sentido da palavra musica.
explica o sentido da palavra musica.
ressalta o sentido da palavra masica.
enviesa o sentido da palavra musica.
atenua o sentido da palavra musica.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, as
pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras; das vagas oferecidas
no concurso, para tais pessoas serao reservadas até:

15% (quinze por cento).

20% (vinte por cento).

10% (dez por cento).

25% (vinte e cinco por cento).
5% (cinco por cento).

Estabelecem a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, os fatores
exigidos a serem observados na avaliac@o para o desempenho do cargo. Capacidade de iniciativa é um deles.
Os outros fatores exigidos pela referida Lei para que o servidor seja aprovado no estagio probatério séo

assiduidade, disciplina e produtividade, somente.
disciplina, produtividade e responsabilidade, somente.
responsabilidade, disciplina e assiduidade, somente.
assiduidade, disciplina, produtividade e responsabilidade.
produtividade e disciplina, somente.

Preceituam a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas federais, que a retribuicéo pelo
exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, bem como a gratificacdo natalina, serdo deferidos
aos servidores, além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei. Outras retribui¢cdes, gratificacdes e
adicionais deferidos aos servidores por esta mesma Lei sdo

adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, adicional pela prestacéo de servico
extraordinario, adicional noturno e adicional de férias, exclusivamente.

adicional pela prestacéo de servigo extraordinario, adicional noturno, adicional de férias e outros, relativos ao
local ou a natureza do trabalho, exclusivamente.

adicional noturno adicional de férias e outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho e gratificacao por
encargo de curso ou concurso, exclusivamente.

adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, adicional pela prestacdo de servico
extraordinario, adicional noturno, adicional de férias, outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, e
gratificacdo por encargo de curso ou concurso.

adicional de férias, outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, gratificacdo por encargo de curso ou
concurso e adicional pela prestacédo de servi¢o extraordindrio, exclusivamente.



14

A

(B)

©
D)

(B)

15

A
(B)
©
(&)
B)

16

A
(B)
©

D)
)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 297/2016 — UFPA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

Determina a Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢des, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais, que guardar sigilo
sobre assunto da reparticdo, manter conduta compativel com a moralidade administrativa e ser assiduo e
pontual ao servi¢o sao deveres do servidor. Outros deveres do servidor que estdo contemplados nesta Lei sdo

tratar com urbanidade as pessoas, zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico,
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, e exercer com zelo e dedicacdo as
atribuicbes do cargo, dentre outros.

promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo, utilizar pessoal ou recursos materiais
da reparticdo em servicos ou atividades particulares e exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcéo e com o horério de trabalho, dentre outros.

ser leal as instituicdes a que servir, observar as normas legais e regulamentares e representar contra
ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder, somente.

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, ausentar-
se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato, e opor resisténcia injustificada
ao andamento de documento e processo ou execucado de servigo, dentre outros.

levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou,
guando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracéo, atender com presteza, exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo e observar as normas
legais e regulamentares, somente.

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuracao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
E o que contempla a Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais. A sindicancia
podera resultar em

arquivamento do processo, aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 60 (sessenta) dias e
instauracdo de processo disciplinar.

arquivamento do processo, aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 45 (quarenta e cinco)
dias e instauracéo de processo disciplinar.

arquivamento do processo, aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias e
instauracao de processo disciplinar.

aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 90 (noventa) dias e instauracdo de processo
disciplinar, somente.

aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 15 (quinze) dias e instauracdo de processo
disciplinar, somente.

Em todos os drgédos e entidades da Administragcdo Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou
em qualquer 6rgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissao de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento
com as pessoas e com o patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagédo ou de
procedimento susceptivel de censura. E o que preceitua o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que
aprova o Caédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. A pena aplicavel
ao servidor publico pela Comisséo de Etica é

censura, e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

adverténcia, e sua fundamentacéo constara do respectivo parecer, assinado pelo presidente da comissao, com
ciéncia do faltoso.

suspensao, e sua fundamentacéo constara do respectivo parecer, assinado por todos 0s seus integrantes, sem
a ciéncia do faltoso.

multa, e sua fundamenta¢&o constara do respectivo parecer, assinado pelo parecerista.

destituicdo de cargo em comissao, e sua fundamentacdo constard do respectivo parecer, assinado por todos
0s seus integrantes.
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EDITAL N° 297/2016 — UFPA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

Segundo a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino, s&o
considerados os 6rgdos e entidades publicos agueles que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e o
aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensdo e que integram o Sistema Federal de Ensino e sdo
vinculadas ao

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagéo.

Ministério da Cultura.

Ministério da Educacéo.

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controladoria-Geral da Uni&o.

A melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadéo e a racionalizacéo e
efetividade dos gastos com capacitacdo séo finalidades previstas no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de
2006, que instituiu a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. As demais finalidades dos servi¢os publicos, por exigéncia do referido Decreto, sdo

o desenvolvimento permanente do servidor publico, a adequacao das competéncias requeridas dos servidores
aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual e divulgacéo, e o gerenciamento das
acOes de capacitacao.

o estimulo, a participacao do servidor em a¢fes de educacgdo continuada, entendida como a oferta regular de
cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional, e a adequacdo das competéncias
requeridas dos servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual,
exclusivamente.

a elaboracdo do plano anual de capacitacdo da instituicdo, compreendendo as definicbes dos temas e as
metodologias de capacitacdo a serem implementadas, e o incentivo a inclusao das atividades de capacitacédo
como requisito para a promoc¢éao funcional do servidor nas carreiras da administragédo publica federal direta,
autérquica e fundacional, assegurando-lhe a participagcdo nessas atividades.

a construcao de salas de aulas e laborat6rios para promover cursos presenciais e a distancia e a promoc¢éo de
capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de atividades de direcdo e
assessoramento.

o desenvolvimento, ndo necessariamente permanente, do servidor publico e a garantia do acesso dos
servidores a eventos de capacitacdo, interna ou externamente ao seu local de trabalho.

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Para os efeitos deste Decreto, o conceito de

desenvolvimento: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o ocupante
da carreira e a IFE, com vistas ao alcance de objetivos institucionais.

educacdo formal: processo de aprendizagem, baseado em ac¢Bes de ensino-aprendizagem, que atualiza,
aprofunda conhecimentos e complementa a formacao profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto
a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodolégicas e tecnoldgicas.
dimensionamento: conjunto de a¢bes sequenciadas que organizam as atividades da forca de trabalho e a
utilizac@o dos meios de trabalho, visando ao cumprimento dos objetivos e metas institucionais.

forca de trabalho: conjunto da forca de trabalho da IFE que realiza atividades afins e complementares.
capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acdes de aperfeicoamento e
qualificagédo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais.
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Eliminar o déficit institucional, visando ao integral atendimento das competéncias constitucionais do Poder
Executivo Federal, é um dos objetivos do GESPUBLICA (Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacédo), que tem a finalidade de contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos publicos
prestados aos cidaddos e para o aumento da competitividade do Pais. O Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro
de 2005, instituiu 0 Comité Gestor do Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizacdo e da outras
providéncias. Outros objetivos do Decreto séo

promover a governang¢a, aumentando a capacidade de formulacdo, implementacdo e avaliagdo das politicas
publicas, e promover a eficiéncia, por meio de melhor aproveitamento dos recursos, relativamente aos
resultados da acgdo publica, exclusivamente.

promover a governancga, aumentando a capacidade de formulacdo, implementacdo e avaliacdo das politicas
publicas, promover a eficiéncia, por meio de melhor aproveitamento dos recursos, relativamente aos resultados
da acdo publica, e assegurar a eficacia e efetividade da acao governamental, promovendo a adequacao entre
meios, agles, impactos e resultados, e promover a gestdo democratica, participativa, transparente e ética.
promover a eficiéncia, por meio de melhor aproveitamento dos recursos, relativamente aos resultados da agéo
publica, e assegurar a eficacia e a efetividade da acao governamental, promovendo a adequacgéo entre meios,
acoes, impactos e resultados, exclusivamente.

promover a governancga, aumentando a capacidade de formulacado, implementacdo e avaliacdo das politicas
publicas, e assegurar a eficacia e efetividade da acdo governamental, promovendo a adequacao entre meios,
acOes, impactos e resultados, exclusivamente.

promover a governang¢a, aumentando a capacidade de formulacdo, implementacdo e avaliagdo das politicas
publicas, promover a eficiéncia, por meio de melhor aproveitamento dos recursos, relativamente aos resultados
da acéo publica, e assegurar a eficacia e efetividade da acao governamental, promovendo a adequacao entre
meios, acles, impactos e resultados, exclusivamente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sobre a atuacdo do terapeuta ocupacional nos dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS, é
CORRETO afirmar:

Enfoca um conjunto de ac¢des que visam a cura de transtornos mentais de diversas ordens, especialmente
agueles pertencentes ao espectro das psicoses.

Tem na reabilitacdo psicossocial importante via para a geracao de renda, insercdo no mercado de trabalho e
incluséo social.

Nos Centros de Atencao Psicossocial — CAPS, prioriza o resgate da autonomia e independéncia dos usudrios
por meio de a¢cdes que mensuram o desempenho ocupacional.

Ocorre a partir das iniciativas do setor de Terapia Ocupacional existente nos varios dispositivos da RAPS.
Envolve uma pratica multidisciplinar na qual o terapeuta ocupacional é o responsavel pela realizagcao de grupos
terapéuticos.

José, 29 anos, sofreu lesdo na medula apdés mergulho em igarapé. Socorrido no hospital de referéncia, seu
diagnéstico foi de lesdo nivel C6, com secgdo medular completa. Durante avaliagdo com a terapeuta ocupacional,
o cliente manifestou o desejo de iniciar a reabilitacéo priorizando a alimentac&o, higiene oral e o uso do computador.
Considerando o quadro acima, € CORRETO afirmar:

Para realizar tais atividades de forma independente, o cliente necessitara de adaptacéo para substituicdo de
preensédo, sem necessidade de értese estabilizadora do punho, pois utiliza a tenodese como recurso funcional.
O cliente néo sera independente em nenhuma das atividades de vida didria citadas acima, pois ndo obtera
movimentacao funcional de membros superiores.

Objetivando o éxito nessas atividades que sao significativas para o cliente, sera necesséria a confecgéo de
Ortese estabilizadora do punho associada a adaptacao para substituicdo de preenséo.

O cliente conseguira ser independente apenas na alimentacao e higiene oral com 6rtese estabilizadora do
punho associada a adaptacao para substituicdo de preenséo.

Considerando a alimentacéo e higiene oral, sera necessaria a confecgdo de adaptagdo para substituicdo de
preensdo, contudo, para o uso do computador, serd necessario também capacete com controle mentoniano.
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Durante avaliagdo das habilidades de desempenho em cliente com lesdo nervosa periférica em membro
superior, o terapeuta ocupacional utilizou trés instrumentos: o goniémetro, o dinamémetro e o estesibmetro. O
terapeuta avaliou, respectivamente, a

forca de preensdo manual, a amplitude de movimento e a sensibilidade.
amplitude de movimento, o edema e a sensibilidade.

amplitude de movimento, a for¢a de preensédo manual e a sensibilidade.
amplitude de movimento, a sensibilidade e a medida circunferencial.
amplitude de movimento, a for¢a de preensdo manual e o edema.

Avalie se sao verdadeiras (V) ou falsas (F) as afirmativas abaixo sobre Terapia Ocupacional em Saude Mental.

( ) A atuacdo da Terapia Ocupacional nos CAPS AD esta afinada com a politica de Reducédo de Danos
que tem, como uma de suas diretrizes, diminuir o impacto dos problemas socioeconémicos, culturais
e dos agravos a salde associados ao uso de alcool e outras drogas.

( ) Intervir sobre as repercussfes ocupacionais do sofrimento psiquico pode ser um dos focos de
interesse da Terapia Ocupacional em Saude Mental.

( ) Pessoas em intenso sofrimento proveniente de transtornos mentais graves e persistentes
representam o publico-alvo da atuagéo da Terapia Ocupacional nos CAPS do tipo lIl.

( ) A andlise da atividade de um grupo em saude mental deve considerar elementos que conjuguem
tanto a avaliacdo do desempenho ocupacional quanto a avaliagcdo do estado mental dos clientes.

A sequéncia CORRETA é

V,V,V, V.
V,F, V, F.

F,V,F, V.
F,F,FF.
V,F,F,V

Uma das areas de intervencao da Terapia Ocupacional em expanséo no Brasil é a Educagéo. Sao acdes que
dizem respeito & atuacéo do terapeuta ocupacional nesse contexto.

Prescri¢éo de cadeira de rodas, avaliagao/estimulacédo/acompanhamento da grafomotricidade, estimulag&o nos
casos em que ha atrasos na fala.

Adequacdo postural, insercdo de comunicacgédo alternativa e complementar, adequacéo de mobiliario.

Terapia da integracdo sensorial, estimulac&o cognitiva e corre¢édo das dislalias.

Atividades psicomotoras, elaboracdo de planos de aula adaptados, orientagdo aos pais e professores.
Construcao de curriculos funcionais, estimulacéo da linguagem oral, engajamento na educagédo formal e nao
formal.

A Escala de Niveis Cognitivos do Rancho Los Amigos é um instrumento amplamente utilizado no decorrer da
reabilitacdo de clientes pds-traumatismo cranioencefalico. Considerando que a escala descreve os dez estagios
cognitivo-comportamentais tipicos da recuperacéo pos-leséo e auxilia no tratamento dos possiveis impactos no
desempenho ocupacional, analise as afirmativas abaixo.

I Clientes que apresentam caracteristicas compativeis com o nivel V da escala compreendem comandos
simples, no entanto apresentam dificuldades para compreender e executar ordens que envolvam maior
complexidade. Tal fato ndo impossibilita o inicio do treino das atividades de vida diaria.

Il Confusdo mental, prosopagnosia, resposta generalizada a estimulos diversos e perseveracdo sao
caracteristicas de clientes no nivel VIII da escala.

Il Um dos objetivos terapéuticos ocupacionais com clientes que se encontram entre os niveis IV e VI da
escala € iniciar o treino das atividades de vida diaria objetivando a independéncia.

IV No nivel VI, o cliente esta apto para realizar a maioria das suas atividades de vida diaria com
independéncia, autonomia e seguranca. Nao apresenta déficits com relagdo ao julgamento, critica e
resolucéo de problemas.

Estdo CORRETAS

I e lll, somente.

I, Il e lll, somente.
Il e IV, somente.

I, lll e IV, somente.
L, e lV.
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Quanto a atuacao do terapeuta ocupacional nos dispositivos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
€ CORRETO afirmar:

E realizada junto & equipe interdisciplinar com enfoque para o tratamento de necessidades sociais dos sujeitos
em comunidade.

O enfoque no CREAS é a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

No CREAS, enfoca a reabilitacdo psicossocial de criancas e adolescentes por meio do uso de adaptacdes para
déficits sensoriais e cognitivos.

No CRAS, em parceria com os Assistentes Sociais, intervém junto a idosos com o objetivo de atuar sobre as
capacidades cognitivas e de desempenho ocupacional desses clientes.

Os Parametros Assistenciais Terapéuticos Ocupacionais em Contextos Sociais envolvem servicos, programas
e projetos socioassistenciais de prote¢do social basica, de média e alta complexidade.

Considerando o exercicio da especialidade Terapia Ocupacional nos Contextos Sociais, analise as
afirmativas abaixo.

I Atividades culturais, econdmicas, estéticas, expressivas, esportivas, corporais, ludicas e de convivéncia
que sejam significativas as pessoas sdo instrumentos do terapeuta ocupacional para favorecer
pertencimento cultural e social & populacéo em situacao de rua.

Il O terapeuta ocupacional € o profissional habilitado para intervir em situag8es de calamidades, catastrofes,
conflitos e guerra por meio de tecnologia de mediagéo so6cio-ocupacional.

Il A atuacdo na educacdo ocorre com agles de educacdo em saude, facilitagdo do processo de inclusao
escolar, avaliacéo, prescricdo, confeccao, treino e adaptacdo de recursos de tecnologia assistiva.

IV O profissional ndo pode planejar atividades orientadas que visem a participacdo no desempenho sdcio-
ocupacional de individuos com deficiéncia.

Estdo CORRETAS

I e IV, somente.

I, 1, 1l e lV.

I, Il e lll, somente.
I e lll, somente.

I, lll e IV, somente.

Marque a alternativa que apresenta corretamente os padrées de desempenho considerados pela Associacdo
Americana de Terapia Ocupacional (AOTA, 2014) na Estrutura da Pratica da Terapia Ocupacional: Dominio e
Processo, documento amplamente utilizado pelos terapeutas ocupacionais brasileiros que teve sua terceira
edicdo traduzida para o portugués em 2015.

Valores pessoais, participagdo social e crengas.
Habitos, rotinas, rituais e papéis.

Interacdo social, trabalho, lazer e rotina.

Rituais, valores, espiritualidade e papéis sociais.
Rotina, rituais, cotidiano e lazer.

De acordo com o cAdigo de ética da Terapia Ocupacional, € PROIBIDO ao terapeuta ocupacional

comunicar a chefia imediata da instituicdo em que trabalha fato sobre o qual tenha conhecimento de que seja
tipificado como crime.

permitir o acesso do responsavel, cuidador, familiar ou representante legal, durante a avaliacdo e/ou
tratamento/assisténcia.

manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em raz&o de sua atividade profissional e exigir
0 mesmo comportamento do pessoal sob sua direcdo, salvo em situacdes previstas em lei.

divulgar, para fins de autopromocdo, imagem ou carta de agradecimento emitida por
cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade, em razéo de servico profissional prestado.

deixar de cobrar honorarios por assisténcia prestada a cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade
reconhecidamente hipossuficientes de recursos econémicos.

10
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Quanto a Terapia Ocupacional e politicas publicas no Brasil, analise as afirmativas seguintes.

I O terapeuta ocupacional podera compor os NASF a critério dos gestores municipais, de acordo com as
prioridades identificadas a partir dos dados epidemiol6gicos, das necessidades locais e das equipes de
salide que serdo apoiadas.

I Uma das atribuicbes do terapeuta ocupacional no ambito da Salde da Familia € promover a saude, a
independéncia e a autonomia no cotidiano, quanto ao desempenho ocupacional.

Il Alegislacdo vigente do SUAS prevé a participacé@o do terapeuta ocupacional na composi¢édo das equipes
de referéncia, porém ndo estende essa possibilidade a sua participagdo na gestdo dos servigos
socioassistenciais.

IV Sé&o exemplos de programas ou areas de cuidado implementadas pelo SUS nos quais o terapeuta
ocupacional tem sua inser¢do formalmente reconhecida: método canguru, atencdo & pessoa com
deficiéncia visual na atencéo béasica e saude do trabalhador.

Estdo CORRETAS

Il e lll, somente.

| e lll, somente.

I, 1, 1l e V.

I, Il e IV, somente.
Il e IV, somente.

Considerando os diversos recursos de tecnologia assistiva, analise as afirmativas abaixo como verdadeiras (V)
ou falsas (F).

( ) As Orteses servem para estabilizar ou imobilizar, prevenir ou corrigir deformidades, além de auxiliar
na cura e/ou substituir um segmento corporal ausente.

( ) Clientes com déficits cognitivos nédo sao elegiveis para o uso de prancha de comunicagao.

( ) Os dispositivos de adaptacdo ambiental objetivam maximizar a fun¢éo do cliente, no entanto ndo
sdo encontrados facilmente no mercado brasileiro.

A sequéncia CORRETA é

V,V, V.

V,F, F.

F, V, F.

F, F, F.

V,F, V.

A Medida Canadense de Desempenho Ocupacional (COPM) é uma medida individual da autopercepcao do

cliente sobre o seu desempenho ocupacional e é largamente utilizada por terapeutas ocupacionais nos mais
diferentes contextos. Sobre a COPM, é CORRETO afirmar:

E administrada na forma de entrevista estruturada para adultos.

N&o é recomendada para avaliacdo de clientes com problemas de desempenho ocupacional relacionados a
transtornos mentais.

Clientes que necessitam de reabilitacéo fisica s&o os mais indicados para avaliagdo pela COPM.

Sua aplicacdo nao deve se estender por mais de uma sessao.

Pode ter aplicagbes nao clinicas, o que viabiliza seu uso como medida do desempenho ocupacional em
pesquisas.

11
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A prescri¢do correta e individualizada da cadeira de rodas permite melhora da independéncia e qualidade de
vida do cliente. Partindo desse pressuposto, avalie como verdadeiras (V) ou falsas (F) as afirmativas seguintes.

( ) As medidas bésicas para a prescricdo adequada de uma cadeira sdo: largura do assento,

profundidade do assento, altura do assento em relacdo ao chéo, altura do encosto, altura do apoio
de pés e altura do apoio de bracos.

( ) O alinhamento do eixo traseiro diretamente abaixo do ombro do cliente promove melhor propulsdo

da cadeira de forma independente.

( ) O sistema TILT, que é a inclinagdo do encosto, deve ser bem avaliado quando prescrito, pois o

aumento do angulo entre o assento e o encosto pode influenciar no posicionamento da cabeca e
no campo visual do cliente.

A sequéncia CORRETA é

V,V, V.
V,F,F.
V,V, F.
F,F,F.
V,F, V.

Sobre a analise da atividade em Terapia Ocupacional, ¢ CORRETO afirmar:

Aborda as demandas de uma atividade, as habilidades envolvidas no seu desempenho, os significados que
podem ser atribuidos a ela, os contextos da pessoa em particular, bem como as exigéncias da prépria cultura
onde a intervencao acontece.

O profissional deve enfatizar as teorias de base psicodindmica que o auxiliam a compreender o potencial
terapéutico dos recursos que utiliza para ajudar a pessoa a alcancar suas metas.

O terapeuta deve examinar as propriedades clinicas da proposta durante a sua execucao através de avaliacao
minuciosa que permita estruturar uma intervencdo cuidadosamente desenhada.

Leva em conta o interesse pessoal, habilidades, limitacdes funcionais, comportamento e o contexto social, com
0 prop@sito de ampliar a negociacéo dinAmica do desempenho ocupacional dos clientes.

E processual e envolve desde a escolha dos materiais/equipamentos, preparacdo do espaco fisico, objetivos
da intervencéo até o significado cultural da proposta, incluindo as habilidades particulares necessarias para
cada acéo realizada.

Quanto a competéncia do Terapeuta Ocupacional, analise as afirmativas seguintes, de acordo com a legislacdo
gue rege a pratica deste profissional.

I Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional sensorial, perceptocognitivo, funcional e de performance
ocupacional.

Il Treinar as fungdes para o desenvolvimento das capacidades de desempenho nas AVDs e AIVDs.

Il Identificar os problemas que interferem na independéncia do individuo.

IV Usar a tecnologia assistiva nas AVDs e AlIVDs.

Estdo CORRETAS

Il e lll, somente.

| e Il, somente.

I, lll e IV, somente.
I, 1 elV.

I e IV, somente.
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Janaina tem 19 anos e sofreu rompimento de aneurisma em jogo de vélei, evoluindo com 6tima recuperacao
motora e sensorial, porém com grave prejuizo cognitivo, o qual interfere de forma singular no desempenho de
suas ocupacdes. Durante o tratamento terapéutico ocupacional domiciliar, a terapeuta observou que a cliente
era capaz de alcancar e pegar objetos familiares, todavia ndo conseguia reconhecé-los por meio da visdo. No
vestir-se, a cliente também apresentava grandes dificuldades, pois ndo conseguia identificar frente e verso da
blusa, além de ndo conseguir correlacionar as partes da roupa ao esquema corporal.

Com base no quadro acima, marque a alternativa que sugere os déficits da cliente.

agnosia visual e apraxia.

acuidade visual e apraxia.

agnosia visual e negligéncia unilateral.
agnosia visuoespacial e afasia.

agnosia visuoespacial e negligéncia unilateral.

O Referencial Nacional de Honoréarios de Terapia Ocupacional (RNHTO) tem como principio a remuneragao
profissional de acordo com a complexidade das alteracbes de , e
apresentadas em cada caso. Este referencial contempla grupos que compdem
os Procedimentos de Terapia Ocupacional.

A sequéncia CORRETA de palavras que completam o enunciado é

autonomia, independéncia, funcionalidade, nove.
funcionalidade, incapacidade, participacdo social, oito.
incapacidade, independéncia, funcionalidade, seis.
participagéo social, autonomia, incapacidade, oito.
privac@o ocupacional, incapacidade, independéncia, seis.

Marque a alternativa CORRETA sobre a atuacéo do terapeuta ocupacional na reabilitacdo do cliente queimado
agudo.

Controle cicatricial, orientacdo sobre posicionamento e Orteses, controle da espasticidade, reeducacéo
sensorial e reabilitagdo cognitiva.

Controle do edema, controle cicatricial, orientacdo sobre posicionamento adequado, prescricdo de orteses e
treino de atividades de vida diaria.

Prescricdo de proteses, controle do edema, manutencdo do tdnus, reeducacédo sensorial e treino de atividades
da vida diéria.

Reeducacéo sensorial, controle cicatricial, prescricdo de orteses, controle da espasticidade, estimulacédo
cognitiva.

Orientagéo sobre posicionamento, prescricao de prétese, controle do edema, reabilitacdo cognitiva e treino de
atividades da vida diéria.

Sobre o trabalho interdisciplinar do terapeuta ocupacional, ¢ CORRETO afirmar:

O desenvolvimento de atividades de promocédo de salde, prevencdo de riscos e agravos, recuperacado e
reabilitacdo, tendo como foco o sujeito, sua familia e a comunidade, diz respeito ao trabalho interdisciplinar no
NASF.

Na saude mental, embora o trabalho interdisciplinar seja uma constante, é o terapeuta ocupacional quem
analisa os grupos antes de serem implementados.

A eficacia dos resultados no campo ocupacional dos pacientes hospitalizados depende do atendimento
multiprofissional realizado por profissionais de diferentes formacdées.

No campo da educacdo, o terapeuta ocupacional atua em sala de aula com o pedagogo, construindo plano
pedagogico singular (PPS), jogos e brincadeiras.

A atuacdo do terapeuta ocupacional do sistema prisional ocorre de forma colaborativa em oficinas de formagéo
profissional com advogados e escrivéaes.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 297/2016 — UFPA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

"O raciocinio clinico € um processo que referencia a tomada de deciséo clinica do profissional. Nesse processo,
0 terapeuta ocupacional pode selecionar diferentes modelos ou estruturas para nortear 0 seu pensamento e
direcionar suas estratégias clinicas" (MANCINO; COELHO, 2008, p. 16-17).

Associe 0s conceitos relacionados ao raciocinio profissional em Terapia Ocupacional e seus respectivos
significados.

1. Co-ocupacéo a. Acoes dirigidas a objetivos observaveis como pequenas
unidades de envolvimento em ocupacdes da vida diaria.
2. Habilidades de desempenho b. Frequentemente sdo compartilhadas e realizadas com
outros individuos. Implicitamente, envolvem duas ou
3. Fatores do cliente mais pessoas.
c. Capacidades especificas, caracteristicas ou crengas que
4. Desempenho Ocupacional influenciam o desempenho em ocupacdes.

d. Tem relacdo com a realizacdo e conclusdo de uma acao
especifica, atividade ou ocupacao.

A associacao CORRETA é

1-d, 2-c, 3-a, 4-b.
1-b, 2-a, 3-c, 4-d.
1-a, 2-c, 3-d, 4-b.
1-b, 2-d, 3-c, 4-a.
1-a, 2-b, 3-c, 4-d.

Configura-se como uma abordagem terapéutica que visa a reabilitagdo de clientes que apresentam distirbios
do controle postural, movimento e funcé@o decorrentes de lesdo do sistema nervoso central. Esse método é
utilizado por fisioterapeutas, fonoaudiélogos e terapeutas ocupacionais e consiste na inibicado dos padrées
reflexos anormais e facilitagdo dos padrées normais de movimento.

O excerto acima refere-se a(ao)

terapia de integragcéo sensorial.
conceito neuroevolutivo — Bobath.
bandagem terapéutica.

método Kabat.

técnica de liberagédo miofacial.

A aprendizagem baseada em problema (Problem Based Learning - PBL) configura-se como um dos recursos
das metodologias ativas que atualmente integram a formacéo dos discentes do curso de Terapia Ocupacional
da UFPA. Considerando o PBL, € CORRETO afirmar:

A metodologia de ensino-aprendizagem é centrada no tutor.
Para a determinacao dos objetivos do problema, nédo é exigida a formacédo de grupo tutorial.
O papel de relator em um grupo tutorial deve ser exercido por um docente-assistente.

Estimula o desenvolvimento de uma aprendizagem auténoma e ativa por intermédio da resolucéo de problemas
baseados na realidade.

Os quatro passos que um grupo tutorial deve seguir sdo: identificacdo do problema, formulagéo dos objetivos,
inferéncia pratica e geracao de hipéteses.

Sobre ocupacéo e Terapia Ocupacional, ¢ CORRETO afirmar:

Apesar da ocupacao estar associada a salide e ao bem-estar, ela também pode ser insalubre ou perigosa, ou
seja, as escolhas ocupacionais das pessoas podem ter boas e mas consequéncias.

A forma ocupacional representa os aspectos nao observaveis da ocupacéo e independe de quem a executa.

A funcéo e o significado das ocupac¢fes sdo determinados a partir da avaliacdo minuciosa que o terapeuta
ocupacional realiza dos fazeres cotidianos das pessoas.

Em 2017, a Ciéncia da Ocupacao completara 100 anos de producao proficua em torno da ocupagao humana.

O estudo das ocupacfes humanas desconsidera os valores culturais como fatores que influenciam as escolhas
ocupacionais das pessoas.
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Sobre a atuacéo do terapeuta ocupacional no contexto hospitalar junto a crianga com cancer, ¢ CORRETO
afirmar:

O treino de atividades da vida diaria com criangas que se submetem a quimioterapia ou radioterapia deve ser
evitado, pois elas encontram-se fragilizadas e cansadas em consequéncia do tratamento.

A terapia ocupacional ndo deve intervir na fase pré-operatéria, sendo considerada atuagdo exclusiva do
enfermeiro.

O terapeuta ocupacional pode utilizar atividades ludicas, expressivas, corporais e funcionais com o objetivo de
restaurar, manter ou evitar perdas motoras, sensoriais e/ou cognitivas resultantes tanto da doenca como
também do processo de hospitalizagéo.

A interacdo das crian¢as durante atividades grupais deve ser monitorada pelo profissional, a fim de evitar a
formacao de lagos afetivos que possam comprometer o processo de alta.

No processo de avaliacdo terapéutico ocupacional, é contraindicado identificar déficits no desempenho
ocupacional decorrentes da hospitalizacéo, pois tal fato agrava a sallde emocional da crianca.

Relacione as colunas abaixo.

1. Justica Ocupacional () Tem relacdo com situacBes que geram limitacées no
desempenho de atividades devido a fatores que
2. Privacao Ocupacional estéo fora do controle imediato do individuo, como o
contexto politico, por exemplo, e altera o padrdo do

3. Alienagédo Ocupacional uso do tempo e das rotinas.
() Experiéncia prolongada de desconexao, isolamento,
4. Apartheid Ocupacional vazio. Altera os padrdes ocupacionais do individuo e

gera a insatisfagdo ocupacional. E demarcado pela
auséncia de sentido ou propdsito nas ocupagdes da
vida cotidiana.

() Segregacéo de grupos de pessoas diante da restricdo
ou negacdo do acesso a uma participacdo digna e
significativa nas ocupacdes da vida diaria em funcéo
da cor, deficiéncia, idade, género, crenca politica,
status social e outras caracteristicas.

( ) Direito a ocupacéo, objetiva a participacdo inclusiva
nas ocupacfes diarias para todas as pessoas da
sociedade, independentemente da idade, habilidade,
género, classe social ou outras diferencas.

A sequéncia CORRETA é

1,2,3e4.
2,3,4el.
4,3,2el.
2,4,3el.
3,4,1e?2.

A MIF (Medida de Independéncia Funcional), dentre outras coisas, € um importante instrumento avaliativo
utilizado na Terapia Ocupacional para documentar o desempenho funcional de um cliente. Sobre esse
protocolo, € CORRETO afirmar:

Avalia o ambiente fisico e cultural.

N&o avalia aspectos cognitivos.

Crencas, habitos e rituais sdo avaliados pela MIF social.

Além de um escore total, a MIF apresenta dois subescores: a MIF motora e a MIF cognitiva/social.
Resolucdo de problemas é um item de avaliacdo em desuso na verséo atual da MIF.
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Quanto a sindrome de BURNOUT, condicao que afeta a saude dos trabalhadores, € CORRETO afirmar:

E caracterizada por um estado de tens&o emocional que representa uma resposta ao estresse ocupacional.
Sintomas psiquicos e ocupacionais nédo tém relacdo com a sindrome.

Estimular atividades recreativas e de lazer exacerbam os sintomas, pois contribuem para o afastamento do
trabalho.

A ocorréncia da sindrome esté diretamente relacionada aos baixos indices de absenteismo.
Cefaleia, mudancas de humor e insénia sdo sintomas indicativos da fase aguda da doenca.

“Os Disturbios do Sistema Osteomuscular Relacionados ao Trabalho (DORT) tém-se constituido em grande
problema da sadde publica em muitos dos paises industrializados” (Ministério da Previdéncia Social, 2003).

Com base no excerto acima, € CORRETO afirmar:

Os dispositivos de tecnologia assistiva sao ineficazes para atuar no controle da dor.

A andlise ergondmica é contraindicada nos casos em que se atua na prevencdo do DORT nos postos de
trabalho.

A emissé@o da Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT) nao se aplica para casos de DORT.

Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Medicina do trabalho formam a equipe minima exigida pela previdéncia
social para a avaliacdo dos casos de afastamento do trabalho em fun¢cédo do DORT.

A Terapia Ocupacional pode atuar desde o inicio dos sintomas, por meio da identificacéo das atividades que
provocam ou agravam a dor.

O método do Arco, de Charles Maguerez, proposto na década de 70, ilustra as cinco etapas da educacédo
problematizadora que se desenvolvem a partir da realidade ou de um recorte da realidade. Marque a sequéncia
CORRETA com relacdo a essas etapas.

Teorizagdo, observacao da realidade, aplicacéo a realidade (prética), pontos-chaves, hipéteses de solugéo.
Aplicacao pratica a realidade, pontos-chaves, observacéo da realidade, teorizacao, hipoteses de solucao.

Observacéo da realidade, pontos-chaves, teorizagdo, hipéteses de solucao, aplicacéo a realidade (pratica).
Pontos-chaves, observacao da realidade, teorizacao, aplicacé@o a realidade (pratica), hipéteses de solugéo.
Observacdo da realidade, hip6teses de solucao, aplicacao a realidade (pratica), pontos-chaves, teorizacao.
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