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Aguarde autorizagdo para abrir o caderno de provas.

Apos a autorizagdo para o inicio da prova, confira-a, com a maxima aten¢ao, observando
se ha algum defeito (de encadernagdo ou de impressao) que possa dificultar a sua
compreensao.

A prova terd duragdo maxima de 4 (quatro) horas, ndo podendo o candidato retirar-se
com a prova antes que transcorram 2 (duas) horas do seu inicio.

A prova é composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser assinaladas no Cartdo Resposta a ser
entregue ao candidato. Lembre-se de que para cada questao objetiva ha APENAS UMA
resposta.

O cartao-resposta deverd ser marcado, obrigatoriamente, com caneta esferografica (tinta
azul ou preta).

A interpretagdo dos enunciados faz parte da aferigdo de conhecimentos. Nao cabem,
portanto, esclarecimentos.

O CANDIDATO devera devolver ao FISCAL o Cartao Resposta, ao término de sua prova.

|
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LEGISLACAO

01 Com base nas afirmativas acerca da Administragdo Publica Federal, marque (V) para as
VERDADEIRAS ¢ (F) para as FALSAS.

() A Administragdo Publica Direta e Indireta deve considerar na pratica dos atos administrati-

vos os principios da legalidade, pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
() O servidor publico estavel perdera o cargo em virtude de sentenca penal condenatoria.

() Se um servidor publico estavel tiver seu cargo extinto, ficara em disponibilidade e tera

garantida remuneragdo até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

() Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, o servidor publico podera ter que se sub-
meter a avaliacdo de desempenho.

() Sem prejuizo da agdo penal cabivel, os atos de improbidade administrativa acarretarao na
suspensao dos direitos politicos, na perda da funcao publica, na indisponibilidade dos bens e no
ressarcimento ao erario.

a)F,F,V,F, V
b FEFEV,V,V
o V,V,EFEV
d)V,F, V,F, F
e FV,V,V,F

02 pode-se afirmar, a partir da Lei n° 8112/90:

a) A partir da posse do servidor, ele esta sujeito ao estagio probatdrio de trinta e seis meses,

periodo durante o qual sera avaliada sua aptiddo e capacidade.
b) O servidor nao aprovado no estdgio probatorio sera demitido.
¢) O servidor perderd o cargo em virtude de sentenca judicial condenatoéria transitada em julgado.

d) Com a aprovacdo no estdgio probatorio, o servidor poderad exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade

de lotacao.

e) Aproveitamento ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada

em inspecao médica.
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03 Com relagdo a estrutura organizacional dos Institutos Federais, prevista na Lei n® 11.892/08,
¢ CORRETO afirmar que:

a) A administracao do Instituto Federal ¢ do Reitor.

b) A Reitoria do Instituto Federal deve ser instalada em local distinto dos seus campi, na capital

do estado.

¢) Podera se candidatar ao cargo de Reitor do Instituto Federal qualquer um dos servidores
estaveis da autarquia que tenha pelo menos cinco anos de efetivo exercicio e que possua o titulo
de doutor.

d) O Instituto Federal ¢ organizado multicampi, sendo que, no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios dos servidores, a proposta orcamentaria anual nao ¢ identificada
por campus.

e) O Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior sdo 6rgaos consultivos do Reitor.

04 Com base na Lei n° 11.892/08, assinale a alternativa CORRETA:

a) Os Institutos Federais oferecem cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de

profissionais das areas de engenharias para a atuacao no setor industrial.

b) E objetivo dos Institutos Federais formar profissionais técnicos especializados para atender ao

mercado industrial e de tecnologias.

¢) E objetivo dos Institutos Federais a ministragdo de cursos para jovens com vistas a capacitacao

para o mercado de trabalho.

d) O Instituto Federal deve garantir no minimo cinquenta por cento de suas vagas para o ensino

médio técnico integrado.

e) E finalidade dos Institutos Federais ser centro de referéncia de ensino médio técnico integrado

entre as institui¢des publicas de ensino.

05 No que concerne aos niveis e modalidades de educagao e ensino, previstos na Lei n® 9394/96,

pode-se afirmar que:

a) A educagdo basica ¢ formada pela educagdo infantil e pelo ensino fundamental.

b) A educagdo escolar compde-se de educacao basica, média e superior.

¢) A escola podera reclassificar os alunos tendo como base as normas curriculares gerais.

d) A educagdo basica tem a finalidade de desenvolver o educando para o exercicio da cidadania,
sendo a educagdo média e média técnica meios para progressdo no trabalho e em estudos

posteriores.

e) O calendario escolar do ensino basico deve ser obedecido em todo o territério nacional, com

a previsao de dois ciclos de férias escolares, em julho e em janeiro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

06 De acordo com a Norma Regulamentadora NR15 — Atividades e operagdes insalubres
anexos 1 e 2, coloque V nas afirmativas VERDADEIRAS ¢ F nas afirmativas FALSAS:

( ) Ruido de impacto ¢ aquele que apresenta picos de energia acustica de duragao inferior a

I(um) segundo, a intervalos superiores a 1(um) segundo.

( ) As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores, sem prote¢ao adequada, a
niveis de ruido de impacto superiores a 130 dB(C), medidos no circuito de resposta rapida

(FAST), oferecerao risco grave e iminente.

( ) As atividades que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente,

superiores a 85 dB(A), sem protecdo adequada, oferecerao risco grave e iminente.
A sequéncia CORRETA, de cima para baixo, esta representada na alternativa:

aV,V, V.
b))V, V, F.
¢ V.E F
d)F, V, V.
e)F, V, F.

07 Um trabalhador de uma empresa alimenticia tem a funcdo de abastecer continuamente uma
esteira que alimenta um forno. Feita a avaliagao do calor no local, que ndo possui carga solar,

foram encontrados as seguintes temperaturas: Tg= 39,0 °C e Tbn=28,0 °C.

Neste contexto, o valor em °C do Indice de Bulbo Umido Termometro de Globo (IBUTG) do

ambiente avaliado é:

a) 35,7
b) 27,4
c) 31,3
d) 32,9
e) 31,4
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08 Analisando as atividades de um auxiliar de servigos gerais, pode-se observar que durante
toda a sua jornada de trabalho ele realiza o abastecimento da caldeira (fornalha) com combustivel
solido (lenha) em uma usina de producao de 4lcool, em ambiente externo com carga solar. Feita
a avaliag@o do calor no local, foram obtidas as seguintes temperaturas: Tbn=21,0 °C, Tg=25,0 °C
e Tbs=35,0 °C.

Conforme disposto, o valor em °C do Indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo (IBUTG)

do ambiente avaliado é:

a) 27,5
b) 25,7
c) 24,2
d) 23,2
e) 22,3

09 Segundo anorma OHSAS-18001:2007(Sistemas de gestdo de seguranga e saide ocupacional),
na etapa de planejamento, na determinacao dos controles ou mudancas nos controles existentes,

consideragdes devem ser feitas para reduzir os riscos de acordo com a seguinte hierarquia:

a) Eliminacdo; Controles de engenharia; Sinaliza¢do/avisos ou controles administrativos;

Substituicao; Equipamentos de prote¢ao individual.

b) Controles de engenharia; Sinalizagdo/avisos ou controles administrativos; Equipamentos de

protecdo individual; Eliminacao; Substituicao.

¢) Eliminagdo; Substituicdo; Controles de engenharia; Sinalizagdo/avisos ou controles

administrativos; Equipamentos de protecao individual.

d) Equipamento de protecdo individual; Eliminacdo; Substitui¢do; Controles de engenharia;

Sinalizagdo/avisos ou controles administrativos

e) Controles de engenharia; Substituicao; Equipamentos de prote¢do individual; Eliminagao;

Sinalizagao/avisos ou controles administrativos.
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10 A empresa, ou equiparada a empresa, deve elaborar e manter atualizado o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) para os segurados, bem como fornecé-lo nas seguintes
situagdes, EXCETO:

a) Para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da

avaliacdo global anual do Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais (PPRA).

b) Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou
orgdo gestor de mao de obra, com fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante
recibo.

¢) Quando solicitado pelas autoridades competentes.
d) Quando solicitado pela Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

e) Para fins de andlise de beneficios e servigos previdenciarios e quando solicitado pelo INSS.

1 a Comunicag¢do de Acidente de Trabalho (CAT) ¢ um documento emitido para reconhecer
tanto um acidente de trabalho ou de trajeto, bem como uma doenga ocupacional. A empresa ¢
obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes ocorridos com seus empregados,

sendo que em caso de morte esta comunicacdo devera ser feita:

a) At¢ um més da ocorréncia.

b) Até o primeiro dia ttil seguinte ao da ocorréncia.
c¢) Imediatamente.

d) Até quinze dias da ocorréncia.

e) Até a finalizacao da pericia.

12 De acordo com a NBR 14.280 (Cadastro de Acidente do Trabalho-Procedimento e
classificagdo), marque a alternativa INCORRETA:

a) Acidente de trajeto ¢ o acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do empregado, mesmo que haja interrup¢ao ou alteracdo de percurso por motivo
alheio ao trabalho.

b) Acidente impessoal ¢ o acidente cuja caracterizagao independe de existir acidentado, nao
podendo ser considerado como causador direto da lesdo pessoal.

¢) Acidente do trabalho ¢ a ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou nao, relacionada
com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa resultar lesdo pessoal.

d) Ato inseguro ¢ a acdo ou omissdo que, contrariando preceito de seguranga, pode causar ou
favorecer a ocorréncia de acidente.

e) Fator pessoal de inseguranca (fator pessoal) ¢ a causa relativa ao comportamento humano, que

pode levar a ocorréncia do acidente ou a pratica do ato inseguro.
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13 Considere as afirmativas abaixo, referentes a Norma Regulamentadora NR15 anexo 8 -
Vibragao.

I) Caracteriza-se a condi¢do insalubre caso seja superado o limite de exposicdo ocupacional
didria a Vibragdo de Maos e Bragos (VMB) correspondente a um valor de Aceleragdo Resultante
de Exposicao Normalizada (AREN) de 5 m/s2.

IT) As situacdes de exposicao a Vibracao de Maos e Bragdes (VMB) e Vibracao de Corpo Inteiro
(VCI) superiores aos limites de exposicdo ocupacional s3o caracterizadas como insalubres em

grau médio.

II) Para fins de caracterizacdo da condicao insalubre referente a Vibragao de Corpo Inteiro
(VCI), o empregador deve comprovar somente a avaliacdo referente a aceleragao resultante de

exposicao normalizada (AREN).
Marque a opgao que analisa CORRETAMENTE as afirmativas:

a) A afirmativa I € correta e a II e III sdo incorretas.
b) A afirmativa II ¢ correta e a I e III sdo incorretas.
c) A afirmativa III € correta e a I e II sdo incorretas
d) As afirmativas I e II sdo corretas e a III € incorreta.

e) As afirmativas II e III sdo corretas e a [ € incorreta.

14 Conforme a Norma Regulamentadora NR21- Trabalho a céu aberto, marque a alternativa
INCORRETA:

a) Nos trabalhos realizados a céu aberto, € obrigatoria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos,

capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries.

b) Aos trabalhadores que residem no local do trabalho deverdo ser oferecidos alojamentos que

apresentem adequadas condicdes sanitarias.
¢) E vedada, em qualquer hipodtese, a moradia coletiva da familia.

d) As fossas negras deverao estar, no minimo, a 15 metros do pogo, a 10 metros da casa, em lugar

livre de enchente e a montante do poco.

e) Toda moradia dispord de, pelo menos, um dormitério, uma cozinha e um compartimento

sanitario.
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15 Segundo a Norma Regulamentadora NR 7 — Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO), compete ao empregador, EXCETO:

a) Custear, sem Onus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.
b) Garantir a elaboracao e efetiva implementa¢ao do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia.

¢) Indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT) da empresa, um coordenador responsavel pela execugao do
PCMSO.

d) No caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a
NR 4, devera o empregador indicar médico do trabalho, somente empregado da empresa, para
coordenar o PCMSO.

e) Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra

especialidade para coordenar o PCMSO.

16 Conforme a Norma Regulamentadora NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e

Manuseio de Materiais, considere as afirmativas abaixo:

I) Em todo equipamento utilizado na movimentagao de materiais serd indicado, em lugar visivel,

a carga maxima de trabalho permitida.

IT) Os operadores de equipamentos de transporte motorizado deverdo ser habilitados e sé
poderdo dirigir se durante o horario de trabalho portarem um cartdo de identificacdo, com o

nome e fotografia, em lugar visivel.

IIT) Em locais fechados e sem ventilagdo, ¢ proibida a utilizagdo de maquinas transportadoras,
movidas a motores de combustdo interno, mesmo se providas de dispositivos neutralizadores

adequados.

IV) Fica estabelecida a distdncia maxima de 100 m (cem metros) para o transporte manual de

um saco.
Marque a opgao que analisa CORRETAMENTE as afirmativas:

a) A afirmativa I é correta e a II, III e IV sdo incorretas.

b) A afirmativa Il é corretae a I, III e IV sdo incorretas.

¢) A afirmativa III € correta e a I, Il e IV sdo incorretas.

d) As afirmativas I e Il sdo corretas e a III e IV sdo incorretas.

e) As afirmativas Il e IV sdo corretas e a I e III sdo incorretas.
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17 De acordo com a NR5 — Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), o treinamento
para a CIPA devera contemplar, EXCETO:

a) O estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo

produtivo.
b) A metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho.

¢) Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicao aos riscos existentes

na empresa.
d) Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e medidas de prevengao.

e) Carga horaria de vinte e quatro horas, distribuidas em no méximo oito horas diarias, a ser

realizado durante o expediente normal da empresa.

18 De acordo com a Norma Regulamentadora NR9 — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminagdo, a
minimizac¢ao ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das

seguintes situagdes, EXCETO:

a) Identificacao, na fase de antecipagao, de risco potencial a saude.
b) Constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude.

¢) Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢ao dos trabalhadores excederem
os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores limites de exposi¢ao
ocupacional adotados pela American Conference of Governmental Industrial Higyenists
(ACGIH) ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacao coletiva de trabalho, desde

que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos.

d) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos

observados na saude os trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

e) Quando os resultados das avaliagdes qualitativas da exposi¢ao dos trabalhadores ndo constarem
da relagdo de valores dos limites de exposi¢ao ocupacional adotados pela American Conference
of Governmental Industrial Higyenists (ACGIH) ou aqueles que venham a ser estabelecidos
em negociagao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais
estabelecidos.
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19 De acordo com a Norma Regulamentadora NR9 — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, considera-se nivel de agao:

a) O valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As
agoes devem incluir o monitoramento periddico da exposicao, a informagao aos trabalhadores e

o controle médico.

b) O valor acima do qual devem ser iniciadas agdes corretivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. As
acoes devem incluir o monitoramento periddico da exposicao, a informagao aos trabalhadores e

o controle médico.

¢) O valor abaixo do qual devem ser iniciadas ag¢des corretivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢gdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicao. As
acoes devem incluir o monitoramento periddico da exposicao, a informagao aos trabalhadores e

o controle médico.

d) O valor acima do qual devem ser iniciadas agdes estratégicas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. As
acoes devem incluir o monitoramento periddico da exposicao, a informagao aos trabalhadores e

o controle médico.

e) O valor acima do qual devem ser iniciadas acdes de controle de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢gdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicao. As
acoes devem incluir o monitoramento periddico da exposicao, a informagao aos trabalhadores e
o controle médico.
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20 De acordo com a Norma Regulamentadora NR15 — Atividades e Operagdes Insalubres, ¢
CORRETO afirmar que:

a) Para os agentes quimicos que tenham “VALOR TETO” assinalado no Quadro n° 1 (Tabela de
Limites de Tolerancia) considerar-se-a excedido o limite de tolerancia, quando qualquer uma das

concentragdes obtidas nas amostragens ultrapassar os valores fixados no mesmo quadro.

b) Para os agentes quimicos que tenham “VALOR TETO” assinalado no Quadro n° 1 (Tabela de
Limites de Tolerancia) considerar-se-a excedido o limite de tolerancia, quando duas ou mais das

concentragdes obtidas nas amostragens ultrapassar os valores fixados no mesmo quadro.

¢) Para os agentes quimicos que tenham “VALOR TETO” assinalado no Quadro n° 1 (Tabela de
Limites de Tolerancia) considerar-se-a excedido o limite de tolerancia, quando a média aritmética

das concentracdes obtidas nas amostragens ultrapassar os valores fixados no mesmo quadro.

d) Para os agentes quimicos que tenham “VALOR TETO” assinalado no Quadro n° 1 (Tabela de
Limites de Tolerancia) considerar-se-a excedido o limite de tolerancia, quando a média ponderada

das concentracdes obtidas nas amostragens ultrapassar os valores fixados no mesmo quadro.

e) Para os agentes quimicos que tenham “VALOR TETO” assinalado no Quadro n° 1 (Tabela
de Limites de Tolerancia) considerar-se-a4 excedido o limite de tolerancia, quando a maior das

concentragdes obtidas nas amostragens ultrapassar os valores fixados no mesmo quadro.

21 De acordo com a Norma Regulamentadora NR17 — Ergonomia, nos locais de trabalho onde
sdo executadas atividades que exijam solicitacao intelectual e aten¢ao constantes, ¢ recomendado

que a umidade relativa do ar seja:

a) Nao inferior a 40%.
b) Nao inferior a 45%.
¢) Inferior a 60%.

d) Inferior a 50%.

e) Superior a 50%.
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22 De acordo com a Norma Regulamentadora NR18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo, ficam desobrigados de constituir a Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA):

a) Os canteiros de obra cuja construg¢do ndo exceda a 180 dias, devendo ser constituida comissao
provisoria de prevencao de acidentes, com elei¢ao paritaria de um membro efetivo e um suplente,

a cada grupo de 50 trabalhadores.

b) Os canteiros de obra cuja construcao nao exceda a 360 dias, devendo ser constituida comissao
provisoria de prevencao de acidentes, com elei¢ao paritaria de um membro efetivo e um suplente,

a cada grupo de 50 trabalhadores.
¢) Os canteiros de obra cuja constru¢ao nao exceda a 360 dias.

d) Os canteiros de obra cuja construgdo ndo exceda a 180 dias, devendo ser constituida comissao
provisoria de prevencao de acidentes, com elei¢ao paritaria de um membro efetivo e um suplente,

a cada grupo de 100 trabalhadores.

e) Os canteiros de obra cuja construgao nao exceda a 120 dias, devendo ser constituida comissao
provisoria de prevencao de acidentes, com elei¢do paritaria de um membro efetivo e um suplente,

a cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores.

23 Com relacdo a Norma Regulamentadora NR18 — Condi¢des € Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcdo, assinale as afirmativas VERDADEIRAS com V e as FALSAS

com F.

() O termo PTA refere-se a Permissdo para Trabalho em Altura.
() Legalmente habilitado € o profissional que possui habilitacdo exigida pela lei.

() Moitdo ¢ a parte da grua que, através de polias, liga o cabo de ago de elevacao ao gancho

de icamento.
() Montante ¢ a peca estrutural vertical de andaime, torres e escadas.

() Locais confinados sdo qualquer espagco com a abertura limitada de entrada e saida da

ventilagdao natural.

() Plataforma de prote¢do sdo plataformas onde ficam os trabalhadores e materiais

necessarios a execucao dos servigos.
Assinale a alternativa que contém a sequéncia CORRETA de cima para baixo:

a)F,V,V,V,V,F.
BV,V,V,V,V, V.
oF,FFV,V,V.
d)V,V,EFFF
e V,F,V,V,V, V.
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24 Dec acordo com a Norma Regulamentadora NR22 - Seguranca e Satde Ocupacional na

Mineragdo, analise as sentengas abaixo:

I) Cabe ao Departamento Nacional de Produ¢ao Mineral (DNPM) elaborar e implementar o

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) contemplando os aspectos da NR22.

IT) O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) deve incluir, entre outras etapas, o registro

e manutencao dos dados por, no minimo, cinquenta anos.
IIT) Desobrigam-se da exigéncia do PPRA as empresas que implementarem o PGR.

IV) Todas as maquinas, equipamentos, instalagdes auxiliares e elétricas devem ser projetadas,
montadas, operadas e mantidas em conformidade com as normas técnicas vigentes e as instrugdes

dos fabricantes e as melhorias desenvolvidas por profissional habilitado.
Assinale a alternativa que apresenta somente as sentengas CORRETAS:

a)llle IV

b) I, IT e III
oLIlelV
d)ylelV

e) LI, Il eIV

25 De acordo com a Norma Regulamentadora NR29 - Seguranca e Satude no Trabalho Portuério,

analise as sentengas abaixo:

I) Cabe a administragdo do porto, a0 Orgio Gestor de Mao de Obra (OGMO) e aos empregadores
a elaboragao do Plano de Controle de Emergéncia (PCE), contendo a¢gdes coordenadas a serem
seguidas nas situagoes descritas neste subitem, bem como a composi¢do com outras organizacdes
do Plano de Ajuda Mutua (PAM).

IT) Deve ser objeto do Plano de Gerenciamento de Risco (PGR) a situagao de poluigdo, acidente

ambiental e queda de homem ao mar.

IIT) No Plano de Controle de Emergéncia (PCE) e no Plano de Ajuda Mutua (PAM), deve constar

o estabelecimento de uma periodicidade de treinamentos simulados.

IV) Deve ser objeto do Plano de Controle de Emergéncia (PCE) e do Plano de Ajuda Mutua

(PAM) a situagdo de queda de homem ao mar.
Assinale a alternativa que apresenta somente as sentengas CORRETAS:

a) L IL eIV
b)[,ITelV
colelV
d)ylllelV

e) [, [IlelV
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26 De acordo com a Norma Regulamentadora NR29 - Seguranca e Satde no Trabalho Portuario,
compete ao Orgio Gestor de Mio de Obra (OGMO), EXCETO:

a) Proporcionar a todos os trabalhadores formacgao sobre seguranca, saude e higiene ocupacional

no trabalho portuério, conforme o previsto na NR29.

b) Responsabilizar-se pela compra, manuten¢ao, distribuicdo, higienizagao, treinamento e zelo
pelo uso correto dos equipamentos de protecdao individual (EPI) e equipamentos de protecao
coletiva (EPC), observado o disposto na NR6.

¢) Elaborar e implementar o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) no ambiente

de trabalho portuario, observado o disposto NRO.

d) Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

abrangendo todos os trabalhadores portuarios, observado o disposto na NR7.

e) Elaborar e implementar o Programa de Combate a Incéndios (PCI), abrangendo treinamento

de todos os trabalhadores portudrios, observado o disposto na NR23.

27 De acordo com a Norma Regulamentadora NR5 — Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), cabe aos empregados, EXCETO:

a) Participar da elei¢dao de seus representantes.
b) Colaborar com a gestao da CIPA.

¢) Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdes de riscos e apresentar sugestdes para

melhoria das condigdes de trabalho.

d) Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengdo de acidentes

¢ doencas decorrentes do trabalho.

e) Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA.

28 Conforme a Norma Regulamentadora NR33 - Seguranca e Satide nos Trabalhos em Espacos
Confinados, os procedimentos de entrada em espagos confinados devem ser revistos quando da

ocorréncia de qualquer uma das circunstancias abaixo, EXCETO:

a) Identificacdo de riscos nao descritos na Permissao de Entrada e Trabalho.

b) Acidente, incidente ou condigdo prevista durante a entrada.

¢) Entrada ndo autorizada num espago confinado.

d) Qualquer mudanga na atividade desenvolvida ou na configuracio do espaco confinado.

e) Identificacdo de condicdo de trabalho mais segura.
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29 Considerando a Norma Regulamentadora NR10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade, todos os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem constituir

e manter o Prontudrio de Instalagdes Elétricas contendo as informagdes abaixo, EXCETO:

a) Conjunto de procedimentos e instrucdes técnicas e administrativas de seguranca e saude,

implantadas e relacionadas a esta NR, e descri¢ao das medidas de controle existentes.

b) Documentagao das inspecdes e medi¢des do sistema de protecio contra descargas atmosféricas

e aterramentos elétricos.

¢) Especificagdo dos equipamentos de protegao coletiva e individual e o ferramental aplicaveis

conforme determina esta NR.

d) Documentag¢do comprobatoria da qualificagdo, habilitacdo, capacitacdo e autorizagdo dos

trabalhadores e dos treinamentos realizados.

e) Certificacdes dos equipamentos de protecao coletiva e individual.

30 Considerando a Norma Regulamentadora NR10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos
em Eletricidade, o estado de instalacdo desenergizada deve ser mantido até a autorizagdo para
reenergizacdo, devendo ser reenergizada respeitando-se uma sequéncia de procedimentos. Os

itens abaixo representam as etapas deste procedimento:

I)Remocao da sinalizagcdo de impedimento de reenergizagao.

IT) Destravamento, se houver, e religacdo dos dispositivos de seccionamento.

IIT) Retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos.

IV) Remocao do aterramento temporario, da equipotencializagdo e das prote¢des adicionais.

V) Retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndao envolvidos no processo de

reenergizacao.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA para reenergiza¢do de uma

instalacao elétrica:

a) L, V,IIL IV e II
b ILV,L1elV
o 1L V, 1V, I e I
d)IL V, 1L IV, e I
) IIL IV, V, 1 e I
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31 Conforme a lei 8213/91, somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados

incluidos nas afirmativas abaixo, EXCETO:

a) Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao eventual, sob

sua subordinacdo e mediante remunerac¢do, inclusive como diretor empregado.

b) Como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou

familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos.

¢) Como contribuinte individual, o ministro de confissdo religiosa € o membro de instituto de

vida consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa.

d) O brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como

empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior.

e) Como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,

servigo de natureza urbana ou rural.

32 Conforme a lei 8213/91, acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo de empresa ou de empregador doméstico provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. Pode ser considerado acidente de trabalho, EXCETO:

a) O acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho,

ou produzido lesdo que exija atencao médica para a sua recuperagao.

b) O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de ato de

agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho.

¢) A doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do

Trabalho e pela Previdéncia Social.

d) A doenca degenerativa, constatando-se que a doenga resultou das condi¢gdes especiais em que

o trabalho ¢ executado.

e) A doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de condicoes

especiais em que o trabalho ¢ realizado e que com ele se relacione diretamente.
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33 Para os propdsitos da Norma Regulamentadora NR13 - Caldeiras e Vasos de Pressdo, as

caldeiras sdo classificadas em trés categorias. E CORRETO afirmar que:

a) Caldeiras da categoria A sdo aquelas cuja pressao de operagdo ¢ igual ou superior a 1960 kPa
(19,98 kgf/cm?).

b) Pressdao de operacao ¢ igual ou inferior a 588 kPa (5,99 kgf/cm?) e o volume interno ¢ igual

ou inferior a mil litros.

¢) Caldeiras da categoria B sao todas as caldeiras possuem pressao de operagao igual ou superior
a 980 kPa (9,99 kgt/cm?).

d) Caldeiras da categoria A sdo todas as caldeiras em que a pressdo de operacdo € igual ou

inferior a 588 kPa (5,99 kgf/cm?) e o volume interno ¢ igual ou inferior a 100 litros.

e) Caldeiras da categoria B sdao aquelas cuja pressao de operagao ¢ igual ou superior a 1960 kPa
(19,98 kgt/cm?).

34 A Norma Regulamentadora NR20 - Seguranga do Trabalho com Liquidos Combustivesis,
Liquidos Inflamaveis e Gases Inflamaveis, define liquidos combustiveis como aqueles que

possuem:
a) Ponto de fulgor > 90° C.

b) Ponto de fulgor > 60° C e < 93° C.

¢) Inflamacdo a 75° C e a uma pressao padrao de 10,13 kPa.
d) Ponto de fulgor < 60° C.

e) Ponto de fulgor de fulgor maior que 100° C.
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35 Conforme a Norma Regulamentadora NR4 - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), compete aos profissionais integrantes do SESMT,
EXCETO:

a) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente
de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a

reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador.

b) Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este
persistir, mesmo que reduzido, a utilizagdo pelo trabalhador de equipamentos de protecao
individual (EPI), de acordo com o que determina a NR6, desde que a concentragdo, a intensidade

ou caracteristica do agente assim o exija.

¢) Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagoes,

além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NRS.

d) Registrar semanalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais

e agentes de insalubridade.

e) Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais,

estimulando-os em favor da prevencao.

36 Conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), acerca de disposigdes especiais
sobre duragdo e condi¢des do trabalho no que tange aos professores, ¢ INCORRETO afirmar

que:

a) Num mesmo estabelecimento de ensino, ndo podera o professor dar, por dia, mais de quatro

aulas consecutivas, nem mais de oito intercaladas.
b) Aos professores ¢ vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o trabalho em exames.

¢) A remuneragao dos professores sera fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade
dos horarios, sendo que o pagamento far-se-4& mensalmente, considerando-se para este efeito

cada més constituido de quatro semanas e meia.

d) No periodo de exames e no de férias escolares, ¢ assegurado aos professores o pagamento,
na mesma periodicidade contratual, da remuneragdo por eles percebida, na conformidade dos

horérios, durante o periodo de aulas.

e) O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos particulares de ensino, exigira

apenas habilitagdo legal e registro no Ministério da Educacao.
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37 Conforme a Norma Regulamentadora NR35 — Trabalho em Altura, sdo responsabilidades
dos trabalhadores, EXCETO:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os

procedimentos expedidos pelo empregador.
b) Desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura.
¢) Colaborar com o empregador na implementacao das disposi¢cdes contidas nesta Norma.

d) Interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias
de riscos graves e iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas, comunicando

imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis.

e) Zelar pela sua segurancga e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas acoes

ou omissoes no trabalho.

38 Conforme a Norma Regulamentadora NR24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho, ¢ CORRETO afirmar que:

a) Sera exigido, no conjunto de instalagdes sanitdrias, um lavatorio para cada 12 trabalhadores
nas atividades ou operagdes insalubres.

b) A rede hidraulica serd abastecida por caixa d’agua elevada, a qual devera ter altura suficiente
para permitir bom funcionamento nas tomadas de 4gua e contar com reserva para combate a
incéndio de acordo com posturas locais, sendo previstos 50 litros diarios de agua por trabalhador
para o consumo nas instalagdes sanitérias.

c) A area de um vestidrio serd dimensionada em funcdo de um minimo de 1,80 m? para um
trabalhador.

d) O refeitorio devera ser instalado em local apropriado, se comunicando diretamente com o0s
locais de trabalho e instalagOes sanitarias.

e) Alojamento ¢ o local destinado ao repouso dos operarios sendo que a capacidade maxima de

cada dormitdrio sera de 100 operarios.

39 Conforme a Norma Regulamentadora NR4 — Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), NAO sera considerado membro obrigatério da
equipe do SESMT o seguinte profissional:

a) Enfermeiro do trabalho.

b) Médico do trabalho.

¢) Psicologo do trabalho.

d) Auxiliar de enfermagem do trabalho.

e) Engenheiro de seguranca do trabalho.
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40 De acordo com a Norma Regulamentadora NR3 - Embargo ou Interdi¢do, o embargo e a
interdi¢ao sdo medidas de urgéncia, adotadas a partir da constatagdo de situagdo de trabalho que

caracterize risco grave e iminente ao trabalhador. E CORRETO afirmar que:

a) Considera-se iminente risco a condigdo de trabalho que possa causar acidente ou doenca
relacionada ao trabalho e lesdo a integridade fisica de pessoas.

b) O embargo implica a paralisagao total ou parcial do estabelecimento, setor de servigo, maquina
ou equipamento.

¢) A interdicdo implica a paralisacao total ou parcial da obra.

d) Durante a paralisacdo decorrente da imposi¢cdo de interdicdo ou embargo, os empregados
devem receber metade dos salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

e) Durante a vigéncia da interdicdo ou do embargo, podem ser desenvolvidas atividades
necessarias a correcdo da situacdo de grave e iminente risco, desde que adotadas medidas de

protecao adequadas dos trabalhadores envolvidos.

41 Segundo a Norma Regulamentadora NR16 - Atividades e Operagdes Perigosas, fazem jus
ao adicional de periculosidade de 30%, EXCETO:

a) As atividades ou operagdes que impliquem em exposicdo dos profissionais de seguranca

pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica.

b) Servigos realizados no armazenamento de explosivos ou quando os trabalhadores permanegam

na area de risco.
¢) Operacgdo em postos de servigo € bombas de abastecimento de inflaméveis liquidos.

d) As atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de

trabalhador em vias publicas de forma eventual.

e) Atividades ou operacdes em instalacdes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensdao

de forma intermitente.
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42 De acordo com a Norma Regulamentadora NR6 — Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), sobre o Certificado de Aprovacao (CA) ¢ CORRETO afirmar que:

a) Para fins de comercializacdo, o CA concedido aos EPI tera validade de 5 anos para aqueles
equipamentos com laudos de ensaio que nao tenham sua conformidade avaliada no ambito do
SINMETRO.

b) O 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho podera estabelecer

prazos diversos sem justificativas relativas a emissdo do CA.
¢) E de competéncia do SINMETRO cancelar o CA.

d) Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis apenas o nome comercial
da empresa fabricante e CA, ou, no caso de EPI importado, o nome do importador, o lote de

fabricag¢do e o nimero do CA.

e) Emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador sdo obrigagdes do empregador.

43 Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ¢ qualquer dispositivo ou produto de uso
individual que se destina a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a saide do

trabalhador no exercicio de suas fungdes. A respeito do EPI, assinale a afirmativa CORRETA.

a) O seu emprego ¢ dispensavel sempre que existirem medidas de prote¢ao de ordem geral.
b) O seu emprego ndo se aplica a situacdo de emergéncia.

¢) A recomendacdo do EPI adequado ao risco ¢ competéncia do SESMT, ouvida a CIPA e

trabalhadores usuarios.
d) O empregado deve, nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, selecionar o EPI adequado.

e) A responsabilidade pela higienizacdo e manutengdo periddica do EPI ¢ do empregado.
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44 Considerando as classes de fogo e os respectivos agentes extintores:

1) Agua Pressurizada
II) P6 quimico seco
IIT) Gés Carbonico
IV) Espuma

Relacione a coluna seguinte de acordo com a eficiéncia de cada extintor diante dos fogos da

classe “C”

() Nao tem eficiéncia
() Otima eficiéncia
() Perigoso seu uso devido a sua composi¢ao

() Boa eficiéncia, mas pode causar danos

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA, de cima para baixo.

a) IV, L, 111, 11
b) IV, 1L, 11, I
o IL I, 111, IV
d) L 11, TV, 11
e) IV, 111, I, 11

45 Numa empresa, deve ser instalado na entrada do deposito de combustiveis e inflamaveis um
extintor portatil de incéndio tipo:

a) CO,,de 2 Kg

b) Espuma, de 5 litros

¢) Agua pressurizada, de 10 litros
d) Agua-gas, de 10 litros

e) PQS, de 4 Kg
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46 o Mapa de Risco ¢ a representagdo grafica de um conjunto de fatores presentes nos locais
de trabalho capazes de acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores. No Mapa de Risco de uma

determinada empresa, foi constatada a existéncia de quatro tipos de riscos ambientais:

- Levantamento e transporte manual de cargas
- Existéncia de animais pe¢onhentos

- Fumos metalicos

- Calor.

Na representacdo grafica do Mapa de Riscos, estes riscos deverdo ser identificados,

respectivamente, pelas cores de cima para baixo:

a) Amarelo, azul, vermelho e verde.
b) Verde, amarelo, azul ¢ vermelho.
¢) Amarelo, verde, azul, marrom.

d) Verde, azul, vermelho e amarelo.

e) Amarelo, vermelho, verde e marrom.

47 De acordo com a Norma Regulamentadora NR12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos, ¢ CORRETO afirmar que:

a) O empregador deve adotar medidas paliativas de prote¢do para o trabalho em maquinas e
equipamentos capazes de prevenir a integridade fisica dos trabalhadores, e medidas corretivas

sempre que houver pessoas com deficiéncia envolvidas, direta ou indiretamente, no trabalho.

b) A distancia minima entre maquinas deve ser de um metro, garantindo assim a seguranca dos
trabalhadores durante sua operacdo, manutencao, ajuste, limpeza e inspe¢do, ¢ permitindo a

movimenta¢ao de materiais em face da natureza da tarefa.

¢) As instalacdes elétricas das maquinas e equipamentos devem ser projetadas e mantidas de
modo a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico, incéndio, explosdo e outros

tipos de acidentes, conforme previsto na NR10.

d) Nas maquinas e equipamentos cuja operagdo requeira a participacdo de mais de uma pessoa,
deve utilizar um dispositivo de acionamento comum que proporcionara seguranga a todos os

operadores expostos aos perigos decorrentes de seu acionamento.

e) O acionamento e o desligamento simultdneo por um Unico comando de um conjunto de
maquinas e equipamentos, ou de maquinas e equipamentos de grande dimensdo, devem ser

precedidos de sinal luminoso.
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48 Das defini¢des abaixo, assinale a que NAO esta de acordo com a Norma Regulamentadora

NR1 — Disposigdes Gerais:
a) Local de trabalho ¢ a area onde sdo executados os trabalhos.

b) Empregado ¢ a pessoa fisica que presta servicos de natureza nao eventual ao empregador, sob

a dependéncia deste e mediante salario.

¢) Empregador ¢ o estabelecimento ou o conjunto de estabelecimentos, canteiros de obra, frente
de trabalho, locais de trabalho e outras, constituindo a organizacdo de que se utiliza o para

atingir seus objetivos.

d) Estabelecimento ¢ cada uma das unidades da empresa, funcionando em lugares diferentes,

tais como: fabrica, refinaria, usina, escritorio, loja, oficina, depdsito, laboratorio.

e) Frente de trabalho ¢ a drea de trabalho mével e temporaria, nos quais se desenvolvem operacoes

de apoio e execucao a construgao, demolicao ou reparo de uma obra.

49 A Norma Regulamentadora NR31 - Segurancga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria,
Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura, estabelece os preceitos a serem observados na
organizagdo ¢ no ambiente de trabalho das atividades de agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura relacionados com seguranca, saude e meio ambiente do

trabalho. Sdo obriga¢des do empregador rural, EXCETO:

a) Realizar avaliagdes dos riscos ambientais e adotar medidas de prevencao.

b) Garantir adequadas condicdes de trabalho e higiene para os trabalhadores expostos a atividades

e operagoes insalubres, exclusivamente.

¢) Analisar, com a participacdo da Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes no Trabalho

Rural (CIPATR), as causas dos acidentes e das doencgas decorrentes do trabalho.

d) Divulgar os direitos, deveres e obrigacdes que os trabalhadores devem conhecer em matéria

de seguranga e saude no trabalho.

e) Informar os trabalhadores sobre os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais
de trabalho.

50 Conforme a Norma Regulamentadora NR35 - Trabalhos em Altura, em relagdo a utilizagao

de andaimes suspensos mecanicos, o procedimento considerado INCORRETO ¢:

a) Usar cinto de seguranga amarrado em qualquer parte da estrutura do andaime.

b) Realizar inspecao diaria nos dispositivos de sustentagao dos andaimes.

¢) Amarrar o andaime a edificacdo para que ndo se afaste dela durante os trabalhos.

d) Depositar pegas em balde pendurado do lado de dentro do guarda-corpo do andaime.

e) Manter a carga de trabalho distribuida uniformemente no estrado do andaime.
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