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PROVA OBJETIVA

( LEIA ATENTAMENTE AS SEGUINTES INSTRUCOES \

01. Vocé recebeu uma FOLHA DE RESPOSTAS e um CADERNO DE PROVA.

02. Confira seu nome, documento de identidade e numero de inscricdo e assine a FOLHA DE
RESPOSTAS. Qualquer divergéncia chame o fiscal.

03. Ndo amasse, ndo dobre nem rasure a sua FOLHA DE RESPOSTAS.

04. A FOLHA DE RESPOSTAS néo sera substituida.

05. A duracédo da prova é de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS.
06. Este caderno contém 40 (quarenta) questdes seguidas de 4 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C,
D).

07. Neste momento confira este CADERNO DE PROVA com muita atencdo, observando o total de
questdes e verificando se hé falhas de impressédo. Qualguer problema chame o fiscal.

08. Aguarde a autorizacdo do Fiscal de Sala parainiciar a prova.

09. NAO seréa permitido o uso de calculadoras e de aparelhos eletrdnicos (telefones celulares, agenda
eletrénica ou similares) ou qualquer material de consulta durante a realizagédo da prova.

10. Leia cuidadosamente todas as questdes e preencha a FOLHA DE RESPOSTAS, assinalando a
alternativa escolhida com caneta esferografica azul ou preta. Cubra toda a area da letra correspondente
a cada resposta, conforme modelo abaixo:

®» @ © | ©

11. Sua resposta NAO ser4 computada se houver marcacdo de mais de uma alternativa, emenda ou
rasura.
12. Evite deixar questdo sem resposta.

=

13. Ao término do preenchimento e ap6s 2 (duas) horas do inicio da prova, caso tenha terminado a prova,
entregue ao fiscal de sala SOMENTE o CARTAO DE RESPOSTAS. O candidato podera levar consigo o
CADERNO DE PROVA.

14. Use as respostas do seu CADERNO DE PROVA para conferir seu desempenho a partir do gabarito
oficial, que sera disponibilizado no enderecgo eletrénico: www.uftm.edu.br
15. Até que vocé saia do prédio, todas as orientacdes continuam validas.

BOA SORTE!

g J



http://www.uftm.edu.br/
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CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ao assistir as agressdes verbais sofridas por Eduardo Cunha por manifestantes na sede da Policia Federal
em Curitiba, lembrei-me de Etorre Perrone, militar e politico que empresta seu nome a uma via em Turim. Uma
rua classicamente italiana como tantas outras, com construcdes centenarias cinza-amareladas, varandas e
floreiras, ndo fosse uma pequena placa ao lado da porta de entrada do prédio de nimero 5, com o nome de Fulvio
Croce.

Corria, em 1977, com grande repercussao publica, o processo criminal contra os lideres das brigadas
vermelhas, que adotaram uma estratégia para deslegitimar o sistema judicial, considerado, por eles, aliado ao
regime e por isso despido da imparcialidade necesséria: ndo constituiam advogados. Mais do que isso. Proibiam
com ameacas de morte os defensores nomeados pela justica de os defenderem em juizo.

Para superar esse impasse, um grupo de advogados decidiu aceitar a convocagdo da Justica, com a
condicdo de simplesmente zelar pela observancia do devido processo legal, sem apresentacao de teses de mérito,
para ndo criar um conflito com a postura dos representados. O principal simbolo desses defensores era o entdo
presidente da “Ordem dos advogados” de Turim.

Croce atuava contra a sua vontade, mas realizava um sacrificio profissional de alto relevo em nome de
um dos valores mais caros ao sistema juridico: a imprescindibilidade do advogado, especialmente no ambito de
um processo criminal, que ndo concebe a realizagdo da justica, sem o direito de defesa. E possivelmente também
imaginasse 0 risco que representava aquela decisdo, que tragicamente acabou se concretizando. Em 28 de abril,
o presidente da Ordine de Torino foi vitima de um atentado das “Brigatti Rossi”, tombando em frente ao numero
5 da via Ettore Perrone, ap0s ser atingido por disparos de uma pistola 7.62.

Esse episddio demonstra bem que o direito de defesa serve a prop6sitos muito superiores ao auxilio
juridico de um cidaddo, encargo que por certo ja se reveste de alta significacdo publica, um direito
constitucionalmente assegurado como fundamental. O direito de defesa é garantia que transcende o interesse
individual de quem ele circunstancialmente protege.

O direito de defesa interessa ao juiz indevidamente acusado de absolver ou condenar alguém por
motivacao pessoal ou politica; tutela quem acusa para se defender de uma imputacéo de denunciacdo caluniosa
improcedente, e para que 0S Seus erros e excessos, que ndo raramente ocorrem, possam ser evitados; resguarda o
jornalista, injustamente perseguido com violacdo ao sigilo da fonte; abriga o manifestante, que ndo pode ter seu
legitimo direito de expressdo criminalizado.

O direito de defesa é irrenunciavel. Ndo por outro motivo, o Estado tem o dever de oferecer assisténcia
juridica a quem ndo possui condi¢bes financeiras. E, claro, interessa aos culpados, para que suas
responsabilidades e puni¢bes sejam corretamente decididas pelo Poder Judiciario, pois essa € uma exigéncia
indeclinavel do Estado de Direito. E, portanto, um pressuposto de integridade do sistema judicial.

Deve-se, por isso, rechacar qualquer forma de estigmatizacdo da atuacdo legitima dos advogados
criminais, pois o leigo em direito deve ter a perfeita compreensdo de que a absolvi¢do de uma pessoa culpada ou
a prescricao de um crime ndo sao produtos do direito de defesa, mas certamente da atuacdo precéria das agéncias
de investigagdo ou da negligéncia do sistema judicial.

O trabalho de todo advogado de defesa serve fundamentalmente para que o Estado, ao processar e punir
gquem comete um crime, exerca esse poder sem se desviar da legalidade, equiparando-se ao criminoso. Como diz
o grande portugués Rui Cunha Martins, € falsa a ideia de que o Estado de direito seja salvo cada vez que o sistema
penal pune um poderoso ou um convicto corrupto; por mais que custe a chamada “opinido”, o Estado de direito
sO é salvo se um poderoso ou um convicto corrupto sdo punidos no decurso de um devido processo legal; o
contréario disso é populismo puro.

E ndo héa devido processo legal sem respeito efetivo a plenitude do direito de defesa. O contrario disso €,
sempre, injustica.

(BREDA, J. Direito de defesa, como o de cunha, transcende interesse pessoal. Opinido. Folha de S&o Paulo,
01/11/2016)
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1. A partir da leitura do texto, pode-se afirmar que o autor:

A. Apoia a atitude de manifestantes em relacdo aos advogados de defesa de Eduardo Cunha, na sede da

Policia Federal em Curitiba.

Esclarece por que o0 advogado de defesa € prescindivel no decurso de um devido processo legal.

Reprova as agressdes verbais sofridas pelos advogados de defesa de Eduardo Cunha, na sede da Policia

Federal em Curitiba.

D. Defende a condenacdo de pessoas como Eduardo Cunha, para que se garanta a integridade do sistema
judicial.

Ow

2. O proposito comunicativo dominante no texto é:

A. elencar, de maneira organizada, argumentos favoraveis a posicao de que o advogado de defesa constitui
um dos elementos essenciais a um devido processo legal.

B. caracterizar, de forma ordenada, os diversos motivos pelos quais ndo se pode renunciar a um advogado
de defesa, no decurso de um processo legal.

C. apontar, de maneira organizada, quais 0S riscos que se corre, ao renunciar ao direito de defesa, no
desenrolar de um processo legal.

D. explicitar, de forma hieréarquica, as diversas fun¢des que exerce um advogado de defesa, ao atuar junto
ao sistema judicial, num processo legal.

3. Os verbos em portugués expressam diferentes aspectos temporais. Marque a opgdo em que a funcéo do
verbo destacado esta corretamente indicada entre parénteses:

A. “Corria, em 1977, com grande repercussao publica, o processo criminal contra os lideres das brigadas
vermelhas...” (expressa um fato pontual no passado)

B. “Para superar esse impasse, um grupo de advogados decidiu aceitar a convocagdo da Justica...”
(expressa uma acao durativa no passado)

C. “Nao por outro motivo, o Estado tem o dever de oferecer assisténcia juridica a quem ndo possui
condicdes financeiras.” (expressa um fato momentéaneo)

D. “Croce atuava contra a sua vontade, mas realizava um sacrificio profissional de alto relevo...” (
expressa um fato continuo no passado)

4. Volte ao texto, releia os trechos a seguir e marque a opgao na qual o elemento “gue” desempenha uma
fungdo diferente da que exerce no trecho “Corria, em 1977, com grande repercussao publica, 0 processo
criminal contra os lideres das brigadas vermelhas, que adotaram uma estratégia para deslegitimar o
sistema judicial...”:

A. “E possivelmente também imaginasse o risco que representava aquela decisdo, gue tragicamente acabou
se concretizando.”

B. “Esse episddio demonstra bem gue o direito de defesa serve a prop6sitos muito superiores ao auxilio
juridico de um cidadao...”

C. “O direito de defesa é garantia gue transcende o interesse individual de quem ele circunstancialmente
protege.”

D. “... tutela quem acusa para se defender de uma imputacao de denunciagao caluniosa improcedente, e para
gue 0S Seus erros e excessos, gue ndo raramente ocorrem, possam ser evitados.”
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5.

OO WP

Observe as afirmacdes a respeito dos elementos linguisticos empregados no texto e julque se estdo certas
ou erradas, de acordo com a norma culta:

| — No trecho “... para deslegitimar o sistema judicial, considerado, por eles, aliado ao regime e
por isso despido da imparcialidade necessaria...”, a palavra destacada estd empregada
conotativamente.

Il — No fragmento “essa é uma exigéncia indeclinavel do Estado de Direito. E, portanto, um
pressuposto de integridade do sistema judicial.”, a conjun¢@o sublinhada tem valor semantico de
explicacgéo.

Il — A concordancia do verbo haver, em “E ndo h& devido processo legal sem respeito efetivo a
plenitude do direito de defesa.” se justifica pelo mesmo motivo que em “Houve momentos de
panico durante a apresentacao”.

IV- A regéncia do verbo “oferecer” em “O direito de defesa é irrenunciavel. Nao por outro motivo,
o Estado tem o dever de oferecer assisténcia juridica a quem ndo possui condicdes financeiras.”,
¢ a mesma do verbo “ensinar” em “Se lhe ensinassem um oficio, o rapaz poderia trabalhar e
ajudar no sustento da familia”.

V — A colocagdo pronominal em proclise, no trecho “Esse episddio demonstra bem que o direito
de defesa serve a propdsitos muito superiores ao auxilio juridico de um cidaddo, encargo que por
certo ja se reveste de alta significacdo publica...” ¢ facultativa, pois o pronome poderia também
ser colocado depois do verbo.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA.:

oo >

Leia novamente o trecho “A0 assistir as agressoes verbais sofridas por Eduardo Cunha por manifestantes
na sede da Policia Federal em Curitiba, lembrei-me de Etorre Perrone, militar e politico que empresta seu
nome a uma via em Turim”, observando atentamente o valor da preposi¢ao “a”, em destaque. Em seguida,
assinale a alternativa em que a preposicao “a” destacada assume esse mesmo valor:

“O direito de defesa interessa ao juiz indevidamente acusado de absolver ou condenar alguém por
motivacao pessoal ou politica...”

“...resguarda o jornalista, injustamente perseguido com violagao ao sigilo da fonte...”

“O trabalho de todo advogado de defesa serve fundamentalmente para que o Estado, ao processar e punir
quem comete um crime,exer¢a esse poder sem se desviar da legalidade...”

“...construgdes centenarias cinza-amareladas, varandas e floreiras, ndo fosse uma pequena placa ao lado
da porta de entrada do prédio de nimero 5, com o nome de Fulvio Croce.”

Volte ao texto e releia o fragmento “O direito de defesa € irrenunciavel. Ndo por outro motivo, o Estado
tem o dever de oferecer assisténcia juridica a quem nédo possui condicGes financeiras. E, claro, interessa
aos culpados, para que suas responsabilidades e punicdes sejam corretamente decididas pelo Poder
Judiciério, pois essa é uma exigéncia indeclinavel do Estado de Direito. E, portanto, um pressuposto de
integridade do sistema judicial.” Em relagdo a tessitura desse fragmento, pode-se afirmar que:

ocorre retomadas anafdricas que sustentam a progressao tematica.
ocorre a repeti¢do de vocabulos que funcionam como conectores.
ha paralelismo sintatico que garante a clareza e a coesao textual.
h& uma nominalizagdo que assegura o encadeamento das ideias.
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8. Sobre a funcdo da pontuacdo num texto, assinale a alternativa em que se justifica, de acordo com a norma
culta, corretamente o emprego da pontuacgdo nos trechos a seguir:

A. Em “Croce atuava contra a sua vontade, mas realizava um sacrificio profissional de alto relevo em nome
de um dos valores mais caros ao sistema juridico: a imprescindibilidade do advogado”, os dois pontos
servem para indicar um elemento cataforico.

B. No fragmento “Para superar esse impasse, um grupo de advogados decidiu aceitar a convocacao da
Justica, com a condigdo de simplesmente zelar pela observancia do devido processo legal...", as virgulas
servem para separar uma oragdo adjetiva anteposta a principal.

C. No trecho "...por mais que custe & chamada 'opinido’, o Estado de direito so é salvo se um poderoso ou
um convicto corrupto s@o punidos no decurso de um devido processo legal”, as aspas foram utilizadas
para marcar uma hesitacao.

D. No enunciado "Em 28 de abril, o presidente da Ordine de Torino foi vitima de um atentado das 'Brigatti
Rossi', tombando em frente ao nimero 5 da via Ettore Perrone...", a virgula foi usada para separar uma
oracdo reduzida de participio.

9. Na oragdo “...por mais que custe a chamada “opinido”, o Estado de direito s6 é salvo se um poderoso ou
um convicto corrupto sdo punidos no decurso de um devido processo legal...”, a ocorréncia do acento
grave justifica-se, de acordo com a norma culta, porque

o verbo “custe” pede a preposicao “a”, ¢ a expressdo que o segue exige artigo feminino.

o termo “opinido” funciona como complemento do verbo empregado na oragao.

a preposicdo une-se a um artigo em decorréncia da regéncia do verbo.

0 termo regente e o0 termo regido exigem a anteposi¢do de um artigo feminino.

OOwP

10. A fungdo sintatica que o termo destacado desempenha, no trecho "...lembrei-me de Etorre Perrone, militar
e politico que empresta seu nome a uma via em Turim", é a mesma do termo em negrito na alternativa:

A. "Proibiam com ameacas de morte 0s defensores nomeados pela justica de os defenderem em juizo."

B. "E possivelmente também imaginasse 0 risco que representava aquela decisdo, que tragicamente acabou
se concretizando."

C. "Né&o por outro motivo, o Estado tem o dever de oferecer assisténcia juridica a guem nédo possui condi¢es
financeiras."”

D. "... o leigo em direito deve ter a perfeita compreenséo de que a absolvi¢do de uma pessoa culpada ou a
prescricdo de um crime ndo sdo produtos do direito de defesa..."
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LEGISLACAO

11. Considerando as disposic¢des constitucionais, assinale a alternativa CORRETA.:

A. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de carater distributivo e
solidério.

B. Os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes serdo aposentados, compulsoriamente, com proventos integrais ao
tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (Setenta e cinco) anos de idade, na forma
de lei complementar.

C. E permitida a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
servidores portadores de deficiéncia ou que exercam atividades de risco, somente.

D. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracdo, bem como de outro cargo temporario, ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

12. De acordo com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, Lei n. 11.091/05,
assinale a alternativa INCORRETA:

A. Considera-se plano de carreira 0 conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do érgdo ou entidade;

B. Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar bienalmente a adequacdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Educagdo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas,
entre outras, as demandas institucionais e individuais dos servidores.

C. A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores,
como processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios.

D. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca de nivel de
capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitacao
Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

13. De acordo com o Decreto n. 5.707/06,

| — S&o instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal tanto o plano anual de
capacitacao e seu respectivo relatério de execugdo, como o sistema de gestdo por competéncia.

Il — Entende-se por capacitagdo o processo transitorio e deliberado de aprendizagem, com o propoésito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais por meio do desenvolvimento de
competéncias institucionais;

Il - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do
Orgdo ou da entidade, onde se encontrar em exercicio, licenca remunerada, por até trés meses, para
participar de acdo de capacitagcdo, ndo podendo ser parcelada.

IV - Uma das diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal é oferecer oportunidades
de requalificacdo aos servidores redistribuidos.

Esta INCORRETO o que se afirma somente em:

A. lelll.
B. Ilelll
C. llelVv.

D. Todas estdo incorretas.
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14. Maria, servidora publica federal, recusou-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitada. Nos
termos da Lei n. 8.112/90 e considerando que a servidora € reincidente em falta punida com a mesma
penalidade, a acdo disciplinar prescrevera em:

180 dias.

1 ano.

2 anos.

5 anos.

oo w>

15. Com base na Lei no 9.784/99, assinale a alternativa CORRETA:

A. Os atos do processo administrativo dependem de forma determinada.

B. Somente ndo podem ser objeto de delegacéo a edicdo de atos de carater normativo, a decisdo de recursos
administrativos e as matérias de competéncia exclusiva do 6rgdo ou autoridade.

C. A Administracdo deve revogar seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode anula-
los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

D. Tera prioridade na tramitacdo, em qualquer érgdo ou instancia, os procedimentos administrativos em que
figure como parte, ou interessado, pessoa com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos.

16. De acordo com a Lei n. 8.666/93 e suas alteraces, € dispensavel a licitacdo, EXCETO:

A. Quando ndo acudirem interessados a licitacdo anterior e essa, justificadamente, ndo puder ser repetida
sem prejuizo para a Administracdo, mantidas, neste caso, todas as condi¢des preestabelecidas.

B. Para contratacdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

C. Para o fornecimento de bens e servicos, produzidos ou prestados no Pais, que envolvam,
cumulativamente, alta complexidade tecnolégica e defesa nacional, mediante parecer de comissao
especialmente designada pela autoridade maxima do 6rgao.

D. Para a aquisi¢do ou contratacdo de produto para pesquisa e desenvolvimento, limitada, no caso de obras
e servicos de engenharia, a 20% (vinte por cento) de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais).

17. Maria, Jodo e José sdo servidores publicos federais. A primeira, Maria, permitiu que seu cunhado, que
ndo é servidor publico, utilizasse veiculo integrante do acervo patrimonial da entidade a qual é vinculada,
sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie. O segundo, Jodo,
deixou de praticar, indevidamente, ato de oficio. Por fim, o terceiro, José, utilizou, em obra particular,
maquinas e equipamentos de propriedade da entidade a qual esta vinculado.

Os mencionados servidores praticaram 0s seguintes atos de improbidade e poderdo estar sujeitos as
seguintes penas:

A. Maria praticou ato que causa prejuizo ao Erario; Jodo, ato que atenta contra os Principios da
Administracdo Publica; e José, ato que importa enriquecimento ilicito, cujas suspensdes dos direitos
politicos podem ser de cinco a oito anos, trés a cinco anos e oito a dez anos, respectivamente.

B. Maria e Jodo praticaram atos que causam prejuizo ao Erario; e José, ato que importa enriquecimento
ilicito, todos devendo, portanto, promover o ressarcimento integral do dano.

C. Maria e José praticaram atos que causam prejuizo ao Erario, que podem gerar o pagamento de multa civil
de até duas vezes o valor do dano; e Jodo, ato que importa enriquecimento ilicito, que pode gerar o
pagamento de multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial.

D. Maria praticou ato que atenta contra os Principios da Administracdo Publica; Jodo, ato que causa prejuizo
ao Erério; e José, ato que importa enriquecimento ilicito, todos podendo, portanto, perder a fungéo publica.
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18.

Sobre 0 Decreto n. 1.171/94, que aprovou o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal, analise as seguintes afirmagdes:

| - A Comisséo de Etica é encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o0 patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de
imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura.

Il - As penas aplicaveis ao servidor pablico pela Comissio de Etica s3o a de censura e suspensao.

Il - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoralizagdo do
servico publico.

IV - A publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissao comprometimento ético contra 0 bem comum, imputavel a quem a negar, ressalvados 0s
casos preservados em processo previamente declarado sigiloso.

Estd INCORRETO o que se afirma somente em:

A
B.
C.
D.

Il.

Ielll

[lelV.

Todas estado corretas.

19. Sobre a Lei de Acesso a Informacao, Lei n. 12.527/11 e sua regulamentacdo, Decreto n. 7.724/12, analise

as seguintes afirmacoes:

I - Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informacéo desproporcionais ou desarrazoados, podendo, no
entanto, ser genéricos.

Il - Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da solicitacdo de informacodes
de interesse publico.

I11 - Constitui conduta ilicita que enseja responsabilidade do agente publico ou militar divulgar, permitir a
divulgacdo, acessar ou permitir acesso indevido a informacao classificada em grau de sigilo, ou a
informacé&o pessoal.

IV - A informacdo em poder dos 6rgaos e entidades publicas podera ser classificada como ultrassecreta,
secreta ou reservada, cujos prazos maximos de restricao de acesso a informacdo sdo de 25 (vinte e
cinco), 15 (quinze) e 5 (cinco) anos, respectivamente.

V - Séo subordinados ao regime da lei citada os 6rgéos publicos integrantes da administracao direta dos
Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico,
excluindo-se as autarquias, as fundacdes publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

Esta CORRETO o que se afirma somente em:

oo w»

1.

I, lelV.

lleV.

Todas estdo corretas.
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20. De acordo com a Lei n. 8.112/90, dentre os deveres do servidor, constam, EXCETO:

Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢Bes do cargo e ser leal as instituicdes a que servir.

Observar as normas legais e regulamentares e cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente

ilegais.

C. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo.

D. Promover, sempre que possivel, manifestacdo de apreco no recinto da reparticdo, de forma a valorizar

colegas e subordinados hierarquicos.

w >
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. A gestdo de pessoas € um subcampo da Psicologia Organizacional e do Trabalho que se dedica a criar
estratégias para coordenar a a¢cdo humana no contexto organizacional. Ao longo do tempo, os principios
que norteiam a pratica do psicélogo em gestao de pessoas transformaram-se para dar suporte a construcao
de ambientes de trabalho eficientes e promotores do bem-estar e da qualidade de vida. Essa leitura
considera que o objetivo da gestdo de pessoas na atualidade é:

A. Colaborar com o desenvolvimento organizacional e garantir um ambiente saudavel para 0s
trabalhadores.

B. Administrar o comportamento dos trabalhadores, mantendo constante controle.

C. Criar condi¢es para que as organizacdes consigam atingir seus objetivos.

D. Construir relacdes de reciprocidade entre trabalhadores e organizacgéo, priorizando os interesses dos
trabalhadores.

22. Leia as frases a seguir e complete os espacos em branco com os termos “Comportamento Organizacional”
ou “Gestao de Pessoas”.

l. é um campo que investiga o impacto que os individuos, 0s grupos e a estrutura tém sobre
0s resultados organizacionais, com o propoésito de aplicar esse conhecimento para a melhoria e eficacia
da organizacdo.

. conta, em sua préatica, com achados cientificos, os quais possibilitam que profissionais
de diferentes areas e hierarquias realizem analises multiniveis de aspectos e fendmenos vivenciados
no ambiente de trabalho, com vistas a coordenar a a¢cdo humana nas organizacoes.

. é uma area que busca elaborar politicas e praticas organizacionais que, juntas, contribuem
tanto para o desenvolvimento da organizagéo, quanto para a melhoria das condigdes de trabalho.

V. € uma area de natureza multidisciplinar interessada em compreender as acdes do
individuo (nivel microorganizacional), de grupos e equipes de trabalho (nivel mesoorganizacional) e
da organizac¢do como um todo (nivel macroorganizacional).

A sequéncia CORRETA é:

A. Gestao de Pessoas; Gestdo de Pessoas; Comportamento Organizacional; Comportamento
Organizacional

B. Comportamento Organizacional; Gestdo de Pessoas; Gestdo de Pessoas; Comportamento
Organizacional

C. Comportamento Organizacional; Comportamento Organizacional; Gestdo de Pessoas; Comportamento
Organizacional

D. Gestdo de Pessoas; Comportamento Organizacional, Comportamento organizacional; Comportamento
Organizacional.

23. S&o métodos utilizados para coleta de informacdes nos processos de descrigdo de cargos, EXCETO:

A. Questionarios

B. Pesquisa experimental

C. Entrevistas

D. Experiéncia prévia do analista

CARGO: PSICOLOGO-AREA: ORGANIZACIONAL (Uberaba) 10
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24. Leia as alternativas e escolha a que melhor representa as principais etapas que compdem o
desenvolvimento de um programa de treinamento eficaz, na sequéncia em que devem ocorrer:

A. Anélise das necessidades de treinamento, caracterizacdo da demanda, definicdo dos objetivos de ensino,
elaboracdo do projeto de treinamento, execucdo do treinamento e avaliacdo do treinamento.

B. Elaboracdo do perfil organizacional, caracterizacdo da demanda, definicdo dos objetivos de ensino,
elaboracdo do projeto de treinamento, execucdo do treinamento e avaliacdo do treinamento.

C. Realizacao de pesquisa do clima organizacional, caracterizacdo da demanda, definicdo de objetivos de
ensino, elaboracao do projeto de treinamento, execucao do treinamento e avaliacdo do treinamento.

D. Anaélise das necessidades de treinamento, elaboracdo do perfil organizacional, elaboracéo do projeto de
treinamento, definicdo dos objetivos de ensino, execucao do treinamento e avaliacdo do treinamento.

Texto para as questdes 25 e 26

Cristina é formada em psicologia, tem especializacdo em gestdo de pessoas e na empresa onde trabalha busca
uma oportunidade para coordenar equipes. Recentemente, o diretor de gestdo de pessoas da sua organizagédo
a convidou para executar uma importante missdo: desenvolver um sistema integrado de avaliacdo de
desempenho. Para isso, o diretor a autorizou a recrutar trabalhadores com perfil e experiéncia para compor
uma equipe multidisciplinar. Foi disponibilizado & Cristina a quantidade de recursos necessarios para

desenvolvimento do programa.

25. Considerando a situacdo hipotética apresentada, assinale a opcdo CORRETA quanto ao Planejamento de
Programas de Avaliacdo de Desempenho.

A. Os critérios de desempenho no trabalho a serem utilizados na avaliacdo devem ser determinados
exclusivamente pelas competéncias do trabalhador.

B. Devem ser priorizadas como critérios de desempenho medidas subjetivas, pois elas sdo mais
personalizadas.

C. Os critérios de desempenho devem ser descritos de forma clara e mensurdvel de modo a garantir a
isonomia da avaliagdo.

D. Os critérios de desempenho baseados em medidas objetivas consideram o julgamento que o gestor faz do
desempenho do trabalhador.

26. Ainda com relacdo a situacdo hipotética apresentada, para construir uma equipe de trabalho eficiente,
Cristina precisara

Oferecer suporte para a equipe na execucao as tarefas.

Oferecer recompensas como consequéncia dos resultados alcangados pela equipe.
Exigir que a equipe Ihe consulte antes de todas as decisoes.

Selecionar um numero adequado de colaboradores para a execugéo das tarefas.

Cow>
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27. O absenteismo e a rotatividade sdo indicadores importantes do comportamento organizacional. Sobre esse
tema é CORRETO dizer

Faltas no trabalho indicam uma grande rotatividade organizacional.

Grande parte da rotatividade organizacional é decorrente de afastamentos por motivo de salde.
O absenteismo aumenta o0s custos com recrutamento, selegdo e treinamento.

Existem situacdes em que o absenteismo e a rotatividade sdo benéficos para as organizacoes.

OO0 WP

28. As afirmativas a seguir dizem respeito as estratégias de Aprendizagem Organizacional e Gestdo do
Conhecimento. Leia atentamente e marque (V) para as alternativas verdadeiras e (F) para as falsas:

I. Sdo condicdes facilitadoras da Gestdo do Conhecimento: apoio da alta administracdo, estrutura
organizacional burocréatica e uso de tecnologias da informacao.
Il. Treinamento é uma estratégia de aprendizagem organizacional voltada a aquisicéo e disseminagdo do
conhecimento.
I1l. A Gestdo do Conhecimento € mais uma pratica gerencial vinculada a eficiéncia operacional.
IV. O conhecimento tacito € transmitido por meio de observag6es das experiéncias individuais.
V. OrganizagOes que aprendem sdo organizagOes capazes de criar, disseminar e reter conhecimentos
estratégicos e de valor para a organizagéo.

A sequéncia CORRETA é:
A FV.FV.V

B. F;VF;F; Vv

C. V;V.F.F.V

D. V:V:V:V;V

29. Sobre as Teorias Motivacionais é correto afirmar, EXCETO:

A. A Teoria da Hierarquia das Necessidades diferencia aspectos higiénicos e motivadores.

B. A Teoria da Fixacdo de Objetivos afirma que a motivacao esta associada a definicdo de objetivos de
moderada dificuldade.

C. A Teoria da Equidade assevera que a motivacdo estd associada a percepcdo de justica entre os
investimentos feitos pelos individuos e as retribui¢bes recebidas em contrapartida.

D. A Teoria da Expectativa estabelece que a motivacdo é resultante da relacdo entre a valéncia dos
objetivos e a possibilidade de atingi-lo.

30. O envolvimento com o trabalho é um tema de interesse da psicologia organizacional, pois é considerado
uma peca-chave para ativar a motivacdo dos trabalhadores e uma base fundamental para o bom
desempenho no trabalho. A literatura descreve alguns fatores responsaveis pelo seu aparecimento, dentre
eles destacam-se

Caracteristicas de personalidade, como, por exemplo, valores associados a ética protestante.
Caracteristicas do cargo, como, por exemplo, cargos de grande responsabilidade e prestigio.
Caracteristicas do lider, como, por exemplo, gestdo participativa e democratica.

Clareza dos papeis organizacionais, como, por exemplo, orientacGes precisas para a execugdo do
trabalho.

Cow>»
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31.

32.

1.
V.
V.

E

A
B.
C.
D.

A confianca tem sido um atributo essencial associado a lideranca. Diferentes formas de confianga séo
construidas a partir do tipo de relagdo entre o lider e seus liderados. Nesse sentido, pode-se dizer que

A. A confianca baseada na intimidacéo constroi-se por meio de relac6es de autoridade, pois os liderados
tém medo de punicéo do lider.

B. A confianca baseada no conhecimento ocorre quando os liderados percebem que o lider possui
conhecimentos relevantes na sua area de atuacao e, por isso, respeitam-no.

C. A confianca baseada na identificacdo pressupfe baixa necessidade de controle, pois existe uma
conexd@o emocional forte entre o lider e os seus liderados.

D. A confianga baseada no poder constrdi-se a partir do nivel socioecondmico do lider, que tem maior
poder que os liderados.

Analise as afirmacdes sobre Cultura e Clima Organizacional

Clima Organizacional ajuda a organizacao a manter-se estavel ao longo do tempo.

Cultura Organizacional contribui para garantir a integracdo interna e a sobrevivéncia externa da
organizacao.

A Cultura Organizacional tem impacto no Clima Organizacional.

Questdes externas as organizacdes influenciam o clima, mas ndo a cultura organizacional.

Cultura e Clima organizacional sdo fendmenos microorganizacionais.

CORRETO afirmar

As alternativas I, I, e IV estdo corretas
As alternativas I; IV e V estdo incorretas
As alternativas I; 11 e 111 estdo corretas
As alternativas I, Il e V estdo incorretas

. Nas ultimas décadas, as organizacfes tém convivido com uma forca de trabalho cada vez mais

heterogénea em relacdo ao género, caracteristicas fisicas, raca, nacionalidade, classe social, idade, entre
outros. Por isso, o tema diversidade cultural tem chamado a atencdo dos psicélogos organizacionais. Na
pratica, o gerenciamento da diversidade se coloca como um desafio para as organizac6es, o que exige dos
gestores 0 conhecimento de diferentes perspectivas tedricas. Sobre esse tema, assinale a alternativa
INCORRETA:

A. A perspectiva discriminacdo-e-justica foca suas praticas na igualdade de oportunidades, no tratamento
justo, nas agOes de recrutamento e no cumprimento de requisitos legais.

B. A perspectiva acesso-e-legitimidade foca suas praticas na aceitacdo e na celebracdo das diferencas
como estratégia para que a organizacdo consiga atingir segmentos de mercado diferenciados.

C. A perspectiva equidade-e-justica tem como premissa criar estratégias para tratar os trabalhadores de
forma diferenciada a partir das suas necessidades, sempre respeitando e valorizando as diferencas.

D. A perspectiva aprendizagem-e-efetividade organiza-se em torno de praticas que garantem a integracao
e ajudam a organizacdo a internalizar as diferencas dos trabalhadores, de forma que ela possa aprender
e crescer com as diferencgas.

CARGO:
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34. Qual a tematica que perpassa 0s debates atuais sobre poder organizacional?

A. A influéncia das bases de poder sobre os tipos de conflitos e de lideranga.

B. A influéncia que os lideres exercem sobre seus liderados.

C. O poder de coercdo e a habilidade de uma pessoa exercer controle sobre a outra.
D. As relacGes entre poder e o clima organizacional.

35. A avaliacdo psicoldgica para fins de selecdo de pessoal é um processo sistematico, de levantamento e
sintese de informacdes, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o
desempenho no cargo. Com base na recomendacao do Conselho Federal de Psicologia (CFP), ao proceder
tal tipo de avaliacdo, o psicélogo devera:

A. Utilizar métodos e técnicas psicologicas reconhecidos e validados pela comunidade cientifica.
B. Utilizar testes que sejam aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

C. Realizar descri¢édo detalhada das atividades e profissiografia do cargo.

D. Reunir-se com o candidato, ao final do processo, para devolutiva da avaliacéo.

36. As dinamicas de grupo sao estratégias utilizadas pelos psicélogos nos processos de selecdo de pessoas.
Assinale, abaixo, a alternativa CORRETA em relacgdo ao tema:

A. Por meio da técnica deve provocar situacfes de ansiedade para verificar possiveis comportamentos
agressivos ou passivos nos candidatos.

B. O solicitante da vaga ndo podera estar presente na aplicacdo da técnica, pois isso podera inibir os
candidatos.

C. Asdinamicas de grupo sdo ferramentas que fornecem indicios de possiveis comportamentos e devem
ser avaliadas em conjunto com outras técnicas de selecéo.

D. As dinamicas de grupo sdo ferramentas para fechamento dos processos de sele¢do, pois em um
ambiente de simulacéo, as pessoas acabam mostrando tracos importantes para a tomada de decisao.

37. Na atualidade, o contexto organizacional e de trabalho tem sido caracterizado pela competitividade e pela
intensificacdo do trabalho. Na busca pela eficiéncia, as organizacdes podem expor os trabalhadores a
risco de adoecimento fisico e mental. Um psic6logo organizacional, contratado por uma organizacao que
se encontre na situacio acima descrita, respalda-se no Cadigo de Etica Profissional do psic6logo para

A. Atuar de forma ética, politica e estratégica para propor transformac6es no modelo de gestdo, de modo
a promover melhorias nas condicdes de trabalho para os trabalhadores.

B. Fazer, com ética, o trabalho para o qual foi contratado, sem questionar as condicGes de trabalho.

C. Exigir da organizacdo a mudanca das suas praticas de gestdo e, em caso de negativa, apresentar
imediatamente denuncia no Ministerio da Saude.

D. Induzir os trabalhadores a interromper suas atividades até a reorganizagdo do modelo de gestao.
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38. Sobre a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), marque a alternativa INCORRETA.:

A. Existem programas de QVT que séo aplicaveis a todos os tipos de organizacéo.

B. Os programas de QVT estdo associados aos programas de Salde e Seguranca no Trabalho.

C. Aspectos como, por exemplo, salarios, relacionamentos interpessoais, balanco entre a vida pessoal e
profissional e organizacao do trabalho s@o centrais nos programas de QVT.

D. A responsabilidade socioambiental da organizacdo pode contribuir para a QVT.

39. O campo da Saude do Trabalhador cresce por meio do debate e da integracdo das diversas perspectivas
que compBem o campo, particularmente a partir de ....

A. Estudos e adog¢do de estratégias que permitem eliminar os acidentes de trabalho, a partir de incentivos
e punicdes junto aos trabalhadores.

B. Estudos ergonémicos que procuram adaptar de forma mais precisa 0 homem a méaquina, garantindo a
eliminacéo dos riscos.

C. Treinamentos técnicos direcionados aos profissionais que trabalham em ambientes com elevado
potencial de risco.

D. Abordagens interdisciplinares, com proposi¢des tedricas e metodoldgicas nessa direcdo, e com a
participacao dos que se encontram expostos aos riscos.

40. Correlacione os tipos de transtornos mentais relacionados ao trabalho com as suas respectivas

caracterizagoes.

() Alteracdes no ritmo bioldgico devido a organizacao

1. Sindrome de Burnout do trabalho

Il. Transtorno do ciclo vigilia- (

) Fadiga fisica e mental constante
sono

11, Neurastenia () Exaustdo emocional e despersonificacdo

() Reagdes exacerbadas aos estimulos marcada por

IV.  Episodios depressivos AR R
excitacdo, hipervigilancia e insonia.

V. Estresse pds-traumatico () Humor triste, fadiga aumentada, baixa autoestima
A sequéncia CORRETA é:
AL TV, IV
B. I I 1V; V; |
C. HL IV IV
(D 1 | 8 I VA VAR

CARGO: PSICOLOGO-AREA: ORGANIZACIONAL (Uberaba) 15



UFTM CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 50/2016

CARGO: PSICOLOGO-AREA: ORGANIZACIONAL (Uberaba) 16



UFTM

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 50/2016

FOLHA DE RESPOSTAS

(RASCUNHO)
01 | 02 | 03|04 |05]| 06|07 ]| 08]|09] 10
11 [ 12 | 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20
21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30
31 |32 33|34 35|36 |37 |38 |39 | 40

CARGO: PSICOLOGO-AREA: ORGANIZACIONAL (Uberaba)

17



"'VAOUd 3d ONY31AVvO
O ¥VYIA VHVd OYIVZIHOL1NY 3a¥VNOV

‘OVIN3ILY




