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INSTRUCOES

LEIA COM ATENCAO

1. Este Caderno de Prova, com paginas numeradas de 1 a 13, é constituido de 40 (quarenta) questdes objetivas,
cada uma com 4 (quatro) alternativas, assim distribuidas:

01 a 10 - Lingua Portuguesa

11 a 15 - Informatica

16 a 20 - Legislagao

21 a 40 - Conhecimentos Especificos

2. Caso o Caderno de Prova esteja incompleto ou tenha qualquer defeito de impresséo, solicite ao fiscal que o
substitua.

3. Sobre a Marcagdo do Cartao de Respostas

As respostas deverao ser transcritas com caneta esferograéfica de tinta azul ou preta ndo porosa para o
Cartao de Respostas, que sera o tnico documento valido para corregéo.

3.1. Para cada questdo existe apenas uma alternativa que a responde acertadamente. Para a marcagéo da
alternativa escolhida no CARTAO DE RESPOSTAS, pinte completamente o circulo correspondente.

Exemplo: Suponha que para determinada questéo a alternativa C seja a escolhida.

N.°da
Questio

®
o
®

3.2. Marque apenas uma alternativa para cada questao.

3.3. Sera invalidada a questdo em que houver mais de uma marcagdo, marcagao rasurada ou emendada, ou ndo
houver marcagao.

3.4. N3o rasure nem amasse 0 CARTAO DE RESPOSTAS.
4. Todos os espagos em branco, neste caderno, podem ser utilizados para rascunho.

5. A duragdo da prova é 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE
RESPOSTAS.

6. Somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno
de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala
de prova antes desse tempo devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso.

7. Sera permitida a saida de candidatos levando o Caderno de Prova somente na ultima meia hora de prova.
8. Na pagina 13 deste Caderno de Prova, encontra-se a Folha de Anotagdo do Candidato, a qual podera ser

utilizada para a transcricdo das respostas das questdes objetivas. Essa folha podera ser levada pelo candidato
para posterior conferéncia com o gabarito somente ap6s decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova.

9. Apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal o CARTAO DE RESPOSTAS
devidamente assinado e preenchido.



LINGUA PORTUGUESA

INSTRUCAO: Leia o texto a seguir e responda as quees de 01 a 07.

1

10

15

20

25

30

Reumatismo: dores cronicas que incapacitam osiasie

A definicdo de reumatismo € abrangente. Trata-stodie e qualquer afeccdo aguda, crbnica,
caracterizada por dor articular ou outras altera¢fiss musculos e 0ssos. Na verdade, 0 que existe €
grupo composto por mais de 100 enfermidades difesen

Algumas delas tém elevado potencial incapacitanteerdo a segunda principal causa de
afastamento de trabalho no Brasil, de acordo codoslado Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social. No Brasil, 12 milhdes de pessoas convivem © problema. Engana-se quem imagina que a
doenca esteja associada apenas aos idosos. Crergadgltos jovens também podem sofrer com o
problema.

Doencas reumaticas podem afetar as articulacoesyssulos, os ligamentos e os tenddes. Ainda
podem comprometer o funcionamento de 6rgéos indevitais, como o corac¢do, 0 cérebro e 0s rins.
Entre as doencas mais conhecidas estdo a fibramialgrtrite psoriasica e a artrite reumatoide.

Os sintomas costumam ser semelhantes. O diagn@&tammpanhado por dor persistente nas
articulacbes, por mais de seis semanas, bem commoeNeéddo, inchaco e calor. Muitas vezes, 0s
pacientes apresentam também dificuldades para @enertar, principalmente pela manha.

Ha varios aspectos relacionados ao desenvolvimamtagravamento das doencas reumaticas,
como fatores genéticos, traumatismos, obesidadknt®ismo, fumo e depressdo, entre outros. Em
casos como o da fibromialgia, fatores psicolégmodem estar ligados ao agravamento da doenca.

“O que muitas vezes frustra os pacientes é quevéteao médico, fazem varios exames no corpo
todo e ndo encontram nada. Muitos acreditam qé® ésticos, 0 que sO faz aumentar a depresséo e a
dores”, comenta a reumatologista Evelin Goldenblegsses casos, o tratamento envolve uma equipe
multidisciplinar formada por fisioterapia, técniaksrelaxamento, apoio psicologico e acupunturd. .

As doencas reumaticas sdo crbnicas, ou seja, néte exura, apenas tratamentos que tém o
objetivo de limitar os sintomas. Seu forte potenaneapacitante pode obrigar um profissional a
abandonar a vida produtiva, assim como dependecuddados de familiares até para tarefas simples do
cotidiano ou contratar funcionarios domeésticoq. [..

Em alguns casos, € possivel receber o auxilio deid@ncia Social. “Mas, se o profissional é
autdbnomo, por exemplo, acaba perdendo sua fontendia e terd de viver com o suporte financeiro da
familia”, analisa a reumatologista Licia Mota. E itnucomum que o enfermo seja o principal
responséavel pela renda familiar, o que pode genarsituacao dificil.

Especialistas concordam que a doenca é altamemapdoitante, mas um tratamento
multidisciplinar pode fazer com que o paciente evadt realizar atividades cotidianas. “Ele precisa
reaprender a fazé-las. Esse aprendizado ndo ésapemnaxercicio individual, mas um esforco conjunto
de todos que estdo ao seu redor”, pontua o tempeupacional Pedro Henrique Tavares, que atua junt

a pacientes reumatoides.
(Disponivel em: http://m.correiodoestado.com.bdegso em: 09/2016.)

QUESTAO 01

A leitura do texto “Reumatismo: dores crénicas moapacitam os pacientes” permite afirmar que a&ntes
marcas composicionais do género

(A) Cronica.

(B) Texto de divulgacao cientifica.

(C) Noticia.

(D) Artigo de opinido.
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QUESTAO 02

A partir da leitura do texto, analise as afirmadiva

| - Reumatismo pode ser definido como um grupo de d&aild0 enfermidades diferentes.
Il - Em geral, o reumatismo é caracterizado por dotgsukares agudas e crbnicas, que podem, inclusive,
incapacitar a pessoa afetada.
Il - E uma enfermidade tipica de idosos e ja atingeillias de pessoas no Brasil.
IV - As doencas reumaticas afetam, além das articulag@iesculos, ligamentos e tenddes, os pulmdes e c
sistema respiratorio em geral.
V - A fibromialgia, a artrite psoriasica e a artritemeatoide sdo as doencgas mais conhecidas.

Estdo corretas as afirmativas

(A I, lleV.
(B) I, Il e IV.
(C) I, IVeV.
(D) II, e V.
QUESTAO 03

Sobre a doencga, o texto afirma:

(A) Fatores como genética, traumatismos, obesidadentsgidsmo, fumo e depressao estdo relacionados a
desenvolvimento da doenca entre os jovens.

(B) O diagnéstico é muito simples, sao dores e pondosedmelhiddo no corpo, que aparecem apenas pels
manha, depressao e dificuldades respiratorias tanek&io relacionadas.

(C) De todo o grupo de doencas relacionadas ao reunmgtigpenas a artrite reumatoide apresenta fatore:
psicoldgicos ligados ao seu desenvolvimento.

(D) As doencas do grupo reumatico sdo cronicas, o gtengaliza 0 seu aspecto incapacitante, tornando ¢
paciente mais sujeito a depressao.

QUESTAO 04
|
No segment® que muitas vezes frustra os pacientes € quev&teao medico, fazem varios exames no corpo
todo e ndo encontram nada termofrustra (linha 18) pode ser substituido, sem prejuizoetéido, por
(A) falha.
(B) impede.
(C) decepciona.
(D) engana.

QUESTAO 05
|
Os dois pontos presentes no titulo do texto téamgéfo de anunciar
(A) afala de um personagem do texto.
(B) uma citagao.
(C) um esclarecimento.
(D) uma oracéao apositiva.
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QUESTAO 06

A coluna da esquerda apresenta os tipos de processormacdo de palavras e a da direita, as palavra
formadas. Numere a coluna da direita de acordoacdmesquerda.

1 - Derivacao Prefixal () Desvalorizacao
2 - Derivacéo Regressiva (  Reumatismo
3 - Parassintese (  Reaprender
4 - Derivagao prefixal e sufixal ( )Individual
5 - Derivacéo sufixal (  )Fumo
Assinale a sequéncia correta.
(A) 4,5,1,3,2
(B) 5,1,3,4,2
(© 4,2,5 3,1
(D) 3,2,4,5,1

QUESTAO 07

Pode-se afirmar que o trecho, na ordem em queag®es se apresentamspecialistas concordam que a
doenca é altamente incapacitante, mas um tratamentitidisciplinar pode fazer com que o pacienteeval
realizar atividades cotidiana@inhas 30 e 31) € um periodo

(A) composto por subordinagéao.

(B) composto por subordinagéo e coordenacéo.

(C) composto por coordenacao e subordinacéao.

(D) composto por coordenacao.

INSTRUCAO: Leia o texto a seguir e responda as qutes de 08 a 10.

OOEM E NOCLE SENPRE VOCE NOMCA | TA LEGAL,
A HMSEMM FERGLMTA 5o TLSPOADEY | EU RESPoUOS!

Swﬁmmcﬁ
PIREIDY

PERIGCRA!

LESH

Disponivel em: http://www2.uol.com.br/niquel/. Asesem: 09/2016.)

QUESTAO 08

Sobre o texto, analise as assertivas.

| - EmQuem €é a mais linda de todds presenca do grau superlativo relativo de suade.
Il - Os advérbios presentes na tira B&0S semprenunca perigosa
[Il - Issq no primeiro quadrinho, refere-se a pergunta fe#a personagem feminina.
IV - EmVocé nunca respondeu direitm forma verbal esta flexionada no pretérito erido indicativo.

Estéo corretas as assertivas
(A) I, Il e lll, apenas.

(B) 1l e IV, apenas.

(©) I, Il eIV, apenas.

(D) I, lll e IV, apenas.
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QUESTAO 09

Essa tirinha pode ser lida como uma alusédo ao cdefadas “Branca de Neve”. Esse procedimento itonst
gue se denomina:

(A) Intertextualidade.

(B) Inferéncia.

(C) Anéfora.

(D) Metéfora.

QUESTAO 10

A tirinha, dada a constituicdo do género, utilizgliagem informal. Assinale a alternativa que apres
primeiro, uma marca de linguagem formal e, depoisa marca da informalidade.

(A) Menina, era tudo fofoca~ Perai, que babado!

(B) Tudo ocorreu muito bem> Foi top.

(C) E uma coisa perigosa Constituiu-se como algo arriscado.

(D) E ai? Como vai essa for¢a? Ola, como est4?

INFORMATICA
QUESTAO 11

Sobre o Windows 7, em sua instalacdo padréo, mafguaea as afirmativas verdadeiras e F para aadals

( ) Quando um usuério fabgoff do Windows 7, todos os programas sédo fechados@mputador é
desligado e reinicializado automaticamente.

() No Windows Explorer, se um arquivo estiver seleatim e as teclas Ctrl e C (Ctrl+C) forem
pressionadas simultaneamente, o arquivo é armaze@adirea de Transferéncia.

() O espaco de armazenamento padrdo reservado paxaii Ilcorresponde a 20% do espacgo total do
disco rigido no qual o Windows 7 encontra-se iastal

() As bibliotecas-padréo existentes no Windows 7, po#em ser visualizadas no Windows Explorer,
sdo: Documentos, Imagens, Musicas e Videos.

Assinale a sequéncia correta.
(A) V,F, V,F
B) F,V,F,V
© V,F,F,V
(D) F,V,V,F

QUESTAO 12

Sobre o navegador Google Chrome, versao 53.0.27&8Jado em um computador com o Windows 7, analise
as afirmativas.

| - Os arquivos baixados da Internet sdo armazenadwospairdo, na pasta denominada Temporarios,
localizada na Area de Trabalho do Windows 7.
Il - No modo de navegagcdo anbnima, as paginas visit@@asparecem no histérico de navegacdo e de
pesquisa do usuario.
[l - A combinacdo de teclas simultaneas utilizada nogl@éo€hrome para abrir uma nova guia € Ctrl e T
(Ctrl+T).

IV - O bota localizado ao lado direito da barra deesgbs é utilizado para abrir a pagina inicial.

Estéo corretas as afirmativas
(A) 1l e lll, apenas.

(B) I, Il e Ill, apenas.

(C) I eIV, apenas.

(D) I, 11, I e IV.

w
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QUESTAO 13

A figura abaixo apresenta um texto do Microsoft w2010 (idioma Portugués) com as linhas numeradas e

paragrafo selecionado.
= [ 2 T || aseboonc | asBbeen: AaBbC: AaBbC
EI ii' | Q' iE- THNormal | T5em Esp.. Titulo 1 Titulo 2

Pardgrafo [

Courier New ~ 12 A A | Aa- |

N I 8§ -aex x| A%~ A-~

tacdo

] Fonte (]
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f g g ; : ; g g ; : ; ; ;

HISTORICO

Na data de 29 de dezembro de 2008, a Lei 11.892 cria os

Tnstitutos Federais em todo o Pais. Em Mato Grosso, a

Jungdo das trés autarguias — Cefet Mato Grosso (em Cuiaba),

o Cefet Cuiaba (em S3o Vicente) e Escola Agrotécnica

Federal de Caceres — cria o Instituto Federal de Mato

Grosso (IFMT) , gue desde entdo, em um processco de expansac

2 1interiorizacdo, alcangou diversas outras localidades,

tais como Primavera do Leste, Varzea Grande, Alta Floresta,
Diamantino, Lucas do Rio Verde & Tangari da Serra.

fary

L= = T - T = BT I R T

=

Sobre o texto, analise as afirmativas.

| - A fonte utilizada no titulo do texto (linha 1) é @e@r New, tamanho 12.
Il - A fonte utilizada no texto selecionado (linhas g é Times New Roman, tamanho 14.
[Il - O alinhamento utilizado no paragrafo selecionamhid@ls 2 a 10) é Justificado.

Esta correto o que se afirma em
(A) lell, apenas.

(B) I, apenas.

(C) I elll, apenas.

(D) I, e lll.

QUESTAO 14

Em relacdo ao LibreOffice Calc, versao 5.1.4 emcaudiguracao padrdo, assinale a alternativa quesapta
0 botéo que permite adicionar casas decimais aounmaais células selecionadas.

GV i
® $

©) %
(I

QUESTAO 15
|

Em relacdo a hierarquia dos meios de armazenandenttados em um computador, pode-se classificar un
disco rigido como sendo um tipo de memoéria

(A) cache.

(B) principal.

(C) secundaria.

(D) volatil.
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LEGISLACAO
QUESTAO 16

|

A Comissédo de Etica criada sob a égide do Decrétd.n71/1994, na plenitude de seus encargos, &aber

orientar e aconselhar sobre a ética profissionaketador

(A) no tratamento com as pessoas estritamente, corpétia conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento suscetivel de censura.

(B) no tratamento com o patriménio publico estritamentempetindo-lhe conhecer concretamente a
depredacéo, furto ou subtracéo deste patrimonio.

(C) no tratamento com as pessoas e com O patriménibcplinesmo que desconheca concretamente &
imputacdo e o procedimento suscetivel de censura.

(D) no tratamento com as pessoas e com o patrimoénikicpibompetindo-lhe conhecer concretamente de
imputacéo ou de procedimento suscetivel de censura.

QUESTAO 17

Para fins de apuracdo do comprometimento éticoasépide do Decreto n.° 1.171, de 22 de junho 84,19

entende-se por servidor publico:

(A) Todo aquele que, por forca de lei, contrato ou delquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, desde qum teetribuicdo financeira, esteja ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgédo, como as autarqagafiindacdes publicas, as entidades paraestasais,
empresas e as sociedades de economia mista, ouadspey setor onde prevalega o interesse privado.

(B) Todo aquele que, por forca de lei, contrato ou delquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente e com retribuicdo financeira, diretasnégado a 6rgdo do poder estatal, como as autequi
as fundacdes publicas, as entidades paraestaas@esas publicas e as sociedades de econontéa mis
ou em qualquer setor onde prevalecga o interesBiaco.

(C) Todo aquele que, por forca de lei, contrato ou delquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda guerstibuicdo financeira, desde que ligado direta o
indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatelpocas autarquias, as fundacdes publicas, as eesidad
paraestatais, as empresas publicas e as sociattadesnomia mista, ou em qualquer setor onde @eval
o0 interesse do Estado.

(D) Todo aquele que, por forca de concurso publicestereervicos de natureza permanente com retribuicac
financeira, esteja ligado diretamente a qualqugé@dido poder estatal, como as autarquias, as foeslag
publicas, as entidades paraestatais, as empresasaeiedades de economia mista, ou em qualquer set
onde prevaleca o interesse da Uni&o.

QUESTAO 18
Tendo por base o Decreto n.° 1.171, de 22 de jdeht®94, o elemento ético da conduta do servidbliqm
considera ndo somente, mas principalmente a deedé®
(A) o honesto e o desonesto.
(B) o justo e o injusto.
(C) olegal e o ilegal.
(D) o oportuno e o inoportuno.

QUESTAO 19
]

Os fatores a serem observados para avaliar a aptid@ capacidade do servidor nomeado para cargo d
provimento efetivo sob estagio probatorio séo:

(A) pontualidade, obediéncia, competitividade, proidége, e coletividade.

(B) assiduidade, diligéncia, capacidade de iniciapivé;atividade, e coletividade.

(C) pontualidade, submissao, respeito a hierarquiaypiradade, e responsabilidade.

(D) assiduidade, disciplina, capacidade de iniciapvadutividade, e responsabilidade.
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QUESTAO 20
|
A Lei n.° 8.112/1990, em seu Titulo lll, dispde dirgitos e vantagens desrvidores publicos civis da Uniéo,
das autarquias e das fundacbes publicas federaissiderada a referida legislacdo, marque V para as
afirmativas verdadeiras e F para as falsas.

() Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exevcite cargo publico, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

() Remuneracdo é o que se percebe mensalmente pgo efstivo, com valor fixado em lei,
desconsiderando-se vantagens pecuniarias.

() O vencimento do cargo efetivo, acrescido das ventge carater permanente, € irredutivel.

() Nenhum servidor recebera remuneracgéo inferior Ewieaninimo.

() Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidorseguintes vantagens: indenizacgoes,
gratificagOes e adicionais.

Assinale a sequéncia correta.
(A F,V,V,F, F

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUCAO: Leia o texto para responder as questdese 21 a 23.

Setembro Amarelo: suicidio em ambiente de trabalhda é subestimado

As vezes o tema chega as manchetes por contasds eatremos, como 0s recorrentes suicidios na
chinesa Foxconn ou na francesa Orange. Ou aindagméa de medidas extremas de algumas empresas Su
coreanas, que recorreram a realizacdo de funeyaisseus funcionarios para sensibiliza-los sobresordo.
Mas de maneira geral, o suicidio em ambiente dmltna ainda é um assunto pouco abordado. Apesar €is
ou talvez justamente por causa disso — suas taié@s @escendo em todo o mundo.

Estudo publicado no British Journal of Psychiaimpcluiu que 10.000 pessoas se mataram entre 2008
2010 nos Estados Unidos e na Europa por contasktaaronémica. Segundo os ultimos dados dispornpesis
o0 mercado norte-americano, 270 pessoas cometerafdiguno trabalho em 2013, um aumento de 12% em
relacéo ao ano anterior.[...]

O Setembro Amarelo € uma o6tima oportunidade pamaatentizar os funcionarios na opinido de Paulo
Zaia, diretor da AGSSO. “Mas € preciso ir alémamtio mecanismos para ouvir os funcionarios em basca
pistas que permitam identificar quem pode ter npaigpensdo a cometer um ato extremo”, recomenda.
Ouvidorias internas independentes em permanent@atoocom os médicos do trabalho sdo uma boa opcac
tanto para mapear como para acolher trabalhadordsisca de ajuda para si ou para algum coleda. [...

(Disponivel em: http://www.rh.com.br. Acesso em/872016.)

QUESTAO 21

7

No texto é afirmado que algumas empresas sul-caseagcorreram a realizacdo de funerais com seus
funcionérios para sensibiliza-los sobre o assuantoidio. No ambiente interno de trabalho, a qualéau
propriedade do ambiente organizacional, percehidexperimentada pelos participantes da organizagfice
influencia no comportamento dos membros, refere-se

(A) asinergia.

(B) a reengenharia.

(C) ao clima organizacional.

(D) ao mapeamento ambiental.
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QUESTAOQ 22
|
A partir da leitura do texto, infere-se o crescitoedas taxas de suicidio no trabalho em todo o muNa
hipétese do relacionamento interpessoal no ambeaterabalho ser um elemento que pode contribua pa
minimizar esse indice, analise as afirmativas.

| - Fornecer informacBes de como a atuacdo de umsujeitquipe esta afetando uma pessoa ou grupe

pode contribuir no desenvolvimento de competéntiarpessoal e constituir-se processo relevante par:
ajudar na mudanca de comportamento.

Il - Agir de modo empatico prejudica a qualidade dagdatiies empreendidas em grupo, bem como interfere
no resultado do desenvolvimento do ambiente orgaitmral.

lll - Interagir socialmente com o0s pares compreende Iplidade para o desenvolvimento de ambiente
organizacional mais harmonico.

IV - Comunicar de modo assertivo, precedido de imposigéoopinido e julgamento de valores é
indispensavel para assegurar processo de intesacé exitoso.

Estéo corretas as afirmativas
(A) 1elll, apenas.

(B) I, lll e IV, apenas.

(©) I, l eIV, apenas.

(D) I eIV, apenas.

QUESTAO 23

Considerando que Setembro Amarelo constitui-se adtmportunidade para a atuacdo dos lideres ne

conscientizacdo dos funcionérios referente a tem&tiicidio no ambiente de trabalho, assinalerenafiiva

INCORRETA.

(A) A lideranca autocratica institui liberdade comeettiz para consecucao das tarefas que cada merabro c
grupo executara.

(B) A lideranca baseada na coacdo compreende a capaodildaforcar alguém a fazer algo sem prévia
aceitacao.

(C) A lideranga compreende a capacidade de influéntgpessoal exercida em uma situacao e dirigida por
meio de processo de comunicacdo humana a consesei¢do ou mais objetivos especificos.

(D) A lideranca que usa a persuasédo na conducédo do gegprre ao consenso para conduzir o grupo de
liderados.

QUESTAO 24
]

Sobre a teoria dos dois fatores desenvolvida pali¢eg, marque V para as afirmativas verdadeifapara as
falsas.

( ) O conteudo do cargo e a natureza das tarefas edesutonstituem fatores intrinsecos que influenciam
na motivacao do individuo.

() A natureza das tarefas que o individuo executa ceenge irrelevante fonte de fatores motivacionais.

() As condicbes fisicas de trabalho sdo fatores eecivs que devem ser desconsiderados no
desencadeamento da auséncia de motiva¢ao do inalivid

() O reconhecimento profissional € fator motivaciomple provoca satisfacdo no individuo para
desempenho de suas atribui¢des.

Assinale a sequéncia correta.
(A) F,V,V,F
B) V,F, F,V
(C)F FV,V
(D) V,V,F, F
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QUESTAO 25
A um Assistente em Administracao lotado na Reitdodnstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tegml
de Mato Grosso foi designada a tarefa de encamddtarmento a um Diretor Geral de um Campus deuibsti
Federal de outro Estado, solicitando vaga parafeaéncia de estudante. Qual documento deveragde?
(A) Memorando
(B) Portaria
(C) Exposicao de motivos
(D) Oficio

QUESTAO 26
|
Sobre a funcdo da organizacdo no processo admatiustrmarque V para as afirmativas verdadeirasparg
as falsas.

() Reune e integra os recursos e 6rgaos incumbidadrdmistracdo e estabelece relagbes entre elas, be
como as respectivas atribuicoes.

( ) Estabelece a divisdo do trabalho por meio da diteaeéo.

() Agrupa as atividades sem levar em consideracagi@lde seu funcionamento.

( ) Proporciona meios de coordenar as diferentes atieisl pela desintegragcéo organizacional.

Assinale a sequéncia correta.
(A) V,F,V,F

QUESTAO 27
Qual é o fecho documental expedido pelo Reitor melnstituto Federal a um Diretor Geral de Campus da
mesma instituicao de ensino?
(A) Respeitosamente, por tratar-se de autoridade deoneisel hierarquico.
(B) Atenciosamente, por tratar-se de autoridade supiedele.
(C) Atenciosamente, por tratar-se de autoridade infaribele.
(D) Respeitosamente, por tratar-se de autoridadeonf@riele.

QUESTAO 28
]

€ 0 documento administrativo que emggiséo, expedida por autoridade competente dandc
andamento ou solucdo a um pedido. Assinale a atteanque preenche corretamente a lacuna.
(A) Aviso
(B) Declaracédo
(C) Certificado
(D) Despacho

QUESTAO 29
Qual é o documento que estabelece direitos e gdegee rege finalidades?
(A) Regimento
(B) Peticéo
(C) Diploma
(D) Protocolo
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INSTRUCAO: Leia o texto para responder as questde30 e 31.

Desorganizacéo atrapalha funcionamento do cereproveca estresse

23/01/2016
Camila Muniz

O fim de semana chega e é hora de tentar pér cadeagunca acumulada durante toda a semana. S
essa tem sido sua rotina nos dias de folga — e messim, o problema parece nunca chegar ao fim —,
melhor rever seus habitos. Segundo especialisteer;, ®m meio a desorganizacdo gera estresse e gerda
tempo, o que interfere diretamente no bem-estarqualidade de vida.

Segundo o neurologista Leandro Teles, membro @da&mia Brasileira de Neurologia, ser organizado
facilita o trabalho do cérebro, pois permite quetehha previsibilidade para executar tarefas.

— Quando esta tudo embaralhado e alguém procuoa algérebro gasta tempo e performance para
achar o que se quer. Com isso, ele fica cansado quéda de rendimento em atividades que exigem mai
energia, como tomada de decisdes, por exemplo -6 miédico.

— Se 0 ambiente esta arrumado, a pessoa ja panteesiodo caminho. Isso traz tranquilidade, gera
serotonina (neurotransmissor) e controla o bem-esta

(Disponivel em: http://extra.globo.com. Acesso 68109/2016.)

QUESTAO 30

Infere-se do texto que ser organizado facilitaabatho do cérebro, pois permite que ele tenha gbéidade

para executar tarefas. Sobre a postura profissgpreatontribui para organizar o ambiente de trahalbsinale

a afirmativalNCORRETA .

(A) Usar agenda fisica ou digital compreende ferramaisfzensavel para anotar afazeres do dia, da seenana
do més.

(B) Listar tarefas diarias estabelecendo prazos edgaurioridade possibilita mensurar o acompanhamasto
rotina de trabalho.

(C) Possuir objetivos claros e definidos compreendeesagi®levantes para o alcance dos resultados
estabelecidos.

(D) Delegar tarefas a outros integrantes da organizggaweidos de habilidades para executa-las, cartrib
para evitar sobrecargas diarias.

QUESTAO 31
]

No ambiente de trabalho, o gerenciamento arquieistontribui para assegurar ambiente organizadoreSm
ciclo de vida documental e suas classificacoedisanas afirmativas.

| - No arquivo corrente, os documentos armazenadososénltados com pouca frequéncia.
Il - No arquivo intermediario, armazenam-se documentessgrao guardados ou que serdo eliminados apo
determinado tempo.
[l - No arquivo permanente, sdo guardados documentosiepsm ser conservados definitivamente, por
terem valor histérico.

Estéo corretas as afirmativas
(A) Ielll, apenas.

(B) 1l e lll, apenas.

(C) lell, apenas.

(D) I, e lll.
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QUESTAO 32
Qual é a ferramenta de gerenciamento utilizada aygeamento e padronizacdo de processos, ha elaba@ca
planos de acéo e estabelecimento de procedimesgosiados a indicadores?
(A) Brainstorming
(B) Diagrama de Ishikawa
(C) 5W2H
(D) Fluxograma

QUESTAO 33
|

Sobre a estrutura organizacional tipo comissamteg@ada, assinale a afirmativa correta.

(A) Constituida por pluralidade de membros, preservandmidade de direcdo, no sentido de prevalecer ¢
vontade da autoridade maxima do grupo.

(B) A chefia é a fonte exclusiva de autoridade.

(C) Baseia-se na valorizacao da especializacdo dosrgegsantes e, nas tomadas de decisfes, desaanaide
participacéo do grupo.

(D) Constitui-se por pluralidade de membros, dividiadaesponsabilidades, competindo a esse grupoes pod
decisério maior.

QUESTAO 34

Assinale a alternativa que apresenta uma situagagueNAO ¢ dispensavel a licitagcéo, nos termos da Lei n.°

8.666/1993.

(A) Nos casos de guerra ou grave perturbacéo da ordem.

(B) Para a compra ou locacdo de imovel destinado adiatento das finalidades precipuas da administracao
cujas necessidades de instalacdo e localizacdoiccumem a sua escolha, desde que 0 preco seje
compativel com o valor de mercado, segundo avalipgévia.

(C) Para o fornecimento de bens e servigos, produnidgeestados no Pais, que envolvam alta complexidad
tecnoldgica ou defesa nacional, mediante parecarodessao especialmente designada pela autoridad
maxima do 6rgao.

(D) Para a aquisicao ou restauracdo de obras de @alojetes historicos, de autenticidade certificadesde que
compativeis ou inerentes as finalidades do 6rgd&ntdade.

QUESTAO 35
]

Tributo é a receita derivada instituida pelas ewiéd de direito publico. Marque a alternativa L&D
apresenta um tributo.

(A) Impostos

(B) Taxas

(C) Contribuicbes de melhoria

(D) Inversdes financeiras

QUESTAO 36

Um Assistente em Administracdo, lotado no setotoggstica de uma autarquia em uma capital braajleir
necessita transportar com o menor tempo possival peguena mercadoria para outra autarquia, tambén
localizada em uma capital, mas a uma grande dist&Qaal o modal de transporte mais indicado?

(A) Ferroviario

(B) Aeroviario

(C) Aquaviario

(D) Rodoviario
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QUESTAO 37
Qual é o principio orgcamentario que preceitua qoecamento Unico deve conter todas as receitaspesas
pelos seus valores brutos, compreendendo um pilegxaceiro global, ndo devendo existir despesasceitas
estranhas ao controle da atividade econdmica Estata
(A) Universalidade
(B) Equilibrio
(C) Anualidade
(D) Uniformidade

QUESTAO 38

A coluna da esquerda apresenta elementos do pooadssnistrativo e a da direita, a definicdo deacan.
Numere a coluna da direita de acordo com a da edaue

1 -Planejar () Definir o que deve ser feito, como deve ser feito e
guem deve fazer.

2 -Organizar () Monitorar o desempenho para garantir que 0s obgtiv
sejam alcangados.

3 -Dirigir () Definir os objetivos e desenvolver estratégias @a¢
para alcanca-los.

4 - Controlar () Liderar e motivar os membros da organizacéo.

Assinale a sequéncia correta.

(A) 3,2,4,1

(B) 4,

(C€) 2,
1

1,32
4,1,3
3,2,4

QUESTAO 39
]

Os manuais séo instrumentos fundamentais paraipagées implantarem certo grau de formalizacaosées
sentido, um Assistente em Administracdo auxilidadb@acdo de um manual que visa estipular os oreit
deveres de cada departamento da instituicdo enesjaea lotado, bem como retratar o nivel hieraoqdizs
cargos, ou seja, descrever os componentes daueatauganizacional. Trata-se de um manual de

(A) Normas e procedimentos.

(B) Instrucdes especializadas.

(C) Politica.

(D) Organizacao.

QUESTAO 40

De acordo com o Sistema Integrado de Administrd€@anceira do Governo Federal (SIAFI), marque a

afirmativa correta.

(A) A qualificacdo econdémico-financeira constitui umsaes niveis.

(B) Foi concebido para se estruturar por exerciciomaldo que cada ano equivale a um sistema diferente.

(C) Tem por finalidade cadastrar e habilitar parcialtees interessados em participar de licitacOeszeetds
por 6rgdos/entidades da Administracdo Publica éder

(D) Apresenta como beneficio a reducdo dos custos deutergdo do cadastro da empresa junto aos
orgaos/entidades do Governo Federal.
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'NST'TUTO "EDERAL

Concurso Publico
Fecnice (ldminis tmtwaemﬁdmaw

Edital No 85, de 30/08/2016 ¢ complementares

CONCURSO P}?'BLI CO PARA CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Nome:

Escolaridade: Médio
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO

FOLHA DE ANOTACAO DO CANDIDATO

Questao Alternativa Questao Alternativa
01 21
02 22
03 23
04 24
05 25
06 26
07 27
08 28
09 29
10 30
11 31
12 32
13 33
14 34
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40

Esta folha € destinada para uso EXCLUSIVO do candato.
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