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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A administragdo é um processo de criacdo, dire¢do, manutengéo,

operagdo e controle de uma organizagéo. A respeito desse assunto,
julgue os proximos itens.

51

O planejamento tatico de uma organizag@o é um processo de
desdobramento do plano estratégico, que determina areas
funcionais e define a¢des especializadas.

De acordo com a abordagem contingencial da administracéo,
uma organiza¢do dindmica relaciona-se com o ambiente
externo ajustando-se a ele ou modificando-o.

Estimular um sistema de valores que seja compartilhado pelos
membros de uma organizacdo impede o surgimento de
subculturas na estrutura organizacional.

No que se refere a analise administrativa; estrutura organizacional
e organizagdo; e sistemas e métodos de gestdo secretarial, julgue os

itens que se seguem.

54

A tendéncia atual das organizagdes de buscar amplitudes
maiores de controle inibe o processo criativo por meio da
supervisdo rigida, que desestimula a autonomia dos

subordinados.

De acordo com a teoria dos dois fatores — os motivacionais e
os higiénicos —, classificagdo proposta por Herzberg, as
condi¢des ambientais estdo diretamente relacionadas ao
trabalho e constituem elemento motivacional para o individuo.

Para o fordismo, a especializagdo do trabalho nas
organizagdes, que promove a divisdo da atividade em etapas a
serem realizadas por individuos diferentes, ¢ responsavel por
alocar os recursos de forma eficiente, alinhando custo e
complexidade.

Acerca do comportamento organizacional e da gestdo de pessoas,

julgue os itens seguintes.

57

A autolideranca é um conceito inaplicavel, visto que € preciso
pelo menos dois individuos para se estabelecer o processo de
lideranga.

O estudo da gestdo de pessoas surgiu em um contexto de
legitima busca pelo bem-estar dos funcionarios.

Em razdo da sua importdncia estratégica para as instituigdes,
a gestdo de pessoas atualmente exerce um papel relevante
na estrutura organizacional da maioria das grandes empresas,
com uma extensa e complexa area de atuagéo.

Um dos principais objetivos da gestdo de pessoas ¢é realizar
uma sele¢do eficaz, que busque adequar as caracteristicas
individuais do trabalhador aos requisitos do cargo a ser
ocupado.

A capacidade de influenciar um grupo para alcangar metas, por
meio do desenvolvimento de uma visdo de futuro e do
engajamento continuo, ¢ uma das caracteristicas dos chefes de
primeira linha.

Acerca da gestdo de informagdes e de documentos e dos métodos
de arquivamento, julgue os itens a seguir.

62

A correspondéncia, uma das principais espécies documentais
existentes nas instituicdes brasileiras, deve ser arquivada,
de acordo com a sua natureza, em ordem alfabética.

O método geografico de organizagdo dos documentos € o do
sistema direto, que deve ser utilizado quando a procedéncia ou
o local for o principal elemento a ser considerado na busca de
um documento.

I3

O método de arquivamento decimal é aplicado quando a
documentacdo ¢ dividida em classes, conforme os assuntos,
partindo-se do género para a espécie e desta para os detalhes
da documentagéo.

O procedimento denominado codificacdo consiste na
determinagdo da entrada de documentos e das referéncias
cruzadas que serdo atribuidas a esses documentos.

As fases basicas da gestdo de documentos sdo a produgdo,
a utilizacdo e a destinagdo.

Entre as etapas do arquivamento de documentos inclui-se a
ordenagdo, fase na qual os documentos s@o organizados de
acordo com a classificagdo e a codificagdo estabelecidas na
institui¢o.

Com relagdo a normas de protocolo bem como a procedimentos
e precedéncia em cerimoniais, julgue os itens a seguir.

Caso o hasteamento da bandeira do Brasil em eventos de
Estado infrinja normas vigentes, o infrator estard sujeito
a sangdes, uma vez que as regras de protocolo tém respaldo
juridico.

Em eventos universitarios, a precedéncia é organizada de
acordo com os titulos académicos dos convidados, sempre do

maior para o menor grau.

O protocolo, que faz parte do cerimonial de um evento,
regulamenta as regras que servem para determinar, por
exemplo, a importancia e as formas de tratamento das pessoas
presentes a cerimonia.

Julgue os proximos itens, relativos a planejamento, realizagéo e
avaliagdo de eventos.

n

A avaliag@o é um processo que objetiva apreciar os resultados
finais de um evento e que, por isso, ocorre exclusivamente na
fase de pos-producdo de um evento.

No caso de eventos em que haja parcerias, dispensa-se, no
projeto, a especificagdo da relagdo custo versus beneficio para
os patrocinadores.

Um tipo de evento realizado por empresas privadas e publicas
¢é o lancamento de pedra fundamental da obra a ser edificada.
Para tanto, pode-se realizar o cerimonial de forma simbdlica,
na sede da empresa, para se evitar a ida dos participantes ao
local, muitas vezes ermo e distante.
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Acerca de comunicag@o institucional e relagdes publicas, julgue os
itens subsequentes.

74 O sistema de comunicacdo formal de uma empresa surge das
relagBes sociais entre os empregados e ocorre em razdo da
necessidade deles de adquirir, de modo mais rapido,
informagdes a respeito da organizagéo.

75 Utilizando estratégias de relagdes publicas, a comunicagéo
institucional visa conquistar simpatia e credibilidade dos
publicos de uma instituig¢do, de forma a possibilitar a influéncia
politica e social dessa organizacdo na sociedade em que esta
inserida.

76 A fungfo essencial dos profissionais que atuam em relagdes
publicas é a de promover ajustes de agdes individuais e
organizacionais as tendéncias culturais, econdmicas e politicas,
com o objetivo de atender ao interesse publico.

77 No exercicio da fungdo politica, os profissionais que atuam em
relagdes publicas administram, por meio da comunicagéo, os
conflitos externos e internos resultantes do comportamento de
determinados publicos ou decorrentes de certas decisdes
tomadas pelas organizagdes.

78 Identidade institucional é a percepgdo do publico a respeito de
uma empresa; a imagem institucional, por sua vez, é o que a
instituicdo ¢, faz e expressa.

79 Paraque os objetivos de comunicagio de uma instituicio sejam
alcancados, as informagdes devem ser manipuladas
positivamente, a fim de fortalecer a imagem institucional junto
ao publico.

Acerca de demonstragdes contabeis, julgue os itens a seguir.

80 Na demonstrago do resultado abrangente, o lucro liquido do
periodo sera apresentado como outros resultados abrangentes.

81 Se uma empresa apresentou, na conta duplicatas a receber,
saldo final de R$ 35.000,00 em 31/12/20X1 e saldo final de
R$ 45.000,00 em 31/12/20X2, entdo, considerando-se que,
em 20X2, a receita de vendas a prazo tenha sido de
R$ 150.000,00, é correto afirmar que o valor recebido dos
clientes em 20X2, apresentado no grupo atividades
operacionais na demonstrag@o dos fluxos de caixa pelo método
direto, tera sido superior a R$ 135.000,00.

Julgue os seguintes itens, a respeito da estrutura conceitual da
contabilidade.

82 Para serem uteis na tomada de decisdo dos usuarios, as
demonstragdes contabeis devem conter informagdes relevantes
e representar fidedignamente a realidade da entidade, de modo
que possuam os atributos de completude, neutralidade e livre
de erro.

83 As informacgdes contidas nos relatorios contabil-financeiros
de proposito geral auxiliam os investidores, credores por
empréstimo e outros credores, existentes e em potencial,
a estimar o valor da entidade a que se referem as informagdes.

No que se refere a contabilidade gerencial e a atividade
administrativa, julgue os itens que se seguem.

84 A funcdo de controle do gerente na organizagdo visa garantir
o cumprimento do planejamento da administragéo.

85 A contabilidade gerencial fornece informacéo relevante que
apoia a tomada de decisdo nas organizagdes.

Em relagdo & organizagdo administrativa e as concessdes
e permissdes do servigo publico, julgue os itens a seguir.

86 Em regra geral, os contratos com terceiros para a prestagdo de
servigos as sociedades de economia mista que explorem
atividade econdmica ndo serdo precedidos de licitaco.

87 E vedada a participagdio remunerada de membros da
administracdo publica, direta ou indireta, em mais de dois
conselhos, de administragdo ou fiscal, de empresa publica,
de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

88 As fundagdes publicas de direito publico devem responder
objetivamente pelos danos que seus agentes causem a terceiros.
Sendo condenadas a indenizar pelo prejuizo que seu agente
culposamente tenha cometido, assegura-se a elas o direito de
propor agdo regressiva contra o agente causador do dano.

89 A delegag@io da prestagdo de servigo publico mediante o
regime de permiss@o independe de realizacdo de prévio
procedimento licitatdrio.

90 Depois de ter celebrado contrato de concessdo de servigo
publico, o poder publico concedente pode retomar
o servigo antes do término do prazo da concessdo, alegando
razdes de interesse publico, ainda que ndo haja qualquer
irregularidade na prestagdo do servigo pela concessionaria.

91 O Tribunal Regional Federal ¢ 6rgéo descentralizado da Unido
que possui personalidade juridica propria, portanto compde
a administragdo publica indireta.

Helena, profissional de secretariado executivo, em razio
da amizade de infancia que mantinha com Laura, filha do dono de
uma pequena empresa de engenharia, passou a auxiliar a amiga na
organizacdo de documentos do estabelecimento comercial sem a
formalizag@o de um acordo trabalhista escrito. Com o tempo, foi
assumindo informalmente as fun¢des proprias de uma secretéria e
passou a ser remunerada pelo seu trabalho, embora com valor
abaixo do mercado. Por diversas vezes, em periodos de grande
volume de tarefas a executar, Helena, que coordenava as tarefas
de dois técnicos de secretariado, teve de estender sua jornada de
trabalho até as 23 horas, retornando no dia seguinte ao trabalho
as 8 horas da manhd. Entre as vérias atribui¢des de Helena
encontravam-se a orientaggo e avaliagdo da correspondéncia para
fins de encaminhamento & chefia, além da classificagdo, do registro
e da distribuicdo de correspondéncias.

Considerando essa situagéo hipotética e as disposi¢des contidas na
legislagdo pertinente acerca de contrato de trabalho, direitos
trabalhistas, sigilo profissional e atribuigdes do secretario
executivo, julgue os seguintes itens.

92 Ainda que ndo tenha existido um acordo trabalhista escrito, o
simples fato de o responsavel pela referida empresa ter
aceitado o trabalho a ser realizado por Helena, uma secretéria
executiva, criou, desde o inicio das atividades secretariais, um
vinculo que obriga o contratante ao pagamento de saléario pelo
servico prestado a empresa.

93 O periodo de descanso de Helena entre duas jornadas de
trabalho, incluidos os dias de extensdo das horas trabalhadas,
estd amparado por lei, que determina a possibilidade de
redugdo de horas de descanso, desde que o trabalhador
consinta e respeite 0 minimo de 8 horas.

94 Caso Helena reivindique remuneragdo equiparada a dos
profissionais de seu nivel de escolaridade, ela estara
resguardada pelo Codigo de Etica do Profissional de
Secretariado.




[|274FUNPRESP-JUD_010_01N888021||

CESPE | CEBRASPE - FUNPRESP-JUD - Aplicagao: 2016

95 Caso, em nome da velha amizade de infancia, Laura
futuramente queira ter acesso a documentos sigilosos da
empresa confiados a Helena em consequéncia do exercicio
da sua profissdo de secretéria executiva, a profissional estara
impedida de atender a solicitagdo de Laura por determinagéo
do Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado.

96 Helena, alegando auséncia de relagdo com as suas atribuicdes
legais, podera legalmente se recusar a redigir um texto
solicitado pela chefia.

97 As atribui¢des de Helena mencionadas na situagéo hipotética
estdo de acordo com a previsdo legal.

A respeito do regime geral de previdéncia social (RGPS), doregime
proprio de previdéncia social (RPPS) e do regime de previdéncia
complementar, julgue os itens a seguir.

98 Os servidores que ocupam cargos efetivos na Unido, nos
estados, no Distrito Federal ou nos municipios, suas autarquias
e fundagdes sdo obrigados a aderir ao regime de previdéncia
complementar.

99  Servidor publico que ocupa cargo comissionado no Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territorios (TJDFT) sera
regido pelo RGPS caso ndo possua vinculo efetivo com o
orgo.

100 O RPPS nZ3o se aplica a servidores publicos ativos que
ingressaram no servigo publico apds vigéncia da lei que criou
o regime de previdéncia complementar para esta categoria.

Acerca do regramento constitucional da previdéncia complementar
no Brasil, julgue os préximos itens.

101 Os estados da Federagdo, suas autarquias e fundagdes poderdo
atuar como patrocinadores de entidades fechadas de
previdéncia complementar.

102 A associagdo dos servidores da Unido poderd instituir regime
de previdéncia complementar, de carater fechado e de natureza
privada, a ser criado mediante aprovagdo em assembleia da
categoria convocada para esse fim.

A respeito do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC), da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) e da Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar (CRPC), julgue os itens subsequentes.

103 Compete a CRPC apreciar e julgar recursos interpostos contra
decisdes da diretoria colegiada da PREVIC a respeito de
impugnacdes relativas a langamentos tributarios da taxa de
fiscalizagéo e controle da previdéncia complementar (TAFIC).

104 Compete ao CNPC autorizar a constituicio bem como as
operagdes de fusdo, de cisdo, de incorporagdo ou, ainda,
quaisquer outras formas de reorganizacdo societaria de
entidades fechadas de previdéncia complementar.

105 Se uma entidade de previdéncia complementar vinculada a
Unido passar a operar com elevado déficit e tornar-se incapaz
de saldar as obrigag¢des junto a seus beneficiarios, a Unido sera
responsavel pelo aporte de recursos para subsidiar o
adimplemento dessas obrigacdes.

A respeito do regime de previdéncia complementar, julgue os itens
subsecutivos.

106 As entidades de previdéncia complementar poderfo contratar
operacdes de resseguro por iniciativa propria ou por
determinag&o do o6rgdo regulador e fiscalizador.

107 A naturezajuridica das entidades de previdéncia complementar
impossibilita que, nessas entidades, o Estado intervenha no
processo de formulagdo de politicas de controle e de padrdes
minimos de seguranga econdmico-financeira e atuarial.

A respeito da relagdo entre entes publicos e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia complementar, julgue os itens a
seguir.

108 Compete ao conselho deliberativo de entidade fechada de
previdéncia complementar definir a politica geral de
administracdo da entidade e de seus planos de beneficios bem
como promover a gestdo de investimentos e o plano de
aplicagéio de seus recursos.

108 O valor da contribui¢do do 6rgdo patrocinador para o custeio
dos planos de beneficios de previdéncia complementar dos
entes publicos deve ser o dobro do valor da contribuigdo do
servidor participante.

Com base na Lei n.° 12.618/2012, que autoriza a criacdo da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario (FUNPRESP—JUD), julgue os itens que
se seguem.

110 E assegurado a servidor titular de cargo efetivo do TIDFT que
tenha ingressado no servico publico antes da publicacdo da lei
que instituiu o regime de previdéncia complementar o direito
de aderir ao regime complementar do 6rgéo publico a que esta
vinculado.

111 Oregime juridico dos servidores da Unido aplica-se ao pessoal
fechadas
complementar que tenham sido criadas pela Unido para

contratado por entidades de previdéncia
administrar e executar planos de beneficios de carater

previdenciario.

Com referéncia a receitas e contribuigdes da FUNPRESP-JUD,
julgue os itens seguintes.

112 Dado o seu carater obrigatorio, as contribui¢des dos servidores
do Poder Judiciario da Unido a FUNPRESP-JUD devem ser
descontadas compulsoriamente pelo 6rgdo patrocinador e
transferidas a entidade em quest&o.

113 As receitas da FUNPRESP-JUD sdo constituidas pelos

recursos oriundos das contribuigdes dos servidores

participantes desse regime previdenciario e pelos recursos
provenientes da arrecadacdo das custas processuais recolhidas
pelo Poder Judiciario.
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De acordo com o Estatuto Social da FUNPRESP—JUD, julgue os

seguintes itens.

114 O Conselho Deliberativo da FUNPRESP-JUD tera

composicdo paritaria, formada por representantes dos
patrocinadores e representantes dos servidores publicos
federais, e sera presidido pelo presidente do Supremo Tribunal

Federal.

115 A FUNPRESP-JUD, entidade cujo ingresso permanente de
pessoal se da mediante concurso publico, tem personalidade
juridica de direito privado e autonomia administrativa,

financeira e gerencial.

Apos fiscalizagdo realizada pelos seus agentes, a Secretaria
de Previdéncia Complementar lavrou auto de infragdo destinado a
apurar suposta infragfo a legislagdo praticada por pessoa fisica no
ambito do regime da previdéncia complementar operado pelas

entidades fechadas de previdéncia complementar.

Nessa situagéo hipotética,

116 caberd recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho de Gestéo
da Previdéncia Complementar contra a decisao do julgamento

do auto de infrag@o.

117 compete ao secretario de previdéncia complementar julgar o

referido auto de infragdo.

A respeito da PREVIC, julgue os proximos itens.

118 De acordo com o Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC,
considera-se progressdo funcional a passagem do servidor de
um padrfo para outro imediatamente superior dentro de uma

mesma classe.

118 Os cargos do quadro de pessoal da PREVIC sdo de provimento
efetivo, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT).

120 E vedado aos ocupantes do quadro de pessoal efetivo da
PREVIC prestar servigos, ainda que eventuais, a entidades
fechadas de previdéncia complementar, exceto em caso de
designagdo especifica para exercicio de atividade de

competéncia da PREVIC.

Espaco livre




