%Y COLEGIO PEDRO Il
' CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES - 2016
'\“‘b PROVA ESCRITA - ADMINISTRAGAO

PROVA ESCRITA DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRA PARTE - QUESTC)ES OBJETIVAS (100 pontos)

12 QUESTAO

As teorias de conteudo procuram explicar os fatores de motivagcdo humana. Relacione as diferentes
formas de organizacao psicoldgica, de acordo com Schein (1972), com suas respectivas motivagoes.

a- Homem econdmico-racional () satisfacdo intima.

b- Homem social () reconhecimento.
c- Homem autorrealizador () acumulacéo.
d- Homem complexo () diversidade de estimulos.

Reconhecga a opcao que indica a sequéncia correta de associagéao.

a)a-d-c-b

by b—d-a-c

c)c—-b-a-d

dd-c-b-a
22 QUESTAO

O quadro a seguir representa atitudes e caracteristicas a serem desenvolvidas para obtencdo de um
determinado perfil de profissional, que devem ser consideradas na criacdo e administracdo de programas
educacionais voltados a preparacao de profissionais.

Padréo de trabalho com imaginacéo e criatividade

Tarefas e fungbes definidas de modo a criar uma estrutura de trabalho

Visédo e objetivos estabelecidos que identificam os recursos para torna-los realidade

Trabalho centrado na criacdo de processos resultantes de uma visdo diferenciada do meio

Fonte: FILION, Louis Jacques. RAE Light, v.7- n.3- p.2-7 Jul./Set. 2000. Modificado. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n3/v40n3al3.pdf. Acesso em 04.jul.2016

O perfil descrito equivale aquele observado em

a) empreendedores.
b) analistas.

C) gestores.

d) lideres.


http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n3/v40n3a13.pdf
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32 QUESTAO
Ao descrever os principais enfoques da Administracdo, Maximiano (2000) constr6i um organograma,
em parte apresentado a seguir.

Enfoque Enfoque Enfoque
Técnico ComportamentaIJ Sistémico

( Escola Classi ( (
scolatlassica || | piferengas | | Pensamento
» Taylor individuais sistémico

* Fayol .
~ = 2 Estratégia
Henry Ford
— Motivagao = Etica
1 - -

Cultura e cIima] = 3 ]

*Weber

Qualidade total ]

Fonte: MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracéo: da escola cientifica
a competitividade na economia globalizada. 22 ed. Sao Paulo: Atlas. 2000. Adaptado.

Os termos que substituem corretamente os nameros 1, 2 e 3 no organograma, para que este reflita o
pensamento de Maximiano séo, respectivamente,

a) Modelo Japonés — Competitividade - Operacionalidade
b) Escola da Qualidade — Lideranca — Reengenharia

¢) Modelo Orgéanico — Principio da Assessoria — Logistica
d) Escola Mecanicista — Ideologia — Padronizacao

42 QUESTAO
A Administragdo Cientifica deu origem a chamada Pesquisa Operacional, cuja metodologia da mais
énfase ao julgamento objetivo, por meio de métodos matematicos refinados.

A técnica que se refere a otimizacdo de arranjos em condi¢des de planejamento e programacao por
redes, que permitem a sincronizagdo de variaveis, é conhecida como Teoria

a) da Deciséo.
b) dos Grafos.
c) dos Jogos.
d) das Filas.
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52 QUESTAO

Para Chiavenato (2004), o administrador deve possuir certas habilidades para trabalhar com

SUCesso0.

(CHIAVENATO, . Introducéo a teoria geral da administracdo. 72 ed. Rio de Janeiro: Campus. 2004)

Assinale a alternativa em que a habilidade esta corretamente descrita.

a) Humana: utilizacdo de métodos para desenvolver motivacées.

b) Operacional: utilizacdo de métodos para a realizacédo de tarefas especificas.
c¢) Técnica: desenvolvimento de uma lideranca eficaz para trabalhar em equipe.
d) Conceitual: capacidade de lidar com ideias desenvolvendo principios gerais de acao.

62 QUESTAO

A Lei n° 8.666/93 estabeleceu cinco modalidades de licitagdes, enquanto a Lei n® 10.520/02 criou mais

uma modalidade.

A modalidade estabelecida pela Lei n°® 10.520/02 foi

a) Pregao.

b) Concorréncia.

c) Exclusividade.

d) Tomada de precos.

72 QUESTAO
Observe 0 esquema a seguir:

Competéncias,
Estilo

L 4

Caracteristicas
pessoais

L]

Motivacgoes,
Necessidades

Individuo/
grupo

Fonte: MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracéo: da escola cientifica
a competitividade na economia globalizada. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2000. Adaptado.

O complexo processo social aqui representado refere-se a elementos presentes em um sistema de

a) Autoridade.
b) Eficiéncia.
c) Lideranca.
d) Estratégia.

Conteudo Moral,
Calculista ou Alienatério

L

Caracteristicas da tarefa
ou misséao

L]

Cultura Organizacional
e Social
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82 QUESTAO
Para se calcular o resultado operacional liquido, devem ser contabilizadas despesas e receitas
operacionais.

Assinale a opcdo em que o0s itens descritos estdo corretamente relacionados com o tipo de operagao
(despesa ou receita).

a) Despesa tributaria — impostos e multas fiscais.

b) Receita bruta — venda de mercadorias e receita de servicos.

¢) Receita financeira — aluguéis ativos e variagdes monetarias.

d) Despesa com venda — descontos concedidos e juros passivos.

92 QUESTAO

“O estilo coreano é semelhante ao ja bem mais conhecido estilo japonés apesar de especialistas
dizerem que os coreanos dispem-se mais a casar suas técnicas com os meétodos americanos. A
administracdo coreana estimula uma atmosfera familiar, onde os empregados interagem livremente com
os executivos e compartilham um forte comprometimento com o sucesso da empresa.”

(Estudo de Caso llustrado: Lucky-Goldstar: Administracéo, Estilo Coreano. Disponivel em
http://www.professorcezar.adm.br/Textos/Administra%C3%A7%C3%A30%20Estilo%20Coreano.pdf . Acesso em 01.jul.2016)

Podemos reconhecer no texto duas caracteristicas da cultura organizacional do modelo japonés.

Estas caracteristicas séo

a) emprego estavel e orientacao sistémica.

b) emprego estavel e responsabilidade coletiva.

c) decisdo por consenso e orientacdo sistémica.

d) decisao por consenso e responsabilidade coletiva.

102 QUESTAOQ

Na Gestdo de Qualidade em uma empresa, sédo fundamentais as certificagdes 1SO, com normas para
adaptacdo do sistema de qualidade da organizacdo as exigéncias e expectativas de normalizacéo
internacional, que englobam a Certificagdo OHSAS 18001.

A OHSAS 18001, lancada no ano de 1999, trata das préticas relacionadas a
a) Saude e seguranca ocupacional.

b) Gerenciamento ambiental.

¢) Gestdo de processos.

d) Seguranca alimentar.


http://www.professorcezar.adm.br/Textos/Administra%C3%A7%C3%A3o%20Estilo%20Coreano.pdf
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112 QUESTAO

A Lei Complementar n° 101/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal, influenciou
diretamente as licitacbes e contratos administrativos, acrescendo uma série de comandos,

condicionamentos e cautelas nas suas estruturas juridicas.

Na pagina do BNDES, podem ser encontrados textos referentes as licitacdes feitas pela empresa:

Objeto: Aquisicdo de software de gestdo de conteldo (ECM — Enterprise Content Management), compreendendo o
licenciamento para até 4.000 (quatro mil) usuarios internos e até 40.000 (quarenta mil) usuérios externos, incluindo o
servico de treinamento e tutoria, bem como servicos de atualizagdo e suporte técnico por 60 (sessenta) meses.

Texto 1 O BNDES coloca a disposicdo dos interessados o escopo principal das Especificagdes Técnicas para contratagdo do
objeto em referéncia, para apresentacéo de esclarecimentos, questionamentos e comentérios. As informagdes podem ser
obtidas, até 29/06/2016, no portal www.bndes.gov.br e no Protocolo do BNDES no Rio de Janeiro: Av. Republica do Chile,
n° 100, Térreo, Centro, no horério de 10h as 12h e de 14h as 17h30min.

Objeto: Aquisicdo de kits de material de divulgacdo em campanhas da XXV SIPAT (Semana Interna de Prevencgédo de
Acidentes de Trabalho) do BNDES, conforme as especificagbes deste EDITAL e de seus ANEXOS, observados os
Texto 2 | seguintes ITENS: ITEM | — 2.000 (duas mil) camisas; ITEM Il — 2.000 (duas mil) canetas; ITEM Il — 1.200 (hum mil de
duzentos) conjuntos de acessérios ergonémicos; ITEM IV — 1.200 (hum mil e duzentos) clipes extensores de crachds; e
ITEM V — 1.200 (hum mil e duzentos) sacolas para acessorios ergondmicos.

Objeto: alienacéo, por itens, de bens méveis ndo operacionais de propriedade do BNDES, apreendidos em garantia de
Texto 3 | operacgdes de crédito, de valor global minimo de 1.497.285,00 (hum milhdo, quatrocentos e noventa e sete mil, duzentos e
oitenta e cinco reais), nas formas e condi¢des previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a execucdo de obras de reforma e prestagdo de servigcos de
engenharia no Departamento Regional Sul — DESUL, no 5° andar do Ed. Empresarial JK Financial Center, localizado na
Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 510 Itaim Bibi, S&o Paulo, SP, conforme especificagbes do EDITAL e de seus
ANEXOS.

Texto 4

Fonte: http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/bndes/bndes_pt/Institucional/Licitacoes/ - fragmentos

O texto que se refere a licitagdo envolvendo uma concorréncia € o de n°
a) 1.
b) 2.
c) 3.
d) 4.

122 QUESTAO

A Auditoria de Gestdo faz-se mais complexa a medida que as empresas mudam a forma e
metodologia de se avaliar a gestédo, possuindo um conjunto de trés critérios bésicos (os trés E's), para a
avaliacao da performance dos gestores publicos e privados.

S&o eles

a) economia, exceléncia e estratégia.
b) eficiéncia, equidade e exceléncia.
c) economia, eficiéncia e eficacia.

d) estratégia, eficacia e equidade.



http://www.bndes.gov.br/
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/bndes/bndes_pt/Institucional/Licitacoes/
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132 QUESTAO

Oliveira (2006) propde em sua obra Manual de Gestdo das Cooperativas: uma abordagem prética, um
modelo de gestdo, conforme ilustrado a seguir.

Componentes
Componentes diretivos
estruturais
’ Componentes
comportamentais

Modelo de
gestdo das
cooperativas

!

Componentes
de mudancas

Componentes
de avaliacdo

Componentes
tecnolégicos

Componentes
estratégicos

Fonte: Oliveira (2006, apud ROSSES, G. F.; FERREIRA, G. M. V.; STECCA, J. P.; GELATTI, C. B.
Sistema de Gestdo em Cooperativas: o caso da Cooperativa Agropecuaria Julio de Castilhos in VIl SEGeT — Simpdésio de
Exceléncia em Gestéo e Tecnologia.2010. Modificado. Disponivel em
http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos10/351 Artigo_Seget Gestao.pdf.Acesso em 19.jul.2016.)

Podemos afirmar, dentro de uma estrutura de cooperativismo, que um componente

a) comportamental promove o aceite da responsabilidade para alcangar os objetivos da cooperativa
ou dos cooperados.

b) estrutural deve levar em consideracdo a busca por atender as necessidades dos clientes,
cooperados e funcionarios da cooperativa.

c) de avaliagcéo transforma dados em informacgdes, como subsidios as decisdes e as estratégias dos
gestores buscando atingir o resultado planejado.

d) de mudanca busca melhores resultados diante de desafios, riscos e incertezas por meio do
estabelecimento de indicadores, estratégias e metas.

142 QUESTAO

Técnicas organizacionais como reengenharia, departamentalizacdo, downsizing e outsorcing estao
presentes no gerenciamento de uma empresa.

O significado de outsorcing neste contexto

a) nova concepcdo de organizacdo com equipes multifuncionais.
b) transferéncia de atividades ndo essenciais a fornecedores.

c) agrupamentos especificos adequados as atividades.

d) reducao de niveis hierarquicos.


http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos10/351_Artigo_Seget_Gestao.pdf
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152 QUESTAO

A gestdo de pessoas na era do conhecimento abriu inUmeros espacos relacionados a reestruturagéo
dos processos internos de recursos humanos e dos programas da empresa.

Neste sentido, a visdo estratégica tem por objetivo

a) repensar as atividades préprias da area de forma a integrar os objetivos de longo prazo da
organizacao, as variaveis relevantes do ambiente e as necessidades decorrentes em termos de
pessoas.

b) criar uma infraestrutura organizacional pela exceléncia nos servicos oferecidos e eficiéncia dos
processos administrativos.

c) catalisar os esforgos de transformacéo organizacional para que ela se torne mais competitiva.

d) reorientar o foco de poder nas organizagfes para a realizacdo dos objetivos organizacionais.

162 QUESTAO
Observe o0 esquema a seguir, que representa as interfaces entre Producdo, Marketing e Logistica:

- I
Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades
de de . de de de
Interface Producdo/ Logistica Marketing Interface
Operagtes
1 N J 1
Interface Interface
Producdo/ Marketing/
Logistica Logistica

Fonte: CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administragao.
72 ed. Rio de Janeiro: Campus. 2004. Modificado.

Sdo elementos presentes nas interfaces de Producdo/Logistica e de Marketing/Logistica,
respectivamente,

a) padrdes de rendimento — pesquisa de mercado.
b) desenho de produto — politica de precos.

c) mix de produtos — servigo ao cliente.

d) controle de qualidade — estoques.
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172 QUESTAO

Leia os fragmentos de texto apresentados a seguir.
Texto 1

“A atual reforma esta apoiada na proposta de administragdo publica gerencial, como uma resposta a
grande crise do Estado dos anos 80 e a globalizacdo da economia — dois fenbmenos que estdo impondo,
em todo o0 mundo, a redefinicdo das fungbes do Estado e da sua burocracia.”

(PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. Da administragdo publica burocratica a gerencial. Revista do Servigo Pablico Ano 47 Volume 121
Numero | Jan-Abr 1996 Disponivel em http://seer.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/702/550. Acesso em 04.jul.2016.)

Texto 2

‘Desde os anos 1980, as administragbes publicas em todo o mundo realizaram mudangas
substanciais nas politicas de gestao publica (PGPs) e no desenho de organiza¢des programéaticas (DOPSs).
Essas reformas administrativas consolidam novos discursos e préaticas derivadas do setor privado e 0s
usam como benchmarks para organizagdes publicas em todas as esferas de governo.”

(SECCHI Leonardo. Modelos organizacionais e reformas da administragcdo publica. Revista de Administracdo Publica — Rio de
Janeiro 43(2):347-69, MAR./ABR. 2009 Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/irap/v43n2/v43n2a04. Acesso em 04.jul.2016)

Os textos tratam do mesmo momento histérico, mas com uma linguagem distinta, buscando a
uniformizacdo da construcdo do pensamento académico em tempos de globalizacéo.

Neste contexto, a expressédo benchmarks pode ser entendida como sendo

a) mecanismos de mercado dentro da esfera publica.

b) conceitos de responsabilizacéo, transparéncia e controle.

c) empresas de exceléncia atuando como referéncia de modelos de gestao.

d) produtos, servicos e praticas empresariais para se alcancar vantagem competitiva.

182 QUESTAO
No Balango Patrimonial de uma dada empresa, obteve-se

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Bens 1.100.000,00 | Obrigacdes 220.000,00
Direitos 250.000,00 | (+) Situacao Liquida  1.130.000,00
TOTAL 1.350.000,00 | TOTAL 1.350.000,00

Neste caso, a Situacao Liquida chama-se

a) Positiva, porque as Obrigacfes tém valor menor do que os Direitos.
b) Nula, porque o total dos Passivos €é igual ao total dos Ativos.

c) Superavitaria, porque o total do Ativo € maior do que as Obrigacdes.
d) Ativa, porque seu valor supera o valor total dos Bens.


http://seer.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/702/550
http://www.scielo.br/pdf/rap/v43n2/v43n2a04
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192 QUESTAO

O controle dos bens € fundamental para o bom andamento das rela¢des entre os diferentes estagios
de producdo de uma empresa, havendo setores especificos envolvidos nesse processo.

E func&o do Setor de Patriménio

a) planejar a distribuicdo dos equipamentos dentro da empresa.

b) calcular o estoque regulador e o ponto de reposicéo de produtos.

¢) checar o fluxo de movimentacdo de materiais dentro da empresa.

d) fazer o levantamento fisico dos estoques num determinado momento.

202 QUESTAO
Os custos trabalhistas e os encargos sociais no Brasil levam em consideracao:

Horas anuais trabalhadas Contribui¢8es percentuais
Numero de dias por ano 365 Previdéncia Social 20%
Repousos semanais remunerados (-) 48 Fundo de Garantia 8,5%
Férias (-) 30 Seguro (acidentes de trabalho) 3,0%
Feriados (em média) (-) 12 Salario educacéo 2,5%
= namero méaximo de dias a disposi¢ao 275 SESI ou SESC 1,5%
Jornada diaria (x) 7,33333 SENAI ou SENAC 1,2%
= ndmero méaximo de horas a disposicéo 2016,67 INCRA 0,2%
SEBRAE 0,6%
TOTAL 37,5%

Considerando-se um salario-hora de R$ 100,00, ao longo de um ano, assinale a op¢ao que apresenta
o percentual mais aproximado de acréscimo ao valor original da hora trabalhada paga ao funcionario, a ser
pago pela empresa como encargos e beneficios.

a) 70%

b) 80%

c) 90%

d) 100%
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212 QUESTAO

As Teorias “X” e “Y” de McGregor distinguem duas concepgdes opostas da administracdo baseadas
em pressuposi¢des a respeito da natureza humana. Ja a Teoria “Z” de Ouchi é a concepc¢ao japonesa de
administracao.

Foram feitas as seguintes afirmacfes acerca das trés teorias:

I. Teoria X — potencialidades intelectuais utilizadas parcialmente;
Il.  Teoria Y — a produtividade € questéo de organizacao social;
[ll. Teoria Z — o processo de decisao é participativo;
IV. Teoria X —trabalho é fonte de satisfacdo para o trabalhador;
V. Teoria Y — o trabalhador ndo é passivo aos objetivos da organizagao;
VI. Teoria Z — o trabalhador é ativo mas precisa ser administrado;
VII. Teoria X — o trabalhador é motivado por incentivos econémicos;
VIIl. Teoria Y — ha ampliagdo do cargo e maior significacao do trabalho;
IX. Teoria Z — é necessario maodificar o comportamento das pessoas.

Sao verdadeiras

a) l—1vV-=VI-VIl

b) -1V -VI-IX

c) I-V-=VII-IX

d) =V —=VIl = VI

222 QUESTAO

A chamada Lei de Cotas (Art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho 1991) define que as empresas privadas
devem preencher certo percentual de suas vagas com trabalhadores que tenham algum tipo de
deficiéncia.

O percentual estipulado pela legislacédo baseia-se no

a) indice de beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social.

b) tamanho da empresa no que se refere ao niumero de funcionarios.

c) percentual de trabalhadores com deficiéncia da populacéo, indicada pelo IBGE.

d) total de cargos vagos na empresa para contratacdo direta, considerando-se o aprendiz deficiente.

10


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
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232 QUESTAO

Morley (2004, apud Barreto e col., 2011) afirma que o desenvolvimento dos recursos humanos é
preponderante para as organizagdes inseridas na atual sociedade do conhecimento.

(BARRETO, L.M.T.S e col. Temas emergentes em gestdo de pessoas: uma andlise da produgdo académica,
Rev. Adm. UFSM, Santa Maria, v.4, n. 1, p. 215-232, mai./ago. 2011.
Disponivel em http://periodicos.ufsm.br/reaufsm/article/view/2401/2067. Acesso em 11.jul.2016)

Esta afirmacédo esta ligada, na &rea de gestédo de pessoas, ao conceito de

a) aprendizagem organizacional.
b) responsabilidade social.

c) gestado da diversidade.

d) gestado de talentos.

242 QUESTAO

A sociedade exige respostas em que as pessoas e as organizacdes encontrem novas estratégias.
Nesse sentido, € necessario desenvolver, nas organizacdes, certas capacidades de enfrentamento de
situacdes criticas.

Assim, a empresa que apresenta um ambiente de confianga interpessoal com tolerancia a conflitos
esta praticando o conceito de

a) Resiliéncia.

b) Empowerment.

c) Core competence.

d) Pensamento lateral.

252 QUESTAO
Analise a seguinte situagéo:

Helena Souza constituiu uma empresa de prestacdo de servigcos, conforme registro na Junta
Comercial do Estado sob n° 17.432, em sessédo de 04/09/2015, com R$ 15.000,00 em dinheiro, tendo
comprado uma mesa, um arquivo, duas cadeiras e um computador pelo preco ajustado de R$ 4.500,00, e
tendo ainda duas notas promissorias emitidas a seu favor no valor de R$ 3.500,00 cada uma.

Pelo descrito, o capital da empresa foi realizado em

a) dinheiro.

b) parcelas.

c) bens e direitos.

d) empresa individual.

11


http://periodicos.ufsm.br/reaufsm/article/view/2401/2067
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PROVA ESCRITA DE ADMINISTRACAO
SEGUNDA PARTE — QUESTOES DISCURSIVAS (100 pontos)

12 QUESTAO

Valor do item a: 12,5 pontos
Valor do item b: 12,5 pontos
Valor total da questéo: 25 pontos

O estudo da Administracdo de Empresas tem como uma de suas ferramentas mais utilizadas o
chamado Estudo ou Método de Caso.

a) O que é o método de estudo de casos, e qual sua vantagem sobre o estudo teérico?

b) Qual a diferenca entre o Estudo de Caso e o Incidente Critico?

12
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22 QUESTAO

Valor do item a: 12,5 pontos
Valor do item b: 12,5 pontos
Valor total da questéo: 25 pontos

“A qualidade ndo admite compromisso com a segunda classe’.
As palavras de Juran (1990, apud MAXIMIANO, 2000) pode nos remeter a questdo dos custos da
qualidade e também da ndo qualidade, questdes estas trabalhadas por Maximiano.

a) Cite, para um produto de qualidade, trés tipos de processos dos custos de prevencdo e dois tipos
de processos dos custos de avaliagéo.

b) Cite, para um produto com defeito, trés tipos de processos dos custos internos, antes de o produto
ser expedido para o cliente, e dois tipos de processos dos custos externos, constatados depois que
0 produto chega ao cliente.
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32 QUESTAO
Valor total da questéo: 25 pontos

“Nos ultimos anos, a Logistica vem apresentando uma evolucdo constante, sendo hoje um dos
elementos-chave na estratégia competitiva das empresas. No inicio, era confundida com o transporte e a
armazenagem de produtos. Hoje, é o ponto nevralgico da cadeia produtiva integrada, atuando em estreita
consonancia com o moderno Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.”

(GONGCALVES, Marcus Eduardo; MARINS, Fernando Augusto Silva. Logistica Reversa numa Empresa de Laminacéo
de Vidros: Um Estudo de Caso in GESTAO & PRODUQAO, v.13, n.3, p.397-410, set.-dez. 2006. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/%0D/gp/v13n3/03.pdf. Acesso em 04.jul.2016)

O fragmento de texto apresentado discorre sobre a importancia da Logistica, mas o nhome do artigo
original refere-se a Logistica Reversa. Explique esse conceito, indicando as vantagens da empresa na
aplicacdo do processo.

42 QUESTAO

Valor do item a: 12,5 pontos
Valor do item b: 12,5 pontos
Valor total da questéo: 25 pontos

Suponha uma empresa que possui um investimento inicial em dinheiro no valor de R$ 450.000,00,
compre uma sala comercial no valor de R$250.000,00 e efetue um deposito no valor de R$ 30.000,00 em
uma conta bancaria no Banco do Brasil.

Faca
a) a escrituracao deste movimento no Diario e no Razonete;
b) levante o Balancete de Verificagao.
14
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LANCAMENTO DE DIARIO

RAZONETE
BALANCETE
MOVIMENTO SALDO
(o]
N CONTAS DEBITO CREDITO | DEVEDOR | CREDOR
TOTAIS
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