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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 31 1

De acordo com a INTOSAI (International Organization of Supreme
Audit Institutions), assinale a op¢do correta, acerca da auditoria
governamental.

O O controle prévio, também denominado pré-auditoria, e o
controle posterior, ou pds-auditoria, constituem etapas de
controle.

® As vantagens do controle prévio, ou pré-auditoria, incluem
a possibilidade de impedir que prejuizos ocorram e de gerar
pequeno volume de trabalho.

® As auditorias de legitimidade, de regularidade e operacional
sdo os tipos de auditoria que a entidade de fiscalizacdo
superior utiliza para cumprir suas finalidades.

® Para o sucesso de uma auditoria governamental, é suficiente
que a entidade de fiscalizagdo ndo sofra influéncias externas
e que seus membros e diretores sejam independentes da
entidade auditada.

@ Oobjetivo especifico de uma auditoria governamental consiste
em encontrar e responsabilizar civil e penalmente aqueles que
incorrerem em desvios.

QUESTAO 32 1

A respeito de auditoria interna, assinale a opgdo correta de acordo
com o IIA (Institute of Internal Auditors).

O As normas de atributos se restringem as caracteristicas dos
profissionais que realizam as atividades de auditoria.

® As regras de conduta do auditor interno limitam-se a trés
aspectos: discri¢do, integridade e objetividade.

® A auditoria interna é uma atividade de avalia¢3o e consultoria,
independente e objetiva, desenvolvida para agregar valor
e melhorar as operagdes da organizagéo.

® Os servigos de avaliagdo, normalmente, compreendem dois
participantes: o auditor interno e o cliente do trabalho.

@ Normas de atributos, de desempenho e de responsabilizagdo
correspondem aos tipos de normas a serem seguidas pela
auditoria.

QUESTAO 33 1

Assinale a opgdo correta, a respeito de governanga no setor publico.

O A auditoria € entendida como um instrumento de verificago da
governanga.

® Um dos principios de governanga no setor ptiblico, a prestagdo
de contas por responsabilidade conferida ao gestor ptblico sera
obrigatoria apenas em determinadas situagdes.

® As instAncias externas de governanga responsaveis pelo
exercicio de fiscalizagdo e controle sdo autdbnomas, mas podem
depender de outras organizagdes.

® As instincias internas de governanga responsaveis pela
avaliagdo de estratégias e politicas e pelo monitoramento de
conformidade estdo impedidas de atuar nas situagdes em que
desvios forem identificados.

@ No setor publico, a governanga ¢ analisada sob
trés perspectivas: sociedade e Estado; atividades
extraorganizacionais; e drgéos e entidades.

QUESTAO 34 |

A respeito de controles internos, de acordo com o Manual
de Gerenciamento de Riscos Corporativos — Estrutura Integrada
(COSO 1II), do Committee of Sponsoring Organization, assinale
a op¢do correta.

O Nasatividades de monitoramento, a organizagéo deve escolher
e executar avaliagdes para averiguar se os componentes do
controle externo estdo em operacdo.

® Segundo o COSO II, sfio quatro os componentes para
o gerenciamento de riscos corporativos: ambiente externo;
fixagdo de objetivos; estabelecimento de riscos; atividades de
controle; e monitoramento.

® No gerenciamento de riscos corporativos, a fixagdo dos
objetivos serd realizada apds a identificag@o dos eventos, a fim
de se determinar quais a¢des serdo realizadas para cada tipo de
risco.

® Risco inerente € aquele que perdura mesmo depois da resposta
dos dirigentes da organizagéo.

® Emuma organizagfo, o gerenciamento de riscos corporativos,
processo conduzido pelos seus membros, consiste em
estabelecer estratégias para identificar e administrar potenciais
eventos capazes de afeta-la.

QUESTAO 35 1

No que tange ao exercicio profissional da auditoria, de acordo com
a INTOSALI, assinale a opg&o correta.

O O auditor devera emitir o parecer adverso quando restri¢des
a execugdo de sua atividade o impedirem de obter evidéncias
suficientes acerca da veracidade das demonstragdes contabeis.

® A integridade constitui um dos principios de conduta do
profissional de auditoria: ele deve valer-se de honradez
e imparcialidade na execug&o de seu trabalho.

® O auditor, a fim de chamar a aten¢dio do leitor para
determinados pontos importantes de seu relatorio de auditoria,
vale-se do denominado paragrafo de epiteto.

® Sio trés as exigéncias éticas para o exercicio profissional do
auditor: integridade; independéncia e objetividade; e
publicidade.

® O parecer pleno sera emitido pelo auditor mesmo quando
houver incertezas relacionadas as demonstragdes contabeis.

QUESTAO 36 |

Comrelagdo ao exercicio profissional de auditoria, assinale a opgao
correta de acordo com o IIA.

O Ao realizar trabalho de consultoria, o auditor interno
deve ater-se aos seguintes pontos chave: necessidades e
expectativas do cliente; complexidade e extensdo requeridas
para sua execuggo.

® A independéncia da auditoria interna ndo deve ser prejudicada
pelo fato de ela estar integrada a estrutura do 6rgdo auditado:
a influéncia do auditado implicaria prejuizo ao proposito das
avaliagdes.

® Asavaliagdes internas de qualidade dos trabalhos da auditoria
incluem os seguintes tipos de revisdo: continuas, preventivas
e periodicas.

® Asavaliagdes externas de qualidade dos trabalhos da auditoria
terdo de ser realizadas a cada dois anos, por auditores
qualificados e independentes.

@ Nio ha impedimento a que auditor interno preste servigos de
consultoria relacionados a operac¢des pelas quais tenha sido
responsavel anteriormente. Nesse caso, ele proprio devera
avaliar tais operagdes.
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QUESTAO 37 1

Assinale a opgdo correta, com referéncia a auditoria de
regularidade.

@ Veracidade, confiabilidade e relevancia sdo os atributos de
evidéncia considerados suficientes nos trabalhos da auditoria
de regularidade.

® O requisito de exatiddo para o relatorio de auditoria de
regularidade estabelece que ele discorra apenas e tdo somente
arespeito do que ¢ importante dentro do contexto do trabalho.

® Auditoria contabil e auditoria patrimonial constituem
subespécies de auditoria de regularidade.

® Impropriedades relacionadas a achados negativos em uma
auditoria de regularidade referem-se a pratica de atos de gestéo
ilegal que impliquem danos ao erario.

@ A auditoria de regularidade visa examinar a legalidade ¢ a
legitimidade de atos de gestdo de agentes sujeitos a jurisdi¢do
de tribunal de contas.

QUESTAO 38 .

Com relagdo a auditoria operacional, assinale a opgdo correta.

O® Um exemplo de ferramenta de controle de qualidade na
execucdo de uma auditoria operacional ¢ a matriz de achados,
que, entre outros usos possiveis, auxilia no exame de
evidéncias, causas e efeitos e demais elementos do relatorio de
auditoria.

® Comparadas as auditorias de regularidade, as auditorias
operacionais s@o menos flexiveis na escolha de temas, objetos
de auditoria e metodologias de trabalho.

® O monitoramento de uma auditoria operacional consiste no
exame da situagdo existente, identificada ¢ documentada
durante a execugdo dos trabalhos.

® Em auditoria operacional, o requisito eficacia refere-se ao
alcance dos resultados pretendidos por prazo indeterminado.

@ Sio as seguintes as etapas de planejamento de uma auditoria
operacional: especificagdo dos critérios, sistematizacdo dos
instrumentos de coleta de dados, teste final e elabora¢do do
projeto.

QUESTAO 39 1

Uma auditoria em empresa ptblica de determinado estado
da Federagéo constatou vérias irregularidades. O tribunal de contas
estadual deliberou, em acorddo, por varios mandados, e o plenario
autorizou a verificagdo de seu cumprimento.

Nesse caso hipotético, o instrumento de fiscalizagdo a ser adotado
para verificacdo de cumprimento dos mandados ¢ denominado

O acompanhamento.
® monitoramento.
® levantamento.

@ validagio.

@ inspecdo.

QUESTAO 40 |

Acerca dos instrumentos de fiscalizagfo, assinale a opg&o correta.

O Inspeg¢do ¢ o instrumento de fiscalizagdo que examina
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avalia
o desempenho das organizag¢des auditadas.

® Auditoria consiste no instrumento de fiscalizagdo utilizado
para suprir omissdes e lacunas de informagdes, esclarecer
davidas ou apurar denuincias quanto a organizagdo auditada.

® O levantamento tem como fun¢do o acumulo de informagdes
acerca do funcionamento da institui¢do e dos objetos a serem
auditados.

® O monitoramento é o instrumento de fiscalizagdo empregado
para examinar e avaliar, ao longo de periodo predeterminado,
o desempenho da organizagdo auditada.

® O acompanhamento corresponde ao instrumento de
fiscalizagdo utilizado pelo tribunal de contas para a verificagéo
do cumprimento de suas deliberagdes e dos resultados delas
advindos.

QUESTAO 41 1

A respeito dos procedimentos preliminares de auditoria
relacionados a identificagio e avaliagdo de riscos, assinale a opgéo
correta.

O Todas as informagdes obtidas pelo auditor em auditorias
prévias na mesma entidade auditada terdo de ser consideradas
na avaliagfo de riscos.

® No exame dos riscos decorrentes do uso da tecnologia de
informagdo, cabe exclusivamente ao auditor a tarefa de
verificar a fidedignidade dos relatdrios eletronicos que forem
gerados.

® Asconclusdes e os pareceres da auditoria interna a respeito das
demonstragdes contabeis sdo considerados irrelevantes para o
auditor independente.

® Os riscos de negdécio devem constituir declarages da
administracdo, explicitas ou n#o, incorporadas as
demonstragdes contabeis.

@ Procedimentos analiticos de avaliagdo de riscos incluem a
analise de informagdes como, por exemplo, a relacdo entre
compras e volume de produtos em estoque.

QUESTAO 42 1

Assinale a opgdo correta, com referéncia a determinagdo da
materialidade e da relevancia no planejamento e na execugéo da
auditoria.

® No caso de entidades com fins lucrativos, as demonstra¢des
contabeis tidas como relevantes para o publico em geral podem
ndo ser relevantes para os investidores que fornecem o capital
de risco para o empreendimento.

® Na determinagdo da materialidade, o auditor deve pressupor
que os usuarios do relatério de auditoria desconhecem os
negocios e a atividade da entidade auditada.

@ E indispensavel determinar um valor minimo para a
classificagdo de relevancia das distorg¢des encontradas.
Nas auditorias das demonstragdes contabeis, a defini¢do de
materialidade para entidades publicas segue as mesmas regras
e condi¢des adotadas para as entidades privadas.

@ Determinada distor¢do pode ser considerada irrelevante em
termos materiais, ainda que afete a decisdo de um usudario
especifico da informagéo contabil.
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QUESTAO 43 .

No que se refere a documentagdo de auditoria, assinale a opgéo
correta.

@ Discussdes entre auditor e administragdo devem ser mantidas
em sigilo, devendo, portanto, ser excluidas da documentagéo.

® Procedimentos podem ser executados mesmo depois da
conclusdo do relatorio de auditoria, desde que sejam
devidamente documentados.

® A documentagfio de auditoria deve limitar-se aos registros
elaborados pelo auditor, para fins de confirmagdo da
autenticidade.
De acordo com as normas em vigor, 0s termos arquivo de
auditoria e documentago de auditoria sdo sindnimos.
Por exigéncia da preservacdo probatdria estabelecida nas
normas de auditoria, a documentago de auditoria deve incluir
todos os documentos, inclusive versdes superadas de
documentos e notas que reflitam entendimento incompleto.

QUESTAO 44 1

Assinale a opgdo correta, relativamente aos procedimentos
analiticos em trabalhos de auditoria.

O Os procedimentos analiticos, em fun¢do do seu carater
detalhista, s6 devem ser aplicados a pequenos volumes de
transagoes.

® Com o fim de evitar a ocorréncia de algum viés em seu
trabalho, nos procedimentos analiticos o auditor deve
desconsiderar o desempenho de entidades do mesmo setor de
atividade da entidade auditada.

® A fim de manter a consisténcia do relatdrio, em cada auditoria
realizada o auditor deve selecionar um procedimento analitico
unico e especifico para ser executado.

® Os procedimentos analiticos que forem realizados por
administradores da propria entidade auditada deverdo ser
desprezados ou realizados novamente pelo auditor.

@ Nos procedimentos analiticos, podem-se incluir informagdes
que se mostrem contraditorias ou inconsistentes com outras
informagdes relevantes ou que produzam valores inesperados.

QUESTAO 45 .

Uma evidéncia de auditoria que tenha sido obtida comprovando-se
a existéncia real de recursos humanos, instala¢des, imdveis ou
equipamentos ¢ denominada evidéncia

@ analitica.

O fisica.

® testemunhal.

® por confirmagdo de terceiros.
@ documental.

QUESTAO 46

1
No relatorio, o auditor devera especificar, em determinada se¢@o,
que a auditoria foi conduzida em conformidade com as normas
vigentes e indicar a origem dessas normas. Essa declara¢do de
conformidade normativa devera constar da se¢éo do relatorio de
auditoria intitulada

paragrafo de opinido.

outras responsabilidades.
responsabilidades do auditor.
paragrafo introdutorio.
responsabilidades da administracdo.

P00

QUESTAO 47 1

Nas empresas de auditoria, o monitoramento destina-se a garantir
que o controle de qualidade seja efetivo. Para concretizar esse
objetivo, o(s) responsavel(is) pela execucdo do monitoramento
deve(m)

O requerer que as pessoas que executardo a revisdo do controle
de qualidade de determinados trabalhos ndo sejam envolvidas
na inspeg¢do desses mesmos trabalhos.

® comunicar os requisitos de independéncia da empresa a seu
pessoal e, quando aplicavel, a outras pessoas sujeitas a ela.

© identificar e avaliar circunstincias e relagBes que criem
ameagas a independéncia, e tomar as medidas apropriadas.

® aplicar medidas disciplinares contra aqueles que deixarem de
cumprir politicas e procedimentos da empresa, especialmente
os reincidentes.

@ tratar de maneira apropriada as reclamagdes e alegagdes de que
o trabalho realizado pela empresa ndo esta de acordo com as
normas técnicas.

QUESTAO 48 |

Constitui atribui¢@o do responsavel pela supervisdo do trabalho de
auditoria

O avaliar se o trabalho realizado é compativel com as conclusdes
obtidas.

examinar se os objetivos dos procedimentos do trabalho foram
alcangados.

identificar os assuntos que deverfo ser submetidos a consulta
de membros mais experientes.

certificar se o trabalho concluido foi realizado de acordo com
as normas técnicas.

verificar se foram levantados assuntos significativos para
consideracdo adicional.

QUESTAO 49 1

De acordo com os postulados basicos de auditoria governamental,
¢ obrigag@o dos orgdos de controle externo

@ © ® ©

O apresentar recomendagdes acerca de controles inadequados ou
inexistentes nas entidades auditadas.

alertar a autoridade administrativa para que instaure tomada de
contas especial em relagdo a irregularidades conhecidas.
realizar auditorias solicitadas pelo sistema de controle interno.
estabelecer, juntamente com a administragdo, um sistema
adequado de controle interno no ambito da entidade auditada.
enviar, no caso de auditoria em 6rgdo da administraco direta,
relatdrio de auditoria ao titular do Poder Executivo.

QUESTAO 50 |

Com base nas normas de auditoria governamental relativas a
planejamento e execugdo dos trabalhos, assinale a opgéo correta.

@ 00 O

O Concluida a auditoria, os correspondentes papéis de trabalho
ficardo sob a guarda do sistema de controle interno da entidade
auditada.

® Na hipoétese de suspeita de irregularidades fora do escopo da
auditoria em curso, o auditor devera solicitar ao tribunal de
contas a realizagdo de uma nova auditoria para confirmar ou
afastar essa suspeita.

® A previsdo de auditorias deve ser independente e desvinculada
de outras modalidades de fiscalizag#o.

® Naauditoria de regularidade, deve-se verificar a conformidade
de leis e regulamentos aplicaveis.

® Por motivos de economia e eficiéncia, a selegéo do objeto de
auditoria deve restringir-se aos critérios de relevancia e
materialidade.
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QUESTAO 51 1

A respeito das caracteristicas das teorias da administracdo,

da abordagem classica a contingencial, assinale a opg¢&o correta.

® Os principios gerais e universais de administragdo s#o
refor¢ados na teoria da contingéncia, por serem utilizados
conforme a exigéncia do contexto.

® A incerteza, amudanga € a inovagdo, com énfase no ambiente,
sdo caracteristicas da teoria comportamental.

® Asinteragdes entre organizagio formal e informal, organizagdo
e ambiente externo, flexibilidade e ajustamento caracterizam
abordagens da teoria estruturalista.

®© O estabelecimento de métodos de trabalho e incentivos, com
énfase nas tarefas, é caracteristico da administragfo classica.

@ O desenho organizacional, a departamentalizacdo e a

énfase na estrutura, sdo

organizagdo formal, com

caracteristicas da administraco cientifica.

QUESTAO 52 1

Acerca de transparéncia, governanga, accountability, processos

participativos, qualidade e gestdo por resultados na administragdo

publica, assinale a opgdo correta.

O A transparéncia na gestdo publica inclui a divulgacdo de
informagdes relativas a despesas de viagens pagas a servidores
publicos, inclusive a colaboradores eventuais, em viagens
no interesse da administragéo.

® Governanga na administragéo publica esta relacionada ao uso
do poder expresso por meio da obrigag@o de prestar contas,
enquanto accountability estd relacionada a capacidade
de governar, decidir e implantar politicas publicas.

® A participagdo dos cidaddos na gestfo publica brasileira em
assuntos econdmicos, politicos e sociais tornou-se possivel
somente a partir da Constituigdo Federal de 1988, estando
ainda hoje excluidos da participagdo popular os assuntos
de teor orgamentario.

® O principio da gestdo participativa, referente ao Programa
da Qualidade e Participagdo na Administracdo Publica,
pressupde a convocacdo de toda a sociedade para participar da
melhoria dos processos de trabalho no ambito da administragédo
publica.

@ A gesto por resultados no servigo publico tem como premissa
substituir os procedimentos adotados pelo modelo burocratico
de administragdo e implantar um modelo gerencial, com foco

na otimizag@o dos processos.

QUESTAO 53 |

Em relago as fungdes administrativas planejamento, organizacéo,

direcdo e controle, assinale a op¢éo correta.

O A finalidade do controle como fun¢&o administrativa € inibir
desvios comportamentais indesejaveis e ndo aceitaveis na
organizag@o.

® A énfase na qualidade ¢ uma abordagem tipica da fungfo

de planejamento, com foco na eficiéncia requerida nos planos

estabelecidos.
® Todas as fungdes administrativas — planejamento,
organizagdo, direcdo e controle — sdo interpessoais e se

correlacionam entre si, e somente a fun¢éio de planejamento
possui segregacdes conforme o nivel institucional, seja
estratégico, tatico ou operacional.

® A maneira como as atividades de uma organizagdo serfo
estruturadas, divididas e coordenadas é definida na diregéo
e, quando dessa defini¢do, devem ser direcionados os esforgos
a orientacdo estratégica.

® Melhoria no controle e administragio do tempo, foco
e flexibilidade sdo beneficios alcangados por meio da
elaborag@o de planos orientados para o alcance de objetivos
propostos no planejamento.

QUESTAO 54 |

Assinale a opgdo correta, a respeito de aspectos de governanga,

de governabilidade e do Plano Diretor da Reforma do Aparelho
do Estado (PDRAE).

O O projeto das organizagdes sociais, previsto no PDRAE, tem
por finalidade centralizar na administrag@o publica o controle
das atividades do setor de prestacdo de servicos ndo
exclusivos.

® O PDRAE foi elaborado com a finalidade de promover
a reforma administrativa e financeira do Estado brasileiro em
virtude da crise iniciada em meados da década de 80 do século
passado e que se tornou evidente somente no final da década
de 90.

® O PDRAE ampliou o poder do Estado como executor direto
de produgdo de bens, de servicos de infraestrutura e produgéo
de alimentos e regulador de servigos sociais como educag@o,
saude e seguranga.

® A politica de profissionalizagdo do servigo publico, contida
no PDRAE, visa modernizar a administra¢do burocratica
no nucleo estratégico da administrago publica.

® A implementagfo de politicas publicas de maneira eficiente,

previstano PDRAE, caracteriza o aumento da governabilidade.




CESPE | CEBRASPE - TCE/PR - Aplicagao: 2016

QUESTAO 55 .

A respeito das ferramentas utilizadas para a elaboragdo do
planejamento estratégico e a definigdo de visdo e missdo, assinale

a opg¢do correta.

O A ferramenta 5W2H corresponde a um formulario cuja
finalidade ¢ auxiliar no controle e execugdo das tarefas da
organizagao.

® Naanalise SWOT de um tribunal, a identifica¢fo da existéncia,
no mercado, de cursos altamente recomendados para
capacitacdes

em assuntos juridicos representa uma

oportunidade.

® Inspirar, na sociedade, a certeza do controle dos recursos
publicos caracteriza uma visdo de futuro, por se referir aquilo
que determinado 6rgdo almeja alcangar em um determinado
periodo de tempo.

® Naanalise SWOT de um 6rgéo, as forgas do ambiente interno
juntamente com as oportunidades do mercado promovem uma
situagdo de estabilidade, com predominédncia de crescimento.

@ O aspecto tendéncia, na matriz GUT (gravidade, urgéncia
e tendéncia), representa o potencial de resolugdo de um
problema: atribui-se maior pontuagio conforme seja grande

a probabilidade de solucionar a situag&o.

QUESTAO 56 .

Assinale a opgdo correta, no que se refere a planejamento

estratégico, tatico e operacional, administracdo por objetivos

e balanced scorecard.

O A perspectiva financeira da metodologia balanced scorecard
trata da criagdo de valor para o cliente, devido ao foco na
obtengdo de resultados sustentaveis.

® O estabelecimento de objetivos nos diversos niveis
organizacionais, com a finalidade de motivar as pessoas para
o alcance das estratégias, ¢ aderente a administragdo por
objetivos.

® A perspectiva interna da metodologia balanced scorecard
corresponde aos ativos intangiveis da organizag&o e ao papel
desses ativos na estratégia.

® Os planos financeiros elaborados para médio prazo, que
englobam a captacdo e a aplicag@o de recursos para operacdes
de departamentos da organizacdo, s3o caracteristicos
do planejamento estratégico.

@ Os planos elaborados para procedimentos relacionados
a métodos, programagdes e regulamentos para dar cobertura

a realizacdo de tarefas sdo tipicos do planejamento tatico.

QUESTAO 57 |

Assinale a opgdo correta, a respeito de organizacdo informal,
de cultura organizacional e das caracteristicas, vantagens e
desvantagens da departamentalizagdo.

O No caso da departamentalizagdo com abordagem de equipes,
as pessoas ou oOrgdos sdo agrupados em departamentos
considerando-se habilidades e competéncias similares e
atividades comuns de trabalho.

® Asvantagens da departamentalizagio na abordagem divisional
incluem o uso eficiente de recursos, a forte especializagéo
de atividades e a boa solug@o de problemas técnicos.

® As desvantagens da departamentalizagdo na abordagem
funcional incluem resposta lenta as mudangas externas,
responsabilidade parcial por problemas e visdo limitada dos
objetivos organizacionais.

® Comportamentos caracteristicos da organizagdo informal
devem ser eliminados para que a gestdo administrativa néo
sofra interferéncias imprevisiveis.

@ Percepgdes e sentimentos relevantes dos membros de uma
organizacdo sdo considerados valores compartilhados na
cultura organizacional.

QUESTAO 58 |

Assinale a opgdo correta, acerca de motivacdo e lideranca,
comunicagdo, descentralizaggo e delegacdo.

O Em ambientes organizacionais, delegar limita-se a repassar
responsabilidades a empregado hierarquicamente subordinado.

® Energizacdo e estimulo da lideranca s3o aspectos
determinantes e suficientes para que os subordinados fiquem
motivados para o alcance dos resultados organizacionais.

® Comunicagdes referentes a solugdo de problemas
intradepartamentais e de coordenag@o interdepartamental sdo
caracterizadas como comunicagdes verticais.

® Volume excessivo de informagdes nos canais de comunicagio
acarreta sobrecarga, o que pode ocasionar omissao e distorgo
no processo de comunicagao.

O A realizagio de metas é aspecto de menor importancia no
exercicio da lideranca; a comunicacdo e as relagdes
interpessoais sdo preponderantes.

QUESTAO 59 |

Em relagdo as caracteristicas de controle, tipos, vantagens
e desvantagens e sistema de medicdo de desempenho
organizacional, assinale a opgdo correta.

O Entre os sistemas de medig¢do de desempenho organizacional,
a metodologia balanced scorecard € reconhecida por ser
orientada para a verificagdo de informagdes.

® Uma das caracteristicas do controle é a orientacdo estratégica
para resultados, que consiste em apoiar planos estratégicos
e focalizar as atividades essenciais da organizacéo.

©® A flexibilidade, como uma caracteristica de controle, consiste
em enfatizar desenvolvimento, mudang¢a e melhoria, alavancar
a iniciativa das pessoas e minimizar o papel da penalidade
e das punigdes.

® O controle de estoques de materiais de escritério em uma
organizag@o deve ser realizado por departamento e constitui-se
um tipo de controle tatico.

@ O controle anual de custos fixos e variaveis, realizados nos
departamentos de uma organizagdo, com a finalidade de se
obter o controle orgamentario, ¢ considerado um controle
estratégico.
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QUESTAO 60 .

No que diz respeito aos objetivos, aos desafios e as caracteristicas

da gestdo de pessoas, assinale a opgdo correta.

O A adogdo do conceito de estratégia incentiva a centralizagéo
das ac¢des de implementag@o das politicas e praticas de pessoal
nos proprios setores de gestdo de pessoas.

® Praticas de gestdo alheias as orientagdes estratégicas das
organizagdes tendem a contribuir pouco para o desempenho
das empresas e o bem-estar de seus profissionais.

® O principal objetivo de setores estratégicos de gestdo de
pessoas € integrar os interesses conflitantes dos grupos que
operam na organizagdo, favorecendo a implementacdo dos
planos e projetos da area.

® As caracteristicas do ambiente e do contexto de cada
organizagdo resultam em interagcdes particulares entre as
dimensdes instrumental, politica e estratégica de recursos
humanos.

@ Aspectos politicos devem ser desconsiderados pelos setores de
gestdo de pessoas na medida em que restringem as

possibilidades de sucesso dos planos e projetos da area.

QUESTAO 61 1

Assinale a opgdo correta, com relaggo a recrutamento e selecao.

O As taxas de rotatividade interna de pessoal podem ser
reduzidas na medida em que os métodos utilizados nos
processos seletivos se aproximem das competéncias exigidas
para o bom desempenho dos cargos vacantes.

® A abertura de concurso para provimento efetivo de cargos
publicos se justifica tecnicamente em caso de vacancia de
cargos, de solicitagdo da alta direcdo dos entes e orgéos
publicos ou da necessidade de agregacdo de novas
competéncias as organizagdes.

® Um concurso publico sera considerado possuidor de validade
de conteudo caso os instrumentos de selecdo a que os
candidatos sejam submetidos abarquem os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes exigidos para o desempenho do cargo.

® A inaptiddo para exercer certa fungfo aferida em um certame
também serd verificada em processos seletivos subsequentes,
uma vez que os testes psicologicos revelam caracteristicas
estaveis dos candidatos.

@ Em selegdes para provimento efetivo de cargos publicos,
¢ proibida a aplicacdo do modelo de cortes multiplos que
elimine os candidatos que no obtiverem um grau minimo de

proficiéncia em todas as provas.

QUESTAO 62 |

Acerca da andlise de cargos, que ¢ fundamental para os setores de
gestdo de pessoas, pois prové insumos para processos diversos, tais
como recrutamento e selegfo, treinamento e desenvolvimento,
avaliagdo de desempenho e gestdo da remuneragio, assinale a opgao
correta.

O No setor publico, a analise e a descri¢do de cargos ndo se
aplicam a cargos comissionados, pois estes sdo passiveis de
ocupagdo por individuo sem vinculo funcional anterior com
o drgdo.

® Os conceitos de cargo e competéncia, por serem ambos
fundamentados nos principios da flexibilidade, da autonomia
e da amplitude funcionais, podem substituir um ao outro.

® Consultas ao Catalogo Brasileiro de Ocupagdes e entrevistas
com especialistas e gerentes sdo recursos que podem contribuir
para o controle da exatiddo das informagdes sobre os cargos
obtidas a partir de coleta de dados efetuadas junto dos
trabalhadores de uma organizagéo.

® A especificagio dos contetidos das atividades dos cargos deve
ser orientada pelo principio da rigidez, tanto na alocagdo de
pessoal quanto na distribuicdo e movimentag@o dos cargos ao
longo da estrutura organizacional.

O A fim de evitar a proliferagdo de cargos e os consequentes
conflitos e desentendimentos entre empregados, recomenda-se
que cada descrig@o de cargo seja genérica o suficiente para
capturar toda a sorte de tarefas, deveres, responsabilidades,
experiéncias e capacidades exigidas dos trabalhadores.

QUESTAO 63 1

Acerca da gestdo de politicas e praticas de capacitagdo
e desenvolvimento, assinale a opgéo correta.

O As agles formais de aprendizagem sfo mecanismos uteis
para a resolucdo de problemas de desempenho decorrentes
da falta de qualificagdo para a tarefa, da baixa motivagio para
o trabalho e da insatisfa¢do com o trabalho.

® Se a capacitagio ¢é estratégica para as organizagdes, entdo as
iniciativas de avaliagdo de treinamento tém de reunir
informagdes néo apenas sobre a satisfagdo e a aprendizagem do
publico-alvo, mas também acerca dos desempenhos posteriores
as agdes de aprendizagem e respectivos contextos em que tais
efeitos se notam.

® Oplanejamento instrucional das a¢Ges de capacitagio deve ser
atribuido aos docentes; aos setores de gestdo de pessoas
compete fornecer para os docentes as informagdes sobre as
necessidades de aprendizagem do publico-alvo da ag8o, antes
identificadas, e preparar a logistica do evento.

® De maneira geral, a¢des de treinamento implementadas a partir
de determinado planejamento instrucional tendem a nfo
acarretar prejuizo a aprendizagem do publico-alvo, mesmo que
ndo tenha havido um processo sistematico de levantamento de
necessidades de aprendizagem para tal fim.

@ Necessidades de aprendizagem podem ser identificadas por
meio da indicagdo de eventos pelos empregados, da escolha de
cursos pelos gestores e de pesquisas dos setores de gestdo de
pessoas a respeito do dominio de conteudos de tarefas
alinhadas com a estratégia organizacional.
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QUESTAO 64 1

Haja vista que, atualmente, se reconhece que as tecnologias de
gestdo de desempenho e de competéncias sdo similares, porquanto
pressupdem o alinhamento entre comportamentos individuais
e objetivos e resultados organizacionais, assinale a opgéo correta,
a respeito da avaliagdo de desempenho.

O Ojfeedback gerencial e arevisdo dos planos de trabalho devem
ser executados ao final dos ciclos avaliativos, quando ha
evidéncias suficientes sobre os desempenhos individuais
e coletivos, pois, se forem executados durante os ciclos,
resultario em erros de leniéncia, severidade e tendéncia
central.

® Seasavaliagdes de desempenho focalizam os comportamentos
necessarios a consecugio de objetivos e resultados individuais
e organizacionais, entdo € correto afirmar que resultados
inapropriados se devem ou a fatores relativos as tarefas ou
a caracteristicas dos proprios trabalhadores.

® Embora assentadas em pressupostos similares, a gestdo do
desempenho e a gestdo de competéncias se distinguem no
seguinte: aquela avalia os empregados a partir dos resultados
de seus trabalhos; esta considera os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes individuais necessarios ao trabalho.

® Gerir o desempenho humano no trabalho implica a adogfo
tanto de praticas de monitoramento de comportamentos
e resultados, tais como as técnicas de incidentes criticos
e de autorregistros, quanto de avaliagdo, como, por exemplo,
os métodos de escala grafica, de observagdo comportamental
e de padréo misto.

@ Resultados de avaliagdes que indiquem deficiéncias de
desempenho decorrentes das caracteristicas dos trabalhadores
devem ser tratados a partir de planos de desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais.

QUESTAO 65 .

Considerando que a gestio de pessoas por competéncias tem sido
o modelo adotado por organizagdes de setores publicos de diversos
paises, inclusive no Brasil, assinale a op¢do correta, relativamente
a gestdo de pessoas por competéncias e a pratica dessa modalidade
de gestdo no setor publico brasileiro.

O A adogio do modelo de gestdo por competéncias representa
uma tentativa de se eliminar os tragos de subjetividade
e imprevisibilidade que ainda permeiam o cendrio da
administrag@o publica e respectivas organizacdes e setores de
gestdo de pessoas.

® Nas organizagdes publicas, o mapeamento de competéncias
¢ dispensavel, ja que diversos documentos oficiais, como, por
exemplo, os regimentos internos, dispdem sobre as atribui¢des
e responsabilidades das unidades organizacionais e de seus
respectivos servidores.

® Provas de conhecimentos em sele¢des publicas de pessoal
exemplificam uma das praticas da gestdo por competéncias, na
medida em que o conceito de competéncias remete ao conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes integrantes dos
repertorios cognitivos e afetivos dos candidatos.

® As recentes politicas de pessoal no setor ptiblico visam
autilizagdo da nogfo de competéncias em todas as fungdes de
administracdo de recursos humanos desempenhadas pelos
setores de gestdo de pessoas.

@ Sio preceitos da gestdio por competéncias: alinhamento das
politicas de recursos humanos com a estratégia organizacional;
coeréncia entre as politicas de recursos humanos; convergéncia
de atitudes e comportamentos dos gestores organizacionais
com a unidade de recursos humanos; integragéo entre forca de
trabalho e objetivos organizacionais.

QUESTAO 66 |

Considerando o fato de que o sistema de gestdo de pessoas de uma
organizag@o é composto por uma série de praticas alinhadas entre
si, de modo que algumas proveem insumos a outras, cujos
resultados tornam possiveis retroalimentagdes com vistas ao
continuo aperfeicoamento do sistema, assinale a opg¢do correta
a respeito da interdependéncia entre os diversos subsistemas de
gestdo de pessoas.

O Gratificagdes, bonificagdes e premiacdes exemplificam
alternativas de reconhecimento que os setores de gestdo de
pessoas, na tentativa de reforcar o bom desempenho, devem
associar diretamente aos resultados das avalia¢des individuais.

® Para serem aproveitados no planejamento de acdes de
capacitagéo, os descritores dos diagnosticos de competéncias
devem ser claros e mensuraveis, além de representarem para os
individuos desafios laborais passiveis de satisfacdo por meio
da aprendizagem formal e informal no trabalho.

® Resultados de selegdes publicas sdo determinantes no
planejamento de ag¢des de capacitagdo e desenvolvimento
porque revelam discrepéncias entre as competéncias exigidas
para o preenchimento dos cargos efetivos e os conhecimentos,
as habilidades e as atitudes expressos pelos candidatos quando
da realizagdo das provas pertinentes.

® Diagndsticos de competéncias ndo substituem as praticas de
levantamento de necessidades de treinamento, pois, enquanto
com aqueles se avalia a capacidade cognitiva e afetiva de um
individuo no desempenho de suas tarefas, com estas se
mensura o dominio do individuo sobre os conteudos dessas
tarefas.

@ Osresultados das avalia¢des de reagdo e de aprendizagem das
acdes de capacitacdo e desenvolvimento constituem evidéncias
de superag@o das falhas reveladas nos processos precedentes de
diagndstico de competéncias individuais.

QUESTAO 67 1

Acerca de gestdo de projetos, assinale a opgdo correta.

O O conjunto de projetos que compdem um programa deve ser
administrado de forma coordenada e executado de forma
sequencial.

® Uma ideia central da moderna gestdo de projetos é o
fornecimento de um produto singular, também denominado
entregavel (deliverable).

® Os subprojetos podem ser executados independentemente do
projeto principal, podendo sua execugéo continuar ainda que
o projeto principal seja descontinuado.

® A implantagdo de um sistema de gestdo da qualidade néo ¢é
considerada um projeto, uma vez que ndo gera um resultado
tangivel.

® Se uma instituigdo dispuser de recursos abundantes, os
aspectos relacionados a custos poderdo ser desconsiderados
entre os requisitos do projeto, uma vez que atingir os objetivos
do projeto no prazo determinado é o que importa para as partes
interessadas.
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QUESTAO 68 .

Acerca do gerenciamento de projetos, assinale a opgdo correta.

O Atualmente, o que define o sucesso do projeto ¢ a sua
adequagdo em relacdo ao que foi previamente estabelecido,
ainda que se ultrapassem os custos estimados.

@ As partes interessadas do projeto incluem apenas pessoas da
organizagdo envolvidas diretamente com o projeto ou cujos
interesses podem ser afetados.

® Para que o gerente de projeto exerca de forma plena sua
fungdo, ¢ indispensavel que ele tenha profundo conhecimento
técnico do negocio.

® Aslinhas de base € os planos dos projetos séo referenciais que
permitem a realizagdo de medi¢des e comparagdes para efeito
de controle.

@ O guia PMBOK ¢ uma metodologia que descreve o passo
a passo de como se gerenciar um projeto e define os processos
que devem ser utilizados pelas organizagdes conforme a area
de atuagio.

QUESTAO 69 1

A respeito do ciclo de vida dos projetos, assinale a opgéo correta,
de acordo com o guia PMBOK.

O Em qualquer fase do projeto, alteragdes feitas no produto
implicam excesso de retrabalho.

® A medida que o projeto vai sendo executado, decresce
a quantidade de pessoas nele envolvidas.

® O nivel de esforgo ¢ elevado no inicio do projeto, diminui
durante a execugéo e volta a ser elevado no final.

® Os riscos e as incertezas crescem a medida que o projeto
se aproxima do final.

@ Os custos de um projeto sfio baixos no inicio, aumentam
gradativamente durante a execugdo e caem rapidamente
quando o projeto se aproxima do final.

QUESTAO 70 .

Com base no guia PMBOK, assinale a opg&o correta, acerca dos
processos de iniciacdo e de planejamento de projetos.

O A elaboragfio da estrutura analitica do projeto faz parte do
processo denominado definir escopo.

® Seguranga, performance e confiabilidade sdo exemplos de
requisitos funcionais do projeto.

® Com a finalidade de primar pela satisfagdio do cliente,
o responsavel pela execugdo do projeto deve entregar mais do
que o solicitado pelo cliente.

® No processo de planejar o gerenciamento do escopo, ndo se
deve descartar a possibilidade de criagdo de um comité de
controle de mudangas.

@ O nivel mais elevado da estrutura analitica do projeto
¢ denominado de pacote de trabalho.

QUESTAO 71 |

Assinale a opg@o correta, a respeito do ciclo de vida de um
processo, de acordo com o BPM CBOK (corpo comum de
conhecimentos em gerenciamento de processos de negdcio) e a
literatura pertinente.

O O conceito de gerenciamento do ciclo de vida do processo
¢ originario da reengenharia.

® Asetapas planejamento, implementagdo, controle e melhorias
compreendem todo o ciclo de vida de um processo.

® O gerenciamento do ciclo de vida de um processo objetiva
assegurar que a organizacdo entenda as necessidades de seus
clientes e, na expectativa de melhor atendé-los, modifique
a forma de realizar o trabalho.

® Entre as causas que motivam a ocorréncia de lacunas
de desempenho em um processo inclui-se a ma execugdo de
rotinas, problema que se soluciona com o redesenho do
processo.

@ O gerenciamento do ciclo de vida de um processo provoca
alteracdes de vulto na estrutura organizacional da empresa.

QUESTAO 72 |

Com base no BPM CBOK, bem como na literatura pertinente,
assinale a opgdo correta, acerca de gestdo do negocio orientada por
processos.

O O sistema de gestdo do negdcio da empresa mantém-se
inalterado com a implantagdo da gestdo orientada por
processos.

® A gestdo orientada por processos ¢ um modelo de gestdo
revolucionario que se baseia na autorregulago das pessoas em
uma estrutura organizacional sem hierarquia funcional.

® A gestdo orientada por processos ndo trata de aspectos
relacionados a gestdo orcamentaria e de pessoas.

Um modelo de governanga com énfase em processos cria uma
estrutura paralela na organizacdo ao eliminar as deficiéncias
da estrutura funcional de gestéo.

@ Os propositos da gestdo orientada por processos incluem
a defini¢do, o desdobramento e o acompanhamento de
estratégias a partir do entendimento de seus impactos nos
processos.

QUESTAO 73 1

A luz do BPM CBOK e da literatura pertinente, assinale a opg¢io
correta, acerca dos papéis e das responsabilidades inerentes a gestdo
orientada por processos.

O Tanto o arquiteto de processos quanto o designer tém a fungo
de desenhar novos processos e transformar processos de
negocio.

® O especialista é responsavel pela metodologia, pelos modelos
de referéncia e por padrdes relativos aos processos.

® Denomina-se dono do processo o responsavel pelo desenho do
processo e pela prestagdo de contas relativas ao desempenho
do processo.

® Por ter seu foco direcionado para o dia a dia da organizagéo,
o gestor do processo ¢ responsavel pelo desempenho do
processo e pelas iniciativas propostas para a transformagio
deste.

@ O analista de processos, também chamado de analista de
negbcios, € responsavel pelo levantamento de propostas
de solugdo na area da tecnologia da informac&o.
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QUESTAO 74 1

No programa GESPUBLICA — modelo de exceléncia em gestdo
publica —, pensamento sist€émico ¢ um fundamento que consiste

O na compreensio e segmentagdo do conjunto das atividades
e dos processos da organizacdo que agreguem valor para
as partes interessadas.

® na busca continua por novos patamares de conhecimento
individual e coletivo, por meio de percepgdo, reflexdo,
avaliagio e compartilhamento de informagdes e experiéncias.

® o alcance de resultados consistentes que assegurem aumento
de valor tangivel e intangivel de forma sustentada para todas as
partes interessadas.

® nas relagdes de interdependéncia entre os diversos
componentes da organizagfo, bem como entre a organizago
e 0 ambiente externo, com foco principal na sociedade.

@ na indicagdo do rumo da organizagdo e na constincia de
propositos que a mantém nesse rumo, estando diretamente
relacionado a capacidade de se estabelecer um estado futuro
desejado para a organizagéo.

QUESTAO 75 1

Com relagdo as dimensdes do programa GESPUBLICA, assinale
a opg¢do correta.

0 O gerenciamento da qualidade do atendimento ao publico é um
aspecto que compde a dimenso interesse publico e cidadania.

® O ciclo PDCA esta representado no GESPUBLICA pelos
blocos e pelas dimensdes que o compdem.

® A estruturagiio do processo decisorio de forma a favorecer
a decisdo célere, concertada e voltada para a geracdo de valor
social é um aspecto que compde a dimensfo estratégias
e planos.

® As melhorias nos processos € a incorporagdo de inovagdes
para assegurar alto desempenho institucional sdo aspectos
contemplados na dimensdo resultados.

@ Aspectos relacionados a poder de governo e exercicio de
autoridade nfo estdo contemplados nas dimensdes previstas
no GESPUBLICA.

QUESTAO 76 .

Com base na Lei Estadual n.° 6.174/1970, que estabelece o regime
juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do estado
do Parana, assinale a opgéo correta.

O E vedada a conversio da licenga compulséria em
aposentadoria por invalidez antes do prazo minimo de vinte
e quatro meses de afastamento do servidor.

® Servidor denunciado por crime funcional, que esteja oundo em
estagio probatorio, so sera afastado do exercicio apds a decisdo
final do processo em que for réu.

® O servidor, apds admissdo, ndo podera desempenhar
atribuicdes distintas daquelas pertinentes a sua classe, ainda
que seja designado para o exercicio de fungio gratificada.

® A eficiéncia é um dos requisitos a serem observados para
aprovagdo do servidor no estagio probatdrio.

@ E garantido ao servidor em estagio probatorio o direito de
afastamento, limitado a dois anos de licenga, para a realizagéo
de curso de especializagdo stricto sensu — mestrado ou
doutorado.

QUESTAO 77 |

Com base na Resolu¢do TCE/PR n.° 55/2016, que dispde sobre
os procedimentos de avaliacdo de desempenho e de capacitagdo
dos servidores do TCE/PR, assinale a opgéo correta.

O Servidorem estagio probatério poderarealizar a autoavaliagéo,
que sera utilizada apenas como documento de referéncia em
seu processo avaliativo.

® Os resultados da avaliagdo de capacitagdo, cuja finalidade
é a formacdo de banco de talentos, serdo considerados,
na avaliacdo de desempenho, para efeito de aquisi¢do da
estabilidade funcional.

® Apds o estagio probatorio, periodo em que o servidor sera
avaliado por suas competéncias técnicas e comportamentais,
devem ser realizadas as avalia¢des gerenciais, utilizadas para
mensurar, por exemplo, a capacidade de lideranca dos
servidores.

® A qualidade do trabalho, devido a subjetividade inerente aos
critérios utilizados para mensurar esse grau de
desenvolvimento profissional, nfio é um dos quesitos
considerados na avaliagdo de desempenho.

@ Servidor efetivo que ocupa cargo de auditor podera integrar
o corpo de gestores de avaliagdo de outros servidores, desde
que o auditor e o avaliado ndo estejam lotados no mesmo
gabinete.

QUESTAO 78 1

Assinale a op¢do correta, a respeito dos principios orgamentarios.

O Na elaboragio da proposta or¢amentdria, um dos principios
determina a ndo consignagdo de dotacdes globais para as
despesas, mas esse grau de detalhamento néo exige a separagéo
de valores destinados a despesas de pessoal daquelas
destinadas a servigos de terceiros, por serem ambas de mesma
natureza.

® De acordo com o dispositivo constitucional, para conferir
celeridade ao processo or¢camentario, a unidade gestora devera
desenvolver sua proposta com matéria orgamentdria,
sem a inclusdo de assuntos estranhos; caso esse protocolo
seja quebrado, a unidade gestora estara descumprindo
o denominado principio da universalidade.

® Asfinalidades do principio da discriminag&o incluem fornecer
detalhamento de receitas e despesas e prestar suporte ao
trabalho daqueles que fiscalizam as finangas publicas.

© Auxiliar o controle parlamentar no que se refere as agdes do
executivo constitui uma das fungdes dos principios
or¢amentarios, motivo pelo qual esses principios sdo tratados
como mandamentos, sem admissdo de ressalvas.

@ Conforme o principio da anualidade, as previsdes de receitas
e de despesas se referem sempre a um periodo limitado de
tempo, denominado exercicio financeiro. Se os parlamentares
ndo aprovam o or¢amento no prazo determinado, o orgamento
do exercicio seguinte se inicia descumprindo o referido
principio.
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QUESTAO 79 1

Acerca das etapas do processo orcamentario e dos instrumentos
do orgcamento publico, assinale a opgdo correta.

® No processo orgamentario, a aprovagdo da lei or¢amentaria
anual representa a fase final de um processo complexo,
formado por diversas etapas que antecedem essa aprovagéo.

® No modelo de integragdo entre planejamento e or¢amento,
0o plano plurianual representa um instrumento que
operacionaliza os programas de curto prazo do governo
federal.

® A apreciagdo de emendas ao projeto de lei orgamentaria,
apresentadas por parlamentares, prevé a solicitagdo de
informagdes a especialistas, a participacdo em audiéncias
publicas bem como discussdes e consultas, em razio das
determinagdes legais que as disciplinam.

® Adimensdo estratégica da lei de diretrizes or¢amentarias pauta
a agenda de governo e as politicas publicas que serdo
implementadas e que devem ser apresentadas na forma de
objetivos e programas tematicos a serem cumpridos no médio
prazo.

@ Ainda que a etapa de controle, prevista no processo
or¢amentario e exercida pelos tribunais de contas, compreenda
avaliagdes que sdo realizadas antes dos atos de gestdo, os
dispositivos legais determinam que a verificagio da legalidade
desses atos se restrinja ao periodo da execugio orgamentaria.

QUESTAO 80 1

A respeito do Sistema Integrado de Planejamento e Orgcamento

(SIOP), assinale a opgéo correta.

O Apesar de algumas entidades estatais receberem recursos

By

publicos destinados a aplicagdo em investimentos, essas
empresas nfo possuem acesso ao SIOP para acompanhamento
da execugdo orcamentaria.

® O SIOP-Legis disponibiliza relatérios que permitem aos
servidores 0 acompanhamento da execucdo orgamentédria do
ano corrente.

® O sistema em questdo ¢é utilizado pelos servidores da
administracdo publica das areas de orcamento, finangas,
compras publicas e controle, com previsdo de acesso aos
cidaddos, desde que solicitado formalmente e com fundamento
na lei de acesso a informagéo.

® O referido sistema pode ser utilizado para facilitar o processo
de elaborag@o tanto da lei de diretrizes orgamentarias como da
lei orgamentaria anual.

® Uma das limitagdes do SIOP-Gerencial, que fornece
robusta base de dados para subsidiar decisdes gerenciais,
¢ disponibilizar somente a relagcdo de valores referentes aos
anos corrente e anterior.

QUESTAO 81 |

Com relag@o ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI), principal instrumento utilizado para
registro, acompanhamento e controle da execugdo orgamentdria,

financeira e patrimonial, assinale a opg&o correta.

O Apesar de ter sido reconhecido como valido pelo Fundo
Monetario Internacional, o SIAFI representou retrocesso para
a contabilidade publica da Unifo.

® Nos trabalhos de auditagem e fiscalizagdo, o SIAFI permite
apurar, com facilidade, irregularidades na aplicacdo de
recursos publicos.

® Embora o SIAFI disponibilize, ao publico interessado, acesso
a informagdes, ele ndo é validado como instrumento de
transparéncia em razdo das deficiéncias decorrentes da
descentralizag@o do sistema e da linguagem técnica utilizada.

® Devido a existéncia de rotinas padronizadas, inclusive aquelas
relativas a gestdo de recursos, o SIAFI apresenta elevado grau
de rigidez e restricio de atividades dos ordenadores de
despesas.

® Como a situagéo da divida publica do governo federal é um
tema que demanda sigilo, as informagdes acerca de
transferéncias realizadas em decorréncia das dividas interna

e externa nfo sdo disponibilizadas no sistema.

QUESTAO 82 |

No que se refere a receitas publicas, suas classificagdes

e caracteristicas, assinale a op¢éo correta.

O O primeiro estagio da receita, determinado pela previsdo de
receitas das unidades orgamentarias, ndo segue o modelo
incremental.

® Na elaboragdo da proposta orcamentaria dos tribunais,
a previsdo das receitas econdmicas € tdo complexa quanto
a definicdo das despesas a serem executadas no decorrer
do exercicio social seguinte.

® Os ingressos extraor¢amentarios sdo considerados receitas
publicas por serem utilizados na cobertura de despesas
publicas a encargo do ente publico que as arrecada.

® Os tribunais ndo estdo autorizados a arrecadar tributos nem
contribuigdes como receitas correntes, por isso, na elaboragéo
da proposta orcamentaria dessas entidades, constam quase
integralmente receitas de capital como obtengéo de recursos.

® Na elaboracdo de sua proposta or¢amentaria, as unidades
devem considerar o historico de arrecadagdo de periodos
anteriores, associado a aspectos legais que possam afetar

a previsdo, os indices de precos e o crescimento econdmico.
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QUESTAO 83 .

A respeito de despesa publica, que se refere a pagamentos efetuados
por parte do agente publico competente, assegurados por
autorizagdo legislativa, para a execucdo de finalidade
governamental, assinale a op¢éo correta.

O A classificacdo institucional da despesa é fundamental ao
exercicio do controle social porque possibilita ao usuario da
informagdo identificar todos os programas de governo.

® O gestor de unidade orcamentaria com servidores ativos
e inativos deverd, no orgamento programa, classificar o
dispéndio, com as respectivas remuneragdes, como operagdes
especiais, por representarem a contraprestacdo direta sob
a forma de servigos.

® A classifica¢do funcional, uma das classificagfes econdmicas
da despesa, objetiva apresentar as acdes e os programas de
governo realizados no atendimento as demandas da sociedade.

® Na elaboragfo da proposta orgamentaria de tribunal, a verba
destinada & constru¢do de um prédio serd classificada,
conforme a classificagfo programatica, como atividade, visto
que o edificio ird atender a meta de estender as atividades
administrativas.

O As despesas do governo federal incluem as transferéncias
constitucionais decorrentes do rateio da receita corrente de
impostos entre os entes federados, cuja finalidade é reduzir as
desigualdades sociais.

QUESTAO 84 1

No que se refere a despesa publica, especialmente suprimento de
fundos, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores, assinale
a opg¢do correta.

O A imprevisibilidade de valores que serfo necessarios ao
pagamento de despesas de exercicios anteriores ndo permite
inclui-los na lei orgamentaria anual; a liquidacdo dessas
despesas sera realizada por meio de créditos adicionais.

@ Servidor que recebe numerario para pagar despesa do tribunal
ao qual pertence, despesa esta que nfo possa se enquadrar no
processo normal de aplicagdo, o recebera na forma de
suprimento de fundos, podendo ser responsavel, ao mesmo
tempo, por até trés suprimentos distintos.

® No caso de valores destinados a suprimento de fundos, os
estagios da despesa acontecem de forma invertida: primeiro
o pagamento da despesa, seguido da liquidacdo e do empenho
no momento da prestagdo de contas.

® Os valores inscritos em restos a pagar de tribunal, referentes
a despesas ndo liquidadas, se caracterizam como dividas
flutuantes, uma vez que sua previsdo de pagamento ¢ de curto
prazo.

@ Se o fato gerador de despesa de tribunal tiver ocorrido em
determinado ano e, por alguma razfo, a despesa ficar para ser
paga somente no ano seguinte, considerando a mudanca de
exercicio, essa despesa, para que possa ser paga, devera ser
inscrita, ao final do primeiro ano, como despesa de exercicios
anteriores.

QUESTAO 85 |

Com base na Lei Complementar n.° 101/2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), assinale a opg¢éo correta.

O Entidades como fundos e fundagdes estatais, autarquias e
empresas estatais, devido a sua natureza distinta, ndo s&o
afetadas pela LRF.

® O plano plurianual (PPA), a lei de diretrizes or¢camentarias
(LDO) ¢ a lei or¢amentaria anual (LOA) sdo instrumentos de
planejamento e gestdo da LRF.

® Emrazo do carater sigiloso de algumas operagdes financeiras
da gestéo fiscal do Estado, ¢ vedada a realizagdo de audiéncias
publicas para discussdo de lei de diretrizes or¢amentarias e
orgamentos.

® Devido a sua importincia estratégica, a receita tributaria é a
principal fonte de receita a ser monitorada pela LRF.

@ O foco principal da LRF ¢ o equilibrio or¢amentario, ou seja,
o Estado nfo devera realizar despesa cuja receita ainda néo
tenha sido arrecadada.

QUESTAO 86 |

Considerando o conceito de receita publica da LRF, assinale a
op¢ao correta.

O Os requisitos essenciais da responsabilidade fiscal incluem a
institui¢do, a previsdo e a arrecadagfo efetiva de tributos que
incidem somente sobre a renda.

® Metas semestrais de arrecadagio sdo definidas e monitoradas
principalmente para facilitar o fluxo de caixa do governo e
a realizacdo de gastos correntes.

® Rentncia de receita deve ser acompanhada de analise de
viabilidade econdmica centrada no custo de arrecadagio
da receita para a qual estd sendo feita a referida analise.

® E permitida, ao Poder Legislativo local, a realizagio de
revisGes trimestrais da estimativa de receita dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal, exceto em casos
comprovados de erro ou omissdo de ordem técnica e legal.

@ Estimativas de receitas para exercicios subsequentes bem como
estimativas da receita liquida corrente e de sua respectiva
memoria de calculo devem ser apresentadas antes do prazo
final de encaminhamento de propostas orcamentarias.

QUESTAO 87 1

A respeito de despesa publica na LRF, assinale a opgéo correta.

O A despesa total com pessoal nos estados e municipios,
em determinado ano fiscal, ndo podera ser superior a 60% da
receita corrente liquida do ente federativo em questio.

® A geragdo de despesa deve ser orientada para o apoio
de atividades finalisticas e estar sempre acompanhada
por projeto de implementacdo fisica e proposta de
monitoramento financeiro.

® Despesa obrigatoria de carater continuado consiste na despesa
que demanda pagamento mensal recorrente.

® A repartigdo dos limites das despesas com pessoal entre os
diversos Poderes da Reptiblica mostra que a maior parte dessas
despesas ocorre no Poder Legislativo.

@ Despesas com a seguridade social, em razdo do seu carater
humanitario e estratégico, podem ser criadas sem a devida
indicagdo de fonte de custeio total.
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QUESTAO 88 .

Acercade divida e endividamento na LRF, assinale a op¢éo correta.

(A]

Divida publica consolidada ou fundada representa as
obrigagdes financeiras de determinado ente federativo,
eliminadas as duplicidades, cujas origens sdo contratos,
convénios, tratados, leis, e operagdes de crédito com prazo de
amortizacgdo superior a doze meses.

Os limites globais para a divida consolidada da Unido,
dos estados e dos municipios bem como os limites para o total
da divida mobiliaria federal sdo estabelecidos como uma
porcentagem do faturamento bruto do respectivo ente
federativo.

Divida publica mobilidria se refere a obriga¢des financeiras
oriundas da manutengdo fisica de bens de posse estatal,
incluindo instalagdes esportivas, prédios de uso comercial,
fazendas experimentais de universidades publicas, centros de
pesquisas e apartamentos funcionais.

Propostas de limites globais para a divida consolidada da
Unido, dos estados e dos municipios sdo encaminhadas ao
Ministério da Fazenda; projeto de lei que estabelega limites
para o total da divida mobiliaria federal deve ser encaminhado
ao Ministério de Planejamento.

Ente federativo cuja divida consolidada ultrapassar o
respectivo limite terd acesso especial a linhas de crédito
facilitado para reorganizar suas finangas, exceto nos casos
de refinanciamento do principal atualizado de sua divida
mobiliaria.

QUESTAO 89 1

No que se refere a promogdo da transparéncia, conforme
preconizado pela LRF, assinale a opg&o correta.

(A]

No ambito da LRF, é facultativo o uso de sistema integrado de
administrag@o financeira e controle com padrdes minimos de
qualidade, uma vez que cada ente federativo pode optar por um
modelo especifico, de acordo com seu interesse e sua
capacidade de gestdo.

E vedada a veiculagdo de informagdes detalhadas sobre a
execugdo orcamentaria e financeira por meios eletronicos de
qualquer tipo, devido a necessidade de assinatura
comprobatdria em documentos de autoriza¢io de gastos.
Comrelagdo asreceitas, a informagéo disponibilizada por meio
da transparéncia deve conter, de forma detalhada e precisa, o
langamento e o recebimento de todas as receitas de unidades
gestoras, incluindo o langamento e o recebimento de recursos
extraordinarios.

Devido ao fato de existirem varios instrumentos de
transparéncia, a exemplo do PPA, da LDO e da LOA, que
garantem aos entes federativos o acesso irrestrito aos dados da
gestdo financeira, orgamentaria e fiscal, ndo ha a necessidade
de se promover a participagdo popular como ferramenta de
transparéncia.

Contas apresentadas pelo chefe do Poder Executivo ficaréo
disponiveis durante todo exercicio fiscal, no d6rgdo técnico
responsavel por sua elaboracdo e no Poder Legislativo
respectivo, para garantir acesso de organizagdes da sociedade
civil que tenham sido previamente cadastradas nos orgéos
competentes do Poder Executivo em questo.

QUESTAO 90 |

ConsiderandoaLein.® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo

(LAI) —, assinale a opg&o correta.

(A]

Devido ao seu carater confidencial, informagdes a respeito de
violagdes de direitos humanos praticadas por agentes do
Estado s@o mantidas sob sigilo pelo periodo minimo de quinze
anos.

A busca e o fornecimento da informag@o devem ser gratuitos,
com excegdo de documentos que tenham custos de produgéo.
Nesses casos, os custos devem ser pagos pelo requerente,
que podera ser isento se, comprovadamente, ndo tiver
condigdes financeiras para arcar com os custos de obtenc¢éo da
informagao.

Apos a correta peticdo, o 6rgdo ou entidade que recebeu
o pedido tem até trinta dias para apresentar resposta por
escrito, conforme a instrug@o do peticionario.

Apenas as entidades da administracdo direta estdo obrigados
a fornecer informagdes solicitadas por pessoas nascidas no
Brasil, desde que o pedido seja feito por meio legitimo e traga
discriminada a identificacdo de quem apresentou o pedido
e a especificagdo da informacdo que foi pedida.

Nao ha previsdo de recursos nos casos de respostas negativas
de acesso a informac¢do ou nos casos em que o Orgdo
peticionado se recuse a responder o porqué de o acesso

a informac#o ter sido negado.

QUESTAO 91 |

No que se refere a classificagdo da informacdo, conforme

estabelecido na LAI, assinale a opgdo correta.

(A]

Conforme o valor estratégico da informagdo, o prazo de sigilo,
apods seu término, podera ser renovado por mais dez anos.
Devido a dificuldade operacional, ndo é possivel acessar dados
relativos a metas e indicadores de resultados de projetos,
programas e politicas publicas financiadas com recursos
estatais.

Informagdes cuja disseminagdo coloque em risco a defesa e a
soberania nacional, além da integridade do territorio brasileiro,
sdo passiveis de classificacdo como sigilosas.

Em razdo de seu valor estratégico, as informacgdes sigilosas sdo
classificadas como secretas, limitadas ou reguladas.

Para os municipios, o menor prazo de restricdo de acesso
a informag@o € de oito anos; para os estados e a Unifo, esse

prazo ¢ de dezesseis anos.
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QUESTAO 92 1

A respeito de responsabilidades dos agentes publicos, conforme
disposto na LAI, assinale a opgéo correta.

O E permitido ao agente puiblico usar de suas prerrogativas para
destruir documentos referentes a violagdes de direitos humanos
por parte de agentes do Estado.

® E licito que o agente publico se negue a fornecer, de forma
deliberada, informagdes que impliquem prejuizo financeiro
para o ente estatal onde a informac@o se localiza.

® Caracteriza conduta ilicita por parte do agente publico se
recusar a fornecer a informag#o requisitada, ou demorar para
atender ao pedido de acesso a informag&o ou, ainda, fornecer
aos cidaddos informagdes incompletas, imprecisas ou
incorretas.

® Informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada,
honra e imagem ndo podem ser divulgadas pelo agente publico,
independentemente de consentimento expresso da pessoa a que
elas se referirem.

@ Caracteriza conduta ilicita por parte do agente publico
controlar o acesso a informagdes sigilosas e pessoais de
terceiros.

QUESTAO 93 1

A prefeitura de determinado municipio pretende contratar
empresa para prestar servigo continuado de desenvolvimento
e manutengdo de software (fabrica de sofiware). O referido servigo
estd orgado em R$ 5 milhdes anuais e sera mensurado mediante
o emprego da analise de pontos de funcdo, que facilita a aferi¢do
do padrdo de desempenho e qualidade do servico por meio
de especificagdes usuais.

Nessa situacdo hipotética, a modalidade de licitag@o correta a ser
adotada sera o(a)

0 leildo.

® pregio.

® convite.

® concorréncia.

@ tomada de prego.

QUESTAO 94 1

Com relagfo a licitagdo publica, assinale a opgdo correta de acordo
com as disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993 e da Lei Estadual/PR
n.° 15.608/2007 e suas respectivas alteragdes.

O De acordo com a legislagdo pertinente, sdo as seguintes
as possiveis modalidades de licitacdo publica: convite,
concorréncia, tomada de pregos e prego.

® Pregdo ¢ a modalidade de licitagdo utilizada para a aquisi¢do
de bens e servigos comuns com valores de contratagdo
estimados em até R$ 10.000.

® Aadministragfo ptblica podera utilizar amodalidade convénio
para a descentralizagdo dos recursos publicos destinados
aos programas municipais de merenda escolar, cabendo
ao estado o repasse dos recursos, e aos municipios, a compra
e a distribui¢do da merenda.

® A execugdo de contrato com a administragdo publica devera
ser acompanhada por gestor de contrato, obrigatoriamente
ocupante de cargo efetivo do quadro permanente da
administrac&o.

@ Se determinado municipio pretende adquirir medicamento
produzido por uma unica industria farmacéutica, entdo
o responsavel pela licitagdo deverd considerar o certame
dispensavel.

QUESTAO 95 |

Assinale a op¢do correta a respeito de indicadores de desempenho.

O As variaveis que compdem um indicador de desempenho
sdo custo, tempo e qualidade.

® Para melhorar a qualidade dos servigos prestados por
determinada organizagdo, um indicador que pode ser
considerado € o indice que mede a reclamagdo dos usuarios.

® Os indicadores de desempenho ndo sdo tteis para a tomada
de decisdo.

® Os valores do indice e da meta associada sio suficientes
para o entendimento do significado de determinado indicador
de desempenho.

® Uma das dimensdes dos indicadores de desempenho é a
eficiéncia, que mede a conformidade com critérios e padrdes
de qualidade e exceléncia.

QUESTAO 96 1

Com relagdo ao cadastramento de fornecedores e inadimplentes,

assinale a opgdo correta de acordo com o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) e o Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

O Divida com o governo federal de valor inferior a R$ 1.000
podera ser inscrita no CADIN.

® Para a celebragio de convénios com estados e municipios
que envolvam desembolso de recursos publicos a qualquer
titulo, é obrigatdria a consulta prévia ao CADIN pelos 6rgéos
da administraggo publica federal.

® Mesmo paraempresa fornecedora de bens e servigos ja inscrita
no SICAF, é obrigatoria a apresentagdo da documentagio
exigida no ato convocatorio de licitagéo.

® Ainda que o estado de calamidade publica decretado em
determinado municipio tenha sido reconhecido pelo governo
federal, ndo se podera dispensar a consulta prévia ao CADIN
para fins de concessdo de auxilio a esse municipio.

@ Para a habilitagdo prévia no SICAF, o fornecedor deve
apresentar comprovagdo de: habilitagdo juridica, regularidade
fiscal, qualificagdo econdomico-financeira e qualificagéo
técnica.

QUESTAO 97 1

A modalidade de licitagdo publica concorréncia é obrigatdria

no caso de

0 escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico.

® contratagdo de obras ou servigos de engenharia de qualquer
valor.

concessdo real de direito de uso.

venda de bens moveis inserviveis.

(m AN C )

alienacgdo de produtos legalmente apreendidos.
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QUESTAO 98 .

Com referéncia aos principios gerais de alavancagem operacional
e financeira e a andlise de balangos, assinale a opgéo correta.

O Os recursos proprios de uma empresa tém a capacidade
de elevar o resultado do lucro liquido dessa empresa.
A medi¢do dessa capacidade de elevagdo ¢ denominada grau
de alavancagem financeira.

® A andlise dos indices financeiros de uma empresa avalia,
em relacdo a determinados padrdes, a situagdo
econdmico-financeira da empresa: os indices de liquidez
medem a capacidade da empresa em satisfazer suas obrigagdes
de curto prazo.

® Ativos de alta liquidez correspondem a ativos que nio
melhoram a capacidade da empresa em fazer caixa e que,
por isso, contribuem para a rapida faléncia da organizacdo.

® Liquidez refere-se a velocidade de conversdo de um ativo
em dinheiro; assim, quanto maior a liquidez, maior a perda
de valor desse ativo.

@ Se uma empresa apresenta grau de alavancagem operacional
igual a trés, isso significa que as vendas dessa empresa crescem
trés vezes mais rapido que o seu lucro liquido.

QUESTAO 99 1

A industria AlphaPar S.A., inaugurada em maio de 2016,
estd desenvolvendo orgamento de caixa para os meses de julho,
agosto e setembro de 2016. Em maio, as vendas atingiram
R$ 200.000 e, em junho, R$ 400.000. Preveem-se vendas nos
valores de R$ 600.000, R$ 500.000 € R$ 400.000, respectivamente,
para julho, agosto e setembro. Das vendas realizadas, 20% foram
feitas a vista; 50%, no cartdo de crédito, com prazo de 30 dias;
e 30%, no cartdo de crédito, com prazo de 60 dias.

Nessa situagdo hipotética, a previsio de recebimentos da industria
AlphaPar S.A., no més de agosto de 2016, corresponde a

O R$ 550.000.
® R$40.000.

® RS$ 190.000.
® R$ 380.000.
@ R$520.000.

QUESTAO 100

1

O valor do ativo circulante da empresa XYZ Ltda.
¢ de R$ 50.000, e o do ativo permanente liquido, de R$ 350.000.
Essa empresa acumula dividas de curto prazo no valor de
R$ 50.000 e de longo prazo, no valor de R$ 100.000.

Nessa situag@o hipotética, o valor do patrimoénio liquido dessa
empresa € igual a

O RS$ 135.000.
® RS$ 165.000.
®© R$250.000.
® R$300.000.
@ R$600.000.

Espaco livre




