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Auxiliar em Administracao

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGCOES ABAIXO.

Prezado(a) Candidato(a),

Para assegurar a tranquilidade no ambiente de prova, bem como a eficiéncia da
fiscalizagdo e a seguranca no processo de avaliagdo, lembramos a indispensavel
obediéncia aos itens do Edital e aos que seguem:

01. Deixe sobre a carteira APENAS caneta transparente e documento de identidade.
Os demais pertences devem ser colocados embaixo da carteira em saco entregue
para tal fim. Os celulares devem ser desligados, antes de guardados. O candidato
gue for apanhado portando celular ou com o celular ligado na sala de prova, sera
automaticamente eliminado do certame.

02. Anote o seu numero de inscricdo e o numero da sala, na capa deste Caderno de
Questoes.

03. Antes de iniciar a resolugdo das 50 (cinquenta) questées, verifiqgue se o Caderno esti
completo. Qualquer reclamacao de defeito no Caderno deverd ser feita nos primeiros
30 (trinta) minutos apos o inicio da prova.

04. Ao receber a Folha-Resposta, confira os dados do cabecalho. Havendo necessidade
de corre¢édo de algum dado, chame o fiscal. Ndo use corretivo nem rasure a Folha-
Resposta.

05. A prova tem duracéo de 4 (quatro) horas e o tempo minimo de permanéncia em sala
de prova é de 1 (uma) hora.

06. E terminantemente proibida a copia do gabarito.

07. A Folha-Resposta do candidato sera disponibilizada conforme subitem 10.12 do Edital.

08. Ao terminar a prova, ndo esqueca de assinar a Ata de Aplicacdo e a Folha-Resposta
no campo destinado & assinatura e de entregar o Caderno de Questdes e a Folha-
Resposta ao fiscal de sala.

Atencdo! Os dois Ultimos participantes s6 poderdo deixar a sala simultaneamente e apds a
assinatura da Ata de Aplicacao.

Boa orova!

Coloque, de imediato, o seu nldmero de inscricdo e o nimero de sua sala nos
retdnqulos abaixo.

Inscricao Sala
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RESSUSCITE UM COMPUTADOR VELHO

Todo computador chega a esse dia. VVocé percebe que tem um calhambeque no colo, que leva 5 minutos
para carregar a pagina da empresa, que é a mesma desde 1997. Mas um calhambeque ainda é capaz de
levar vocé de A a B. Basta uma reforma.

METODO 1

Restaure a configuracao de fabrica. Lerdeza pode ser causada pelo zilhdo de aplicativos que foram parar
no computador e vocé nem sabe mais para que instalou. Eles carregam a si proprios automaticamente e
devoram memodria e recursos do processador — que sao preciosidades em computadores velhos. A op¢édo
para recuperar os padrdes de fabrica geralmente aparece quando vocé reinicia 0 computador e deixa
apertada a tecla F8 enquanto ele comeca a carregar. Se ndo funcionar, procure no manual. E ndo se
esqueca: isso apaga todos seus arquivos. Copie aquilo que quer preservar para outro computador ou para
a internet antes de comegar.

METODO 2

Instale outro sistema operacional. Leva um tempo para se adaptar, mas o Linux pega muito mais leve
com seu processador matusalém que o Windows. Baixe uma imagem de DVD (arquivo.iso) em
Ubuntu.com — o Ubuntu é a melhor versdo para iniciantes. Grave um DVD com essa imagem, coloque
no drive e reinicie o computador. A instalacdo deve comecar automaticamente.

Se vocé ndo quer aprender Linux, a op¢do é o Remix OS. Ele é um sistema operacional leve, baseado
em Android. Mesmo que seu computador seja da época de amarrar cachorro com linguica, ele roda
bem. E s0 baixar em jide.com/remixos.

Em ambos os casos, vocé pode optar por dual boot, que mantém o sistema antigo. E s6 escolher por ndo
reformatar na instalacao.

Ressuscite um computador velho. In: Dossié Superinteressante. Faga vocé mesmo —
165 dicas, trugues e macetes infaliveis. Sdo Paulo. Abril. Edi¢do 362-A, Junho/2016.

A ideia principal do texto é:

A) a recuperacdo de computadores velhos.

B) a inutilidade de computadores obsoletos.

C) a inddstria de reciclagem de computadores.

D) o0 mau desempenho de computadores velhos.

E) a destinagdo de computadores velhos para sucata.

As caracteristicas do texto lido revelam que sua natureza é predominantemente:

A) emotiva.

B) dialogal.

C) narrativa.
D) descritiva.
E) instrucional.

O propdsito central do texto é:

A) orientar o leitor para o descarte de tecnologias digitais obsoletas.

B) alertar o leitor para o risco de perda de dados em maquinas antigas.

C) convencer o leitor a fazer uma doagéo de seu computador desatualizado.

D) dar dicas ao leitor para melhorar o desempenho de um computador velho.

E) convencer o leitor a comprar um novo sistema operacional para seu computador.
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05.
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09.

Em Todo computador chega a esse dia. (linha 01), a expressdo esse dia faz referéncia ao tempo em que
todo computador:

A) deixa de ligar.

B) fica muito lento.

C) deve ser descartado

D) contrai inGmeros virus.
E) néo atende os comandos.

Ao afirmar: Vocé percebe que tem um calhambeque no colo...(linha 01), o autor deixa implicita uma
relacdo de:

A) causa.

B) tempo.

C) espaco.

D) finalidade.
E) comparacéo.

Ao afirmar: Mas um calhambeque ainda é capaz de levar vocé de A a B. Basta uma reforma.(linhas 02 e 03),
0 autor sugere que:

A) um calhambeque antigo sé da conta de uma pequena distancia.

B) os carros e computadores velhos sdo muito lentos e, por isso, inlteis.

C) um calhambeque velho pode funcionar como um computador novinho.

D) ao contrario de um calhambeque velho, um computador velho ndo se recupera.
E) como um calhambeque reformado, um computador velho ainda pode ser (til.

Em: A opcgdo para recuperar os padrdes de fabrica geralmente aparece quando vocé reinicia o
computador e deixa apertada a tecla F8 enquanto ele comeca a carregar. (linhas 07 a 09), o vocabulo
enquanto explicita uma relacdo de:

A) causalidade.

B) comparacéo.

C) consequéncia.

D) simultaneidade.
E) condicionalidade.

Em: E ndo se esqueca: isso apaga todos seus arquivos. (linhas 09 e 10), o pronome isso faz referéncia a (ao):

A) restauracdo da configuracgdo de fabrica do computador.

B) instalacdo de aplicativos que consomem muita meméoria.
C) reiniciacao de todo o sistema operacional do computador.
D) carregamento automatico de inimeros aplicativos sem uso.
E) uso de recursos que costumam exigir muito do processador.

Em: Leva um tempo para se adaptar, mas o Linux pega muito mais leve com seu processador matusalém
gue o Windows. (linhas 13 e 14), a expressao em destaque tem, no contexto, o sentido de:

A) idoso.

B) velho.

C) biblico.

D) patriarca.

E) sobrevivente.

10. Ap6s recomendar uma sequéncia de procedimentos, o autor afirma: A instalagdo deve comecar

automaticamente. (linha 16). Com a forma verbal deve, o autor prevé o inicio da instalagdo automatica
como algo:

A) provavel.
B) desejavel.
C) garantido.
D) permitido.
E) obrigatorio.
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15.

16.

17.

A oracdo em destaque em: Se vocé ndo quer aprender Linux, a opcdo € o Remix OS. (linha 17) classifica-se
como adverbial:

A) final.

B) causal.

C) concessiva.

D) condicional.

E) consecutiva.

A funcéo sintatica do termo destacado na frase: O Ubuntu é a melhor versdo para iniciantes (linha 15) é:

A) objeto direto.

B) adjunto adverbial.

C) adjunto adnominal.
D) predicativo do objeto.
E) predicativo do sujeito.

Assinale a alternativa em que todas as palavras estdo corretamente grafadas.

A) Alguns computadores velhos ndo tém mais conserto.

B) E excessivo o niimero de aplicativos desnessessarios.

C) O calhambeque é uma excessao entre 0s carros antigos.
D) Parece possivel fazer a ressurreissdao de um computador.
E) E facil instalar assessorios de Informatica no computador.

Assinale a alternativa que completa corretamente a seguinte oracao:
sabem os jovens que o uso do computador pode fazé-lo funcionar muito

A) Mal / mal / mal.
B) Mal / mau / mal.
C) Mau / mau / mal.
D) Mal / mau / mau.
E) Mau / mau / mau.

Nas frases: ...0 Linux pega muito mais leve com seu processador matusalém... (linhas 13 e 14) e Ele é um
sistema operacional leve... (linha 17), o vocabulo leve é classificado, respectivamente, como:

A) verbo e advérbio.

B) adjetivo e advérbio.

C) advérbio e adjetivo.

D) substantivo e verbo.

E) preposicao e conjuncao.

Estéa de acordo com a norma gramatical, a frase da alternativa:

A) Fazem muitos anos que este computador ndo é usado.

B) E necessaria uma revisdo periodica do sistema operacional.

C) Devem haver alguns aplicativos sem uso neste computador.

D) Alguns computadores podem, com certeza, serem recuperados.
E) Cabe aqui algumas dicas importantes sobre 0 uso do computador.

Assinale a alternativa em que a frase esta adequada a norma gramatical.

A) Néo esqueca de copiar 0s arquivos que VOCé precisa.

B) N&o esqueca de copiar os arquivos de que vocé precisa.

C) Né&o se esqueca de copiar os arquivos de que vOcé precisa.

D) Néo esqueca de copiar 0s arquivos que vocé precisa deles.

E) N&o se esqueca de copiar 0s arquivos de que vocé precisa deles.
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18. Esté correta quanto ao uso do acento grave, indicativo de crase, a frase da alternativa:

A) Com o tempo, o computador deixa de obedecer a comandos basicos.
B) Os jovens usuarios ndo resistem a tantas novidades no mundo digital.
C) Alguns aplicativos déo inicio, automaticamente, a propria instalagéo.
D) Algumas empresas ndo ddo assisténcia técnica a computadores antigos.
E) A atencdo a cuidados basicos pode evitar problemas nos computadores.

19. A colocagdo pronominal esta de acordo com a gramatica normativa:

A) Os computadores que compraram-se ja estavam obsoletos.

B) Nunca deve-se sobrecarregar a memoria de um computador.

C) Agora recuperam-se, mais facilmente, os arquivos de um computador.

D) Os técnicos recomendam que se facam cOpias dos arquivos importantes.

E) O que procura-se, hoje em dia, é aperfeigoar o desempenho do computador.

20. Assinale a alternativa em que a disposicao sintatica das palavras torna a frase ambigua.

A) O programa exigia do programador uma senha.

B) O computador da empresa tem sérios problemas.

C) O jovem aluno escondeu o computador do irmé&o.

D) O estudante ganhou do tio um excelente computador.
E) A empresa fez a atualizagdo dos dados no computador.
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Prova de Conhecimentos Especificos

21.

22.

23.

24.

25.

30 questdes

Sdo vérias as rotinas que envolvem o arquivamento de um documento na fase corrente. Do cuidado
dispensado a cada uma delas, depende o bom atendimento ao usuério. Assinale a opcdo correta sobre
uma das fases:

A) Inspecéo — retirada do documento para fornecimento de informagdes.

B) Consulta — inser¢do do documento na unidade de arquivamento pré-estabelecida.

C) Analise — determinacgdo sob que codificacdo devera ser arquivado o documento e que referéncias cruzadas
serdo necessarias.

D) Arquivamento — disposicao dos documentos de acordo com a codificagdo, separando-os por guias de
ordenacdo em escaninhos classificados.

E) Ordenacdo — procedimento da leitura do ultimo despacho verificando se de fato, o documento destina-se
ao arquivamento ou se devera obedecer a uma rotina pré-estabelecida.

Antdnia, servidora publica federal, foi acidentada no percurso da residéncia para o trabalho. Para recorrer
a licenca, sera necessario apresentar a prova do acidente, que sera feita:

A) no prazo de 3 dias Uteis.

B) no prazo de 5 dias improrrogavel.

C) no prazo de 15 dias sem prorrogacao.

D) conforme a disponibilidade da visita da pericia médica.

E) no prazo de 10 dias prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Assinale a opcdo correta sobre o conceito de arquivo.

A) Conjunto de papéis produzidos e acumulados exclusivamente por uma entidade coletiva, pessoa ou
familia, dependente da natureza dos suportes.

B) Conjunto de documentos recebidos por pessoas fisicas ou juridicas, em decorréncia de sua
importancia, destinado a guarda, preservacao e utilizacdo da informacéao.

C) Conjunto de documentos produzidos e recebidos por instituicbes de carater pablico, em decorréncia
de sua importancia, bem como por pessoa fisica, observada a qualidade da informacdo ou natureza
dos documentos.

D) Conjunto de documentos produzidos e recebidos por 6rgdos publicos, instituices de carater publico e
entidades privadas, em decorréncia do exercicio de atividades especificas, bem como por pessoa
fisica, qualquer gque seja o suporte da informacgdo ou a natureza dos documentos.

E) Conjunto de documentos produzidos e recebidos por entidades governamentais e ndo governamentais
ou pessoas fisicas independente do desempenho de uma atividade com a finalidade de preservacdo da
informacao, assegurada a qualidade desta.

Assinale a conceituacdo correta de arquivos publicos.

A) Séo entidades destinadas a divulgar obras de arte relevantes de carater histérico.

B) S&o espagos sociais destinados a conservacéo restrita de documentos apenas do setor publico.

C) Parte de materiais protegidos e divulgados pelos servi¢os publicos, municipais, estaduais e federais.

D) Séo Instituigdes Publicas incumbidas da reprodugéo de documentos produzidos apenas pelo poder publico.

E) Conjuntos de documentos produzidos e recebidos, no exercicio de suas atividades, por Orgaos
publicos no &mbito federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, em decorréncia de suas fungdes
administrativas, legislativas e judiciarias.

Algumas prefeituras municipais preservam documentos referentes a sua fundagdo. Alunos pesquisadores,
de um Curso de Histéria consultaram tais documentos. Esses documentos sdo considerados como de uso:

A) Corrente.

B) Rotineiro.

C) Permanente.
D) Intermitente.
E) Intermedidrio.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Os dialetos sociais sdo varia¢Oes linguisticas definidas por critérios tais como regido geografica, classe
social ou nivel cultural do falante. O dialeto social culto corresponde ao que se denomina lingua padréo
que se caracteriza por:

A) ndo se preocupar com regras gramaticais.
B) ser empregada por literatos e cientistas.
C) utilizar uma sintaxe mais simplificada.
D) corresponder a subpadrdo linguistico.

E) incorporar girias e internetés.

O sistema de comunicacdo é a rede por meio da qual circulam as informacbes que permitem o
funcionamento da estrutura organizacional de forma integrada e eficaz. Nas organiza¢des, a comunicagdo
informal apresenta vantagens e desvantagens. Pode-se afirmar corretamente que a comunicacao
informal é:

A) Desvantajosa pois depende apenas da vontade da chefia, rejeitando as contribuices dos subordinados.

B) Desvantajosa porque ao complementar a estrutura formal pode trazer informacgfes especificas de
diversos niveis que facilitardo o controle.

C) Vantajosa ao proporcionar maior rapidez no processo, porque promove a integracdo, aproxima as
pessoas para a execucao do trabalho e solucdo de problemas.

D) Vantajosa porque € desconhecida das chefias e todos os envolvidos podem tecer comentérios que
envolvem sentimentos e opinides verdadeiras.

E) Desvantajosa porque pode auxiliar a carreira de uma pessoa sem o conhecimento do chefe, provocando
desligamentos sucessivos de cargos.

De acordo com a Lei n° 8.112/90, o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal sera contado:

A) para todos os efeitos.

B) apenas para efeito de aposentadoria.

C) apenas para efeito de disponibilidade.

D) apenas para efeito de adicional pecuniario.

E) apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

No Ambiente organizacional, alguns conceitos sdo empregados para facilitar a compreensao da distribuicdo

do trabalho. Assim, é correto afirmar:

A) Atividades complementares — agrupamento de operac@es interligadas mediante ordem sequencial.

B) Operacdo — parte indivisivel da execuc¢do de uma tarefa, podendo ser executada manualmente ou por
intermédio de instrumentos, ferramentas, maguinas etc.

C) Carga de trabalho — conjunto de atividades convergentes e afins que caracterizam as atribuicbes das
unidades organizacionais e dos cargos.

D) Tarefa — conjunto de atividades que apresentam uma relacdo antecedente-subsequente encadeada por
uma ordem rigida e necessaria.

E) Funcdo — volume de trabalho atribuido a uma unidade organizacional, durante uma unidade de tempo
preestabelecida.

Aponte o item que retrata a representagao visual da estrutura de uma organizagao:

A) Histograma.

B) Fluxograma.

C) Organograma.
D) Gréfico linear.
E) Funcionograma.

Os conflitos se referem a interagdo antagonista em que uma parte tenta bloquear as inten¢Ges ou metas da
outra. Vérios fatores podem fazer com que as pessoas se engajem em conflito. Aponte a opcéo correta
com relag&o aos fatores.

A) Ambiguidades jurisdicionais e quebra nas comunicagdes.

B) Conflitos de personalidade e deficiéncias psicologicas.

C) Diferencas de classes e diferenca de poder status.

D) Diferenca de metas e estruturas deficitarias.

E) Recursos escassos e lay outs defasados.

Auxiliar em Administragcdo P&g.7 de 11



32.

33.

34.

35.

36.

Uma das abordagens sobre lideranga intitula-se “Teoria caminho-meta”. Tal teoria sugere classificagdes
distintas para o comportamento de lideres com estilo: diretor, apoiador, voltado para a realizacdo e
participativo. Aponte a correta classificacdo, para um lider diretivo.

A) Consulta seus subordinados sobre as decisdes, pede opinides e sugestdes, encoraja a participacao.

B) Mostra consideracdo pelo bem-estar e necessidades pessoais dos subordinados, mostra abertura e
acessibilidade.

C) Diz aos subordinados exatamente o que € para eles fazerem, inclui programacéao de horarios, estabelece
metas de desempenho e padrfes de comportamento e enfatiza aderéncia a regras e regulamentos.

D) Enfatiza o desempenho de alta qualidade e melhoria durante o desempenho atual, enfatiza a aderéncia
as regras e pede opinibes e sugestdes verbais.

E) Estabelece metas claras e desafiadoras para os subordinados, cria clima de equipe e zela pelo bem-estar
dos subordinados.

Os especialistas diferenciam as caracteristicas de grupos e equipes. Defina corretamente as representativas

de grupos.

A) Tem forte lideranca designada; executa reunides eficientes.

B) Discute, decide e delega trabalho aos individuos; gera trabalhos coletivos.

C) Responsabilidade final individual e matua; discussdo compartilhada do trabalho.

D) Executa reunides eficientes; as reunides encorajam discussao aberta e solucdo de problemas.

E) Os propositos sdo idénticos para o grupo e para a organizacao; eficacia medida diretamente ao avaliar
o trabalho coletivo.

A Gestdo de pessoas visa a cooperacdo de pessoas que atuam nas organizagdes para o alcance dos objetivos
tanto organizacionais quanto individuais. Abrange um leque amplo de atividades inter-relacionadas e
agrupadas em categorias amplas designadas como sistemas. Assinale o sistema que contempla, dentre
outras, as atividades de beneficios, carreiras, higiene e seguranca no trabalho e relacées com sindicatos.

A) Desenvolvimento ou capacitacao.
B) Compensacao ou manutencao.
C) Suprimento ou agregacao.

D) Monitoracéo ou controle.

E) Controle ou aplicacao.

A Teoria da Hierarquia das Necessidades proposta por Maslow sugere que os seres humanos sdo
motivados por necessidades multiplas. Assinale a resposta correta dentre as elencadas a seguir:

A) Necessidades fisiologicas — sdo refletidas no desejo de uma autoimagem positiva e de receber atencao.

B) Necessidades de seguranca — refletem o desejo de ser aceito pelos colegas, ter amizades e ser amado.

C) Necessidades de auto realizacdo — representam as necessidades de desenvolvimento do potencial pleno
de uma pessoa, aumentando a sua competéncia e tornando alguém melhor.

D) Necessidades de estima — sdo necessidades para um ambiente fisico e emocional livre de ameacas por
uma sociedade em ordem.

E) Necessidades sociais — inclui ambiente para garantir a sobrevivéncia como aquecimento adequado, ar,
salario bésico.

A avaliagdo de desempenho objetiva, dentre outros aspectos, verificar a discrepancia entre os deveres e
responsabilidades do cargo e aquilo que realmente é cumprido pelo empregado. Esse meio serve para
desenvolver os recursos humanos da organizacgao. Pode-se afirmar que gracas a avaliacdo de desempenho
torna-se possivel:

A) obter subsidios para melhorias instrucionais.

B) definir o grau de satisfacdo de clientes e fornecedores.

C) identificar pontos fracos nas estruturas organizacionais.

D) obter subsidios para aquisi¢do de ferramentas tecnoldgicas.

E) definir o grau de contribuicdo de cada empregado para a organizagao.
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38.

39.

40.

41.

42.

Todo servidor publico deve observar o estabelecido pela Lei n° 8.112/90. E dever do servidor:

A) Zelar pela guarda e economia do material e conservacao do patrimdnio publico e particular.

B) Cumprir sem questionamentos todas as ordens emanadas dos superiores mesmo gque manifestadamente
sejam ilegais.

C) Atender com subserviéncia ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo.

D) Atender com presteza a expedicao de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal.

E) Levar ao conhecimento da autoridade superior apenas as irregularidades de que tiver certeza em razdo
do cargo, e ndo quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente.

S&o componentes do planejamento:

A) Diagnostico, metas e politicas.

B) Politicas, divisao do trabalho e objetivos.

C) Integracdo de esforgos, diagndstico e comunicacéo.

D) Divisédo do trabalho, metas e integracéo de esforgos.

E) Programa, padréo de desempenho e integracéo de esforcos.

Existem diferentes métodos de avaliacdo de desempenho. Assinale a alternativa correta.

A) Escolha forcada — consiste em obter da chefia um parecer sobre a eficiéncia de cada empregado sob a
sua responsabilidade.

B) Distribuicdo Forcada — consiste em colocar os empregados em uma determinada categoria em grupos
e avalid-los segundo determinado padréo.

C) Relatérios — consiste em formularios de dupla entrada nos quais as linhas representam os fatores que
estdo sendo avaliados e as colunas os graus de avaliacéo.

D) Frases Descritivas — consiste em procedimento em que o avaliador dispGe de um formulario contendo
certo numero de frases que indicam o autoconhecimento dos subordinados.

E) Avaliacdo por resultados — consiste em colocar cada individuo do grupo que esta sendo avaliado
comparado com cada um dos outros elementos do grupo em relacgdo a diversos fatores de desempenho.

A Eficécia de uma equipe comeca com o contexto organizacional. SAo componentes desse contexto:

A) tamanho, energia, simpatia, ambiente e conhecimento.

B) custos operacionais, raca, diversidade, atitudes e habilidades.

C) estratégia, estrutura, ambiente, cultura e sistemas de recompensa.

D) sistema de recompensas, tecnologia, estratégia, normas e logistica.

E) ambiente, habilidades, avancos tecnolégicos, género e custos operacionais.

Conforme preconiza o Decreto n° 1.171/94, a pena aplicavel ao servidor publico pela Comisséo de Etica é:

A) Censura.

B) Suspensao.

C) Adverténcia.

D) Pagamento de multa.

E) Afastamento de suas atividades laborais.

Conforme as regras de conduta do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal “A moralidade da Administracdo Publica nao se limita a distingdo entre o bem e o
mal”. O fim almejado deve sempre ser:

A) 0 bem comum.

B) o interesse das minorias.

C) a preservacéo da burocracia.

D) a pratica do ato administrativo.

E) o atendimento aos interesses do Estado.
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Sobre os registros de conduta ética do servidor publico civil do poder executivo federal, de que trata o
Decreto n® 1.171/94, cabe a Comisséo de Etica:

A) registrar, exclusivamente, a ocorréncia para efeito de consulta na propria Comisséo de Etica.

B) utilizar os registros apenas como adverténcia e em nenhuma hipotese poderdo interferir na carreira do
servidor.

C) encaminhar os registros aos 6rgdos encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores,
dependendo da gravidade da conduta do servidor.

D) fornecer os registros aos 6rgdos encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores para
instruir e fundamentar promocdes e demais procedimentos da carreira do servidor.

E) encaminhar os registros aos 6rgaos encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores
para serem tomadas providéncias que interferem na carreira do servidor somente quando houver
reincidéncia.

Maria, estagiaria da Universidade Federal do Ceard, foi flagrada pela chefia acessando sitios impréprios
em um dos computadores da unidade de trabalho. Nessa situacao, a atitude do estagiario:

A) atentou contra 0 Codigo de Etica do servigo publico, mesmo na condicio de estagiério.

B) ndo atende ao estabelecido no Cédigo de Etica porque Maria no se enquadra como servidor publico.

C) deve ser ignorada, pois Maria estava no horario de almogo, portanto fora da jornada oficial de trabalho.

D) ndo merece nenhuma penalidade pois o Codigo de Etica somente prevé condutas de servidor publico
de carater efetivo.

E) ndo atenta contra a ética do servidor publico, pois Maria alega estar fora de horario de trabalho,
portanto, pode utilizar sites considerados improprios.

O Cadigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal estabelece algumas
regras de conduta bem como alguns deveres que devem ser observados no exercicio da funcao publica, a
saber:

I. direito a verdade, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da
administracdo publica.

I. cortesia e boa vontade pela pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente.

I11. respeito a hierarquia sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura do poder estatal.

IV. dignidade, decoro, zelo, eficicia e consciéncia dos principios morais que devem nortear o servidor
publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele.

V. moralidade representada pelo equilibrio entre a legalidade e a finalidade do ato administrativo.

Estao corretas:

A) Apenas as afirmativas | e Il.
B) Apenas as afirmativas | e V.
C) Apenas as afirmativas Il e V.
D) Apenas as afirmativas Il e V.
E) Todas as afirmativas.

Maria, recém aprovada no concurso publico federal, foi lotada para trabalhar em area insalubre e por
estar gestante solicitou o adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas e teve
indeferido seu pedido. Com base na Lei n° 8.112/90 Maria,

A) deverad impugnar o ato judicialmente pois faz jus ao adicional solicitado.

B) sera afastada do local insalubre para exercer suas atividades em local salubre somente nos trés primeiros
meses da gestacdo e durante a lactagao.

C) seré afastada do local insalubre, apds passar por junta médica fazendo jus ao adicional referente ao
grau de exposi¢do minimo de insalubridade.

D) serd afastada do local insalubre para exercer suas atividades em local salubre, ndo penoso e ndo
perigoso, exclusivamente enquanto durar a sua gestacéo.

E) seré afastada do local insalubre, penoso e perigoso, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, portanto
ndo far4 jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade que cessa com a eliminagdo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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Jodo, servidor publico federal, precisou afastar-se a servi¢o. Recebeu 8 diarias destinadas ao pagamento
de despesas com pousada, alimentagédo e locomogéo. Ocorre que Jodo adoeceu e a viagem foi cancelada.
De acordo com a Lei n° 8.112/90, o servidor devera:

A) aguardar nova ordem de servigo para viajar.

B) devolver as diarias de imediato, concomitante ao cancelamento da viagem.

C) aguardar sua recuperagao até o maximo de 15 dias para proceder a viagem.

D) restituir as diarias integralmente, no prazo de 5 dias, independente do motivo.

E) devolver as diarias conforme critério da chefia ja que o cancelamento se deu por motivo de salde.

Nos termos da Lei n® 8.112/90, assinale a afirmativa correta.

A) A reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo de origem decorrente da extin¢do do cargo atual.

B) O servidor podera reverter a aposentadoria em qualquer época independente de prazo, idade e tempo
de servigo.

C) A reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera exclusivamente
da inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo.

D) A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

E) A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicBes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental mediante apresentacdo de
atestado médico.

Considere as afirmativas a seguir, em relacdo a férias do servidor publico federal.

I. Sera pago ao servidor por ocasido das férias, quando solicitado, um adicional correspondente a 1/3
da remuneracdo do periodo das férias.

II. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

I1l. Todo servidor publico federal, em qualquer hipotese, fard jus no maximo a 30 dias consecutivos de férias
que podem ser acumuladas até o maximo de 2 periodos, no caso de necessidade de servico.

IV. Para a concessdo das férias se faz necessario cumprir anualmente o periodo aquisitivo de férias
exigindo-se, 12 meses de exercicio.

V. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulacéo.

Conforme estabelece a Lei n° 8.112/90, assinale a alternativa verdadeira.

A) Apenas | e V estdo corretas.
B) Apenas a Il esta correta.

C) Apenas Il e Il estdo corretas.
D) Apenas Il e V estdo corretas.
E) Apenas Il e IV estdo corretas.

Sobre licenga para tratar de interesses particulares, a Lei n® 8.112/90 estabelece que, a critério da
administracdo, podera ser concedida ao servidor:

A) estavel pelo prazo de dois anos consecutivos, sem remuneracgao e ndo podendo ser interrompida.

B) ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, pelo prazo de até trés anos consecutivos,
sem remuneracéo, podendo ser interrompida a qualquer momento, a pedido do servidor ou interesse do servigo.

C) ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel uma Unica vez por periodo ndo superior ao limite de 4 anos.

D) ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel uma Unica vez por periodo ndo superior ao limite de 2 anos.

E) ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, pelo prazo de até trés anos
consecutivos, com remuneracdo, sem direito a prorrogagao e a interrupcao.
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