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Confira se seu CADERNO DE PROVA corresponde ao cargo 7 Para cada uma das questGes objetivas sdo apresentadas 5
escolhido em sua inscrigdo. Este caderno contém cinquenta alternativas classificadas com as letras: A, B, C, D e E,
questdes objetivas, corretamente ordenadas de 1 a 50. havendo apenas uma que responde ao quesito proposto. O
Caso esteja incompleto ou contenha algum defeito, solicite candidato deve assinalar uma resposta. Marcagao rasurada,
ao fiscal de sala que tome as providéncias cabiveis, pois ndo emendada, com campo de marcagdo ndo preenchido ou
serdo aceitas reclamacgGes posteriores nesse sentido. com marcagdo dupla ndo sera considerada.

O CARTAO-RESPOSTA, que serd entregue pelo fiscal durante 8 A duragdo total da prova objetiva é de 4 horas, incluindo o

a prova, € o Unico documento valido para a corregdo das
guestdes objetivas expostas neste caderno.

tempo destinado a identificagdo - que sera feita no decorrer
da prova - e ao preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.

Quando o CARTAO-RESPOSTA estiver em suas m3os, confira- 9 Reserve, no minimo, os 15 minutos finais para preencher o
0 para saber se estd em ordem e se corresponde ao seu CARTAO-RESPOSTA. N3o sera concedido tempo adicional
nome. Em caso de duvidas, solicite orientagdo ao fiscal. para o preenchimento.

No CARTAO-RESPOSTA, a marcagdo das letras 10 Vocé deverd permanecer obrigatoriamente em sala por, no

correspondente as suas respostas deve ser feita com caneta
esferografica azul ou preta. O preenchimento é de sua
exclusiva responsabilidade.

N3o danifique o CARTAO-RESPOSTA, pois em hipdtese
alguma havera substituicdo por erro do candidato.

INFORMACOES

11

12

13

minimo, 1 hora apds o inicio da prova e podera levar este
caderno somente no decurso dos Ultimos 60 minutos
anteriores ao horario determinado para o seu término.

E terminantemente proibido ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no CARTAO-RESPOSTA da prova
objetiva.

N3do se comunique com outros candidatos nem se levante
sem a autorizagdo do fiscal de sala.

Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala, devolva-lhe o
CARTAO-RESPOSTA e deixe o local de prova.

© 26/06/2016 — Data de aplicacio da prova objetiva.

© 27/06/2016 — A partir das 16h (horario de Brasilia) — Divulgagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva.

o N3o serdo conhecidos os recursos em desacordo com o estabelecido em edital normativo.

o E permitida a reprodugdo deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte.

o A desobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes em edital, no presente caderno ou no CARTAO-RESPOSTA podera
implicar a anulag¢do da sua prova.
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LINGUA PORTUGUESA

Para responder as questdes de 1 a 5, leia o texto abaixo.

Dentista é preso por bater ponto em posto e ir para clinica
particular no RN

Um dentista contratado pela Prefeitura de Pau dos
Ferros, na regido Oeste do Rio Grande do Norte, foi preso
em flagrante. De acordo com o Ministério Publico Federal,
o profissional batia o ponto no centro municipal de saude e
ia atender em sua clinica particular durante o horario que
deveria estar prestando servico ao Municipio.

A prisao, efetuada pela Policia Civil, é fruto de uma
representacdo feita pelo procurador da Republica Marcos
de Jesus ao representante do MP/RN em Pau dos Ferros, o
promotor de Justica Rodrigo Pessoa. Os representantes do
Ministério Publico acompanharam a policia na diligéncia
que flagrou o odontdlogo atendendo em sua clinica
particular, depois de ter batido o ponto no Centro de Saude
Caetano Bezerra do Nascimento.

Inspecdes feitas pelo MPF constataram que ele
costumava bater o ponto no posto de saude as 7h e deixava
o local por volta das 8h, indo para a clinica particular. Ao
final da manh3, entre 12h e 13h, o dentista retornava no
posto, batia o ponto que supostamente seria o da saida do
turno matutino e ficava no local até aproximadamente
13h40, quando registrava o ponto de entrada do periodo
vespertino e saia novamente para atender os pacientes
particulares. Ao final da tarde, o dentista voltava a unidade
de saude publica para registrar sua “saida”. O dentista
recebe por 40h semanais do municipio e mantém, ainda,
outro contrato com a mesma jornada de 40h - legalmente
incompativel - com a Prefeitura de Luis Gomes.

Médico

A representagdo encaminhada pelo MPF ao
MP/RN inclui também o nome de outro profissional
contratado pela Prefeitura de Pau dos Ferros, um médico
gue deveria trabalhar 20 horas por semana no Centro de
Saude José Edmilson de Holanda.

Além dessa jornada, ele ganha por outras 20 horas a
serem cumpridas no posto do bairro Manoel Deodato, porém
o profissional permanece apenas 6 horas por semana no local,
de segunda a quinta-feira, das 12h as 13h30. O médico nao
chega, sequer, a registrar as entradas e saidas no reldgio de
ponto. O médico ndo foi localizado, mas no entendimento do
MPF devera responder pelo crime de estelionato.

Inspegbes

Desde abril o procurador Marcos de Jesus vem
promovendo inspe¢Ges em postos de saude de toda a
regido. Em 2014 o Ministério Publico Federal iniciou um
trabalho que envolve a assinatura de acordos e o ingresso
de agOes judiciais para que as prefeituras do Alto Oeste
Potiguar adotem sistemas de registro eletrénico de ponto,
com o objetivo de controlar a jornada de trabalho de todos

os profissionais da saude.
(g1.globo.com.br. Acesso em Junho/2016.)

QUESTAO 1
E um exemplo de objeto indireto presente no primeiro
paragrafo:

(A) “pela Prefeitura de Pau dos Ferros”.
(B) “do Rio Grande do Norte”.

(C) “no centro municipal de saude”.

(D) “servigo”.

(E) “ao Municipio”.

QUESTAO 2

Assinale a alternativa que contenha uma correta
transposicdo para a voz passiva de todos os verbos
conjugados da oracdo “Os representantes do Ministério
Publico acompanharam a policia na diligéncia que flagrou o
odontdlogo atendendo em sua clinica particular”, sem
alteragoes significativas de sentido.

(A) A policia foi acompanhada pelos representantes do
Ministério Publico na diligéncia, pela qual o odontélogo
foi flagrado atendendo em sua clinica particular.

(B) A policia foi acompanhada pelos representantes do
Ministério Publico na diligéncia, onde o odontdlogo foi
flagrado atendendo em sua clinica particular.

(C) A diligéncia do Ministério Publico foi acompanhada
pelos representantes da policia, que flagrou o
odontdlogo atendendo em sua clinica particular.

(D) A policia foi acompanhada pelo Ministério Publico na
diligéncia, que o odontdlogo flagrou atendendo em sua
clinica particular.

(E) Os representantes do Ministério Pulblico foram
acompanhados até a diligéncia da policia, que foi
flagrada pelo odontdlogo, que atendia em sua clinica
particular.

QUESTAO 3

Releia esta passagem do texto:

“Ao final da manhd, entre 12h e 13h, o dentista retornava
no posto.”

A respeito da oragdo acima, assinale a alternativa correta
gue a analise com relagdo a Norma Culta padrdo escrita.

(A) Na oragdo, existe um problema de concordancia
verbal.

(B) Na oragdao, ocorrem problemas em relagdo a
pontuacgdo.

(C) Na oragdo, existe um problema de regéncia verbal: o
verbo “retornar”, no contexto em que aparece, rege a
preposicdo “a”, ndo “em”.

(D) Na oragcdo, a palavra “final” classifica-se,
morfologicamente, como adjetivo.

(E) Na oragdo, “o dentista” exerce fungdo sintdtica de
complemento verbal.
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QUESTAO 4

Observe as duas ocorréncias do sinal indicativo de crase
listadas a seguir, todas retiradas do texto.

. o dentista voltava a unidade de saude publica
Il. de segunda a quinta-feira, das 12h as 13h30

Agora, leia as andlises e assinale a alternativa totalmente
correta.

(A) Em I ell osinal indicativo de crase é facultativo.

(B) O sinal indicativo de crase foi utilizado corretamente
nos dois exemplos.

(C) O sinal indicativo de crase estd correto em |, mas
deveria ser retirado de Il.

(D) Em e ll osinal indicativo de crase esta incorreto.

(E) O sinal indicativo de crase é facultativo em | e esta
incorreto em Il.

QUESTAO 5

Leia novamente a passagem abaixo:

“Em 2014 o Ministério Publico Federal iniciou um trabalho
que envolve a assinatura de acordos e o ingresso de agdes
judiciais para que as prefeituras do Alto Oeste Potiguar
adotem sistemas de registro eletrénico de ponto, com o
objetivo de controlar a jornada de trabalho de todos os
profissionais da saude.”

Agora, leia as andlises e assinale a alternativa totalmente
correta.

(A) A palavra “saude” ndo deveria receber acento grafico.

(B) A palavra “sistemas”, em “sistemas de registro”, exerce
funcdo sintatica de adjunto adnominal.

(C) Ha problemas em relagdo as normas de concordancia
verbal, ja que a forma verbal “envolve” deveria estar
flexionada no plural.

(D) A palavra “que” em “um trabalho que envolve a
assinatura de acordos” é pronome relativo;
sintaticamente, exerce fungdo de sujeito.

(E) O uso da forma destacada no plural se justifica apenas
para evitar ambiguidade.

Para responder as questdes de 6 a 10, leia a tirinha a seguir.

A Vida com Logan

ENTAO, HOJE
VAMOS APENAS £X-
TRA/R UM DENTINHO,
CERTO?

MAS EU
AINDA TENHO
UMA DOV/DA...

ESTA BEM.

...POR QUE
ARRANCAR UM DENTE
MEU, AJUDA NO
TRATAMENTO

(www.avidacomlogan.com.br)
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QUESTAO 6

As palavras “estd” e “duvida” estdo corretamente
acentuadas nos quadrinhos. Assinale a alternativa em que
as palavras sejam acentuadas, respectivamente, por essas
mesmas regras.

(A) “comité” e “panico”.

(B) “tartaro” e “dubio”.

(C) “patria” e “tunel”.

(D) “guarand” e “virus”.

(E) “éxito” e “rococd”.

QUESTAO 7

A palavra "dentinho”, no primeiro balao, é formada por:

(A) derivagdo imprépria.
(B) parassintese.

(C) reducao.

(D) derivagao prefixal.
(E) derivacdo sufixal.

QUESTAO 8

Em “mas eu ainda tenho uma duvida”:

(A) o pronome reto atua como objeto direto, embora
esteja anteposto ao verbo e contrariando a regra de
gue os pronomes obliquos é que sdo objetivos.

(B) o pronome obliquo atua como sujeito, embora esteja
anteposto ao verbo e contrariando a regra de que os
pronomes retos é que sao subjetivos.

(C) a palavra “uma” funciona como adjunto adnominal de
“davida”, que, por sua vez, é nucleo do complemento
verbal direto.

(D) a palavra “uma” funciona como adjunto adnominal de
“ddvida”, que, por sua vez, é nucleo do complemento
verbal indireto.

(E) a palavra “uma” funciona como complemento nominal
de “davida”, que, por sua vez, é nucleo do
complemento verbal direto.

QUESTAO 10

A respeito do uso da virgula no baldo do ultimo quadrinho,
assinale a afirmacdo correta.

(A) Seu uso estd correto, por separar oragGes coordenadas
entre si.

(B) Seu uso estd incorreto, j4 que ndo se devem separar
sujeito e predicado por meio do uso de virgula.

(C) Seu uso é facultativo, mas deve ser priorizado para
manter a clareza.

(D) Seu uso esta correto, por serem oragGes deslocadas.

(E) Seu uso é obrigatério, ja que a oragdo subordinada
aparece antes da principal.

LEGISLACAO

QUESTAO 11

Considere as afirmativas a seguir.

I. O especialista, atendendo a paciente encaminhado por
cirurgido-dentista, atuard somente na drea de sua
especialidade requisitada.

ll. E permitido ao profissional intitular-se especialista,
ainda que ndo tenha promovido a inscricdo da
especialidade no Conselho Regional.

lll. Para fins de diagndstico e tratamento, o especialista
podera conferenciar com outros profissionais.

Em consonancia com o Cédigo de Etica Odontoldgica,
Resolugdo CFO n2 118/12, é correto o que se afirma em:

(A) todas.

(B) 1elll, somente.
(C) N elll, somente.
(D) lell, somente.

(E) nenhuma.

QUESTAO 9

O uso de “Por que”, no inicio do baldo do ultimo quadrinho,
estd correto, assim como em:

(A) Vocé vai extrair meu dente porque?

(B) Porqué a extracdo de dentes dos pais ajuda no
tratamento dos filhos?

(C) A extragdo do dente dos pais deve ser realizada por
gue ajuda no tratamento dos filhos.

(D) Quero entender o porqué de a extracdo de um dente
meu ajudar no tratamento dele.

(E) Por qué é preciso extrair um dente do pai para ajudar
no tratamento do filho?

QUESTAO 12
Constitui infragdo ética, de acordo com o Cédigo de Etica
Odontoldgica (Resolugdo CFO n2 118/12):

(A) a declinagdo do tratamento empreendido, na cobranga
judicial de honorarios profissionais.

(B) a comunicacdo ao Conselho Regional e as autoridades
sanitarias das condicdes de trabalho indignas,
inseguras e insalubres.

(C) a negligéncia do profissional na orientacdo de seus
colaboradores quanto ao sigilo profissional.

(D) a revelagdo, pelo profissional, de fato sigiloso ao
responsavel pelo incapaz.

(E) a colaboracdo com a justica nos casos previstos em lei.
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QUESTAO 13

Segundo a Lei n? 4.324/64, assinale a alternativa correta.

(A) Os Conselhos Regionais de Odontologia constituem em
seu conjunto uma autarquia, sendo cada um deles
dotado de personalidade juridica de direito privado,
com autonomia administrativa e financeira, e tém por
finalidade a supervisdo da ética profissional, na
respectiva area de abrangéncia, cabendo-lhes zelar e
trabalhar pelo perfeito desempenho ético da
odontologia e pelo prestigio e bom conceito da
profissdo e dos que a exercem legalmente.

(B) O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Odontologia constituem em seu conjunto uma
autarquia, sendo cada um deles dotado de
personalidade juridica de direito privado, com
autonomia administrativa, mas sem autonomia
financeira, tendo por finalidade a supervisdo da ética
profissional em toda a Republica, cabendo-lhes zelar e
trabalhar pelo perfeito desempenho ético da
odontologia e pelo prestigio e bom conceito da
profissdo e dos que a exercem legalmente.

(C) O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Odontologia constituem em seu conjunto uma
autarquia, sendo cada um deles dotado de
personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira, e tém por
finalidade a supervisao da ética profissional em toda a
Republica, cabendo-lhes zelar e trabalhar pelo perfeito
desempenho ético da odontologia e pelo prestigio e
bom conceito da profissio e dos que a exercem
legalmente.

(D) Os Conselhos Regionais de Odontologia constituem em
seu conjunto uma autarquia, sendo cada um deles
dotado de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa, mas sem autonomia
financeira, tendo por finalidade a supervisdo da ética
profissional em toda a Republica, cabendo-lhes zelar e
trabalhar pelo perfeito desempenho ético da
odontologia e pelo prestigio e bom conceito da
profissdo e dos que a exercem legalmente.

(E) Os Conselhos Regionais de Odontologia constituem em
seu conjunto uma autarquia, sendo cada um deles
dotado de personalidade juridica de direito publico,
sem autonomia administrativa ou financeira, tendo por
finalidade a supervisdao da ética profissional na
respectiva area de abrangéncia, cabendo-lhes zelar e
trabalhar pelo perfeito desempenho ético da
odontologia e pelo prestigio e bom conceito da
profissdo e dos que a exercem legalmente.

QUESTAO 14

Considerando as ResolugBes CFO n® 145/14 e 146/14,
analise as seguintes proposicoes e assinale a alternativa
correta.

(A) O Conselho Federal de Odontologia permite o uso do
acido hialurénico em procedimentos odontoldgicos,
com reconhecida comprovacdo cientifica.

(B) O Conselho Federal de Odontologia proibe o uso da
toxina botulinica, para fins exclusivamente estéticos,
bem como para fins de uso terapéutico, em
procedimentos odontoldgicos.

(C) O Conselho Federal de Odontologia proibe o uso do
acido hialurénico, para fins exclusivamente estéticos,
bem como para fins de uso terapéutico, em
procedimentos odontolégicos.

(D) O Conselho Federal de Odontologia proibe o uso da
toxina botulinica, bem como o de acido hialurénico
para fins exclusivamente estéticos, bem como para uso
terapéutico em procedimentos odontoldgicos.

(E) O Conselho Federal de Odontologia proibe o uso do
acido hialuronico em procedimentos odontolégicos até
que se tenham melhores comprovagdes cientificas e
reconhecimento de sua utilizacgdo na drea
odontoldgica.

QUESTAO 15

As penas aplicaveis as infragGes éticas, tal como disposto no
Cédigo de Processo Etico Odontoldgico (Resolucdo CFO n@
59/2004) e no Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolucdo
CFO n2 118/12), sdo:

(A) adverténcia publica; censura publica, em publicacdo
oficial; suspensdo do exercicio profissional até 30
(trinta) dias; e cassagdo do exercicio profissional pelo
Conselho Federal.

(B) adverténcia confidencial; censura publica, em
publicagdo oficial; suspensdo do exercicio profissional
até 30 (trinta) dias; e cassagdo do exercicio profissional
pelo Conselho Federal.

(C) adverténcia confidencial, em aviso reservado; censura
publica, em publicagdo oficial; suspensdo do exercicio
profissional até 90 (noventa) dias; e cassagdo do
exercicio profissional ad referendum do Conselho
Federal.

(D) censura confidencial, em aviso reservado; censura
publica, em publicagdo oficial; suspensdo do exercicio
profissional até 90 (noventa) dias; e cassagdo do
exercicio profissional ad referendum do Conselho
Federal.

(E) adverténcia confidencial, em aviso reservado; censura
confidencial, em aviso reservado; censura publica, em
publicacdo oficial; suspensdo do exercicio profissional
até 30 (trinta) dias; e cassacdo do exercicio profissional
ad referendum do Conselho Federal.
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QUESTAO 16

Considere as seguintes assertivas:

I. E vedado ao cirurgido-dentista o uso da via cervical
infra-hididea, por fugir ao dominio de sua area de
atuagdao, bem como a pratica de cirurgia estética,
ressalvadas as estético-funcionais do aparelho
mastigatorio.

Il. Em lesdes de area comum a Odontologia e a Medicina
e quando a equipe for composta por cirurgido-dentista
e médico-cirurgido, o tratamento devera ser realizado
em forma conjunta ficando a chefia da equipe a cargo
do médico-cirurgido responsavel.

Il. E da competéncia exclusiva do médico o tratamento de
neoplasias malignas, neoplasias das glandulas salivares
maiores (pardtida, sublingual, submandibular), o
acesso da via cervical infra-hididea, bem como a
pratica de cirurgias estéticas, ressalvadas as estético-
funcionais do sistema estomatognatico que s3do da
competéncia do cirurgido-dentista.

De acordo com a Resolugdo CFO n2 63/2005, é correto o
que se afirma em:

(A) todas.

(B) Ielll, somente.
(C) MHell, somente.
(D) lell, somente.

(E) nenhuma.

QUESTAO 18

Em consondncia com a Resolugdo CFO n2 63/2005, é
atividade privativa do cirurgido-dentista, dentre outras:

(A) ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e
serventes do laboratério de prétese odontoldgica.

(B) proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal,
trabalhista e em sede administrativa.

(C) realizar isolamento do campo operatério.

(D) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo
do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho.

(E) registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em sadde
bucal.

QUESTAO 17
Assinale a alternativa que contraria o disposto pela
Resolugdo CFO n2 20/2001.

(A) O cirurgido-dentista, na funcdo de auditor e/ou perito,
obriga-se a manter o sigilo profissional, devendo,
sempre que necessario, comunicar, através de
relatério, a quem de direito e por escrito suas
observacgdes, conclusdes e recomendacdes, sendo-lhe
vedado realizar anotagGes no prontuario do paciente.

(B) E vedado ao cirurgido-dentista, na funcdo de auditor
e/ou perito, divulgar suas observacdes, conclusdes ou
recomendagdes, exceto por justa causa, conforme
previsto no Cédigo de Etica Odontoldgica, ou dever
legal.

(C) O cirurgido-dentista, na funcdo de auditor e/ou perito,
ndo pode, em seu relatdrio, exagerar ou omitir fatos
decorrentes do exercicio de suas funcdes.

(D) Podera o cirurgido-dentista, na funcdo de auditor,
solicitar por escrito, ao cirurgidgo-dentista assistente, os
esclarecimentos necessdrios ao exercicio de suas
atividades.

(E) O cirurgido-dentista, no exercicio de auditoria ou
pericia, devera estar regularmente inscrito no Conselho
Federal de Odontologia, sendo desnecessdria a
comunicacdo ao CRO, da jurisdicdo onde ocorrer a
prestacdo do servico, seu exercicio quando eventual.

QUESTAO 19
Assinale a alternativa incorreta, sob o prisma da Resolugdo
CFO n2 63/2005.

(A) Odontogeriatria é a especialidade que se concentra no
estudo dos fendmenos decorrentes do envelhecimento
que também tém repercussdo na boca e suas
estruturas associadas, bem como na promogdo da
salde, no diagndstico, na prevengdo e no tratamento
de enfermidades bucais e do sistema estomatognatico
do idoso.

(B) Estomatologia é a especialidade da Odontologia que
tem como objetivo a prevengdo, o diagndstico, o
progndstico e o tratamento das doengas préprias do
complexo maxilo-mandibular, das manifestagdes
bucais de doencas sistémicas e das repercussées bucais
do tratamento antineoplasico.

(C) Implantodontia é a especialidade que tem como
objetivo a implantagdo na mandibula e na maxila, de
materiais alopldsticos destinados a suportar préteses
unitdrias, parciais ou removiveis e proteses totais.

(D) Endodontia é a especialidade que tem como objetivo o
estudo dos aspectos histopatoldgicos das alteragdes do
complexo buco-maxilo-facial e estruturas anexas,
visando ao diagnéstico final e ao progndstico dessas
alteragcbes, por meio de recursos técnicos e
laboratoriais.

(E) Periodontia é a especialidade que tem como objetivo o
estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos
dentes e seus substitutos, o diagndstico, a prevencao,
o tratamento das alteracBes nesses tecidos e das
manifesta¢des das condigGes sistémicas no periodonto,
e a terapia de manutengdo para o controle da saude.
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QUESTAO 20

De acordo com a Resolucdo CFO n2 118/12, Cédigo de Etica
Odontoldgica, constituem deveres fundamentais dos
inscritos, exceto:

(A) resguardar sempre a privacidade do paciente.

(B) manter atualizados os conhecimentos profissionais,
técnico-cientificos e culturais, necessarios ao pleno
desempenho do exercicio profissional.

(C) ndo manter vinculo com entidade, empresas ou outros
designios que os caracterizem como empregado,
credenciado ou cooperado quando as mesmas se
encontrarem em situagao ilegal, irregular ou inidonea.

(D) manter regularizadas suas obrigagdes fiscais e
cadastrais diretamente junto ao Conselho Federal de
Odontologia.

(E) apontar falhas nos regulamentos e nas normas das
instituicGes em que trabalhe, quando as julgar indignas
para o exercicio da profissio ou prejudiciais ao
paciente, devendo dirigir-se, nesses casos, aos 6rgaos
competentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 21

As leis trabalhistas no Brasil estdo inseridas em uma hierarquia
em que as de nivel superior s3o mais abrangentes, definindo
direitos e obrigagdes minimas para as partes, e as de nivel
inferior sdao mais especificas, tratando de casos mais
particulares. Das normas abaixo, qual pode contrariar os
direitos e deveres previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT)?

(A) Doutrina (conjunto dos pareceres dos juristas, isto €,
estudiosos do Direito).

(B) Norma Coletiva de Trabalho.

(C) Regimento Interno da empresa.

(D) Contrato Individual do Trabalho.

(E) Nenhuma das normas citadas.

manutencdo; desenvolvimento; e monitoragdo. As
atividades inerentes ao recrutamento (onde recrutar, em
que condigdes e como recrutar os recursos humanos
necessarios a organiza¢do) referem-se ao processo de:

(A) Provisdo.

(B) Aplicacao.

(C) Manutengao.
(D) Desenvolvimento.
(E) Monitoragao.

QUESTAO 23

As provas de conhecimentos ou de capacidade sdo
instrumentos para avaliar objetivamente conhecimentos e
habilidades adquiridos pelos candidatos ao cargo oferecido.
Ha a disposicdo do responsavel pelo recrutamento e
selecdo uma variedade de provas de conhecimento ou de
capacidade. Ha provas cuja aplicacdo e corregdo sdo rapidas
e faceis permitindo medir a extensdo e abrangéncia de
conhecimentos dos candidatos. Recebem a denominagdo
de as provas estruturadas com
guestdes de multipla escolha, ou seja, o candidato deve
optar por uma opg¢do e marca-la.

A lacuna acima é corretamente preenchida por:

(A) provas tradicionais
(B) provas discursivas
(C) provas objetivas
(D) provas subjetivas
(E) provas projetivas.

QUESTAO 22

Idalberto Chiavenato informa que os Recursos Humanos
sdo “as pessoas que ingressam, permanecem e participam
da organizagdo, qualquer que seja seu nivel hierdrquico ou
sua tarefa na atividade organizacional. Os recursos
humanos estdo distribuidos no nivel institucional da
organizagdo (diregdo), no nivel intermediario (geréncia e
assessoria) e no nivel operacional (supervisores de primeira
linha, técnicos funcionarios e operarios abaixo deles).”
(Recursos Humanos — O Capital Humano nas Organiza¢bes
— 9. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009). Ensina ele que a
Administracdo de Recursos Humanos deve “servir aos
objetivos do negécio da organizagdo, planejando,
organizando, desenvolvendo, coordenando e controlando
as técnicas capazes de promover o desempenho suficiente
do pessoal a0 mesmo tempo em que a organizagdo
constitui o meio que permite as pessoas que com ela
colaboram alcancgar os objetivos individuais relacionados
direta ou indiretamente com o trabalho”. A gestdo de
Pessoas envolve cinco processos basicos, cada um com
objetivo e atividades especificas: provisdao; aplicagdo;

QUESTAO 24

O estagio é o ato educativo escolar supervisionado no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o
trabalho produtivo dos educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos. (Art. 1°da Lei n? 11.788/2008 de 25/09/2008).
Assinale a alternativa correta.

(A) A duragdo do estagio, na mesma empresa concedente,
nao podera exceder dois anos em qualquer hipdtese.

(B) A auséncia de matricula do estagidrio em seu curso ou
a falta da assinatura de termo de compromisso entre o
educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino ou a auséncia do
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino ou ainda a incompatibilidade
entre as atividades do estagio escolar e aquelas
previstas no termo de estagio caracteriza vinculo de
emprego (pela CLT) do estagidrio com a empresa
concedente do estagio.

(C) E obrigatéria a concessdo do auxilio-transporte ao
estagiario.

(D) Ao estagiario ndo se aplica a legislacdo relacionada a
saude e seguranca no trabalho.

(E) O estagiario ndo podera se inscrever como segurado da
Previdéncia Social.
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QUESTAO 25

A seguranca do trabalho pode ser definida como o conjunto
de medidas que sdo adotadas visando minimizar acidentes
de trabalho, doengas ocupacionais, bem como proteger a
integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador.
Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
Observe as seguintes ocorréncias.

I. O acidente que acontece nos periodos destinados a
refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho
ou durante este.

Il. O acidente que acontece quando o trabalhador esta
prestando servigos por ordem da empresa fora do local
de trabalho.

Ill. O acidente que acontece quando o trabalhador estiver
em viagem a servigco da empresa.

IV. O acidente que ocorre no trajeto entre a casa e o
trabalho ou do trabalho para casa.

V. A doenga profissional (as doengas provocadas pelo tipo
de trabalho).

VI. A doenca do trabalho (as doengas causadas pelas
condigdes do trabalho).

Quantas das ocorréncias citadas podem ser consideradas
acidentes de trabalho nos termos da legislacdo vigente?

(A) Somente duas.
(B) Somente trés.
(C) Somente quatro.
(D) Somente cinco.
(E) Todas.

QUESTAO 26

O contrato de trabalho pode ser definido como o acordo de
vontades, tdcito ou expresso, entre empregador e
empregado, em que o empregado se compromete a
trabalhar para o empregador mediante remuneragdo. A
admissdo do empregado é o processo que prevé a livre
estipulagdo entre as partes, respeitada a legislacdo
trabalhista, os contratos coletivos e as decisOes
administrativas das autoridades competentes, em que se
da a oficializacdo da relacdo de emprego. Para o processo
de admissdo, o novo empregado deve apresentar ao
empregador uma série de documentos (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Titulo de Eleitor, CPF, entre
outros). A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, para anotar,
especificadamente, a data de admissdo, a remuneragdo e
as condicdes especiais, se houver. A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social devera ser devolvida ao Trabalhador no
prazo de:

(A) 24 horas.

(B) 48 horas.

(C) 72 horas.

(D) apds o término do periodo de experiéncia.
(E) conforme critério do empregador.

QUESTAO 27

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSOQ) determina a realizacdo obrigatéria dos exames
médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
de mudanca de fungdo e demissionais. Julgue como
verdadeiras (V) ou falsas (F) as afirmagdes a seguir.

() Por ocasido da admissdo o empregado deve submeter-
se a exame médico admissional para emissdo de atestado
de saude ocupacional, com o objetivo de certificar as
condi¢cGes gerais de saude do candidato que se pretende
contratar. Deve ser averiguado seu estado de saude com
vistas as fungBes que exercerda na empresa, bem como
analisar se as tarefas que serdo realizadas poderdo
provocar alguma doenga ou entdo agravar outra que o
candidato ja possua.

( ) O Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais
determina que a posse em cargo publico dependa de prévia
inspecdo médica oficial e que sé podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

( ) Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho,
o empregado é obrigado a se submeter aos denominados
exames periddicos.

() Os exames periddicos consistem em avaliacdo clinica
geral e também em exames complementares, mais
especificos e detalhados, para avaliar eventuais riscos a
salde, em conformidade com as atividades que estdo
sendo exercidas e serd custeada parte pelo empregador e
parte pelo empregado.

( ) Para cada exame médico realizado, o médico devera
emitir o Atestado de Saldde Ocupacional (ASO), em 2 (duas)
vias: a primeira via do ASO ficara arquivada na empresa, a
disposicdo da fiscalizacdo do trabalho; a segunda via do
ASO serda obrigatoriamente entregue ao trabalhador,
mediante recibo na primeira via.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.

(A) V,V,V,V, V.
(B) V,F,V,F.V.
(C) V,V,FV,V.
(D) V,V, F, V.

(E) V,V,FFF.
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Para responder as questdes 28 e 29, leia o texto a seguir.

Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador
o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme
instrucGes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

QUESTAO 28

Assinale a alternativa incorreta.

(A) O registro do empregado devera ser efetuado a partir
do momento em que o empregado comeca a prestar
servico, ndo sendo permitido ao empregador manter
empregados em seu quadro sem registro mesmo que
seja por um dia.

(B) O registro de empregados contera obrigatoriamente as
seguintes informagGes: nome do empregado, a data de
nascimento, filiacdo, nacionalidade e naturalidade;
nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); data de admissdo; cargo ou funcao;
remuneracgao e forma de pagamento; local e horario de
trabalho; concessdo de férias; numero de identificagao
do cadastro no Programa de Integragao Social (PIS) ou
no Programa de Formagdo do PatrimoOnio do Servigo
Pdblico (PASEP); acidente do trabalho e doenca
profissional, quando tiverem ocorrido.

(C) Optando a empresa pela adogdo de fichas de registro,
o "Termo de Abertura", constante da ficha inicial,
deverd permanecer somente com essa anotagdo e,
portanto, ndo deverd haver o registro do empregado
na primeira folha do livro ou das fichas.

(D) Os livros ou fichas de registro devem ser autenticados
pelas Delegacias Regionais do Trabalho, devendo o
empregador ou  seu preposto  comparecer
pessoalmente a Delegacia Regional do Trabalho (DRT)
para tal procedimento.

(E) A empresa que mantiver empregado ndo registrado
nos termos da legislagdo em vigor, incorrerd na pena
de multa calculada por empregado nao registrado,
acrescida de igual valor em cada reincidéncia.

Pode-se afirmar que:

(A) somente | e Il estdo corretas.
(B) somente | e lll estdo corretas.
(C) somente Il e lll estdo corretas.
(D) todas estdo corretas.

(E) todas estdo incorretas.

QUESTAO 30

A limitacdo da jornada de trabalho é consequéncia da luta
dos trabalhadores visando a periodos de trabalho mais
suportdveis. Compreende-se por jornada de trabalho o
numero de horas didrias em que o empregado fica a
disposicdo do empregador. Emprega-se o termo turno de
trabalho ininterrupto, nesta questdo, como a divisdo de
hordrios de trabalho em escala nas quais os trabalhadores
prestam servicos em periodos alternados — manh3, tarde e
noite, em forma de rodizio. Nesses termos, para aqueles
que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, a
jornada de trabalho didria, determinada pela Constituigcao
Brasileira, salvo negociagao coletiva, é de:

(A) 4 (quatro) horas.

(B) 5 (cinco) horas e 29 (vinte e nove) minutos.
(C) 6 (seis) horas.

(D) 7 (sete) horas.

(E) 8 (oito) horas

QUESTAO 29

O empregador poderd efetuar o registro de empregados
em sistema informatizado que garanta seguranga,
inviolabilidade, = manutengdo e conservagdao das
informacGes. Esse sistema deverd conter rotinas
autoexplicativas, para facilitar o acesso e o conhecimento
dos dados registrados, atendidas determinadas condicOes
pré-fixadas. Observe as condi¢Ges listadas a seguir.

I. O sistema informatizado devera manter registro
individual em relagdo a cada empregado.

Il. O sistema informatizado deverd manter o registro
original, individualizado por empregado, mais as
retificacGes ou averbacgdes, quando for o caso.

lll. O sistema informatizado devera assegurar, a qualquer
tempo, o acesso da fiscalizagdo trabalhista as
informagdes, por meio de telas, impressdo de
relatérios e meio magnético.

QUESTAO 31

O décimo terceiro salario foi instituido como um valor que
visa auxiliar os empregados, no final do ano, consistindo no
pagamento de um saldrio extra ao trabalhador. Assinale a
alternativa incorreta.

(A) Tém direito ao décimo terceiro saldrio todos os
trabalhadores com  carteira  assinada, sejam
trabalhadores domésticos, rurais, urbanos ou avulsos.
A partir de quinze dias de servigo, o trabalhador ja
passa a ter direito a receber o décimo terceiro salario.

(B) A gratificagdo de Natal deve ser paga pelo empregador
em duas parcelas: a primeira entre o dia 12 de
fevereiro e o dia 30 de novembro; a segunda parcela
até o dia 20 de dezembro, tendo como base de calculo
o saldrio de dezembro menos o valor adiantado na
primeira parcela.

(C) Se o trabalhador desejar, ele pode receber a primeira
parcela por ocasido de suas férias, mas, nesse caso, ele
deve solicitar por escrito ao empregador no decorrer
de janeiro do respectivo ano.

(D) Se o trabalhador tiver mais de quinze faltas ndo
justificadas em um meés de trabalho, ele deixa de ter
direito ao 1/12 avos relativo aquele més.

(E) Mesmo que o trabalhador esteja afastado por auxilio
doenga ou acidente de trabalho, ndo importando o
periodo de afastamento, o empregador deve pagar-lhe
o décimo terceiro salario.
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QUESTAO 32

O saldrio-maternidade é um direito das seguradas do
sistema previdenciario que acabaram de ter um filho, seja
por parto ou adog¢do, ou aos segurados que adotem uma
crianga, como segue:

» 120 (cento e vinte) dias no caso de parto;

» 120 (cento e vinte) dias no caso de adogdo ou guarda
judicial para fins de adocdo, independentemente da
idade do adotado, que devera ter no maximo 12 (doze)
anos de idade.

» 120 (cento e vinte) dias, no caso de natimorto;

» 14 (quatorze) dias, no caso de aborto espontdneo ou
previsto em lei (estupro ou risco de vida para a mae), a
critério médico.

As funciondrias publicas federais tém direito ao
afastamento de seis meses ou 180 dias, assim como
servidoras da maioria dos Estados do pais e de iniUmeros
municipios. Para as empregadas em empresas, o salario-
maternidade é pago pela empresa, que posteriormente
recebe o reembolso do INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social). Reconhecendo a importancia da
amamentacdo e dos cuidados maternos, o Estado brasileiro
criou o programa Empresa Cidada. Por esse programa, que
estabelece a extensdo voluntadria do salario-maternidade
com os valores pagos pela empresa — e nao pelo INSS
(Instituto Nacional de Seguridade Social) como acontecem
nos quatro meses da licenga-maternidade, as empregadas
dessas pessoas juridicas que aderiram ao programa,
poderdo requerer, até o final do primeiro més apds o parto,
a prorrogacdo da licenca maternidade.

Tal periodo de prorrogacdo equivale a:

(A) 120 (cento e vinte) dias.
(B) 90 (noventa) dias.

(C) 60 (sessenta) dias.

(D) 30 (trinta) dias.

(E) 15 (quinze) dias.

(C) Orgdos da administracdo direta e indireta dos governos
federal, estadual ou municipal, inclusive as fundacses
supervisionadas e entidades criadas por lei, com
atribuicGes de fiscalizacdo do exercicio das profissdes
liberais.

(D) Empregadores domésticos.

(E) Condominios e sociedades civis.

QUESTAO 34

Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindir o contrato deverd avisar
antecipadamente a outra de sua resolugdo. Esse aviso é o
denominado Aviso Prévio. Assinale a alternativa correta.

(A) O aviso prévio legal é de 30 (trinta) dias uteis.

(B) O aviso prévio proporcional corresponde ao acréscimo
de 3 (trés) dias por ano de servi¢o prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, que
somados aos 30 (trinta) dias aos que perceberem por
quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze)
meses de servico na empresa, perfazem um total de
até 90 (noventa) dias.

(C) A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso. Nesse caso, o aviso prévio ndo integra o
periodo correspondente a seu tempo de servigo.

(D) O empregado pode renunciar ao direito do aviso
prévio.

(E) O empregado tem direito ao aviso prévio mesmo que o
empregador comprove que o mesmo ja tenha obtido
novo emprego.

QUESTAO 33

A Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS) tem por
objetivo suprir as necessidades de controle da atividade
trabalhista no pais, para identificagdo dos trabalhadores
com direito ao recebimento do Abono Salarial (PIS/PASEP).
Outras func¢bes sdo o provimento de dados para a
elaboracdo de estatisticas do trabalho e a disponibilizagdo
de informagdes do mercado de trabalho as entidades
governamentais. Da relagdo a seguir quem estd
desobrigado a entregar a declaragdo da RAIS?

(A) Pessoas juridicas de direito privado, inclusive as
empresas publicas domiciliadas no Pais, com registro,
ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da
Fazenda, nas Secretarias de Finangas ou da Fazenda
dos governos estaduais e nos cartorios de registro de
pessoa juridica.

(B) Empresas individuais, inclusive as que ndo possuem
empregados.

QUESTAO 35

A rescisdo é o término do contrato de trabalho e se
caracteriza pelo desligamento do empregado pela empresa.
O motivo da rescisdo é um dos fatores que interfere nos
direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.
No caso da rescisdo por falecimento do empregado, as
verbas rescisorias devem ser recebidas por seus
dependentes, que delas dardo quitagdo. Veja abaixo uma
lista de direitos:

I. Saldo do salario;

Il.  Horas extras;

lll. Outros itens da remuneragao;

IV. Salario-familia;

V. Férias vencidas;

VI. Férias proporcionais;

VIl. Décimo terceiro salario;

VIII. FGTS — 8% - rescisdo — depdsito em conta vinculada;

IX. FGTS — 8% - més anterior — depdsito em conta
vinculada;

X. Multa resciséria do FGTS — 40% (depdsito na conta
vinculada);

XI. Saque, pelos dependentes, da conta vinculada do FGTS.

Dos direitos relacionados acima, quantos fazem parte da
rescisdao do contrato do trabalho do empregado falecido?

(A) Dez, somente.
(B) Nove, somente.
(C) Oito, somente.
(D) Sete, somente.
(E) Seis, somente.

-10-
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QUESTAO 36

A Gestdo por competénciasé um sistema de gestdo
desenvolvido no sentido de identificar e gerir perfis
profissionais que proporcionem uma maior eficiéncia e
eficdcia a um negbcio, identificando os pontos de
exceléncia e fortalecendo as oportunidades de melhoria,
suprindo lacunas e agregando conhecimento ao individuo.
A definicdo do perfil de competéncia para uma fungdo se
constitui em um padrdo e a avaliagdo de desempenho é
uma ferramenta dessa Gestdo. Aponte quais dimensdes
devem ser consideradas, dentro desse contexto, para se
atingirem objetivos da Gestdo por Competéncia.

I.  Saber o qué; saber o porqué — competéncias escolares
/ académicas; conhecimento tedrico.

Il. Capacidade, saber como, pratica, vivéncia -
competéncias técnicas.

Il. Querer fazer, identidade,
competéncias comportamentais.

determinagdo -

(A) 1, somente.

(B) 1ell, somente.

(C) 1elll, somente.
(D) N elll, somente.
(E) Todas.

Considere os itens a seguir.

I.  Transmissdo de informagdes.

Il. Desenvolvimento de habilidades.
Ill. Desenvolvimento de conceitos.
IV. Desenvolvimento de atitudes.

Dos itens enumerados como conteudos de um
treinamento, quantos podem gerar mudanga de
comportamento do funcionario na organizagdo?

(A) Um, somente.
(B) Dois, somente.
(C) Trés, somente.
(D) Nenhum.

(E) Todos.

QUESTAO 37

A avaliacdo do desempenho é um processo sistematico de
andlise do desempenho de um funcionario no cargo
executando suas fung¢des, em func¢do do contexto de seu
trabalho. A problematica existente no processo de
avaliacdo de desempenho originou varias solugdes que
ficaram conhecidas como métodos tradicionais de avalia¢do
de desempenho. O método que consiste em avaliar o
desempenho das pessoas por meio de frases descritivas
com alternativas de tipos de desempenho individual e em
que, em cada bloco, existirdo algumas frases possiveis para
que o avaliador analise e escolha, marcando uma ou duas
caracteristicas de cada avaliado, é conhecido por:

(A) Método das Escalas Graficas.

(B) Método da Escolha Forgada.

(C) Método dos Incidentes Criticos.

(D) Método da Pesquisa de Campo.

(E) Método de Listas de Verificagao — checklist.

QUESTAO 39

Projeto é um conjunto de atividades temporarias
coordenadas e controladas, com datas de inicio e fim,
realizadas com a utilizagdo de recursos humanos e
materiais definidos, destinadas a produzir um produto,
servico ou resultado Unico. Nesse contexto, gerenciar,
administrar, coordenar ou gerir projetos é aplicar técnicas,
conhecimento e habilidades para garantir que o projeto
tenha sucesso, o que envolve varias dareas de
conhecimento.

“O projeto deve ser composto dos processos para garantir a
inclusdo de todo o trabalho exigido, e tdo somente o
trabalho exigido, para assegurar sua execuc¢do e conclusdo
com sucesso”.

Tal afirmativa estd ligada ao:

(A) Gerenciamento da Integragdo do Projeto.
(B) Gerenciamento do Escopo do Projeto.
(C) Gerenciamento do Tempo do Projeto.
(D) Gerenciamento dos Riscos do Projeto.
(E) Gerenciamento da Qualidade do Projeto.

QUESTAO 38

Gerir estrategicamente os recursos humanos é suprir as
necessidades dos colaboradores ao mesmo tempo em que
se atenda aos objetivos da empresa. E uma gestdo pro-
ativa. As organizacGes desenvolvem seus funcionarios para
que estes consigam ajuda-las a atingir seus objetivos
estratégicos. Assim, um aspecto importante dessa visdo
estratégica é o desenvolvimento do colaborador. Um forte
programa de treinamento e mentoring ajuda o funcionario
a se ajustar as politicas da organizagdo e aos projetos nos
guais esta envolvido. Treinamento e Desenvolvimento sido
as duas palavras-chave para se alcancarem diferenciais
competitivos.

QUESTAO 40

Em todas as organizagGes existem valores, simbolos, rituais
e praticas que surgiram no processo de aprendizagem para
lidar com problemas de adaptacdo externa e integragao
interna. A cultura organizacional significa o conjunto de
valores, crencas, rituais e normas existentes em uma
organizacgdo, caracterizando-se pela sua aceitagdo implicita
pelos membros da organizagao. Ela pode ser reforgada pelo
proprio processo de selecdo, que elimina as pessoas com
caracteristicas discrepantes com relacdo aos padroes
estabelecidos, ou enfraquecida caso a escolha recaia em
elementos diametralmente opostos. A arquitetura do
edificio, as salas e mesas, o tamanho e arranjo fisico dos
escritérios que definem o grau de igualdade ou
diferenciagdo entre as pessoas representam:

(A) Simbolos Materiais.
(B) Rituais e Cerimonias.
(C) Historias.

(D) Linguagem.

(E) Artefatos.
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QUESTAO 41

A folha de pagamento é o documento que contabiliza os
valores que o empregado tem direito de receber e os
descontos que ele pode sofrer, em decorréncia de seu
contrato de trabalho. Considerando o que dispde a
legislagdo em vigor, qual o valor da hora extra do
trabalhador, no caso de forga maior, que recebe saldrio
mensal de RS 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais) com
jornada ordinaria de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
guatro) semanais?

(A) RS 6,00 (seis reais).

(B) RS 6,60 (seis reais e sessenta centavos).
(C) RS 8,00 (oito reais).

(D) RS 9,00 (nove reais).

(E) RS 9,90 (nove reais e noventa centavos).

QUESTAO 44

A reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens,
recebe o nome de:

(A) Reversao.

(B) Readptacdo.

(C) Aproveitamento.
(D) Reintegracao.
(E) Substituicao.

QUESTAO 42

No inicio de 2006 o Governo Federal instituiu a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser
implementada pelos 6rgaos e pelas entidades da
administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, com as seguintes finalidades:

I.  melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servicos publicos prestados ao cidadao;

Il.  desenvolvimento permanente do servidor publico;

lll. adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como
referéncia o plano plurianual;

IV. divulgagdo e gerenciamento das a¢des de capacitagao;

V. racionalizacdo e efetividade dos gastos com
capacitacgdo.

Pode-se concluir que o Governo Federal tem como
enfoque:

(A) adotar uma pratica em que se espera melhorar o
desempenho global da unido por meio do incremento
do desempenho individual dos empregados.

(B) reduzir as despesas, por meio de cortes orgamentarios.

(C) conceber novos instrumentos de gestdo e de formas
inovadoras na estrutura fisica das reparticdes.

(D) redefinir os tetos remuneratérios.

(E) os cargos, empregos e funcbes acessiveis a qualquer
cidadado.

QUESTAO 43

Dos requisitos enumerados a seguir, qual é impeditivo para
investidura em cargos publicos?

(A) Ter nacionalidade brasileira.

(B) Estar em perfeito gozo dos direitos politicos.

(C) Ser maior de 14 e menor de 18 anos.

(D) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais.

(E) Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

QUESTAO 45

No dizer de Celso AntOnio Bandeira de Melo, quem quer
gue desempenhe fungdes estatais, enquanto as exercita, é
um agente publico. Alguns integram o aparelho estatal seja
em sua estrutura direta, seja em sua organizagao indireta.
Outros sdo alheios a essa estrutura, tais como
concessionarios, permissionarios, delegados de funcdo ou
oficio publico, gestores de negdcios publicos e contratados
por locagdo civil de servicos. A todos eles ha um
denominador comum: o Estado |hes emprestou sua forga
juridica e os habilitou a assim agirem. Pode-se concluir,
portanto, que sdo agentes publicos todas as pessoas fisicas
gue, sob qualquer liame juridico e algumas vezes sem ele,
prestam servicos a Administracdo Publica ou realizam
atividades que estdo sob sua responsabilidade. Aponte, a
seguir, quem nao é um agente publico.

(A) Analista de recursos humanos de um Conselho de
Fiscalizagdo Profissional.

(B) Marqueteiro para o candidato a cargo politico.

(C) Tabelido.

(D) Comissario de menores.

(E) Mesario de mesas receptoras de votos em dia de
eleicao.
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QUESTAO 46

Hely Lopes Meirelles (Direito Administrativo Brasileiro. 292
ed. Sdo Paulo, Malheiros, 2004) conceitua cargo como “o
lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominagdo prépria, atribuicdes especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular,
na forma estabelecida em lei”. Também deve-se indicar a
natureza do provimento: efetivo ou em comissdo. Julgue
como Verdadeiras (V) ou Falsas (F) as afirmacGes a seguir.

() A criagdo de cargo significa sua institucionalizagdo com
denominagdo proépria, quantidade certa, atribuicGes e
correspondente estipéndio. N3do se pode criar, por
exemplo, cargo de Analista de Recursos Humanos; o que se
pode criar sdo dois cargos de Analista de Recursos
Humanos, de provimento efetivo, com tal remuneracgao,
cujos titulares desempenhardo as fungdes tais e quais.

() O provimento de cargo em comissdao é ocupado
transitoriamente por alguém, sem o direito de nele
permanecer indefinidamente.

( ) O provimento de cargo em comissdo é livre como o é
sua exoneragdo, isto é, nada precisa ser alegado para
justificar seu desligamento. Desse modo qualquer direito
Ihes é negado se disser respeito a sua permanéncia no
cargo. Entretanto, ao servidor ocupante de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracao,
bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

( ) Os cargos de provimento em comissdo sdo proprios
para diregdo, ou chefia de certos érgdos, para os quais se
necessita de um agente de confianca da autoridade
nomeante, ajudando-o a promover a dire¢do superior.
Também se destinam ao assessoramento.

() Um cargo de provimento em comissido pode ser
preenchido por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes
e percentuais minimos previstos em lei.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta.

(A) V,V,V,V, V.
(B) V,V,F,V,F.
(C) V,F,V,F.V.
(D) V,V,F,V, V.
(E) F,V,V,V.V.

QUESTAO 47

Funcdo é a atribuicdo ou o rol de atribuicbes que a
Administracdo Publica confere a determinados agentes
publicos para a execugdo de servicos eventuais ou
transitérios, sob o regime celetista. Observe as seguintes
afirmativas.

I.  Admite-se a existéncia de fungdo sem cargo.

Il. As fungGes sem cargos ou autbnomas sdo provisorias e,
por essa razdo, devem ser de responsabilidade de
agentes temporarios.

lll. Funcdo de confianga refere-se a atribui¢Ges de diregao,
chefia e assessoramento, criadas por lei e titularizaveis
por servidores publicos ocupantes de cargos efetivos e
da confiang¢a da autoridade com poder de nomeagao.

IV. N&o se pode confundir fungdo com emprego publico,
pois este é o trabalho, o oficio, exercido por um
servidor em carater permanente sob o regime da
Consolidacgdo das Leis de Trabalho.

V. Nao se deve confundir fungdo com fungao gratificada:
esta é uma vantagem pecunidria, acessoria do
vencimento, criada por lei, paga ao servidor em razao
do exercicio de chefia ou assessoria, por exemplo.

Quantas estdo corretas?

(A) Todas.

(B) Duas, somente.
(C) Trés, somente.
(D) Quatro, somente.
(E) Nenhuma.

QUESTAO 48

A Constituicdo Federal de 1988 dedicou varios artigos em
protecdo aos portadores de deficiéncia, seja no sentido de
vedar qualquer tipo de discriminagdo, seja prevendo agdes
afirmativas para sua efetiva inclusdo na sociedade e,
sobretudo, no mercado de trabalho. A reserva de vagas
para portadores de deficiéncia em concurso publico para
provimento de cargo efetivo é uma decorréncia dessa
protecao.

E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia “o
direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras”, reservando-se,
para tais pessoas, até das vagas
oferecidas no concurso.

A lacuna é corretamente preenchida por:

(A) 2% (dois por cento)
(B) 4% (quatro por cento)
(C) 5% (cinco por cento)
(D) 10% (dez por cento)
(E) 20% (vinte por cento)
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QUESTAO 49

O artigo 40 da Constituicdo da Republica dispGe que “aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, é assegurado regime de
previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo”.

Assinale a alternativa incorreta.

(A) A concessdo da aposentadoria é materializada por
meio de um ato administrativo vinculado, emanado
pelo Estado no exercicio de suas fungdes, tendo por
finalidade reconhecer uma situagdo juridica subjetiva
do servidor. No contexto do Estado Social, é ato que
emana do Poder Publico em sua funcdo tipica, de
forma vinculada, reconhecendo o direito do
beneficiario.

(B) O ato de aposentadoria, em verdade, ndo é uma
concessdo do Estado, mas um direito que é assegurado
ao agente publico, formalizado através de um processo
de reconhecimento de sua aquisicdo pelo interessado.
Sob esse prisma, a aposentadoria visa garantir os
recursos financeiros indispensaveis ao beneficiario, de
natureza alimentar, quando este ja ndo tenha
condig¢Ges de obté-los por conta propria.

(C) A aposentadoria é compulséria em razio do
implemento da idade limite, ou seja, setenta anos, sem
distincdo entre homem e mulher.

(D) A aposentadoria é voluntaria desde que cumprido o
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria, observada a legislagao existente
a época da aposentadoria, quanto aos limites minimos
de idade e de contribuig¢do, tanto para homem quanto
para mulher.

(E) E vedada a percep¢do simultinea de proventos de
aposentadoria com remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo publica, excetos os provenientes de cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo.

QUESTAO 50

A Constituicdo Federal, no art. 37, determina que a
Administracdo Publica, tanto direta quanto indireta, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados Membros, do
Distrito Federal e dos Municipios, obedecerd aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Ser, em fungdo do espirito de solidariedade e/ou
companheirismo, conivente com erro que gerou um
favorecimento indevido, para outrem, em detrimento do
bem publico é um aspecto contrario ao:

(A) Principio da Legalidade.

(B) Principio da Impessoalidade.
(C) Principio da Moralidade.

(D) Principio da Publicidade.

(E) Principio da Eficiéncia.

RASCUNHO
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