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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

XLI CONCURSQ PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAQ

PROVA OBJETIVA SELETIVA —1° ETAPA — 10 de abril de 2016

Bloco 1 (Questdes de 01 a 30) — Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo e Direito Penal;
Bioco II (Questdes de 31 a 80) — Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil e Direito da

Crianca e do Adolescente;
Bloco III (Questdes de 81 a 100) — Direito Processual Civil, Direito Internacional ¢ Comunitiario, Direito

Previdenciario e Direito Empresarial.
INSTRUCOES

1. Verifique se este caderno de prova contém 100 (cem) questdes.

2. Confira se o seu caderno estd completo, solicitando outro aos fiscais, caso necessario.

3. Cada questio possui apenas uma alternativa correta.

4. Use somente caneta esferogrifica fornecida pelo fiscal e devolva-a na entrega da prova,

5. Os fiscais ndo dardo qualquer esclarecimento sobre as questées formuladas. A compreensio destas ¢ encargo
do candidato.

6. Durante a realizacio da prova nao sera permitido: qualquer espécie de consulta ou comunicacio entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; o uso de livros, cédiges, manuais,
impressos ou anotagdes e o porte de arma.

7. Reputar-se-fio erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.
8. Nio havera substituicio da Fotha de Respostas.

9. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que for encontrado, durante a realiza¢fio da prova,
portando telefone celular, “pager” ou gqualquer outro meio eletrdnico de comunica¢fio, bem como de computador
portatil, inclusive “palms” ou similares e relégio digital. O candidato devera desligi-los ¢ entregi-los ao fiscal de
sala.

10. A prova tera duracgio de 05 (cinco) horas.

11. As questdes que fazem mengio ao Cédigo de Processo Civil referem-se ao Codigo de 1973, conforme consta
no anexo XI (programa), parte integrante do Edital.

12. £ obrigatéria a permanéncia do candidato por, no minimo, 01 (uma) hora.

13. O candidato ndo podera levar o caderno de prova, podendo utilizar (destacar) a folha de instrugdes para,
caso queira, anotar o gabarito da prova.

14. Os 2 1iltimos candidatos, que permanecerem na sala, deverfio aguardar o recolhimento da dltima prova para,
entdo deixarem juntos o local.

15. Ndo sera permitide ao candidato fumar durante a realizagio da prova de acordo com a Lei Estadual n°
13.541, de 07 de maio de 2009.

16. Aguarde a ordem para abrir o caderno de questdes.

COMISSAQ DO CONCURSO

Titulares

Desembargadora Silvia Regina Pondé Galvio Devonald - Presidente da Comissdo
Desembargadora Rosa Maria Zuccaro — Vice-Presidente administrativa
Advogado Livio Enescu - Representante da OAB

COMISSAQ EXAMINADORA DA PROVA

Titulares

Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves — Presidente da Comissdo
Juiz Mauricio Miguel Abou Assali

Advogado Oscar Alves de Azevedo - Representante da OAB

Suplentes

Juiz Rodrigo Garcia Schwarz

Juiz Luis Fernando Feéla

Advogado Carlos Carmelo Balaré - Representante da OAB
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BLOCO|

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

QUESTAO 01-Analise as proposituras em relagdo & Teoria Geral do Direito do Trabalho e
responda.

I-O principio da intangibilidade contratual subjetiva determina ao Juiz do Trabalho privilegiar a
situacao fatica pratica em confronto com documentos ou do rétulo conferido a relagéo juridica
material.

[I-Os regulamentos empresariais nao podem ser considerados coma fontes formais do Direito do
Trabalho uma vez que ndo conferem a regra juridica o carater de direito positivo.

lll-Nao ha previsédo expressa no texto consolidado no sentido de que a Justica do Trabalho
decidira sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico, até mesmo em razéo do “principio tutelar” que norteia o Direito do Trabalho.
IV-A primazia dos preceitos de ordem publica na formagao do conteido do contrato de trabalho
esta expressamente enunciada pela legislacdo brasileira, ao dispor a CLT que as relagdes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipuiagado das partes interessadas em tudo
quanto niao contravenha as disposi¢des de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

V-No Direito do Trabalho sdo exemplos de fontes heterdnomas a Constituigdo Federal e a
Sentenca Normativa e sdo exemplos de fontes auténomas a Convencao Coletiva de Trabalho e

Acordo Coletivo de Trabalho.

Estao corretas apenas as assertivas:
ALl e IV.

B)ll e V.

Cililive V.

D)iVeV.

E)llll e IV.

QUESTAO 02-Considere as assertivas seguintes a respeito da exegese e eficacia das normas
juridicas trabalhistas e dos principios do Direito do Trabalho e responda.

1-O sistema interpretativo teleoldgico propugna por uma interpretacdo conforme a finalidade da
norma, tendo por objetivo adaptar a finalidade da norma as exigéncias sociais vigentes para que ¢
intérprete procure a ratio do preceito para determinar o seu sentido, sendo bastante utilizada no
campo do Direito do Trabalho.

II-E considerado exemplo de interpretacdo extensiva o0 que ocorre com a figura da hora de
sobreaviso que prevista para o ferroviario passou a incidir para o eletricitario por forgca de
entendimento sumulado do TST.

I1I-E considerada construcdo analdgica jurisprudencial a incidéncia sobre os atos da autoridade do
Distrito Federal do tipo legal do factum principis com previsdo normativa contida na CLT.
IV-Conforme principio da aderéncia contratual as clausulas normativas dos acordos coletivos ou
convengdes coletivas de trabalho integram os contratos individuais de trabalho e somente
poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho.

V-A sentenga normativa proferida em dissidio coletivo vigorara a partir do dia imediato ao termo
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final de vigéncia de acordo, convengao ou sentenga normativa, quando ajuizado o dissidio no
prazo de 60 dias anteriores ao respectivo termo final.

Estao corretas apenas as proposigoes:

Alll e V.

B)l e IV.
C)LIVeV.
D)l Il & V.
E)lle V.

QUESTAQO 03-No campo da indisponibilidade de direitos a rendncia e a transa¢do sdo atos
juridicos que n&o se confundem, embora os limites que lhe sdo impostos evidenciam o_carater
protetor do Direito do Trabalho. Nesta seara, analisando os casos propostos a renlncia NAQ sera
considerada valida:

A)lsis, imediatamente apés retornar de afastamento médico decorrente de acidente do trabalho
sofrido, com a cessagao do beneficio previdencidrio, pede espontaneamente sua demissao e,
perante o sindicato que a representa, assina documento renunciando a estabilidade no emprego
de que era detentora.

B)Hércules, advogado trabalhista experiente, é contratado para trabalhar em carater intuitu
personae, de forma subordinada e ndo eventual no departamento juridico da empresa Ajax
Minérios S/A, recebendo remuneracaoc mensal fixa, mas se recusa a ser registrado como
empregado, afirmando que tem conhecimento suficiente para exercer sua autonomia de vontade,
escolhendo o regime juridico de sua contratacao.

C)Nao havendo previsdo contratual ou legal expressa, a opgao de Thor, funcionario pablico, pelo
regime trabalhista implica a renincia dos direitos inerentes ao regime estatutario.

D)Ulysses, presidente do sindicato profissional com base territorial em Santos, solicita ao
empregador transferéncia para Manaus, que esta fora da base territorial, situacéo esta que
corresponde a uma rendncia tacita a estabilidade do qual era detentor.

E)Afrodite, empregada antiga da empresa Deuses do Olimpo Construgdes Ltda., que possui dois
regulamentos empresariais em vigéncia, opta por aderir ao regulamento mais novo, renunciando
as regras do sistema do outro.

QUESTAOQ 04-Em se tratando de relagdes de trabalho fafo sensu é INCORRETO afirmar:

A)Fica vedado ao érgao de gestdo de méao de obra ceder trabalhador portuario avulso, em carater
permanente, ao operador portuario.

B)O 6rgéo gestor de mao de obra do trabalho portuario avulso responde, solidariamente com os
operadores portudrios, pela remuneracdo devida ao trabalhador portuario avulso e pelas
indeniza¢des decorrentes de acidente de trabalho.

C)A Cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediacdo de méo de obra
subordinada e deve garantir aos sécios um adicional sobre a retirada para as atividades
insalubres ou perigosas e retirada para o trabalho noturno superior a do diurno.

D)O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até quarenta horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagodgico do curso e da institui¢cao de ensino.

E)Nos estagios com duracio igual ou superior a um ano, é assegurado ao estagiario periodo de
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recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente duranie suas férias escolares, sendo
concedido de maneira proporcional, nos casos de o estagio com duragdo inferior a um ano.

QUESTAO 05-Analise as assertivas seguintes sobre 0s empregados domésticos a luz da nova
regulamentacao e responda.

I-A duragao normal do trabalho doméstico ndo excedera oito horas diarias e quarenta horas
semanais, com remuneracao de hora extraordinaria de cinquenta por cento acima do valor da
hora normal.

1I-O trabalho nao compensado prestado em domingos e feriados para o empregado que mora no
local de trabalho devera ser remunerado com o acréscimo de cinquenta por cento sem prejuizo da
remuneracgao relativa ao repouso semanal.

lll-Considera-se ¢ trabalho em regime de tempo parcial para o trabalhador doméstico aquele cuja
duragdo nao exceda vinte e cinco horas semanais; podendo a duragdo normal do trabalho ser
acrescida de horas suplementares, em namero nao excedente a uma hora diaria, mediante
acordo escrito entre empregador e empregado.

IV-E facultada a contratagéo, por prazo determinado, do empregado domestico para atender
necessidades familiares de natureza transitéria, ficando a duragao do contrato limitada ao término
do evento que motivou a contratagéo, obedecido o limite maximo de 01 ano.

V-E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer hordrio de trabalho de
12 horas sequidas por 36 horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os

intervalos para repouso e alimentagéo.

Estao corretas apenas as proposicoes:

A)lill e V.
B)l,lleV.
Cillle V.
D)ILIVeV.
E)llie IV.

QUESTAO 06-Sobre contrato de trabalho e relagdo empregaticia € INCORRETO afirmar que:

A)A subordinacdo € a concepcgao juridica da dependéncia do empregado em relagdo ao
empregador, atribuindo a este 0s poderes de dire¢do, controle e disciplinar, nao sendo necessaria
a supervisao técnica, mas sim a possibilidade do empregador intervir nas atividades do
empregado.

B)Desde que presentes os requisitos da relagdo de emprego o texto consolidado trabalhista nao
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento empresarial € 0 executado no domicilio do
empregado ou a distancia.

C)Em razao de ser o contrato de trabalho de trato sucessivo e da sua continuidade inerente,
resulta a consequéncia de que a indeterminacao do prazo se presume, cabendo a quem alega o
contrario o encargo de provar a celebracdo de contrato a termo.

D)O contrato de trabalho é bilateral e ndo sinalagmatico ou comutativo, visto que as obrigagdes
das partes nem sempre se equivalem, ficando a alteridade a cargo do empregador e nao pode ser
ajustado de forma tacita porque € indispensavel a sua anotagao em Carteira de Trabalho,

E)O pacto laboral atribuiu ao empregado uma obrigacao de fazer infungivel e intransmissivel,
razao pela qual a morte do empregado dissolve, ipso facto, o contrato de trabalho.
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QUESTAO 07-Conforme entendimento doutrinario e jurisprudencial dominante em relagdo as
formas de invalidade do contrato de emprego é correto afirmar que:

A)Nao é legitimo o reconhecimento de relagdo de emprego entre policial militar e empresa
privada, ainda que preenchidos os requisitos da CLT, em razao de exercicio de trabalho ilicito por
expressa vedagao legal, cabendo penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.
B)E possivel o reconhecimento de relagdo de emprego de “apontador de jogo do bicho” uma vez
que nao se trata de objeto ilicito, mas sim um vicio que gera nulidade relativa.

C)A contratacao de servidor publico, sem prévia aprovagéo em concurso publico, encontra ébice
no respectivo art. 37, Il e § 2° da CF, sendo afastada a teoria trabalhista das nulidades e restando
negada qualquer repercussao justrabalhista, porque o valor protegido é a realizacdo da ordem
publica.

D)A contratacdo do servigo suplementar, tanto na admissdo quanto no curso do contrato do
trabalhador bancario, ndo € considerada nula, por consequéncia, nao gera efeito pecuniario em
razdo do principio da livre autonomia da vontade contratual que determina que as relagdes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacao das partes interessadas.
E)Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por auséncia de
concurse publico, quando celebrado originalmente com ente da Administracao Publica Indireta,
continua a existir apés a sua privatizagéo.

QUESTAQ 08-A respeito das profissdes regulamentadas, conforme legislagao aplicavel e o
entendimento sumulado do TST & correto afirmar que:

A)Ao aeronauta é assegurado em lei o direito a conversdo de parte de suas férias em abono
pecunidrio durante a vigéncia do pacto laboral e nao apenas em caso de rescisdo do contrato.
B)O trabalho para empregados em minas de subsolo somente sera permitido a homens, com
idade compreendida entre 18 (dezoito) e 50 (cinquenta) anos, assegurada a transferéncia para a
superficie por motivo de sadude, nos termos da lei.

C)A duracao normal do trabalho dos misicos nao podera exceder de 5 (cinco) horas, excetuados
0s casos previstos na Lei, e 0 tempo destinado aos ensaios dos muasicos ndao é computado como
de servigo efetivo.

D)A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada, importa
presungao de que esteja a disposi¢ao do empregador ou em regime de prorrogagao de hordrio.
E)Para os empregados ferrovidrios de estagdes do interior assim classificadas por autoridade
competente, cujo servigo for de natureza intermitente ou de pouca intensidade, nao se aplicam os
preceitos gerais sobre duragao do trabalho, nao sendo devidas horas extras.

QUESTAO 09-Analise as assertivas quanto a tutela geral e especial do trabalho a luz da previséao
legal e da jurisprudéncia sumulada do TST e responda.

I-No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso
entre jornadas, nao serao remuneradas como extraordinarias visto que ocorreu mera infracéao de
carater administrativo.

I-Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional noturno quanto as horas prorrogadas.

l11-A duracéo normal do trabalho dos empregados em bancos sera de 6 (seis) horas continuas nos
dias Uuteis, com excecdo dos sabados, perfazendo 30 (trinta) horas semanais e ficara
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compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ac empregado, no horario
diario, um intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacéo.

IV-O empregado que nao labore em camara frigorifica e apenas esteja submetido a trabalho
continuo em ambiente artificialmente frio, nos termos previstos na CLT, nao faz jus ao intervalo
intrajornada de 20 (vinte) minutos a cada 1 (uma) hora e 40 (guarenta) minutos de trabalho
continuo.

V-A interrupgdo do trabalho destinada a repouso e alimentagéo, dentro de cada turno, ou o
intervalo para repouso semanal, nao descaracteriza o turno de revezamento com jornada de 6
(seis) horas previsto no art. 7°, X1V, da CF.

Estdo corretas apenas as assertivas:
ALl e I,

B)illil e V.

C)INLIV e V.

D)ILIV e V.

E),IVeV.

QUESTAQ 10-0 jus variandi é um conceito doutrinario embasado na faculdade-poder conferido
ao empregador de dirigir a prestagédo de servigos, como reflexo do “dirigismo contratual”. Dessa
forma, 0 jus variandi sera exercido de forma licita na hipotese de:

A)Transferéncia do empregado contratado com clausula explicita de transferéncia, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, implicando em mudanca de
domicilio, independente da comprovacao de real necessidade do servigo.

B)Transferéncia do empregado, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua
residéncia, sem o suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de transporte.
C)Reducao salarial por acordo negociado entre empresa e seus trabalhadores em virtude de crise
econdmica nacional que afeta a empresa, objetivando evitar demissdes, independente de acordo
ou convengao coletiva de trabalho.

D)Supressao da jornada extraordinaria prestada com habitualidade durante dois anos sem
assegurar ao empregado o direito a indeniza¢gio em razdo das horas suprimidas.

E)Alteracdo do horario de trabaltho noturno para diurno, ocasionando aoc empregado apenas 0
prejuizo material da supress&o do pagamento de adicional noturno.

QUESTAO 11-Analise os casos seguintes relacionados com auséncias ao trabalho no primeiro
periodo aquisitivo de férias e indiqgue a sequéncia correta quanto aos respectivos periodos de

gozo dessas féerias:

I-Hermes, caixa de Banco, ausentou-se por 05 dias seguidos em virtude de seu casamento e 05
dias por falecimento de seu cunhado que ndo vivia sob sua dependéncia econbmica, mas residia
no Paraguai.

ll-Zeus, torneiro mecanico, contratado pelo regime de tempo parcial com jornada semanal de 20
horas, faltou por 04 dias para doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada, além de 06
faltas injustificadas.

[ll-Hera, balconista em supermercado, percebeu do INSS prestag¢des por acidente de trabalho por
07 meses continuos, sem qualquer outra auséncia no periodo aquisitivo.
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A)18 dias, 14 dias, 30 dias.
B)30 dias, 24 dias, perde o direito.
C)24 dias, 07 dias, perde o direito.
D)24 dias, 14 dias, 30 dias.
E)20 dias, 07 dias, perde o direito.

QUESTAO 12-A empresa Deuses do Olimpo Limpeza e Conservagdo S/A venceu processo de
licitacdo e celebrou contrato de prestacac de servicos com o Municipio de Arguimedes para o
fornecimento dos servicos de limpeza e conservagao de vias publicas, pelo prazo de um ano, com
jornadas diarias de 04 horas em periodo diurno. Simultaneamente, a mesma empresa prestadora
firmou contrato com empresa privada Celta Comércio de Alimentos S/A para fornecimento de méao
de obra de limpeza, também por um ano, com jornada de 04 horas em periodo noturno. Ocorre
que, ao término dos contratos, houve o descumprimento parcial das obrigacdes trabalhistas em
relacdo aos empregados da fornecedora de mao de obra. As tomadoras, prefeitura de
Arquimedes e empresa Celta, ndo exerceram nenhuma fiscalizacdo do cumprimento das
obrigagdes legais e contratuais da prestadora de servico enquanto empregadora. Os
trabalhadores lesados ajuizaram acao trabathista coletiva em face da empresa prestadora e das
duas tomadoras. Nessa situagao, com fulcro em entendimento sumulado do TST, as tomadoras
da mao de obra:

A)Responderao ambas de forma solidaria pelos débitos trabalhistas apenas em caso de faléncia
da empresa prestadora dos servigos.

B)A prefeitura de Arquimedes respondera de forma soliddria e a empresa Celta de forma
subsidiaria pelos débitos trabalhistas em raz&o de ser tomadora dos servi¢os, ainda que tivessem
fiscalizado o contrato.

C)Responderao ambas de forma subsidiaria pelos débitos trabalhistas da empresa prestadora dos
servigos, a prefeitura de Arquimedes em razao de conduta culposa por auséncia de fiscalizacao
do contrato e a empresa Celta independentemente de fiscalizacéo.

D)A prefeitura de Arquimedes nao respondera sob qualquer modalidade, ou seja, nem de forma
subsidiaria ou solidaria, por se tratar de érgdo da administracéo publica direta; a empresa Celta
respondera de forma solidaria por falta de fiscalizagéo.

E)A prefeitura de Arquimedes ndo tera qualquer responsabilidade trabalhista visto que firmou
contrato regular de terceirizagdo com a empresa prestadora, por meio de processo licitatério, nos
termos da Lei n® 8.666/93 e sera formado o vinculo empregaticio diretamente com a empresa
Celta por estar configurada a contratagao irreguilar de trabathador mediante empresa interposta.

QUESTAO 13-Posseidon firmou contrato de experiéncia com a empresa Cavalo de Tréia
Produtora de Eventos, inicialmente por trinta dias, prorrogado por mais dois periodos de 30 dias
cada um, totalizando 90 dias. Ao término do contrato a empresa dispensou 0 empregado sem
justa causa. Nessa hipotese:

A)Nao sera devida a prévia comunicacdo do aviso prévio por se tratar de contrato a termo.

B)Sera devido aviso prévio proporcional ao periodo de 80 dias, que serd de 08 dias, visto que
para contratos de 12 meses o periodo é de 30 dias, conforme Lei 12.506/2011.

C)Sera devido o aviso prévio de 30 dias, somente se foi ajustado em contrato pelas partes, nao
cabendo reconsideragao da parte notificante.

D)Sera devido o aviso prévio de 30 dias, porque o contrato passou a viger por prazo
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indeterminado.
E)Nao serda devido aviso prévio porque nao foi estipulada clausula assecuratoria do direito

reciproco de rescisao antes de expirado o termo ajustado, nos termos do art. 481 da CLT.

QUESTAO 14-Com fulcro na lei e no entendimento doutrinario maijoritario e jurisprudencial
sumulado do TST, em relagdo ao empregador, grupo econdmico e situagdes de responsabilizagao
empresarial é correto afirmar que:

A)Empregado de banco, que vende valores mobiliarios de empresa pertencente a0 mesmo grupo
econdmico de seu empregador, pretende a integracao na sua remuneracdo da vantagem
pecunidria auferida em decorréncia dessa atividade, o que n&o procede considerando tratar-se de
atividades correlatas, ligadas a atividade bancaria em gerali.

B)Ao empregado de empresa de processamento de dados que presta servigo a banco integrante
do mesmo grupo econdmico, cabivel o reconhecimento de sua condicdo de bancério, tendo em
vista que a empresa de processamento de dados empregadora nao presta servicos a qualquer
outro cliente que n&o o banco.

C)Mesmo sem previsdo, nesse sentido, em seu contrato de trabalho, empregado que presta
servigos a todas as empresas do grupo econdmico a que pertence seu empregador, e que
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, faz jus ao recebimento de direitos
trabalhistas de todas as empresas para as quais presta servigos.

D)A responsabilidade solidaria decorrente da existéncia de grupo econdmico somente pode ser
reconhecida judicialmente na fase cognitiva devendo o trabalhador ajuizar a acao em face de
todas as empresas integrantes do grupo econdémico.

E)As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também denominadas financeiras,
equiparam-se aos estabelecimentos bancarios; se beneficiam do regime legal relativo aos
bancérios os empregados de estabelecimento de crédito pertencentes a categorias profissionais

diferenciadas.

QUESTAO 15-Sobre o trabalho rural, & luz da legislacao vigente, assinale a alternativa correta:
A)Considera-se trabalho noturno o executado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte e trés horas de um dia e as seis horas do dia
seguinte, na atividade pecuaria.

B)E empregado rural a pessoa fisica que presta servicos em area rural, ainda que destinada
exclusivamente ao descanso e entretenimento do empregador e de sua familia.

C)Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, o horario
normal do empregado rural sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salério
integral, ou por 7 (sete) dias corridos, caso opte por trabalhar a jornada integral.

D)O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratagéo de trabalhador rural por pequeno
prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria. A contratacao de trabalhador rural
por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida
em contrato de trabalho por prazo indeterminado, observando-se os termos da legislacao
aplicavel.

E)Salvo as hipdteses de autorizacdo legal ou decisdo judicidria, podera ser descontada do
empregado rural, calculada sobre o salario minimo, até o limite de 30% (trinta por cento) pela
ocupagao da morada; rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado sera obrigado a

desocupar a casa de imediato.
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QUESTAOQO 16-Considerando 0 conceito e a classificacdo de interrupcdo e de suspensao do
contrato de trabalho é correto afirmar que:

A)Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes
interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva terminacao.

B)Sao hipéteses de interrupgéo do contrato de trabalho: os 15 (quinze) primeiros dias no caso de
acidente de trabalho ou doenga, o tempo da suspenséo disciplinar e o periodo de gozo de férias.
C)0 afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ou de outro encargo
publico, pode constituir motivo para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador.

D)Ao empregado afastado do emprego, sao asseguradas, por ocasido de sua volta, apenas 0s
reajustes salariais que, em sua auséncia, tenham sido atribuidos a categoria a que pertencia na
empresa.

E)Sao hipéteses de suspensao do contrato de trabalho: o periodo de prestagéo de servigo militar
obrigatorio, o tempo em que o empregado eleito para 0 cargo de dirigente sindical estiver no
exercicio de suas funcdes sindicais e os feriados.

QUESTAO 17-Em se tratando de estabilidade e garantias provisérias de emprego, considerando
a legislagéo vigente e a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, analise as
seguintes proposig¢oes:

I-Os titulares da representagdo dos empregados na CIPA ndo poderdo sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro.

II-A empregada gestante goza de estabilidade desde a confirmacgédo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

I1I-O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito
dirigente.

IV-O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagado do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de percepcéo de auxilio-acidente.

V-Exaurido o periodo de estabilidade, sao devidos ao empregado apenas os saldrios do periodo
compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, nao Ihe sendo

assegurada a reintegragdo no emprego.

Responda:

A)Somente as proposigdes |, Il e IV estdo corretas.
B)Somente as proposi¢oes lll e IV estao incorretas.
C)Somente as proposi¢oes I, Il e V estdo corretas.
D)Somente as proposicdes |l e V estao incorretas.
E)Todas as proposicoes estao corretas.

QUESTAQ 18-Com relagéo a discriminacdo do trabalhador analise as proposigdes,conforme as
disposigbes constitucionais,a legislacio trabalhista antidiscriminatoria e a jurisprudéncia sumulada

do Tribunal Superior do Trabalho:
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I-E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos, a
transferéncia de fungédo, quando as condigbes de saude o exigir, porém, quando retornar ao
trabalho devera permanecer na fun¢ao atual.

l-A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdao ocorrer apos a contratacao de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

IN-E proibida a adogao de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a
relacao de trabalho, ou de sua manutencgéo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situagao familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse
caso, as hipoteses de protegao a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIll do art. 7° da
Constituigao Federal.

IV-Permite-se a distin¢cao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos.

V-E discriminatéria, como presungéo absoluta, a despedida de empregado portador do virus HIV
ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido ¢ ato, o0 empregado tem

direito a reintegragéo no emprego.

Responda:
A)Somente as proposicoes |, Il e lll estao corretas.
B)Somente as proposicoes I, IV e V estao incorretas.

C)Somente as proposi¢oes Il, Il e V estdo corretas.
D)Somente as proposicdes I, IV e V estdo incorretas.
E)Somente as proposigoes li, Il e IV estao corretas.

QUESTAO 19-Sobre o dano moral, individual e coletivo, conforme legisiagdo e entendimento
sumulado do TST, no &mbito das relagbes de trabalho, € INCORRETO afirmar que:

A}Sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

B)Nas condenagbes por dano moral, a atualizagao monetaria & devida a partir da data da decisao
de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da acdo, nos
termos do art. 883 da CLT.

C)A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar acdes de indenizagéo por dano
moral e material, decorrentes da relagao de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de
trabalho e doengas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do
trabalhador falecido.

D)A prescricdo aplicada nas agdes por dano moral decorrentes de acidente de trabalho nas
lesbes ocorridas ap6s a vigéncia da Emenda Constitucional 45 é de 3 (trés) anos a rigor do
disposto no artigo 206 do Codigo Civil de 2002.

E}O Ministério Publico do Trabalho, por meio de Agéo Civil Publica, tem competéncia para pleitear
a reparacdo pelo dano moral experimentado pelos trabalhadores, além de buscar a
responsabilizacao pelo ato ilicito perpetrado pela empresa, através de seus gestores.

QUESTAO 20 — Com fundamento na legislagéo e no entendimento sumulado do Tribunal Superior
do Trabalho, quanto a prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho é correto afirmar que:
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A)E prescricional o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensao do empregado, para
a instauragao do inquérito visando a apuracao de falta grave contra empregado garantido com
estabilidade, ocasido em que o empregador apresentara reclamagéo por escrito a Justica do
Trabalho.

B)Respeitado o biénio subsequente a cessagdo contratual, a prescricao da acéo trabalhista
concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data da extingéo do
contrato.

C)Na hipétese de colusédo das partes, o prazo decadencial da agdo resciséria somente comeca a
fluir para o Ministério Pdblico, que nao interveio no processo principal, a partir do momento em
gue tem ciéncia da fraude

D)Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, é trintenaria a
prescricido do direito de reclamar contra 0 nao recolhimento de contribuicdo para o FGTS,
observado o prazo de dois anos apds o término do contrato de trabalho.

E)O prazo de decadéncia, na agao rescisoria, de 5 (cinco) anos, conta-se do dia imediatamente
subsequente ao transito em julgado da ultima decisao proferida na causa, seja de mérito ou néo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

QUESTAO 21-Considerando as disposicbes contidas no artigo 8° da Carta Politica de 88 e & luz
da Convengao 87 da Organizacao Internacional do Trabalho, é possivel afirmar que:

I-A coexisténcia de diversos sindicatos na mesma base serve apenas para fragmentar e fragilizar
a categoria de empregados.

{I-O unitarismo sindical nao revela a interferéncia do Estado na atividade sindical.

11-O modelo brasileiro prevé a liberdade sindical desde que haja apenas um sindicato numa
mesma base territorial.

IV-A unidade sindical da Convencéao n° 87 da OIT conflita com a unicidade sindical e contribuicao
sindical compulséria previstas na Constituicdo Federal.

V-A atual Constituicdo adotou um modelo sindical hibrido ao proibir a intervencao estatal na
criacdo dos sindicatos, hoje bastante o registro em cartério, para que adquira personalidade
juridica de direito privado.

Responda as alternativas corretas:
A)Somente as proposicdes IILIV e V.
B)Somente as proposicoes il e IV.
C)Somente as proposicoes | e .
D)Somente a proposigéo Il.
E)Somente as proposig¢des il e Il .

QUESTAOQ 22-Assinale a Unica alternativa INCORRETA:

A)A mediacao como uma técnica de composicao dos conflitos e caracterizada pela participacao
de um terceiro, supra partes, 0 mediador, cuja funcéo é ouvir as partes e formular propostas.
B)Tendo-se iniciado a agéo judicial podem as partes se socorrer da mediagao.

C)Segundo a Lei n°® 9.307/96 que disciplinou por completo a arbitragem no Brasil, dando novo
alento a sua utilizagdo, ela é um processo de solugao de conflitos juridicos pelo qual o terceiro,

(10/42)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2*
REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

estranho aos interesses das partes, tenta conciliar e, sucessivamente, decide a controvérsia.

D)A utilizacao da arbitragem estd adstrita a direitos passiveis de serem transacionados, ou seja,
direitos de indole patrimonial, sendo possivel utiliza-la em matéria de Direito de Familia, Direito
Penal, Falimentar e Previdenciério.

E) A arbitragem € uma forma de solugéo de conflitos entre individuos.

QUESTAO 23-Assinale a alternativa correta:

A)A mediagao, é meio extrajudicial de resolugédo de conflitos, podendo ocorrer antes ou depois de
instalada a controvérsia, ou seja, de carater preventivo ou resolutivo, respectivamente.

B)No ambito trabalhista, a sentenca arbitral vem a ser uma decisdo proferida por um arbitro
escolhido pelas partes num conflito coletivo de trabalho.

C)Ha oébices a utilizagdo da arbitragem no ambito dos conflitos individuais ou coletivos de
trabalho, em razao de expressa previsao legal.

D)A conciliagdo vem prevista pela Recomendagao n° 92, da OIT e tem natureza s6 judicial.

E)A sentenca arbitral se confunde com a sentenca judicial.

QUESTAOQO 24-Dentre as assertivas, € INCORRETOQ afirmar que:

A)A exigibilidade do dever de negociar se mostra imprescindivel no ambito do direito coletivo de
trabalho cujo principio se constitui na inescusabilidade negocial.

B)A negociacéo coletiva envolve um empregador ou um grupo de empregadores ou organizacao
de empregadores e uma ou varias organizagdes de trabalhadores visando fixar condi¢gbes de
trabalho e disciplinar as relacées entre empregadores e trabalhadores.

C)A negociagao coletiva é obrigatdria, enquanto a Convencdo e o Acordo Coletivo séo
facultativos.

D)A negociacao coletiva ¢é feita por categoria, de acordo com a Recomendacéo n°. 163 da OIT,
porém, no direito brasileiro isso ndo ocorre, uma vez que as hegociagoes restringem-se ao ambito
dos entes sindicais.

E)O ponto comum entre a Convengao e o Acordo sio as estipulagbes de condi¢bes de trabalho
que serdo aplicadas aos contratos individuais dos trabalhadores, tendo efeito normativo, néo
havendo diferenga dos sujeitos envolvidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

QUESTAO 25-Em relagao ao regime juridico dos atos administrativos € INCORRETO afirmar que:
A)A Administracdo pode revogar seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, ou
por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

B)O direito da Administracéo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os destinatarios decai, em regra, em cinco anos, contados da data em que foram praticados,
salvo comprovada ma-fé.

C)Os atos administrativos, quando importem anula¢éo, revogacéo, suspensao ou convalidacéo de
ato administrativo, deveréo ser motivados, com indicagéo dos fatos e dos fundamentos juridicos.
D)Os atos administrativos, quando decidam processos administrativos de concurso ou selegao
publica, deverao ser motivados, com indicacao dos fatos e dos fundamentos juridicos.

E)Segundo a “teoria dos motivos determinantes”, os motivos que determinaram a vontade do
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agente, ou seja, os fatos que serviram de suporte a sua decisao, integram a validade do ato
administrativo, de forma que, uma vez enunciados pelo agente os motivos que o fundam, ainda
guando a lei ndo haja expressamente imposto a obrigagdo de enuncia-los, 0 ato administrativo
editado no exercicio de competéncia discricionaria sé sera valido se tais motivos reaimente
ocorreram e o justificavam.

QUESTAO 26-Em relacao ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei
n° 8.112/90, & correto afirmar que:

A)Sao formas de provimento de cargo publico previstas na Lei n® 8.112/90, na sua redagao atual,
entre outras: nomeacdo, promogao, ascensdo, transferéncia, readaptagdo, reversao e
reintegracao.

B)O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio; como
condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade.

C)Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de
inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo ou de reintegracio do anterior ocupante.
Encontrando-se provido 0 cargo de origem, 0 servidor exercera suas atribuicbes como excedente,
obrigatoriamente, até a ocorréncia de vaga, vedado o seu aproveitamento em outro cargo.

D)Ao servidor é expressamente proibido manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
confianga, ¢dnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, em qualquer
grau civil.

E)Sera punido com suspensao de até 30 (trinta) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

QUESTAO 27-A respeito das disposicdes da Lei n® 9.784/99 que estabelece normas basicas
sobre o processo administrativo, no ambito da Administragac Federal direta e indireta, visando,
em especial, a prote¢io dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da
Administracao, analise as seguintes proposi¢oes:

I-Os preceitos da Lei n® 9.784/99, também se aplicam aos 6rgaos do Poder Judiciario da Uni&o,
guando no desempenho de fungdo administrativa.

ll-S&o legitimados como interessados no processo administrativo, entre outros, aqueles que, sem
terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser afetados pela decis&o a ser
adotada.

IlI-No processo administrativo podem ser objeto de delegacéo, pela autoridade competente, entre
outros, a edicéo de atos de carater normativo e a decisao de recursos administrativos.

IV-No processo administrativo pode ser arguida a suspeigdo de autoridade ou servidor que tenha
amizade intima ou inimizade notdéria com algum dos interessados ou com oS respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau. O indeferimento de alegagao de
suspeigao podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

V-A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos administrativos e
sobre solicitacbes ou reclamacgbes, em matéria de sua competéncia. Concluida a instrucdo de
processo administrativo, a Administracdo tem o prazo de até noventa dias para decidir, saivo
prorrogac&o por igual periodo expressamente motivada.
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Responda.:

A)Somente as proposicoes |, e IV estao corretas.
B)Somente as proposigdes |11l e V estao corretas.
C)Somente as proposicoes 1,11l e IV estao corretas.
D)Somente as proposigoes ILIII e V estéo corretas.
E)Todas as proposicdes estao corretas.

QUESTAO 28-Em relagdo ao direito de sindicalizagdo e ao direito de greve dos servidores
publicos analise as seguintes proposicdes:

I~O Brasil ratificou a Convencgao n° 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre as
Relagbes de Trabalho na Administragdo Publica, promulgando-a. Segundo tal Convengéo, que,
no Brasil, abrange tanto os empregados publicos, ingressos na Administragdo Publica mediante
concurso publico, regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, quanto os servidores publicos
no plano federal, regidos pela Lei n® 8.112/30, e 0s servidores publicos nos Ambitos estadual e
municipal, regidos pela legislacdo especifica de cada um desses entes federativos, “Os
trabalhadores da Administragio Publica devem usufruir, como os outros trabalhadores, dos
direitos civis e politicos que sao essenciais ao exercicio normal da liberdade sindical, com a Unica
reserva das obrigagdes referentes ao seu estatuto e a natureza das fungdes que exercem”.

II-O Brasil ratificou a Convencédo n® 98 da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre a
Aplicagao dos Principios do Direito de Organizacao e de Negociacdo Coletiva, promulgando-a.
Segundo tal Convenc¢éo, que, no Brasil, abrange tanto os empregados publicos, ingressos na
Administragdo Publica mediante concurso publico, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, quanto os servidores publicos no plano federal, regidos pela Lei n° 8.112/90, e os
servidores publicos nos ambitos estadual e municipal, regidos pela legislagdo especifica de cada
um desses entes federativos, “Os trabalhadores deverao gozar de protegdo adequada contra
quaisquer atos atentatérios a liberdade sindical em matéria de emprego”.

HI-A Lei n° 8.112/90, na sua atual redacéo, dispondo acerca do direito a livre associag@o sindical
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais,
assegura ao servidor publico civil, como decorréncia do direito & livre associacac sindical, nos
termos da Constituicao Federal, o direito de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés
o final do mandato, exceto se a pedido.

[V—-A Lei n°® 8.112/90, na sua atual redagéo, dispondo acerca do direito a livre associagao sindical
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas federais,
assegura ao servidor publico civil, como decorréncia do direito a livre associagéo sindical, nos
termos da Constituicdo Federal, o direito de negociagao coletiva.

V-Ags servidores civis da seguranga publica, assim compreendidos os servidores integrantes dos
6rgaos da policia federal, da policia rodoviaria federal, da policia ferroviaria federal e das policias

civis, nao é constitucionalmente proibida a greve.

Responda:

A)Somente as proposicdes |11 e 11l estao corretas.
B)Somente as proposicoes |1l e V estao corretas.
C)Somente as proposic¢des 1,11l e IV estdo corretas.
D)Somente as proposigbes I1,IV e V estéo corretas.
E)Todas as proposi¢oes estao corretas.

(13142)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

DIREITO PENAL

QUESTAO 29-Em relacio aos crimes contra a organizacéo do trabalho, cujos tipos penais estao
enunciados no Titulo IV da Parte Especial do Cédigo Penal, segundo a tipologia especificamente
adotada por este Cadigo, sao condutas tipicas que, em tese, caracterizam crime contra a
organizagéo do trabalho:

I-"Reduzir alguém a condi¢éo analoga a de escravo, guer submetendo-o a trabalhos forcados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢es degradantes de trabalho, quer restringindo,
por gualguer meio, sua locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto”.
lI-“Deixar de repassar a previdéncia social as contribuigdes recolhidas dos contribuintes, no prazo

e forma legal ou convencional”.
lI-“Participar de suspens&o ou abandono coletivo de trabalho, praticando violéncia contra pessoa

ou contra coisa’”.
IV-"Exercer atividade, de que estd impedido por decisdo administrativa”.
V—"Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade do territério

nacional”.

Responda:

A)Somente as proposigoes |1l e IV estao corretas.
B)Somente as proposigdes I,Il e V estao corretas.
C)Somente as proposigdes |l,1ll e V estao corretas.
D)Somente as proposicoes Iil,1V e V estao corretas.
E)Todas as proposicdes estao corretas.

QUESTAO 30-Segundo a tipologia especificamente adotada pelo Cédigo Penal, quem omite, na
folha de pagamento ou em documento de informacgbes que seja destinado a fazer prova perante a
previdéncia social, nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragio, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestacao de servicos, incorre nas penas correspondentes ao crime de:
A)Atentado contra a liberdade de trabalho.

B)Apropria¢éo indébita previdenciaria.

C)Falsificagdo de documento publico.

D)Falsificagao de documento particular.

E)Reducgao a condi¢ao analoga a de escravo.

BLOCO Il
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

QUESTAO 31-Sobre a impugnagio aos calculos de liquidagdo e dos Embargos & Execugéo no
processo do trabalho, analise as proposi¢cdes abaixo conforme a legislacéao trabalhista e a

jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho:
[-Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz podera abrir as partes prazo sucessivo de 5 (cinco)
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dias para impugnacéo fundamentada com a indicagéo dos itens e valores objeto da discordancia,
sob pena de preclusio.

II-Garantida a execugao ou penhorados os bens, tera o executado 8 (oito) dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnagao.

lHI-A matéria de defesa sera restrita as alegacdées de cumprimento da decisdo ou do acordo,
quita¢éo ou prescrigédo da divida.

IV-E aplicavel na Justica do Trabalho a prescrigao intercorrente.

V-Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo que foram declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpretacao tidas por

incompativeis com a Constituicao Federal.

Responda:

A)Somente as proposigbes 1,11 e lll estéo incorretas.
B)Somente as proposicdes |,V e V estdo corretas.
C)Somente as proposigcoes IL Il e IV estao incorretas.
D)Somente as proposigdes 1,1V e V estao corretas.
E)Somente as proposigcoes 1,1l e IV estao incorretas.

QUESTAO 32-Com relacao aos Embargos de Terceiro, conforme previsao legal, é correto afirmar
que:

A)Os embargos podem ser opostos a qualquer tempo no processo de conhecimento enquanto
n&o transitada em julgado a sentenga, €, no processo de execugao, até 10 (dez) dias depois da
arrematagao, adjudicagéo ou remigdo, mas sempre antes da assinatura da respectiva carta.
B)Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer turbacao ou esbulho na posse de seus bens por ato
de apreensao judicial, em casos como 0 de penhora, depdsito, arresto, sequestro, alienagao
judicial, arrecadacéo, arrolamento, inventario, partilha, podera requerer lhe sejam mantidos ou
restituidos por meio de embargos de terceiro.

C)0Os embargos podem ser de terceiro senhor e possuidor, mas o possuidor direto ndo pode
alegar, com a sua posse, dominio alheio.

D)O cbnjuge quando defende a posse de bens dotais, proprios, reservados ou de sua meacao
ndo sera considerado terceiro.

E)Os embargos poderao ser contestados no prazo de 5 (cinco) dias, findo o qual nao se verificara
o disposto no art. 803 do CPC quanto a presungao de veracidade dos fatos alegados.

QUESTAO 33-Em se tratando da expropriagao dos bens do devedor, considerando a legislacéao
vigente, analise as seguintes proposigdes:

I-Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar no quinquidio legal o preco da arrematacao, perdera,
em beneficio da execugdo, o sinal, voltando a praga os bens executados.

[I-N&o havendo licitante, e ndo requerendo o exequente a remigdo dos bens penhorados, poderao
0s mesmos ser vendidos por leiloeiro nomeado pelo juiz ou presidente.

I1I-O arrematante devera garantir o lance com sinal de 20% (vinte por cento) do seu valor e se nao
efetuar o pagamento dentro de 24 (vinte e quatro) horas do pre¢o da arrematagio, perdera esse
sinal, em beneficio da execugao, voltando a praga os bens penhorados.

IV-E licito ao exequente requerer que lhe sejam adjudicados os bens penhorados, podendo

oferecer prego inferior ao da avaliagao.

(15/42)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

XL! CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

V-Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sao aplicaveis, naquilo em que ndo
contravierem as normas especificas da CLT, os preceitos que regem 0 processo dos executivos
fiscais para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Responda:

A)Somente as proposi¢des Ili e IV estao corretas.
B)Somente as proposicoes Il e V estédo corretas.
C)Somente as proposicoes 1,1l e IV estao incorretas.
D)Somente as proposicoes 1,1l e IV estdo incorretas.
E)Somente as proposigdes I1,1ll e V estao incorretas.

QUESTAO 34-Quanto ao inquérito para Apura¢éo de Falta Grave é INCORRETO afirmar que:
A)Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do empregado, o julgamento do inquérito
pela Vara do Trabalho ndo prejudicard a execugdo para pagamento dos saldrios devidos ao
empregado, até a data da instaurac&o do mesmo inquérito.

B)Cada uma das partes podera indicar até 6 (seis) testemunhas.

C)Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica o empregador
obrigado a readmiti-lo no servigo e a pagar-lhe os salarios em dobro a que teria direito no periodo
da suspensao.

D)O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave mediante a apuracdo em
inquérito judicial.

E)Constitui justa causa para dispensa de empregado a prética de atos atentatorios contra a
seguranga nacional.

QUESTAOQO 35-Com relacdo ao Mandado de Seguranga no processo do trabalho analise as
proposi¢cdes abaixo a luz do entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho:

I-A antecipacéo da tutela concedida na sentenga nao comporta impugnacéao pela via do mandado
de seguranga, por ser impugnavel mediante recurso ordinario. A acdo cautelar € o meio proprio
para se obter efeito suspensivo a recurso.

li-Exigindo o mandado de seguranca prova documental pré-constituida, inaplicavel se torna o art.
284 do CPC quando verificada, na petigdo inicial do mandamus, a auséncia de documento
indispensavel ou de sua autenticagao.

I-Devendo o agravo de petigdo delimitar justificadamente a matéria e os valores objeto de
discordancia fere direito liquido e certo o prosseguimento da execugdo quanto aos tdpicos e
valores nao especificados no agravo.

IV-Em se tratando de execugdo proviséria, fere direito liquido e certo do impetrante a
determinagdo de penhora em dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora, pois o
executado tem direito a que a execugao se processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos
termos do art. 620 do CPC.

V-A concesséo de liminar ou a homologacao de acordo constituem faculdade do Juiz, embora
nesses casos exista direito liquido e certo tuteldvel pela via do mandado de seguranca.
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Responda:

A)Somente as proposicoes LIl e [V estao corretas.
B)Somente as proposicdes | e Il estao incorretas.
C)Somente as proposicbes 1,11l e 1V estao corretas.
D)Somente as proposicoes Il e V estao incorretas.
E)Todas as proposi¢des estao corretas.

QUESTAO 36-Das agbes civis admissiveis no processo trabalhista ¢ INCORRETO afirmar que:
A)Nos casos previstos em lei, podera o devedor ou terceiro requerer, com efeito de pagamento, a
consignacdo da quantia ou da coisa devida.

B)E admitida a agdo monitoria a quem pretender, com base em prova escrita sem eficacia de
titulo executivo, pagamento de soma em dinheiro, entrega de coisa fungivel ou de determinado
bem maével.

C)A sentenca da Acao Civil Publica fara coisa julgada erga omnes, nos limites da competéncia
territorial do érgdo prolator, exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de
provas, hipotese em que qualquer legitimado podera intentar outra agao com idéntico fundamento,
valendo-se de nova prova.

D)No caso de conciliagdo, a medida cabivel para desconstituir 0 terma de homologacgéo é a acao
anulatéria.

E)Os Termos de Ajustamento de Conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabailho, e os
Termos de Conciliagdo firmados nas Comiss6es de Conciliagao Prévia constituem titulos

executivos extrajudiciais aptos a instruir a agao executiva.

QUESTAO 37-Em relagdo a competéncia da Justica do Trabalho, segundo a Constituicio da
Republica, a atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e as Sumulas da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, para as agdes que atualmente venham a ser
ajuizadas, analise as seguintes proposigoes:

I-A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar agao possessoria ajuizada em
decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

II-A Justiga do Trabalho é competente para processar e julgar acdo ajuizada por empregado em
face de empregador relativa ao cadastramento no Programa de Integragéo Social.

11I-A Justica do Trabalho € competente para processar e julgar as agbes que tenham como causa
de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas & seguranga, higiene e sadde dos
trabalhadores.

IV-A Justica do Trabalho € competente para processar € julgar acdo sobre representago
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.
V-A Justica do Trabalho ndo é competente para processar e julgar as agdes ajuizadas contra
entidades privadas de previdéncia buscando-se 0 complemento de aposentadoria.

Responda:

A)Somente as proposigdes 1,11 e Ill estdo corretas.
B)Somente as proposicoes |,1l e V estio corretas.
C)Somente as proposi¢des Il il e IV estdo corretas.
D)Somente as proposigoes 11} e V estao corretas.
E)Todas as proposicdes estao corretas.
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QUESTAO 38-Em relacdo & competéncia dos érgéos da Justica do Trabalho, segundo a
Constituicao da Republica, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, a atual jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica e as Sumulas da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, analise as seguintes proposicdes:

I-Nao se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara do
Trabalho a eie vinculada.

lI-Compete ao préprio Tribunal Regional do Trabalho dirimir o conflito de competéncia entre
juizes trabalhistas vinculados ao mesmo Tribunal Regional do Trabalho; no entanto, tratando-se
de confiito de competéncia entre juizes trabalhistas vinculados a Tribunais Regionais do Trabalho
distintos, compete ao Superior Tribunal de Justiga dirimir o conflito de competéncia.

I1I-Na lide trabalhista, compete ao Tribunal Regional do Trabalho dirimir o conflito de competéncia
entre juiz trabalhista e juiz estadual investido de jurisdicao trabalhista na mesma Regigo.

IV-Na Justica do Trabalho, a decisdo interlocutéria que acolhe excecdo de incompeténcia
territorial, com a remessa dos autos para outra Vara do Trabalho, vinculada ao mesmo Tribunal
Regional do Trabalho a que se vincula o juizo excepcionado, enseja recurso imediato.

V-E competente o Tribunal Regional do Trabalho para julgar mandado de seguran¢a contra ato
de seu presidente em execugao de sentencga trabalhista.

Responda:

A)Somente as proposi¢es |,ll e lll estao corretas.
B)Somente as proposigdes 1,11l e V estéo corretas.
C)Somente as proposicoes Ll e IV estao corretas.
D)Somente as proposigdes 11,11l & V estiao corretas.
E) Todas as proposigoes estao corretas.

QUESTAO 39-Nos processos perante a Justica do Trabalho, em relacdo as despesas
processuais, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho e das Sumulas da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho:

I-S&o isentos do pagamento de custas, além dos beneficidrios de justi¢a gratuita, a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagbes publicas federais,
estaduais ou municipais que ndo explorem atividade econdmica, o Ministério Pablico do Trabalho
e as entidades fiscalizadoras do exercicio profissional.

li-Nao ocorre desercdo de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas ou de
depdésito do valor da condenagao.

lll-Ndo ocorre desercdo de recurso da empresa em liquidacdo extrajudicial por falta de
pagamento de custas ou de depdsito do valor da condenagéo.

IV—Os privilégios e isengdes no foro da Justi¢a do Trabaiho, quanto ao pagamento de custas, nao
abrangem as sociedades de economia mista.

V-Tratando-se de empregado que nao tenha obtido o beneficio da justiga gratuita, ou isengéo de
custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo pagamento

das custas devidas.
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Responda:

A)Somente as proposicoes 1,1l e lll estao corretas.
B)Somente as proposi¢des |,1V e V estao corretas.
C)Somente as proposicdes Il Ili e V estéo corretas.
D)Somente as proposigoes 11,1V e V estao corretas.
E)Todas as proposicdes estdo corretas.

QUESTAO 40-Nos processos perante a Justica do Trabalho, em relacéo a representacio das
partes, nos termos das Samulas da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho:
I-Valido é o instrumento de mandato com prazo determinado que contenha clausula
estabelecendo a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da demanda.

11I-Sao0 validos os atos praticados pelo substabelecido, ainda que nédo haja, no mandato, poderes
expressos para substabelecer.

IllI-A Uniao, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, suas autarquias e fundagdes publicas,
e as empresas publicas e as sociedades de economia mista, quando representadas em juizo,
ativa e passivamente, por seus procuradores, estao dispensadas da juntada de instrumento de
mandato.

IV-E valido o instrumento de mandato firmado em nome de pessoa juridica, ainda que este nao
contenha 0 nome do outorgante e do signatario da procuragao.

V-Configura-se a irregularidade de representacao se o substabelecimento € anterior a outorga
passada ao substabelecente.

Responda:

A)Somente as proposigoes |,ll e V estao corretas.
B)Somente as proposig¢oes |1l e 1V estdo corretas.
C)Somente as proposicdes Il,1ll e V estéo corretas.
D)Somente as proposicdes lIl,IV e V estao corretas.
E)Todas as proposi¢coes estao corretas.

QUESTAO 41-Em relagdo aos atos, termos e prazos processuais, nos processos perante a
Justica do Trabalho, é correto afirmar que, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho e
das Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho:

A)Presume-se recebida a notificagdo 24 (vinte e quatro) horas depois de sua postagem. O seu
ndo recebimento ou a entrega apdés o decurso desse prazo constitui énus de prova do
destinatario.

B)Salvo disposicao em contrario, 0s prazos processuais previstos na Consolidagio das Leis do
Trabalho contam-se, quando a citagdo ou intimacao for por oficial de justica, da data de juntada
aos autos do mandado cumprido.

C)O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho
interrompem 0S prazos recursais.

D)Distribuida a reclamagao verbal, o reclamante devera, salvo motivo de forca maior, apresentar-
se no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao cartério ou a secretaria, para reduzi-la a termo; se
nao se apresentar no prazo estabelecido, incorrera na pena de perda, pelo prazo de 6 (seis)
meses, do direito de reclamar perante a Justi¢a do Trabalho.

E)Salvo disposi¢gao em contrario, 0s prazos processuais previstos na Consolidagao das Leis do

(19/42)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO

XL CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2¢
REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

Trabalho contam-se, quando a citagdo ou intimacao for por edital, a partir da data em que for
publicado o edital no jorna! oficial ou no que publicar o expediente da Justica do Trabalho, ou,
ainda, daquela em que for afixado o edital na sede da unidade judiciaria.

QUESTAO 42-Em relagdo a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho junto aos érgdos da
Justica do Trabalho analise as seguintes proposigdes:

I-Compete ao Ministério Publico do Trabalho intervir em todos os feitos no segundo e no terceiro
graus de jurisdigao da Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de direito publico.
li-Compete ao Ministério Publico do Trabalho intervir em todos os feitos no primeiro, no segundo
€ no terceiro graus de jurisdi¢gdo da Justica do Trabalho, quando a parte for Estado estrangeiro ou
organismo internacional.

IlI-Compete ao Ministério Publico do Trabalho manifestar-se em qualquer fase do processo
trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente
interesse publico que justifique a intervengéo.

IV~-Compete ao Ministério Publico do Trabalho atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas
partes, nos dissidios de competéncia da Justica do Trabalho.

V-Compete ao Ministério Publico do Trabalho, com exclusividade, propor em juizo todas as agdes
necessarias a defesa dos direitos e interesses dos indios, decorrentes das relacdes de trabalho.

Responda:

A) Somente as proposicoes |1l e V estao corretas.
B) Somente as proposi¢oes 1,11l e IV estdo corretas.
C) Somente as proposicoes 11,11l e 1V estio corretas.
D) Somente as proposigoes IV e V estéo corretas.
E) Todas as proposicdes estao corretas.

QUESTAO 43-Analise as sequintes proposicoes:
I-Os dissidios individuais e coletivos submetidos a Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a

conciliagao, no que juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre 0s seus bons oficios e
persuasao no sentido de uma solugao conciliatoria dos conflitos.
II-Ndo havendo acordo, o juizo conciliatério, somente em dissidios individuais, converter-se-a

obrigatoriamente em arbitral.
IlI-Nao havendo acordo, o juizo conciliatério, somente em dissidios coletivos, converter-se-a

obrigatoriamente em arbitral.
IV-N&o havendo acordo, o juizo conciliatério, seja em dissidios individuais, seja em dissidios

coletivos, converter-se-a obrigatoriamente em arbitral.
V-As partes poderao celebrar acordo para por termo ao processo, mesmo depois de encerrado o

juizo conciliatorio.
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Responda:

A)Somente as proposicdes !l e 11l estao incorretas.
B)Somente as proposigoes | e IV estao incorretas.
C)Somente as proposicoes | e V estéo incorretas.
D)Somente as proposigdes IV e V estao incorretas.
E)Somente as proposicdes | e Il estao corretas.

QUESTAQ 44 - Assinale a assertiva INCORRETA:
A)Se o reclamado criar embaragos ao recebimento da notificacao de reclamacgao trabalhista ou
nao for encontrado, far-se-a a notificacdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o
expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Vara ou Juizo.

B)Nos processos de exclusiva alcada das Varas do Trabalho, sera dispensavel, a juizo do Juiz
instrutor, o resumo dos depoimentos, devendo constar da ata a sua conclusao quanto a matéria
de fato.

C)A ata sera, pelo juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas, contado da audiéncia de julgamento.

D)Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, nao for possivel
ao empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por quem lhe tenha
parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau civil.

E)E possivel estabelecer, no termo de conciliagdo celebrado em dissidio trabalhista, como
condigao, que a parte que ndo o cumprir ficara obrigada a satisfazer integralmente o pedido, sem
prejuizo do cumprimento do acordo.

QUESTAO 45-Analise as seguintes proposicoes:

I-Ocorre a desercéo de recurso da massa falida por falta de deposito do valor da condenacéo.

II-A indicag&o de violagao aos dispositivos da CLT e da Constituigado Federal que determinam que
as decisfes judiciais devem ser fundamentadas, conforme art. 832 da CLT e art. 93, X, da CF,
condicionam ¢ conhecimento do recurso de revista, quanto a preliminar de nulidade por negativa
de prestagao jurisdicional.

llI-Aplica-se a pena de confissdo a parte que ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento na
qual deveria depor, desde que intimada, por intermédio de seu advogado, expressamente sob
esta cominacgéao.

IV-No caso de aplicagdo da pena de confissdo, a prova pré-constituida nos autos ndo pode ser
levada em conta para confronto com a confissao ficta.

V-A vedacdo a produgdo de prova posterior pela parte confessa somente a ela se aplica, néo
afetando o exercicio, pelo magistrado, do poder/dever de conduzir 0 processo.

Responda:

A)Somente as proposicdes | e il estdo incorretas.
B)Somente as proposicdes Il e IV estao incorretas.
C)Somente as proposi¢oes |l e V estao corretas.
D)Somente as proposic¢des Il e V estao incorretas.
E)Somente as proposigdes IV e V estdo corretas.
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QUESTAO 46-Analise as seguintes proposicoes:

I-O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, segundo entendimento sumulado pelo
E. TST, transfere ao Tribunal a apreciacao, indistintamente, dos pedidos e fundamentos da inicial
ou da defesa, ndo examinados pela sentenga, ainda que nao renovados em contrarrazdes.
II-Quanto ao recurso de revista, pode-se afirmar que é dotado de efeitos suspensivo e devolutivo
e sera interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, que, por deciséo
fundamentada, podera recebé-lo ou denega-lo.

HI-No recurso de revisia,cabe ao recorrente indicar o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controversia objeto do recurso.

IV-No recurso de revista cabe ao recorrente indicar, de forma explicita e fundamentada,
contrariedade a dispositivo de lei, sumula ou orienta¢do jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho que conflite com a decisao regional.

V-No recurso de revista cabe ao recorrente expor as razdes do pedido de reforma, impugnando
todos os fundamentos juridicos da decisao recorrida, inclusive mediante demonstragcao analitica
de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de simula ou orientagao jurisprudencial cuja
contrariedade aponte.

Responda:

A)Todas as proposicbes estao corretas.

B)Todas as proposicoes estao incorretas.
C)Somente as proposicdes 1 e Il estao incorretas.
D)Somente as proposigdes lll e |V estao incorretas.
E)Somente as proposigoes IV e V estdo incorretas.

QUESTAO 47-Assinale a assertiva INCORRETA:

A)A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, ndo se considerando como tal
a ultrapassada por simula do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou
superada por iterativa & notéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabatho.

B)Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe ao recorrente o dnus de
produzir prova da divergéncia jurisprudencial, mediante certiddo, ¢épia ou citacdo do repositério
de jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia eletrénica, em que houver sido
publicada a decisao divergente, ou ainda pela reproducgao de julgado disponivel na internet, com
indicagdo da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as circunstancias que
identifiquem ou assemelhem os casos confrontados.

C)Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido recurso de revista
por violacdo a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa & Constituicao Federal.
D)Nas execuches fiscais cabe recurso de revista por violagdo a lei federal, por divergéncia
jurisprudencial e por ofensa a Constituicdo Federal.

E)Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que n&o se repute grave, o Tribunal
Superior do Trabalho podera desconsiderar o vicio ou mandar sana-lo, julgando o mérito.

QUESTAO 48-Analise as seguintes proposi¢oes:
I-Em se tratando de execucao proviséria, o executado tem direito de n&o sofrer penhora em

dinheiro, quando nomear outros bens a penhora. _
II-No processo do trabalho é permitida a execugdo proviséria, sendo permitido atos de alienagéao
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de bens penhorados, desde que os valores porventura arrecadados figuem bloqueados até o
transito em julgado da deciséo exequenda.

I1-Sao titulos executivos a serem executados perante a Justica do Trabalho, 0 Termo de ajuste de
conduta (TAC) celebrado entre 0 MPT e 0 empregado e o termo de acordo firmado nas comissoes
de conciliacao prévia, com contelidos obrigacionais, e a Certidao de Divida Ativa (CDA) de multa
aplicada aoc empregador pelos 6rgéo de fiscalizagio do trabalho.

IV-Os atos processuais realizar-se-a0 em dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas. O juiz da
execucdo nao podera autorizar a realizagao de penhora em domingo ou dia feriado.

V-Em sucess@c ao exequente originario, pessoa fisica, ficam habilitados para promover a
execugao, ou nela prosseguir, 0 espdlio, 0s herdeiros ou 0s seus sucessores, desde que fazendo

prova dessas qualidades.

Responda:

A)Somente as proposi¢des | e Il estao incorretas.
B)Somente as proposicoes Il e 1l estdo incorretas.
C)Somente as proposicdes | e V estao incorretas.
D)Somente as proposi¢des |l e IV estéo incorretas.
E)Somente as proposicdes lll e V estéo incorretas.

QUESTAOQ 49-Considerando as sumulas de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
assinale a alternativa INCORRETA:

A)A parte recorrente nao tem o 6nus de provar a ocorréncia de feriado forense que prorrogue ¢
prazo recursal, podendo ser verificado pelo juiz ou reconsiderada a decisao denegatoria mediante
apresentagao de prova superveniente pela parte interessada.

B)E da reclamada o énus de provar a efetiva jornada de trabalho se apresentados cartdes de
ponto com anotacdes uniformes.

C)Ha sumula que dispde sobre a reintegragdo ao emprego do empregado portador de doenca
grave, como AIDS, por exemplo, que atribui 0 6nus da prova da dispensa licita, assim a

desvinculada da questao da doenca, ac empregador.
D)Em pedido de equiparacio salarial ndo ha disposicdo sumular a respeito do 6nus da prova de

fatos que impecam o reconhecimento do direito equiparatério.
E)E do empregador o dnus de provar o término do contraio de trabalho, mesmo guando negada a

prestagéo de servico e o despedimento.

QUESTAO 50-Quanto ao rito sumarissimo, assinale a alternativa INCORRETA:

A)A intimacéo da sentenga se fara na propria audiéncia em que prolatada.
B)Havendo mudanca de endere¢o ndao comunicada ao juizo reputam-se validas as intimagdes

enviadas ao local indicado anteriormente nos autos.
C)A apreciagdo da reclamacdo devera ocorrer no prazo maximo de quarenta dias do seu

ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario.
D)Estédo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administracéo

Pdblica direta, autarquica e fundacional.
E)Ainda que nao previamente requeridas, as provas seréao produzidas na audiéncia de instrucéo e

julgamento.
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QUESTAO 51-Quanto aos dissidios coletivos e agdo de cumprimento, assinale a alternativa
INCORRETA:

A)Somente com o transito em julgado da sentenga normativa &€ que comecga a fluir o prazo
prescricional da acao de cumprimento correspondente.

B)Em dissidio coletivo somente se consubstancia a coisa julgada formal.

C)E dispensavel o transito em julgado da sentenca normativa para a propositura da acéo de
cumprimento.

D)E incabivel a oposicdo de excegdo de pré-executividade contra execugdo de clausula de
senten¢a normativa reformada em sede de dissidio coletivo.

E)A legitimidade do sindicato para propor acdo de cumprimento estende-se também a
observancia de acorde ou de convengao coletivos.

QUESTAO 52-A respeito da antecipacéo dos efeitos da tutela no Processo do Trabalho assinale a
alternativa correta:

A)A antecipagao da tutela concedida na sentenga somente é impugnavel mediante interposicao
de recurso ordinario, sequido de agravo de instrumento para obtencao de efeito suspensivo ao
recurso.

B)Nao ha hipétese de cabimento de mandado de seguranga contra decisdo que antecipa os
efeitos da tutela, pois a concessao de liminar ou a homologacao de acordo constituem faculdade
do juiz.

C)é improprio falar-se em antecipacao de efeitos da tutela em sede de agao rescisoria.
D)Formulado pedido de antecipagéo de tutela em rescisoria, o Magistrado néao deve conhecé-lo,
por incabivel a antecipagdo dos efeitos da pretensao rescisoria.

E)Pendendo mandado de seguranga que impugna a concessdo da antecipacéo de tutela, a
sentencga proferida nos autos originarios ndo produz efeitos quanto a decisdo do writ.

QUESTAO 53-A respeito da agéo rescisdria no Processo do Trabalho assinale a alternativa
correta:

A)O depbsito recursal & pressuposto de admissibilidade indispensavel a interposigao de recurso
ordinario em acgao rescisoria.

B)O prazo decadencial para propositura de acéo rescisoria sera sempre contado apds o decurso
do prazo legal previsto para a interposi¢ao do recurso extraordinario ao STF.

C)Considera-se de interpretagdo controvertida nos Tribunais a matéria consagrada por iterativa,
notéria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

D)A oposigao de excecdo de incompeténcia no prazo recursal afasta de plano a consumagcéo da
coisa julgada, postergando o termo inicial do prazo decadencial para a agao rescisoria.
E)Havendo recurso parcial no processo principal, o trdnsito em julgado déd-se em momentos € em
tribunais diferentes, contando-se o0 prazo decadencial para a agao rescisoria do transito em
julgado de cada deciséo, salvo se o recurso tratar de preliminar ou prejudicial que possa tornar
insubsistente a decisao recorrida, hipétese em que flui a decadéncia a partir do transito em
julgado da deciséo que julgar o recurso parcial.

QUESTAO 54 -Com relagéo a agao rescisdria no Processo do Trabalho, analise as proposigoes :
I-O litisconsércio, na agao rescisodria, € necessario em relagcdo ao polo passivo da demanda,
porque supde uma comunidade de direitos ou de obrigagdes que nao admite solugéo dispar para
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os litisconsortes, em face da indivisibilidade do objeto, por tal razdo ha exigéncia de citacdo de
todos os empregados substituidos quando o Sindicato, substituto processual e autor da
reclamacao trabalhista em cujos autos fora proferida a decisao rescindenda, é réu da rescisoria.
II-Decisdo de Tribunal Regional que nao conhece de recurso de revista fundamentado em
divergéncia jurisprudencial é passivel de agéo resciséria.

III-E passivel de corte rescisorio decisao que resolva questao de natureza processual, desde que
consista em pressuposto de validade da sentenga de mérito.

IV-Acordao rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso de
embargos ou de revista, analisando arguicdo de violagdo de dispositivo de lei processual ou
decidindo em consonancia com sumula ou com iterativa, hotdria e atual jurisprudéncia da Secéo
de Dissidios Individuais & passivel de acao resciséria.

V-A confissao decorrente de erro, dolo, coagdo ou efeito da revelia é hipotese de rescindibilidade

da decisao judicial.

Responda:

A)Todas as proposi¢des estao incorretas.
B)Somente a proposigao |1l esta correta.
C)Somente a proposig¢ao IV esta correta.
D)Somente as proposicdes | e |ll estao corretas.
E)Somente as proposicoes Il e V estao corretas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

QUESTAO 55-E INCORRETO dizer que o servidor publico estavel perdera o cargo:

A)Por extingdo ou por declarada a desnecessidade do cargo por sentenca transitada em julgado.
B)Por processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

C)Por procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma da Lei, assegurada

ampla defesa.

D)Por excesso de despesa com pessoal.

E)Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.

QUESTAO 56-Dentre os direitos difusos, aponte qual a alternativa que néo os caracteriza:
A)Acessibilidade, restabelecimento de servigo publico.

B)Direitos do idoso e direitos da crianga e do adolescente.

C)Direito ao meio ambiente, direito a saude.

D)Acdo de indenizacao as vitimas de um acidente aéreo.

E)A protecdo da comunidade indigena, das pessoas portadoras de deficiéncia.

QUESTAO 57-0 artigo 5° da Constituigéo Federal trata do principio da igualdade de todos perante
a Lei, trazendo garantias aos brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil,exceto:

(25/42)



* s

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

XLI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

A)Liberdade

B)Propriedade

C)Dignidade da pessoa humana

D)Inviolabilidade do direito a vida

E)Garantia da integridade fisica e moral dos individuos.

QUESTAO 58- Assinale as alternativas corretas com relagao aos direitos sociais:
l)Educacéao, salude, alimentagao, trabalho, moradia.

Il)Educacgéo, saude, alimentagéo, transporte.

lll)Educacao, saude, alimentagdo, protecéo 4 maternidade.

IV)Educagéo, saude, alimentagao, assisténcia aos desamparados.

V) Educacéo, saude, alimentacao, previdéncia social.

Responda:

A)Somente a alternativa | é correta.

B)Somente as alternativas |l e 11l estao corretas.
C)Somente as alternativas IV e V estdo corretas.
D)Somente a alternativa Il & correta.

E)Todas as alternativas estao corretas.

QUESTAO 59-Assinale a alternativa INCORRETA considerando o que dispée a Constituicdo
Federal, no artigo 50, incisos LXIX e LXX, e a Lei do Mandado de Seguranga:

A)No Mandado de Seguranga incide o principio do contraditério.

B)O proprio titular do direito tem legitimidade para impetrar o Mandado de Seguranca Individual
que é oponivel contra qualquer autoridade publica ou contra agente de pessoa juridica no
exercicio de atribuigbes publicas, com o objetivo de corrigir ato ou omissao ilegal ou decorrente de
abuso de poder.

C)O Mandado de Seguranga Coletivo caracteriza-se pela atribuicdo da legitimagao processual a
instituicoes associativas para a defesa de interesses de seus membros ou associados,
consubstanciado no uso do remédio juridico para a defesa de interesses coletivos.

D)O Mandado de Seguranga Coletivo pode ser impetrado por partido politico com representagéo
no Congresso Nacional por organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente
constituida e em funcionamento hd pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus
membros ou associados.

E} O prazo para impetragdo do Mandado de Seguranca é de 120 dias, desde que seja
repressivo, da agio ou omissao causadora do dano, contados da ciéncia do ato impugnado pelo

interessado.

QUESTAOQ 60-Segundo a Lei do Mandado de Seguranga, assinale a alternativa INCORRETA:
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A)O terceiro prejudicado pode, por inércia do verdadeiro titular do direito, ter 0 mesmo direito e
podera impetrar Mandado de Seguranga a favor do direito originario, se o seu titular nao o fizer,
no prazo de 30 (trinta) dias, quando este for notificado judicialmente.

B) A diferenga entre 0 Mandado de Seguranca e 0 habeas corpus € que 0 primeiro protege o
cidadao de um acontecimento ilegal, com abuso de poder, enquanto o segundo garante ao
individuo o direito de “ir e vir".

C)Cabe Mandado de Seguranca contra os atos de gestdo comercial praticados pelos
administradores de empresas publicas, de sociedade de economia mista e de concessionarias de
servigo publico.

D)Nao se concede Mandado de Segurancga contra deciséo judicial transitada em julgado.

E) E obrigatéria a participacdo do Ministério Publico.

QUESTAO 61-Considerando os direitos e garantias constitucionais assinale a alternativa
INCORRETA:

A)Os direitos e garantias fundamentais podem ser suprimidos por meio de emendas
constitucionais.

B)Os direitos fundamentais n&o se esgotam na Carta Magna, podendo ocorrer a inclusao de
outros decorrentes dos regimes e principios por ela adotados ou de tratados internacionais desde
que a Republica do Brasil seja parte.

C)A garantia do juiz natural e a proibicdo do juizo de excegéo, a garantia do contraditério e ampla
defesa, a inadmissibilidade das provas obtidas por meios ilicitos e a motivagao obrigatdria das
decisOes judiciais sao direitos especificos do processo.

D)Os direitos da personalidade sdo direitos inerentes e essenciais a pessoa humana decorrentes
de sua dignidade, ndo sendo as pessoas juridicas titulares de tais direitos, salvo aqueles que se
conectem com a execucéo da sua atividade institucional.

E) Todas as pessoas tém o direito de ndo serem discriminadas por razées de sexo, raga, religido,

ou até mesmo por suas ideias.

QUESTAO 62-Considerando os principios constitucionais, analise as seguintes proposicoes:

1)Os principios da autonomia estadual e municipal; o principio do acesso ao judiciario; o principio
da irretroatividade das leis; o principio do juiz natural e o principio do devido processo legal sédo
considerados principios constitucionais gerais.

11)Os principios da igualdade, da ampla defesa e da isonomia nao se enquadram como principios
basicos do cidadao.

I1)Os principios da legalidade administrativa, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
do concurso publico, da prestag¢ao de contas dizem respeito 2 Administragio Publica.

IV)A eficiéncia ndo é um principio constitucional da Administra¢éao Publica.

V)Os principios fundamentais do Estado Brasileiro estdo presentes na Constituicao Federal e
sdo: federativo, democratico de direito, separacao dos poderes, presidencialista, soberania,
cidadania, dignidade da pessoa humana, a livre iniciativa e 0s valores sociais do trabalho, o

pluralismo politico.
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Responda:

A)Somente as alternativas | e Il estao incorretas.
B)Somente as alternativas Il e IV estéo incorretas.
C)Somente as alternativas Il e IV estéo incorretas.
D)Somente a alternativa I,V estao incorretas.
E)Somente a alternativa IV e V estdo incorretas.

QUESTAO 63-Levando em conta a interpretacdo da norma constitucional, € INCORRETO afirmar:
A)Que ao tratar dos poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o
Executivo e o Judiciario, estamos diante de uma norma de eficécia piena.

B)As normas constitucionais que contemplam as expressdes “ nos termos da lei”,
lei”, “ a lei regulara” sdo normas constitucionais de eficacia restringivel.

C)O estado de defesa, estado de sitio também sdo normas de eficacia contida porque dependem
de um acontecimento de fato.

D)A norma constitucional que reza sobre o salario minimo estabelece que este devera ser capaz
de atender as necessidades vitais basicas do individuo e as de sua familia como moradia,
alimentagdo, educagéo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que Ihe preservem o poder aquisitive, por isso ndo é um exemplo de norma
programatica.

E)A aplicagao do Direito consiste em engquadrar um caso concreto a norma juridica adequada.

n i

na forma da

QUESTAO 64-Levando em conta o controle de constitucionalidade, ¢ INCORRETO afirmar que:

A)No Brasil, o pardmetro para o controle da constitucionalidade abrange as normas
constitucionais originarias, as emendas de revisdo e constitucionais, as normas do texto
constitucional transitdrio, os tratados internacionais de direitos humanos aprovados com qudrum
qualificado.

B)Emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas; medidas
provisorias, decretos legislativos, resolugdes expedidas pelo poder legislativo, os tratados
internacionais aprovados e 0s decretos autbnomos expedidos pelo Presidente da Republica, as
deliberagbes dos orgados judiciarios, as deliberagbes dos Tribunais Regionais do Trabalho, os
regulamentos ou decretos regulamentares expedidos pelo Presidente da Republica sé&o
susceptiveis de controle de constitucionalidade.

C)A nomodinamica é a inconstitucionalidade formal que se verifica quando a iei ou ato normativo
infraconstitucional contiver um vicio em sua “forma”.

D)O poder Judiciario realiza tanto o controle repressivo quanto o controle preventivo da
constitucionalidade.

E) O controle difuso funciona quando a qualquer juiz é dado apreciar alegagao de
inconstitucionalidade. E a chamada via de excegéo ou defesa.
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QUESTAOQ 65-Analise as proposigdes corretas:

I)A arguicdo de descumprimento de preceito fundamental € uma agdo constitucional e parte
integrante e complementar do sistema concentrado.

if)No sistema difuso, tanto autor quanto réu pode propor uma acéo de inconstitucionalidade, pois
o caso concreto € inter partes.

1) A propositura de uma agéo direta de constitucionalidade esta sujeita ao prazo de natureza
prescricional.

IV) O controle repressivo ocorre quando a Lei ja esta em vigor.

V) A clausula de reserva de plenario deve ser feita através da maioria simples dos Membros do
Tribunal, sob pena de nulidade da decisao.

Responda:

A)Somente as proposigdes |,V estao corretas.
B)Somente as proposig¢des |,Il estao corretas.
C)Somente as proposicoes I,V estao corretas.
D)Somente as proposigdes |, Il e IV estao corretas.
E)Somente as proposigdes IV e V estédo corretas.

QUESTAO 66-Considerando o controle constitucional, analise as seguintes proposigoes:

1)O Brasil adota o controle de constitucionalidade jurisdicional combinado.

IlPara propor a Agéo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo (ADQO) sao 0s mesmos
legitimados a propositura da Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) e da Ag¢do Declaratéria
de Constitucionalidade ( ADC].

II)Cabe desisténcia na Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao.

IV)No Brasil a Constituicdo Federal é rigida e escrita, possibilitando o controle da
constitucionalidade.

V)As acbes diretas no sistema concentrado tem por mérito a questéao da inconstitucionalidade das
leis ou atos normativos federais e estaduais.

Responda:

A)Somente a proposi¢ao | esta correta.

B)Somente a proposigdo (Il esta correta.

C)Somente a proposicao Il esta correta.

D)Somente as proposigdes |, II, IV e V estéo corretas.
E)Somente a proposi¢ao V esta correta.
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DIREITO CIVIL

QUESTAO 67- Com relagao aos contratos em espécie, assinale a alternativa correta:

A)Nao podem ser objeto de compra e venda, ou cessdo de credito, envolvendo os respectivos
servidores publicos, os bens da pessoa juridica a que servirem, salvo se adquiridos por meio de
regular hasta publica.

B)Firmado contrato de empreitada de obra certa, os servigos e os materiais pertinentes
presumem-se incluidos, salvo se o contrario dispuserem os contratantes.

C)O doador pode fixar prazo para o aceite do donatario, presumindo-se o aceite se o donatario
nao o declarar no prazo dado, salvo se a doagéo for sujeita a encargo.

D)O herdeiro do depositario, que de boa-fé vendeu a coisa depositada, € obrigado a restituir ao
depositante o preco recebido, mais perdas e danos.

E)Os atos praticados por quem nao tenha mandato, ou o tenha sem poderes suficientes, sao
nulos em relacao aguele em cujo nome foram praticados.

QUESTAO 68- E INCORRETO afirmar que, ndo havendo imposicao legal de forma especial, o
fato juridico pode ser provado mediante:

A)Confissao.

B)Presuncao.

C)Testemunha.

D)Deducéao

E)Pericia.

QUESTAO 69-Considerando-se o disposto no Caédigo Civil, quanto ac bem de familia, é
INCORRETO afirmar que:

A)Comprovada a impossibilidade da manutencao do bem de familia nas condigées em que foi
instituido, podera o juiz, a requerimento dos interessados, extingui-lo ou autorizar a sub-rogacéo
dos bens que o constituem em outros, ouvidos o instituidor e 0 Ministério Pdblico.

B)N4o havendo disposicdo em contrario do ato de instituicdo, a administracdo do bem de familia
compete a ambos os cdnjuges, resolvendo o juiz em caso de divergéncia.

C)No caso de falecimento de ambos os cdnjuges, a administracdo do bem de familia instituido
nos termos do Codigo Civil, passara ao filho mais velho, se for maior, e, do contrario, a seu tutor.
D)A dissolugao da sociedade conjugal extingue o bem de familia.

E)Extingue-se o bem de familia com a morte de ambos 0s cdnjuges e a maioridade dos filhos,

desde que nao sujeitos a curatela.

QUESTAO 70-Segundo o regramento do Cédigo Civil, ¢ INCORRETO afirmar que:
A)Quanto as pessoas juridicas, o domicilio da Unido é o Distrito Federal, dos Estados e
Territérios, as respectivas capitais, do Municipio, o0 lugar onde funcione a administracdo
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municipal, das demais pessoas juridicas, o lugar onde funcionarem as respectivas diretorias e
administra¢des, ou onde elegerem domicilio especial no seu estatuto ou atos constitutivos.
B)Tendo a pessoa juridica diversos estabelecimentos em lugares diferentes, cada um deles sera
considerado domicilio para os atos nele praticados.

C)Se a administragao, ou diretoria, tiver a sede n¢ estrangeiro, haver-se-a por domicilio da
pessoa juridica, no tocante as obrigacoes contraidas por cada uma das suas agéncias, o lugar do
estabelecimento, sito no Brasil, a que ela corresponder.

D)O domicilio do incapaz é o do seu representante ou assistente; o do servidor publico, o lugar
em gque exercer permanentemente suas funcdes; o do militar, onde servir, e, sendo da Marinha ou
da Aeronautica, a sede do comando a que se encontrar imediatamente subordinado; o do
maritimo, o porto onde o navio estiver atracado; e o do preso, ¢ lugar em que cumprir a sentencga.
E)Nos contratos escritos, poderdo os contratantes especificar domicilio onde se exercitem e
cumpram os direitos e obrigacdes deles resultantes.

QUESTAO 71-Observados os termos do Cédigo Civil, ¢ INCORRETO afirmar que:

A)Sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil, 0s menores de 16
(dezesseis) anos.

B)Sao incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer, os ébrios habituais.
C)Sao incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de 0s exercer, 0s viciados em toxico.
D)Sao incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer aqueles que, por causa
transitéria ou permanente, n&o puderem exprimir sua vontade.

E)A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade nubia ndo podera contrair matriménio.

QUESTAQ 72-Assinale a assertiva INCORRETA:

A)Os prazos de prescrigao podem ser alterados por acordo das partes.

B)E nulo o negécio juridico simulado, mas subsistird 0 que se dissimulou, se valido for na
substancia e na forma.

C)O negdcio anulavel pode ser confirmado pelas partes, salvo direito de terceiro.

D)A anulabilidade nédo tem efeito antes de julgada por sentenga, nem se pronuncia de oficio; s6 os
interessados a podem alegar, e aproveita exclusivamente aos que a alegarem, salvo o caso de
solidariedade ou indivisibilidade.

E)Suspensa a prescricao em favor de um dos credores solidarios, s6 aproveitam os outros se a

obrigagao for indivisivel.

QUESTAO 73-Quanto aos objetivos &€ INCORRETO afirmar que pode ser constituida fundacéo
para fins de promover:

A)Assisténcia social, educag¢io e salde.

B)Cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico.

C)Habitagao de interesse social.

D)Atividades religiosas.
E)Promocao da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos.

QUESTAO 74-Quanto a responsabilidade civil assinale a alternativa INCORRETA:
A)Sendo da propria atividade o risco de dano, o autor ficard responsavel pela indenizago civil
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independentemente da aferi¢ado de culpa.

B)Decidido acerca da existéncia do fato e seu autor no juizo criminal, & vedado discutir-se tais
questdes no juizo competente para resolver sobre a responsabilidade civil.

C)Sendo o dano desproporcional a gravidade da culpa do autor, o Juiz podera reduzir o valor da
indenizacdo, mas se o autor for menor, podera deixar de fixa-la se priva-o ou a seus dependentes
do necessario.

D)0 incapaz ndo responde pelos prejuizos que causar ainda que as pessoas por ele responsaveis
nao disponham de meios suficientes para cumprir a obrigacao.

E)O Juiz podera fixar indenizacdo a ser paga de uma $6 vez se do dano sofrido vier resultar
defeito que inabilite a vitima ao exercicio de sua profissio.

QUESTAQ 75 -Com relagao aos contratos, analise as proposigoes:

I-Fixada em contrato cidusuia que o resolve sob ocorréncia de determinado fato, ela opera efeitos
de pleno direito.

ll-Estabelecidas obrigacdes reciprocas, um dos contratantes ndo pode exigir 0 cumprimento da
obrigacao do outro se ndo cumprir com a sua obrigacdo precedente.

-0 conteddo da proposicdo anterior se refere a execptio non adimpleti contractus e nao a
clausula rebus sic stantibus.

IV-Ocorrendo situac@o imprevista que onere excessivamente a obrigagdo no momento de seu
cumprimento, o devedor pode pedir a resolugdo do contrato, porém, o credor poderd evitar a
resolucao mediante modificagdo equitativa das condigdes contratuais (teoria da imprevisao).
V-Contratadas obrigacdes reciprocas, uma das partes pode escusar-se do cumprimento de sua
obrigacdo se sobrevier a outra diminuigdo de seu patriménio suficiente para tornar duvidoso o

cumprimento da obrigagao a que se comprometeu.

Assinale a alternativa correta:

A)Somente as proposicdes Il e Il estao corretas.
B)Somente as proposigdes | e IV estéo corretas.
C)Todas as proposi¢cdes estdo corretas.
D)Somente as proposigdes | e V estao corretas.
E)Somente a proposigéo IV esta correta.

QUESTAO 76-Com relagao as preferéncias e privilégios creditérios assinale a alternativa correta:
A)O privilégio especial se constitui apenas sobre os bens cujo crédito favoreceu e apenas se

houver norma legal que assim o classifique.
B)Constitui-se em privilégio especial o crédito decorrente de despesas de funeral, feito segundo a

condigao do morto e costume do lugar.

C)Constitui-se em privilégio especial o crédito pelos salarios dos empregados do servigo
doméstico do devedor, nos Ultimos seis meses de vida deste.

D)Constitui-se em privilégio geral o incidente sobre o produto da colheita, para a qual houver
concorrido com o seu trabalho, o trabalhador agricola, quanto a divida dos seus salarios.
E)Desapropriada a coisa, a indenizacao correspondente concorreréo os credores do insolvente,

em igualdade de condi¢gbes com o hipotecario.
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QUESTAOQ 77-Com relagao a empresa assinale a alternativa correta:

A)A teoria da empresa trazida no Codigo Civil, em vigor, a define como atividade econdmica
organizada para a produgéo ou circulagdo de bens e servicos e tem fundamento doutrinario no
Direito ltaliano.

B)Aguele que exerce profissao intelectual, de natureza cientifica, mesmo com o concurso de
auxiliares, nao pode ser considerado empresario.

C)A incapaz é vedado continuar o exercicio da empresa que exercia ao tempo em que capaz.

D)A sentenga que homologa o divércio do empresario nao é oponivel a terceiros.

E)Os cbnjuges podem contratar sociedade entre si, salvo se casados, mediante pacto
antenupcial, no regime de separacao de hens.

QUESTAQO 78-A respeito das sociedades assinale a alternativa correta:

A)O terceiro interessado em provar a existéncia de sociedade em comum, deve valer-se de prova
por escrito, mas ndo o possuindo, podera exigir 0 cumprimento das obrigacées de todos os
socios, solidaria e ilimitadamente.

B)A administracao da sociedade limitada pode ser exercida por todos 0S sGcios se assim restar
estipulado no contrato, sendo exercida de pleno direito por aquele que ingressar na sociedade,
desde que ciente da referida clausula.

C)Na sociedade cooperativa pode-se estipular capital social variavel e admitir-se sécios sem fixar-
se um numero maximo.

D)O contrato da sociedade em comandita simples deve obrigatoriamente discriminar os sécios
comanditados, que sao as pessoas fisicas responsaveis pelas obrigacbes sociais, sendo
comanditarios todos os demais.

E)Na sociedade simples, espécie de sociedade personificada, a formagao do capital, deve ser em
dinheiro, necessariamente expresso em moeda corrente nacional.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

QUESTAO 79-Em relacdo 4 Convengéo n° 182 da Organizagao Internacional do Trabalho sobre a
Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a A¢gao Imediata para a sua Eliminagéo, e ao
Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008, que trata de regulamentar os artigos 3°, alinea “d", e 4°
da referida Convencao, analise as seguintes proposicoes:

I-Nos termos do Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, em relagéo as atividades descritas na
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), os trabalhos técnicos ou administrativos
serdao permitidos, desde que fora das areas de risco a saude, a seguranca e a moral,
exclusivamente ao maior de dezesseis anos, mediante prévio parecer técnico emitido por érgéo
competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

[I-Para efeitos da Convengado n° 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho, a expressao "as
piores formas de trabalho infantil” abrange, expressamente, enire outras situa¢des apontadas na
Convencao, a utilizagao, o recrutamento ou a oferta de criancas para a prostituicéo e a utilizacéo,
o recrutamento ou a oferta de criancas para a realizagao de atividades ilicitas relacionadas a
producéo e ao trafico de entorpecentes.

lll-Para efeitos da Convengéo n° 182 da Organizagao Internacional do Trabalho, a expresséao “as
piores formas de trabalho infantil” abrange, entre outras situa¢bes apontadas na Convengéo, o
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trabalho que, por sua natureza ou pelas condicbes em gque é realizado, é suscetivel de prejudicar
a salde, a seguranga ou a moral das criancas, sendo que tais tipos de trabalhos deverdo ser
determinados pela legislacao nacional ou pela autoridade competente, apds consulta as
organizacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas e levando em consideracéo as
normas internacionais na matéria.

IV-A proibi¢ao do trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008,
& absoluta, ndo podendo ser elidida em qualquer hipdtese.

V-A Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n® 6.481, de
12 de junho de 2008, abrange, entre outras situagoes apontadas na Lista, o trabalho em servigos
domésticos e o trabalho em servigos de cuidado e vigilancia de criangas, de pessoas idosas ou

doentes.

Responda:

A)Somente as proposigdes |, Il e Ill esto corretas.
B)Somente as proposicoes |, Il e IV estao corretas.
C)Somente as proposicdes Il, Il e V estdo corretas.
D)Somente as proposicoes I, IV e V estao corretas.
E)Todas as proposigdes estao corretas.

QUESTAO 80-Em relacio as normas legais aplicaveis ao estdgio e a aprendizagem analise as
seguintes proposicoes:

I-Nos termos da Constituicdo da Republica e da Consolidagéo das Leis do Trabalho, & proibido
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz ou de estagiario,
a partir de quatorze anos.

[I-Segundo a Consolidacao das Leis do Trabalho, contrato de aprendizagem é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro} anos — exceto
no caso do aprendiz portador de deficiéncia, para o qual ndo se aplica tal idade maxima — inscrito
em programa de aprendizagem formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacgao.

III-Segundo a Lei n° 11.788/08, que dispde sobre o estagio de estudantes, é assegurado as
pessoas portadoras de deficiéncia 0 percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela
parte concedente do estagio.

IV-Segundo a Consolidacio das Leis do Trabalho, o contrato de aprendizagem n&o podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

V-Segundo a Lei n° 11.788/08, que dispde sobre o estagio de estudantes, a duragao do estagio,
na mesma parte concedente, ndo podera exceder 18 (dezoito) meses, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

Responda:

A)Somente as proposigoes |1l e IV estao corretas.
B)Somente as proposi¢oes I,1l e V estdo corretas.
C)Somente as proposigoes [l,1li e IV estdo corretas.
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D)Somente as proposigoes lILIV e V estao corretas.
E)Todas as proposi¢des estao corretas.

BLOCO Il

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

QUESTAO 81-Quanto aos atos e prazos processuais & correto afirmar que:

A)Os atos processuais realizar-se-ao em dias uteis, das 8 (oito) as 18 {dezoito) horas e serao
concluidos depois das 18 (dezoito) horas, os atos iniciados antes, quando o adiamento prejudicar
a diligéncia ou causar grave dano.

B)E defeso langar, nos autos, cotas marginais ou interlineares; o Juiz mandara risca-las, impondo
a quem as escrever multa correspondente ao dobro do saldrio minimo vigente na sede do juizo.
C)Os atos e termos processuais ndao dependem de forma determinada sendo quando a Lei,
expressamente, a exigir, reputando-se validos 0s que, realizados de outro modo, lhe preencham a
finalidade essencial.

D)Nao havendo preceito legal nem assinagdo pelo Juiz, serda de 10 (dez) dias o prazo para a
pratica de ato processual a cargo da parte.

E)E possivel juntar acs autos documento redigido em lingua estrangeira, quando acompanhado
de versao em vernaculo, desde que firmada pelo subscritor regutarmente constituido pela parte.

QUESTAOQ 82-Com relagdo a competéncia interna e internacional e modificacdes da competéncia
analise as proposicoes, conforme regras do Codigo de Processo Civil:

[-As causas civeis serdo processadas e decididas, ou simplesmente decididas, pelos érgaos
jurisdicionais, nos limites de sua competéncia, ressalvada as partes a faculdade de instituirem
juizo arbitral.

[I-Determina-se a competéncia no momento em que a acdo é contestada. Sao irrelevantes as
modificacdes do estado de fato ou de direito ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem o
érgéo judiciario ou alterarem a competéncia em razdo da matéria ou da hierarquia.

-A ac¢ao intentada perante tribunal estrangeiro néo induz litispendéncia, nem obsta a que a
autoridade judiciaria brasileira conhec¢a da mesma causa e das que lhe s&o conexas.

IV-Nas agbes fundadas em direito real sobre iméveis é competente o foro da situagao da coisa.
Pode o autor, entretanto, optar pelo foro do domicilio ou de eleigdo, ndo recaindo o litigio sobre
direito de propriedade, vizinhanga, servidao, posse, diviséo e demarcacéo de terras e nunciacao
de obra nova.

V-Havendo conexao ou continéncia, o juiz, somente a requerimento de qualquer das partes, pode
ordenar a reuniao de acdes propostas em separado, a fim de que sejam decididas

simultaneamente.
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Responda:

A)Somente as proposicdes |,1l e IV estio corretas.

B)Somente as proposicoes Il e V estao incorretas.

C)Somente as proposigdes |11l e V estéo corretas.

D)Somente as proposigoes Il e IV estao incorretas.

E)Todas as proposicdes estao corretas.

QUESTAD 83-No tocante aos requisitos, vicios e pedidos da peticao inicial, é correto afirmar que:

A)Verificando 0 juiz que a peticao inicial ndo preenche 0s requisitos exigidos nos artigos 282 e
283 do CPC, ou que apresenta defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julgamento de
mérito, determinara que o autor a emende, ou a complete, no prazo de 5 (cinco) dias.

B)Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo ja houver sido proferida
sentenga de total procedéncia em outros casos idénticos, podera ser dispensada a citagdo e
proferida sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada.

C)Se o autor pedir que seja imposta ac réu a abstencio da pratica de algum ato, tolerar alguma
atividade, prestar ato ou entregar coisa, podera requerer cominacdo de pena pecuniaria para o
caso de descumprimento da sentenga ou da decisao antecipatoria de tutela.

D)Na obrigacéo indivisivel com pluralidade de credores, aguele que nao participou do processo so
recebera a sua parte se instaurar o0 competente procedimento incidental no bojo da agao.

E)Os pedidos sao interpretados restritivamente, excetuando-se, entretanto, no principal os juros

legais.

QUESTAO 84-Em relagéo a resposta do réu e as provas, analise as proposi¢des abaixo a luz das
disposi¢des do Cddigo de Processo Civil:

I-A contestacao, a reconvencido e as excegbes serdo apresentadas na mesma peca e
simultaneamente, competindo ao réu alegar, como pedido contraposto na contestagdo, antes de
discutir o mérito, perempcao e convenc¢ao de arbitragem.

lI-H4& litispendéncia, quando se repete agéo, que estd em curso; ha coisa julgada, quando se
repete a¢ao que ja foi decidida por senienga, de que nao caiba recurso.

I1I-O réu pode reconvir ao autor no mesmo processo, toda vez que a reconvengao seja conexa
com a agdo principal ou com o fundamento da defesa.

IV-Em falta de normas juridicas particulares, o juiz aplicard as regras de experiéncia comum
subministradas pela observacdo do que ordinariamente acontece e ainda as regras da
experiéncia técnica, ressalvado, quanto a esta, o0 exame pericial.

V-0 Juiz ndo podera dispensar prova pericial mesmo quando as partes, na inicial e na
contestacao, apresentarem sobre as questdes de fato pareceres técnicos ou documentos
elucidativos que considerar suficientes.

Responda:

A)Somente as proposigcoes I,Il e V estao corretas.
B)Somente as proposic¢des IV e V estao incorretas.
C)Somente as proposicoes |11l e V estio corretas.
D)Somente as proposi¢ées IV e V estéo incorretas.
E)Somente as proposigdes Il,11l e IV estao corretas.

QUESTAO 85-Quanto a impenhorabilidade de bens assinale a alternativa correta:
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A)O casal, proprietario de varios imoveis, nao pode escolher, por ato voluntério e antes da
constituicdo de divida civil, um deles como sendo bem de familia, ainda que de valor mais alto
gue os demais, pois somente € protegido como bem de familia, o imével residencial de menor
valor.

B)E impenhoravel o Gnico imével residencial do devedor, ainda que esteja locado a terceiros,
desde que a renda destine-se a sua mantenga minima ou da sua familia.

C)Somente o casal, com ou sem filhos, ainda que homo afetivo, tem direito a arguig¢do de
impenhorabilidade de imével residencial.

D)Os materiais para obra de construcao de imdvel que servird de Unica residéncia do devedor
podem ser liviemente penhorados.

E)E impenhoravel o beneficio previdenciario do devedor, salvo unicamente se a divida for

decorrente de prestagéo alimenticia.

QUESTAO 86-Quanto ao reexame necessario assinale a alternativa INCORRETA:

A)O Presidente do Tribunal ad guem deve, ex officio, avocar 0s autos para reexame, ¢aso o Juiz
de primeiro grau nao fagca a remessa necessaria.

B)A condenagéo da Fazenda Publica pode ser agravada em ¢aso de apelacao da parte contraria,
mas nao na hipbtese apenas de reexame necessario.

C)O relator pode, monocraticamente, decidir o reexame necessario, observado o disposto no art.

557 do CPC.
D)Sendo a sentenca contra a Fazenda Publica iliquida, 0 reexame necessario € dispensavel para

sua validade.
E)Julgados procedentes os embargos a execucao fiscal federal, o reexame necessario serd
dispensado se a divida cobrada for de valor inferior a 60 (sessenta) salarios minimos.

QUESTAQ 87-Quanto aos recursos perante os Tribunais Superiores assinale a aiternativa
correta:

A)E inadmissivel recurso especial ou extraordinario contra decisao interlocutéria, vez que esta se
sujeita a agravo de instrumento.

B)E inadmissivel recurso especial quanto a questdo que, a despeito da oposicao de embargos
declaratérios, ndo foi apreciada pelo Tribunal a quo.

C)Nao ha previsdo legal de manifestacdo de amici curiae, na hipotese de recursos especiais

repetitivos.
D)Os procedimentos quanto a questdo da multiplicidade de recursos especiais e extraordinarios

com fundamento em idéntica questdo de direito nao se aplicam ao recurso de revista junto ao
Tribunal Superior do Trabalho.

E)Nao cabe recurso especial contra Acordao proferido no julgamento de agravo de instrumento,
pois nao ha decisdo de mérito da causa no agravo.

QUESTAO 88-Quanto aos processos que tramitam exclusivamente em meio eletrnico, nos
termos da Lei, assinale a alternativa INCORRETA:

A)As intimagdes serao feitas por meio eletronico, em portal préprio, aocs que se cadastrarem na
forma da lei, dispensando-se a publicagcdo no 6rgao oficial, inclusive eletrénico.

B)O intimando devera efetivar a consulta eletrénica do teor da intimagao, em até 10 (dez) dias
corridos contados da data do envio da intimagado, sob pena de considerar-se a intimagao
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automaticamente realizada na data do término desse prazo.

C)Sera considerada realizada a intimagédo no dia em que o intimando efetivar a consuita eletronica
de seu teor, certificando-se nos autos.

D)O Juiz deve determinar que a intimacao seja realizada por outro meio que atinja a sua
finalidade, nos casos de urgéncia, se uma vez feita por meio do portal eletrénico puder causar
prejuizo a quaisquer das partes.

E)As citacdes aos que se cadastrarem na forma da Lei n°® 11.419/06, poderao ser feitas por meio
eletrénico em portal préprio, desde que a integra dos autos seja acessivel ao citando, excetuadas

as dirigidas a Fazenda Publica.

QUESTAO 89-Ainda com relagdo aos processos que tramitam exclusivamente em meio
eletronico, nos termos da Lei, assinale a alternativa correta:

A)Sao tempestivos, apenas, 0os atos processuais praticados eletronicamente até as 23h59min
horas do ultimo dia do prazo.

B)Os documentos produzidos e anexados eletronicamente aos autos serdo considerados
originais, podendo ser declarados auténticos pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade
pessoal.

C)Os autos, ainda que de natureza trabalhista ou criminal, que tiverem de ser remetidos a juizo
gue nao disponha de sistema de processo eletronico serdo impressos em papel e autuados na
forma da lei processual.

D)Os documentos que ficarem ilegiveis apds sua digitalizacao, poderao ser apresentados ao
cartério ou secretaria, sendo devolvidos a parte apos 10 dias.

E)Se o sistema de processo eletronico ficar indisponivel por mais de 60 minutos, conforme
expresso na Lei n® 11.419/06, o prazo fica automaticamente prorrogado para o dia subsequente.

QUESTAO 90-A respeito da sentenga, seus efeitos e liquidacao, assinale a alternativa correta:
A)A sentenca que condena o réu vale como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, salvo se o
credor puder promover sua execucao provisoria.

B)O Juiz deve decidir, com efeito de coisa julgada, a questio prejudicial desde que seja
competente e dela dependa o julgamento do mérito.

C)Na sentenca que condena o réu no cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer, o Juiz
devera determinar providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao do
adimplemento, se inexequivel a tutela especifica, além de condenar o réu nas perdas e danos.
D)Na fase de liquidagdo de sentenca, operando-se esta por arbitramento, ¢ Juiz intimara as
partes para apresentacdo de pareceres e, caso nao possa decidir de plano, nomeara perito.
E)Compreende-se como fundamento da decisdo principal a frase langada in obifer dicfum no bojo

da sentenga.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

QUESTAO 91-Em relagao & Declaragdo da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, afirma-se, na Declaragéo, que todos os Membros
da Organizacéo Internacional do Trabalho, ainda que ndo tenham ratificado as Convengbes que
s&0 reconhecidas como fundamentais no ambito da Organizagéo, tém um compromisso derivado
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do fato de pertencerem a Organizacao, de respeitar, promover e tornar realidade, de boa-fé e de
conformidade com a Constituicio da Organizacdo, o0s principios relativos aos direitos
fundamentais que sdo objeto dessas Convengdes, isto &:

I-A eliminagao da discriminac&o em matéria de emprego e ocupagao.

II-A eliminagédo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério e a aboligdo efetiva do
trabalho infantil.

il-A inspecéo do trabalho e a seguranga e a saude dos trabalhadores.

" IV-A liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva.

V-A politica de emprego, a promogao de emprego € a protecéo contra 0 desemprego.

Responda:

A)Somente as proposigdes |,il e 11l estdo corretas.
B)Somente as proposigoes 1l € IV estao corretas.
C)Somente as proposigoes 11,1l e V estdo corretas.
D)Somente as proposigoes 11,1V e V estdo corretas.
E)Todas as proposi¢des estao corretas.

QUESTAO 92-Em relagdo ao papel do Comité de Liberdade Sindical da Organizacéo
Internacional do Trabalho, analise as seguintes proposicoes:

{-O Comité é um drgao do Conselho de Administracao que reflete a prépria natureza tripartite da
Organizacdo Internacional do Trabalho, sendo composto de membros regulares que representam,
em igualdade de proporgdo, os trés grupos que compdem o proprio Conselho — governo,
trabalhadores e empregadores.

lI-O Comité tem considerado que & da sua competéncia tomar decisdes sobre violagdes de
convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre condigbes de trabalho em geral e
legislacdo de seguridade social, pois considera que essas convencdes sempre tém relago, direta
ou indireta, com a questéo da liberdade sindical.

II-No exame de queixas contra alegadas viola¢des de direitos sindicais, nenhum representante ou
cidaddo do Estado contra o qual foi feita a queixa ou pessoa que ocupe cargo oficial na
organizacdo nacional de empregadores ou de trabalhadores que tenha feito a queixa pode
participar das deliberagdes do Comité.

IV-Segundo o Comité, o fato de um sindicato n&o ter registrado seu estatuto, conforme for exigido
por leis nacionais, ndo havendo sido oficialmente reconhecido no respectivo pais, é suficiente
para se negar acolhimento a sua queixa.

V-A pratica comum do Comité tem sido a de nao fazer qualquer distingao entre alegagbes
jevantadas contra governos e alegagdes levantadas contra pessoas acusadas de violar a
liberdade sindical, mas considerar se, em determinado caso, um governo assegurou ou nao,
dentro de seu territdrio, o livre exercicio dos direitos sindicais.

Responda:

A)Somente as proposicdes |1l e V estao corretas.
B)Somente as proposigoes LIl e IV estao corretas.
C)Somente as proposicdes [l e V estéao corretas.
D)Somente as proposi¢des 1,1V e V estdo corretas.
E)Todas as proposi¢bes estao corretas.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

QUESTAO 93-Perseu firmou contrato de trabalho com a Industria Gréafica Olimpo S/A em
10/01/2013. Apds dois anos de servigo, a0 manusear uma maquina de corte sofreu fratura na mao
esquerda. Imediatamente foi socorrido na enfermaria da empresa e apos 0s primeiros socorros foi
encaminhado a um hospital. Ficou afastado por trés meses, periodo em que recebeu prestagao
previdenciaria de auxilio-doenga acidentario. Em razdo do acidente, houve necessidade de
intervencgao cirdrgica que resultou na amputacédo da falange do indicador. Nesta situagdo, Perseu
ainda faz jus ao beneficio previdenciario de:

A)Aposentadoria especial, em razao do acidente tipico de trabalho sofrido.

B)Auxilio-acidente, se apo6s consolidadas as lesdes resultarem sequelas que impliquem em
reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

C)Aposentadoria por invalidez caso tenha havida reducgéo parcial da capacidade de trabalho, mas
suscetivel de reabilitagao.

D)Auxilio-acidente em razao do acidente de trabalho, mesmo que nao tenha havido nenhuma
sequela.

E)Peculio por acidente tipico de trabalho, uma vez que se acidentou no local de trabalho.

QUESTAO 94-Nos termos da legislacdo previdencidria o beneficio previdenciario nao cessara
imediatamente, sera suspenso ou canceiado automaticamente em caso de:

A)Reaparecimento do segurado considerado falecido por decisdo judicial que havia declarado
morte presumida que originou o pagamento de pensao provisoria aos dependentes.

B)Nao apresentag¢do do segurado beneficiario de aposentadoria por invalidez para a realizagéo de
exame medico-pericial periédico a cargo do INSS.

C)Retorno veluntario ao trabalho de segurado aposentado por invalidez.

D)Exercicio de atividade remunerada pelo segurado recluso em cumprimento de pena em regime
fechado ou semiaberto que contribuir na condicdo de segurado contribuinte individual ou
facultativo, em relagio ao recebimento do auxilio-reclusao pelos seus dependentes.
E)Continuidade do exercicio de trabalho ou atividade que sujeite o segurado beneficiario de
aposentadoria especial a condigbes nocivas & saude ou a integridade fisica que foram
considerados para fins da concessao da aposentadoria especial.

QUESTAO 95-A seguridade social é financiada por toda a sociedade de forma direta ou indireta
mediante recursos dos orgamentos dos entes do Estado somados as contribuicoes sociais.
Conforme legistagao previdenciaria € INCORRETO afirmar que:

A)A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo sera de vinte por

cento sobre 0 respectivo salario-de-contribuicao.
B)No caso de opgdo pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de
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contribuicao, a aliquota de contribui¢do incidente sobre o limite minimo mensal do salario de
contribuicao sera de cinco por ¢ento no caso do microempreendedor individual.

C)A contribuicac do empregador domestico incidente sobre o salario de contribuicio do
empregado doméstico a seu servigo € de oito por cento e oito décimos por cento para o
financiamento do seguro contra acidentes de trabalho.

DjIntegram o salario-de-contribuicao o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por
cento da remuneracdo mensal e 0 valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros
acessorios fornecidos aoc empregado e utilizados no local do trabalho para prestacao dos
respectivos servigos.

E)Nao integram o salario-de-contribuigdo o valor correspondente a dobra da remuneragdo de
férias de que trata o art. 137 da CLT, os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos

autorais e o vale-cultura.

QUESTAO 96- Sobre os beneficios da previdéncia social conforme legislagéo pertinente é correto
afirmar que:

A)A caréncia para a aposentadoria por invalidez é de dezoito contribuicbes mensais € a renda
mensal é de 90% do salario-de-beneficio, acrescido de 1% a cada grupo de doze contribuigbes
mensais.

B)O requisito da aposentadoria por idade é 65 anos para homem e 60 anos para mulher, reduzido
em Cinco anos para os rurais, com caréncia de 180 contribuigbes mensais.

C)A aposentadoria por tempo de contribuicao exige 35 anos para homem e 30 anos para mulher
de contribuicéo, com reducéo de 5 anos para os professores de todos 0s niveis € a renda mensal
é de 70% do salario-de-beneficio, acrescido de 1% a cada grupo de doze contribuicées mensais.
D)0 requisito da aposentadoria especial € o exercicio ocasional e intermitente de trabalho sujeito
a exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos ou biolégicos, durante, 10, 15 e 20 anos, com
caréncia de 180 contribuicbes mensais e renda mensal de 91% do salario-de-beneficio, limitada a
média dos 12 Ultimos salarios de contribui¢éo.

E)Para os beneficios de auxilio-doenga e auxilio-acidente nao ha qualquer caréncia, a renda é de
70% do salario-de-beneficio, ambos preveem o requisito da incapacidade para o trabalho e o
segundo e devido apenas em caso de acidente de trabalho nos termos definidos em lei.

DIREITO EMPRESARIAL

QUESTAO 97-Assinale a alternativa INCORRETA:
A)A protecdo ao nome empresarial decorre automaticamente do arguivamento dos atos
constitutivos de firma individual e de sociedades, ou de suas alteragoes.

B)O nome empresarial obedecera aos principios da veracidade e da novidade.

C)Qualquer pessoa provando interesse podera consultar os assentamentos existentes nas juntas
comerciais e obter certidbes, mediante pagamento do preco devido.

D)O Registro Plblico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, subordinado as normas gerais
prescritas em Lei, sera exercido em todo o territério nacional, de forma sistémica, por érgéaos
federais e estaduais, com as finalidades de dar garantia, publicidade, autenticidade, seguranca e
eficacia aos atos juridicos das empresas mercantis, submetidos a registro na forma da Lei;
cadastrar as empresas nacionais e estrangeiras em funcionamento no Pais e manter atualizadas
as informacdes pertinentes e proceder 2 matricula dos agentes auxiliares do comércio, bem
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como ao seu cancelamento.
E)Os atos das firmas mercantis individuais e das sociedades mercantis serdo arquivados no
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, independentemente de seu objeto,

salvo as excecoes previstas em lei.

QUESTAO 98- E INCORRETO afirmar que séo atribuicdes das Juntas Comerciais:

A)O registro da matricula e seu cancelamento dos leiloeiros, tradutores publicos e inteérpretes
comerciais, trapicheiros e administradores de armazéns-gerais.

B)Propor a elaboragao da tabela de pre¢os dos servigos pertinentes ao Registro Publico de
Empresas Mercantis, na parte relativa aos atos de natureza federal.

C)Efetuar o arquivamento dos atos concernentes a empresas mercantis estrangeiras autorizadas
a funcionar no Brasil, das declaragbes de microempresa e de atos ou documentos que, por
determinacao legal, sejam atribuidos ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades
Afins ou daqueles que possam interessar ao empresario e as empresas mercantis.

D)Efetuar a autenticacao dos instrumentos de escrituragéo das empresas mercantis registradas e
dos agentes auxiliares do comeércio, na forma de lei propria.

E)Processar a habilitagdo e a nomeacao dos tradutores publicos e intérpretes comerciais e a
elaborar os respectivos Regimentos Internos e suas alteragdes, bem como as resolucdes de
carater administrativo necessarias ao fiel cumprimento das normas legais, regulamentares e
regimentais, bem como, expedir carteiras de exercicio profissional de pessoas legalmente
inscritas no Registro Pablico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e o assentamento dos

usos e praticas mercantis.

QUESTAO 99-Assinale a assertiva INCORRETA quanto aos requisitos essenciais de validade
que o cheque deve conter:

A)Indicacao do lugar do pagamento e da época do vencimento.

B)Ordem incondicional para pagamento de quantia determinada.

C)Expressao “cheque”.

D)Nome do sacado, data e lugar da emissao.

E)Assinatura do emitente ou de seu mandatario com poderes especiais.

QUESTAQ 100- E INCORRETO afirmar, em retagdo a propriedade industrial, que é causa de
extingao da patente:
A)Decurso do prazo de duracéo.

B)Caducidade.
C)Falta de pagamento regular das contribui¢bes previdenciarias do titular.

D)Renuncia do titular.
E)inexisténcia de representante legal no Brasil, se o titular & domiciliado ou sediado no exterior.
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