DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

1.  Aviso prévio.

I - Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado tem direito a 50% (cinqiienta por cento) do valor do aviso prévio.

IT - A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do
aviso prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas
rescisorias de natureza indenizatoria.

III - E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo
pagamento das horas correspondentes.

IV - O direito ao aviso prévio ¢ irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao
de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

Responda:

a) todas as opgdes estdo corretas;

b) apenas trés opcdes estdo corretas;

¢) apenas duas opgdes estao corretas;

d) apenas uma opgao esta correta;

e) todas as opgoes estdo incorretas.

2. Insalubridade e periculosidade.

I - O adicional de insalubridade devido a empregado que, por forca de lei, convencao
coletiva ou sentenca normativa, percebe salario profissional sera sobre este calculado.

IT - A verificagdo mediante pericia de prestagcdo de servicos em condi¢des nocivas,
considerado agente insalubre diverso do apontado na inicial, ndo prejudica o pedido de
adicional de insalubridade.

IIT - A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional
ao tempo de exposi¢do ao risco, ¢ nula, ainda que pactuada em acordos ou convengdes
coletivos.

IV - O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e nao sobre este

acrescido de outros adicionais. Em relag¢ao aos eletricitarios, o calculo do adicional de
periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Responda:



a) todas as opgoes estdo corretas;

b) apenas trés opgdes estio corretas;

¢) apenas duas opgdes estdo corretas;

d) apenas uma opcao esta correta;

e) todas as opgdes estdo incorretas.

3. Assinale a alternativa CORRETA:

a) Para efeito de equiparacao de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de
servigo no emprego € nao na funcao;

b) Para o fim de excluir o direito a equiparagao salarial, s6 ¢ valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, incluindo-se
nessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da administragao
direta, autarquica e fundacional, aprovado por ato administrativo da autoridade
competente;

¢) Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, ¢ possivel a equiparacdo salarial
de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfei¢do técnica, cuja aferi¢ao tera
critérios objetivos;

d) E imprescindivel que, ao tempo da propositura da reclamago sobre equiparagio salarial,
reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, mesmo que o pedido se
relacione com situagdo pretérita;

e) O conceito de “mesma localidade” de que trata o artigo 461 da CLT refere-se ao mesmo
municipio ndo podendo ser aplicado municipios distintos, ainda que pertencentes a
mesma regido metropolitana.

4. Jornada de trabalho.

I - A compensagdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito,
acordo coletivo ou convencgao coletiva.

IT - O acordo individual para compensac¢do de horas ¢ valido, salvo se houver norma coletiva
em sentido contrario.

IIT - O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a compensacgdo de jornada, inclusive
quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria, se ndo dilatada a jornada méaxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

IV - A prestacio de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de
jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverao
ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensagao, devera
ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

Responda:



a) todas as opgoes estdo corretas;

b) apenas trés opgdes estio corretas;

¢) apenas duas opgdes estdo corretas;

d) apenas uma opcao esta correta;

e) todas as opgdes estdo incorretas.

5.  Trabalho noturno.

I - Considera-se noturno para o trabalhador urbano aquele realizado entre as 22 horas de um
dia e 05 horas do dia seguinte; para o trabalhador rural, considera-se noturno o trabalho
realizado entre as 20 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as
20 horas de um dia e as 04 horas do dia seguinte na pecudria.

II - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido ¢
também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Il - E legal a transferéncia do trabalhador do periodo noturno para o periodo diurno de
trabalho, contudo, em face do principio da irredutibilidade salarial, neste caso, ¢ vedada a
supressao do adicional noturno.

IV - Ao menor de 16 anos ¢ proibido o trabalho noturno, considerado este o que for executado
no periodo compreendido entre as 22 e as 05 horas. Ao menor entre 16 e 18 anos ¢ licito
o trabalho noturno desde que em locais ou servigos nao prejudiciais a sua moralidade.

Responda:

a) todas as opgdes estdo corretas;

b) apenas trés opcdes estdao corretas;

¢) apenas duas opgdes estao corretas;

d) apenas uma opgao esta correta;

e) todas as opgoes estdo incorretas.

6. Protecio ao salario.

I - E nula a clausula contratual que fixa determinada importincia ou percentagem para
atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais do trabalhador.

IT - O pagamento dos salarios até o 5° dia atil do més subseqiiente ao vencido nao esta sujeito
a corregdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da corre¢ao
monetaria do més subseqiiente ao da prestacao dos servigos, a partir do dia 1°.

Il - Ao empregador ¢ vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo

quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou contrato coletivo. Em
caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito nos casos de conduta dolosa
ou culposa, desde que, no ltimo caso, a hipotese tenha sido acordada.



IV - O pagamento de comissdes e percentagens sé ¢ exigivel depois de ultimada a transagdo a
que se referem.

Responda:

a) todas as opgoes estdo corretas;

b) apenas trés opgdes estio corretas;

¢) apenas duas opgdes estdo corretas;

d) apenas uma opcao esta correta;

e) todas as opgdes estdo incorretas.

7. Principios e fontes do Direito do Trabalho.

I - Enquanto as fontes heterdbnomas caracterizam-se pela participacdo dos destinatarios
principais em sua producdo (por exemplo, os costumes), as fontes autonomas,
caracterizam-se pela auséncia dessa participagdo (por exemplo, a lei).

IT - No Direito do Trabalho ha uma rigida hierarquia de suas fontes, estando no apice a
Constitui¢ao da Republica, seguida das leis, decretos, regulamento de empresa e normas
contratuais.

IIT - O principio da norma mais favoravel disciplina que, havendo razoavel interpretagdo de
duas normas, deve-se optar por aquela mais vantajosa ao trabalhador. Referida principio
ndo ¢ aplicado no plano processual, nesse aplica-se o principio in dubio pro misero
significando que, havendo davida na interpretacao das provas produzidas, deve-se decidir
a demanda favoravelmente ao trabalhador.

IV - O principio da primazia da realidade disciplina que os fatos definem a verdadeira relacao
juridica havida entre as partes, contudo, referido principio ndo permite a prevaléncia da
prova testemunhal sobre a documental.

Responda:

a) todas as opgoes estdo corretas;

b) apenas trés opgdes estio corretas;

¢) apenas duas opgdes estdo corretas;

d) apenas uma opc¢ao esta correta;

e) todas as opgdes estdo incorretas.

8. Prescricao.

I - Na agdo de equiparacdo salarial, a prescricdo ¢ total e inicia-se apds o término do

contrato de trabalho do reclamante ou paradigma, respeitado o periodo de 5 (cinco) anos
que precedeu o ajuizamento.



IT - Respeitado o biénio subseqliente a cessagdo contratual, a prescricdo da acdo trabalhista
concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data da
extingdo do contrato de trabalho e, ndo, as anteriores ao qiiinqiiénio da data do
ajuizamento da reclamagao.

III - A agdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente em relacdo aos
pedidos idénticos.

IV - A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do
contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescri¢ao bienal a partir da mudanga de regime.

Responda:

a) todas as opgdes estdo corretas;

b) apenas trés opcdes estdao corretas;

¢) apenas duas opgdes estao corretas;

d) apenas uma opgao esta correta;

e) todas as opgoes estdo incorretas.

9. Férias.

I - Na modalidade do regime de tempo parcial apds cada periodo de doze meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias de quatorze dias, quando a
duragdo do trabalho semanal for superior a quinze horas, até vinte horas.

IT - O empregador podera deduzir do periodo de férias as faltas injustificadas do empregado
a0 Servigo.

III - As férias do empregado menor de 18 (dezoito) anos, somente em casos excepcionais,
poderdo ser concedidas em dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos.

IV - Segundo entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho, mesmo na
hipotese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho
sujeita o empregador ao pagamento da remuneragdo das férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

Responda:

a) todas as opgdes estdo corretas;

b) apenas trés opcdes estdao corretas;

¢) apenas duas opgdes estao corretas;

d) apenas uma opgao esta correta;

e) todas as opgoes estdo incorretas.

10. Assinale a alternativa INCORRETA:



11.

IT -

III -

IV -

O sabado do bancario ¢ dia ttil ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Nao cabe
a repercussdo do pagamento de horas extras habituais em sua remunerag¢ao;

O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianga. Se perceber
gratificagdo igual ou superior a um terco do saldrio do posto efetivo, essa remunera
apenas a maior responsabilidade do cargo e nao as duas horas extraordinarias além da
sexta;

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também denominadas
financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da
CLT;

Nao integra a remuneracdo do bancdrio a vantagem pecunidria por ele auferida na
colocacdo ou na venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas pertencentes ao
mesmo grupo econdmico, ainda que exercida essa atividade no horario e no local de
trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador;

O bancario exercente de fungdo de confianga, que percebe a gratificagdo nao inferior ao
ter¢o legal, ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito as
sétima e oitava horas como extras, mas tdo-somente as diferengas de gratificacdo de
funcao, se postuladas.

Contrato de trabalho por prazo determinado.

Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa
de termo prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da realizagdao de
certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. O contrato de trabalho por prazo
determinado, salvo o de experiéncia, ndo podera exceder a dois anos ¢ admite uma Unica
prorrogagao.

O contrato de experiéncia podera ser prorrogado mais de uma vez, desde que o prazo
total ndo exceda a 90 (noventa) dias.

Havendo termo estipulado o empregado nao se podera desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato
lhe resultarem.

Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir
o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a
remuneracgao a que teria direito até o termo do contrato.

Responda:

a)
b)
)
d)
e)

todas as opgdes estdo corretas;
apenas trés opgoes estdo corretas;
apenas duas opgoes estao corretas;
apenas uma opg¢ao esta correta;
todas as opgdes estdo incorretas.



12.

b)

13.

IT -

III -

IV -

Assinale a alternativa INCORRETA:

Os digitadores, por aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se aos
trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou célculo), razao
pela qual tém direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de
trabalho consecutivo;

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher
terd direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora
cada um, podendo o periodo, se necessario, ser dilatado, a critério da autoridade
competente;

No trabalho nas minas de subsolo, em cada periodo de 03 (trés) horas consecutivas de
trabalho, sera obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso, o qual sera
computado na dura¢do normal do trabalho efetivo;

Para os empregados que trabalham no interior de camaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois
de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de trabalho continuo, serd assegurado um intervalo
de 30 (trinta) minutos de repouso, computando esse intervalo na jornada de trabalho;

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24
horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre
jornadas, devem ser remuneradas como extraordindrias, inclusive com o respectivo
adicional.

Horas “in itinere”.

O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o
seu retorno ¢ computavel na jornada de trabalho.

A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os
do transporte publico regular € circunstancia que nao gera o direito as horas “in itinere”.

Ainda que haja transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugdo da
empresa, as horas "in itinere" remuneradas serdo calculadas sobre todo o tempo gasto no
trajeto, nao se limitando ao trecho nao alcangado pelo transporte publico.

Considerando que as horas “in itinere” sao computaveis na jornada de trabalho, o tempo
que extrapola a jornada legal ¢ considerado como extraordindrio e sobre ele deve incidir
o adicional respectivo.

Responda:

a)
b)
)
d)
e)

todas as opgdes estdo corretas;
apenas trés opgoes estdo corretas;
apenas duas opgoes estao corretas;
apenas uma opg¢ao esta correta;
todas as opgdes estdo incorretas.



14.

15.

b)

Assinale a alternativa INCORRETA:

Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servi¢o no prazo de
30 (trinta) dias ap6s a cessagdo do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de
nao o fazer;

Enquanto a indisciplina ¢ o descumprimento de regras gerais impostas pelo empregador
indistintamente a todos os empregados, a insubordinac¢do ¢ o descumprimento de ordens
especificamente dirigidas a determinado empregado ou grupo de empregados;

A pornografia, a libertinagem, o desregramento sexual caracterizam a incontinéncia de
conduta ensejadora da dispensa do empregado com justa causa;

Considera-se justa causa, para efeito de rescisdo do contrato de trabalho do empregado
bancario, a falta contumaz de pagamento de dividas legalmente exigiveis;

Constitui justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador a
condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido a
suspensdo da execucdo da pena, exclusivamente no tocante a crimes decorrentes do
cumprimento do contrato de trabalho.

Assinale a alternativa INCORRETA:

A contratacdo de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacdo em concurso
publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe conferindo direito ao
pagamento da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depositos do
FGTS;

O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigcos, quanto aquelas obrigacdes,
inclusive quanto aos orgdos da administragdo direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relagao processual e constem também do titulo executivo judicial;

A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias,
fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas sdao isentas do
pagamento das custas;

Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que
admitido mediante aprovacdo em concurso publico, ndo ¢ garantida a estabilidade
prevista no art. 41 da CF/1988;

O servidor publico celetista da administragdo direta, autarquica ou fundacional ¢
beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988.

Horas extraordinarias.

A supressdo, pelo empregador, do servico suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagdo
correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas para cada ano ou fracao
igual ou superior a seis meses de prestagao de servigo acima da jornada normal. O



calculo observara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos
12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

IT - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de
horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos didrios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra
a totalidade do tempo que exceder a jornada normal.

II - O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito
ao adicional de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como
divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas.

IV- O célculo do valor das horas extras habituais, para efeito de reflexos em verbas
trabalhistas, observara o nimero de horas efetivamente prestadas e a ele aplica-se o valor
do salario-hora da época da extingdo do contrato de trabalho.

Responda:

a) todas as opgdes estdo corretas;

b) apenas trés opcdes estdao corretas;

¢) apenas duas opgdes estao corretas;

d) apenas uma opgao esta correta;

e) todas as opgoes estdo incorretas.

17. Assinale a alternativa INCORRETA:

a) O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade
se exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o
qual foi eleito dirigente;

b) Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade provisoria na hipétese de admissao
mediante contrato de experiéncia, visto que a extingao da relagdo de emprego, em face do
término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa;

¢) A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e da
estabilidade prevista na CLT ¢ meramente juridica e ndo econdmica, sendo indevidos
valores a titulo de reposi¢ao de diferencas;

d) A estabilidade provisoria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as
atividades dos membros da CIPA. Contudo, ainda que extinto o estabelecimento e,
portanto, impossivel a reintegragdo, ¢ devida a indenizacdo do periodo estabilitario;

e) Sao pressupostos para a concessao da estabilidade decorrente de acidente de trabalho o
afastamento superior a 15 dias e a conseqiiente percep¢ao do auxilio doenga acidentario,
salvo se constatada, apos a despedida, doenga profissional que guarde relagdao de
causalidade com a execugdo do contrato de emprego.

18. Liberdade sindical



I - E obrigatoria a filiagio de trabalhador ao sindicato de sua respectiva categoria.

II - E obrigatéria a participacio dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.

IIT - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, at¢é um ano
apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

IV - ¢é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um
Municipio.

Responda:

a) todas as opgdes estdo corretas;

b) apenas trés opcdes estdao corretas;

¢) apenas duas opgdes estao corretas;

d) apenas uma opgao esta correta;

e) todas as opgoes estdo incorretas.

19. Sobre o direito de greve, assinale a alternativa CORRETA:

a) Na greve em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos
usudrios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacao;

b) Compete a Justica Comum Estadual processar e julgar as agcdes que envolvam o exercicio
do direito de greve;

¢) A participacdo em greve suspende o contrato de trabalho e, conseqiientemente, em
nenhuma hipotese serdo devidos os salarios relativos a esse periodo;

d) Nao se tratando de servicos ou atividades essenciais, os empregadores € ou a entidade
patronal correspondente serdo notificagao da realizagdo da greve com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas;

e) Em nenhuma hipotese sera possivel a rescisdo do contrato de trabalho durante o periodo
de greve.

20. Nao sera permitido estipular duracio de Convenc¢iao ou Acordos superior a:

a) 0l més;

b) 06 meses;

¢) 0l ano;

d) 18 meses;

e) 02 anos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

21. Assinale a alternativa CORRETA:
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d)

22,

Compete ao Supremo Tribunal Federal a homologagdo de sentenca estrangeira ¢ a
concessao de exequatur as cartas rogatorias;

O Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros com mais de trinta e
cinco e menos de sessenta e seis anos de idade, com mandado de dois anos, admitida uma
reconducao e sera presidido pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal;

O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por provocagdo, mediante decisdo da
maioria absoluta de seus membros, apos reiteradas decisdes sobre matéria constitucional,
aprovar sumula que, a partir de sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante
em relagdo aos demais 6rgaos do Poder Judicidrio e a administragdo publica direta e
indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdo ou
cancelamento na forma estabelecida em lei;

O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de dezessete Ministros, escolhidos dentre
brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta ¢ cinco anos, nomeados pelo
Presidente da Republica apds aprovagao pela maioria absoluta do Senado Federal;
Compete ao Superior Tribunal de Justica processar e julgar, originariamente, nas
infracdes penais comuns e nos crimes de responsabilidade, os Ministros de Estado, os
membros do Tribunal de Contas da Unido e os chefes de missao diplomatica de carater
permanente.

Assinale a alternativa CORRETA:

A proposta de emenda constitucional sera discutida e votada em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, um ter¢o dos
votos dos respectivos membros;

E vedada a edi¢do de medidas provisorias sobre matéria relativa a direito penal, direito
processual penal, direito civil, direito processual civil e direito do trabalho;

Concluida a votagao do projeto de lei, este sera enviado ao Presidente da Republica para
sancdo. Se o Chefe do Poder Executivo considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, podera veta-lo total ou parcialmente,
no prazo de quinze dias uteis, contados da data do recebimento, e em seguida, dentro de
quarenta e oito horas, comunicard ao Presidente do Senado Federal os motivos do veto;

A discussao e votacdo dos projetos de lei de iniciativa do Supremo Tribunal Federal e
dos Tribunais Superiores terdo inicio no Senado Federal;

A iniciativa das leis complementares cabe exclusivamente ao Presidente da Camara dos
Deputados, Presidente do Senado Federal, Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores e ao Procurador-Geral da Republica.

Na expressiao “Republica Federativa do Brasil”:

O termo “Republica” indica a forma de Estado (Estado federal) e esta em contraposi¢do
ao Estado unitario;

O termo “Federativa” indica a forma de Governo e, de uma forma singela, estd em
contraposi¢ao a Monarquia;

O termo “Republica” indica a forma de Governo, a qual ¢ impossivel de ser alterada pelo
legislador constituinte derivado uma vez que esta protegida por clausula pétrea;
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d)

24.

26.

a)
b)

d)

O termo “Federativa” indica uma forma de Estado, a qual ¢ impossivel de ser alterada
pelo legislador constituinte derivado uma vez que esta protegida por clausula pétrea;

O legislador constituinte originario estabeleceu como clausulas pétreas tanto a forma de
Governo quanto a forma de Estado.

No artigo 5°. da Constituicio da Republica foram elencados diversos direitos e
garantias relacionados ao processo e ao procedimento, porém dentre eles NAO
consta expressamente:

o duplo grau de jurisdicao;

o contraditorio;

o direito de peticao aos Poderes Publicos;

o principio da inafastabilidade da Jurisdi¢ao;
o principio do juiz natural.

Assinale a alternativa INCORRETA:

O Poder Constituinte pode ser classificado em originario e derivado e este em decorrente
e reformador;

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil pode ser classifica como formal,
escrita, dogmatica, promulgada e rigida;

A soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa e o pluralismo politico sdo os fundamentos da Republica Federativa do
Brasil;

O Poder Constituinte derivado decorrente consiste na possibilidade de auto-organizacao
dos Estados-membros em face da autonomia politico-administrativa conferida a eles pelo
Poder Constituinte originario;

No tocante a aplicabilidade das normas constitucionais, pode-se conceituar as normas de
eficacia plena como sendo aquelas que os interesses foram suficientemente regulados
pelo legislador constituinte, contudo, foi deixado margem a atuacdo restritiva da
competéncia discricionaria do Poder Publico.

Assinale a alternativa CORRETA:

Haver4, pelo menos, um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado da Federacao;
Nas localidades nao abrangidas pela Jurisdicdo das Varas do Trabalho, esta podera ser
exercida por juizes de direito, com recurso ao respectivo Tribunal de Justica;

um ter¢co dos membros do Tribunal Superior do Trabalho ¢ composto por advogados com
mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do
Trabalho, com mais de dez anos de efetivo exercicio;

Funcionard junto ao Tribunal Superior do Trabalho a Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fungodes,
regulamentar os cursos oficiais para o ingresso € promog¢ao na carreira;
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e) Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo compostos, no minimo, de quinze juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regido, ¢ nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais trinta e menos de sessenta e cinco anos.

27. Controle da constitucionalidade.

I - No Brasil, o controle da constitucionalidade exercido pelo Poder Judiciario ¢ realizado
tanto na forma concentrada quanto na forma difusa. Nesta tltima, ¢ permitido a todo e
qualquer juiz, num caso concreto, a analise da compatibilidade do ordenamento juridico
com a Constituicao da Republica.

IT - Compete privativamente a Camara dos Deputados suspender a execugdo, no todo ou em
parte, de lei declarada inconstitucional por decisdo definitiva do Supremo Tribunal
Federal.

IIT - A declaracdo de inconstitucionalidade de lei pela via de excegdao gera efeitos “‘erga
omnes”, enquanto que a declaracdo de inconstitucionalidade pela via de acdo atinge
somente as partes.

IV - Sao espécies de controle concentrado contemplados pela Constituigdo da Republica a
acao direta de inconstitucionalidade, a agdo direta de inconstitucionalidade interventiva, a
acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo e a agdo declaratoria de
constitucionalidade.

Responda:

a) todas as opgoes estdo corretas;

b) apenas trés opgdes estio corretas;

¢) apenas duas opgdes estdo corretas;

d) apenas uma opcao esta correta;

e) todas as opgdes estdo incorretas.

28. Quando a falta de norma regulamentadora tornar inviavel o exercicio dos direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a
soberania e a cidadania, deve-se ajuizar:

a) mandado de seguranga;

b) mandado de injuncio;

¢) habeas corpus;

d) habeas data;

e) acao popular.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

13



31.

II -

III -

IV -

Compete exclusivamente a autoridade judiciaria brasileira:

proceder ao inventario e partilha de bens, situados no Brasil, ainda que o autor da heranga
seja estrangeiro e tenha residido fora do territorio nacional,

quando o réu, qualquer que seja sua nacionalidade, estiver domiciliado no Brasil;

quando a ag¢ao se originar de fato ocorrido ou de ato praticado no Brasil;

quando no Brasil tiver de ser cumprida a obrigacao;

quando ambas as partes tiverem domicilio no Brasil.

Os tratados e convencodes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos
dos votos dos respectivos membros, serio equivalentes:

as leis delegadas;

as leis ordinarias;

as leis complementares;

as medidas provisorias;

as emendas constitucionais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Dadas as proposi¢des, aponte abaixo a alternativa CORRETA:

O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordindrio, que se extrai do § 1° do art.
515 do CPC, transfere automaticamente ao Tribunal a apreciagdo de fundamento da
defesa ndo examinado pela sentenca, ainda que n3o renovado em contra-razdes,
aplicando-se, inclusive, ao caso de pedido nao apreciado na sentenga.

A contagem do qiiinqiiidio para apresentagao dos originais de recurso interposto por
intermédio de fac-simile comeca a fluir do dia subseqiiente ao término do prazo recursal
e nao do dia seguinte a interposicao do recurso, se esta se deu antes do termo final do
prazo. Nao se tratando a juntada dos originais de ato que dependa de notificagdo, pois a
parte, ao interpor o recurso, ja tem ciéncia de seu 6nus processual, ndo se aplica a regra
do artigo 184 do CPC, quanto ao dies a quo podendo coincidir com sabado, domingo ou
feriado.

Exceto quanto a reclamagdo de empregado doméstico e de rural, o preposto deve ser
necessariamente empregado do reclamado.

Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sao invalidos
como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a

ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir.

Todas as proposigdes estdo corretas;
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b)

)
d)

e)

32.

II -

II -

IV -

IT -

II -

IV -

a)
b)

¢)

Apenas as proposi¢oes I e II estdo corretas;
Apenas as proposig¢oes II, III e IV estdo corretas;
Apenas as proposi¢oes Il e IV estdo corretas;
Apenas as proposigoes I e IV estdo corretas.

Dadas as proposicoes, aponte a alternativa CORRETA:

O confesso nem sempre ¢ revel, mas o revel € sempre confesso, pois a falta de defesa
resulta na inexisténcia de objeto litigioso.

A carta de fianga bancaria ndo equivale a dinheiro para efeito de gradacao dos bens
penhoraveis, estabelecida no art. 655 do CPC.

O reclamado que, mesmo comparecendo a audiéncia inaugural designada, ndo apresenta
defesa, é considerado revel.

E admissivel a apresentacdo de procuragdo, nos termos do art. 37 do CPC, mesmo na
instancia recursal, j& que a interposi¢cdo de recurso se constitui num ato reputado urgente,
desde que a parte tenha protestado por posterior juntada.

Todas as proposicoes estdo corretas;

Apenas as proposi¢oes I e II estdo corretas;
Apenas as proposigoes III e IV estdo corretas;
Apenas as proposic¢oes II e III estdo corretas;
Apenas a proposicao IV esta incorreta.

Considere as proposicoes abaixo.

Fixado o valor da causa pelo juiz, qualquer das partes podera, em razdes finais, impugnar
o valor fixado e, se o juiz o mantiver, ¢ cabivel o pedido de revisdo, no prazo de 48 horas,
dirigido ao Presidente do Tribunal Regional respectivo.

De acordo com a jurisprudéncia consolidada do C. TST, foi recepcionado pela
Constituigdo de 1988 o § 4° art. 2°, da Lei 5.584/70, o qual fixa em dois salarios
minimos os dissidios de al¢ada exclusiva das Varas do Trabalho.

O prazo para o reclamado comprovar a efetivagdo do depdsito recursal e o recolhimento
das custas judiciais € o do recurso, sob pena de desergao.

Ainda que ndo seja associado do sindicato, o trabalhador podera receber a assisténcia
judiciaria sindical de que fala a Lei n.® 5.584/70.

Todas as proposigdes estdo corretas;

Apenas as proposigoes I e II estdo corretas;
Apenas as proposi¢oes I, III e IV estdo corretas;

15



d)
e)

34.

II -

II -

IV -

IT -

III -

Apenas as proposi¢oes Il e IV estdo corretas;
Apenas as proposigoes I e IV estdo corretas.

Considere as proposicoes abaixo.

Quando houver controvérsia entre autoridades judiciarias trabalhistas sobre a reunido ou
separacao de processos, da-se o conflito de competéncia.

No TST, o Ministro-relator podera determinar, a requerimento de qualquer das partes ou
mesmo de oficio, o sobrestamento do processo, na hipdtese de o conflito de competéncia
ser positivo, e, sendo negativo o conflito, podera designar um dos 6rgaos para, em carater
provisorio, decidir as medidas urgentes.

E da competéncia do juiz corregedor executar as decisdes, em Unica ou ultima instancia,
proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Havendo conflito de competéncia, positivo ou negativo, entre 6érgao de primeiro grau de
jurisdi¢ao da Justiga do Trabalho e 6rgdo de primeiro grau de jurisdicdo da Justica
Estadual ndo investido de jurisdi¢do trabalhista ¢ o Superior Tribunal de Justica o 6rgao
competente para decidir o conflito.

Todas as proposigdes estdo corretas;
Apenas a proposicao I esta incorreta;
Apenas a proposicao II esta incorreta;
Apenas a proposicao III estd incorreta;
Apenas a proposicao IV esta incorreta;

Em matéria de competéncia, dadas as proposicoes, aponte a alternativa
CORRETA:

Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do lugar do
contrato de trabalho, ¢ assegurado ao empregado apresentar acao trabalhista no foro da
prestagdo de servigos ou no do seu domicilio.

Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd da vara da
localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja
subordinado e, na falta, serd competente a vara da localidade em que o empregado tenha
domicilio ou a localidade mais proxima.

Nao havendo convencao internacional dispondo em sentido contrario, a competéncia
territorial das Varas do Trabalho estende-se as lides ocorridas em agéncia ou filial no
estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro, independentemente da nacionalidade
do empregador.
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IV -

a)
b)

)
d)

e)

36.

II -

II -

IV -

II -

A competéncia das Varas do Trabalho ¢ determinada pela localidade onde o empregado
prestar servigos ao empregador, no local da contratagdo ou do seu domicilio.

Todas as proposicoes estdo corretas;

Apenas as proposig¢oes I e II estdo corretas;
Apenas as proposigoes II, III e IV estdo corretas;
Apenas as proposic¢des II e III estdo corretas;
Apenas as proposigoes I e [V estdo corretas.

Considerando a jurisprudéncia consolidada do C. TST, sobre acido resciséria,
analise as proposi¢coes dadas, apontando a alternativa CORRETA:

sentenca normativa proferida ou transitada em julgado posteriormente a sentenga
rescindenda, ndo ¢ documento novo apto a viabilizar a desconstitui¢do do julgado por
intermédio de acao rescisoria.

E incabivel agdo rescisoria para impugnar decisdo homologatéria de adjudicagdo ou
arrematagao.

O sindicato, substituto processual e autor da reclamagao trabalhista, em cujos autos fora
proferida a decisdo rescindenda, possui legitimidade para figurar como réu na acao
rescisoria, sendo, entretanto, necessaria a citacdo de todos os empregados substituidos,
porquanto existente litisconsorcio passivo necessario.

A acgdo rescisoria calcada em violagao de lei ndo admite reexame de fatos e provas do
processo que originou a decisdo rescindenda.

Todas as proposigdes estdo corretas;

Apenas as proposigoes I e II estdo corretas;
Apenas as proposigoes I, Il e IV estdo corretas;
Apenas as proposigoes III e IV estdo corretas;
Apenas as proposigoes I e III estdo corretas.

Leia as proposicoes sobre as comissoes de conciliagdo prévia, apontando abaixo a
alternativa CORRETA:

Podem ser instituidas por sindicatos, por grupos de empresa ou ter carater intersindical,
sendo, obrigatoriamente, de composi¢ao paritaria, com representantes dos empregadores
e empregados, com a atribui¢do de tentar conciliagdo dos conflitos individuais do
trabalho.

A Comissao instituida no ambito da empresa serd composta de, no minimo dois e, no

maximo, dez membros, com respectivos suplentes. A metade de seus membros serd
indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos empregados, em escrutinio
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III -

IV -

II -

II -

IV -

a)
b)
)
d)
e)

secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional ou pela Delegacia Regional
do Trabalho da localidade.

Todos os membros componentes da Comissdo, titulares e suplentes, gozam de
estabilidade proviséria no emprego, at¢ um ano apds o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave, nos termos da lei.

O termo de conciliacdo, revestido das formalidades legais, se constitui em titulo
executivo extrajudicial e terd eficacia liberatdria especificamente quanto as parcelas
reclamadas e os respectivos valores, exceto quanto as ressalvas expressamente feitas.

Todas as proposicoes estdo corretas;

Apenas as proposigoes I e II estdo corretas;
Apenas as proposigoes I e IV estdo corretas;
Apenas a proposicao I esté correta;

Apenas as proposigoes Il e IV estdo corretas;

Dissidio coletivo.

A revisdo das decisdes proferidas em dissidio coletivo, segundo a CLT, pode ser
promovida ap6s um ano da sua vigéncia, desde que tenha havido modificacdo das
circunstancias que as ditaram, de modo que as condi¢des de trabalho se hajam tornado
injustas ou inaplicaveis.

A decisdo sobre novas condigdes de trabalho podera também ser estendida a todos os
empregados da mesma categoria profissional compreendida na jurisdicdo do Tribunal,
por solicitacdo de um ou mais sindicatos de empregados, de um ou mais empregadores,
ou qualquer sindicato destes.

Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes ou seus representantes, o
presidente do Tribunal as convidara para se pronunciarem sobre as bases da conciliagdo.
Caso ndo sejam aceitas as bases propostas, o presidente submeterd aos interessados a
solucao que lhe pareca capaz de resolver o dissidio. Se houver acordo lavrar-se-a o
termo, assinado pelo presidente e pelas partes, consignando-se o prazo e demais
condig¢des para seu cumprimento.

A representacdo dos sindicatos para instauracdo da instdncia fica subordinada a
aprovacdo da assembléia, da qual participem os associados interessados na solucdo do
dissidio coletivo, em primeira convocagao, por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos mesmos,
ou, em segunda convocagdo, por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Todas as proposigdes estdo incorretas;

Apenas a proposicao III estd incorreta;

Apenas a proposicao IV esta incorreta;

Apenas as proposigoes III e IV estdo incorretas;
Apenas a proposi¢ao I esta correta;
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39.

IT -

III -

IV -

a)
b)

¢)
d)

e)

40.

II -

III -

IV -

a)
b)

Considere as proposi¢coes dadas, aponte abaixo a alternativa CORRETA:

Tratando-se de prestagdes sucessivas, por tempo indeterminado, a execugdo pelo nao
pagamento de uma prestagao compreendera as que lhe sucederem.

A execucdo da decisdo proferida em acdo rescisoria far-se-4 nos proprios autos da acao
que lhe deu origem.

A liquidagdo de sentenga por artigos, no Processo do Trabalho, pode ser iniciada tanto
pelo credor, quanto pelo devedor ou, ainda, ex officio pelo juiz. Por isso, persiste o
entendimento consagrado em stimula, no sentido que a prescrigdo intercorrente nao ¢
compativel com a execucao trabalhista.

Os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes de intervengdo ou
liquidagdo extrajudicial estdo sujeitos a correcdo monetaria desde o respectivo
vencimento até o seu efetivo pagamento, sem interrup¢do ou suspensdo, ndo incidindo,
entretanto, sobre tais débitos, juros de mora.

Todas as proposicoes estdo corretas;

Apenas as proposi¢oes I e II estdo corretas;
Apenas as proposigoes II, III e IV estdo corretas;
Apenas as proposic¢oes III e IV estdo corretas;
Apenas as proposigoes Il e IV estdo corretas.

Considerando a jurisprudéncia consolidada do C. TST, analise as proposi¢cdes
dadas, apontando a alternativa CORRETA:

A falta de previsdao legal, aos servidores publicos ndo foi assegurado o direito ao
reconhecimento de convengdes e acordos coletivos de trabalho, pelo que, por
conseguinte, também nao lhe ¢ facultada a via do dissidio coletivo.

A comprovacao da legitimidade ad processum da entidade sindical se faz por seu registro
no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, mesmo apds a promulgagdo da
Constitui¢ao Federal de 1988.

A deser¢ao se impde mesmo nao tendo havido intimagao para o recolhimento das custas,
pois incumbe a parte, na defesa do proprio interesse, obter os calculos necessarios para
efetivar o preparo.

No tocante a estabilidade do acidentado, ndao ¢ possivel a prevaléncia de acordo sobre
legislagdo vigente, quando ele ¢ menos benéfico do que a propria lei, porquanto o carater

imperativo dessa ultima restringe o campo de atuagao da vontade das partes.

Todas as proposicoes estdo corretas;
Apenas as proposi¢oes I e II estdo corretas;
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)
d)

e)

41.

IT -

II -

IV -

IT -

II -

IV -

Apenas as proposigoes I, I e IV estdo corretas;
Apenas as proposigoes III e IV estdo corretas;
Apenas as proposigoes I e III estdo corretas.

Considerando a jurisprudéncia consolidada do C. TST, analise as proposicoes
dadas, apontando a alternativa CORRETA:

Ha interesse do Ministério Publico do Trabalho para recorrer contra decisdo que declara a
existéncia de vinculo empregaticio com sociedade de economia mista, apds a
Constitui¢ao Federal de 1988, sem prévia aprovagdo em concurso publico.

Incabivel recurso de revista de ente publico que ndo interpds recurso ordindrio voluntario
da decisdo de primeira instancia, ressalvada a hipdtese de ter sido agravada, na segunda
instancia, a condenagdo imposta.

Desnecessaria a outorga de poderes especiais ao patrono da causa para firmar declaragdo
de insuficiéncia econdmica, destinada a concessao dos beneficios da Justica Gratuita.

Vilidos sdo os atos praticados por estagiario se, entre o substabelecimento e a
interposicdo de recurso, sobreveio a habilitagdo, do entdo estagiario, para atuar como
advogado.

Todas as proposicoes estdo corretas;

Apenas as proposi¢oes I e II estdo corretas;
Apenas as proposigoes I, II e IV estdo corretas;
Apenas as proposic¢oes III e IV estdo corretas;
Apenas as proposig¢oes I e I1I estdo corretas.

Analise as proposicoes dadas, apontando a alternativa CORRETA:

A adequacdo juridica ou reenquadramento juridico da situacdo fatica assentada no
acordao regional ¢ impossivel no juizo ad quem posto que implicaria em revolvimento de
fatos e provas, o que ¢ vedado em tal situagdo.

O siléncio acerca de fato desfavoravel relevante ou a absten¢ao de produzir prova capaz
de beneficiar a parte contraria, imputadas a parte vencedora, tipificam conduta capaz de
justificar a rescisdo da sentenga.

A pratica de um ato processual determinado pelo Tribunal Regional do Trabalho, atuando
em um feito de sua competéncia originaria, ao Juiz do Trabalho de 1° Grau, sediado no
interior do Estado, far-se-4 mediante a expedi¢ao de carta precatoria.

Por ser terminativa na jurisdi¢do trabalhista, a decisdo que acolhe a excegdo de

incompeténcia em razdo da matéria e determina a remessa dos autos para outro Orgao
jurisdicional, comporta recurso ordinario de imediato.
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a)
b)

¢)
d)

e)

43.

IT -

II -

IV -

a)
b)
¢)
d)

45.

Todas as proposicoes estdo incorretas;
Ha apenas uma proposic¢ao correta;
Hé apenas duas proposigdes corretas;
Ha apenas trés proposicdes corretas;
Todas as proposicdes estdao corretas.

Considerando a jurisprudéncia consolidada do C. TST, analise as proposi¢cdes
dadas, apontando a alternativa CORRETA:

A tutela antecipada concedida antes da prolacao da sentenca ¢ impugnavel por mandado
de seguranca, em face da inexisténcia de recurso proprio.

Embora ndo haja atividade cognitiva, a decisdo que declara extinta a execugdo, nos
termos do art. 794 c/c 795 do CPC, extingue a relagdo processual e a obrigacional, sendo
passivel de acdo rescisoria.

A decisdo que conclui estar preclusa a oportunidade de impugnacdo da sentenca de
liquidagdo, por ensejar tdo-somente a formagdo de coisa julgada formal, nao € suscetivel
de agdo rescisoria.

A concessdo de liminar constitui faculdade do juiz, no uso de seu poder discricionario e
de geral de cautela, inexistindo direito liquido e certo tuteldvel pela via de mandado de
seguranga.

Todas as proposigdes estdo incorretas;
Hé apenas uma proposi¢ado correta;
Ha apenas duas proposigdes corretas;
Hé apenas trés proposicoes corretas;
Todas as proposigdes estdo corretas.

A quem compete apreciar acordo celebrado pelas partes, para efeito de
homologac¢ao, sabendo-se que o processo aguarda data para inclusio em pauta, em
uma das Turmas do TST, para julgamento de Recurso de Revista?

ao Ministro Relator do Recurso de Revista;

a Turma do TST, na qual esta o processo inserido, aguardando a inclusdo em pauta;

ao Ministro Presidente do TST;

ao Tribunal Regional do Trabalho de origem, por meio do seu 6rgdo interno que prolatou
a decisdo revisanda que ensejou o Recurso de Revista.

ao juizo de 1° grau prolator da sentenca.

Em relacio ao procedimento Sumarissimo. Marque a alternativa INCORRETA:
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46.

IT -

A apreciagdo da ac¢do trabalhista devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias,a contar
da data do seu ajuizamento;

a ndo indicagdo correta do nome e/ou endereco do reclamado, importara na extingao do
processo sem apreciagao do mérito, com o conseqiiente arquivamento dos autos;

O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
podendo, inclusive, dar especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica;

Todas as provas, ainda que ndo requeridas previamente pelas partes, serdo produzidas na
audiéncia designada, que sera una. As excegoes ¢ os incidentes processuais havidos serao
resolvidos na sentenga.

S6 sera deferida intimagdo de testemunha que, comprovadamente convidada, deixar de
comparecer. Nao comparecendo a testemunha intimada, o juiz poderd determinar sua
imediata condugao coercitiva.

DIREITO COMERCIAL

Em relacdo a recuperacido judicial, extrajudicial e a faléncia do empresario e da
sociedade empresaria, aponte a alternativa INCORRETA:

Nao sdo exigiveis do devedor, na recuperagdo judicial ou na faléncia, as obrigagdes a
titulo gratuito e as despesas que os credores fizerem para tomar parte na recuperagao
judicial ou na faléncia, salvo as custas judiciais decorrentes de litigio com o devedor.

A decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperagdo judicial
suspende o curso da prescri¢ao e de todas as acdes e execugdes em face do devedor,
inclusive aquelas dos credores particulares do socio solidario

O administrador judicial que ndo apresentar, no prazo estabelecido, suas contas ou
qualquer dos relatorios previstos nesta Lei serd intimado pessoalmente a fazé-lo no prazo
de 5 (cinco) dias, sob pena de desobediéncia. Decorrido o citado prazo, o juiz destituira o
administrador judicial e nomeara substituto para elaborar relatérios ou organizar as
contas, explicitando as responsabilidades de seu antecessor.

A recuperagdo judicial também podera ser requerida pelo conjuge sobrevivente, herdeiros
do devedor, inventariante ou s6cio remanescente.

Estao sujeitos a recuperagao judicial todos os créditos existentes na data do pedido, desde
que estejam vencidos.

Analise as proposicoes abaixo:

Constituem principios da politica Nacional de Rela¢des de Consumo, conforme o Codigo
de Defesa do Consumidor, entre outros: educacdo e informagdo de fornecedores e
consumidores, quanto aos seus direitos e deveres, com vistas a melhoria do mercado de
consumo; a racionalizacdo e melhoria dos servicos publicos; estudo constante das
modificagdes do mercado de consumo.

A inversao do 6nus da prova esta expressamente prevista no CDC, como um dos direitos
basicos do consumidor visando a facilitagdo da respectiva defesa, estando o juiz civel
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autorizado, a seu critério, a aplicd-la quando for verossimil a alegacdo ou quando o
consumidor for hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de experiéncia.

A efetiva prevencao e reparacao de danos patrimoniais € morais, individuais, coletivos e
difusos, constituem em certos direitos basicos do consumidor.

A instauragdo de inquérito civil, até seu encerramento, suspende o prazo decadencial para
o consumidor reclamar pelos vicios existentes em produtos ou servigos.

Apenas as proposig¢oes I, II e III estdo corretas;
Apenas as proposi¢oes I, III e IV estdo corretas;
Apenas as proposigoes II e III estdo corretas;
Apenas as proposigoes III e IV estao erradas;
Todas as proposicdes estdo corretas.

Com base nas disposicoes contidas no novo Cdédigo Civil, considere as seguintes
proposicoes:

Qualquer sécio podera se retirar de um sociedade por prazo indeterminado mediante
notificacdo aos demais sécios com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

A nomeagao do administrador devera, obrigatoriamente, constar do contrato social.

A maioria dos sdcios, representativa de mais da metade do capital social, podera excluir
um ou mais socios que estejam pondo em risco a continuidade da sociedade, em virtude
de atos de inegavel gravidade, mediante alteracao do contrato social, ainda que nao haja
previsao para tanto.

A administracdo da sociedade compete exclusivamente a quem dela for sécio.

Todas as proposigdes estdo incorretas;

Apenas a proposicao I esta correta;

Apenas a proposicao III esta correta;

Apenas as proposigoes Il e IV estdo corretas;
Apenas as proposigoes I e III estdo corretas.

Dadas as proposicoes acerca do contrato de representacio comercial, aponte abaixo
a alternativa CORRETA:

E vedada a inclusdo de clausulas del credere no contrato de representagdo comercial.

No siléncio do contrato, estd implicita a inclusdo de cldusulas del credere.

Nao ¢ permitida a exigéncia contratual de exclusividade na representa¢do comercial.

A exclusividade de representacdo ndo se presume na auséncia de ajustes expressos.
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Todas as proposicoes estdo corretas;

Apenas as proposigoes I e II estdo corretas;
Apenas as proposigoes I, II e IV estdo corretas;
Apenas as proposic¢oes III e IV estdo corretas;
Apenas as proposigoes I e IV estdo corretas.

A desconsideracio da pessoa juridica, para estender aos bens particulares dos
administradores ou seus sdcios, os efeitos de certas e determinadas obrigacoes, exige
que seja constatado:

o encerramento da liquida¢do da pessoa juridica ndo havendo bens suficientes para a
quitacao da totalidade das dividas;

o estado de insolvéncia da pessoa juridica, caracterizado pela absoluta auséncia de bens;
o uso abusivo da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela
confusdo patrimonial;

a declaragao de faléncia da pessoa juridica;

o enriquecimento do sdcio e a insolvéncia da pessoa juridica.
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