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’,Nome do Candidato Inscrigao

1. Na sua Folha de Respostas, confira seu nome, o numero do
seu documento e o numero de sua inscrigdo. Além disso, nao se
esqueca de conferir seu Caderno de Questdes quanto a falhas
de impressao e de numeragao, € se o cargo corresponde aquele
para o qual vocé se inscreveu. Preencha os campos destinados
a assinatura e ao numero de inscrigao. Qualquer divergéncia

O Caderno de questbes possui 50
(cinquenta) questdes objetivas,
numeradas sequencialmente, de acordo
com o exposto no quadro a seguir:

f MATERIA QUESTOES comunique ao fiscal.

| Lingua Portuguesa 01a10 2. O Unico documento valido para avaliagdo da prova é a Folha
— — - de Respostas. S6 € permitido o uso de caneta esferogréafica
| IRaC|ocm|o LégicoeMatematico 11a 15 transparente de cor azul ou preta para o preenchimento da Folha
| LegislacaoAplicadaa EBSERH 16 a 20 de Respostas, que deve ser realizado da seguinte maneira: @

|

3. O prazo de realizagao da prova € de 4 (quatro) horas, incluindo
| Legislagéo Aplicada ao SUS 21a25 a marcacgéo da Folha de Respostas. Apds 60 (sessenta) minutos

: do inicio da prova, o candidato estara liberado para utilizar o
sanitario ou deixar definitivamente o local de aplicagdo. Aretirada
da sala de prova dos 3 (trés) ultimos candidatos s6 ocorrera
conjuntamente.

| Conhecimentos Especificos 26 a 50
C

4. Ao término de sua prova, comunique ao fiscal, devolvendo-lhe
a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. O
candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes,
desde que aguarde em sala o prazo de realizagdo da prova
estabelecido em edital.

f\s provas e os gabaritos preliminares estarao disponiveis no site
o Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br - no dia posterior a
aplicagdo da prova.

. Implicara na eliminagéo do candidato, caso, durante a realizacao
das provas, qualquer equipamento eletrbnico venha emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences. O NAO cumprimento a qualquer uma das
determinagdes constantes em Edital, no presente Caderno ou

na Folha de Respostas, incorrera na eliminagéo do candidato.
L

| @B



(destaque aqui)

Folha para anotagao das respostas do candidato
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www.institutoaocp.org.br no dia seguinte a aplicagao da prova.

O gabarito oficial preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva estardo disponiveis no endereco eletrénico




LINGUA PORTUGUESA

O perfil do empreendedor negro no Brasil

Juventude negra esta seguindo uma mudanga
cultural que vé forma de protagonizar uma
transformacéo de alto impacto social e econémico

A pratica empreendedora vem crescendo no
Brasil, sobretudo quando diz respeito a populagido
negra. Atualmente a maioria dos empreendedores
sao mulheres que abriram seus negoécios por
oportunidade, contrariando a crenga geral de que as
pessoas das camadas com menor poder aquisitivo
procuram abrir seus negécios mais por necessidade
ou devido ao desemprego.

Praticamente metade dos empreendedores tém
menos de 40 anos e, em relagdo aos jovens, 75%
deles estao empreendendo pela primeira vez e a
maioria com ensino superior completo/incompleto.

Ha uma sinalizagdo de que a juventude negra
estd seguindo uma mudanga cultural que ocorre
de forma gradativa. Eles estio percebendo que
o empreendedorismo pode ser uma forma de
protagonizar uma transformagdao de alto impacto
social e econémico.

A maioria dos negécios esta na categoria MEI
(Micro Empreendedor Individual), nos setores
de comércio, servico, modalvestuario, estética e
alimentacgao. Esses dados foram obtidos na Pesquisa
Nacional Negro Empreendedor realizada pelo Baoba
— Fundo de Igualdade Racial em parceira com o
Instituto Feira Preta, em 2015.

Segundo a pesquisa, historicamente, o ato de
empreender sempre esteve presente no cotidiano
de negros brasileiros. Muito antes da formacao
do conceito de afroempreendedorismo, o negro
empreendia como forma de sobrevivéncia, por
necessidade.

Hoje, o empreendedor negro ultrapassou as
fronteiras da subsisténcia e tem buscado aprimorar
as suas habilidades e competéncias no que diz
respeito a sua atitude empreendedora. Cada vez mais,
apostando na criagao, abertura e gerenciamento de
seus proprios negoécios.

Mesmo com a mudancga do perfil empreendedor,
o empreendedor negro ainda enfrenta muitas
dificuldades, como também sinaliza a pesquisa.
Segundo o documento “sdo publicos os fatores
que dificultam o crescimento e fortalecimento do
empreendedorismo negro, em larga escala, no pais

e um dos principais entraves se deve ao racismo
institucionalizado brasileiro”.

“Além deste, outras razdées podem estar
relacionadas as dificuldades vivenciadas pelos
negros no momento de empreender. O economista
Marcelo Paixdao, em publicagdo eletrénica de
2013 - Os empreendedores afro-brasileiros: um
estudo exploratério a partir da MPE -, salienta que
existem razdoes de ordem geral; que seriam a falta
de planejamento e de capacitacdo administrativa/
gerencial, a informalidade, a aposta em negécios de
pouco retorno, condigdes ocupacionais anteriores
frageis dentre outras”.

Em 2013, o Instituto Data Popular divulgou
pesquisa apontando que os consumidores negros,
boa parte localizados na chamada classe C,
movimentaram cerca de R$713 bilhdes ao ano. Mas
o estudo também observou que existe demanda
crescente e oferta insuficiente de produtos e servigos
para atender o perfil de um novo consumidor negro.

Um exemplo de sucesso de empreendedorismo
negro é a Feira Preta. Inicialmente realizada na
Praca Benedito Calixto e reunindo cerca de 40
empreendedores, a Feira Preta hoje se transformou
no maior evento de cultura negra da América Latina.

Em treze edi¢6es, foram mais de 120 mil visitantes,
que puderam acompanhar aproximadamente 500
artistas e 600 expositores com diferentes linguagens,
expressoes e produtos.

Texto adaptado. Fonte: http://www.cartacapital.com.br/sociedade/o-

-perfil-do-empreendedor-negro-no-brasil

EESD 01

De acordo com o texto, é correto afirmar que

(A) a Feira Preta é uma evidéncia de que o
empreendedorismo negro cresceu nos ultimos
anos.

(B) a populagdo branca nao tem conseguido crescer
como empreendedora, abrindo o seu proprio
negaocio.

(C) dos jovens que possuem curso superior ou
ainda estao cursando um quarto deles ja esta
empreendendo pela primeira vez.

(D) nos ultimos anos o negro brasileiro tem descoberto
que é empreendedor. Dessa forma, a pesquisa
mostra que a ideia de empreendedorismo faz com
que eles comecem a agir em busca de subsisténcia.

(E) afaltade experiéncia nao significa dificuldade para
o inicio do empreendimento. A maior dificuldade
ainda é o racismo que O negro encontra na
sociedade.
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@QUETE @

Assinale a alternativa cujo termo em destaque
NAO indica quantidade.

“...0 empreendedor negro ainda enfrenta muitas
dificuldades”

“Praticamente metade dos empreendedores tém
menos de 40 anos”.

“Muito antes da formagdo do conceito de
afroempreendedorismo”.

“Praticamente metade dos empreendedores tém
menos de 40 anos”.

“Em treze edigbes, foram mais de 120 mil
visitantes...”.

(A)
(B)
()
(D)
(E)

Em “A pratica empreendedora vem crescendo
no Brasil, sobretudo quando diz respeito a
populagdao negra”, a expressao em destaque
pode ser substituida, sem prejuizo semantico,
por

contudo.

além disso.

mormente.

somente.

inclusive.

QETA@

Assinale a alternativa que apresenta
inadequagao gramatical referente ao contetdo
exposto entre parénteses.

“Ha uma sinalizagdo de que a juventude negra
estd seguindo uma mudanga cultural” (regéncia
nominal).

“A maioria dos negodcios esta na categoria MEI”
(concordancia verbal).

“...e um dos principais entraves se deve ao
racismo institucionalizado brasileiro” (colocagao
pronominal).

“ Hoje, o empreendedor negro ultrapassou as
fronteiras da subsisténcia e tem buscado aprimorar
as suas habilidades e competéncias no que diz
respeito a sua atitude empreendedora” (crase).
“Praticamente metade dos empreendedores tém
menos de 40 anos e, em relagdo aos jovens, 75%
deles estdo empreendendo” (concordéancia verbal).

@UETE) @

Assinale a alternativa cuja oragao subordinada
apresenta a mesma natureza da subordinada
em “Mas o estudo também observou que existe
demanda crescente e oferta insuficiente de
produtos e servigos”.

(A) “Atualmente a maioria dos empreendedores
sdo mulheres que abriram seus negdécios por
oportunidade”.

(B) “H& uma sinalizacdo de que a juventude negra
esta seguindo uma mudanga cultural...”.

(C) “Juventude negra esta seguindo uma mudanga
cultural que vé forma de protagonizar uma
transformacao de alto impacto social e econémico”.

(D) “Mesmo com a mudanga do perfil empreendedor,
o empreendedor negro ainda enfrenta muitas
dificuldades, como também sinaliza a pesquisa”.

(E) “O economista Marcelo Paixdo, em publicacédo
eletrénica de 2013 — Os empreendedores afro-
brasileiros: um estudo exploratério a partir da MPE
-, salienta que existem razdes de ordem geral”

@UETE) @

Assinale a alternativa correta quanto a regéncia
(verbal ou nominal) e ao uso da crase ou falta
dela no item em destaque nos textos a seguir.

(A) | “Antes de pedir qualquer perddo a Deus veja
se, realmente, vocé mesmo ja se perdoou !
— Marco Aurélio

Fonte: http://kdfrases.com/frase/106962

(B) Brasileiros conectados preferem a Internet a
televisao
Um relatério da Forrester diz que a adogédo da
internet no Brasil e no México alcangara 57% e
48%, respectivamente, em 2016, subindo dos
atuais patamares de 47% e 38% atualmente (...)

Texto adaptado. Fonte: http://www.notopo.com/brasileiros-conectados
-preferem-a-internet-a-televisao/

(C) (...) Logo, a lei eterna, que € a lei de Deus, néo
estdo sujeitos todos os homens. (...)

Texto adaptado. Fonte: http://permanencia.org.br/drupal/node/1767.

INSTITUTO
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(D) Punigao a pais por faltas a reunides escolares pode ser agravada
Senadores da Comissdo de Educagédo, Cultura e Esporte (CE) divergiram, nesta terga-feira (18), sobre
flexibilizar ou n&o as puni¢des estabelecidas em projeto de lei. (...)

Texto adaptado. Fonte: http://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2015/08/18/punicao-a-pais-por-faltas-a-reunioes-escolares-pode-ser-agra-
vada

PROIBIDO
(E) |ESTACIONAR
SUJEITO A
GUINCHO

A ORIGEM DAS ESPECIES

E ASSIM DEDS CRIOU A GIRAFA

Fonte: http://veredasdalingua.blogspot.com.br/2013/01/oracoes-subordinadas-adverbiais.html

Assinale a alternativa correta quanto ao que se pode depreender das informagodes referentes ao texto.

(A) “Pescogdo” é um termo muitas vezes utilizado com o sentido de pancada desferida com a mao aberta contra
uma pessoa. Leva o nome também de pescogada. Se, no segundo quadrinho, o autor da tirinha tivesse
utilizado o termo “pescogada”, o efeito de sentido do terceiro quadrinho continuaria inalterado.

(B) Agirafa sempre teve pescogo comprido.

(C) Depois que Deus pediu para a girafa parar de falar, ela parou.

(D) Pelo terceiro quadrinho, é possivel verificar a ambiguidade (sentido figurado e literal) do termo “pescogao”.

(E) Nao é possivel nesse texto fazer qualquer inferéncia relacionada a origem do mundo escrita no livro biblico
de Génesis.

EUETD 06

Assinale a alternativa correta quanto ao que se afirma.

(A) 0 "“ao0” no termo “pescocgao” indica grau aumentativo. Nao é possivel dizer, portanto, que houve flexao de
género na palavra.

(B) No primeiro quadrinho, “das espécies” € uma locu¢ao adjetiva que poderia ser substituida por seu adjetivo
equivalente: “especifica”.

(C) O termo “assim”, no terceiro quadrinho, remete ao que foi apresentado no segundo quadrinho.

(D) Sem prejuizo no efeito de sentido da tirinha, a expresséo “eu te dou um pescog¢ao” poderia ser substituida
por “eu dou um pescogao em vocé”.

(E) O verbo avisar, no terceiro quadrinho, ndo estd acompanhado de complemento, o que significa que ele € um
verbo intransitivo.

ea INSTITUTO 5 COI"gO: Enfermeiro - Gerenciamento/
aOCp Gestdo - Gestdo da Salde



@UETE @

No periodo “Se vocé nao parar, eu te dou um
pescocdo”, ha, entre as oragdes, uma relagcdo
de ideias que expressa

Assinale a alternativa correta referente aos
encontros das letras e dos sons que ocorrem
na lingua portuguesa.

QUESTEO)ED

Carlarecebeu de seu emprego o salario de R$
2500,00. Desse valor, elaseparou trés quartos
de quatro quintos para pagar as despesas de

(A) concessao. sua casa. Qual é o valor do aluguel de Carla,
(B) condicao. sabendo que ele corresponde a 65% do valor
(C) causa. que ela separou?
(D) finalidade. (A) R$ 1500,00.
(E) proporgéo. (B) R$ 1350,00.
(C) RS$ 1135,00.

_ (D) R$ 995,00.

QuESTAO)ED (E) R$975,00.

(A) Na palavra “pesquisa” ha, respectivamente, um Seis amigos formaram uma fila de acordo
encontro consonantal e um ditongo. com a medida de suas alturas, sendo o
(B) Em  “crescente” ha, respectivamente, trés primeiro o mais baixo dos amigos e o sexto
encontros consonantais: “cr’, “sc” e “nt”. o mais alto. Sendo assim, qual é a medida da
(C) Hadigrafo na palavra “negro”. altura do mais alto, sabendo que o primeiro
(D) Hadigrafo na palavra “empreender”. mede 1,61 metros, o segundo mede 1,63
(E) Hadigrafo na palavra “igualdade”. metros, e a diferenga entre as medidas das
alturas é sempre a mesma?

(A) 1,67 metros.

©) e

(C) 1,71 metros.

(D) 1,73 metros.

(E) 1,75 metros.

(QuEsTAO)EED (QuEsTAO)EBD

Em uma sala de aula, 55% dos alunos vao
prestar vestibular para a area de exatas
e desses alunos 36% para o curso de
matematica. Qual é a porcentagem de alunos
dessa sala de aula que vao prestar vestibular
para matematica?

Em uma pesquisa feita com um grupo de 160
pessoas, descobriu-se que 60% gosta de
chocolate ao leite e 40% gosta de chocolate
amargo, mas nao gosta de chocolate ao leite.
Dos que gostam de chocolate ao leite, 25%
também gosta de chocolate amargo. Desse

(A)  1,98%. grupo de 160 pessoas, o numero de pessoas
(B) 19,8%. que gosta de chocolate amargo é de
(C) 20%. A) 24
(D) 21,7%. EB; 64.
(E) 22,9%. (C) 72.
(D) 88.
(E) 90.

QUETED

Qual é a negacio da frase “Todas as pessoas
gostam de assistir televisao”?

(A) Existem pessoas que nao gostam de assistir
televisao.

(B) Existe apenas uma pessoa que nao gosta de
assistir televisdo.

(C) Existe apenas uma pessoa que gosta de assistir
televiséo.

(D) Nenhuma pessoa gosta de assistir televisao.

(E) Nenhuma pessoa assiste televisao.

INSTITUTO
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LEGISLAGAO APLICADA A EBSERH

EET) 16

De acordo com o que disp6e a Lei 12.550/11
acerca da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares —EBSERH, assinale a alternativa
correta.

(A) A EBSERH tem personalidade juridica de direito

publico e patrimdnio préprio, sendo vinculada
ao Ministério da Saude, com prazo de duragéo
indeterminado.

E vedado & EBSERH criar subsidiarias para o
desenvolvimento de qualquer das atividades
inerentes ao seu objeto social.

(C) A EBSERH tera seu capital social integralmente

sob a propriedade da Unido.

(D) A EBSERH tera por finalidade a prestacao as

instituicbes publicas federais de ensino ou
instituicbes congéneres de servicos de apoio
ao ensino no campo da saude publica, sendo
vedada a prestacdo de servigos gratuitos de
assisténcia médico-hospitalar a comunidade.

(E) A integralizacdo do capital social da EBSERH

sera realizada com recursos oriundos de
dotacbes consignadas no orgamento da Uniéo,
vedada aincorporacao de qualquer outra espécie
de bens e direitos suscetiveis de avaliagdo em
dinheiro.

De acordo com o Estatuto Social da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares -
EBSERH, aprovado pelo Decreto n® 7.661, de
28 de dezembro de 2011, tendo em vista as
disposicdes referentes a Diretoria, assinale a
alternativa correta.

O Presidente e os Diretores da EBSERH seréo
nomeados dentre brasileiros com pelo menos
dois anos de efetiva atividade profissional que
exija conhecimentos na area de gestdo, da
atencao hospitalar e do ensino em saude.

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo Presidente da EBSERH,
deliberando com a presenga da maioria de seus
membros.

Compete a Diretoria autorizar a aquisicao,
alienagao e oneracao de bens mdveis, inclusive
valores mobiliarios, podendo estabelecer
normas, sendo vedada a delegacao de poderes.
Os contratos que a EBSERH celebrar ou em que
vier a intervir e os atos que envolvam obrigacdes
ou responsabilidades por parte da empresa

(E)

serdo assinados pelo Presidente, em conjunto
com os oito Diretores.

Os titulos ou documentos emitidos em
decorréncia de obrigagdes contratuais, bem
como os cheques e outras obrigagdes de
pagamento, serdo assinados exclusivamente
pelo Presidente, sendo vedada a delegacgao
dessa atribuicao.

QUETE@

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

De acordo com o Regimento Interno da
EBSERH - 22 revisdo, a EBSERH sera
administrada por uma Diretoria Executiva
composta:

pelo Presidente e até seis Diretores, todos
nomeados e destituiveis, a qualquer tempo,
pelo Presidente da Republica, por indicagdo do
Ministro de Estado da Educacgéo.

pelo Presidente e até dois Diretores, todos
nomeados e destituiveis, a qualquer tempo,
pelo Presidente da Republica, por indicagdo do
Ministro de Estado da Saude.

pelo Presidente e até quatro Diretores, todos
nomeados e destituiveis, a qualquer tempo,
pelo Presidente da Republica, por indicagdo do
Ministro de Estado da Educacao.

pelo Presidente e até quatro Diretores, todos
nomeados e destituiveis, a qualquer tempo, pelo
Ministro de Estado da Educagéo, por indicagcao
do Presidente da Repubilica.

pelo Presidente e até seis Diretores, todos
nomeados e destituiveis, a qualquer tempo, pelo
Ministro de Estado da Saude, por indicagao do
Presidente da Republica.

@QUESTES)EED

(A)

(B)

()

(D)

(E)

De acordo com o que dispde o Regimento
Interno da EBSERH - 22 revisao, o mandato
dos membros do Conselho Fiscal

sera de um ano, contado a partir de 1° de janeiro
do ano seguinte ao da publicagdo do ato de
nomeacao, podendo ser reconduzido por igual
periodo.

sera de quatro anos, contados a partir de 1° de
janeiro do ano seguinte ao da publicagédo do ato
de nomeacéo, vedada a recondugéo.

sera de quatro anos, contados a partir da data
de publicagéo do ato de nomeacéo, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

sera de dois anos, contados a partir de 1° de
janeiro do ano seguinte ao da publicagédo do ato
de nomeacéo, vedada a recondugéo.

sera de dois anos, contados a partir da data de
publicagédo do ato de nomeacgado, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.
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@QUESTEO)ED

LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

De acordo com o Regimento Interno da
EBSERH - 2?2 revisdo, o 6rgao permanente
da EBSERH que tem a finalidade de oferecer
consultoria e apoio a Diretoria Executiva e ao
Conselho de Administragao, além de avaliar
e fazer sugestoes em relagao ao papel social
da EBSERH, de acordo com seus objetivos
especificos na sociedade, é

a Comisséo de Etica.

o Comité Interno de Gestdo do REHUF
(Programa Nacional de Reestruturagdo dos
Hospitais Universitarios Federais).

a Ouvidoria Geral.

o Conselho Consultivo.

a Comissao de Controle Interno.

@ETZED

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

De acordo com o que disp6e a Constituicdo
Federal, assinale a alternativa correta.

A saude compreende um conjunto integrado de
acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a seguridade social, a educacao, a
previdéncia e a assisténcia social.

A seguridade social compreende um conjunto
integrado de agdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.

A seguridade social compreende um conjunto
integrado de agdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a educacgao e a
assisténcia social.

A assisténcia social compreende um conjunto
integrado de acgdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a educagao, a
previdéncia e a seguridade social.

A previdéncia social compreende um conjunto
integrado de acdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a educagéo e a
seguridade social.

R 22

De acordo com o que dispde a Lei 8.142/90,
acerca do Conselho de Saude, assinale a
alternativa correta.

Tem carater permanente e deliberativo.
Reunir-se-a a cada quatro anos com a
representagdo dos municipios para avaliar a
situacao da assisténcia social.

Tem como funcdo precipua avaliar a situagao
da saude e da assisténcia social em ambito
estadual.

E um érgao municipal formado somente quando
convocado pelo Poder Executivo.

E formado pela reunido dos Secretarios de
Saude municipais e pelo Ministro da Saude.

QETEED

De acordo com o Decreto Presidencial n°.
7.508, de 28 de junho de 2011, acerca da
Relagdo Nacional de Agdes e Servigcos de
Saude — RENASES -, assinale a alternativa
correta.

Sera acompanhada do Formulario Terapéutico
Nacional - FTN que subsidiara a prescrigédo, a
dispensacéao e o uso dos seus medicamentos.
Tem como fungao Unica efetuar a padronizagao
de medicamentos indicados para atendimento
de doencgas ou de agravos no ambito do SUS.
Tem como fungdo precipua estabelecer os
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
em ambito nacional, observadas as diretrizes
pactuadas pela Comissao Intergestores Bipartite
- CIB.

Compreende todas as agdes e servigos que o
SUS oferece ao usuario para atendimento da
integralidade da assisténcia a saude.

A cada quatro anos, o Ministério da Saude
consolidara e publicara as atualizagbes da
RENASES.

R 2¢.

(A)

De acordo com o que dispde a Lei 8.080/90,
entende-se por Vigilancia Epidemiologica

a formulagdo da politica de medicamentos,
equipamentos, imunobioldgicos e outrosinsumos
de interesse para a saude e a participacédo na
sua produgao

a participagdo na formulagdo da politica e na
execucgao de agoes de saneamento basico.

um conjunto de agbes que proporcionam o
conhecimento, a deteccdo ou prevencao de
qualquer mudancga nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva,
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(E)

com a finalidade de recomendar e adotar as
medidas de prevencgao e controle das doencas
Ou agravos.

um conjunto de acgdes capaz de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgao e circulagdo de bens e
da prestacao de servigos de interesse da saude.
o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da
produgdo ao consumo.

D) 25 )

De acordo com o que disp6e a Resolugado
453/2012 do Conselho Nacional da Saude,
as fungdes, como membro do Conselho de
Saude,

sdo remuneradas por meio de fungdo gratificada,
com acréscimo de 20% sobre o subsidio do
servidor, quando houver cumulagao das fungdes
de conselheiro e servidor.

nao sao remuneradas em pecunia, mas para
cada dia de exercicio da fungao serdo acrescidos
3 (trés) dias ao periodo de férias do trabalhador.
ndo sao remuneradas em pecunia, mas
para cada dia de exercicio da fungao serdo
acrescidos 5 (cinco) dias ao periodo de férias do
trabalhador.

sdo remuneradas por meio de fungao gratificada,
com acréscimo de 10% sobre o subsidio do
servidor, que devera permanecer afastado de
seu cargo, sendo vedada a cumulagado das
fungdes.

nao serao remuneradas, considerando-se o
seu exercicio de relevancia publica e, portanto,
garante a dispensa do trabalho sem prejuizo
para o conselheiro.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

@UETEED

(A)

(B)

(D)

(E)

Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM) surgem da Declaragdo do Milénio
das Nacoes Unidas para reduzir a pobreza
extrema em uma série de oito objetivos.
Assinale a alternativa que corresponde aos
ODM.

Erradicar a extrema pobreza e a fome; atingir o
ensino primario universal; promover a igualdade
entre os sexos e a autonomia das mulheres;
reduzir a mortalidade na infancia; combater o
HIV/AIDS, a malaria e outras doengas; garantir
a sustentabilidade ambiental; e estabelecer a
distribui¢cao igualitaria da renda no mundo.
Diminuir os indices de violéncia no transito;
atingir o ensino primario universal; promover
a igualdade entre os sexos e a autonomia
das mulheres; reduzir a mortalidade na
infancia; melhorar a saude materna; garantir a
sustentabilidade ambiental; e estabelecer uma
parceria mundial para o desenvolvimento.
Erradicar a extrema pobreza e a fome; atingir o
ensino primario universal; promover a igualdade
entre 0s sexos e a autonomia das mulheres;
reduzir a mortalidade na populacdo em idade
economicamente ativa; melhorar a saude
materna; garantir a sustentabilidade ambiental,
e estabelecer uma parceria mundial para o
desenvolvimento.

Erradicar a extrema pobreza e a fome; atingir o
ensino primario universal; promover a igualdade
entre os sexos e a autonomia das mulheres;
reduzir a mortalidade na infancia; melhorar a
saude materna; combater o HIV/AIDS, a malaria
e outras doencgas; garantir a sustentabilidade
ambiental; e estabelecer uma parceria mundial
para o desenvolvimento.

Erradicar a extrema pobreza e a fome; atingir
0 ensino médio universal; promover a igualdade
entre os sexos e a autonomia das mulheres;
reduzir a mortalidade na infancia; melhorar a
saude materna; combater a doengas crdnicas
ndo transmissiveis; garantir a sustentabilidade
ambiental; e estabelecer uma parceria mundial
para o desenvolvimento.

€3 .00
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S3o consideradas caracteristicas que
propiciam estratégias de inovagao e melhoria
da qualidade do processo de trabalho em
servigos de saude:

liberdade para o agente e incentivo ao
desenvolvimento de novas praticas.
burocratizagdo dos processos institucionais
e incentivo ao desenvolvimento de praticas
sustentaveis.

hierarquizacao e gestédo centralizada.
burocratizagdo dos processos institucionais e
gestao centralizada.

liberdade para o agente e burocratizacdo dos
processos institucionais.

@QUETEED

(B)
()
(D)

(E)

Inovagao pode ser definida como a geragao,
desenvolvimento e implementagao de novas
ideias, objetos ou praticas por pessoas
que, ao longo do tempo, se engajam em
relagdes com outras dentro de um contexto
institucional. E entendida como qualquer
tipo de mudanga ou novos desenvolvimentos
nos seguintes aspectos:
organograma, Servicos,
posicao e paradigma.
recursos humanos, servigos, fluxogramas, e
marketing.

produtos, servigos,
posicao e paradigma.
estrutura fisica, servigos, recursos humanos,
marketing, recursos materiais.

produtos, recursos materiais, recursos humanos,
marketing, estrutura fisica.

processos, gestao,

processos, marketing,

@ETEED

O enfermeiro, por assumir o gerenciamento
das unidades de atendimento, tem papel
preponderante no que diz respeito
determinagdo do material necessario
consecugdo da assisténcia. Nesse sentido é
correto afirmar que:

faz parte das atribuicbes do enfermeiro aprovar
prioritariamente a aquisicdo de materiais de
menor valor para reduzir os custos para a
instituicao.

as medidas de contencao de gastos de materiais
independem do estilo de lideranga do enfermeiro,
do processo comunicacional que se estabelece
com os funcionarios, da satisfagao no trabalho e
da adequacéo do espaco fisico.

o0 conceito de provisdo é empregado para o
armazenamento dos produtos acabados e sua

Q- Q-

movimentagéo, ou seja, a distribuicao fisica até
o cliente.

faz parte das atribuicdes do enfermeiro atuar
na definicdo das especificagbes técnicas do
material, estabelecimento do quantitativo
necessario, analise da qualidade, processo
de compra e estabelecimento de controle e
avaliacao.

0 gerenciamento de
administracdo de recursos materiais ou
suprimentos constituem a totalidade dos
fluxos de materiais de uma organizagado
de saude, compondo um processo com as
seguintes atividades exclusivamente: compra,
armazenamento e controle.

recursos materiais,

QB

(C)

Em relagdo ao gerenciamento de recursos
fisicos e ambientais na area de Enfermagem
é correto afirmar que

o estabelecimento de assisténcia a saude é
entendido como qualquer edificagdo destinada a
prestacao de assisténcia a saude da populacéo,
em nivel maior de complexidade de atencgao a
saude, apenas em regime de internacgéao.

uma unidade, especificamente, compreende o
espago fisico determinado e especializado para
o desenvolvimento de atividades assistenciais,
caracterizado por dimensdes e instalagdes
diferenciadas.

a estrutura fisica refere-se ao tamanho da
unidade em funcdo do equipamento, da
populagdo a ser atendida e das atividades a
serem realizadas.

a participagdo do enfermeiro na proposigédo
e planejamento da area fisica de um
estabelecimento de assisténcia a saude é
dispensavel, pois a visdo da equipe profissional
especializada em construgdes, engenheiros,
ergonomistas e arquitetos €& suficiente para
reconhecer as necessidades assisténcias e
atividades que devem ser desenvolvidas pela
equipe de saude.

0 conceito de recursos ambientais compreende
as areas internas e externas que compdem um
servigo de saude.

Os residuos provenientes da assisténcia
a saude sdo possiveis veiculos de
contaminacdo e de poluicdo do solo, ar e
agua e, portanto, estdo incluidos no grupo
que exige tratamento especifico para a
preservacao do meio ambiente. Em relagao
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ao plano de gerenciamento de residuos,
relacione as etapas as suas respectivas
descricbes e assinale a alternativa com a
sequéncia correta.

Etapa

Segregacgao
Acondicionamento

Coleta interna
Armazenamento

Coletalll

Tratamento

Disposicdo ou destinagao final

Noapkowh=2

Descricédo

( ) Eaguardados residuos em recipientes
adequados de acordo com seu tipo e
suas caracteristicas, logo apoés sua
geragao/manipulagao.

E a guarda temporaria dos residuos
em locais especificos e apropriados,
normalmente denominados abrigos
ou deposito de residuos, a espera do
recolhimento pelo servigo de coleta,
seguindo para o tratamento e a
disposicao final.

E o transporte dos residuos do abrigo
interno para o abrigo externo. A coleta
e o transporte externo consistem na
remocao dos residuos do servigo
do local de abrigo até a unidade de
tratamento ou destinacgao final.

E a operagdo de identificagio e
separag¢ao dos residuos no momento
da geragdo, em fungao da classificagao
previamente adotada

Consiste no recolhimento dos residuos
da lixeira, dos recipientes, dos sacos
plasticos, e o transporte até o abrigo
dos residuos.

E a disposi¢do de residuos no solo
previamente preparado para recebé-
los, obedecendo a critérios técnicos de
construgao, operagao e licenciamento
em 6rgao ambiental.

E todo processo que é realizado
dentro dos padrées de seguranca, e
que modifica as caracteristicas fisicas,
quimicas ou biolégicas dos residuos,
eliminando ou minimizando o risco
associado a estes.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

O processo administrativo é a estrutura
organizadora do gerenciamento e lideranca
em enfermagem e é composto pelas
seguintes etapas:

tomada de decisdo, delimitagdo da estrutura
fisica, dimensionamento de recursos humanos,
planejamento, e controle.

organizacao, tomada de decisdo, contratagédo
de funcionarios, delimitagdo da missdo da
instituicao e direcao.

planejamento, organizagcédo, contratagdo de
funcionarios, diregao e controle.

organograma, delimitacdo da misséo e valores,
aquisicao de materiais, fluxograma e tomada de
decisao.

delimitagéo da estrutura fisica, dimensionamento
de recursos humanos, delimitagdo da misséo,
tomada de deciséo e fluxograma.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Uma das fontes de informagao buscadas
pelo profissional, como auxilio a tomada
de decisdo sobre o cuidado de salide, é o
prontuario do paciente. Assinale a alternativa
que NAO faz parte do gerenciamento do
prontuario do paciente.

E responsabilidade legal dos enfermeiros
registrarem, com exatiddo, as informacgdes
apropriadas no prontuario do paciente.

A alteragado de prontuarios pode resultar em
adverténcia verbal emitida pela instituigéo.

Os enfermeiros precisam conhecer o
procedimento de obtencdo de prontuarios para
pacientes em todas as instituigdes em que
atuam.

Uma documentagdo completa e feita com
atencao constitui evidéncia contra comunicacéao
ineficaz e compreensao falha, podendo ainda
proteger contra um longo processo litigioso.
Embora as informacgdes no prontuario pertengam
ao paciente, este pertence a instituicdo que o
produziu e 0 armazena.
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(B)

(€)

(E)

o planejamento é essencialmente
importante e antecede todas as demais
fungdes administrativas. Sem planejamento
adequado, o processo administrativo
fracassa, ndo podendo ser satisfeitas as
necessidades e alcangados os objetivos.
Sobre o planejamento, é correto afirmar que
planejamento pode ser definido como um
processo de decidir antecipadamente o que
fazer, quem o fara, além de como, quando e
onde sera feito.

planejamento é um processo passivo e
demorado, € responsavel por aumentar
0s riscos e incertezas em relagdo as metas
estipuladas.

desestimula a unidade de metas e a continuidade
do gasto de energia (de recursos humanos
e financeiros) e direciona a atencao para os
objetivos da equipe de enfermagem.

um planejamento adequado propicia ao
administrador alguns meios de controle, mas
desencoraja o uso adequado de recursos.

no planejamento eficaz, o administrador deve
identificar somente a metas de curto prazo, mas
as mudangas necessarias para assegurar que
a unidade continue a alcanga-las devem ser de
longo prazo.

(A)

(B)

(E)

O planejamento pré-ativo tem um propoésito
especifico, sendo um dos métodos de
desenvolvimento de estratégias. Dentre os
modelos de planejamentos a seguir, assinale
a alternativa correta.

O planejamento pré-ativismo ocorre apds a
instalacdo de um problema. Pelo fato de ser uma
resposta a uma crise, esse tipo de planejamento
pode resultar em decisdes rapidas e erros.

No planejamento do tipo inativismo, o enfermeiro
deseja manter o status quo, gastando energias
para estimular mudangas.

No modelo reativo, o enfermeiro utiliza a
tecnologia para acelerar a mudancga, sendo
voltado para o futuro. Insatisfeito com o passado,
ou o presente, o enfermeiro ndo valoriza a
experiéncia, acreditando que o futuro é sempre
preferivel ao presente.

O planejamento reativo é dindmico e a adaptagao
€ entendida como exigéncia essencial, uma vez
que o ambiente muda com muita frequéncia.

No planejamento interativo ou pro-ativo, o
enfermeiro considera o passado, presente
e futuro, buscando planejar o futuro de sua
organizag¢ao, mais do que reagir a ele.

QB

Em relagdao ao planejamento estratégico, é
correto afirmar que

costuma examinar finalidade, missé&o, filosofia e
metas organizacionais no contexto do ambiente
externo da organizagéo.

o modelo dindmico de estratégia sugere que o
planejamento estratégico é dindmico, mas néo
interativo, pois nao envolve um padrao complexo
de acgoes e reacgoes.

o planejamento estratégico pode ser feito quatro
Ou cinco vezes ao ano, em uma organizagao que
muda com rapidez.

a definicho com clareza do propdsito da
organizagdo ndo € uma etapa do planejamento
estratégico.

nessa modalidade de planejamento néo é
necessario compor uma base a partir da qual o
pregresso possa ser medido.

O planejamento estratégico situacional,
no campo das politicas publicas, surge a
partir da rejeicao da ideia da racionalidade
econdmica para a solugdao das questdes
politicas e sociais. De acordo com Matus,
um dos seus idealizadores/criadores, em
determinado cenario situacional, o poder
pode adquirir as seguintes dimensées, sendo
correto afirmar que

0 poder administrativo é representado por
atores sociais que detém o poder em funcgéo
do exercicio de um mandado eleitoral, bem
como em fungdo da representacdo formal de
parcelas organizadas da sociedade civil, por
meio do exercicio de cargos em instituicdes com
legitimidade social.

0 poder administrativo é representado por
atores sociais que detém o manejo de recursos
econdmico-financeiros.

o poder econémico é representado por atores
sociais que ocupam cargos administrativos na
esfera municipal, estadual ou federal.

o poder técnico é representado por atores sociais
que detém o conhecimento sobre determinadas
areas, sendo possivel citar os profissionais de
saude.

o poder econémico é representado por atores
sociais que detém o conhecimento sobre
determinadas areas.
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QB

O planejamento estratégico situacional é
composto por quatro momentos que se inter-
relacionam, buscando responder a quatro
indagacdes fundamentais no processo
decisorio. Sao eles, EXCETO
tatico-operacional.

avaliativo.

explicativo.

estratégico.

normativo.

QEZED

Considerando que as questdes éticas fazem
parte do cotidiano do gerenciamento em
enfermagem, assinale a alternativa correta.
O principio da beneficéncia determina a
obrigacao de néo infligir dano intencionalmente.
Existem diversos fatores que influenciam a
tomada de decisdo organizacional: individuais,
profissionais,  organizacionais, = ambientais,
sociais, politicos, econdmicos, éticos e legais.
A responsabilidade ético-social do enfermeiro
ndo deve considerar a sua vivéncia cotidiana no
desenvolvimento de suas atividades.

A nao maleficéncia refere-se ao direito que o
individuo assistido possui sobre si, ou seja, o
respeito a sua liberdade de escolha.
Regulamentado pela Resolugdgo COFEN
366/2001, o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem rege os principios, direitos,
responsabilidades, deveres e proibigdes
pertinentes a conduta ética dos profissionais da
categoria.

QETZCD

No gerenciamento de conflitos, o mediador,
ao utilizar uma estratégia de resolugao de
conflito, deve adotar alguns principios. Sao
eles, EXCETO

ter credibilidade e ser imparcial.

apresentar conhecimento da situagdo e ter
clareza na linguagem.

ser leal e flexivel nas atitudes.

apresentar confidencialidade.

considerar o interesse préprio para a resolugéo
do conflito.

@UESTES) @D

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

De acordo com os pressupostos tedricos
que definem a qualidade da assisténcia, é
possivel afirmar que ela nao se constitui em
um atributo abstrato, e sim que é constituida
pela avaliagao da assisténcia por meio de trés
dimensodes. Quais sdo essas dimensdes?
Infraestrutura, dindmica e avaliacgao.

Estrutura, dindmica e avaliagao.

Organizacgao, processo e avaliagao.

Estrutura, processo e avaliagao.

Estrutura, processo e resultado.

CESE) +2 |

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

Os estabelecimentos de saude podem ser
avaliados de varias maneiras para cumprir
as exigéncias legais, as condicoes de
classificagcdo segundo determinado critério
ou as condigcdes de qualidade. Sobre a
categoria de avaliagao acreditacao, é correto
afirmar que

trata-se de uma avaliacdo executada pela
autoridade sanitaria jurisdicional, pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria ou por entidade
delegada para esse proposito.

refere-se  a  classificagdo de  unidade
ambulatoriais ou de internagcdo, de acordo
com critérios determinados como: graus de
complexidade, de prevengdo de riscos, de
especialidades médicas e de outros servigos.

€ um procedimento de avaliagdo dos recursos
institucionais, periédico e reservado para o
reconhecimento da existéncia de padrbes
previamente definidos com vistas a estimular
e manter o desenvolvimento de uma cultura da
qualidade.

sao métodos de monitoragdo, como: reunides
anatomopatolégicas, discussdes de casos
clinicos ou revisées de prontuarios.

constitui-se, essencialmente, em um programa
de fiscalizagdo para melhorar a qualidade da
assisténcia.
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(A)

(B)

De acordo com o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, no que diz
respeito as relagdbes com as organizagées
empregadoras, é responsabilidade e dever
do enfermeiro:

Estimular, promover e criar condigdes para o
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural
dos profissionais de Enfermagem sob sua
orientacéo e supervisao.

Receber saldrios ou honordrios compativeis
com o nivel de formagéo, a jornada de trabalho,
a complexidade das agdes e a responsabilidade
pelo exercicio profissional.

Desenvolver suas atividades profissionais em
condi¢des de trabalho que promovam a propria
seguranga e a da pessoa, familia e coletividade
sob seus cuidados, e dispor de material e
equipamentos de protecao individual e coletiva,
segundo as normas vigentes.

Recusar-se a desenvolver atividades
profissionais na falta de material ou
equipamentos de protegao individual e coletiva
definidos na legislagao especifica.

Exercer cargos de diregéo, gestao e coordenagao
na area de seu exercicio profissional e do setor
saude.

@UETECD

(A)

De acordo com a Resolugio do COFEN
293/2004 que fixa e estabelece parametros
para o dimensionamento do quadro de
profissionais de Enfermagem nas unidades
assistenciais das instituicbes de saude e
assemelhados, é correto afirmar que

o dimensionamento e a adequacao
quantiqualitativa do quadro de profissionais
de Enfermagem devem basear-se em
caracteristicas relativas a instituicido/empresa,
ao servigo de enfermagem, e a clientela atendida
deve ser qualificada segundo um Sistema de
Classificacao de Pacientes.

o quantitativo de profissionais estabelecido
devera ser acrescido de um indice de seguranga
técnica néao inferior a cinco por cento do total.
para bercario e unidade de internagdo em
pediatria, caso nao tenha acompanhante, a
crianga menor de seis anos e o0 recém-nascido
devem ser classificados com necessidades de
cuidados intensivos.

o responsavel técnico de enfermagem deve
dispor de 10 a 15% do quadro geral de
profissionais de enfermagem para cobertura de
situacOes relacionadas a rotatividade de pessoal

e participacdo de programas de educacéao
continuada.
para unidades especializadas como psiquiatria
e oncologia, o cliente deve ser classificado
com necessidade de cuidados minimos ou
autocuidado.

D) s )

mZoTZ

Segundo a Resolucdo do COFEN 293/2004,
o referencial minimo para o quadro de
profissionais de Enfermagem considera o
Sistema de Classificagcdo de Pacientes, as
horas de assisténcia de Enfermagem, os
turnos e a proporgao funcionario/leito. Para
efeito de calculo, qual quantidade de horas
de assisténcia de Enfermagem, por cliente,
por leito, e nas 24 horas, que deve ser
considerada na modalidade de assisténcia
intensiva?
19,7 horas.
13,8 horas.
10,7 horas.
17,9 horas.
09,4 horas.

D) 4

(C)

Em relagcdao a Lei n° 7.498/86, que dispoe
sobre a regulamentagcdo do exercicio da
Enfermagem, é correto afirmar que

a enfermagem e suas atividades auxiliares
podem ser exercidas por pessoas legalmente
habilitadas e inscritas no Conselho Regional de
Enfermagem com jurisdicdo em todo territério
nacional.

o Técnico de Enfermagem exerce todas as
atividades de enfermagem, cabendo-lhe o
planejamento,  organizagdo, coordenacéo,
execucgao e avaliagao dos servigos da assisténcia
de enfermagem

0 pessoal que se encontra executando tarefas
de enfermagem, em virtude de caréncia de
recursos humanos de nivel médio nessa area,
sem possuir formagéo especifica regulada em
lei, sera autorizado, pelo Conselho Federal de
Enfermagem, a exercer atividades elementares
de Enfermagem.

a Enfermagem é exercida privativamente e
exclusivamente pelo profissional Enfermeiro.

as atividades inerentes ao técnico de
enfermagem e ao auxiliar de enfermagem,
quando exercidas em instituicdes de saude
publicas e privadas e em programas de saude,
podem ser desempenhadas sob orientagao
e supervisdo de um profissional médico na
auséncia do Enfermeiro.
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(A)

(B)

O Pacto pela Vida esta constituido por um
conjunto de compromissos sanitarios,
expressos em objetivos de processos
e resultados e derivados da analise da
situacao de saude do Pais e das prioridades
definidas pelos governos federal, estaduais
e municipais. Assinale a alternativa que
corresponde a todas as prioridades do Pacto
pela Vida.

Saude da crianga. Controle do cancer do colo
do utero e da mama. Redugao das mortes por
violéncia e acidentes de transito. Fortalecimento
da capacidade de resposta as doengas
emergentes e endemias, com énfase na dengue,
hanseniase, tuberculose, malaria e influenza.
Saude do idoso. Controle do cancer do colo
do utero e da mama. Redugédo da mortalidade
infantil e materna. Fortalecimento da capacidade
de resposta as doencas emergentes e
endemias, com énfase na dengue, hanseniase,
tuberculose, malaria e influenza. Promogao da
Saude. Fortalecimento da atengao basica.
Saude do idoso. Controle do cancer do colo do
utero e damama. Redugéo da mortalidade infantil
e materna. Promocao da Saude. Fortalecimento
da rede de atencgao especializada.

Saude da crianga. Controle do cancer do colo
do utero e da mama. Redugao dos indices de
violéncia. Fortalecimento da capacidade de
resposta as doencas emergentes e endemias,
com énfase na dengue, hanseniase, tuberculose,
malaria e influenza. Promogdo da Saude.
Fortalecimento dos servigos hospitalares.
Saude do idoso. Controle do cancer do colo
do utero e da mama. Redugédo da mortalidade
infantil e materna. Promogéo da Saude. Aumento
do numero de leitos hospitalares.

QETR

A humanizagdao é entendida, na Politica
Nacional de Humanizagdao, como eixo
norteador das praticas de atengcdo e
gestdo em todas as instancias do SUS. E
considerado um principio norteador da
Politica de Humanizagéao

a desvalorizacdo da dimensdo subjetiva e
social em todas as praticas de atengdo e
gestao, fortalecendo/estimulando processos
integradores e promotores de compromissos/
responsabilizagao.

o estimulo a processos comprometidos com a
produgéo de conhecimento e com a produgéo de
sujeitos.

(€)

(D)

(E)

o fortalecimento de trabalho individual por meio
da capacitagdo profissional, para aumento
de conhecimento em sua area de atuagao, e
estimulo a processos comprometidos com a
producédo de bens materiais.

a atuagdo em rede com alta conectividade, de
modo cooperativo e solidario, em conformidade
com as diretrizes do codigo de ética dos
profissionais da saude.

a utilizagdo da informagao, da comunicagao, da
educacao permanente e dos espacgos da gestao
na construgado de autonomia e protagonismo de
sujeitos e coletivos.

QUETAC

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)

A Portaria n° 2.488/11 aprova a Politica
Nacional de Atengcdo Basica, estabelecendo
a revisao de diretrizes e normas para a
organizagdao da Atencdo Basica, para a
Estratégia Sauide da Familiae o para Programa
de Agentes Comunitarios de Saiude. Em
relacdo a atencao basica, é correto afirmar
que

caracteriza-se por um conjunto de agdes
de saude, apenas no ambito individual, que
abrange a promocéo e a prote¢do da saude, e a
prevencao de agravos a saude.

utiliza tecnologias de cuidado de baixa
complexidade que devem auxiliar no manejo
das demandas e necessidades de saude de
menor frequéncia e relevancia em seu territério.
a longitudinalidade do cuidado pressupde
a descontinuidade da relagdo clinica entre
profissional e usuario, dificultando a construgao
de vinculo.

orienta-se pelos principios da universalidade,
da acessibilidade, do vinculo, da continuidade
do cuidado, da integralidade da atencéo,
da responsabilizagdo, da humanizagédo, da
equidade e da participagao social.

é desenvolvida por meio do exercicio de
praticas de cuidado e gestdo, democraticas e
participativas, sob forma de trabalho em equipe,
dirigidas a populagdes independentes da
territorializacéo e area de abrangéncia.
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@ESTEO)ED

(A)

(B)

(E)

Em relagdo a Lei n°8080/90, que dispde
sobre as condigbes para a promocgao,
protecido e recuperagdao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes, é correto afirmar que

a saude tem como fatores determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentacéo, a
moradia, 0 saneamento basico, o meio ambiente,
o trabalho, a renda, a educacéo, o transporte, o
lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais.
nado prevé assisténcia ao trabalhador vitima de
acidentes de trabalho ou portador de doencga
profissional e do trabalho.

as acgoes e servigos de saude, executados pelo
Sistema Unico de Saude, seja diretamente
ou mediante participagcdo complementar da
iniciativa privada, serdo organizados de forma
regionalizada e hierarquizada em niveis de
complexidade decrescente.

é livre a participacdo direta ou indireta de
empresas ou de capitais estrangeiros na
assisténcia a saude.

os cargos e fungbes de chefia, diregdo e
assessoramento, no ambito do Sistema Unico
de Saude, poderao ser exercidas em regime de
tempo parcial.
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