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Para se atingir o nível G, são necessários os processos Gerência de Projetos e Gerência de Requisitos. 

O propósito do processo Gerência de Projetos é estabelecer e manter planos que definam as atividades, recursos 
e responsabilidades do projeto, bem como prover informações acerca do andamento do projeto que permitam 
a realização de correções quando houver desvios significativos no desempenho do projeto, ao passo que 
o propósito do processo Gerência de Requisitos é gerenciar os requisitos do produto e dos componentes do 
produto do projeto e identificar inconsistências entre os requisitos, os planos do projeto e os produtos de trabalho 
do projeto. 

Os processos necessários para se atingir o nível F são: Medição, cujo objetivo é coletar, armazenar, 
analisar e relatar os dados relativos aos produtos desenvolvidos e aos processos implementados na organização 
e em seus projetos, de forma a apoiar os objetivos organizacionais; Garantia de Qualidade, que busca assegurar 
que os produtos de trabalho e a execução dos processos estejam em conformidade com os planos, 
procedimentos e padrões estabelecidos; Gerência de Portfólio de Projetos, responsável por iniciar e manter 
projetos que sejam necessários, suficientes e sustentáveis, de forma a atender os objetivos estratégicos da 
organização; Gerência de Configuração, que estabelece e mantém a integridade de todos os produtos de 
trabalho de um processo ou projeto, disponibilizando-os a todos os envolvidos; e Aquisição, que gerencia a 
aquisição de produtos que satisfaçam às necessidades expressas pelo adquirente. 
 
 


