UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
COORDENADORIA DE CONCURSOS - CCV

Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educacao
Edital n® 192/2015

Data: 29 de Novembro de 2015.

\_ Duracao: das 9:00 as 13:00 horas. Y,

Médico/Medicina do Trabalho

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

Prezado(a) Candidato(a),

Para assegurar a tranquilidade no ambiente de prova, bem como a eficiéncia da
fiscalizacdo e a seguranca no processo de avaliacdo, lembramos a indispensavel
obediéncia aos itens do Edital e aos que seguem:

01. Deixe sobre a carteira APENAS caneta transparente e documento de identidade.
Os demais pertences devem ser colocados embaixo da carteira em saco entregue
para tal fim. Os celulares devem ser desligados antes de guardados. O candidato
que for apanhado portando celular serd automaticamente eliminado do certame.

02. Anote o0 seu numero de inscricdo e o niumero da sala, na capa deste Caderno de
Questdes.

03. Antes de iniciar a resolugdo das 50 (cinquenta) questdes, verifique se o Caderno esta
completo. Qualquer reclamagao de defeito no Caderno devera ser feita nos primeiros
30 (trinta) minutos apds o inicio da prova.

04. Ao receber a Folha-Resposta, confira os dados do cabecalho. Havendo necessidade
de correcdo de algum dado, chame o fiscal. Ndo use corretivo nem rasure a Folha-
Resposta.

05. A prova tem duragdo de 4 (quatro) horas e o tempo minimo de permanéncia em sala
de prova é de 1 (uma) hora.

06. E terminantemente proibida a copia do gabarito.

07. A Folha-Resposta do candidato sera disponibilizada conforme subitem 12.7 do Edital.

08. Ao terminar a prova, ndo esqueca de assinar a Ata de Aplicagcdo e a Folha-Resposta
no campo destinado a assinatura e de entregar o Caderno de Questdes e a Folha-
Resposta ao fiscal de sala.

Atencéo! Os dois Ultimos participantes sé poderdo deixar a sala simultaneamente e apos a
assinatura da Ata de Aplicacgao.

Boa prova!

Coloque, de imediato, o seu nimero de inscricdo e o nimero de sua sala nos
retdnqulos abaixo.

Inscricao Sala
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01.

10 questdes

“E agora, José?”

Ha versos célebres que se transmitem através das idades do homem, como roteiros, bandeiras,
cartas de marear, sinais de transito, blssolas — ou segredos. Este, que veio ao mundo muito depois
de mim, pelas méos de Carlos Drummond de Andrade, acompanha-me desde que nasci, por um
desses misteriosos acasos que fazem do que viveu ja, do que vive e do que ainda ndo vive, um
mesmo né apertado e vertiginoso de tempo sem medida. Considero privilégio meu dispor deste
verso, porque me chamo José e muitas vezes na vida me tenho interrogado: “E agora?” Foram
aquelas horas em que 0 mundo escureceu, em que o desanimo se fez muralha, fosso de viboras, em
que as maos ficaram vazias e atonitas. “E agora, José?” Grande, porém, ¢ o poder da poesia para
gue aconteca, COMO juro que acontece, que esta pergunta simples aja como um ténico, um golpe de
espora, € nao seja, como poderia ser, tentacdo, 0 comeco da interminavel ladainha que é a piedade
por nés préprios.

Em todo o caso, hé situagdes de tal modo absurdas (ou que o pareceriam vinte e quatro horas
antes), que ndo se pode censurar a ninguém um instante de desconforto total, um segundo em que
tudo dentro de nds pede socorro, ainda que saibamos que logo a seguir a mola pisada, violentada, se
vai distender vibrante e verticalmente armar. Nesse momento veloz tocara-se o fundo do poco.

Mas outros Josés andam pelo mundo, ndo o esquecamos nunca. A eles também sucedem
casos, desencontros, acidentes, agressdes, de que saem as vezes vencedores, as vezes vencidos.
Alguns ndo tém nada nem ninguém a seu favor, e esses sdo, afinal, 0os que tornam insignificantes e
fateis as nossas penas. A esses, que chegaram ao limite das forcas, acuados a um canto pela matilha,
sem coragem para 0 Ultimo ainda que mortal arranco, é que a pergunta de Carlos Drummond de
Andrade deve ser feita, como um derradeiro apelo ao orgulho de ser homem: “E agora, José?”

Precisamente um desses casos me mostra que ja falei demasiado de mim. Um outro José esta
diante da mesa onde escrevo. Ndo tem rosto, € um vulto apenas, uma superficie que treme como
uma dor continua. Sei que se chama José Junior, sem mais riqueza de apelidos e genealogias, e vive
em S&o Jorge da Beira. E novo, embriaga-se, e tratam-no como se fosse uma espécie de bobo.
Divertem-se a sua custa alguns adultos, e as criangas fazem-lhe assuadas, talvez o apedrejem de
longe. E se isto ndo fizeram, empurraram-no com aquela subita crueldade das criangas, a0 mesmo
tempo feroz e covarde, e 0 José Junior, perdido de bébedo, caiu e partiu uma perna, ou talvez ndo, e
foi para o hospital. Misero corpo, alma pobre, orgulho ausente — “E agora, José?”

Afasto para o lado os meus préprios pesares e raivas diante deste quadro desolado de uma
degradacdo, do gozo infinito que é para os homens esmagarem outros homens, afoga-los
deliberadamente, avilta-los, fazer deles objeto de troca, de irrisdo, de chacota — matando sem matar,
sob a asa da lei ou perante a sua indiferenca. Tudo isto porque o pobre José Junior é um José Janior
pobre. Tivesse ele bens avultados na terra, conta forte no banco, automovel a porta — e todos os
vicios Ihe seriam perdoados. Mas assim, pobre, fraco e bébedo, que grande fortuna para Séo Jorge
da Beira. Nem todas as terras de Portugal se podem gabar de dispor de um alvo humano para darem
livre expansdo a ferocidades ocultas. [...]

SARAMAGO, José. In: . A bagagem do viajante. Sdo Paulo: Companhia das

Letras, 1996, p. 33-34. Texto adaptado para atender as prescri¢coes do Acordo Ortografico
em vigor a partir de 20009.

[ Com base no texto, responda as questdes 01 a 10. ]

O texto “‘E agora, José?’” foi publicado numa coletdnea de crbnicas escritas por José Saramago.
Considerando o publico-alvo do texto — leitores da coletanea ou do jornal onde a cronica foi
originalmente publicada, é correto inferir que um dos efeitos consequentes a leitura do texto é:

A) o reconhecimento de um semelhante na pessoa de José Junior.

B) o entendimento dos efeitos paliativamente benéficos do alcool.

C) a valorizacdo dos dramas experimentados pelos Josés da elite burguesa.

D) a reflexd@o sobre a injustica decorrente da desigualdade socioecondmica.

E) a critica ao uso da violéncia como recurso para a manutencdo de privilégios.

Médico/Medicina do Trabalho P&g.2de 11



02.

03.

04.

05.

06.

07.

Para o enunciador, o verso do poema de Carlos Drummond de Andrade:

A) beira a incompreenséo.

B) instala o conflito irresolvivel.

C) trata o passado como remorso.

D) torna-se verdadeiro na idade adulta.
E) atua na superacgéo do sofrimento.

As relacbes adversativas manifestam uma oposicdo entre duas ideias. Com base nisso, considere o
esquema a seguir.

Ideia | = “porém” (linha 08) = Ideia Il.
Ideia Ill ® “Em todo o caso” (linha 12) = Ideia IV.
Ideia V = “Mas” (linha 16) = ldeia VI.

A assertiva “Muitas vezes, sentimo-nos completamente perdidos” equivale, no esquema:

A) apenas as ideias | e 1lI.
B) apenas as ideias Il e VI.
C) apenas as ideias IV e V.
D) as ideias I, IV e V.

E) asideias I, Il e VI.

O uso do vocabulo “talvez” nos excertos “talvez o apedrejem de longe” (linhas 26-27) e “ou talvez ndo”
(linha 28) indica que o enunciador:

A) ainda esté delineando a caracteriza¢do da cena que acabou de criar.

B) realizou uma coleta de informagdes incompletas sobre o fato narrado.

C) real¢a a sensacéo de incerteza das criangas que maltratam José Janior.

D) enfatiza que as agdes mencionadas sao verossimeis ainda que improvaveis.

E) considera que as agdes mencionadas ocupam papel secundario na cena narrada.

Considerando as relagdes de coesdo e coeréncia estabelecidas pelo texto, é correto afirmar que, no plano
conotativo, “homens” (linha 31, antes de “esmagarem”) equivale a:

A) “outros Josés” (linha 16) e “homem” (linha 21).

B) “Alguns” (linha 18) ¢ “genealogias” (linha 24).

C) “matilha” (linha 19) e “terras de Portugal” (linha 36).

D) “objeto de troga” (linha 32) e “bens avultados” (linha 34).
E) “a asa da lei” (linha 33) e “um alvo humano” (linha 36).

Os pronomes sublinhados em “que 0 pareceriam vinte e quatro horas antes” (linhas 12-13) e “ndo 0
esquecamos nunca” (linha 16) retomam, respectivamente:

A) uma oragdo e uma oracao.

B) um adjetivo e uma oragéo.

C) um adjetivo e um pronome.
D) uma oragédo e um substantivo.
E) um advérbio e um substantivo.

O enunciador utiliza a expressdo “é que” (linha 20) para refor¢ar que, no paragrafo em analise, ha uma:

A) causa.

B) davida.

C) corregéo.

D) alternativa.
E) consequéncia.
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08. A forma verbal “Tivesse” (linha 34), para que se mantenham a classificacdo da oragdo subordinada
adverbial de que faz parte e o sentido original do enunciado em que se encontra, pode ser substituida por:
A) Tido.
B) Teria.
C) Tiver.
D) Tinha.
E) Tendo.

09. O sentido de “Este, que veio a0 mundo muito depois de mim, pelas maos de Carlos Drummond de
Andrade, acompanha-me desde que nasci” (linhas 02-03) permanece inalterado em:

A) Este, pelas méos de Carlos Drummond de Andrade, que veio ao mundo muito depois de mim, desde
gue nasci me acompanha.

B) Desde que nasci, este, que, pelas médos de Carlos Drummond de Andrade, veio ao mundo muito
depois de mim, acompanha-me.

C) Pelas méos de Carlos Drummond de Andrade, este, que veio aoc mundo muito depois de mim,
acompanha-me desde que nasci.

D) Desde que nasci pelas maos de Carlos Drummond de Andrade, este, que veio ao mundo muito depois
de mim, acompanha-me.

E) Este, muito depois de mim, que veio a0 mundo pelas méos de Carlos Drummond de Andrade,
acompanha-me desde que nasci.

10. Assinale a alternativa em que o vocabulo “um” ¢ classificado corretamente como numeral.

A) “um segundo” (linha 13).

B) “um canto” (linha 19).

C) “um vulto” (linha 23).

D) “um José Junior pobre” (linhas 33-34).
E) “um alvo humano” (linha 36).
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Prova de Conhecimentos Especificos

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

40 questoes

O termo CNAE significa:

A) Comunicagéo Nacional de Atividades Econémicas.
B) Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas.
C) Comunicagéo Nacional de Atividades Especiais.
D) Classificacdo Nacional de Atividades Especiais.

E) Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas.

O treinamento da CIPA € no prazo méaximo de:
A) 7 dias ap0s a posse.
B) 15 dias ap0s a posse.
C) 30 dias apds a posse.
D) 35 dias ap6s a posse.
E) 60 dias ap6s a posse.

Para fins de comercializagdo, o certificado de aprovagdo (CA), concedido aos EPIs, tera validade de:

A) 1 ano.
B) 2 anos.
C) 4 anos.
D) 5 anos.
E) 10 anos.

O exame médico periodico, de acordo com os intervalos minimos de tempo, sera realizado para 0s
trabalhadores:

A) Anualmente, independente da faixa etaria.

B) A cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 e 45 anos.

C) A cada dois anos, para os trabalhadores entre 21 e 45 anos.

D) Anualmente, quando maiores de 21 anos e menores de 45 anos.
E) Anualmente, quando menores de 21 anos e maiores de 45 anos.

Assinale a alternativa cujo nimero e enunciado da Convengdo da OIT sobre satde do trabalhador estéo
corretos.

A) 148 — Convencao sobre as prestacdes em caso de acidente de trabalho e doencas profissionais.

B) 155 — Convengdo sobre a protecdo dos trabalhadores contra os riscos devidos a contaminagéo do ar,
ao ruido e as vibragdes nos locais de trabalho.

C) 161 — Convencdo sobre a protecdo contra as radia¢Ges ionizantes.

D) 170 — Convencdo sobre a seguranca na utilizacdo de produtos quimicos no trabalho.

E) 182 — Marco promocional para a seguranca e satde no trabalho.

E obrigatoria a existéncia de refeitrio nos estabelecimentos em que trabalhem mais de:

A) 100 empregados.
B) 200 empregados.
C) 300 empregados.
D) 400 empregados.
E) 500 empregados.

O exame médico demissional serd obrigatoriamente realizado até a data da homologacdo, desde que o
altimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

A) 60 dias para as empresas de grau de risco 3 e 4.
B) 90 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2.
C) 100 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2.
D) 135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2.
E) 135 dias para as empresas de grau de risco 3 e 4.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

De acordo com o Glossario da NR-32:

A) Descontaminagdo — remogdo de um contaminante quimico, fisico ou bioldgico.

B) Andlise in vivo — é um método direto utilizado para determinacgdo da atividade do radionuclideo no
corpo através da analise do material biol6gico, principalmente amostras de urina e fezes.

C) Desinfeccdo — processo de eliminagdo ou destruicdo de microrganismos em todas as suas formas,
independentemente de serem patogénicos ou ndo, presente nos artigos e objetos inanimados.

D) Anélise in vitro — é um método indireto de medida da radiacdo emitida, utilizado para avaliacdo do
contetdo corporal ou das atividades de alguns radionuclideos em 6rgéos especificos do corpo.

E) Fontes de exposicao — objeto ou substancia dos quais um agente bioldgico passa a um hospedeiro ou
reservatorios ambientais.

A Lei N° 8213/91 — art. 93 tem o seguinte enunciado: “A empresa com 100 ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncias, na seguinte proporg¢éo™:

A) Até 300 empregados — 2%

B) De 201 a 500 empregados — 3%

C) De 501 a 900 empregados — 4%

D) De 901 a 1500 empregados — 4%

E) De 1501 a 3000 empregados — 5%

A Portaria N° 3214, de 08/06/1973, aprova as Normas Regulamentadoras (NRs). Assinale o nimero e a
norma correta.

A) NR-8 — Obras de construcéo, demoligéo e reparo.
B) NR-11 — Vasos sob pressao.

C) NR-24 — Trabalhos subterraneos.

D) NR-29 — Seguranga e satde no trabalho portuério.
E) NR-30 — Seguranca e saude em espa¢os confinados.

O regulamento da Previdéncia Social (Decreto N° 3048/99 — anexo Il), em observancia a classifica¢do
internacional das doencas (CID-10), estabelece:

A) 138 doencas profissionais, 12 grupos e 30 agentes patologicos.
B) 150 doengas profissionais, 10 grupos e 20 agentes patoldgicos.
C) 162 doencas profissionais, 17 grupos e 33 agentes patoldgicos.
D) 170 doengas profissionais, 22 grupos e 40 agentes patoldgicos.
E) 188 doencas profissionais, 14 grupos e 27 agentes patoldgicos.

A exposi¢do ao asbesto ou amianto ainda é motivo de discussdo na politica e rea da SST. Assinale qual
a forma de silicato fibroso utilizado em nosso Pais:

A) Amosita.

B) Crisolita.

C) Actinolita.

D) Crocidolite.

E) Nenhum dos itens € correto.

A doenca de Quervain apresenta as seguintes caracteristicas:

A) Caracterizada por dor nos musculos epicondelianos com irradiacdo para 0 ombro e méao.

B) Provocada pela compressdo do nervo mediano abaixo da prega do cotovelo, em consequéncia de
movimentos repetitivos de prono e supinagéo.

C) Provocada por um processo inflamatorio da bainha tendinosa da regido palmar (articulagdo
metacarpofalangeana), ocasionando dificuldade de extenséo do dedo.

D) Em razéo de um processo inflamatério da bainha tendinosa do musculo abdutor e extensor do polegar,
ocasionando distdrbio da sensibilidade e da capacidade funcional.

E) Processo inflamatorio da musculatura do ombro, por causa de repetidos movimentos de adugoes e
abducdes do ombro. Caracteriza-se por dor que se irradia pela regido escapular e pescoco.
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24.

25.

26.

27.

28.

O sistema S é formado por instituicbes e organizacGes todas referentes ao setor produtivo, tendo como
objetivo melhorar e promover 0 bem estar de seus funcionarios, disponibilizando dentre outros uma boa
educacdo profissional. Assinale a instituicdo destinada a este fim.

A) SEBRAE
B) SENAT
C) SENAR
D) SENAI
E) SESC

Encontra-se em vigor o regulamento da inspecdo do trabalho aprovado pelo Decreto N° 4552/2002.
Dentre as atribui¢des do Auditor Fiscal do Trabalho destacam-se:

A) Inspecionar os locais de trabalho com excecdo de maquinas e equipamentos.

B) Averiguar situacdes de doencas ocupacionais, comunicando ao servi¢co médico.

C) Coletar dados pessoais nos locais de trabalho para fins de analises lavrando o respectivo termo de
infrag&o.

D) Notificar situacbes para o cumprimento de obrigacGes, correcdo de irregularidades que influenciem
nos métodos de trabalho.

E) Propor a interdicdo do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, ou embargo da
obra total ou parcial quando constatar situacdo grave e iminente risco a saide ou a integridade fisica
do trabalhador, por meio de emissdo de laudo técnico que indique a situacdo de risco verificada e
especifique as medidas corretivas que deverdo ser adotadas pelas pessoas sujeitas a inspe¢do do
trabalho, comunicando o fato de imediato a autoridade competente.

LER/DORT ¢ uma lesdo musculo - tendinosa de origem ocupacional que atinge 0s membros superiores,
regido escapular e pescogo, pelo uso forgado e repetido de grupos musculares ou em consequéncia de
uma postura forcada. S&o mais frequentes:

A) No sexo masculino entre 20 e 40 anos.
B) No sexo feminino entre 20 e 40 anos.
C) No sexo masculino entre 20 e 50 anos.
D) No sexo feminino entre 30 e 40 anos.
E) No sexo feminino entre 30 e 40 anos.

A norma britdnica BS 8800 (British Standdard) vem sendo utilizada como referencial normativo para
implantacdo sistematica de um programa de gestdo de seguranca, saude e melhoria das condigdes de
trabalho. Os principios desta norma estdo alinhados com as diretrizes das normas da série 1SO:

A) 1SO 9000 e 1SO 14000.
B) 1SO 9000 e 1SO 45001.
C) ISO 9000 e ISO 50001.
D) 1ISO 9000 e 1SO 22000.
E) 1SO 9000 e 1ISO 31000.

Muitas normas do Conselho de Medicina foram editadas, tanto na forma de pareceres como de
resolucdes. A principal delas é a Resolucdo CFM N° 1488/98 que, dentre outras previsfes, determina o
seguinte:

A) O médico é um dos principais responsaveis pela preservacao e promogdo da salde.

B) O trabalho é um meio de prover a subsisténcia e a dignidade humana, ndo devendo gerar mal estar,
doencas e mortes.

C) A nova definicdo da Medicina do Trabalho objetiva proporcionar a promogéo e a manutengdo do mais
alto nivel de bem estar fisico, mental e social dos trabalhadores.

D) Todo médico, independentemente da especialidade ou do vinculo empregaticio, responde pela
promogao, prevencao e recuperacao da satde coletiva e individual dos trabalhadores.

E) O médico da empresa, o médico responsavel por qualquer Programa de Controle de Salde
Ocupacional de empresa e 0 médico participante do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho ndo podem atuar como peritos judiciais, securitarios, previdenciarios ou assistentes
técnicos, nos casos que envolvam a firma contratante e/ou seus assistidos (atuais ou passados).
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

A lista proposta para os transtornos mentais relacionados ao trabalho é, como toda classificacdo,
representativa de um diagnostico do conhecimento e que, portanto, devera ser sempre aperfeicoada.
Assinale a categoria diagndstica e o CID corretos.

A) Alcoolismo crénico — CID F10.2

B) Sindrome de fadiga — CID F48.0

C) Neurose ocupacional — CID F48.8

D) Transtorno cognitivo leve — CID F02.8

E) Sindrome do esgotamento profissional ou Burnout — CID F32

A Sindrome de Burnout, pela conceituacdo de Maslach (1982), é uma sindrome caracterizada por trés
aspectos basicos:

A) Distlrbios intelectuais, motores e viso espaciais.

B) Baixo nivel de atencdo no trabalho, fadiga e insénia.

C) Irritacdo, choro facil e ideias de perseguicdo pela chefia e/ou colegas de trabalho.

D) Exaustdo emocional, despersonalizacéo e reducdo da realizacéo pessoal e profissional.

E) Dificuldade com a comunicacdo e os relacionamentos interpessoais, inseguranca no desempenho de
tarefas e consumo de drogas.

Os limites biologicos de exposicdo de indicadores de exposicao ou de dose interna estdo relacionados:

A) Indicadores de exposi¢do ou de dose interna tém correlagdo com efeitos.

B) com os limites de exposi¢do ambiental e avaliam a adsorcdo da substéncia, e est relacionada com
seus efeitos.

C) com os limites de exposicdo ambiental e somente avaliam a distribuicdo da substéncia, ndo tendo
relagdo alguma com seus efeitos.

D) com os limites de exposicdo ambiental e somente avaliam a absorcao da substancia, ndo tendo relagéo
alguma com seus efeitos.

E) a existéncia de andlise quimica quantitativa de uma determinada substancia em meio biolégico
significa que esta pode ser usada como um IBEX.

A Portaria 2048/GM/MS de 5/11/2002

A) Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
B) Institui a Comissdo Especial para debater o0 uso do Amianto no Brasil.

C) Altera o anexo Il da NR-28.

D) Altera e atualiza a NR-14.

E) Altera o anexo | da NR-9.

O documento Competéncias Requeridas para Exercicio da Medicina do Trabalho — ANAMT prevé que o
médico do trabalho seja capaz de:

A) Implementar a Politica de Gestdo da Qualidade.

B) Implementar atividades esportivas junto aos trabalhadores e empregadores.

C) Planejar e implantar acdes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes proporcoes.

D) Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, ndo incluindo as
providéncias para reabilitacéo fisica e profissional.

E) Diagnosticar e tratar as doencas e acidentes ndo relacionados com o trabalho, ndo incluindo as
providéncias para reabilitacdo fisica e profissional.

O processo de reintegracdo/reinsercdo social no programa de reabilitacdo de trabalhadores com
dependéncia quimica envolve:

A) uma equipe multiprofissional.

B) somente a &rea de recursos humanos.

C) uma equipe formada por assistentes sociais.

D) somente a &rea de recursos humanos e o servigo social.

E) exclusivamente o médico do trabalho e o assistente social.
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35.

36.

37.

S&o vantagens dos estudos transversais estudar:

A) doencas de curta duracdo.

B) doenca de baixa prevaléncia.

C) uma Unica exposicdo e doenca, com dados coletados apenas uma vez.

D) medir a incidéncia, apesar de que, em alguns estudos, pode-se indiretamente estimar a incidéncia.

E) varias exposicBes ou variaveis preditoras e doencas, ou desfechos, com dados coletados apenas uma
vez.

O percentual de insalubridade de grau maximo, incidente sobre o salario minimo da regido para o trabalhador
regido pela CLT é:

A) 10%

B) 20%

C) 30%

D) 40%

E) 45%

Segundo a IN INSS/DC nN°99, de 05/12/2003, o0 PPP tem a finalidade de:

A) elaborar o0 PPRA.

B) elaborar o PCMSO.

C) auxiliar na elaboragéo do Laudo Ergonémico.

D) conceder o adicional de insalubridade e periculosidade.

E) prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a
outros érgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacdo de
trabalho, seja ele individual ou difuso e coletivo.

38. Segundo a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, fazem parte dos Direitos Sociais —Artigo 6°

39.

40.

41.

A) A Soberania.

B) O pluralismo politico.

C) A concessdo de asilo politico.

D) A dignidade da pessoa humana.

E) A educagdo, saude, alimentacdo, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranca, previdéncia social,
protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.

A Lei N° 8.112/1990-Regime Juridico Unico, no Titulo III Dos Direitos e Vantagens, define “Remuneragio”
como:

A) Vencimento do cargo efetivo, ndo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas por Lei.
B) Vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas por Lei.
C) Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico.

D) Valor superior ao Salario Minimo.

E) Valor igual ao Salario Minimo.

O Decreto N° 3.048/99, que aprova o regulamento da Previdéncia Social, refere no Titulo Il Da Saude:

A) Prote¢do a maternidade, especialmente a gestante.

B) Protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego voluntario.

C) Protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario.

D) Pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes.

E) A salde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e
servigos para sua promocao, prote¢éo e recuperacgéo.

Os adicionais de Insalubridade e Periculosidade do servidor pablico incidem sobre:

A) O vencimento do cargo efetivo.
B) O Plano de Seguridade Social.
C) A saude suplementar.

D) O salario minimo.

E) A remuneracéo.
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42.

43.

44,

45.

46.

Segundo a NR-35, considera-se trabalho em altura toda atividade executada:

A) a partir de 1.90 (um metro e noventa) do nivel inferior, onde ha risco de queda.
B) acima de 2 metros (dois metros ) do nivel inferior, onde hé risco de queda.

C) a partir de 1m (um metro) do nivel inferior, onde ha risco de queda.

D) sem Equipamento de Prote¢do Individual.

E) somente na parte externa do edificio.

Em relagdo aos adicionais de insalubridade e periculosidade, consideram-se exposicdo eventual ou esporadica:

A) aquela que é realizada uma vez a cada dois meses.

B) aquela que é constante, durante toda a jornada laboral e prescrita como principal atividade do servidor.

C) aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condigdes insalubres ou perigosas, como
atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal.

D) aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condig¢des insalubres ou perigosas, como
atribuicdo legal do seu cargo, por tempo superior & metade da jornada de trabalho mensal.

E) aquela em que o servidor submete-se a circunstancias ou condic¢Ges insalubres ou perigosas como
atribuicéo legal do seu cargo por tempo igual ou superior & metade da jornada de trabalho mensal.

Quais os principais elementos do Sistema de Gestdo em SST?

A) Diretrizes especificas e nacionais.

B) Somente planejamento e competéncia.

C) Competéncia, capacitagdo e comunicagao.

D) Comunicag&o, contratacdo e planejamento.

E) Politica, Organizagdo, Planejamento e Implementagéo, Avaliacdo e Acdo para melhorias.

A Convencdo OIT N° 148, Meio ambiente de trabalho, nas medidas de Prevencdo e Protegdo refere que a
autoridade competente devera estabelecer os critérios:

A) para a reciclagem de materiais.

B) que permitam definir os riscos de exposi¢do a contaminacdo do ar, ao ruido e ao calor no lugar de
trabalho, e fixar, se for possivel, sobre a base de tais critérios, os limites de exposi¢ao.

C) que permitam definir os riscos de exposi¢do & contaminacdo do ar, ao ruido e as vibragdes no lugar de
trabalho, e fixar, se for possivel, sobre a base de tais critérios, os limites de exposicao.

D) que ndo permitam definir os riscos de exposicao a contaminacao do ar, o ruido e as vibragfes no lugar
de trabalho, e ndo fixar, se for possivel, sobre a base de tais critérios, os limites de exposicao.

E) que permitam definir os riscos de exposicdo a contaminacdo do ar, o ruido e as radiacdes nado
ionizantes, no lugar de trabalho, e fixar, se for possivel, sobre a base de tais critérios, os limites de
exposi¢éo.

A Convencdo da OIT N° 155, Seguranca e Saude dos Trabalhadores, refere que a Politica Nacional tenha
como objetivo:

A) Prevenir os acidentes e os danos para a satde que sejam consequéncia do trabalho, guardem relacéo
com a atividade de trabalho ou sobrevenham durante o trabalho reduzindo ao minimo, na medida em
que seja razodvel e factivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.

B) Prevenir os acidentes e os danos para a satde que sejam consequéncia do trabalho, guardem relacao
com a atividade de trabalho ou sobrevenham durante o trabalho, neutralizando na medida em que seja
razoavel e factivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.

C) Prevenir os acidentes e 0s danos para a saude que sejam consequéncia do trabalho, guardem relagdo
com a atividade de trabalho ou sobrevenham durante o trabalho, eliminando, na medida em que seja
razoavel e factivel as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.

D) Prevenir os danos para a salde que sejam consequéncia do trabalho, guardem relagdo com a atividade
ou sobrevenham durante o trabalho.

E) Dimensionar o SESMT.
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47. A Convencdo N° 161 Servicos de Saude no Trabalho — Condig¢des de Funcionamento — Artigo 13:

48.

49.

50.

A) Todos os trabalhadores deverdo ser informados dos riscos para a saude que envolve o seu trabalho.

B) Os servigos de saude no trabalho deverdo cumprir suas fungfes em cooperacdo com os demais
servigos da empresa.

C) Os servicos de salde no trabalho deverdo cumprir suas fungbes concorrendo com os demais servigos
da empresa.

D) De conformidade com a legislacdo e a pratica nacionais, 0s servi¢os de satde no trabalho deveriam
ser multidisciplinares.

E) A composicdo do pessoal dos servicos de salde no trabalho, devera ser determinada em funcdo da
indole das tarefas que devam ser executadas.

Convencao OIT N° 170 — Para os efeitos do presente Convénio a expressao produtos quimicos designa:

A) os elementos e compostos quimicos, e suas mesclas, sejam naturais ou sintéticos.
B) exclusivamente os elementos e compostos quimicos sejam naturais ou sintéticos.
C) especificamente os elementos e compostos quimicos sintéticos.

D) exclusivamente os elementos e compostos quimicos naturais.

E) somente os elementos que possuem limite de tolerancia.

A OHSAS 18001 — Sistema de Gestéo de Seguranca e Saude Ocupacional — Especificacédo, foi publicada
pelo Grupo Projeto OHSAS em:

A) 1997
B) 1998
C) 1999
D) 2000
E) 2001

Na Orientagdo Normativa N°16, de 23/12/2013, dos critérios para a Concessdo de Aposentadoria
Especial com base em decisdo em mandado de injuncédo, no Artigo 6° diz:

A) A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de servico publico prestado sob condicbes especiais
obedecerdo ao disposto na legislagdo em vigor a época do exercicio das atribuicbes do cargo ou
emprego publico.

B) O tempo de servico decorrente da contagem em dobro de licenca-prémio e da desaverbacdo utilizada
para a concessdo do beneficio de aposentadoria serdo considerados para fins de concessdo da
aposentadoria especial de que trata esta Orientagcdo Normativa.

C) O tempo de servigo decorrente da contagem em dobro de licenca-prémio e da desaverbacdo utilizada
para a concessdo do beneficio de aposentadoria ndo serdo considerados para fins de concessdao da
aposentadoria especial de que trata esta Orientagcdo Normativa.

D) O LTCAT sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho que integre, de
preferéncia, o quadro funcional da Administracdo Publica responsavel pelo levantamento ambiental,
podendo esse encargo ser atribuido a 6rgaos ou entidades de outras esferas de governo ou Poder.

E) No caso da emisséo do formulério de informagOes sobre atividades exercidas em condicGes especiais
ocorrer a partir de 1° de janeiro de 2004, sera exigido o Perfil Profissiogréafico Previdenciério (PPP),
em substituicdo ao formulério de que trata o caput, conforme Anexo VI desta Orientagdo Normativa.
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