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C CONHECIMENTOS GERAIS )

C- Lingua Portuguesa )
Texto para responderas questdes de 01 a 14.
Uma velhinha

Quem me dera um pouco de poesia, esta
manha, de simplicidade, ao menos para descrever a
velhinha do Westfalia! E uma velhinha dos seus
setenta anos, que chega todos os dias ao Westfalia
(dez e meia, onze horas), e tudo daquele momento
em diante comeca a girar em torno dela. Tudo €é para
ela. Quem nunca antes a viu, chama o garcom e
pergunta quem ela é. Sabera, entdo, que se trata de
uma velhinha “de muito valor”, professora de inglés,
francés e alemdo, mas “uma grande criadora de
casos”.

N&o é preciso perguntar de que espécie de
casos, porque, um minuto depois, j4 a velhinha abre
sua mala de James Bond, de onde retira, para
comecar, um copo de prata, em seguida, um
guardanapo, com o qual comeca a limpar o copo de
prata, meticulosamente, por dentro e por fora. Volta a
mala e sai la de dentro com uma faca, um garfo e uma
colher, também de prata. Por ultimo o prato, a Unica
peca que nédo é de prata. Enquanto asseia as “armas”
com que vai comer, chama o garcom e manda que
leve os talheres e a louca da casa. Um gesto soberbo
de repulsa.

O garcom (brasileiro) tenta dizer alguma coisa
amavel, mas ela repele, por considerar (tinha razéo) a
prondncia defeituosa. E diz, em francés, que € uma
pena aquele homem tentar dizer todo dia a mesma
coisa e nunca acertar. Olha-nos e sorri,
absolutamente certa de que seu espetaculo esta
agradando. Pede um filet e recomenda que seja mais
bem do que malpassado. Recomenda pressa,
enquanto bebe dois copos de agua mineral. Vem o
filet e ela, num resmungo, manda voltar, porque esta
cru. Vai o filet, volta o filet e ela o devolve mais uma
vez alegando que esta assado demais. Vem um novo
filet e ela resolve aceitar, mas, antes, faz com os
ombros um protesto de resignacao.

Pela descricdo, vocés irdo supor que essa
velhinha ¢ insuportavel. Uma chata. Mas n&o. E um
encanto. Podia ser avo da Grace Kelly. Uma mulher
gue luta o tempo inteiro pelos seus gostos. Nao
negocia sua comodidade, seu conforto. Nao confia
nas loucas e nos talheres daquele restaurante de
aparéncia limpissima. Paciéncia, traz de sua casa,
lavados por ela, a louca, os talheres e o copo de prata.
Um dia o garcom lhe dirhd um palavrdo? Nao acredito.
A velhinha tdo bela e fragil por fora, magrinha como
ela é, se a gente abrir, vai ver tem um homem dentro.
Um homem solitario, que sabe o que quer e ndo cede

“iss0” de sua magnifica solidao.
(MARIA, Anténio. “Com Vocés, Antonio Maria". Rio de Janeiro:
Editora Paz e Terra, 1964, p. 262.)

(Questédo 01)

A respeito do texto sdo feitas as seguintes
afirmacdes.

I. A partir do momento em que, toda manha, a
velhinha, de cerca de setenta anos, chega ao
restaurante Westfalia, tudo comeca a girar em
torno dela.

Il. A resposta do garcom a quem ndo conhece a
velhinha e quer saber a respeito dela é que se
trata de uma pessoa consenténea, pois, nao
obstante sua qualificacdo como professora de
linguas estrangeiras, é dada a habitos incomuns.

lll. Ao abrir sua mala, estilo James Bond, e dela
retirar copo e talheres de prata e comecar a
limpa-los cuidadosamente com um guardanapo,
a velhinha demonstra aos presentes no
restaurante em que consistem os casos que cria.

IV. O gesto de solicitar ao garcom que recolha os
talheres e louca do restaurante, enquanto limpa
as pecas com que vai comer, vai de encontro a
sua arrogante aversao aos talheres e pratos do
restaurante.

V. Depois de impedir que o garcom tente dizer-lhe
um agrado, humilhando-o por causa da
pronincia, pelo olhar e sorriso mostra-se
consciente de que suas atitudes sédo de agrado
geral.

VI. Em vista do que foi descrito, a despeito da
suposicdo de ser uma criatura abominavel, a
velhinha é uma graca, haja vista ser uma mulher
gue preza seus gostos e que ndo negocia seu
bem-estar.

Das afirmacdes acima, estdo de acordo com o texto
apenas:

A LI VuVv
B I.IJVeVI
O I Il ,IV«V
D) 1J.VeVl



(Questédo 02)

O texto permite o entendimento de que poesia e
simplicidade sdo necesséarias para a descricdo da
velhinha em decorréncia, principalmente:

A) cc scjs valioscs nabitos cic cursado ¢ impela,
bem como do apurado e exigente paladar.

B) do sua inteligéncia que atonou capacitada para
ensinar varias linguas estrangeiras, como
auténtica poliglota.

C) de ser ela unia eessca encantadora, pela f nieza
dos principios subjacentes ao seu carater.

D) co Ano oo suas Acgbes scrorn oxtromamontc
belas, uma beleza comparavel a da atriz e
princesa Grace Kelly.

(Questédo 03)

“Por ultimo o prato, a Unica pec¢a que nao é de prata.”
(82)

A virgula empregada no periodo acima se justifica
pela mesma regra da que se emprega no seguinte
fragmento do texto:

A) 'Recomenda pressa, enquanto oebe dois copos
de 4gua mineral.” (83)

B) ".. que se *rata de uma velhinha ‘cie muito valor',
professora de inglés...” (§ 1)

C) "Pela descricdo, vocés irao suoor que essa
velhinha é insuportéavel.” (§ 4)

D) “Olhamos e sori. absclutamente certa ce gje
seu espetaculo esta agradando.” (§ 3)

(Questédo 04)

“Pede um filet e recomenda que seja mais bem do
guemalpassado.” (§3)

A construcdo comparativa acima permite o
entendimento de que a recomendacéo da velhinha foi
feita no sentido de que o filet fosse servido:

A) o0 ma s possivel bem malpassadc

B) ao pomo. todavia um pouco mas oara bem
passado.
C) bem cassado tanto cuarito possivel

D) ao ponto, contudo um pouco menos para
malpassado.

(Questédo 05)

Considere o emprego das aspas nhos fragmentos
transcritos a seguir.

.  Saberd, entdo, que se trata de uma velhinha
“de muito valor”, professora de inglés, francés e
alemdo, mas “uma grande criadora de casos”.

(81

Il. Enquanto asseia as “armas” com que vai Comer...
(82)

Explicam-se as aspas empregadas nos dois
fragmentos, respectivamente, por:

A) ‘'eproducdo de mia de cersonagem / destaque a
sentido figurado de palavra.

B) intencdo do comerir destaque a expressdes

empregadas fora de contexto habitual / destaque
atermo de giria.

C) intencdo de exorinur rema . destaque a sentide
conotativo dado a palavra.

D) destaque a sentido denotativo dado as
expressdes / intencdo de realce a termo em
hipérbole.

(Questédo 06)

“Um homem solitario, que sabe o que quer e ndo cede
‘isso’de sua magnifica solid&do.” (8 4)

Sobre o emprego do pronome demonstrativo “isso"
no periodo acima, pode-se afirmar que:

A) tem funcdo adjetiva e remete a pessoa ce quem
se fala.

B) tem funcado substantiva e refere se a "se a gente
abrir, vai vertem um homem dentro”.

C) tem funcdo substantiva, mas esvaz ado dos
sentidos déitico e anafdrico.

D) tem funcao adjetiva ¢ remete a pessoa com cucm
se fala.



(Questédo 07)

“A velhinha tdo bela e fragil por fora, magrinha como
elaé...” (84)

No fragmento acima, os nomes “velhinha” e
“magrinha” foram empregados com o sufixo -inha.
Este sufixo é usado em portugués para exprimir o
diminutivo sintético nos nomes substantivos. Assim,
pode-se depreender que em ambos 0S nhomes 0O
sufixo tem valor seméntico conotativo, exprimindo,

respectivamente:

A) eleganc a e superiorieade
B .rim: - ' mm .
0

D) carinho e cenieoiacao

(Questédo 08)

“Nao confia nas loucas e nos talheres daquele
restaurante de aparéncia LIMPISSIMA.” (§ 4)

O nome adjetivo em letras mailsculas no periodo
acima estd expresso no grau superlativo absoluto
sintético. Dos pares abaixo, aquele em que ha
superlativo com erro de grafia, segundo as normas da
modalidade escrita culta da lingua, é:

A) fomeiss mo nmeernmo
B) beunaeioutissimo. nobilissimo
C) :uoiss™() nigerrime

D) cminolissirno omioiss mo.

(Questédo 09)

“... em seguida, um guardanapo, com o qual comeca
alimparo copo de prata...” (8§ 2)

Das alteracdes feitas na redacdo da oracdo adjetiva
do fragmento acima, constitui um desvio de regéncia
em relacdo a norma culta da lingua a seguinte:

A) em seguida, um guardanapo, no qual resolve
fazer um desenho de uma figura curiosa.

B) em scguda. um guarcaaapo. a que se refere
como uma preciosidade especial.

C) cm scgu da. u~ quardaumoc sara o qual amai 0s
olhares dos presentes com atencéo.

D) em seguida, um guardanapo, onde da inicio a um
discurso de alto teor persuasivo.

(Questédo 10)

“Enquanto asseia as ‘armas’ com que vai comer,
chama o garcom e manda que leve os talheres e a
louca da casa.” (82)

Em relacéo a estrutura do periodo composto acima,
sao feitas as seguintes afirmativas:

I.  Trata-se de periodo composto por coordenacao
e subordinacéo, constituido de cinco oracgdes.

II. A la oracdo “Enquanto asseia as ‘armas”
classifica-se como subordinada adverbial
temporal.

lll. A 2aoracdo “com que vai comer” classifica-se
como subordinada substantiva objetiva indireta.

IV. A 3aoracao “chama o garcom” classifica-se como
principal a laoracado e coordenada a4aoracao.

V. A 4a oracdo “e manda” classifica-se como
principal a 5eora¢éo e coordenada a 3aoracao.

VI. A baoracdo “que leve os talheres e a louca da
casa” classifica-se como subordinada
substantiva objetiva direta.

Das afirmativas acima, estao corretas:

A) apenas | I, IV. Ve VI
B

O apenas Il I, VeV
D) apeias |, lleV
(Questéo 11

"... traz de sua casa, lavados por ela, a louca, os
talheres e o copo de prata.” (§84)

Caso a oracao expressa na voz passiva do fragmento
acima seja redigida na forma composta da voz ativa,
uma forma de redacao possivel seré:

A) . maz de sua casa a ouc¢a. 0S mineres c 0 cope
de prata que eram lavados porela.

B) . maz de sua casa a ouca. 0S mineres c 0 cope
de prata que porela tinham sido lavados.

C) . maz de sua casa a ouga. 0S mineres c 0 cope
de prata que foram lavados por ela.

D) . maz de sua casa a ouca. 0S mineres c 0 cope
de prata que ela havia lavado.



(Questédo 12)

“N&do NEGOCIAsua comodidade...” (8§ 4)

O verbo em maiusculas acima faz parte de um
modelo de flexdo com possibilidade de ditongacao no
radical: séo os verbos terminados no infinitivo em -iar
e -ear. Assim, pode-se afirmar que estd em
desacordo com o padrdo culto de flexdo o verbo em
destaque na seguinte frase:

A) Avelhinha REMEDEIA seus problemas dc salde
com uma alimentacdo saudavel.

B) Avelhinha semnro CEIA por volta cas 18 horas.
0
“PRONUNCIAcom correcao tuas palavras!”

D) Dizia o garcom para a velhinha: 'Nao ARREIE
seus talheres sobre a mesa, minha senhora!”.

(Questédo 13)

faz com os ombros um protesto de
RESIGNACAO.” (§83)

Considere o valor semantico do sufixo formador do
vocabulo acima em maiusculas. Pode-se afirmarque,
das opcOes abaixo, aquela em que os trés vocabulos
sdo formados por sufixos de idéntico valor seméantico
ao do vocabulo em destaque acima é:

A) vadiaec™ velhice 'bracada

B) rei ornnc. "eme &amiatiira ehuidancia
O | mma : i W- ei

D)

(Questéao 14

“Volta a mala e sai |4 de dentro com uma faca...” (§ 2)

No fragmento acima, o acento indicativo da crase é
de emprego obrigatério, pelas normas da lingua
culta. Das alteracdes feitas na redacéo do fragmento,
é facultativo empregar o acento indicativo da crase
em:

A) Volta deuela mala que estava sobre a mesa o sa
|4 de dentro com uma faca.

B) Volta outra vez a eropna ma a e sai la de dentre
com uma faca.

C) Volta ate amala e sa la de dentro com uma faca

D) Volta riovameide a mesma mala o sai a de dentre
com uma faca.

C- Gestdo Publica )

(Questéao 15

A Administracdo Publica, de acordo com Meirelles
(1996), em uma visdo geral “é todo o aparelhamento
do Estado preordenado a realizacdo de seus
servigos, visando a satisfacdo das necessidades
coletivas”. Ela pode ser classificada como direta ou
indireta. Entende-se por Administracdo Direta aquela
exercida:

A) por meio ce empresas privadas que possuem
contrato de prestacdo de servicos com a
Administracdo Publica.

B) po- 6rgdos centralizados, isto e. que fazem pace
da mesma pessoajuridica do Estado.

C) pama o cicaddo ccstando assisténcia c scrv ¢os
aqueles que os buscam.

D) por autarquias, empmsas publicas, sociedades
de economia mista, etc.

(Questédo 16)

Orgéos colegiados sio instancias de dialogo, debate
e proposicdo de acdes e politicas publicas, assim
como de fiscalizacdo, que atuam de forma articulada
e transversal, tanto com entidades do Governo
guanto com representantes da sociedade civil. No
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, a
instancia de articulacdo e pactuacdo na esfera
estadual é denominada:

A) Conselho Intnrostnili.nl dc Saude
B) Coto ssao Itr.ergcstorcs |ripartite
C) Comissao Intergcstorcs Bipartitc.

D) Conselho Fstndunl de Snuoe.

(Questédo 17

A governanca publica é diretamente associada a
ideia de:

A) mecanismos ve-: cais ce colaboracao para tratar
problemas ligados a gestéo publica.

B) democratizagcdo, com manutencdo das mlacoes
de poder e participacao dos atores sociais.

C) uma abomlagcm c ferene ada dc conexao cnoe ¢
sistema privado e o ambiente que o circunda.

D) mucanca do mOJC com cue as ornjan zacccs
publicas se administram e se relacionam.



(Questédo 18)

De acordo com o Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado (PMDI 2011/2030), “a sociedade tornou-se
mais complexa e exigente nos ultimos anos, levando
as organizacdes publicas e privadas a se
redesenharem e pensarem em formas alternativas de
organiza¢do e gestdo”. Uma das solu¢des que vém
sendo adotadas em escala crescente € agestao:

A) em rode
B) SiCOU/adu

C) centralizada
D) pergovernanca

(Questédo 19)

O Plano Plurianual de Acdo Governamental de Minas
Gerais (PPAG 201 2/2015) contém a
operacionalizacdo, em programas e acbes, dos
objetivos estratégicos previstos no Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado (PMDI), constituindo o
planejamento de médio prazo do Estado. Para a rede
de atencdo em saude, um dos objetivos estratégicos
tracados é:

A) conter o avanco das disparidades regionais no

atendimento a saude.
B) uii vorsalizar o acosso a atencao primaria.

C) consolidaras rodos do ator¢.ao a saado na nr; ao
norte do Estado.

D) estabilizalataxa oo morlalioado infantil

(Questédo 20)

A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreende as
metas e prioridades da Administracdo Publica,
incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente e orientando a elaboracédo da
Lei Orcamentaria Anual, dispondo, também, sobre as
alteracfes na legislacao tributaria e estabelecendo a
politica de aplicagéo das agéncias financeiras oficiais
de fomento. A LDO deve ser de iniciativa do:

A — Uivo
B) nmim «mit:In n

C) PoderLegis.acvc.

D) PodcrJudiciano

(Questédo 21)

A Lei de Acesso a Informacéo visa:

A) definir os procedimentos a serem executados
para que cada gestdo defina as proprias
diretrizes para implementéa-la.

B) a observancia ca pub icidade com a divulgacao
de informacfes de interesse publico como
preceito geral e sem excecdo em relacdo a
sigilos.

C) assegurar o direito fundamental de acesso a
informacdo em conformidade com os principios
basicos da Administracdo Publica e com as
diretrizes nela definidas.

D) assegurar o direito fundamental de acesso a
informacdo com procedimentos executados em
conformidade com as diretrizes de cada gestao.

(Questédo 22)

O Decreto Estadual n° 45.969/2012 regulamenta o
acesso a informacao no ambito do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais. Esse decreto concede o
direito de obter informacdes relativas:

A a remuneracdo e subsidio receoidos por
ocupantes de cargo publico de maneira
individualizada.

B) aos gastos mensais de natureza privada do
Chefe do Poder Executivo.

C) apedidos genéricos diversos.

D) a assuntos sigilosos referentes a seguranca da
sociedade e do Estado.



(Questédo 23)

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000) define normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. No
gue diz respeito ao controle com despesa de pessoal,
essa lei estabelece que o provimento de cargo
publico, a admissdo ou contratacdo para reposi¢cao
de pessoal decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacéo,
salude e seguranca séo:

A) vedados mesmo que as desposas com pessoal
ndo tenham excedido a 60% do limite
estabelecido em lei.

B) vedados ate que as despesas com pessoal sejam
reduzidas a 60% do limite estabelecido em lei.

C) pomiitidos. desde que a despesa total com
pessoal ndo tenha excedido a 95% do limite
estabelecido em lei.

D) pomutidos. mesmo que a desposa total com
pessoal tenha excedido a 95% do limite
estabelecido em lei.

(Questédo 24)

Em 1970, Harry Levinson ja tecia criticas a avaliacdo
de desempenho, por ser inerentemente
autodestrutiva de longo prazo e por se basear em
uma psicologia de recompensa e punicdo que
intensifica a pressdo exercida sobre cada individuo,
proporcionando-lhe uma escolha muito limitada de
objetivos.

Nesse sentido, considerando os olhares atuais na
area de gestédo de pessoas e de processos, assinale
a alternativa correta.

A) Os processos de avaliacao dc desempenao
podem ser melhorados de forma a incluir
avaliacao coletiva com prioridade para as metas
pessoais dos funciondrios. Essas praticas
exigem que haja na organizacao elevados
padrdes éticos e responsabilidade pessoal em
alto grau.

B
devem ser melhorados, limitando-se a avaliacao
individual com prioridade para as metas da
organizacdo, objetivando um maior nivel de
efetividade.

C) Né&o o poss'vol melhorar os orooossos do
avaliacdo de desempenho, dado que a avaliagédo
coletiva com prioridade para as metas pessoais
dos funcionarios ndo pode ser de interesse das
organizacdes, pois sdo praticas que exigiriam da
organizacao altos custos de implementacéo.

D) N&o o possAol melhorar os orooossos do
avaliacdo de desempenho, dado que a avaliagédo
coletiva deve ter olhar Unico para os interesses
das organizacgdes, visando a um maior nivel de
eficiéncia e eficacia.



(Questédo 25)

O ciclo orgcamentéario:

A) tem sdo entendido corno nstrumoruo técnico,
por estabelecer pardmetros para a cobranca de
tributos, mesmo sem fixar limites para a
realizacdo de gastos publicos e definir
responsabilidades.

B) resulta da singular natureza do orgamento, oue
desde as suas mais remotas origens tem sido
entendido como instrumento politico ao
estabelecer parametros para a cobranca de
tributos, fixar limites para a realizacao de gastos
publicos.

C) pode ser oefinieo como uma sequéncia dc
passos alternados em periodos aleatérios nos
guais os orcamentos sucessivos sdo preparados,
votados, executados, com avaliacdo de
resultados e aprovacao de contas.

D) constitui a articulagdo de um conjunto do
processos, sem caracteristicas proprias, que se
sucedem ao longo do tempo e se realimentam a
cada novo ciclo, com avaliacdo de resultados e
aprovagéo de contas.

(Questédo 26)

O art. 165, § 9oda Constituicdo Federal estabelece,
em seu inciso I, que cabe a lei complementar
estabelecer normas de gestdo financeira e
patrimonial:

A) da Administracdo Direta somente, bem como
condicdes para a instituicdo e funcionamento de
fundos.

B) da Administracdo Direta u Indireta, bem como
condicdes para a instituicdo e funcionamento de
fundos.

C) da Administracdo Indireta semente, bom como
condicdes para a instituicdo e funcionamento de
fundos.

D) ca Ad" nszacao D nma o Indireta oein co™o a
constituicdo de empresas para a administracédo
de fundos.

(- Politicas Publicas de Satden D

(Questéao 27)

O evento em que se evidenciou que as modificacfes
propostas para o setor da saude transcendiam o0s
marcos de uma simples reforma administrativa e
financeira foi:

A) B'lConferéncia do Sanee.
B) 3’'Conferéncia do Saneo.
C) 1 Conferéncia de Saude

D) 'Cnné--6m ia un Saneo.

(Questédo 28)

As principais ferramentas introduzidas nas ultimas
seis décadas no campo das finangcas publicas em
geral e no do planejamento governamental nas trés
esferas de governo foram:

A) Normas Operacionais Bas cas iINOBsi ealLe de
Diretrizes Orcamentérias (LDO).

B) Plano Plrmanua :PPA: e a Normas Opemcionais
Béasicas (NOBs).

C) Pane P .mamia '-'PA: e a Pmcramuoae
Pactuada e Integrada (PPI).

D) Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO).

(Questédo 29)

O banco de dados cujo objetivo é coletar informacdes
sobre as receitas totais e despesas com acgdes e
servicos publicos de salde das trés esferas de
governo denomina-se:

A) SIHOS.
B) SIGSS.
C) SIARS
D) SIOPS.



(Questédo 30)

A Lei Orgéanica de Saude define as atribuicdes e
competéncias da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios. E competéncia dos
Municipios:

A
) executar acfes de saneamento basico.
B
as acOes e os servigos de saude.
0
executar acdes do meio ambiente.

D) planejar, organizar, executar, controlar c avaliar
as acOes voltadas para o meio ambiente.

(Questédo 31)

A principal caracteristica extrinseca de um contrato
administrativo é:

A) ser precedido do lic tacao salvo nas cxcecdcs dc
dispensa e inexigibilidade.

B
requisitos especiais.

C) sor comutativo. oorojc estabelece- vantagens
reciprocas e equivalentes entre as partes.

D)
vontades entre partes.

(Questédo 32)

Agestao dofundo de saude se faz sob a supervisédo
A) do Conselho do Saude

B) do M oistério da Saude

C) das Secretarias do Sauce.

D) da Comissao do Acompanhamento.

(Questédo 33)

O financiamento de politicas publicas encontra-se no
contexto da consecucdo de recursos por meio de
cooperacdao técnica e financeira, através da(o):

A) captacdo de reomsos
B
C) planejamento em saude

D) programacdao oiti sauce.

(Questédo 34)

As razbes que sugerem a necessidade da atuacao do
Estado no setor de saude séo:

A) aeficiéncia c a equieade
B) aeficiéncia e a eficacia.
C) acdfieibne a o a efetividaee.

D) aeficicia c aequieade

(Questédo 35)

E um objetivo especifico da implantacdo dos
complexos reguladores:

A) intermediar acordos entro mumcpios em rolacae
as condicbes estabelecidas para o
encaminhamento de usuarios.

B) identificalpontos de desajuste sistematico entre
a pactuacdo efetuada e a demanda efetiva dos
USUarios.

C) prestar aooio técnico aos gestores inuii oipais
para o exercicio das func¢des de controle,
avaliacao e regulacéo.

D) organizar a oferta cie acoes c servi¢os ce saude ¢
adequa-la as necessidades e demandas da
populacao.

(Questédo 36)

O processo em que séo especificadas obrigacdes e
responsabilidades para as partes envolvidas e
estabelecidos critérios para 0 monitoramento e
avaliacdo de seu desempenho denomina-se:

A
B
C) pactuacao.

D) oommmuli/HCHo.



(Questédo 37)

Quanto a incorporacdo, uso e monitoramento da
tecnologia no ambito do SUS, cabe ao Ministério da
Saulde:

A) *ormar uni quadra ac oessoa gualrcado para
atender a necessidade na area de gestdo de
tecnologias em saude.

B) apoiar os gestores na implantacdo das
tecnologias e no seu monitoramento e
manutencdo apos a incorporacao.

C) implantar mecanismos traiisparantos para
divulgacdo do processo de incorporacdo de
tecnologias.

D) monitorar as a¢bes advindas das dirntrizes da
Politica de Gestdo de Tecnologia, no ambito de
atuacao e gestao.

(Questédo 38)

E uma diretriz para a Gestdo do Trabalho no SUS,
definida pelo Pacto pela Saude:

A
considerando os principios da humanizacao e da
democratizacao das relacdes de trabalho.

B) propor estratégias c financiamento tripartite com
vistas & adogéo de politica referente aos recursos
humanos descentralizados.

C) promover as rolacoes do trabalho, obedecendo
as exigéncias do principio de legalidade da acdo
do Estado.

D) adotar vinculos do trabalho que garantam os
direitos sociais e previdenciarios dos
trabalhadores de saude.

(Questédo 39)

A acdo inovadora do Pacto pela Saude, que efetiva a
articulacdo permanente e continua entre todos os
Municipios e o Estado, na regido de saude na qual
esta inserido, foi a criacao:

A) da Comissao Bipartito.

B) do Colcgiado de Gestéo Lstadual

C) da Comisséo Iripartito.

D) do Colcgiado dc Gestao Rcgional

(Questédo 40)

Os indicadores sdo utilizados para mensurar
resultados desejaveis em saude, a serem alcancados
por meio de a¢Bes convergentes nas trés esferas de
governo. O “Numero de consultas médicas (SUS) por
habitante” é considerado um indicador:

A) de cobertura.
B) de recursos.
C) de'isco.

D) demogréfico.

(- Nocdes de Direito

(Questéao 41

Com relacdo aos servidores publicos, assinale a
opcao correta.

A) t uiconstituc ona o0 v ncu acao do rea.uste do
vencimento de servidores estaduais ou
municipais a indices federais de correcdo
monetaria.

B) O servidor cm estagio prabatouo possui a
garantia de permanéncia no servico, podendo
sercolocado em disponibilidade remunerada.

C) O pomador dc carajo com ss onaco tem oircito a
permanéncia no servi¢co publico.

D) A Constituicdo | odorai estabelece Obice a
nomeacao de servidor integrante de quadro de
carreira técnica ou profissional e que esteja no
periodo probatério para o exercicio de cargo
comissionado.



(Questédo 42)

No que tange as modalidades de licitacdo, € correto
afirmarque:

A) existe, no pregao eletrdnico, o compadecimento
fisico do interessado a reparticdo que promove a
licitacao.

B) alenacao ra meealidade pregao sord sempre do
tipo menor preco e serve para aquisicao de bens
€ servigcos comuns.

C) o leildao se oecjliariza por selecionar trabalhos
técnicos, cientificos ou artisticos com certas
capacidades personalissimas para incentivar o
desenvolvimento cultural.

D) oconvite e amoca dado mais resnita de tocas as
previstas na lei de licitacdes, ndo se admitindo a
participacdo de outras empresas néo
convidadas.

(Questédo 43)

Encontra fundamento no texto constitucional o que se
afirma em:

A) O pcoiscito o o rex-rerdo sdo 0s cn eos
instrumentos legais de exercicio da soberania
popular.

B) O acosso a internet ndo c essencial ao cxcreicic
da cidadania.

C) O principio da sol dariedade esta presente nas
medidas afirmativas para a protecdo e promocao
dos grupos sociais mais vulneraveis.

D) O conceito dc cidadania rcfcrc-se unicamente a
capacidade eleitoral ativa (ser eleitor) e passiva
(ser eleito).

(Questéao 44

Segundo a Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
a atividade administrativa permanente, nas
sociedades de economia mista, empresas publicas e
demais atividades de direito privado sob o controle
direto ou indireto do Estado, é exercida:

A) por servidor publico ocupante de cargo oublioe
em carater efetivo.

B) por servidor publico ocupante de cargo oublicc
em carater efetivo ou por empregado publico
designado para fun¢ao de confianca.

C) pol emp-egade oublico cctcntor de e”orege
publico ou funcéo de confianca.

D) por servidor publico ocupante de cargo oublioe
em comissao.

(Questéo 45

Assinale a alternativa que apresenta informacao
correta, no que concerne aos agentes publicos.

A) Mesmo em estagio probatono. havendo podido
do servidor, aAdministracdo Publica é obrigada a
conceder licenca remunerada desde o registro
da candidatura para cargo eletivo.

B) A proicicao de acumular ndo se estendo a
empregos e func¢des nas sociedades controladas
indiretamente pelo poder publico.

C) E perniltida a vinoulagdo ou equiparacdo de
guaisquer espécies remuneratérias para efeito
de remuneracédo de pessoal do servi¢o publico.

D) Para efeito de aposcntadoca especai dc
professores, computa-se o tempo de servico
prestado fora da sala de aula.



(Questédo 46)

A respeito dos servidores publicos, assinale a
assertiva correta.

A) A smples circunstédncia do o servidor cublicc
estar em estagio probatério ndo é justificativa
para sua demissdo por ter ele participado de
movimento grevista.

B) Cabe ao Poder Judiciario aumentar vencimentos
de servidores publicos sob fundamento de
isonomia.

C) A acumulacdo do proventos o vencimentos esta
vedada, mesmo quando se tratar de cargos,
funcdes ou empregos acumulaveis na ativa.

D) A fixacao de vencimentos dos servidores
publicos pode ser objeto de convencéao coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
POR NUCLEO TEMATICO

(Questéao 47

Os valores séo principios que guiam a vida das
organizacdes. Por sua vez, um sistema de valores
opera de forma a que eles sejam priorizados em uma
pessoa a partir da intensidade com que ocorrem e do
desejo do individuo. O modelo denominado Perfil de
Valores Pessoais é um instrumento de medicdo dos
tipos motivacionais que descrevem o0s objetivos,
aspiracbes e desejos das pessoas. O tipo
motivacional derivado das necessidades fisicas por
variedade, a fim de manter um nivel o6timo de
ativacdo, condicionado pelas experiéncias sociais e
gue pode gerar diferencas individuais, &
denominado(a):

A) autodeterminacao.
B) tradicéo
C) estimulacéo.

D) universalismo.

(Questédo 48)

O crescente reconhecimento da importdncia do
capital humano nas organizacdes introduz a
expressao “gestdo de pessoas”, em virtude de passar
a enxerga-las como pessoas de fato, portadoras de
caracteristicas complexas, diversificadas, e que
devem ser geridas, lideradas e dirigidas. Com este
proposito, sdo implementadas diversas estratégias
de gestao de pessoas. Aquela que se caracteriza por
possuir um sistema de recrutamento e selecao
sofisticado, que abrange todos os niveis da empresa,
com um minimo de treinamento, tendo a avaliacao de
desempenho como base para a identificacdo das
necessidades de pessoal e com sistema de
recompensas fundamentado no desempenho €
denominada estratégia de:

A) L1 1 . i
B) desenvolver pessoas.
C) atacar pessoas.

D) adquirir pessoas.

(Questédo 49)

Para explicar o comportamento das pessoas em
situacao de trabalho, a teoria dos dois fatores sugere
gue existem dois conjuntos de fatores capazes de
orientar esse comportamento: um conjunto de fatores
esta ligado ao conteddo do cargo e o outro se
relaciona com o contexto do cargo. Nesse sentido,
aspectos tais como as condi¢cdes de trabalho, as
relagdes com o supervisor e 0s beneficios e servicos
sociais estdo relacionados ao conjunto denominado
fatores:

A) sailsfadentes.
B) motivacionais.
C) higiénicos.
D)

(Questédo 50)

O planejamento, a organizacdo, a direcdo e o
controle sdo as fun¢des basicas do administrador e
sao responsaveis pelo desenvolvimento do processo
administrativo, que é ciclico, dinamico e interativo.
Constituem ac0fes tipicas do planejamento e do
controle, respectivamente:

A) designaras atividades - avaliarc desempenho.
B
C) fcrin

D) definira missao-cefirirpadrbes



(Questédo 51

A cultura organizacional representa o modo de vida
préprio que cada organizacdo desenvolve com 0s
seus participantes. A cultura organizacional ndo é
estatica nem permanente, pois sofre alteracdes com
o tempo, dependendo de condi¢des internas ou
externas. A cultura organizacional que as
organizacbes devem almejar para obter maior
eficiéncia, eficacia e flexibilidade é a denominada:

A

B) adaptativa
C) proativa.
D)

(Questédo 52)

No contexto do desenvolvimento organizacional, ha
um esforco para desenvolver equipes, melhorar as
relacdes interpessoais, abrir canais de comunicacéo,
construir confianca e encorajar responsabilidades
entre as pessoas. Dentre as técnicas de
desenvolvimento organizacional para equipes ou
grupos, aquela em que o profissional de RH trabalha
com os membros da equipe para ajuda-los a
compreender a dindmica de suas relagbes de
trabalho em situacdes de grupo ou equipe e a
desenvolver o diagndstico e habilidades de solucao
de problemas de que eles necessitam para poder
aumentara sua eficacia, € denominada técnica de:

A) desenvolvimento de ec Does
B) iinal sii transacional.
C) consultoria de procedimento.

D) reunido de confrontacéo.

(Questédo 53)

Uma boa maneira de comecar a fazer um diagnostico
estratégico de uma organizagdo consiste em
investigar 0s seus recursos organizacionais. As
magquinas e equipamentos da empresa e 0 emprego
de operadores logisticos para gerenciar frotas
constituem, respectivamente, as seguintes
categorias de recursos:

A) tangiveis-terceirizados.
B) permanentes-intangiveis.
C) tangiveis - intangiveis

D) fisicos-terceirizados.

(Questéao 54

No processo de planejamento estratégico, a
declaracdo de missao, além de contemplar o foco
genérico de atuacao da organizacdo e seus produtos
e servicos, deve pontuar também o0s escopos
competitivos. Qual tipo de escopo define o grau de
integracao ou de terceirizacdo dos processos?

A) De verticalizac¢éo.

B) Dos segmentos de atuacéo.
0

D) Setorial

(Questédo 55

Como base para o0 processo decisorio, no
planejamento estratégico existem politicas que
representam parametros ou orientagdes que facilitam
a tomada de decisdo do executivo. As politicas
provenientes de fatores que estdo no ambiente da
empresa, tais como o Sistema Financeiro e o0s
Sindicatos, sdo denominadas:

A) solicitadas.
B) estabelecidas,
C) exp'-citas

D) impostas

(Questédo 56)

Um Dirigente deve estar ciente de que o
funcionamento de uma organizacao € assegurado
guando as pessoas desempenham o seu papel de
acordo com as prescricdes para satisfazer ou
exceder os padrdes de desempenho estabelecidos
pelos objetivos e desafios empresariais. Os objetivos
e desafios, por sua vez, tém uma série de
caracteristicas e atributos. O fato de que devem
explicitar quem vai se beneficiar quando forem
alcancados constitui uma imposicdo para que
objetivos e desafios sejam:

A) utifiarios.
B) motivaciornais.

C) oc-eraciorals

D) consistentes.



(Questéao 57

O planejamento € um processo continuo, que
envolve um conjunto complexo de decisdes
inter-relacionadas. E possivel relacionar os tipos de
planejamento aos niveis de decisdo no contexto da
estrutura organizacional de uma empresa. O
planejamento financeiro e o0 plano or¢gamentario
representam, respectivamente, os seguintes niveis
de planejamento:

A) operacional-tatico.
B) operacional-operacional.
C) tatico -operacional.

D) tatico-tético.

(Questédo 58)

Na gestdo de projetos, a etapa de desenvolvimento
de cronograma busca deixar claras as questfes
relativas a tarefas, sequenciamento e tempo
necessarios para atender aos objetivos do projeto. O
emprego de diagramas de precedéncia do tipo PERT
e 0 método do caminho critico (CPM) sao
ferramentas bastante (teis nessa etapa. Dentre as
alternativas a seguir, assinale aquela que contém
uma afirmacdo correta sobre as técnicas PERT e
CPM.

A
PERT.

B) No iiiotoco P_KI - empo o definido como
paradmetro de analise.

C) O tempo é método
CPM.

D) Mo moteco CPl' o mmpo o definido como
variavel probabilistica.

(Questédo 59)

Na gestdo de projetos, existe o grupo de processos
de monitoramento e controle, que realiza os
processos necessarios para acompanhar, revisar e
regular o progresso e o desempenho do projeto, e
ainda identificar todas as areas nas quais serdo
necessarias eventuais mudancas. O processo que
tem como uma de suas entradas as “entregas” e
também possui como algumas de suas saidas as
“alteracdes validadas” e “entregas validadas" é
denominado processo de:

A) realizar o controle de goaiidade.
B) cortromroesccpo

0

D) i mii A ()

(Questédo 60)

Todo e qualquer trabalho de administracdo de
processos necessita do estabelecimento e da analise
de indicadores de desempenho, principalmente para
verificar se cada processo alcangou os resultados
anteriormente estabelecidos. Na perspectiva do
mercado e dos clientes, o indicador de desempenho
gue mede o percentual de entrevistados que se
lembram da marca da empresa ou de seus principais
produtos e servicos em primeiro lugar €
denominado(a):

A
B m: m.
C) conhecimento.

D) imagem.



