Realizacao:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI é 1 M%L ).
CONCURSO PUIBLICO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO e
EDITAL 10/2015

CADERNO DE QUESTOES

CARGO
MEDICO DO TRABALHO

DATA: 04/10/2015

HORARIO: das 08 as 12 horas

LEIA AS INSTRUCOES E AGUARDE AUTORIZACAO PARA ABRIR O
CADERNO DE QUESTOES

= Verifigue se este CADERNO contém um total de 50 (cinquenta) questes do tipo multipla escolha, com 5 (cinco)
opcOes de resposta cada, das quais, apenas uma € correta. Se o caderno nédo estiver completo, solicite ao fiscal
de sala um outro caderno. N&o seréo aceitas reclamacdes posteriores.

= As questdes estdo assim distribuidas:

LINGUA PORTUGUESA: 01 a 10
LEGISLAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO: 11a 15
NOGOES DE INFORMATICA: 16 a 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 21 a 50

w O candidato ndo podera entregar o caderno de questdes antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
da prova, ressalvados os casos de emergéncia médica.

= As respostas devem ser marcadas, obrigatoriamente, no cartao-resposta, utilizando caneta esferogréafica, tinta
preta ou azul escrita grossa.

w Ao concluir a prova, o candidato tera que devolver o cartdo-resposta devidamente ASSINADO e o caderno de
guestdes. A ndo devolugdo de qualquer um deles implicara na eliminagao do candidato.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto que se segue e responda as questdes de 01 a 10.

Descobri que minha vida vale R$ 700. E, do jeito que t&, é pegar ou largar

01 Setecentos reais era quanto eu valia em 14 de maio de 2015, numa quase madrugada em Séo Paulo.
02 Na hora, nem deu tempo de cotar no Google. Era o preco do telefone que eu carregava num beco escuro e
03 que me conectou a ponta de uma arma branca, como as centenas que matam brasileiros todo més.

04 O encontro foi as cegas e a abordagem do sujeito ndo deixava clara a intengdo. Quando tentou tomar
05 o celular e ndo concordei, firmamos as bases do contrato. Para ambas as partes, minha vida era tdo obsoleta
06 quanto o aparelho que eu carregava na mdo. Nada mais, nada menos. Ele cumpriu a parte no acordo e
07 executou 0o pagamento em quatro vezes. Sé ndo liquidou a fatura por um erro na transagdo. Falha no sistema.
08 Talvez provocado pela falta de energia elétrica na vizinhanca. O breu se instalou na véspera, quando um
09 sujeito vestindo uniforme de uma empresa de telecomunicacdes, adesivo no carro e tudo, fingia fazer reparos
10 narede enquanto roubava fiacdo. Para o pirata cacador de cobre eu valia, no maximo, R$ 15 o quilo.

11 No caminho para o hospital, a cotacdo pegou carona com o0 amigo que me socorreu. E acelerou
12 pesado. Em poucos minutos, somando o valor das multas pelos sinais vermelhos furados e os limites de
13  velocidade excedidos, estimo que minha vida tenha atingido o patamar de R$ 3.800: um recorde. Vou parar de
14  calcular agora que cheguei ao auge. E ao pronto-socorro.

15 M&os ao alto era a melhor posicdo para ficar na maca. Assim incomodava menos a estocada no
16 sovaco e a mais funda, que atravessou as costas e espetou o pulmao. Passadas algumas horas, hemograma,
17  raio-x, tomografia e ultrassom informavam que o corpo estava bem. O Ultimo exame foi de consciéncia. Me dei
18 conta de que assim como o telefone foi poupado também n&o me tiraram o juizo. Minha fome, de quase 24
19 horas por causa do periodo de observacao clinica, ndo era de vingan¢a e ndo tinha nada a ver com reducéo
20 disso, criminalizagdo daquilo e pena de sei 14 0 qué. Foi s6 entdo que me senti a salvo — de mim mesmo.
21 Percebi que o choque ndo me paralisaria, que ndo me interessava 0 sangue nem o sofrimento do meu algoz,
22 e que continuaria disposto a seguir pelos mesmos caminhos de todo dia. Ainda que reagir assim fosse andar
23 na contraméo. Dentro e fora do hospital, reparei que ignorar a revolta, o revide e o medo choca mais do que
24  levar facada na rua.

25 O que se espera de uma vitima de FAB (sigla que os plantonistas usavam na emergéncia para meus
26  “ferimentos por arma branca”) é trocar de caminho, de meio de transporte, de casa, de pais. Foi o que me
27  sugeriram varias vezes. Continuar levando a mesma vida chega a ser ofensivo para alguns, condenéavel
28 mesmo: fui e ainda sou acusado de ser inocente demais. Longe disso. S6 ndo quero perder a conexao com o
29 lugar em que vivo e com as pessoas que cruzam comigo. Deixar de circular € matar um pouco a prépria
30 cidade. Quanto menos gente na rua, mais ela vira territério hostil, terra de ninguém. Transitar pela rua, para
31 mim, é inegociavel, um jeito simples de valorizar a vida. Acho muito mais arriscado viver como se ela ndo
32 valesse nada: levando facada como se fosse do jogo, por exemplo. Até hoje, a pergunta que mais ouco sobre
33 o episddio, a preocupacao mais latente que se manifesta ao notarem estar tudo bem comigo, é “mas ele levou
34 o celular?”. A maioria se decepciona ou se revolta quando mostro o telefone velho e estilhagado. Como se o
35 assalto fosse justificavel se tivesse cumprido seu objetivo. E a vers&o com cortes do “estupra, mas ndo mata”:
36 o “esfaqueia, mas leva”.

37 Passada uma semana da violenta negociacdo, sentei para escrever este texto diante do noticiario e
38 entendi melhor a banalizacéo do esfagueamento: minha histéria ndo era nada especial. Um ciclista fora morto
39 a facadas na Lagoa Rodrigo de Freitas, que conecta alguns dos bairros mais ricos do Rio de Janeiro. Uma
40  turista chilena, ferida no pescog¢o enquanto tomava sol na Gléria, também no Rio, também pela tal da arma
41  branca. Para completar o bloco, um cidad&o carioca, portando um facao, foi preso preventivamente antes que
42  tivesse a chance de negociar a vida de alguém por ai. Poucos minutos depois, no meu bairro paulistano,
43  passei por cima de marcas de sangue pisado na esquina. Elas indicavam a trajetéria final de alguém arrastado
44 do asfalto até a calcada por onde passo todo dia levando e trazendo meu moleque da escola. Isso para nao
45  mencionar outros milhares de mortes semelhantes que ndo ocupam manchetes nem boletins de ocorréncia.
46 Estamos armados e desarmados até os dentes. Somos o pais em que mais se mata no mundo (64 mil
47  homicidios em 2012, segundo a Organizagdo Mundial de Salide). A violéncia é tao cotidiana e gratuita que a
48  discussédo sobre liberar a posse de armas de fogo aos cidaddos soa irrelevante, jA& que sequer precisamos
49 delas para violentar uns aos outros - embora ainda sejam preferéncia nacional. Tem-se falado muito sobre
50 uma epidemia de crimes com armas brancas com suposto foco no Rio de Janeiro. NUmeros da Secretaria
51 Estadual de Seguranca fluminense, porém, indicam que o cenario é ilusério - o Estado, inclusive, é onde
52 menos se mata a facadas no Brasil*. Nos primeiros quatro meses de 2015, houve 660 ocorréncias deste tipo
53 contra 890 no mesmo periodo de 2014 (diminuicdo de 26%). As mortes se mantiveram estaveis: 77 nos dois
54  periodos. Seguindo no universo da pesquisa, 0 uso de objetos cortantes ou perfurantes se deu em 8,6% dos
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latrocinios (roubos seguidos de morte) e em 4,2% dos homicidios. E pouco comparado aos registros de crimes
com armas de fogo, envolvidas em 59,9% dos latrocinios e 62,7% dos homicidios. Por outro lado, ter quase 20
mortes a facada todo més em um Unico Estado brasileiro ndo pode ser aceitavel.

Assim como ndo da mais para tolerar a liquidacéo da vida por aqui. Nem a nocédo generalizada, entre
golpeadores e golpeados, de que matar por causa de um telefone, de uma bicicleta ou de um par roméntico
faz parte do negdcio. E de que temos direito de revidar e de impor ao agressor a mesma violéncia que nos
vitima. Reagir assim € admitir negociar o quanto a vida vale. E nesse tipo de negociacdo, a do outro sempre
vale menos que a minha, que vale menos que a do outro, sucessivamente. Depreciacdo apés depreciagao,
zeramos o valor da vida.

* Dados do Mapa da Violéncia 2015, referentes a homicidios ocorridos em 2013.

JOKURA, Tiago. Descobri que minha vida vale R$ 700. E, do jeito que t4, é pegar ou largar. Revista Superinteressante, Sdo Paulo, edi¢éo 349, jul. 2015.
Disponivel em: <http://super.abril.com.br/ideias/descobri-que-minha-vida-vale-r-700-e-do-jeito-que-ta-e-pegar-ou-largar>.
(com alteracdes)

Considerando os mecanismos de referenciac¢éo utilizados no texto, julgue os itens a seguir:

I. A expressao “O encontro” (linha 04) se refere ao contato entre o autor e a ponta da arma branca que lhe
feriu;
Il. A expresséo “o pagamento” (linha 07) se refere as facadas que o autor levou no assalto;

lll. As expressdes “o pirata cagador de cobre” (linha 10) e “o sujeito” (linha 04) se referem ao bandido que feriu

0 autor do texto;

IV. A expressdo “as mortes” (linha 53) se refere a todas as mortes ocorridas nos quatro primeiros meses de

2015 no Rio de Janeiro.

(A) Somente os itens | e IV estao corretos.
(B) Somente os itens | e Il estdo corretos.
(C) Somente os lll e IV estéo corretos.

(D) Somente os Il e Il estdo corretos.

(E) Somente os |, Il e IV estéo corretos.

Sobre os recursos de construcdo de sentido utilizados no texto, € INCORRETO afirmar que

(A) na linha 46, ao afirmar que “Estamos armados e desarmados até os dentes”, o autor se refere ao fato de

gue, embora a posse de arma de fogo por cidaddos ndo seja permitida no Brasil, esse é o pais do mundo
onde mais ocorrem homicidios, inclusive com armas brancas, que ndo sdo de posse restrita.

(B) nas linhas 16 a 18, o autor dissocia corpo e mente, pois indica que exames realizados no pronto-socorro

constataram que seu corpo estava bem, mas que, apenas ap6s ele proprio realizar um exame de
consciéncia e, portanto, refletir sobre o que Ihe aconteceu, percebeu que nao tinha perdido o juizo.

(C) nas linhas 18 a 20, o autor estabelece um contraponto entre a fome real, que estava sentindo por causa de

seu periodo no hospital, e a fome metaférica, que se referia ao seu desejo de vinganca e de que fosse
tomada alguma medida para que crimes como o do qual foi vitima ndo voltassem a acontecer.

(D) na linha 15, o autor se refere a uma posigdo que adotou na maca como “mé&os ao alto”, em aluséo a fala

costumeiramente associada ao anuncio de um assalto, demonstrando ser essa uma situacao irbnica para a
vitima, que continuava em posi¢cdo de rendicdo para que o ferimento causado pelo assaltante ndo
incomodasse tanto.

(E) nas linhas 25 e 26, é utilizada uma gradacgédo para indicar a mudanca de vida que se espera de uma vitima

de arma branca, indo desde evitar transitar pelo caminho onde aconteceu o crime até se mudar de pais,
numa escala crescente relacionada ao medo, que passa ainda por mudar de meio de transporte e de casa.

Considerando a caracterizacdo do género do qual o texto em questdo participa e os diversos tipos textuais que
podem constitui-lo, julgue os itens a seguir:

I. O texto possui passagens narrativas que estdo a servi¢co dos objetivos do género do qual participa, como é
possivel observar no segundo paragrafo (linhas 04 a 10), quando o autor relata como aconteceu o crime do
qual foi vitima;

Il. O texto participa do género Artigo de Opinido, pois, a partir do relato do crime que sofreu, o autor expressa
seu ponto de vista sobre determinado assunto, apresentando, inclusive, estatisticas que embasam seu
posicionamento;

lll. O texto participa do género Conto, pois, embora o autor relate acontecimentos reais da sua vida, utiliza

recursos estilisticos tipicamente literarios, como a atribuicdo metaférica de valor monetério a vida, além de
possuir diversas sequéncias narrativas;
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IV. O texto possui passagens opinativas que estdo a servico dos objetivos do género do qual participa, como é
possivel observar no quinto paragrafo (linhas 25 a 36), no qual o autor fala sobre sua atitude apés o crime.

(A) Somente os itens I, lll e IV estéo corretos.
(B) Somente os itens Il, Il e IV estéo corretos.
(C) Somente os itens I, Il e 11l estao corretos.
(D) Somente os Itens |, Il e IV estdo corretos.
(E) Somente os itens | e IV estéo corretos.

A opcdo em que a crase esta sendo empregada pelo mesmo motivo que em “O encontro foi as cegas” (linha 04)
pode ser vista em:

(A) A vitima foi levada as pressas ao hospital.

(B) O homem falou as enfermeiras que tinha sido esfaqueado.
(C) O bandido foi levado as celas da delegacia.

(D) O assalto aconteceu as oito horas da noite.

(E) O bandido retornou as cidades onde fez vitimas.

Em diversos trechos do texto, o autor utiliza termos relacionados ao campo financeiro para reforcar a ideia de
gue a vida vale pouco quando se esta a mercé da violéncia. Considerando essa utilizacdo, julgue os itens a
sequir:

I. O contrato a que o autor se refere metaforicamente na linha 05 é estabelecido entre o bandido e a vitima,
de maneira tacita e imposta, indicando que, ao recusar entregar o celular, a vitima estava ciente de que
poderia sofrer as consequéncias;

Il. As referéncias ao ato de negociar (linhas 31, 37, 42, 60 e 61) no texto ocorrem sempre para indicar o tipo de
contato que se estabelece entre agressor e vitima quando a vida € objeto da negociacao;

lll. As referéncias ao ato de cotar (linhas 02 e 11) ocorrem no texto para indicar o valor que a vida do autor foi
adquirindo conforme se sucediam as acdes relacionadas a violéncia que sofreu;

IV. A liquidagdo da vida a que o autor se refere na linha 58 pode indicar que a vida € passivel de ser negociada
a prec¢os baixos em casos de violéncia, assim como pode se referir a sua finalizagdo nesses mesmos casos.

(A) Somente os itens | e Il estdo corretos.
(B) Somente os itens Il e Il estéo corretos.
(C) Somente ositens |, lll e IV estdo corretos.
(D) Somente os itens Il e IV estéo corretos.
(E) Somente os itens I, 11l e IV estdo corretos.

Considerando a estrutura morfossintatica da lingua portuguesa adequada a norma culta, leia o trecho “Em
poucos minutos, somando o valor das multas pelos sinais vermelhos furados e os limites de velocidade
excedidos, estimo que minha vida tenha atingido o patamar de R$ 3.800: um recorde” (linhas 12 a 13) e indique
a opcdo INCORRETA:

(A) A locugéao verbal “tenha atingido” expressa incerteza ou possibilidade, relacionando-se, assim, ao sentido do
verbo “estimo”.

(B) A oragado subordinada “que minha vida tenha atingido o patamar de R$ 3.800: um recorde” esta funcionando
como objeto direto do verbo “estimo”.

(C) A expresséo “um recorde” € um aposto, o qual esta caracterizando a expresséo “o patamar de R$ 3.800”.

(D) O sujeito que concorda com o verbo “estimo” pode ser entendido como o “eu” que profere a frase.

(E) O sujeito que concorda com a locugéo verbal “tenha atingido” esta expresso através do pronome relativo

que”.
Sobre as estatisticas apresentadas no pendltimo paragrafo (linhas 46 a 57), julgue os itens a seguir:

I. O nimero de crimes praticados com arma branca no Rio de Janeiro no ano de 2015 permaneceu 0 mesmo
em compara¢édo com o ano de 2014.
II. O estado do Rio de Janeiro teve o menor nimero de homicidios por facada no Brasil, no ano de 2013.
Ill. As armas de fogo foram usadas em 59,9% dos casos de latrocinio e no restante dos casos foram usadas
armas brancas.
IV. A propor¢cédo de mortes nos crimes por arma branca no Rio de Janeiro aumentou nos quatro primeiros meses
de 2015, em comparag¢do com o mesmo periodo de 2014.
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Somente os itens | e lll estao corretos.
Somente os itens I, 11l e IV estao corretos.
Somente o item |l esta correto.

Somente os itens | e IV estdo corretos.
Somente os itens |l e IV estao corretos.

Considerando a acentuacao grafica das palavras no texto, julgue os itens a seguir:

V.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

A palavra “vitima” (linha 61) deveria receber acento agudo, assim como acontece na linha 25;

A palavra “maximo” (linha 10) possui acento agudo pelo mesmo motivo que a palavra “véspera” (linha 08) é
acentuada;

A palavra “recorde” (linha 13) deveria receber acento agudo na silaba “re-“ para indicar corretamente sua
pronincia como proparoxitona;

As palavras “pais” (linha 26), “juizo” (linha 18) e “ai” (linha 42), quando tém retirados seus acentos graficos,
séo transformadas em outras palavras da lingua portuguesa.

Somente os itens | e |V estdo corretos.
Somente os itens Il e lll estdo corretos.
Somente o item |l esta correto.
Somente o item | esta correto.
Somente os itens |l e |V estdo corretos.

A frase “Continuar levando a mesma vida chega a ser ofensivo para alguns, condenavel mesmo: fui e ainda sou
acusado de ser inocente demais” (linhas 27 a 28) pode ser reescrita, de modo a manter o sentido, da seguinte
maneira:

(A)
(B)
(©
(D)
(E)

Algumas pessoas acham ofensivo e até mesmo condendavel que eu continue levando a mesma vida porque
me acusam de ser inocente demais.

Algumas pessoas acham ofensivo, e até condenavel, que eu continue levando a mesma vida, por isso
continuo sendo acusado de ser inocente demais.

Por ser acusado de ser inocente demais, continuo levando a mesma vida que antes, o que chega a ser
ofensivo e até condenavel para algumas pessoas.

Enquanto continuo levando a mesma vida, muitas pessoas se ofendem e até mesmo condenam que eu
pareca inocente demais.

Enquanto continuar levando a mesma vida, serei acusado por algumas pessoas de ser inocente demais,
pois isso é ofensivo e até mesmo condenavel.

A palavra “algoz” (linha 21) pode ser substituida sem prejuizo de sentido no trecho em que aparece por

(A)
(B)
(©
(D)
(E)

“carrasco”.
“semelhante”.
“cotidiano”.
“assassino”.
“ferimento”.
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LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO

A nomeacédo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo no servico publico depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo
de sua validade. Nomeado o servidor podera tomar posse e entrar em exercicio. A posse dar-se-4 pela
assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcado de confianga. Com relagéo a posse e exercicio do cargo publico, pode-se dizer que é CORRETO:

(A) depois de nomeado, o servidor podera tomar posse a qualquer tempo, desde que nao ultrapasse o limite de
6 (seis) meses contados da publicacdo do ato de provimento.

(B) o servidor podera tomar posse mediante procuragdo especifica.

(C) é de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.

(D) o servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 6 (seis) meses
de prazo, contados da publicacéo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

(E) a posse em cargo publico, por decorrer de concurso publico, ndo dependerd de prévia inspe¢do médica
oficial.

A lei 8.112/90, que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais, traz a regulamentacéo sobre direitos e vantagens do servidor publico federal. A lei
também especifica as normas sobre vencimento e remuneragdo do servidor publico. Em relagdo a isto, €
INCORRETO afirmar que:

(A) ¢é assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

(B) nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo, importancia superior & soma dos
valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos Poderes,
pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

(C) mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

(D) o vencimento, a remuneracao e o provento poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, inclusive
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisé&o judicial.

(E) salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracao ou
provento.

Além do vencimento, a lei 8.112/90 prevé que poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
indenizacdes (ajuda de custo, diarias, transporte e auxilio moradia), gratificagdes e adicionais. Com relagdo as
indenizacdes, gratificacfes e adicionais a que faz jus o servidor publico federal, a lei dispde que

(A) as indeniza¢cBes devem ser incorporadas ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

(B) todas as gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, independentemente de
indicacao atraves de lei.

(C) independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do periodo das férias.

(D) o servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 24 (vinte e quatro) horas de um dia e 7 (sete)
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

(E) o servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) em relagao a hora normal
de trabalho.

De acordo com o que prescreve a lei 8.112/90, conceder-se-4 ao servidor licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, para o servico militar, para atividade
politica, para capacitacdo, para tratar de assuntos de interesses particulares e para desempenhar mandato
classista. O servidor também podera pedir afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade, para exercicio
de mandato eletivo e para estudo ou missdo no exterior. A este respeito, de acordo com a lei 8.112/90,
CORRETO afirmar:

(A) a licenca concedida dentro de 120 (cento e vinte) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.
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com relacao a licenca para atividade politica, a partir da convencao partidaria e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 6 (seis) meses.

com relacdo a licenca para tratar de assuntos de interesses particulares a critério da Administracéo,
poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, mesmo que esteja em estagio probatério,
licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracgao.
com relacao a licenga para capacitagdo profissional, ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional, sendo estes
periodos de licenga acumulaveis.

em se tratando de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o servidor investido no mandato de
vereador, havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo.

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuracéo
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. O
processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.
As penalidades possiveis de serem aplicadas ao servidor sdo adverténcia, suspensdo, demisséo, cassa¢do da
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo do cargo em comisséo, destituicdo da funcdo comissionada. Diante
disto, € INCORRETO afirmar que:

(A)
(B)
©

&)

(E)

Da sindicancia podera resultar o arquivamento do processo, a suspenséo, a demisséo e a instauracdo de
processo disciplinar.

A inassiduidade habitual, a insubordinacdo grave em servico e a incontinéncia publica e conduta
escandalosa na reparticdo estdo elencadas entre as causas da penalidade de demissé&o do servidor.

O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagcdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

No inquérito administrativo do processo disciplinar, considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

O processo disciplinar, com o relatério da comissdo processante, sera remetido & autoridade que
determinou a sua instauracéo, para julgamento. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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NOCOES DE INFORMATICA

Sobre os periféricos e dispositivos que podem ser instalados e conectados a um computador, assinale a opgao
CORRETA.

(A) A interface USB permite conexdao somente de impressoras e maquinas fotograficas.

(B) No padréo de conexdo de video HDMI, a transmisséo é anal6gica enquanto, na VGA é digital.

(C) SATA é uma tecnologia de transferéncia de dados em série entre um computador e dispositivos de
armazenamento em massa como unidades de disco rigido e drives 6pticos.

(D) DDRS3 e Firewire sao interfaces de comunicacdo entre dispositivos ultrapassadas e ndo sdo mais utilizadas
em computadores atuais.

(E) ADSL é uma tecnologia de transferéncia de dados utilizada para a comunicagéo entre o processador e a
memoria do computador.

Uma Distribuicao Linux (ou simplesmente distro) € um sistema operacional baseado no Linux, que inclui também
um conjunto de software variavel, um sistema gestor de pacotes e um repositorio. Numa tipica distribui¢éo Linux,
a maior parte do software é livre e de cddigo aberto. Assinale a op¢cdo que NAO representa uma distribuicdo
Linux.

(A) Fedora
(B) Avira

(C) Ubuntu
(D) Debian
(E) Red Hat

Assinale a op¢éo que corresponde ao significado da expressdo =SOMA(Abril!D2:D8) no Excel 2013.

(A) Soma dos conteudos das células D2 até D8 da planilha chamada Abril.

(B) Soma dos conteudos das células D2 e D8 da planilha chamada Abril.

(C) Soma dos dias 2 até 8 do més de abril.

(D) Soma dos dias 2 e 8 do més de abril.

(E) A expressao retorna um erro, pois existe um ponto de exclamacdo na férmula que inviabiliza qualquer
célculo.

Considere as seguintes afirmativas sobre a suite de aplicativos de escritorio, Microsoft Office:

i. O Excel, a partir de sua versao 2007, pode salvar e ler uma planilha usando a extensao .xIs e .xlIsx;

ii. No MS-Word 2007, ao salvar um documento através da opgao “Salvar como ...”, pode-se escolher extensfes
do tipo “.doc”, “.rtf”, “.htm”, “.dot”, entre outras, o que pode permitir que outras versdes do Word e até mesmo
outros processadores de textos possam utiliza-lo;

iii. No Power Point, a partir de sua versdo 2007, o primeiro slide de uma apresentacdo é chamado de slide

mestre.

Sao CORRETAS apenas as afirmativas:

A) i
(B) ii.
(C) iii.
(D) ieii
(E) i eiii.

Dado o seguinte conceito: “solucdo de seguranca baseada em hardware ou software que, a partir de um
conjunto de regras ou instrucdes, analisa o trafego de rede para determinar quais operagcdes de transmisséo ou
recepcao de dados podem ser executadas”. Assinale a alternativa que corresponde a este conceito.

(A) Cavalo de Troia
(B) Antivirus
(C) Backdoor
(D) Roteador
(E) Firewall
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A asma ocupacional é desencadeada pelo local de trabalho e pode ter origem por estimulos imunolégicos ou ndo
imunoldgicos. Entre os fatores de risco considerados fortes, esta incluso:

(A) tabagismo.

(B) fendtipo HLA.

(C) minimo nivel de exposic¢éo a agentes sensibilizantes, como o latex de borracha.
(D) atopia a agentes de alto peso molecular, como proteinas animais.

(E) gendtipo glutationa-S-transferase.

A radiografia toracica (pdstero-anterior e lateral) € um dos primeiros exames a serem solicitados no diagndstico
da silicose crbnica por exposicdo ocupacional. E caracteristica radioldgica da silicose o aparecimento de
opacidades:

(A) arredondadas, pequenas e nédo calcificadas progressivas na area superior.
(B) lineares, pequenas e calcificadas progressivas na area superior.

(C) arredondadas, grandes e confluentes, progressivas.

(D) lineares, pequenas e calcificadas progressivas na area inferior.

(E) arredondados, pequenas e calcificadas progressivas na area inferior.

Segundo o Codigo de Conduta do Médico do Trabalho, é dever do médico do trabalho:

(A) no exame admissional, compatibilizar o posto de trabalho a aptidao do candidato do ponto de vista médico.

(B) nao considerar a gestagcao como fator de inaptiddo a qualquer exercicio do trabalho.

(C) ao constatar enfermidade ou deficiéncia que incapacite o trabalhador para a fungdo que vinha exercendo,
informar o empregador para a mudanca de fungéo.

(D) informar empregados e empregadores sobre 0s riscos existentes no ambiente de trabalho.

(E) sempre manter sigilo das informagfes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fungdes.

Lesdes medulares semelhantes as que ocorrem na neurossifilis, na deficiéncia de vitamina B12 e na esclerose
multipla podem ocorrer por comprometimento neurolégico relacionado ao trabalho. Estas lesdes podem resultar
de exposicdes a:

(A) mercurio.

(B) tolueno.

(C) tri-orto-cresifosfato.
(D) acrilamida.

(E) monéxido de carbono.

A gastroenterite téxica pode decorrer da ingestédo, acidental ou voluntéria, de veneno puro ou misturado com
alimentos, de produtos orgénicos, como conservas inadequadas para a alimentagdo, por estarem alterados ou
contarem em sua composicdo substancias téxicas. Em trabalhadores expostos, a gastroenterite toxica deve ser
considerada como doenca relacionada ao trabalho. Sobre as gastroenterites téxicas, assinale a opc¢ao
CORRETA.

(A) A intoxicacdo pelo antimbénio produz diarreia coleriforme, com numerosas dejecdes aquosas, dores
abdominais intensas.

(B) A intoxicacdo mercurial subaguda produz estomatite, sindrome colitica com disenteria e, por vezes,
insuficiéncia cardiocirculatéria.

(C) A intoxicacéo arsenical aguda determina manifestacdes causticas nas mucosas da boca, faringe, esodfago,
estbmago e intestino.

(D) A intoxicagdo aguda pelo chumbo causa vémitos copiosos, de sabor metalico, nduseas, sensacao de
embriaguez, pulso débil, andria.

(E) A intoxicacéo por ferro na forma crénica apresenta cefaleia, insdnia, tremores e delirio.
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Segundo o Ministério da Saude (Portaria/MS n® 1.339/1999), a leptospirose (CID A27) encontra-se listada como
doenca infecciosa relacionada ao trabalho. As manifestacBes clinicas da leptospirose apresentam espectro
variavel, desde formas assintomaticas a oligossintomaticas. Em sua forma ictérica, o diagnéstico diferencial deve
ser feito com:

(A) dengue.

(B) colecistite aguda.
(C) pielonefrite aguda.
(D) toxoplasmose
(E) febre tifoide.

Ha varios transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho que tém sido encontrados entre os
efeitos da exposicdo ocupacional a agentes quimicos e fisicos. Entre estes agentes, 0s niveis elevados de ruido
séo responsaveis pelo quadro clinico de:

(A) delirium.

(B) transtorno cognitivo leve.

(C) transtorno orgéanico de personalidade.
(D) episodios depressivos.

(E) neurastenia.

A imunizacdo dos profissionais da area de saude tem por objetivo a prote¢do do trabalhador contra doencas as
guais estdo mais expostos em decorréncia de sua area de atuagdo. O esquema basico de vacinacdo para
profissionais de saude recomenda:

(A) vacina pneumocdcica 23v, em dose anual IM, para todos os profissionais de saude.

(B) vacina contra hepatite A, dose Unica, para profissionais que atuem em pediatria.

(C) vacina triplice viral, dose Unica IM, para profissionais sem evidéncia de imunidade prévia.

(D) vacina contra varicela, duas doses com intervalo de 5 meses, para profissionais sem imunidade
comprovada que prestem atendimento a criancas e imunossuprimidos.

(E) vacina contra hepatite B, duas doses com intervalos de 2 meses, para todos os profissionais de saude.

Em 1991, através do Decreto Legislativo n° 232/1991, o Congresso Nacional brasileiro aprovou o texto da
Convencdo n° 119 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), adotada na 472 Sessdo da Conferéncia
Internacional do Trabalho da OIT, realizada em Genebra, em junho de 1963. Esta convencao é sobre:

(A) protecao contra as radiacoes.
(B) cancer profissional.

(C) benzeno.

(D) trabalhadores nas plantagées.
(E) protecao da maquinaria.

A lei 13.103/15, sancionada em 02/03/2015 e publicada no Diario Oficial em 03/03/2015, passou a ter vigéncia
apoés 45 dias. Esta lei regulamenta a profissdo dos motoristas profissionais e traz inovacdes que protegem a
saude do trabalhador. Sobre as disposi¢fes da lei 13.103/15, assinale a op¢do CORRETA.

(A) A jornada diaria sera de 08 (oito) horas, permitindo-se a prorrogacao por até 04 (quatro) horas, se previsto
em acordo ou convencéo coletiva.

(B) O intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeicdo ndo podera coincidir com o tempo de parada obrigatéria
do veiculo, devendo ser acrescido a seus intervalos de trabalho.

(C) O motorista profissional devera submeter-se a exames toxicolégicos com janela de detec¢do minima de 60
(sessenta) dias.

(D) A recusa do motorista em participar do programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica ndo
sera considerada infracdo disciplinar, desde que acompanhado em programas previstos na Estratégia da
Saude da Familia.

(E) Tempo de espera é definido como o total de horas que o motorista ficar aguardando a carga ou descarga do
veiculo, devendo estas horas serem computadas como jornada de trabalho e horas extraordinarias.
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31. A Norma Regulamentadora 4 (NR-4) disciplina os servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho. Sobre os dispositivos da NR-4, assinale a op¢cdo CORRETA.

32.

33.

34.

(A)

(B)

©
(D)

(E)

O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
vincula-se somente ao numero total de empregados do estabelecimento (dispositivo alterado pela Portaria
SSMT n’ 33).

Médico do Trabalho é o médico portador de certificado de residéncia médica em &rea de concentragdo em
saude do trabalhador ou que tenha certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Saude (dispositivo alterado pela Portaria DSST n” 11).

Os profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho deverdo ser empregados da empresa (dispositivo alterado pela Portaria DSST n° 11).

Ao profissional especializado em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras atividades na
empresa, durante o horario de sua atuacéo nos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (dispositivo alterado pela Portaria SSMT n® 33).

A empresa ndo podera constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho centralizado, devendo manter unidades em cada estabelecimento pertencente a ela (dispositivo
alterado pela Portaria SSMT n° 33).

A higiene ocupacional é um conjunto de medidas preventivas relacionadas ao ambiente do trabalho com a
intencdo de reduzir os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais. Uma das medidas preventivas
determinadas pela NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego é o indice Bioldgico Maximo de Exposicéo (IBMP)
que representa:

(A)

(B)
©

(D)
(E)

a dose interna, ou seja, a quantidade de agente quimico que penetrou no organismo e foi efetivamente
absorvida sem desencadear alterac¢des clinicas no trabalhador.

um dos biomarcadores de susceptibilidade descritos pela OMS e OIT.

o valor maximo do indicador biolégico para o qual se supde que a maioria das pessoas ocupacionalmente
expostas nédo corre risco de dano a salde.

a concentracgdo limite absorvida pelo trabalhador quando exposto a agente quimico em seu turno diario de
trabalho.

o tempo de exposicdo do trabalhador a uma dose toxica letal do agente quimico antes que inicie as
alteracdes biolégicas no individuo.

Para um melhor controle médico ocupacional da exposi¢cdo a substéncias quimicas, o Ministério do Trabalho e
Emprego adotou um manual de orientacdo para normatizar conceitos na area. Sobre estes conceitos assinale a
opcédo CORRETA.

(A)

(B)
©
(D)
(E)

Monitoramento do ambiente consiste no exame médico periddico de trabalhadores expostos tendo por base
a avaliagdo de agentes no ambiente de trabalho para quantificar a exposi¢do dos trabalhadores e avaliar o
risco a saude.

LOAEL (Lowest Observed Adverse Effect Level) € a menor concentracdo da substéncia que causa uma
alteracdo considerada adversa.

VRN (Valor de Referéncia da Normalidade) é o nivel encontrado nos trabalhadores expostos a um agente
presente em seu ambiente de trabalho.

IDLH (Immediately Dangerous to Life or Health) é a quantidade maxima de substancia no ar ambiente
permitida para realizacdo de atividades trabalhistas sem lesdo do organismo humano.

CL50 (Concentracgdo Letal 50) é a dose de uma substancia que leva a morte metade de uma determinada
espécie.

Os agentes quimicos podem ser classificados segundo cinco classes de toxicidade de acordo com os valores de
DL50 (dose letal média). Os agentes classificados como extremamente toxicos apresentam uma DL50 oral para
ratos:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

> 5 g/kg.

> 0,5 a5 g/kg.

> 50 a 500 mg/kg.
> 1 a 50 mg/kg.
<ou =1 mg/kg.
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Segundo a NR-9 que trata do Programa de Controle Médico de Saude Ambiental, consideram-se riscos
ambientais os agentes quimicos, fisicos, biol6gicos, ergonémicos e os riscos de acidentes de trabalho. Eles sédo
capazes de causar danos a salde e a integridade fisica do trabalhador em funcdo de sua natureza,
concentracao, intensidade, suscetibilidade e tempo de exposicdo. Os riscos ambientais ou profissionais estao
divididos em cinco grupos, estando os riscos referentes as poeiras minerais e alcalinas classificados no grupo:

(A) O1.
(B) 02.
(C) 03.
(D) 04.
(E) 05.

A NR-33 tem como objeto a seguranca e salde nos trabalhos em espacos confinados. Esta Norma define como
funcéo a ser desempenha pelo Vigia:

(A) cancelar os procedimentos de entrada e trabalho quando necessario.

(B) assegurar que os servicos de emergéncia e salvamento estejam disponiveis e que 0s meios para aciona-los
estejam operantes.

(C) operar os movimentadores de pessoas.

(D) emitir a Permisséo de Entrada e Trabalho antes do inicio das atividades.

(E) executar os testes e os procedimentos contidos na Permisséo de Entrada e Trabalho.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) é uma obrigagdo imposta pela NR-7 que tem
como objetivo a promogédo e preservacdo da salde do conjunto dos trabalhadores de uma empresa ou
instituicdo. Esta Norma apresenta como responsabilidade do empregador:

(A) encarregar a profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas
para cuidar dos trabalhadores da empresa a ser examinado.

(B) incluir o exame médico admissional como obrigacdo para a realiza¢do do contrato inicial de trabalho.

(C) encarregar dos exames complementares aos profissionais e/ou entidades devidamente capacitados,
equipados e qualificados.

(D) considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemioldgico quanto a relagdo entre sua saude e o trabalho.

(E) garantir a elaboracéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficécia.

A poluicdo atmosférica refere-se a mudancas no ar inalado que possa causar impacto a nivel ambiental ou na
salide humana através da contaminagdo por gases, particulas sélidas, liquidos em suspenséo, material bioldgico
ou energia. O diéxido de enxofre € um gas toxico e incolor que pode reagir com outros compostos na atmosfera
e formar material particulado de diametro reduzido. O didxido de enxofre pode produzir:

(A) agravamento dos sintomas da asma.

(B) aumento do indice de cancer de pulmé&o.
(C) arteriosclerose.

(D) intoxicag@o mitocondrial.

(E) deterioracgéo retiniana.

Os altos niveis de ruido ambiental tém se tornado um agravante para a salde do trabalhador. No Brasil, a Norma
Brasileira da Associacao Brasileira de Normas Técnicas NBR 10152 estabelece os niveis de ruido para conforto
acustico. Conforme a NBR 10152, o nivel de som para conforto em salas de aula é de:

(A) 30 - 40 dB(A).
(B) 35 - 45 dB(A).
(C) 40 - 50 dB(A).
(D) 45 - 55 dB(A).
(E) 50 - 60 dB(A).
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O ruido intenso pode lesar a céclea. Quando o individuo é exposto a um ruido abrupto e intenso (como
estampidos e explosdes) tem-se a ocorréncia do trauma acustico. Porém a exposicao a ruidos ndo tao intensos,
mas por tempo prolongado, produz a instalacdo das Perdas Auditivas Induzidas por Ruido (PAIR). Sobre a PAIR,
assinale a opcao CORRETA.

(A) Atinge perdas de até 40dB nas frequéncias baixas e 75dB nas altas.

(B) Manifesta-se inicialmente nos agudos, na faixa dos 1.000 aos 3.000 Hz.

(C) Apresenta-se geralmente ap6s dez anos de exposi¢ao aos ruidos.

(D) Mostra tendéncia de estabilizacéo nas baixas frequéncias apds 30 anos de evolucgéo.

(E) Define-se como a perda auditiva assimétrica, geralmente unilateral, de carater condutivo.

O Sistema de Salde Brasileiro foi organizado a partir da promulgacéo das Leis Organicas da Salde, Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90. De acordo com a Lei 8.080/90, é objetivo do Sistema Unico de Saude:

(A) promover a saude com acgdes que evitem a morte de pessoas doentes.

(B) identificar acdes que recuperem a saude a partir dos determinantes sociais do processo saude-doenca.
(C) prevenir as doencas através de acdes que busquem atuar sobre os danos, reduzindo as sequelas.

(D) identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes da saude.

(E) promover a protegéo da saude com ag6es que controlem os riscos envolvendo diagnostico e tratamento.

A Lei 8.142/90 em seu artigo 1°, estabelece dois mecanismos principais de participagdo da comunidade na
gestdo do SUS: os conselhos de saude e as conferéncias de saude. Em 2015 o Conselho Nacional de Saude
deliberou pela realizagdo da 152 Conferéncia Nacional de Saude tendo como tema central:

(A) Extenséo das acdes de salde por meio dos servi¢os basicos.

(B) Efetivando o SUS: acesso, qualidade e humanizacéo na atengdo a salde com controle social.
(C) Saude: um direito de todos e um dever do Estado. A saude que temos, o SUS que queremos.
(D) Saude e qualidade de vida: politica de Estado e desenvolvimento.

(E) Saude publica de qualidade para cuidar bem das pessoas: direito do povo brasileiro.

A NR-17 trata da Ergonomia, ou seja, visa a estabelecer pardmetros que permitam a adaptacdo das condicdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méaximo de
conforto, seguranga e desempenho eficiente. Segundo a NR-17, os assentos utilizados nos postos de trabalho
devem ter como requisito minimo de conforto:

(A) altura ajustavel a estatura do trabalhador e & natureza da fun¢ao exercida.

(B) conformacdes ajustaveis na base do assento com estofamento adequado ao peso do trabalhador.

(C) borda frontal arredondada feita de material ndo toxico, ndo alergénico e com deformacdo compativel ao
impacto.

(D) encosto macio porém que se adapte ao térax do trabalhador.

(E) dispositivo de protec&o ao calor, seja no encosto ou em sua base.

Nos locais de trabalho onde s@o executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual e atencdo constantes,
como laboratérios e salas de desenvolvimento ou andlise de projetos, € recomendado pela NR-17:

(A) niveis de ruido de acordo com a NBR 10151.

(B) indice de temperatura efetiva entre 18°C e 28°C.

(C) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s.

(D) umidade relativa do ar ndo superior a 40%.

(E) iluminacdo nédo superior a 1.000 limens de fluxo luminoso por segundo.

Para a NR-17, a organizacdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado. Assim, para efeito da NR-17, a organizag&o do trabalho
deve levar em considerac¢éo, no minimo:

(A) a politica de producdo da empresa.

(B) o biotipo de cada trabalhador.

(C) as maquinas em funcionamento no ambiente.

(D) o ritmo de trabalho.

(E) o IMC (indice de Massa Corporal) médio dos trabalhadores.
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Sinestesia é a sensacdo secundaria ou associada produzida em um ponto do corpo humano, como
consequéncia de um estimulo aplicado em outro ponto diferente. A cor sendo um estimulo visual, pode evocar
associacbes com percepcbes naturais de outros sentidos. O uso de cores no ambiente de trabalho altera o
conforto geral do trabalhador. Sobre o emprego das cores no ambiente de trabalho, assinale a opcdo CORRETA.

(A) O vermelho, por suas caracteristicas de excitagdo e movimento, beneficia a atividade mental.

(B) O amarelo, por irradiar muita luz, é estimulante, porém irritante, devendo ser evitado nos pisos.

(C) O verde deve ser equilibrado com outras cores para evitar um clima de tristeza.

(D) O branco traz claridade, frescor e tranquilidade ao trabalhador.

(E) O preto deve ser usado em ambientes extensos e de alta produtividade, pois harmoniza-se com outras
cores e da relaxamento e descanso.

A pericia médica é atribuicdo privativa de médico, podendo ser exercida desde que investido em funcao que
assegure a competéncia legal e administrativa do ato profissional. O exame médico-pericial visa a definir 0 nexo
de causalidade entre:

(A) morte e a doenca prévia.

(B) incapacidade fisica e a sequela de acidente.

(C) lesao e o acidente.

(D) doencga ou acidente e sequela temporaria ou permanente.
(E) invalidez mental e a doenga.

A Lei 13.135/15 converteu a Medida Proviséria 664/14 e alterou as Leis 8.213/91, 10.876/04, 10.666/03 e
8.112/90, estabelecendo que, nos casos de impossibilidade de realizagcao de pericia médica pelo 6rgéo ou setor
proprio competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de implementagdo das atividades e de
atendimento adequado a clientela da previdéncia social, 0 INSS podera, sem 6nus para os segurados, celebrar,
nos termos do regulamento, convénios, termos de execucdo descentralizada, termos de fomento ou de
colaboragéo, contratos ndo onerosos ou acordos de cooperacao técnica para realizacdo de pericia média, por
delegacéo ou simples cooperacao técnica, sob sua coordenacado e supervisdo, com:

(A) empresas de economia mista.

(B) entidades filantrépicas.

(C) 6érgaos em parceria publico-privada.

(D) orgéos e entidades privadas.

(E) orgéos e entidade que integrem o Sistema Unico de Salide.

Reabilitagdo funcional/vocacional se define como tudo o que ajuda o trabalhador com um problema de saude a
ficar e retornar ao trabalho e manter sua atividade. Consiste em uma abordagem, intervencdo e servico
direcionados aos cuidados de salde no trabalho e a acomodacao dos locais de trabalho para adultos em idade
ativa. Sobre os conceitos centrais que embasam os programas de reabilitacdo funcional/vocacional, assinale a
opcdo CORRETA.

(A) Empregabilidade é a probabilidade de uma pessoa conseguir trabalho em uma ocupacdo especifica,
considerando-se suas habilidade pessoais.

(B) Barreiras ao trabalho sdo os obstaculos que dificultam a retomada de uma atividade produtiva, podendo ser
internos ou externos a pessoa.

(C) Recolocabilidade é o conjunto de atributos pessoais como motivagao, autoestima, desejo e habilidades
gerais para obter e manter um emprego.

(D) Postura de prontidao € o atributo relacionado a capacidade da pessoa de funcionar adequadamente em
uma situacao particular de trabalho ou numa ocupacéo especifica.

(E) Receptividade é o tempo adequado ao recebimento das intervengfes para que a historia vocacional do
trabalhador se reorganize.
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50. No processo de reabilitacdo da espasticidade, deve-se proceder a uma avaliacdo objetiva com indicadores
quantitativos e qualitativos que identifiquem os padrdes clinicos da disfuncdo e se promova o retorno do
trabalhador a seu ambiente de trabalho. Os testes visam tanto a mensuracdo da espasticidade em si (tdbnus
muscular), quanto a sua repercussao funcional. Sobre os testes de mensuracdo da espasticidade, assinale a
opcao CORRETA.

(A) Medida da Independéncia Funcional (MIF) € um método quantitativo de avaliacdo do grau de independéncia
nas atividades diarias.

(B) indice de Barthel € uma medida valida para quantificar a dor da espasticidade.

(C) Avaliagdo quantitativa da forca muscular é realizada com a miometria aplicada ao teste de for¢ca muscular
manual escala de 10 graus.

(D) Escala modificada de Ashworth é a escala mais amplamente utilizada para avaliar os angulos de abducéo
dos quadris e de flexao/extensdo do punho.

(E) Marcha é observado nos pacientes que deambulam, calculando-se as habilidades dos membros inferiores e
superiores pela escala de Jebsen-Taylor.
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