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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 21 a 50
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da prova, ressalvados os casos de emergéncia médica.

= As respostas devem ser marcadas, obrigatoriamente, no cartao-resposta, utilizando caneta esferogréafica, tinta
preta ou azul escrita grossa.

w Ao concluir a prova, o candidato tera que devolver o cartdo-resposta devidamente ASSINADO e o caderno de
guestdes. A ndo devolugdo de qualquer um deles implicara na eliminagao do candidato.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto que se segue e responda as questdes de 01 a 10.

Descobri que minha vida vale R$ 700. E, do jeito que t&, é pegar ou largar

01 Setecentos reais era quanto eu valia em 14 de maio de 2015, numa quase madrugada em S&o Paulo.
02 Na hora, nem deu tempo de cotar no Google. Era o preco do telefone que eu carregava num beco escuro e
03 que me conectou a ponta de uma arma branca, como as centenas que matam brasileiros todo més.

04 O encontro foi as cegas e a abordagem do sujeito ndo deixava clara a intengdo. Quando tentou tomar
05 o celular e ndo concordei, firmamos as bases do contrato. Para ambas as partes, minha vida era tdo obsoleta
06 quanto o aparelho que eu carregava na mdo. Nada mais, nada menos. Ele cumpriu a parte no acordo e
07 executou o pagamento em quatro vezes. Sé ndo liquidou a fatura por um erro na transagdo. Falha no sistema.
08 Talvez provocado pela falta de energia elétrica na vizinhanca. O breu se instalou na véspera, quando um
09 sujeito vestindo uniforme de uma empresa de telecomunicacées, adesivo no carro e tudo, fingia fazer reparos
10 narede enquanto roubava fiagdo. Para o pirata cacador de cobre eu valia, no maximo, R$ 15 o quilo.

11 No caminho para o hospital, a cotacdo pegou carona com 0 amigo que me socorreu. E acelerou
12 pesado. Em poucos minutos, somando o valor das multas pelos sinais vermelhos furados e os limites de
13  velocidade excedidos, estimo que minha vida tenha atingido o patamar de R$ 3.800: um recorde. Vou parar de
14  calcular agora que cheguei ao auge. E ao pronto-socorro.

15 M&os ao alto era a melhor posicdo para ficar na maca. Assim incomodava menos a estocada no
16  sovaco e a mais funda, que atravessou as costas e espetou o pulmao. Passadas algumas horas, hemograma,
17  raio-x, tomografia e ultrassom informavam que o corpo estava bem. O Ultimo exame foi de consciéncia. Me dei
18 conta de que assim como o telefone foi poupado também n&o me tiraram o juizo. Minha fome, de quase 24
19 horas por causa do periodo de observacéo clinica, ndo era de vinganga e nao tinha nada a ver com redugdo
20 disso, criminalizagdo daquilo e pena de sei 14 0 qué. Foi s6 entdo que me senti a salvo — de mim mesmo.
21 Percebi que o choque ndo me paralisaria, que ndo me interessava o0 sangue nem o sofrimento do meu algoz,
22 e que continuaria disposto a seguir pelos mesmos caminhos de todo dia. Ainda que reagir assim fosse andar
23 na contraméo. Dentro e fora do hospital, reparei que ignorar a revolta, o revide e o medo choca mais do que
24  levar facada na rua.

25 O que se espera de uma vitima de FAB (sigla que os plantonistas usavam na emergéncia para meus
26  “ferimentos por arma branca”) é trocar de caminho, de meio de transporte, de casa, de pais. Foi o que me
27  sugeriram varias vezes. Continuar levando a mesma vida chega a ser ofensivo para alguns, condenavel
28 mesmo: fui e ainda sou acusado de ser inocente demais. Longe disso. S6 ndo quero perder a conexao com o
29 lugar em que vivo e com as pessoas que cruzam comigo. Deixar de circular é matar um pouco a prépria
30 cidade. Quanto menos gente na rua, mais ela vira territorio hostil, terra de ninguém. Transitar pela rua, para
31 mim, é inegociavel, um jeito simples de valorizar a vida. Acho muito mais arriscado viver como se ela ndo
32 valesse nada: levando facada como se fosse do jogo, por exemplo. Até hoje, a pergunta que mais ougo sobre
33 o0 episodio, a preocupacao mais latente que se manifesta ao notarem estar tudo bem comigo, é “mas ele levou
34 o celular?”. A maioria se decepciona ou se revolta quando mostro o telefone velho e estilhagcado. Como se o
35 assalto fosse justificavel se tivesse cumprido seu objetivo. E a versdo com cortes do “estupra, mas ndo mata”:
36 o0 “esfaqueia, mas leva”.

37 Passada uma semana da violenta negociacao, sentei para escrever este texto diante do noticiario e
38 entendi melhor a banaliza¢éo do esfagueamento: minha histéria ndo era nada especial. Um ciclista fora morto
39 a facadas na Lagoa Rodrigo de Freitas, que conecta alguns dos bairros mais ricos do Rio de Janeiro. Uma
40  turista chilena, ferida no pescoco enquanto tomava sol na Gléria, também no Rio, também pela tal da arma
41  branca. Para completar o bloco, um cidad&o carioca, portando um facao, foi preso preventivamente antes que
42  tivesse a chance de negociar a vida de alguém por ai. Poucos minutos depois, no meu bairro paulistano,
43  passei por cima de marcas de sangue pisado na esquina. Elas indicavam a trajetéria final de alguém arrastado
44 do asfalto até a calcada por onde passo todo dia levando e trazendo meu moleque da escola. Isso para nao
45  mencionar outros milhares de mortes semelhantes que ndo ocupam manchetes nem boletins de ocorréncia.
46 Estamos armados e desarmados até os dentes. Somos o pais em que mais se mata no mundo (64 mil
47  homicidios em 2012, segundo a Organiza¢gdo Mundial de Salde). A violéncia é tdo cotidiana e gratuita que a
48 discussédo sobre liberar a posse de armas de fogo aos cidaddos soa irrelevante, jA que sequer precisamos
49 delas para violentar uns aos outros - embora ainda sejam preferéncia nacional. Tem-se falado muito sobre
50 uma epidemia de crimes com armas brancas com suposto foco no Rio de Janeiro. NUmeros da Secretaria
51 Estadual de Seguranca fluminense, porém, indicam que o cenario é ilusério - o Estado, inclusive, é onde
52 menos se mata a facadas no Brasil*. Nos primeiros quatro meses de 2015, houve 660 ocorréncias deste tipo
53 contra 890 no mesmo periodo de 2014 (diminuicao de 26%). As mortes se mantiveram estaveis: 77 nos dois
54  periodos. Seguindo no universo da pesquisa, 0 uso de objetos cortantes ou perfurantes se deu em 8,6% dos
55 latrocinios (roubos seguidos de morte) e em 4,2% dos homicidios. E pouco comparado aos registros de crimes
56 com armas de fogo, envolvidas em 59,9% dos latrocinios e 62,7% dos homicidios. Por outro lado, ter quase 20
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mortes a facada todo més em um Unico Estado brasileiro ndo pode ser aceitavel.

Assim como ndo d& mais para tolerar a liquidac&o da vida por aqui. Nem a nocao generalizada, entre
golpeadores e golpeados, de que matar por causa de um telefone, de uma bicicleta ou de um par roméntico
faz parte do negdcio. E de que temos direito de revidar e de impor ao agressor a mesma violéncia que nos
vitima. Reagir assim é admitir negociar o quanto a vida vale. E nesse tipo de negocia¢éo, a do outro sempre
vale menos que a minha, que vale menos que a do outro, sucessivamente. Depreciacdo apés depreciacao,
zeramos o valor da vida.

* Dados do Mapa da Violéncia 2015, referentes a homicidios ocorridos em 2013.

JOKURA, Tiago. Descobri que minha vida vale R$ 700. E, do jeito que t&, é pegar ou largar. Revista Superinteressante, Sdo Paulo, edi¢éo 349, jul. 2015.
Disponivel em: <http://super.abril.com.br/ideias/descobri-que-minha-vida-vale-r-700-e-do-jeito-que-ta-e-pegar-ou-largar>.
(com alteracdes)

Considerando os mecanismos de referenciacéo utilizados no texto, julgue os itens a seguir:

I. A expressdo “O encontro” (linha 04) se refere ao contato entre o autor e a ponta da arma branca que Ihe
feriu;
Il. A expresséo “o pagamento” (linha 07) se refere as facadas que o autor levou no assalto;

lll. As expressdes “o pirata cagador de cobre” (linha 10) e “o sujeito” (linha 04) se referem ao bandido que feriu

0 autor do texto;

IV. A expressao “as mortes” (linha 53) se refere a todas as mortes ocorridas nos quatro primeiros meses de

2015 no Rio de Janeiro.

(A) Somente os itens | e IV estdo corretos. (D) Somente os Il e lll estdo corretos.
(B) Somente os itens | e Il estdo corretos. (E) Somente os I, Il e IV estéo corretos.
(C) Somente os lll e IV estéo corretos.

Sobre os recursos de construcao de sentido utilizados no texto, € INCORRETO afirmar que

(A) na linha 46, ao afirmar que “Estamos armados e desarmados até os dentes”, o autor se refere ao fato de

gue, embora a posse de arma de fogo por cidaddos ndo seja permitida no Brasil, esse € o pais do mundo
onde mais ocorrem homicidios, inclusive com armas brancas, que ndo sdo de posse restrita.

(B) nas linhas 16 a 18, o autor dissocia corpo e mente, pois indica que exames realizados no pronto-socorro

constataram que seu corpo estava bem, mas que, apenas apés ele proprio realizar um exame de
consciéncia e, portanto, refletir sobre o que Ihe aconteceu, percebeu que nao tinha perdido o juizo.

(C) nas linhas 18 a 20, o autor estabelece um contraponto entre a fome real, que estava sentindo por causa de

seu periodo no hospital, e a fome metafdrica, que se referia ao seu desejo de vinganga e de que fosse
tomada alguma medida para que crimes como o do qual foi vitima néo voltassem a acontecer.

(D) na linha 15, o autor se refere a uma posi¢cao que adotou na maca como “maos ao alto”, em aluséo a fala

costumeiramente associada ao anuncio de um assalto, demonstrando ser essa uma situagéo irdnica para a
vitima, que continuava em posi¢cdo de rendicdo para que o ferimento causado pelo assaltante néo
incomodasse tanto.

(E) nas linhas 25 e 26, é utilizada uma gradacao para indicar a mudanca de vida que se espera de uma vitima

de arma branca, indo desde evitar transitar pelo caminho onde aconteceu o crime até se mudar de pais,
numa escala crescente relacionada ao medo, que passa ainda por mudar de meio de transporte e de casa.

Considerando a caracterizacéo do género do qual o texto em questdo participa e os diversos tipos textuais que
podem constitui-lo, julgue os itens a seguir:

O texto possui passagens narrativas que estao a servico dos objetivos do género do qual participa, como é
possivel observar no segundo paragrafo (linhas 04 a 10), quando o autor relata como aconteceu o crime do
qual foi vitima;

O texto participa do género Artigo de Opinido, pois, a partir do relato do crime que sofreu, o autor expressa seu
ponto de vista sobre determinado assunto, apresentando, inclusive, estatisticas que embasam seu
posicionamento;

O texto participa do género Conto, pois, embora o0 autor relate acontecimentos reais da sua vida, utiliza
recursos estilisticos tipicamente literarios, como a atribuicdo metaférica de valor monetério a vida, além de
possuir diversas sequéncias narrativas;

O texto possui passagens opinativas que estdo a servico dos objetivos do género do qual participa, como é
possivel observar no quinto paragrafo (linhas 25 a 36), no qual o autor fala sobre sua atitude ap6s o crime.

(A) Somente os itens I, lll e IV estéo corretos. (D) Somente os ltens I, Il e 1V estdo corretos.
(B) Somente os itens Il, lll e IV estdo corretos. (E) Somente os itens | e IV estdo corretos.
(C) Somente os itens I, Il e 11l estdo corretos.
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A opgdo em que a crase esta sendo empregada pelo mesmo motivo que em “O encontro foi as cegas” (linha 04)
pode ser vista em:

(A) A vitima foi levada as pressas ao hospital.

(B) O homem falou as enfermeiras que tinha sido esfaqueado.
(C) O bandido foi levado as celas da delegacia.

(D) O assalto aconteceu as oito horas da noite.

(E) O bandido retornou as cidades onde fez vitimas.

Em diversos trechos do texto, o autor utiliza termos relacionados ao campo financeiro para reforcar a ideia de
que a vida vale pouco quando se estd & mercé da violéncia. Considerando essa utilizacdo, julgue os itens a
seguir:

I. O contrato a que o autor se refere metaforicamente na linha 05 é estabelecido entre o bandido e a vitima,
de maneira tacita e imposta, indicando que, ao recusar entregar o celular, a vitima estava ciente de que
poderia sofrer as consequéncias;

Il. As referéncias ao ato de negociar (linhas 31, 37, 42, 60 e 61) no texto ocorrem sempre para indicar o tipo de
contato que se estabelece entre agressor e vitima quando a vida é objeto da negociacao;

lll. As referéncias ao ato de cotar (linhas 02 e 11) ocorrem no texto para indicar o valor que a vida do autor foi
adquirindo conforme se sucediam as acdes relacionadas a violéncia que sofreu;

IV. A liquidagdo da vida a que o autor se refere na linha 58 pode indicar que a vida é passivel de ser negociada
a precos baixos em casos de violéncia, assim como pode se referir a sua finalizagdo nesses mesmos casos.

(A) Somente os itens | e lll estdo corretos. (D) Somente os itens 1l e IV estéo corretos.
(B) Somente os itens Il e 11l estdo corretos. (E) Somente os itens Il, Il e IV estdo corretos.
(C) Somente os itens |, Il e IV estdo corretos.

Considerando a estrutura morfossintatica da lingua portuguesa adequada a norma culta, leia o trecho “Em
poucos minutos, somando o valor das multas pelos sinais vermelhos furados e os limites de velocidade
excedidos, estimo que minha vida tenha atingido o patamar de R$ 3.800: um recorde” (linhas 12 a 13) e indique
a opcdo INCORRETA:

(A) A locugao verbal “tenha atingido” expressa incerteza ou possibilidade, relacionando-se, assim, ao sentido do
verbo “estimo”.

(B) A oragado subordinada “que minha vida tenha atingido o patamar de R$ 3.800: um recorde” esta funcionando
como objeto direto do verbo “estimo”.

(C) A expresséo “um recorde” € um aposto, o qual esta caracterizando a expresséo “o patamar de R$ 3.800".

(D) O sujeito que concorda com o verbo “estimo” pode ser entendido como o “eu” que profere a frase.

(E) O sujeito que concorda com a locugdo verbal “tenha atingido” esta expresso através do pronome relativo

que”.
Sobre as estatisticas apresentadas no penultimo paragrafo (linhas 46 a 57), julgue os itens a seguir:

I. O numero de crimes praticados com arma branca no Rio de Janeiro no ano de 2015 permaneceu 0 mesmo
em compara¢do com o ano de 2014.
II. O estado do Rio de Janeiro teve o menor nimero de homicidios por facada no Brasil, no ano de 2013.
lll. As armas de fogo foram usadas em 59,9% dos casos de latrocinio e no restante dos casos foram usadas
armas brancas.
IV. A propor¢éo de mortes nos crimes por arma branca no Rio de Janeiro aumentou nos quatro primeiros meses
de 2015, em comparagdo com o mesmo periodo de 2014.

(A) Somente os itens | e Ill estdo corretos. (D) Somente os itens | e IV estéo corretos.
(B) Somente os itens Il, lll e IV estdo corretos. (E) Somente os itens Il e IV estdo corretos.
(C) Somente o item Il esta correto.

Considerando a acentuacao grafica das palavras no texto, julgue os itens a seguir:

I. A palavra “vitima” (linha 61) deveria receber acento agudo, assim como acontece na linha 25;
Il. A palavra “maximo” (linha 10) possui acento agudo pelo mesmo motivo que a palavra “véspera” (linha 08) é
acentuada;
lll. A palavra “recorde” (linha 13) deveria receber acento agudo na silaba “re-“ para indicar corretamente sua
prondncia como proparoxitona;
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IV. As palavras “pais” (linha 26), “juizo” (linha 18) e “ai” (linha 42), quando tém retirados seus acentos graficos,
sao transformadas em outras palavras da lingua portuguesa.

(A) Somente os itens | e IV estéo corretos. (D) Somente o item | esta correto.
(B) Somente os itens Il e Il estdo corretos. (E) Somente os itens |l e IV estdo corretos.
(C) Somente o item Il esta correto.

A frase “Continuar levando a mesma vida chega a ser ofensivo para alguns, condenavel mesmo: fui e ainda sou
acusado de ser inocente demais” (linhas 27 a 28) pode ser reescrita, de modo a manter o sentido, da seguinte
maneira:

(A) Algumas pessoas acham ofensivo e até mesmo condenéavel que eu continue levando a mesma vida porque
me acusam de ser inocente demais.

(B) Algumas pessoas acham ofensivo, e até condenavel, que eu continue levando a mesma vida, por isso
continuo sendo acusado de ser inocente demais.

(C) Por ser acusado de ser inocente demais, continuo levando a mesma vida que antes, o que chega a ser
ofensivo e até condenavel para algumas pessoas.

(D) Enquanto continuo levando a mesma vida, muitas pessoas se ofendem e até mesmo condenam que eu
pareca inocente demais.

(E) Enquanto continuar levando a mesma vida, serei acusado por algumas pessoas de ser inocente demais,
pois isso é ofensivo e até mesmo condenével.

A palavra “algoz” (linha 21) pode ser substituida sem prejuizo de sentido no trecho em que aparece por

(A) “carrasco”. (D) “assassino”.
(B) “semelhante”. (E) “ferimento”.
(C) “cotidiano”.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO

A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo no servico publico depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo
de sua validade. Nomeado o servidor podera tomar posse e entrar em exercicio. A posse dar-se-4 pela
assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcado de confianca. Com relacé@o a posse e exercicio do cargo publico, pode-se dizer que € CORRETO:

(A) depois de nomeado, o servidor podera tomar posse a qualquer tempo, desde que nao ultrapasse o limite de
6 (seis) meses contados da publicacdo do ato de provimento.

(B) o servidor podera tomar posse mediante procuragdo especifica.

(C) é de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse.

(D) o servidor que deva ter exercicio em outro municipio em raz&o de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no minimo, 2 (dois) e, no méaximo, 6 (seis) meses
de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicées do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

(E) a posse em cargo publico, por decorrer de concurso publico, nédo dependera de prévia inspe¢do médica
oficial.

A lei 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais, traz a regulamentacdo sobre direitos e vantagens do servidor publico federal. A lei
também especifica as normas sobre vencimento e remuneracdo do servidor publico. Em relacdo a isto, é
INCORRETO afirmar que:

(A) é assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

(B) nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo, importancia superior a soma dos
valores percebidos como remuneragéo, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito dos respectivos Poderes,
pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

(C) mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administracéo e com reposigdo de custos, na forma definida em regulamento.
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(D) o vencimento, a remuneracao e o provento poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, inclusive
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

(E) salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo ou
provento.

Além do vencimento, a lei 8.112/90 prevé que poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
indenizacdes (ajuda de custo, diarias, transporte e auxilio moradia), gratificacdes e adicionais. Com relagéo as
indenizacdes, gratificacdes e adicionais a que faz jus o servidor publico federal, a lei dispde que

(A) asindeniza¢cBes devem ser incorporadas ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

(B) todas as gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, independentemente de
indicacao através de lei.

(C) independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo do periodo das férias.

(D) o servico noturno, prestado em horario compreendido entre 24 (vinte e quatro) horas de um dia e 7 (sete)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

(E) o servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) em relacédo a hora normal
de trabalho.

De acordo com o que prescreve a lei 8.112/90, conceder-se-4 ao servidor licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, para o servico militar, para atividade
politica, para capacitacdo, para tratar de assuntos de interesses particulares e para desempenhar mandato
classista. O servidor também podera pedir afastamento para servir em outro 6rgédo ou entidade, para exercicio
de mandato eletivo e para estudo ou missdo no exterior. A este respeito, de acordo com a lei 8.112/90,
CORRETO afirmar:

(A) a licenca concedida dentro de 120 (cento e vinte) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

(B) com relacdo a licenga para atividade politica, a partir da convengdo partidaria e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 6 (seis) meses.

(C) com relagdo a licenca para tratar de assuntos de interesses particulares a critério da Administracéo,
poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, mesmo que esteja em estagio probatorio,
licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

(D) com relacao a licenga para capacitagdo profissional, apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, sendo estes
periodos de licenga acumulaveis.

(E) em se tratando de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o servidor investido no mandato de
vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo.

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico é obrigada a promover a sua apuragdo
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. O
processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.
As penalidades possiveis de serem aplicadas ao servidor sdo adverténcia, suspenséo, demissao, cassacado da
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo do cargo em comisséo, destituicdo da funcdo comissionada. Diante
disto, € INCORRETO afirmar que:

(A) Da sindicancia podera resultar o arquivamento do processo, a suspensao, a demissao e a instauracao de
processo disciplinar.

(B) A inassiduidade habitual, a insubordinagcdo grave em servico e a incontinéncia publica e conduta
escandalosa na reparticdo estao elencadas entre as causas da penalidade de demissédo do servidor.

(C) O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

(D) No inquérito administrativo do processo disciplinar, considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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(E) O processo disciplinar, com o relatério da comissdo processante, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

NOCOES DE INFORMATICA

Sobre os periféricos e dispositivos que podem ser instalados e conectados a um computador, assinale a opcéo
CORRETA.

(A) A interface USB permite conexdo somente de impressoras e maquinas fotograficas.

(B) No padréo de conexdo de video HDMI, a transmissé&o é analdgica enquanto, na VGA é digital.

(C) SATA é uma tecnologia de transferéncia de dados em série entre um computador e dispositivos de
armazenamento em massa como unidades de disco rigido e drives 6pticos.

(D) DDRS3 e Firewire sao interfaces de comunicacao entre dispositivos ultrapassadas e ndo sao mais utilizadas
em computadores atuais.

(E) ADSL é uma tecnologia de transferéncia de dados utilizada para a comunicacao entre o processador e a
memoéria do computador.

Uma Distribui¢éo Linux (ou simplesmente distro) € um sistema operacional baseado no Linux, que inclui também
um conjunto de software variavel, um sistema gestor de pacotes e um repositério; Numa tipica distribuigdo Linux,
a maior parte do software é livre e de cddigo aberto. Assinale a op¢do que NAO representa uma distribuicdo
Linux.

(A) Fedora (D) Debian
EB)) A\t/Jira (E) Red Hat
C) Ubuntu

Assinale a op¢éo que corresponde ao significado da expressdo =SOMA(Abril!D2:D8) no Excel 2013.

(A) Soma dos conteudos das células D2 até D8 da planilha chamada Abril.

(B) Soma dos conteudos das células D2 e D8 da planilha chamada Abril.

(C) Soma dos dias 2 até 8 do més de abril.

(D) Soma dos dias 2 e 8 do més de abril.

(E) A expressao retorna um erro, pois existe um ponto de exclamacdo na férmula que inviabiliza qualquer
célculo.

Considere as seguintes afirmativas sobre a suite de aplicativos de escritério, Microsoft Office:

i. O Excel, a partir de sua versdo 2007, pode salvar e ler uma planilha usando a extensao .xls e .xlIsx;

ii. No MS-Word 2007, ao salvar um documento através da opgao “Salvar como ...”, pode-se escolher extensdes
do tipo “.doc”, “.rtf’, “.htm”, “.dot”, entre outras, o que pode permitir que outras versdes do Word e até mesmo
outros processadores de textos possam utiliza-lo;

iii. No Power Point, a partir de sua versédo 2007, o primeiro slide de uma apresentacdo € chamado de slide

mestre.

Sao CORRETAS apenas as afirmativas:

(A) i. (D) ieii.
(B) ii. (E) i e iii.
(C) iii.

Dado o seguinte conceito: “solucdo de seguranca baseada em hardware ou software que, a partir de um
conjunto de regras ou instrug@es, analisa o trafego de rede para determinar quais opera¢cdes de transmissao ou
recepcao de dados podem ser executadas”. Assinale a alternativa que corresponde a este conceito.

(A) Cavalo de Troia (D) Roteador

(B) Antivirus (E) Firewall
(C) Backdoor
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os riscos ocupacionais sdo capazes de causar danos a saude e a integridade fisica do trabalhador em funcéo de
sua natureza, concentracdo, intensidade, suscetibilidade e tempo de exposicdo e estdo divididos em cinco
grupos. Com relacdo aos riscos fisicos e suas consequéncias sobre a saude do trabalhador, assinale a opcéo
INCORRETA.

(A) Os riscos fisicos sao efeitos gerados por maquinas, equipamentos e condigfes fisicas, caracteristicas do
local de trabalho que podem causar prejuizos a saude do trabalhador.

(B) O ruido pode levar ao cansacgo, irritagdo, dores de cabega, diminuicdo da audicdo, aumento da pressao
arterial, problemas do aparelho digestivo, taquicardia e, inclusive, ao perigo de infarto.

(C) As vibracdes podem levar ao cansaco, irritacdo, dores nos membros, dores na coluna, doenca do
movimento, artrite, problemas digestivos, lesdes 0sseas, lesbes dos tecidos moles e lesdes circulatérias.

(D) O calor traz como consequéncias a taquicardia, aumento de pulsacdo, cansaco, irritacdo, prostracédo
térmica, choque térmico, fadiga térmica, perturbacdes das funcbes digestivas, hipertenséo etc.

(E) A intermacao, afeccdo organica produzida pelas radiacdes ionizantes, pode levar a alteracfes celulares,
céancer, fadiga, problemas visuais, acidentes de trabalho.

Os riscos quimicos sdo representados pelas substancias quimicas que se encontram nas formas liquida, sélida e
gasosa. Quando absorvidas pelo organismo, podem produzir reacBes tdxicas e danos a saude. Assim, associe
corretamente:

(A) Silica encontrada no quartzo leva a silicose, e o asbesto, encontrado no amianto, leva a asbestose.

(B) As poeiras minerais, a exemplo dos minérios de carvao, podem levar as pneumoconioses.

(C) A bissinose é provocada pela poeira vegetal do bagaco de cana-de-agucar.

(D) As poeiras alcalinas, a exemplo do calcério, pode levar o trabalhador a desenvolver a doenca pulmonar
obstrutiva crénica e o enfisema pulmonar.

(E) Os fumos metdlicos levam a intoxicacdes especificas, de acordo com o metal, mas, em geral, provocam a
doenca pulmonar obstrutiva cronica e a febre de fumos metalicos.

A elaboracdo e implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), regulamentado pela
Norma Regulamentadora 9, visa preservar a salde e a integridade dos trabalhadores. Sobre o PPRA, analise as
assertivas abaixo colocando V (verdadeiro) ou F (falso).

() Objetiva a preservacdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores, por meio da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho.

() E obrigatério apenas para aqueles estabelecimentos ou instituicdo que admitam trabalhadores como
empregados e cujo grau de risco ambiental seja considerado elevado e as atividades de alta complexidade.

() Para fins de sua elaboracao, sédo considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

() Sua elaboracdo ndo deve ser feita apenas para atender as exigéncias dos érgéos fiscalizadores, mas sim a
um plano das iniciativas para reduzir a exposi¢éo dos trabalhadores aos riscos ambientais detectados.

() Apresenta validade por 24 meses apds sua elaboragdo, porém, podera sofrer ajustes sempre que
necessario para adequar as novas metas e prioridades caso o estabelecimento passe por nova avaliacao.

Assinale a opcao que contém, de cima para baixo, a analise CORRETA.

(A) V-V-F-V-V
(B) V-F-V-V-F
(C) F=V-V-F-V
(D) F~V-V-V-F
(E) V-F-F-V-V

Sobre o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), as assertivas abaixo sdo verdadeiras, EXCETO:

(A) Sua elaboracdo deve estar articulada com os dispostos nas demais Normas Regulamentadoras,
especialmente com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), previsto na NR 7.

(B) A NR 9 ndo estabelece objetivamente qual profissional deve ser responsavel pela elaboracdo do PPRA, de
forma que, a critério do empregador, podera ser delegada a pessoas capazes de desenvolver o disposto
nesta NR.

(C) As atribuicdes estabelecidas para a geréncia do PPRA versa que ele devera estar sob a coordenacgéo de
um profissional dos Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
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(D) Recomenda-se que o empregador direcione a elaboracédo do PPRA para o préprio SESMT da empresa ou
contrate um servigo terceirizado que pode ser uma instituicdo, uma empresa de consultoria privada ou até
mesmo um profissional autdnomo do SESMT.

(E) A legislacdo determina que o PPRA deve ser elaborado por um Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou
um Técnico de Seguranca do Trabalho devidamente registrados junto ao Ministério do Trabalho e do
Emprego.

Os riscos ergondémicos sdo contrarios as técnicas de ergonomia, que propdem que os ambientes de trabalho se
adaptem ao homem, proporcionando bem-estar fisico e psicolégico. Sobre esta categoria de riscos, analise as
assertivas abaixo colocando V (verdadeiro) ou F (falso):

() Osriscos ergondmicos estéo ligados a fatores externos (do ambiente) e internos (do plano emocional), em
sintese, estdo presentes quando ha disfuncao entre o individuo e seu posto de trabalho.

( ) Esforco fisico, levantamento e transporte manual de pesos, exigéncias de postura sdo exemplos de riscos
ergonémicos.

( ) Ritmos excessivos, trabalho de turno e noturno, monotonia e repetitividade podem trazer reflexos na
saude e no comportamento do trabalhador como dores musculares, fraquezas, alteracdes do sono e da
libido e da vida social, além de tenséo, ansiedade, medo, comportamentos estereotipados.

( ) Cansaco, dores musculares, fraquezas, hipertensdo arterial, diabetes, Ulcera, doencas nervosas,
acidentes e problemas da coluna vertebral sdo consequéncias que podem surgir em virtude de esforgo
fisico, levantamento e transporte manual de pesos e exigéncias de posturas inadequadas no trabalho.

( ) Jornada prolongada, controle rigido de produtividade e outras situagbes (conflitos, ansiedade,
responsabilidade) sdo agrupados na categoria dos riscos ergonémicos.

Assinale a opcao que contém, de cima para baixo, a analise CORRETA.

(A) V-V-V-V-V

(B) V-V-F-V-F
(C) F=F-V-V-V
(D) F-V-V-F-V
(E) V-F-F-V-F

O Mapa de Riscos é o conjunto de registros graficos que representam os riscos existentes nos diversos locais de
trabalho sobre a planta baixa da empresa ou instituicdo. Sobre esse Mapa, € CORRETO afirmar que:

() Serve para conscientizagdo e informag¢do dos trabalhadores através da féacil visualizacdo dos riscos
existentes na empresa;

() Pode ser completo ou setorial;

() Risco é a possibilidade de perigo e no Mapa sao simbolizados por circulos que podem ser pequeno, médio
ou grande;

() Quando num mesmo local houver incidéncia de mais de um risco de igual gravidade, utiliza-se o mesmo
circulo, dividindo-o em partes, pintando-as com a cor correspondente do risco;

() Dentro dos circulos deverdo ser anotados o numero de trabalhadores expostos ao risco e 0 nome do risco.

Assinale a op¢do que contém, de cima para baixo, a resposta CORRETA.

(A) V-F-V-V-V
(B) V-V-V—F-F
(C) V-V-V-V-V
(D) F~V-V-F-V
(E) V-F-F-V-V

A notificacdo de doencas ocupacionais tem importancia fundamental para se tracar o perfil epidemiolégico de um
municipio e da subsidio para a¢Bes que reduzam o numero de casos de trabalhadores afetados. Sobre o
assunto, é INCORRETO afirmar que:

(A) Pela legislagéo brasileira, os acidentes de trabalho séo de notificacdo compulsdria mediante a Comunica¢éo
de Acidentes de Trabalho (CAT).

(B) A CAT deve ser emitida exclusivamente pela empresa a qual o trabalhador esta vinculado e mesmo que
esta se recuse a emiti-la, ndo competindo aos servicos de salde, nem sindicatos, nem ao préprio
trabalhador emiti-la.

(C) Um dos principais objetivos da emissao da CAT é garantir o direito do trabalhador ao seguro acidentado
junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social- INSS.
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(D) Todo e qualquer trabalhador tem direito ao registro do acidente de trabalho e da doenca ocupacional no
Sistema Nacional de Agravos de Notificacao (SINAN/SUS), seja ele autbnomo, informal, rural ou outros.

(E) A caréncia na notificacdo dos acidentes no trabalho compromete a implementacao das acbes e dados
relacionados a salde do trabalhador, visto que 0 agravo que ndo se mostra ndo é eleito entre as prioridades
de intervencado, comprometendo a elaboracao de medidas preventivas aos fatores desencadeadores.

Segundo estimativa da Organizagdo Mundial de Saude (OMS), os transtornos mentais menores acometem cerca
de 30% dos trabalhadores ocupados, e 0s transtornos mentais graves, cerca de 5 a 10%. No Brasil, dados do
INSS apontam que os transtornos mentais séo causas frequentes para concessao de beneficios previdenciarios
de auxilio-doenga, por incapacidade para o trabalho superior a 15 dias e de aposentadoria por invalidez, e por
incapacidade definitiva para o trabalho. Sobre a relagdo Saude Mental e Trabalho, analise as afirmativas abaixo:

I. O trabalho é mediador de integracdo social e, assim, apresenta importancia fundamental na constituicdo da
subjetividade, no modo de vida e, portanto, na salde fisica e mental das pessoas;

II. Um fator pontual, como a exposi¢cdo a determinado agente toxico, nao pode levar a alteracbes psiquicas
dos trabalhadores, pois o adoecimento mental exige uma diversidade de aspectos que comprometem a
salde mental do trabalhador;

lll. Os transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho resultam de contextos de trabalho em
interacdo com o corpo e aparato psiquico dos trabalhadores;

IV. As agbes implicadas no ato de trabalhar podem produzir processos psicopatolégicos especificamente
relacionados as condic¢des do trabalho desempenhado pelo trabalhador;

V. A falta de trabalho ou mesmo a ameaca de perda do emprego podem gerar sofrimento psiquico como
sentimentos de menos-valia, angustia e inseguran¢a, mas ndo sao suficientes para desencadear quadros
ansiosos e depressivos.

Assinale a opcdo CORRETA.

(A) Somente as afirmativas I, Il e Il estdo corretas.
(B) Somente as afirmativas I, Il e IV estéo corretas.
(C) Somente as afirmativas I, IV e V estéo corretas.
(D) Somente as afirmativas Ill, IV e V estdo corretas.
(E) Todas as afirmativas estdo corretas.

Ainda sobre a contribuicdo do trabalho na saide mental dos trabalhadores, € verdadeiro afirmar, EXCETO:

(A) O sofrimento e a insatisfacdo do trabalhador manifestam-se ndo exclusivamente pelo adoecimento, mas
podem refletir nos indices de absenteismo, conflitos interpessoais e extratrabalho.

(B) Os fatores relacionados ao tempo e ao ritmo de trabalho sdo marcantes na determinagdo do sofrimento
psiquico relacionado ao trabalho.

(C) O processo de comunicacdo dentro do ambiente de trabalho, moldado pela cultura organizacional, apesar
de importante, ndo consiste em um fator marcante na determinag¢éo da saide mental dos trabalhadores.

(D) Ambientes que impossibilitam a comunicacdo espontanea, a manifestacdo de insatisfacdes e sugestbes dos
trabalhadores séo fontes de tensao que podem levar a sofrimento e distrbios mentais.

(E) Os transtornos mentais e comportamentais decorrentes ou relacionados ao trabalho sdo de notificacdo
compulséria.

A Higiene Ocupacional quando bem praticada traz beneficios consideraveis para a prote¢cdo do meio ambiente e
para a saude dos trabalhadores, por isso € importante que a ado¢do de medidas corretas quando um produto
quimico toxico for eliminado de um processo de trabalho, e este, ao ser utilizado, deve ser adotado rigoroso
controle. Sobre a higiene ocupacional, € INCORRETO afirmar:

(A) A boa pratica da Higiene Ocupacional contribui para um desenvolvimento econémico, social e sustentavel.

(B) Poucos avancos tecnolégicos podem ser utilizados para a melhora das condi¢cées de trabalho e para a
protecdo ambiental em ambito mundial.

(C) Tecnologias limpas e seguras podem e devem ser cada vez mais desenvolvidas, utilizadas e
compartilhadas universalmente.

(D) A tecnologia de informacdo pode dar uma contribuicdo imensa para intercambios de conhecimentos e
experiéncias quanto a ocorréncia de riscos ocupacionais, sua prevencao e controle.

(E) A globalizacdo pouco contribui para melhores padrées de vida no mundo, visto que a perspectiva de lucro
se sobrepde as preocupacdes quanto as questdes sociais, tais como direitos humanos, sadde dos
trabalhadores, protecdo ambiental e desenvolvimento sustentavel.
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A Norma Regulamentadora 32 ou NR-32 estabelece as diretrizes basicas para implementacdo de medidas de
protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores de salde em qualquer servico de salde. Nesta Norma,
consta:

I. A vacinacdo que todo trabalhador dos servicos de salde deve receber;

Il. Normas para admissao de trabalhadores pelas empresas publicas e privadas;
lll. Os equipamentos de protecao individual e coletiva que o trabalhador deve ter a sua disposicao;
IV. As medidas preventivas de acidentes e doenc¢as ocupacionais;

V. Os ambientes considerados insalubres e perigosos para o trabalhador.

Assinale a op¢cdo CORRETA.

(A) Somente o item V esta incorreto.
(B) Todos os itens estao incorretos.
(C) Somente o item Il esta incorreto.
(D) Somente o item IV esta incorreto.
(E) Todos os itens estéo corretos.

O enfermeiro do trabalho, quando do exercicio no Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) de empresas de producéo de bens materiais, desempenha as fun¢des de:

I. Realizar investigacdo epidemiolégica de acidentes e doencas ocorridas na empresa,;
Il. Realizar visitas técnicas as unidades produtivas para propor treinamentos e campanhas de treinamento em
servico;
[ll. Manter em dia os registros de Enfermagem e os dados de acompanhamento da atencéo ao trabalhador;
IV. Participar como docente de cursos de pds-graduag¢do em Enfermagem do Trabalho.

Assinale a opcdo CORRETA.

(A) Somente o item V esté incorreto.
(B) Todos os itens estéo incorretos.
(C) Somente o item Il esta incorreto.
(D) Somente o item IV esta incorreto.
(E) Todos os itens estéo corretos.

De acordo com Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e do Emprego (TEM), cabe ao empregador
implementar um programa de vigilancia epidemioldgica para deteccdo precoce de casos de doencas
relacionadas ao trabalho comprovadas ou objeto de suspeita. Este programa deve incluir os seguintes aspectos,
EXCETO:

(A) Procedimentos de vigilancia passiva (processando a demanda esponténea de trabalhadores que procurem
servigos meédicos).

(B) Procedimentos de vigilancia ativa, por intermédio de exames médicos dirigidos que incluam, exames
obrigatérios pela norma.

(C) Além dos exames médicos, a coleta de dados sobre sintomas referentes aos aparelhos psiquico,
osteomuscular, vocal, visual e auditivo.

(D) Andlise e apresentagdo dos dados com a utilizac@o de ferramentas estatisticas e epidemioldgicas.

(E) A notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude das condi¢Bes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, sera facultativa por meio da emissao de Comunicacao de Acidente de
Trabalho.

A Norma Regulamentadora do MTE que objetiva avaliar a adaptacdo das condicbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, que diz que cabe a empresa realizar a anélise ergondmica do
seu processo produtivo, abordando as condicdes de trabalho estabelecidas, é a Norma Regulamentadora de
namero:

(A) NR 4
(B) NR 17
(C) NRO
(D) NR5
(E) NR 22
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O Risco Bioldgico é considerado como a probabilidade da exposicdo ocupacional a agentes bioldgicos, cuja
classificacé@o especificada na NR-32 do MTE, especifica que o risco individual elevado para o trabalhador e com
probabilidade de disseminacao para a coletividade que pode causar doencas e infec¢des graves ao ser humano,
para as quais nem sempre existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento. Encontra-se na classe de risco:

(A) Classe derisco 1
(B) Classe de risco 2
(C) Classe de risco 3
(D) Classe derisco 4
(E) Classe derisco 5

O enfermeiro de um hospital de médio porte, ao analisar a frequéncia de acidentes de trabalho novos ocorridos
no periodo de um ano no hospital, utiliza uma medida epidemioldgica. Marque a assertiva CORRETA para a
denominacado da medida:

(A) Risco

(B) Prevaléncia
(C) Padrao
(D) Incidéncia
(E) Desfecho

Marque a assertiva CORRETA que consta a Lista de Notificacdo Compulséria em Unidades Sentinela, segundo
a Portaria n° 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da Saude.

(A) Acidente com exposicdo a material bioldgico relacionado ao trabalho; acidente de trabalho com mutila¢des;
acidente de trabalho em criangas e adolescentes; doenca de Creutzfeldt-Jakob.

(B) Esquistossomose; acidente de trabalho fatal; cAncer relacionado ao trabalho; dermatoses ocupacionais.

(C) Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); influenza humana; perda auditiva induzida
por ruido - PAIR relacionada ao trabalho; pneumoconioses relacionadas ao trabalho.

(D) Leishmaniose visceral; pneumonias; rotavirus; malaria.

(E) Toxoplasmose adquirida na gestagdo e congénita; transtornos mentais relacionados ao trabalho. doenca de
Chagas aguda.

Analise as assertivas que tratam do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA constante na NR 9.

I. Visa a preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

Il. Devera conter, no minimo, a seguinte estrutura: planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades e cronograma; estratégia e metodologia de agéo; forma do registro, manutencéo e divulgacao dos
dados; periodicidade e forma de avaliacido do seu desenvolvimento;

Ill. O PPRA deverd incluir as seguintes etapas: antecipacdo e reconhecimentos dos riscos; estabelecimento de
prioridades e metas de avaliagdo e controle; avaliagcdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia; monitoramento da exposi¢do aos riscos;
registro e divulgacdo dos dados;

IV. A utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) no &mbito do programa devera considerar que ndo
h& necessidade de treinamento quanto a sua utilizacéo e orientagdo sobre as limitagbes de protegdo que o
EPI oferece em casos de emergéncia.

Assinale a opgao que corresponde, respectivamente, a analise CORRETA.

(A) V-V-V-—F
(B) V-F-F-V
(C) E-V-V-F
(D) F-F-V-V
(E) V-F-V-F

Para efeitos da NR9, consideram-se riscos ambientais aqueles que, em funcdo de sua natureza, concentracao
ou intensidade e tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos a salde do trabalhador. Sao eles:

(A) fisicos, quimicos e ergondmicos.
(B) fisicos, ergondmicos e mecanicos.
(C) quimicos, biolégicos e ergondmicos.
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guimicos, ergondmicos e mecanicos.
fisicos, quimicos e bioldgicos.

Quanto a formacédo da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), assinale a assertiva CORRETA.

(A)
(B)

©
(D)
(E)

O estudo do ambiente, das condic¢des de trabalho e dos riscos originados do processo produtivo devem ser
contemplados no treinamento dos membros da CIPA.

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de
Comissoes Internas de Prevencéo de Acidentes desde o registro de sua candidatura até dois anos apds o
final de seu mandato.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida uma reeleicdo por igual
periodo.

Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu substituto, entre os
componentes ou ndo da comissdo, sendo que neste caso ndo é necessaria a concordancia do empregador.
O presidente e vice-presidente sdo indicados pelos préprios representantes da CIPA.

Quanto as atribuigSes da CIPA e de acordo com a NR 5, assinale a assertiva INCORRETA.

(A)
(B)
©

(D)
(E)

Divulgar os riscos do processo de trabalho elaborados pela Empresa no mapa de riscos, sem a participacao
dos trabalhadores e com assessoria do SESMT, quando houver.

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores.

Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem como
da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho.

Divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranca e saude no trabalho.

Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢bes de trabalho visando a identificacédo de
situagdes que venham a trazer riscos para a seguranc¢a e saude dos trabalhadores.

Com relagédo a possibilidade de exposi¢do acidental aos agentes bioldgicos, deve constar do PCMSO. Marque a
assertiva INCORRETA.

(A)

(B)
(©
(D)
(E)

Em

Os procedimentos a serem adotados para diagnostico, acompanhamento e preven¢éo da soro conversdo e
das doencas

As medidas para descontaminacao do trabalhador.

O tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores.

A identificac@o dos responsaveis pela aplicacao das medidas pertinentes.

As formas de remocéo para atendimento dos trabalhadores.

relacdo aos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do trabalho (SESMT),

marque a assertiva INCORRETA.

(A)

(B)
©

(D)

(E)

O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho
vincula-se a gradacao do risco da atividade principal e ao nimero total de empregados do estabelecimento,
constantes dos Quadros | e |l, observadas as excegdes previstas na NR 6.

Os SESMT devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Técnico
de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho.

Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacédo e registro profissional em conformidade
com o disposto na regulamentagcdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo
Conselho Profissional, quando existente.

Enfermeiro do trabalho é o enfermeiro portador de certificado de conclusao de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, em nivel de pés-graduacdo, ministrado por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em enfermagem.

Auxiliar de enfermagem do trabalho € o auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem portador de
certificado de concluséo de curso de qualificacdo de auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado por
instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacéo.

Equipamento de Protecéo Individual (EPI) é definido segundo a Norma Regulamentadora 6 (NR 6), como todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado & protecéo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a salide no trabalho. Cabendo ao empregador as seguintes atribuicdes, EXCETO:

(A)

Fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacédo e
funcionamento.
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Fornecer ao trabalhador somente o EPI aprovado pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho.

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado desse material, sua guarda e conservacao.
Providenciar a avaliacdo da conformidade do EPI no ambito do Sistema Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial (SINMETRO), quando for o caso.

Responsabilizar-se pela higienizagao e manutencéo periédica do EPI.

De acordo com a Norma Regulamentadora 6, os seguintes itens sao considerados EPI's, EXCETO:

(A)
(B)

(©)
(D)

(E)

Luvas para protecdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes e capacete para protecdo contra
choques elétricos.

Oculos para protecdo dos olhos contra luminosidade intensa e vestimentas para protecdo do tronco contra
riscos de origem térmica.

Meia para protecao dos pés e sprinkler.

Protetor facial para protecdo da face contra radiacdo infravermelha e creme protetor de seguranca para
protecdo dos membros superiores contra agentes quimicos.

Vestimentas para protecdo do tronco contra riscos de origem radioativa e luvas para protecdo das méos
contra agentes bioldgicos.

A rotulagem preventiva do produto quimico classificado como perigoso a seguranca e a salde dos trabalhadores
deve utilizar procedimentos definidos pelo Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de
Produtos Quimicos, da Organizacdo das Nac¢bes Unidas. A rotulagem preventiva deve conter os seguintes
elementos:

I
Il
M.
V.
V.

Identificagdo e composi¢do do produto quimico;
Pictograma(s) de perigo;

Palavra de adverténcia;

Frase(s) de perigo e de precaucéo;
Informacgdes suplementares.

Assinale a op¢cdo CORRETA.

(A)
(B)
(©
(D)
(E)

Somente o item V esta incorreto.
Todos os itens estao incorretos.
Somente o item |l esta correto.
Somente o item |V esta correto.
Todos os itens estao corretos.

O estresse é um processo caracterizado por um conjunto de reacgdes fisiolégicas, psiquicas e comportamentais
de adaptacdo que o organismo emite quando é exposto a qualquer estimulo, uma forma de adaptacdo para
restabelecer o equilibrio (LIPP, 2000). Sobre o estresse, analise as afirmacfes abaixo:

[l
V.

O estresse ocupacional pode ser causado por inUmeros fatores, como por exemplo, o relacionamento com
0s colegas e com a chefia, a precarizagéo das relacbes de trabalho, a busca da qualidade total, problemas
de comunicacéo, o grau de autonomia;

. A fase de exaustdo do estresse ocupacional € a Ultima fase apresentada no desenvolvimento da reacao do

estresse no trabalho;

O estresse, ao se tornar cronico, pode ter como resposta a Sindrome de Burnout;

A sindrome de adaptacdo manifesta-se em trés fases: reacdo de alarme diante de um agente agressor, a
resisténcia e a exaustao.

A opg¢édo que corresponde, respectivamente, a sequéncia CORRETA é:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)
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O Mapa de Riscos tem como objetivos reunir as informacdes necessarias para estabelecer o diagnéstico da
situacao de seguranca e saude no trabalho na empresa. Segundo a Classificacdo dos Riscos Ocupacionais que
consta no Anexo IV, da NR-5, os riscos de natureza quimica sédo padronizados pela cor:

(A) Amarelo
(B) Marrom
(C) Vermelho
(D) Azul
(E) Verde

A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA tem como objetivo a prevencgéo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e
a promocéao da salde do trabalhador. Sobre a organizacao desta Comissédo, analise as assertivas abaixo:

I. A CIPA deve ser composta por representantes, membros efetivos e suplentes, dos Empregadores e dos
Empregados, sendo que os representantes dos empregadores séo de livre designacao destes;

Il. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, sdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participam, independentemente de filiacao sindical, exclusivamente os empregados interessados, e a duracéo
do mandato dos membros eleitos € de dois anos, permitida uma Unica reelei¢ao;

lll. O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente de votos recebidos,
observara o dimensionamento previsto no Quadro | da NR-5, ressalvadas as alteracdes disciplinadas em atos
normativos de setores econémicos especificos;

IV. Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa designard um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da NR-5, podendo ser adotados mecanismos de participagdo dos empregados,
através de negociacao coletiva;

V. Compete ao empregador designar entre seus representantes o Presidente da CIPA e escolher entre os
titulares representantes dos empregados, o vice-presidente.

Assinale a opcdo CORRETA.

(A) Somente as assertivas I, Il e lll estéo corretas.
(B) Somente as assertivas lll, IV e V estdo corretas.
(C) Somente as assertivas |, Il e IV estdo corretas.
(D) Somente as assertivas Il, IV e V estdo corretas.
(E) Todas as assertivas estéo corretas.

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho- SESMT, cuja finalidade é de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho, esta estabelecido no artigo 162
da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT e é regulamentado pela Norma Regulamentadora 4. Em relagao a
este Servico, € INCORRETO afirmar:

(A) Seu dimensionamento vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero total de
empregados do estabelecimento, observadas as excecdes previstas na NR 4.

(B) As empresas privadas e puUblicas, os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolida¢gédo das Leis do Trabalho — CLT,
devem manter obrigatoriamente em funcionamento o SESMT.

(C) O dimensionamento do Servigo tem suas particularidades definidas pela NR-4, mas em geral pode incluir os
seguintes profissionais: médico do trabalho, enfermeiro do trabalho, odont6logo do trabalho, técnico de
enfermagem do trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho e
técnico de seguranca do trabalho.

(D) Quando, em uma empresa, mais de 50% (cinquenta por cento) dos empregados exercem atividade cuja
gradacdo de risco seja de grau superior ao da atividade principal da empresa, o SESMT deve ser
dimensionado em funcdo do maior grau de risco, obedecendo ao disposto na NR-4.

(E) Uma empresa podera constituir um SESMT centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos
pertencentes a ela, independente da distdncia a ser percorrida entre o Servico e cada um dos
estabelecimentos, desde que respeite o dimensionamento em funcédo do total de empregados e do risco,
conforme recomendacdes da NR-4.
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