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VIIl CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 212 REGIAO
Prova objetiva seletiva — 1° CADERNO
(DIA 20.09.2015)

Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 75/20  09.
Bloco |

-Direito Individual e Coletivo do Trabalho (Questbes 01 a 20)
- Direito Administrativo (Questdes 21 a 25)

- Direito Penal (Questdes 26 a 30)

Bloco I

- Direito Processual do Trabalho (2° Caderno)

- Direito Constitucional (Questdes 31 a 40)

- Direito Civil (Questdes 41 a 46)

- Direito da Crianca e do Adolescente (Questbes 47  a 50)
Bloco lli

- Direito Processual Civil (2° Caderno)

- Direito Internacional e Comunitério (2° Caderno)

- Direito Previdenciario (2° Caderno)

- Direito Empresarial (2° Caderno)
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09.
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12.

13.

14.

15.

INSTRUCOES

Aguarde autorizacdo para abrir este caderno de questdes.
Confira se todas as folhas estédo impressas ou se ha falhas na impresséo.
Confira se o caderno contém 50 (cinquenta) questdes (de 1 a 50).
Todas as questbes tém o mesmo valor.

NAO HAVERA SUBSTITUICAO DO CARTAO DE RESPOSTA. SO0 comece a
preenché-lo, quando estiver seguro quanto as alternativas escolhidas.
Preencha o cartdo de resposta utilizando somente caneta de tinta azul ou preta.
N&o use caneta com tinta que atravesse ou borre o papel.
Assinale, no cartdo de resposta, somente a alternativa que entender correta.
N&o rasgue nem rasure o cartdo de resposta.
A duracdo de cada turno da prova objetiva seletiva é de 4 (quatro) horas.
Durante a realizagdo da prova, é proibido o uso de quaisquer anota¢des ou consulta a
textos legais, livros, impressos ou anotacdes, bem como a utilizacdo de aparelhos
eletronicos e telefones celulares.
ATENCAO! N&o escreva ou assinale nada nos retangulos hachurados existentes no
cartdo de resposta e no cupom destacével. Neles, a Comissédo do Concurso vai inserir
um numero que permitird a identificacdo de sua prova, depois da correcdo. Preencha
0s demais campos do cupom destacavel de forma bem legivel.

O candidato ndo poderd, durante a realizacdo da prova, retirar-se do recinto sem a
devida autorizagéo.
O caderno de questbes somente podera ser levado pelo candidato apos 3 (trés) horas
do inicio da prova. Antes desse tempo, se o candidato terminar a prova, o caderno sera
recolhido pelos fiscais de sala.
O gabarito oficial da prova sera publicado no dia 23.09.2015 no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho e no sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
(www.trt21.jus.br).

BOA PROVA!
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PROVA OBJETIVA SELETIVA
12 ETAPA — 20 DE SETEMBRO DE 2015
QUESTOES DE 1 A50

BLOCO |

DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

| QUESTAO N°1

Carol € divorciada desde janeiro de 2010 e € mae de dois filhos. Para auxiliar nos afazeres
diérios, desde o divorcio, conta com a ajuda de duas pessoas, as Senhoras Antonieta e
Patricia. Patricia, trés vezes por semana, comparece a residéncia de Carol para cozinhar e
promover o congelamento da alimentacdo que sera consumida pela familia. Antonieta é a
pessoa responsavel pela criacdo dos filhos de Carol, providenciando, desde a higienizacéo
dos meninos até o acompanhamento das licdes escolares. Para o desempenho de suas
fungbes, Antonieta trabalha de segunda a sdbado, das 06 as 16 horas, sendo comum
acompanhar a familia em viagens. No més de julho de 2015, Antonieta e Patricia
passaram a questionar quais seriam os direitos decorrentes da relacdo existente com a
patroa Carol. Nesse cenario, de acordo com a legislagcdo vigente aplicavel a situagédo, e
entendimento predominante nos tribunais, € possivel afirmar que a Unica assertiva
incorreta_ é:

a) Patricia poderd, por ocasido do gozo de suas férias, requerer a conversao de um terco
do periodo a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe
seria devida nos dias correspondentes, desde que formule requerimento em até 30
(trinta dias) do término do periodo aquisitivo do direito.

b) Antonieta, durante as viagens nas quais acompanha a familia de Carol, fara jus a
remuneracao-hora com valor, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) superior ao do
salario-hora normal, desde que conste tal acompanhamento em acordo escrito entre as
partes.

c) Por ocasido do gozo de férias da empregada Antonieta, poderd a empregadora
concedé-la em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

d) E assegurada as duas empregadas de Carol, a garantia de emprego, vedada a
dispensa sem justa causa, desde a confirmacao de eventual gravidez até cinco meses
apos o parto.

e) Em caso de dispensa imotivada da empregada Antonieta, que possui mais de cinco
anos de prestacdo de servicos, a mesma fara jus ao beneficio do seguro-desemprego,
na forma da legislacéo vigente, no valor de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo
de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada.

Fl. 2



JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
VIII CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

| QUESTAO N°2

Pedro Egito e Paulo Israel, em primeiro de janeiro de 2004, foram contratados pela
empresa Boa Vista Ltda., para trabalhar em atividade, que, por forca de contrato de
concessao de servico publico, tinha a expectativa de durar ao longo de dez anos, prazo da
concessao.

Finda a concessdo, em novo processo de selecdo, ocorrido em dezembro de 2014, a
empresa Boa Vista Ltda. perdeu a concessao até entdo existente.

A empresa Alegre Visual Ltda. foi a contemplada no processo publico e passara, em
janeiro de 2015, a ostentar a condicdo de concessionaria, arrendando, a titulo provisorio,
bens de propriedade da empresa antecessora, a Boa Vista Ltda.

Considerando que o contrato de Pedro Egito foi rompido em novembro de 2014, e que o
contrato de Paulo Israel somente foi extinto no més de junho de 2015, a luz da
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e legislacdo vigente, assinale a opgao
correta :

a) Em relacdo ao contrato do Sr. Pedro Egito, a responsabilidade por eventuais direitos
trabalhistas sera exclusivamente da empresa Alegre Visual Ltda. ante a sucesséo de
empresas.

b) No caso de Paulo Israel, ante a intervengdo estatal na sucessdo, a empresa Alegre
Visual Ltda. responde apenas pelas verbas eventualmente devidas ap0s o inicio da sua
concessao, restando a antecessora a responsabilidade pelos débitos contraidos até a
concessao.

c) Em relacdo ao contrato do Sr. Pedro Egito, a responsabilidade por eventuais direitos
trabalhistas ser4 da empresa Boa Vista Ltda. e, subsidiariamente, da empresa Alegre
Visual Ltda., ante a sucessdo de empresas.

d) Nao ha possibilidade de se responsabilizar a empresa Boa Vista Ltda. por débitos
trabalhistas decorrentes do contrato de Paulo Israel, ante a intervencdo estatal na
sucessao.

e) A empresa Alegre Visual Ltda., por ocasido do rompimento da relacdo com o Sr Paulo
Israel, responde pela integralidade dos direitos do obreiro, sem prejuizo, entretanto, da
responsabilidade subsididria da empresa Boa Vista Ltda. pelos débitos trabalhistas
contraidos até a concessao.

| QUESTAO N°3

“Na linguagem popular, fonte é origem, € tudo aquilo de onde provém alguma coisa. J& sob
0 prisma juridico, a fonte & vista como origem do direito, incluidos os fatores sociais,
econdbmicos e histdricos. Como fundamento de validade da norma juridica, a fonte
pressupde um conjunto de normas, em que as de maior hierarquia constituem fonte das de
hierarquia inferior. Finalmente, por fonte entende-se, ainda, a exteriorizacdo do direito, 0s
modos pelos quais se manifesta a norma juridica” (BARROS, Alice Monteiro de. Curso de
Direito do Trabalho. S&o Paulo: Ltr, 2011, p. 81).

Usando a licdo acima como fonte de inspiracdo, bem como a regra celetista que preceitua
a aplicacdo das fontes de direito do trabalho (Art. 8°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), avalie as assertivas abaixo, a luz do posicionamento legal e majoritario na
doutrina trabalhista, e assinale a correta :
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| — E permitido, como regra, as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicoes legais ou contratuais, decidirem, conforme o caso, por equidade.

Il — Como fendbmeno estrutural e econdmico de extrema relevancia para as relacdes
laborais no mundo, especialmente ante seu reflexo na estruturacdo e disseminacdo do
sistema capitalista, a Revolugcdo Industrial, ocorrida no século XVIII, constituiu fonte
material basica do direito do trabalho.

IIl — De acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho, a analogia e a doutrina, na falta
de disposicdes legais ou contratuais, poderdo ser invocadas como fontes supletivas de
aplicacédo do direito no caso concreto.

IV — A sentenca arbitral, quando exarada na solugdo de conflito coletivo de trabalho,
classifica-se como fonte formal, autbnoma e néo estatal de direito do trabalho.

a) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
b) apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas;
C) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas | e Il estdo corretas.

| QUESTAO N°4

Na empresa em que Flavio trabalha desde 2009, foi criado, sem a participacdo dos
empregados, no dia 15 de janeiro de 2013, o primeiro regulamento interno. Dentre as
regras especificadas no referido instrumento, destacam-se: progressdo na carreira, por
critérios de antiguidade e merecimento; normas atinentes a postura-conduta dos
empregados dentro da empresa; adicionais por assiduidade no decorrer do periodo
aquisitivo de férias; obrigatoriedade de realizacdo de sindicancia interna prévia a aplicacéo
de qualquer sancéo disciplinar e prémio para os dez primeiros empregados ranqueados
em virtude do nimero de vendas ao longo do ano. Aos 10 de julho de 2014, a empresa
criou novo instrumento interno, de forma unilateral. Neste regramento paralelo e mais
recente, ndo se contemplou, em relacdo ao regulamento anterior, a necessidade de
sindicancia para apuracéo de faltas e o adicional por assiduidade no periodo aquisitivo de
férias. Em contrapartida, criou-se politica de ascensdo de cargos com salarios bem mais
atrativos que o enumerado no instrumento antigo. Aos 20 de julho de 2014, foi contratado
pela mesma empresa e para desempenhar a mesma funcdo de Flavio, seu irméo,
Eduardo. Em maio de 2015, o empregador passou a desconfiar que os irmdos estavam
vendendo, sem seu consentimento, produtos abaixo do valor de mercado, sem repassar o
fruto de tal venda ao setor competente, configurando, segundo o entendimento do
empregador, ato de improbidade justificador do rompimento dos vinculos contratuais, sem
pagamento de verbas de natureza indenizatoria. Pautado em tal panorama, por ato Unico e
unilateral do empregador, ambos foram dispensados aos 20 dias do més de maio de 2015.
Os irméos pretendem ajuizar demanda em desfavor da ex-empregadora. Ante tal cenario,
assinale a opcéo correta :

a) E nula a punicdo dos empregados, ja que ndo precedida de sindicancia interna a que
se obrigou a empresa por norma regulamentar.

b) Flavio, ante o constitucionalmente consagrado direito adquirido, podera invocar a
mantencga das regras instituidas pelo regulamento de 2013 e pugnar pela aplicacéo da
politica de ascenséo salarial criada pelo regulamento de 2014.
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c¢) Fazendo valer o principio da isonomia, a mudanca empreendida pelo regulamento
interno criado em 2014, no que tange a retirada do adicional por assiduidade no
periodo aquisitivo de férias, ndo pode ser aplicada ao contrato de Eduardo, j4 que
exerce a mesma funcéo que seu irmao Flavio.

d) As regras estabelecidas no segundo regulamento, via de regra, ndo atingirdo o contrato
de Flavio. Entretanto, ante a coexisténcia de dois regulamentos, caso Flavio opte por
um deles, terd efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.

e) Os instrumentos citados, tanto o de 2013 quanto o de 2014, s&do desprovidos de
validade juridica uma vez que foram criados sem a participagdo do 6érgao
representativo dos empregados.

| QUESTAO N°5

z

“Principio é a postura mental que leva o intérprete a se posicionar desta ou daquela
maneira. Serve de diretriz, de arcabouco, de orientacdo para que a interpretacao seja feita
de uma certa maneira, e por isso, tem funcao interpretativa”. (CASSAR, Vdélia Bomfim.
Direito do Trabalho. Niterdi: impetus, 2011, p. 167).

E inegavel a importancia e relevancia dos principios no ambito do Direito do Trabalho.
Considerando o posicionamento legal e majoritario na jurisprudéncia e doutrina trabalhista,
avalie as assertivas abaixo e assinale a correta :

| — Como decorréncia do principio da irrenunciabilidade de direitos, € possivel afirmar que
o direito ao aviso prévio ndo pode ser alvo de disponibilidade pelo empregado. Eventual
pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor,
salvo comprovacédo de haver o prestador dos servicos obtido novo emprego.

Il — E comum o desvirtuamento da finalidade do contrato de estagio. Em que pese a
aplicabilidade do principio da primazia da realidade dos fatos, € inviavel o reconhecimento
do vinculo empregaticio com ente da Administracéo Publica direta ou indireta.

[l — Consagrando o principio da ndo discriminacdo, alterando a regra béasica de
distribuicdo do 6nus da prova, o Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento no
sentido de presumir-se discriminatoria a despedida de empregado portador de doenca
grave que suscite preconceito.

IV — Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificacdo, tendo em vista o principio da aplicacdo da norma mais favoravel.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
b) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
C) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas;
e) todas as assertivas estdo corretas.

| QUESTAO N°6

Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e a
legislacdo em vigor, assinale a alternativa correta :
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| — Cancelada a aposentadoria por invalidez, dentro do prazo de cinco anos, o trabalhador
terd direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo na forma
da lei.

I — Remanescem certas obrigacdes impostas por lei ao empregador, dentre elas o
recolhimento dos depdésitos na conta vinculada do empregado afastado em razdo de
licenca por acidente de trabalho ou para prestacdo do servi¢co militar obrigatério, ainda que
suspenso o contrato de trabalho.

Il — O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho
suspenso, ndo se computando o tempo de servigo deste periodo, salvo se permanecer a
subordinacao juridica inerente a relagdo de emprego.

IV — Assegura-se o direito a manutencdo de plano de saldde ou de assisténcia médica
oferecida pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em
virtude de auxilio-doenca acidentério ou de aposentadoria por invalidez.

V — S&o hipéteses de interrupcdo do contrato de trabalho: o afastamento do empregado
doméstico para percepcdo de auxilio-doenca previdenciario a contar da data do inicio da
incapacidade até o 15° dia; o repouso remunerado de duas semanas concedido a
empregada mulher em caso de aborto ndo espontaneo; e o comparecimento de
empregado a juizo pelo tempo que se fizer necessario.

a) apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas;
b) apenas as assertivas I, lll e IV estéo corretas;
c) apenas as assertivas lll e V estdo corretas;

d) apenas as assertivas Il e V estdo corretas;

e) apenas as assertivas I, lll e V estdo corretas.

| QUESTAO N°7

José dos Santos foi admitido como vendedor externo, para atuar no Estado do Rio Grande
do Norte. No contrato que assinou, no ato da admissdo, consta clausula assegurando
expressamente ao empregador a possibilidade de transferéncia do trabalhador para outros
locais. ApoGs dois anos laborando no Rio Grande do Norte, José dos Santos foi transferido
para o Estado de Santa Catarina, onde permaneceu laborando por um ano, até ser
transferido novamente, desta vez para o Estado de Minas Gerais. Apds seis meses de
labor em Minas Gerais, José dos Santos recebeu a noticia de uma nova transferéncia,
agora para o Estado do Espirito Santo. Sobre o caso em comento, é _correto_afirmar:

| — O empregado pode considerar rescindido, de forma indireta, o seu contrato de trabalho,
uma vez que a conduta patronal se configura como flagrante exercicio irregular do jus
variandi.

Il — Ao empregador cabe arcar com as despesas dos deslocamentos do empregado, ndo
sendo devido, no entanto, o pagamento do adicional de transferéncia, uma vez que a
possibilidade da mesma é clausula contratual expressa.

[l — As sucessivas transferéncias sao licitas apenas e tdo somente se o empregador
comprovar que decorrem de real necessidade de servico.

IV — A clausula contratual que prevé a possibilidade de transferéncia somente tera validade
nos casos de empregados que exer¢cam cargo em comissao.

V — Sera devido o adicional de transferéncia em relacdo a todas as transferéncias de
natureza provisoéria.
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a) apenas a assertiva | esta correta;

b) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;

c) apenas as assertivas lll e V estdo corretas;

d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas IV e V estdo corretas.

| QUESTAO N°8

A respeito da estabilidade proviséria no emprego, € incorreto  afirmar:

a) A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem de ordem pessoal, e sim
garantia coletiva da categoria, que garante o exercicio das atividades do empregado
enquanto membro da comissdo interna de prevencdo de acidentes. Logo, uma vez
extinto o estabelecimento em que o obreiro trabalha, sua dispensa ndo podera ser tida
como arbitraria e ndo ensejarA o pagamento de indenizacdo do periodo de
estabilidade.

b) Tem direito & manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do
local de trabalho, por até seis meses, a mulher em situacao de violéncia doméstica e
familiar, devendo tal condi¢c&o ser declarada pelo juiz competente.

c) O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de
estabilidade, se exercer, na empresa, atividade pertinente a categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito.

d) E detentor de estabilidade provisoria o empregado que se afastar do trabalho por mais
de 15 (quinze) dias e perceber auxilio-doenca acidentario, bem como aqueles que,
ap6s a despedida, tiverem constatada doenca profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execuc¢do do contrato de emprego, incluindo-se, nessa garantia,
aqueles empregados com vinculo de trabalho por tempo determinado.

e) A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no Art. 10, inciso Il,
alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, salvo na hipotese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado, ndo afastando, tal garantia, o
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador.

| QUESTAO N°9

Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e a
legislacdo em vigor, assinale a alternativa correta :

| — A prescricdo do direito de reclamar a concesséo de férias € contada do término do
prazo do periodo aquisitivo, ou, se for o caso, do término do contrato de trabalho.

Il — A acédo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo em relacéo a todos os
direitos decorrentes da relacdo empregaticia.

[l — A pretensdo a complementacdo de aposentadoria jamais recebida prescreve em 2
(dois) anos contados da cessacao do contrato de trabalho, ao passo que a pretenséao a
diferencas de complementacdo de aposentadoria sujeita-se a prescricdo parcial e
quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da
relacdo de emprego e ja alcancadas pela prescricdo, a época da propositura da acao.
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IV — A transmutacdo do regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do
contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescricdo bienal a partir da mudanca de regime.

V — Nas ac¢bes que objetivam corrigir desvio funcional ou que tratam de pedido de
reenquadramento, a prescricdo é parcial e s6 alcanca as diferencas salariais vencidas no
periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

a) apenas a assertiva | esta correta;

b) apenas as assertivas I, lll e IV estéo corretas;
C) apenas as assertivas I, IV e V estéo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas IV e V estdo corretas.

| QUESTAO N°10

No tocante ao labor em condic¢des insalubres e periculosas, é incorreto  afirmar:

a) Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou
que, de forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco, sendo indevido 0 mesmo,
guando o contato da-se eventualmente, ou de forma habitual, mas por tempo
extremamente reduzido.

b) N&o basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial, para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necesséria a classificacdo da
atividade insalubre na relacéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

c) A existéncia de pagamento de adicional de periculosidade por mera liberalidade da
empresa, ainda que em percentual inferior a0 maximo legalmente previsto, ndo
dispensa a realizacdo da prova técnica, realizada por médico ou engenheiro do
trabalho, por se tratar de exigéncia prevista no artigo 195 da CLT.

d) Sao consideradas perigosas aquelas atividades que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliguem risco acentuado, em virtude de exposicdo permanente do
trabalhador a violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial.

e) A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da autoridade
competente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito
adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

| QUESTAO N°11

Severina mora no imaginario municipio de Brasilius. E técnica de enfermagem contratada
pela Associacdo Municipal de Apoio da Saude de Brasilius - AMASAB, entidade contratada
pela Prefeitura Municipal, para prestar servicos na maternidade publica local.

Desenvolve suas atividades diretamente sob determinacfes do Diretor da Unidade
Hospitalar, que também é Secretario Municipal de Saude. Apds dobrar um plantdo, por
exigéncia da AMASAB, sofreu um acidente com material pérfuro-cortante, ndo tendo, a
AMASAB, emitido CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Pouco tempo depois,
teve confirmada a infec¢céo por Hepatite C.

ApOs outros 6 (seis) meses, depois de ter 4 (quatro) meses de salérios atrasados, moveu
Reclamacdo Trabalhista em face da AMASAB, postulando o pagamento de saldo de

FI. 8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
VIIl CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

salario, horas extras ndo pagas, reflexos das verbas salariais e dano moral pelo acidente.
Postulou responsabilidade subsidiaria em face do Municipio de Brasilius.

A AMASAB apresentou contestacdo, aduzindo em sua defesa: a) a auséncia de
pagamentos é em decorréncia do atraso de repasses pelo municipio das verbas do
Sistema Unico de Saude, o que gera factum principis e a transferéncia da responsabilidade
do pagamento das verbas salariais exclusivamente para o0 ente publico; b) a
responsabilidade pelo acidente é exclusiva do Municipio, pois € incumbéncia das unidades
hospitalares contarem com plano de Prevencdo de Acidentes com Material perfuro-
cortante.

O Municipio de Brasilius apresentou contestacdo, aduzindo em sua defesa: a) o atraso no
pagamento das verbas decorreu de forca maior, tendo em vista que nao foram repassadas
pelo governo federal; b) ndo ha responsabilidade subsidiéria, pois, todos os meses, a
AMASAB era fiscalizada pelo Diretor do Hospital, que pedia as certidfes negativas de
tributos e comprovantes de recolhimento de INSS e FGTS; c¢) a sua responsabilidade
subsidiaria, se eventualmente reconhecida, limita-se ao saldo de salario, tendo em vista
que ndo ha no contrato celebrado com a AMASAB, previsdo de pagamento de horas-
extras; d) o acidente ocorrido decorre de violagdes a normas de saude e seguranga do
Ministério do Trabalho e Emprego, que ndo sao exigiveis de entes publicos, mas sim das
empresas privadas.

O processo foi & conclusdo para julgamento. Sobre o contexto, considerando a legislacao,
doutrina e jurisprudéncia dominantes, indique a assertiva correta :

a) A ocorréncia de factum principis, manifestada de forma incontroversa pelos atrasos nos
repasses, transfere o 6nus de todas as verbas trabalhistas ndo adimplidas no curso da
relacdo de emprego de Severina ao ente publico responsavel.

b) A Acédo Direta de Constitucionalidade n° 16, ao reconhecer a constitucionalidade do Art.
71 da Lei n° 8.666/93, implica na improcedéncia do pleito de Severina em face do
Municipio, independentemente do tipo ou da efetiva fiscalizacdo no curso do contrato
com a AMASAB.

¢) O desenvolvimento das atividades sob orientacdo direta do Secretdrio Municipal de
Saude permite o reconhecimento da contratacdo como fraudulenta, bem como o
reconhecimento do vinculo direto com o Municipio de Brasilius e aplicacédo de todas as
vantagens previstas no estatuto municipal, gerando a responsabilizacdo direta e
exclusiva do ente publico.

d) E possivel a responsabilizacdo subsidiaria do ente publico, inclusive nas verbas de
horas extras e dano moral, mesmo que, no contrato do Municipio com a AMASAB, ndo
preveja o pagamento de tais rubricas.

e) Considerando que o dever de prestar salude € obrigacdo constitucional solidaria da
Unido, Estados e Municipios, seria admissivel o redirecionamento da execucdo a
Unido, por responsabilidade subsidiaria, mesmo néo tendo participado do processo ou
constado no titulo executivo.

| QUESTAO N°12

Todos os integrantes da familia "Labor" trabalham no maior estabelecimento de uma
grande rede de supermercados. O pai, Tony Labor, trabalha no estoque da Camara Fria. A
mae, Francisca Labor, trabalha no setor de Recursos Humanos como digitadora. O filho
mais velho, Jorge Labor, é agente de vendas e trabalha visitando clientes externos. Jorge
sempre vé seus familiares no inicio da jornada, pois, € nesse momento, que recebe do
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supermercado o roteiro de visitas do dia e, no final do expediente, quando deve
obrigatoriamente cadastrar relatério do percurso em reunido diaria com seu gerente. A filha
do meio, Eugénia Labor, € mde de um bebé de 5 (cinco) meses e trabalha como
supervisora. Por fim, o filho mais novo, Virgilio Labor, trabalha como vigilante do
Supermercado, com jornada diferenciada de "12x36". Todos os dias, a familia se reune
para almocar no refeitério do supermercado durante o intervalo intrajornada, comum a
todos, das 11:30 as 12:00hs. Virgilio, sempre que sua escala permite, participa desse
almoco.

Considerando a realidade desta familia, bem como a legislacéo e jurisprudéncia aplicaveis,
€ correto_ afirmar:

a) Tony tem direito a um intervalo diferenciado, identificado como pausa térmica para
recuperacao, inicialmente de 20 (vinte) minutos a cada 1 (uma) hora e 40 (quarenta)
minutos, existindo previsao legal da reducdo desse tempo, por negociacao coletiva ou
na proporcdo em que o uso de Equipamentos de Protecdo Individual reduza a
insalubridade.

b) Francisca ndo tem direito a intervalos especificos, tendo em vista que os digitadores
nao estao contemplados no Art. 72 da CLT, que prevé intervalos préprios de outras
atividades, ndo sendo possivel analogia, dada a especificidade das previsdes legais.

c) O intervalo intrajornada dos membros da familia estd inadequado, sendo devida a
indenizacdo da fracdo remanescente da hora suprimida, salvo para Virgilio, tendo em
vista que sua jornada especial implica na supressao do intervalo intrajornada.

d) E faculdade do supermercado abonar o tempo necessario para amamentacéo do bebé
de Eugénia, sendo obrigatério apenas nos casos de prescricdo meédica ou previsdo em
Convencao Coletiva de Trabalho.

e) Para a incidéncia do Art. 62 da CLT, que exclui obrigatoriedade do controle de jornada,
o trabalho de Jorge deveria ser efetivamente incompativel com fiscalizacao de horéario
por parte da empresa. No caso descrito, verifica-se contexto que permite inferir o
contrério.

| QUESTAO N°13

Os Srs. Cassius e Cairo trabalham como caixas na principal agéncia do Banco Lukrus S/A.
O primeiro é caixa executivo e ganha quase o dobro de Cairo.

O Sr. Virgilio, conjuntamente com uma pequena minoria de outros vigilantes, foi contratado
diretamente pelo Diretor de Operagbes do banco, para fazer a seguranga no prédio da
Presidéncia.

A Sra. VitOria € engenheira da computacéao e trabalha como analista de banco de dados na
empresa Datalukrus. Esta empresa é subsidiaria integral do Banco Lukrus S/A, possuindo
objeto social vinculado ao processamento de dados e solugbes de Tecnologia da
Informacéo para o proprio banco.

Com base na legislacédo e jurisprudéncia aplicaveis a hipotese fatica descrita, é correto
afirmar:

a) Pode-se inferir que a jornada diaria da engenheira Vitéria é de 6 (seis) horas, por ser
bancéaria.

b) Virgilio, embora vigilante, por ser contratado diretamente pelo Banco Lukrus e para
atuacao especifica de seguranca institucional, € considerado bancario para fins de piso
salarial da categoria.
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c) Se Cassius e Cairo desejarem verificar como contabilizar suas horas extras, o divisor
aplicavel para o célculo, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de
considerar o sdbado como dia de descanso remunerado, serd de 200 (duzentos).

d) Virgilio é considerado bancério e é admissivel que possua jornada "12x36", desde que
respeitada carga horaria reduzida bancéria mensal.

e) O fato de Cassius ser caixa executivo, recebendo mais de 50% (cinquenta por cento)
do valor do salario de um caixa normal, implica em maior responsabilidade e plena
disponibilidade & empresa, afastando a incidéncia da jornada mais reduzida propria dos
bancérios.

| QUESTAO N°14

Sobre a composicao e adicionais incidentes sobre o salario, analise as assertivas abaixo e,
a seguir, assinale a assertiva correta, levando em conta as disposi¢cdes legais e o
entendimento jurisprudencial prevalente sobre o assunto:

| — A Sra. Severina é faxineira da prefeitura municipal lotada na Secretaria de Comércio e
Trabalho. Faz diariamente a limpeza do banheiro publico e demais dependéncias do
Mercado Central e Centro de Artesanato Municipal, atividade que, embora tenha contato
com lixo e envolva higienizagdo de ambientes coletivos de grande circulacdo, ndo permite
a percepc¢ao do adicional de insalubridade.

Il — O Sr. Harley trabalha na Companhia Concessionaria de Energia Elétrica, dando
suporte as equipes de operacdo. Seu trabalho consiste no deslocamento continuo, na
motocicleta da empresa, do almoxarifado para onde estdo as equipes de operacéo,
levando materiais necessérios para as atividades do dia e para novas ordens de servico
ndo previstas no planejamento. O Sr. Harley apenas leva o material e ndo participa das
atividades efetivas de manejo das linhas elétricas em postes e nas residéncias. Diante
desse contexto, é possivel inferir que o Sr. Harley faz jus ao adicional de periculosidade.

Il — A Sra. Auxiliadora trabalha em empresa de catering para companhias aéreas,
abastecendo a cabine do Avido com kits de alimentacdo. Trabalha reiteradamente nas
cabines dos avibes com os tripulantes, enquanto as aeronaves séo abastecidas. Com base
neste contexto, é possivel afirmar que a Sra. Auxiliadora faz jus ao adicional de
periculosidade

IV — O Sr. Alfredo Nobel é supervisor de operagdes no manejo de explosivos de uma
pedreira no interior do estado. Como é o responséavel técnico de operacdes perante 0s
orgaos de fiscalizacdo, a empresa o coloca em regime de sobreaviso. Ao consultar seu
contracheque, verificou que as horas de sobreaviso ndo estavam sendo integradas com o
adicional de periculosidade que recebe. Assim, verifica-se que a empresa procede de
forma incorreta, tendo direito o Sr. Nobel a respectiva integracdo do adicional.

a) apenas a assertiva Il esta correta;

b) apenas as assertivas Il e Il estdo corretas;

c) apenas as assertivas | e IV estéo corretas;

d) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
€) apenas a assertiva |V esta correta.
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| QUESTAO N°15

A respeito das férias, € correto afirmar, com base na legislacdo vigente e entendimento
jurisprudencial adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho:

a) Manoel trabalha hd 9 (nove) meses na empresa Alpha Ltda. e, apesar de ter a
perspectiva de ir para um emprego melhor, estd esperando completar um ano de
servico para ndo perder as férias proporcionais com o pedido de demissédo. Manoel tem
razdo de estar preocupado, pois o pedido de demisséo representa renuncia ao direito
de férias proporcionais.

b) Jodo Pedro teve por periodo aquisitivo de férias 08 de julho de 2014 a 08 de julho de
2015, iniciando o gozo das férias em 10 de agosto de 2015, mesma data em que
recebeu o pagamento de um més de salario com o respectivo adicional de 1/3 (um
terco). Logo, por ter gozado as férias adequadamente no periodo concessivo, e ter
recebido o pagamento respectivo, ndo é devido o adimplemento das férias em dobro,
somente 0s juros de mora.

c) O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a
metade.

d) Mauricio quebrou o pé jogando futebol, o que o levou a ter alguns afastamentos
previdenciarios do trabalho no ultimo ano. Inicialmente, afastou-se por 3 (trés) meses
para consolidacdo inicial da fratura. Depois teve mais trés afastamentos de 1 (um), 2
(dois) e 1 (um) meses respectivamente. Nesse contexto, € possivel dizer que Mauricio
ter4 a reducdo das férias a metade, tendo em vista que o afastamento superior a 6
(seis) meses foi descontinuo.

e) O direito a férias é indisponivel, razdo pela qual, mesmo quando indenizadas,
reclamam a incidéncia do FGTS, inclusive sobre o ter¢o constitucional.

| QUESTAO N°16

Considere as seguintes assertivas abaixo e, a seguir, assinale a alternativa correta :

| - E possivel que as Federacbes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de
categorias econ6micas ou profissionais possam celebrar acordos coletivos de trabalho,
para reger as relacbes das categorias a elas vinculadas, que ainda nao possuam
organizacdo em sindicatos.

Il - As clausulas de acordos e convencdes coletivas integram os contratos de trabalho
individuais somente no periodo de vigéncia das respectivas convencdes, razao pela qual é
preciso resguardar a data base a cada periodo, sob pena de supressdo automatica dos
beneficios.

Il - Os efeitos dos acordos e convencdes coletivas de trabalho alcancam todos os
trabalhadores da empresa ou categoria econémica, facultada a oposicao dos trabalhadores
ndo sindicalizados, tendo em vista que o principio da liberdade sindical compreende a
perspectiva negativa de nédo ser sindicalizado.

IV - Atos antissindicais podem ser praticados por varios agentes, dentre eles: dirigentes
sindicais; o Estado; empregadores; associacdes de empregadores e trabalhadores.

V - E possivel por negociacdo coletiva o estabelecimento de taxa de homologacdo das
rescisbes contratuais realizadas pelo sindicato de trabalhadores, a ser paga
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concomitantemente pela empresa e pelo empregado que ndo seja beneficiario da
assisténcia judiciéria gratuita.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
b) apenas as assertivas | e IV estéo corretas;

c) todas as assertivas estdo corretas;

d) apenas as assertivas lll, IV e V estdo corretas;
e) todas as assertivas estdo incorretas.

| QUESTAO N°17

Sobre os Acordos, Convencgdes Coletivas e Estrutura sindical, analise os itens seguintes e,
em sequéncia, assinale a alternativa correta :

| - Central Sindical é entidade de ambito nacional e de representacdo de trabalhadores,
composta por organizagcfes sindicais e que devem obter a filiagdo de sindicatos que
representem, no minimo, 10% (dez por cento) do total de empregados sindicalizados em
ambito nacional.

Il - A estabilidade do dirigente sindical é elemento de protecdo da propria liberdade
sindical, razao pela qual é indisponivel e subsiste inclusive ao encerramento das atividades
da empresa na base territorial do sindicato.

[l - Além da representacdo sindical, € assegurada as empresas com mais de 200
(duzentos) empregados, a eleicdo direta de um representante para promover o0
entendimento com o0s empregadores, possuindo este as mesmas garantias legais
destinadas pelo Art. 543 da CLT aos representantes sindicais.

IV - Embora a durag¢édo do acordo ou convencao coletiva seja de no maximo dois anos, é
admissivel, em face da liberdade negocial coletiva, clausula de termo aditivo que prorroga
a vigéncia do instrumento coletivo originario por prazo indeterminado, até que uma das
partes apresente notificacéo formal para renegociacao.

a) apenas a assertiva | esta correta;

b) apenas as assertivas | e lll estdo corretas;
c) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
d) apenas a assertiva lll esta correta;

e) apenas a assertiva lll e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°18

“A greve € um instituto de complexa defini¢cdo, porque um de seus caracteres substanciais
— a natureza juridica — depende de multiplas perspectivas, notadamente da visdo que lhe é
atribuida pelo sistema juridico de cada pais” (MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do
Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2012, p. 755).

Quanto ao exercicio do direito de greve no Brasil, aponte a alternativa correta a luz do
posicionamento legal e jurisprudencial predominante:

a) De acordo com a legislacdo vigente, sdo considerados servicos ou atividades
essenciais, a guarda, uso e controle de substancias radioativas, devendo, em caso de
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paralisacdo em tal setor, ser assegurado, pela categoria, atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade. Em caso de inobservancia da obrigacéo pela
categoria, o Poder Publico deverd assegurar a prestacao dos servicos.

b) A Justica do Trabalho € competente para processar e julgar acdo possessoria ajuizada
em decorréncia do exercicio do direito de toda e qualquer greve.

c) O direito de greve no servigo publico esté previsto na Constituicdo brasileira, podendo
ser exercido nos termos e limites estabelecidos por lei complementar.

d) A greve no servico publico s6 € reconhecida como um direito para 0 empregado
publico, nos termos da Lei de Greve existente para a iniciativa privada. Os servidores
publicos estatutrios ndo podem exercé-lo, até que lei seja aprovada para tal fim.

e) E compativel com a declaracdo de abusividade de movimento grevista o
estabelecimento vantagens e garantias a seus participes, mesmo tendo assumido os
riscos inerentes a utilizacdo do instrumento de pressdo maximo.

| QUESTAO N°19

Marcos, trabalhador de uma Fabrica de Moveis, foi contratado no ano de 2010. Na referida
empresa, ndo existia, quando da contratagcdo de Marcos, nenhuma norma negociada ou
sentenga normativa em vigor. No més de junho de 2013, com Marcos encabegando o
movimento sindical, foi firmado o primeiro Acordo Coletivo de Trabalho da empresa,
estabelecendo, como prazo de vigéncia, o limite maximo enumerado na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). A empresa enfrenta grave crise financeira e esta praticamente
encerrando as atividades. O movimento sindical desfez-se, ndo possuindo mais corpo
representativo. Ndo houve negociacdo substitutiva a norma criada em 2013. Com base no
panorama acima apresentado, Marcos indaga acerca da mantenca ou ndo das conquistas
enumeradas no Acordo Coletivo de Trabalho de 2013 ap0s a expiracdo de seu prazo de
vigéncia. Valendo-se de conhecimentos legais e da interpretacdo externada pelo Tribunal
Superior do Trabalho sobre o tema, assinale a opgéo correta :

a) As condi¢cfes de trabalho alcangadas por forca do acordo coletivo vigoraram no prazo
assinado no respectivo instrumento, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos
individuais de trabalho dos empregados da Fabrica de Moveis.

b) Em respeito ao principio da inalterabilidade contratual lesiva, a alteracdo das condi¢tes
trabalhistas sé podem ocorrer se dela ndo resultar, direta ou indiretamente, prejuizos
ao empregado. Assim, no contrato de Marcos, ndo podem ser retiradas as condicdes
estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho ainda que findo ele.

c) A questdo enumera equivoco a partir do momento em que afirma que a norma
negociada em debate fixou prazo de vigéncia maximo estabelecido na CLT e que, em
assim sendo, teria expirado. Por possuir lapso maximo de 4 (quatro) anos, ainda ndo
se verificou, na presente data, a expiracdo, devendo, no contrato de Marcos, serem
mantidas as obrigacGes assumidas em 2013 até o ano de 2017.

d) O direito adquirido, consagrado na Carta Magna, faz com que as normas estabelecidas
no Acordo Coletivo de Trabalho de 2013 sejam incorporados definitivamente ao
contrato de Marcos.

e) As clausulas normativas do acordo coletivo integram o contrato de Marcos, mas nao
definitivamente, podendo ser modificadas ou suprimidas mediante nova e futura
negociacao coletiva.
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| QUESTAO N°20

Considere as seguintes assertivas e assinale a alternativa correta, ao final:

| - Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas
seja preponderante, utilizar-se-4 o critério de maior quantidade de empregados para
definicdo da entidade sindical, para a qual deve haver a reversdo da contribuicdo sindical.

Il - O principio da legalidade e a auséncia de ratificagcdo da Convencéo n° 87 pelo Brasil
impedem a negociacdo coletiva por parte de entes publicos, embora estes ndo possam
proibir a constituicdo de sindicatos de servidores e empregados publicos.

Il - A deflagracdo de movimentos grevistas compete exclusivamente a Diretoria das
Entidades Sindicais devendo convocar Assembleia Geral prévia ou para referendo, sendo
esta Ultima no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a deflagracao.

IV - Sindicatos, nos termos da legislacao de regéncia, possuem prerrogativas e deveres,
sendo exemplo das primeiras manter servi¢cos de assisténcia judiciaria para os associados;
e dos segundos, representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da respectiva categoria.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
Cc) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
e) todas as assertivas estéo incorretas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

| QUESTAO N°21

Sobre a dinamica dos Bens Publicos, assinale a alternativa correta :

a) Bens publicos de nenhuma das esferas federativas (municipal, estadual, federal) estdo
sujeitos a usucapido e a desapropriacao.

b) Dentre as caracteristicas da permissao de uso de bem publico, € possivel identificar,
entre outras: precariedade, discricionariedade e destinacdo para finalidades de
interesse coletivo.

c) Bens pertencentes a sociedades de economia mista ndo podem ser penhorados,
independentemente da efetiva utilizacdo em servigos publicos, dada a presuncédo de
que todo o aparato de bens da entidade se presta ao interesse publico.

d) Sdo bens de uso comum do povo aqueles de utilizagcdo publica a exemplo dos
estabelecimentos da administragcéo federal, estadual, territorial ou municipal.

e) Desafetacdo € o ato administrativo pelo qual bem publico passa a admitir a exploracdo
econbmica por particular, mantendo, entretanto, o carater de inalienabilidade e
imprescritibilidade do bem.
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| QUESTAO N°22

Analise as assertivas abaixo e assinale a alternativa correta , levando em consideracéo a
legislacao pétria e o entendimento jurisprudencial dominante sobre o tema:

| — As autarquias, fundagfes e empresas publicas podem ser qualificadas como Agéncias
Executivas quando cumprirem 0s requisitos previstos em lei.

Il — As agéncias reguladoras séo criadas por decretos ou medida proviséria com o objetivo
de regulamentar, controlar e fiscalizar a execu¢des dos servicos publicos pelo setor
privado.

Il — Compete a Justica Federal processar e julgar as causas em que as empresas publicas
federais forem interessadas na condicéo de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto
as de faléncia, acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do
Trabalho.

IV — Sdo penhoraveis os bens integrantes do patrimbnio da Empresa Brasileira de Correio
e Telégrafos uma vez que se trata de empresa publica e, como tal, possui personalidade
juridica de direito privado.

V — Os servicos sociais autbnomos (SSA) sao pessoas juridicas de direito privado que
atuam em cooperacdo com o governo. Por tal motivo, o STF tem entendido que a
obrigatoriedade de realiza¢do de concurso publico prévio a contratacdo de pessoal ndo se
aplica aos mesmos.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;

b) apenas as assertivas |, Il, lll e IV estdo corretas;
c) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;

d) apenas as assertivas lll e V estdo corretas;

e) apenas as assertivas I, lll, IV e V estdo corretas.

| QUESTAO N°23

A respeito dos Servicos Publicos, analise as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta, a seguir:

| - S&o servicos de prestacao obrigatdria e exclusiva da Unido a manutencado do servico
postal e do correio aéreo nacional.

Il - Toda concessao de servico publico, precedida ou ndo da execucado de obra publica,
sera objeto de prévia licitacdo, nos termos da legislacdo propria e com observancia dos
principios da legalidade, moralidade, publicidade, igualdade, do julgamento por critérios
objetivos e da vinculagédo ao instrumento convocatorio.

lll - Incumbe a concessionaria a execugdo do servico concedido, cabendo-lhe responder
por todos os prejuizos causados ao poder concedente, aos USUArios ou a terceiros, sem
gque a fiscalizacdo exercida pelo O6rgdo competente exclua ou atenue essa
responsabilidade

IV - Nao se caracteriza como descontinuidade do servi¢o a sua interrup¢ao em situacéo de
emergéncia ou apds prévio aviso quando motivada por razdes de ordem técnica ou de
seguranca das instalagoes.
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todas as assertivas estao corretas;

apenas as assertivas Il e Ill estdo corretas;
apenas as assertivas | e Il estdo corretas;
apenas as assertivas lll e IV estéo corretas;
todas as assertivas estao incorretas.

| QUESTAO N°24

Tomando por base as disposi¢cdes legais, doutrinarias e jurisprudenciais relativas aos
Agentes Publicos, assinale a alternativa correta:

a)

b)

d)

No

a)

b)

O acumulo de cargos, empregos ou fun¢des publicas ndo se estende aos empregados
das sociedades de economia mista que nao recebem recursos orcamentarios do poder
publico.

Reintegracdo de servidor publico determinada por Mandado de Seguranca admite
efeitos financeiros desde a data da impetracéo e efeitos funcionais desde a data do ato
de desligamento.

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacédo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo
em comissédo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracdo, que deverdo observar
processo seletivo simplificado.

Cargos em comissdo ndo se confundem com funcdes de confianca, estas Ultimas
associadas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, razdo pela qual é
admissivel a atribuicdo de funcBes de confiangca a ocupantes de cargos em comissao,
desde que desempenhem atividades da referida fungao.

Trata-se de violacdo a Constituicdo, por malferimento aos preceitos do contraditério e
ampla defesa, a falta de defesa técnica por advogado no ambito de processo
administrativo em face de servidor publico.

| QUESTAO N°25

gue se refere & Responsabilidade Civil do Estado, é correto_ afirmar:

A responsabilidade, em caso de dano causado por seus agentes a terceiros, prescinde
da demonstracdo de nexo causal e da auséncia de causa excludente de
responsabilidade.

A Constituicdo Federal consagrou o principio do risco administrativo integral em
relacdo as empresas que prestem servi¢cos publicos, quanto aos danos causados por
seus agentes e prepostos.

As pessoas juridicas de direito publico somente responderdo pelos danos dos seus
agentes nos casos em que houver comprovacao de dolo ou culpa dos mesmos.

A responsabilidade civil das entidades da administracdo indireta que executem
atividade econdmica de natureza privada € objetiva.

A Constituicdo Federal prevé que quem responde perante o prejudicado é a pessoa
juridica causadora do dano, que pode ingressar com agao regressiva contra 0 seu
agente, desde que este tenha agido com dolo ou culpa.
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DIREITO PENAL

| QUESTAO N°26

Analise as assertivas abaixo a respeito do crime de reducdo a condicdo analoga a de
escravo, e assinale, a seguir, a alternativa correta :

| — Configura-se o tipo penal submeter o trabalhador a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qgualguer meio, sua locomoc¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto.

Il — A pena prevista para esse crime é de reclusdo, de dois a oito anos, e multa, podendo
ser acrescida da pena correspondente a violéncia.

Il — Se o crime é cometido contra crianca, adolescente ou gestante, a pena é aumentada
pela metade; se o crime é praticado por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou origem, a pena € aumentada em um terco.

IV — Incorre nas mesmas penas previstas para o crime quem cerceia o uso de qualquer
meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

V — Em se tratando de crime contra a organizacdo do trabalho, a competéncia para o
julgamento do mesmo € da Justica Federal.

a) apenas as assertivas I Il e IV estdo corretas;

b) apenas as assertivas I, Il, e V estdo corretas;

C) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;

d) apenas as assertivas lll e V estdo corretas;

e) apenas as assertivas I, lll, IV e V estdo corretas.

| QUESTAO N°27

Analise as assertivas abaixo, e assinale a alternativa correta :

| — Salvo 0s casos expressos em lei, ninguém pode ser punido por fato previsto como
crime, sendo quando o pratica dolosamente.

Il — O crime culposo ndo admite tentativa.

Il — Pelo resultado que agrava especialmente a pena, s6 responde o agente que o houver
causado dolosamente.

IV — O erro sobre a ilicitude do fato, se inevitavel, isenta de pena; se evitdvel, podera
diminui-la de um sexto a um terco.

V — Verifica-se a reincidéncia quando o agente comete novo crime no curso de processo
em que figure como réu, sendo acusado pela pratica do mesmo ou de outro crime.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;

b) apenas as assertivas |, Il, lll e IV estdo corretas;
C) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;

d) apenas as assertivas lll e V estdo corretas;

e) apenas as assertivas I, lll, IV e V estdo corretas.
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| QUESTAO N°28

Pedro Dias entrou com uma reclamacao trabalhista contra a empresa em que laborou,
pedindo indeniza¢do por danos morais, sob a alegacdo de que sofria assédio moral por
parte de um superior. Para servir como sua testemunha, o mesmo convidou um colega de
trabalho que costumava presenciar o suposto agressor lhe humilhando. Ao chegar a Vara
do Trabalho, o preposto da empresa conversou com a testemunha convidada por Pedro
Dias e lhe ofereceu R$ 1.000,00 (mil reais) para que 0 mesmo dissesse em juizo que nada
sabia sobre os fatos que Ihe fossem perguntados. A testemunha aceitou o valor que Ihe foi
oferecido. Ao ser ouvida, respondeu aos questionamentos que Ihe foram feitos dizendo
gue nada sabia informar. A instrucdo foi encerrada, ficando os autos conclusos para
julgamento. No dia seguinte, a testemunha procurou o juiz, que o ouviu e, arrependido,
contou que havia afirmado desconhecer os fatos em razéo do recebimento do valor que Ihe
foi proposto. O magistrado determinou que o Diretor de Secretaria certificasse o ocorrido
nos autos e redigisse um termo de declaracdo para a testemunha assinar, concluindo, a
seguir, o feito para julgamento. No que diz respeito a conduta confessa da testemunha, &
correto_ afirmar:

a) A testemunha ndo pode responder por crime de falso testemunho nesse caso
especifico, pois ndo fez qualquer afirmacgéo falsa sobre os fatos em relacdo aos quais
foi questionada, vez que afirmou desconhecé-los.

b) A testemunha vai responder por crime de falso testemunho e ter4d sua pena
aumentada, uma vez que praticou 0 mesmo mediante suborno.

c) A testemunha vai responder por crime de falso testemunho e tera sua pena atenuada,
uma vez que se retratou perante o magistrado.

d) A testemunha vai responder por crime de falso testemunho, ndo gerando qualquer
efeito a sua retratacdo perante o magistrado, uma vez que o ilicito ja estava
consumado.

e) O falso testemunho ocorrido deixou de ser punivel, uma vez que a testemunha se
retratou e declarou a verdade antes da sentenga no processo.

| QUESTAO N°29

Analise as assertivas abaixo, e assinale a alternativa correta , a luz da legislacdo patria e
jurisprudéncia sumulada pelo Superior Tribunal de Justica (STJ):

| — Compete a Justica Comum processar e julgar o crime de falsa anotacdo da Carteira de
Trabalho por empresa privada.

Il — O registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de remuneracéo
abaixo da efetivamente paga ao empregado se equipara a falsificagdo de documento
publico, pois possibilita o pagamento a menor de férias, gratificagdo natalina, FGTS e
INSS, dentre outras verbas.

Il — A retencdo da CTPS do trabalhador por seu empregador constitui ilicito penal,
podendo gerar, ainda, ressarcimentos de ordem civil ao empregado.

IV — A retencdo dolosa do salario do empregado é crime previsto na Constituicdo Federal,
ficando o empregador sujeito a pena de reclusédo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa.

V — Incorre em crime de apropriacdo indébita previdenciaria aquele que deixar de repassar
a previdéncia social as contribuicdes recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal
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ou convencional, sendo extinta a punibilidade, no entanto, se 0 agente espontaneamente,
declara, confessa e efetua o pagamento das contribuigcBes, importancias ou valores e
presta as informagBes devidas a previdéncia social, na forma definida em lei ou
regulamento, antes do inicio da ac¢éo fiscal.

a)
b)
c)
d)
e)

apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas;
apenas as assertivas |, Il, e V estdo corretas;
apenas as assertivas lll e IV estéo corretas;
apenas as assertivas lll e V estéo corretas;
apenas as assertivas |, lll, IV e V estéo corretas.

| QUESTAO N°30

S&o excludentes de culpabilidade:

a)
b)
c)
d)
e)

A legitima defesa e a embriaguez.

A legitima defesa e a desisténcia voluntaria.

O estado de necessidade e o arrependimento eficaz.
O arrependimento eficaz e a legitima defesa.

A obediéncia hierarquica e a coacao moral irresistivel.

BLOCO Il - PRIMEIRA PARTE

DIREITO CONSTITUCIONAL

| QUESTAO N°31

Com base no regramento relativo ao processo e julgamento da Arglicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF), é correto_afirmar:

a)

O Supremo Tribunal Federal, por decisdo da maioria absoluta de seus membros,
podera deferir pedido de medida liminar na ADPF, podendo essa consistir
determinacdo de que juizes e tribunais suspendam o andamento de processo ou 0s
efeitos de decisdes judiciais, ou de qualquer outra medida que apresente relagdo com
a matéria objeto da matéria, independente da coisa julgada.

Cabera ADPF, exclusivamente, quando for relevante o fundamento da controvérsia
constitucional sobre lei ou ato normativo federal ou estadual, incluidos os anteriores a
Constituicéo.

Podem propor ADPF os legitimados para a Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.

A decisdo que julgar procedente ou improcedente o pedido formulado na ADPF ser&
passivel de A¢do Rescisoria, apds o seu transito em julgado.

As entidades de classe de ambito nacional detém aptidao processual plena para propor
ADPF, a exemplo do que dispde a Constituicdo Federal.
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| QUESTAO N°32

Acerca das Financgas Publicas e seus orcamentos, analise as assertivas abaixo e assinale,
a sequir, a alternativa correta :

| - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentérias, ao
orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pelas duas Casas do
Congresso Nacional, na forma do regimento comum.

Il - As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serdo aprovadas no limite de
2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no
projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual sera
destinada a acfes e servi¢os publicos de saude.

[ll - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizacdo for promulgado nos Gltimos quatro meses
daqguele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, seréo incorporados
ao orcamento do exercicio financeiro subsequente.

IV — E vedada a realizacdo de operacdes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou
especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria absoluta.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas;
c) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas | e lll estdo corretas.

| QUESTAO N°33

Considerando a regéncia constitucional sobre a Ordem Econdmica, indiqgue o item
correto :

a) E possivel afirmar que as empresas publicas e sociedades de economia mista poderdo
gozar de privilégios fiscais ndo extensivos ao setor privado.

b) Incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou sob regime de concessao
ou concorréncia, sempre através de licitacdo, a prestacdo de servigos publicos.

c) A propriedade produtiva é insuscetivel de desapropriacdo, desde que seu proprietario
nao possua outra.

d) A politica agricola e fundiaria sera planejada e executada na forma da lei, com a
participacdo efetiva do setor de producédo, levando em conta, dentre outros critérios, a
habitacéo para o trabalhador rural.

e) Os beneficidrios da distribuicdo de imoveis rurais pela reforma receberdo titulos de
dominio ou concesséao de uso, inegociaveis pelo prazo de 15 (quinze) anos.
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| QUESTAO N°34

De acordo com o Art. 76 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
Poder Executivo é exercido pelo Presidente da Republica, auxiliado pelos Ministros de
Estado. Na condicdo de auxiliares do Poder Executivo, com inegaveis prerrogativas
constitucionais, acerca dos Ministros de Estado, é incorreto _ afirmar que:

a) Poderao receber, por delegacdo do Presidente da Republica, atribuicdo consistente em
dispor, mediante decreto, sobre extincdo de funcbes ou cargos publicos, quando
vagos.

b) Serdo nomeados pelo Presidente da Republica, escolhidos dentre brasileiros com mais
de trinta e menos de sessenta e cinco anos, no exercicio dos direitos politicos.

c) E atribuicdo dos Ministros, expedir instrucdes para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos.

d) N&o possuem qualquer estabilidade, podendo ser exonerados a qualquer tempo, ad
nutum, pelo Presidente da Republica.

e) Uma de suas obrigacdes é a de apresentar ao Presidente da Republica relatério anual
de sua gestdo no Ministério.

| QUESTAO N°35

Sobre a Ordem Social, é correto dizer, a luz da jurisprudéncia majoritaria do Supremo
Tribunal Federal e da Constituicdo Federal:

a) E possivel ao Judiciario determinar medidas assecuratérias de direitos
constitucionalmente reconhecidos como essenciais, como € o caso da salude, embora
0 Art. 196 da Constituicdo Federal, que consubstancia a garantia do direito & saude,
contenha norma que admite classificacdo como preceito programético.

b) O Sistema Unico de Saude tem por competéncia participar na formulacdo e na
implementacdo das politicas de controle das agressdes ao meio ambiente e de
saneamento basico, ficando, porém, as relativas as condicBes e aos ambientes de
trabalho a cargo do Sistema Nacional de Inspecéo do Trabalho.

c) A protecdo constitucional aos indios garante atuacdo de tutela do Estado e da
sociedade, devendo ser representados, na defesa dos seus direitos e em juizo, por
meio de fundacdo de ambito nacional especialmente criada para cuidar dos seus
interesses.

d) Nao pode o Estado impor uma religido especifica diante dos principios da liberdade de
consciéncia e de crenca, razao pela qual o ensino religioso é disciplina obrigatéria no
ensino fundamental devendo abordar varias religides e, em especial, as dos grupos
étnicos tradicionais brasileiros.

e) Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e, embora a
Constituicdo Federal ndo preveja dever de ajuda e amparo para os filhos maiores, o
Supremo Tribunal Federal j& assentou a reciproca em face do dever constitucional de
solidariedade.
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| QUESTAO N°36

O Poder Legislativo tem, dentre suas atribuicdes, a responsabilidade pela elaboragcédo das
leis que regulam o Estado, a conduta dos cidaddos e das organizagBes publicas e
privadas. Acerca das atribuicbes conferidas pela Constituicdo Federal da Republica ao
Congresso Nacional, € possivel afirmar que ndo € de sua competéncia exclusiva:

a) Dispor sobre limites globais e condicfes para as operacdes de crédito externo e interno
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas autarquias e
demais entidades controladas pelo Poder Publico federal.

b) Resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais que acarretem
encargos ou compromissos gravosos ao patrimoénio nacional.

c) Autorizar o Presidente e o Vice-Presidente da Republica a se ausentarem do Pais,
guando a auséncia exceder a quinze dias.

d) Sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou
dos limites de delegacdao legislativa.

e) Aprovar o estado de defesa e a intervencdo federal, autorizar o estado de sitio, ou
suspender qualguer uma dessas medidas.

| QUESTAO N°37

Analise as assertivas abaixo e, a seguir, assinale a alternativa correta, observando o que
dispde o texto constitucional:

| - Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da Constituicdo
Federal, cabendo-lhe processar e julgar, originariamente, entre outros litigios, aquele
envolvendo Estado estrangeiro ou organismo internacional e a Unido.

Il - Aos Juizes Federais, compete processar e julgar as causas entre Estado estrangeiro e
Municipio.

Il - Originariamente, € o Superior Tribunal de Justica o 6rgdo competente para processar e
julgar os conflitos de atribuigbes entre autoridades administrativas e judiciarias da Unido.

IV - Aos Tribunais Regionais Federais, compete processar e julgar, originariamente, 0s
crimes previstos em convencdo internacional, quando, iniciada a execug¢do no pais, o
resultado tenha ocorrido no estrangeiro.

V - As acgOes sobre representatividade sindical entre sindicatos devem ser apreciadas pela
Justica Comum.

a) todas as assertivas estao corretas;

b) apenas as assertivas |, Il, lll e IV estéo corretas;
c) apenas as assertivas |, lll, IV e V estéo corretas;
d) apenas as assertivas I, Il, lll e V estdo corretas;

e) todas as assertivas estdo incorretas.
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| QUESTAO N°38

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 trata dos direitos e deveres
individuais e coletivos, espécie do género direitos e garantias fundamentais. Invocando,
como fundamento, o que expressamente reza a Carta Magna em seu Art. 5°, que trata do
assunto, é correto dizer que € assegurado aos brasileiros e estrangeiros residentes no
pais:

| - O direito de propriedade.

Il - A impenhorabilidade do bem de familia.

Il - Em caso de prisdo, o direito a identificacdo dos responsaveis pela mesma ou por seu
interrogatério policial.

IV - O direito & aposentadoria.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas | e lll estdo corretas;

C) apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas;
d) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°39

Respeitando a unicidade sindical, na pequena cidade de OZ, foi constituido, em setembro
de 2013, o primeiro sindicato de determinada categoria de empregados. No intuito de
defender os interesses de seus associados, 0 presidente da entidade pretende ajuizar
Mandado de Seguranca, em julho de 2015, pois entende existir ato abusivo de autoridade
publica de um direito liquido e certo do sindicato. Invocando o Art. 8° da Constituicdo
Federal, que reza que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”, o presidente
ndo pretende colher expressa autorizagdo dos associados, ou mesmo identifica-los na
peca de ingresso, para 0 manejo da via judicial eleita. Certo de que a defesa do direito ndo
causara nenhum prejuizo direto ou indireto a categoria, atendendo aos objetivos sociais da
entidade sindical, é correto_ afirmar:

a) Em qualquer acdo proposta pelo sindicato como substituto processual, todos os
substituidos deverdo ser individualizados na peti¢céo inicial, devidamente identificados
pelo numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer documento
de identidade, ainda que nao exigivel autorizacdo expressa.

b) A forma eleita pelo Presidente é inadequada. A restricdo reside na necessaria
autorizacdo expressa dos associados.

¢) Nao é cabivel, no caso em tela, o mandado de seguran¢a, uma vez que o Sindicato
ndo pode figurar na condicdo de substituto processual, jA que, de acordo com o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, apenas poderia atuar na condi¢do de
representante processual.

d) Podera impetrar o almejado mandado de seguranca, nos termos noticiados, sem a
necessidade de obter autorizacdo especifica dos associados.

e) E possivel o manejo de mandado de seguranca por sindicato, na condicdo de
substituto processual, entretanto, no caso em tela, por ter sido o Sindicato criado a
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menos de dois anos, torna-se imprescindivel para o ajuizamento a aprovacao por
maioria de 2/3 (dois tercos) dos integrantes de assembleia devidamente convocada
para tal fim.

|QUESTAO N°40

A respeito da liberdade sindical consagrada pelo legislador constituinte, indique o item
incorreto , considerando o disposto em texto constitucional e a jurisprudéncia dominante
sobre o tema:

a)

b)

Até que lei venha dispor a respeito, compete ao Ministério do Trabalho proceder ao
registro das entidades sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade
sindical.

Ao dispor sobre a participacdo obrigatoria das entidades representativas dos
trabalhadores na negociacdo coletiva trabalhista, a Constituicdo Federal enfatizou a
importancia do sindicato como ator social na efetivacdo do Estado democréatico de
direito.

A liberdade sindical consagrada pelo legislador constituinte € absoluta, na medida em
que assegura a livre associacdo e atuacdo do trabalhador aposentado, sem limitar a
sua filiac&do ao sindicato representativo de sua categoria na respectiva base territorial.
Com a ratificacdo da Convencao n° 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho, a
jurisprudéncia da Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
considerou vidvel a negociacdo coletiva trabalhista na esfera publica regida pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho, ainda que limitada.

Hé& entendimento consolidado no TST de que a estabilidade a que alude o Art. 543, §
3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho se limita a 7 (sete) dirigentes sindicais e igual
namero de suplentes.

DIREITO CIVIL

| QUESTAO N°41

Considerando a teoria contratual, a doutrina e jurisprudéncia correlatas, € correto_afirmar:

a)

b)

c)

A aplicacdo judicial da teoria da imprevisdo implica necessariamente na reducao
gquantitativa ou resolucdo, ndo podendo resultar na modificagdo das condi¢cbes do
contrato ante a limitacdo da autonomia da vontade.

Se, em virtude de acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis, uma prestacao
contratual se tornar excessivamente onerosa e com extrema vantagem para um dos
contratantes, podera o devedor pedir a resolugédo do contrato pela via judicial, devendo
os efeitos da sentenca retroagir a data do evento imprevisivel que gerou o
desequilibrio.

A legislacdo pode estabelecer limitacdes a liberdade contratual, de modo a garantir que
ndo haja violagdo da funcdo social do contrato e a utilizagdo do contrato para
imposicdo de clausulas abusivas, a exemplo da impossibilidade da exclusdo da
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responsabilidade pela eviccdo nos casos de contratos de compra e venda sobre bens
imoveis.

d) Nos contratos de adesao, sédo nulas as clausulas que estipulem a rentncia antecipada
do aderente a direito resultante da natureza do negécio.

e) E elemento essencial & forma legal nos contratos de prestacdo de servicos, quando
qualquer das partes ndo souber ler nem escrever, a assinatura a rogo e subscri¢cdo por
duas testemunhas.

| QUESTAO N°42

Acerca dos negocios e atos juridicos, seguindo as regras expostas no Cadigo Civil, analise
as assertivas abaixo e assinale, a seguir, a alternativa correta :

| - E nulo o negdcio juridico, quando o motivo determinante, comum a ambas as partes, for
ilicito.

Il - E nulo o negdcio juridico simulado, mas subsistira o que se dissimulou, se valido for na
substancia e na forma.

Il - A anulabilidade de um negdcio juridico ndo tem efeito antes de julgada por sentenca,
nem se pronuncia de oficio; s6 os interessados a podem alegar, e aproveita
exclusivamente aos que a alegarem, salvo o caso de solidariedade ou indivisibilidade.

IV - No caso de coacdo, o prazo prescricional para pleitear-se a anulacdo do negdcio
juridico, é de quatro anos, e conta-se do dia em que ela cessar.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;

C) apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°43

Consoante a dinamica da responsabilidade civil, € correto  afirmar, a luz da legislacéo
pétria e da jurisprudéncia dominante nos Tribunais Superiores:

a) Ofensas indenizaveis, se possuirem mais de um autor, somente implicam
responsabilizagdo solidaria nos casos de obrigacao indivisivel, pois do contrério, cada
autor responde de forma proporcional a extensao de sua culpa.

b) N&o se configura ilicito praticado em face de direito personalissimo do empregado, a
mera utilizacdo de sua imagem para fins comerciais, sem autorizacdo, durante a
jornada de trabalho, ndo se podendo falar em reparacdo de dano moral por tal motivo.

c) A incapacidade é elemento excludente da responsabilidade civil prépria, o que ndo
limita a possibilidade de reparacao perante os responsaveis legais pelo incapaz.

d) Na hipotese de responsabilidade extracontratual, os juros de mora séo devidos desde a
data do evento danoso e ndo da citacao.

e) O construtor tem responsabilidade exclusivamente perante o dono da obra, devendo
este Ultimo responder perante terceiros que, eventualmente, venham a sofrer danos
decorrentes da execucdo da mesma.
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| QUESTAO N°44

E correto_afirmar, a partir das disposicdes existentes no Codigo Civil sobre Obrigacées:

a)

b)

c)

d)
e)

Extingue-se a obrigacdo de ndo fazer, sempre que se torne impossivel ao devedor
abster-se do ato que se obrigou a ndo praticar.

O pagamento parcial feito por um dos devedores e a remissdo por ele obtida ndo
aproveitam aos outros devedores, sendo até a concorréncia da quantia paga ou
relevada.

E facultado a terceiro assumir a obrigacéo do devedor, independente do consentimento
do credor, ficando exonerado o devedor primitivo, salvo se aquele, ao tempo da
assuncao, era insolvente, e o credor o ignorava.

E ilicito convencionar o aumento progressivo de prestacdes sucessivas.

Incorre de pleno direito o devedor na cldusula penal apenas se, dolosamente, deixe de

cumprir a obrigacdo ou se constitua em mora.

| QUESTAO N°45

Acerca das sociedades empresariais, assinale a opgao correta :

a)

b)

d)

e)

A supletividade de regéncia da sociedade limitada € a dinAmica da sociedade simples,
podendo, entretanto, o contrato social prever a regéncia supletiva pelas normas da
sociedade an6nima.

A incorporacdo € uma operagcdo societaria onde uma ou Varias sociedades sao
absorvidas por outra, que lhes sucede em todos os direitos e obrigacbes, salvo se
houver disposicdo em contrdrio no estatuto ou contrato social das empresas
incorporadas.

A figura do profissional liberal é excludente do conceito de empresa, razéo pela qual
nao é possivel a caracterizagdo como empresario de quem exerce profissdo intelectual,
de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou
colaboradores.

Além dos débitos de natureza fiscal e trabalhista, o adquirente do estabelecimento
responde pelos demais débitos do alienante, anteriores a transferéncia e regularmente
contabilizados, consistindo a transferéncia em excludente de responsabilidade do
alienante para com estes débitos.

Quanto a liquidacdo de sociedades, respeitados os direitos dos credores preferenciais,
pagara o liquidante as dividas sociais proporcionalmente, com prioridade das vencidas
a mais tempo e de maior valor.

| QUESTAO N°46

Analise as assertivas abaixo e, a seguir, assinale a op¢ao correta :

| - O comodatario poderéa reaver do comodante as despesas que teve com 0 uso da coisa
emprestada.
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Il - O mutuo realizado com uma pessoa menor, com autorizacdo prévia de quem detiver
sua guarda, pode ser reavido do mutuario ou de seu fiador.

Il - O prestador de servicos por obra determinada pode despedir-se sem justa causa antes
de concluida a obra, desde que pré-avise o seu tomador de servicos com antecedéncia de
10 (dez) dias.

IV - No contrato de empreitada, suspensa esta, sem justa causa, 0 empreiteiro responde
por perdas e danos.

V - O depdsito é necessério, quando feito em desempenho de obrigacao legal.

a) apenas as assertivas | e V estao corretas;

b) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;

c) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas I, lll e V estdo corretas;
e) apenas a assertiva V esta correta.

DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

| QUESTAO N°47

De acordo com a Lei 11.788/2008: “Estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos”.

Sobre os direitos e deveres das pessoas envolvidas na relacdo de estdgio, avalie as
assertivas abaixo e assinale, a seguir, a alternativa correta :

| - E obrigac&o da instituicdo de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos, exigir
do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades.

Il - As pessoas consideradas na lei como sendo partes cedentes de estagio, devem, dentre
outras obrigacdes, enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiério.

Il - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

IV - A parte cedente podera inscrever o educando e contribuir em proveito deste como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social. Caso assim proceda, esta
dispensado da obrigacdo de contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas;
c) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas | e lll estdo corretas.
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| QUESTAO N°48

O Conselho Tutelar € um 6rgdo permanente e autbnomo, ndo jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente (Art.
131 do Estatuto da Crianca e do Adolescente). Considerando as atribuicdes legalmente
enumeradas ao mesmo, € incorreto dizer:

a) Pode, para promover a execucdo de suas decisdes, requisitar servico publico nas
areas de trabalho e seguranca.

b) Pode, para promover a execucdo de suas decisfes, requisitar servico publico nas
areas de servico social e previdéncia.

c) Possui legitimidade para representar ao Ministério Publico, para efeito das acdes de
perda ou suspenséo do patrio poder.

d) Possui legitimidade para autorizar ao menor o trabalho em empresas circenses, em
funcdo de ginasta e outras semelhantes, desde que a representacdo tenha fim
educativo ou a peca de que participe ndo possa ser prejudicial a sua formacéo moral.

e) Possui legitimidade para assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da
proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente.

| QUESTAO N°49

Tendo como referéncia a preocupacdo social com a prote¢cdo ao trabalho do menor, é
correto  afirmar, observando-se a legislacdo vigente, entendimento jurisprudencial
predominante e doutrina acerca do tema:

| - E licito ao empregado de 17 (dezesete) anos firmar recibo pelo pagamento dos salarios
e da indenizacdo devida em razdo da rescisdo do contrato de trabalho, ainda que sem
assisténcia dos seus responsaveis legais.

Il - E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho
domeéstico.

Il - Ao empregador é vedado empregar o menor em servico que demande o emprego de
forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco)
quilos para o trabalho ocasional.

IV - O empregado menor, se estudante, por ocasido de suas férias, tera direito a fazer
coincidir com as férias escolares.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas |, Il e lll estdo corretas;
c) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas.
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| QUESTAO N°50

Lucilay Pedreiro, jovem nascido aos 10 de janeiro de 1999, matriculado e ainda cursando o
ensino meédio, pretende ingressar no mercado de trabalho. Dirigiu-se, no Gltimo dia 1° de
julho de 2015, ao 6rgdo competente para a emissdo de sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Assistindo programa televisivo, deparou-se com campanha de
incentivo a legalizagdo de aprendizes enquanto empregados formais, frisando a
obrigatoriedade de contratacdo pelas empresas. A luz da legislacdo vigente, é possivel
afirmar que, para a contratacdo de Lucilay na condicdo de aprendiz, o pretenso
empregador deverd obedecer os preceitos abaixo enumerados, exceto :

a)

b)

d)

A validade do contrato de aprendizagem a ser celebrado por Lucilay pressupde
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, frequéncia a escola e inscricao
em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada
em formacéo técnico-profissional metédica.

Uma vez contratado, seria causa para a rescisdo de seu vinculo de aprendiz, a
auséncia injustificada de Lucilay a escola, que implicasse em perda do ano letivo.
Certamente, a campanha televisiva mencionada na questdo referia-se a
obrigatoriedade de os estabelecimentos de qualquer natureza empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcBes demandem
formacgé&o profissional.

A Contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, em sendo Lucilay
contratado na condicdo de aprendiz, correspondera a dois por cento da remuneracao
paga ou devida, no més anterior.

Lucilay somente podera prorrogar a jornada: em caso de for¢ca maior, desde que o seu
trabalho seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento; e, em até mais
duas horas, se mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, houver
compensacao de jornada dentro do limite maximo semanal.
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VIIIl CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 212 REGIAO
Prova objetiva seletiva — 2° CADERNO
(DIA 20.09.2015)

Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 75/20  09.
Bloco |

-Direito Individual e Coletivo do Trabalho (1° Cader no)

- Direito Administrativo (1° Caderno)

- Direito Penal (1° Caderno)

Bloco I

- Direito Processual do Trabalho (Questdes 51 a 70)

- Direito Constitucional (1° Caderno)

- Direito Civil (1° Caderno)

- Direito da Crianca e do Adolescente (1° Caderno)

Bloco lli

- Direito Processual Civil (Questdes 89 a 100)

- Direito Internacional e Comunitério (Questdes 71 a76)
- Direito Previdenciario (Questdes 77 a 82)

- Direito Empresarial (Questbes 83 a 88)

01.
02.
03.
04.
05.

06.
07.
08.
09.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

INSTRUCOES

Aguarde autorizacdo para abrir este caderno de questdes.
Confira se todas as folhas estédo impressas ou se ha falhas na impresséo.
Confira se o caderno contém 50 (cinquenta) questdes (de 51 a 100).
Todas as questbes tém o mesmo valor.

NAO HAVERA SUBSTITUICAO DO CARTAO DE RESPOSTA. SO0 comece a
preenché-lo, quando estiver seguro quanto as alternativas escolhidas.
Preencha o cartdo de resposta, utilizando somente caneta de tinta azul ou preta.
N&o use caneta com tinta que atravesse ou borre o papel.
Assinale, no cartdo de resposta, somente a alternativa que entender correta.
N&o rasgue nem rasure o cartdo de resposta.
A duracdo de cada turno da prova objetiva seletiva é de 4 (quatro) horas.
Durante a realizagdo da prova, é proibido o uso de quaisquer anota¢des ou consulta a
textos legais, livros, impressos ou anotacdes, bem como a utilizacdo de aparelhos
eletronicos e telefones celulares.
ATENCAO! N&o escreva ou assinale nada nos retangulos hachurados existentes no
cartdo de resposta e no cupom destacével. Neles, a Comissédo do Concurso vai inserir
um numero que permitird a identificacdo de sua prova, depois da correcdo. Preencha
0s demais campos do cupom destacavel de forma bem legivel.

O candidato ndo poderd, durante a realizacdo da prova, retirar-se do recinto sem a
devida autorizagéo.
O caderno de questbes somente podera ser levado pelo candidato apos 3 (trés) horas
do inicio da prova. Antes desse tempo, se o candidato terminar a prova, o caderno sera
recolhido pelos fiscais de sala.
O gabarito oficial da prova sera publicado no dia 23.09.2015 no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho e no sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
(www.trt21.jus.br).

BOA PROVA!
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PROVA OBJETIVA SELETIVA
12 ETAPA — 20 DE SETEMBRO DE 2015
QUESTOES DE 51 A 100

BLOCO Il - SEGUNDA PARTE

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

| QUESTAO N°51

Rafaela, advogada de Goiana Ltda., em reclamacao trabalhista sob o rito sumarissimo,
assistiu a sesséo de julgamento do Recurso Ordinario por ela interposto junto a Turma do
Tribunal Regional do Trabalho competente. Fez sustentacdo oral e acompanhou
atentamente a leitura do voto do Desembargador Relator e o pronunciamento dos demais
integrantes da sesséo.

No dia seguinte, foi & Secretaria do Tribunal e obteve acesso ao teor do julgamento
proferido em Recurso Ordinario, antes de sua publicacao.

Para adiantar seu servico, e em razado de acreditar que o acérddo afrontara direta e
literalmente a Constituicdo Federal, Rafaela interpds Recurso de Revista sem esperar a
publicacéo efetiva do acérdao. Neste caso, seguindo a legislacéo vigente e o entendimento
dos tribunais superiores, o Recurso:

a) Deverd ser conhecido e recebido pelo Tribunal Regional do Trabalho competente com
a consequente remessa ao Tribunal Superior do Trabalho.

b) N&o é o recurso cabivel no presente caso, uma vez que Rafaela, tendo a decisdo
afrontado direta e literalmente a Constituicdo Federal, deveria interpor Recurso
Extraordinario.

c) Devera ser conhecido e recebido pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
uma vez que este recurso é dirigido diretamente para este Tribunal.

d) N&o sera conhecido, ja que o procedimento no qual se enquadra somente admite
Recurso de Revista em caso de afronta a entendimento solidificado em Sumula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou Sumula Vinculante do
Supremo Tribunal Federal.

e) Nao sera conhecido ante sua extemporaneidade.

| QUESTAO N°52

Urbano ajuizou acdo em face de seu ex-empregador, empresa Rural Ltda, pleiteando o
pagamento de consectarios legais que entendera devidos, dando & causa o valor liquido
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). O seu pedido foi julgado totalmente procedente. A
empresa Rural Ltda., tempestivamente, recorreu ordinariamente, pretendendo a reforma da
decisdo, sustentando, nas razdes recursais, contrariedade a jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada em orientacéo jurisprudencial. Na analise
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da primeira admissibilidade recursal, por equivoco, foi negado seguimento ao recurso, sob
a alegacdo de intempestividade, ndo tendo atentado, o julgador singular, para a existéncia
de dia de feriado forense que provocou a prorrogacdo da data do inicio da contagem do
prazo recursal. Além disso, a Secretaria da Vara do Trabalho néo certificou a existéncia do
dia em que ndo houve expediente. Desta decisdo denegatéria, interpde-se o recurso de
agravo de instrumento.

Partindo do cenério acima exposto, é correto_afirmar que:

a) Caso o recurso de agravo tenha sido interposto no terceiro dia apds a ciéncia da
decisdo denegatoria, € possivel a juntada do comprovante de depdésito recursal a que
alude o Art. 899, § 7°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), consistente em
50% (cinquenta por cento) do recurso que pretendia destrancar, até o oitavo dia apos a
intimacao.

b) No caso, por ter o agravo de instrumento a finalidade de destrancar recurso que se
insurge contra decisdo que contraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho, consubstanciada em orientacdo jurisprudencial, ndo havera obrigatoriedade
de se efetuar o depdésito referido no Art. 899, § 7° da CLT.

¢) Incumbia a empresa Rural Ltda. o 6nus de provar, quando da interposicdo do recurso
ordinério, a existéncia de feriado forense que autorizaria a prorrogacao do prazo
recursal. Nao tendo se desincumbido de tal 6nus, inadmissivel a reconsideracdo da
analise da tempestividade do recurso, mediante o recurso de agravo.

d) Deveria a empresa agravante promover a juntada, com o agravo, do comprovante de
deposito recursal consistente em cinquenta por cento do valor correspondente ao
fixado pelo Tribunal Superior do Trabalho como sendo o depdsito recursal para o
Recurso Ordinario.

e) Especificamente em face de decisdo denegatéria de seguimento a recurso ordinario,
tipica decisao interlocutéria, quando ha manifesto equivoco no exame do pressuposto
extrinseco consistente em tempestividade, o prazo para a interposicéo do recurso seria
de cinco dias.

| QUESTAO N°53

Em execugéo trabalhista que tramita na 22 vara do trabalho de Manaus/AM, fora expedida
carta precatéria para cumprimento de diligéncia consistente em constricdo do patrimdnio
do Sr. Luciano, na jurisdicdo de uma das varas do Trabalho de Mossor6/RN. Por ocasido
do cumprimento da diligéncia pelo oficial de justica, foi penhorado um veiculo de
titularidade da esposa do executado. A esposa pretende insurgir-se contra o0 ato,
manejando Embargos de Terceiro. Ante o exposto, de acordo com a jurisprudéncia, é
correto_afirmar que:

a) De acordo com a mais recente jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, ndo é
mais admissivel embargos de terceiro na justica do trabalho ante sua patente
incompatibilidade com a celeridade procedimental.

b) E possivel, no caso, embargar de terceiro, devendo ser oferecida a pega no juizo
deprecante, por ser o competente para julgamento dos embargos, inclusive se o objeto
da irresignacao for vicio da penhora.

c) E possivel, no caso, embargar de terceiro, oferecendo a peca no juizo deprecante ou
no juizo deprecado, mas a competéncia para julgd-lo é unicamente do juizo
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deprecante, salvo, unicamente, se o objeto da irresignacdo for irregularidade de
avaliacao do bem, em que a competéncia sera deste ultimo.

d) E possivel, no caso, embargar de terceiro, devendo ser oferecida a peca no juizo
deprecado, por ser 0 competente para julgamento dos embargos, inclusive se 0 objeto
da irresignacao for vicio da penhora.

e) E possivel, no caso, embargar de terceiro, podendo ser oferecida a peca no juizo
deprecante ou no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los € do juizo
deprecante, passando a ser do juizo deprecado a apreciacdo de irregularidade na
avaliacao dos bens, praticados por este ultimo.

| QUESTAO N°54

Considerando a dinamica dos Recursos em Dissidios Coletivos de Trabalho, avalie as
assertivas abaixo, assinalando, a seguir, a alternativa correta :

| - Compete & Secao Especializada em Dissidios Coletivos julgar os embargos infringentes
interpostos contra decisdo ndo unanime proferida em processo de dissidio coletivo de sua
competéncia originaria.

Il — N&o cabera embargos infringentes em face de deciséo proferida pelo Tribunal Superior
do Trabalho, na sua competéncia originaria para processar e julgar Dissidios Coletivos,
quando, embora ndo unanime, a decisdo atacada estiver em consonancia com procedente
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou da Sumula de sua jurisprudéncia
predominante.

lll - Compete a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos julgar os recursos ordinarios
interpostos contra as decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em acfes
rescisoérias e mandados de seguranca pertinentes a dissidios coletivos.

IV - A sentenca normativa proferida por Tribunal Regional do Trabalho podera ser objeto
de acdo de cumprimento, antes do transito em julgado, salvo se concedido efeito
suspensivo pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho por ocasido do recurso. Em
tal situacdo, a suspensividade terd eficicia pelo prazo improrrogavel de cento e vinte dias
contados da publicacdo, salvo se o recurso ordinario for julgado antes do término do prazo.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
b) apenas as assertivas I, lll e IV estédo corretas;
c) todas as assertivas estdo corretas;

d) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;

e) todas as assertivas estdo incorretas.

| QUESTAO N°55

Tacio ajuizou acdo trabalhista em face da empresa “A”, sua ex-empregadora, que possui
48 (quarenta e oito) empregados, e da empresa “B” pois alega que integram o0 mesmo
grupo econdmico. Pleiteia o pagamento de horas extras e reflexos. Requereu, ainda,
equiparacdo salarial, indicando como paradigma o colega de trabalho Guilherme, que, em
que pese terem a mesma funcdo anotada na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), recebia 25% (vinte e cinco por cento) a mais. Na audiéncia, as demandadas
apresentaram suas respectivas defesas. A ré principal impugnou veementemente a
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jornada narrada na inicial e, em que pese nao ter juntado nenhuma prova documental,
afirma nada mais lhe ser devido. Diz, ainda, em relacdo ao pleito de equiparacéo salarial,
que as anotacdes na carteira de autor e paradigma sdo iguais, mas, de fato, eram funcdes
diferentes, dai a diferenca salarial. A empresa “B”, sustentou sua ilegitimidade passiva,
negando a existéncia de grupo econdmico. Nao foram produzidas provas orais por ocasiao
da instrucdo processual.

Por ocasido da sentenca, o magistrado deferiu a integralidade dos pedidos constantes da
inicial, inclusive reconhecendo a responsabilidade solidaria das rés.

A empresa “A” interpbs recurso ordinério, fez o competente preparo, de forma regular,
anexou os comprovantes dos recolhimentos de custas e depdsito recursal com o recurso,
tempestivamente. Insistiu na tese de que ndo pode ser responsabilizada pelo pagamento
de horas extras, especialmente pela auséncia de provas produzidas por todas as partes
envolvidas no litigio.

A empresa “B” interpds recurso ordinario, onde insiste na sua absolvicdo, por ndo integrar
com a litisconsorte um grupo econémico. Pediu, ao final, que fossem aproveitados, para
fins de preparo, os recolhimentos firmados pelo outro litisconsorte.

Da andlise do texto acima, € incorreto _ afirmar que:

a) Nao tem pertinéncia as razdes recursais da empresa “A”, ja que, ao ndo produzir prova
gquando da instrucdo, ndo se desincumbiu de seu encargo, gerando presuncéo relativa
de veracidade da jornada de trabalho narrada por Técio.

b) Era 6nus do reclamante demonstrar a existéncia de grupo econémico na relacao
acima.

¢) O acolhimento do pleito de equiparacdo salarial ndo merece reparo, uma vez que, ao
alegar, a ré empresa “A”, fato impeditivo do direito do autor, deveria ter produzido a
prova pertinente e néo o fez.

d) As custas processuais quitadas pela empresa “A” por ocasido de seu recurso ordinario
aproveitam a empresa “B”.

e) O recurso da empresa “B” ndo serd conhecido, pois est4 deserto, ante a auséncia de
deposito recursal, uma vez que o recurso pugna pela sua excluséo da lide.

| QUESTAO N°56

Em determinada reclamacdo trabalhista, foi proferida sentenca estabelecendo a
condenacao da empresa reclamada no pagamento de quantia equivalente a R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), contemplando verbas de natureza salarial e indenizatoria em propor¢des
iguais e equivalentes. Apdés o transito em julgado, na fase de execucdo, as partes
chegaram a um acordo, totalizando a quantia de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), em
parcela Unica, e encaminharam a proposta ao juizo competente, solicitando a pertinente
homologacéo.

Analisando a proposicdo acima, de acordo com as regras em vigor e a jurisprudéncia

consolidada, assinale a op¢ao correta :

a) E vedada a composicdo em momento posterior a sentenca, ja que a Lei enumera
momentos especificos para a tentativa de conciliacdo na audiéncia, sendo a primeira
logo apds a abertura da sessao, antes da apresentacdo da defesa, e a segunda apos a
apresentacao das razdes finais.

b) Ha a obrigatoriedade de homologacdo da pretensédo entabulada pelas partes, sendo
direito liquido e certo, especialmente ante o fato de ndo tratar-se, no caso, de valor
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aviltante. O termo a ser lavrado valerd como decisédo irrecorrivel, salvo para a
Previdéncia Social quanto as contribuigdes que Ihe forem devidas.

¢) No caso, € possivel a composi¢do na fase em que se encontra o processo, sendo
devida a contribuicdo previdenciaria sobre o valor do acordo a ser homologado,
respeitada a proporcionalidade de valores entre as parcelas de natureza salarial e
indenizatoria deferidas na decisdo condenatoria e as parcelas objeto do acordo.

d) No caso, é possivel a composicado na fase em que se encontra 0 processo, entretanto
sera devida a contribuicdo previdenciaria sobre o valor sentenciado, mantida a
incidéncia sobre os valores de natureza salarial e indenizatoria deferidas na deciséo
condenatoria, respeitando, assim, o interesse do erério.

e) No caso, € possivel a homologacdo pretendida, devendo o termo de conciliacdo
enumerar como sera a incidéncia da contribui¢cdo previdenciaria, especificando valores
e natureza das parcelas objeto do acordo

| QUESTAO N°57

A Lei 13.015/2014 introduziu importantes alteracbes procedimentais e estruturais em
relacdo a utilizacdo do Recurso de Revista no Direito Processual do Trabalho. No cenério
atual, é correto_afirmar que:

| - Cabe recurso de revista por violacao a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por
ofensa a Constituicdo Federal nas execugfes fiscais e nas controvérsias da fase de
execucdo que envolvam a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Il — Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso de
revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho ou a sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagdo direta de
disposicéo de lei federal ou da Constituicdo Federal.

lll - Das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em execucdo de
sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera Recurso
de Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal.
IV - Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica questdo de
direito, a questdo poderd ser afetada & Sec¢do Especializada em Dissidios Individuais ou ao
Tribunal Pleno, por decisdo da maioria simples de seus membros, mediante requerimento
de um dos Ministros que compdem a Secéo Especializada, considerando a relevancia da
matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Secao ou
das Turmas do Tribunal.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
c) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas.

| QUESTAO N°58

Sobre a Acao Civil Publica na Justica do Trabalho, considere os seguintes itens e assinale
a alternativa correta, ao final:

———
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| - Considerando as peculiaridades do Processo do Trabalho, a Acdo Civil Publica é
manejada apenas pelo Ministério Publico, dado que os Sindicatos, para a tutela de direitos
coletivos, dispdem das reclamatoérias plarimas e da Acéo Civil Coletiva.

Il - O Ministério Publico do Trabalho ndo possui legitimidade para a tutela de direitos
individuais homogéneos, particularmente no ambito trabalhista, quando as violagcbes a
direitos trabalhistas redundam em condenac¢des de cunho pecuniario-patrimonial.

lll - A penalidade pecuniaria cominada liminarmente s6 serd exigivel apos o transito em
julgado da decisdo favordvel ao autor, sendo devida desde o dia em que restou
configurado o descumprimento.

IV - O Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o Ministério Publico, na execucéo
trabalhista, possui natureza de titulo executivo extrajudicial, consoante as disciplinas dos
Arts. 876 e 878 da CLT.

V - Sindicatos, por serem destinatarios da contribuicdo sindical obrigatoria, ndo podem
receber honorarios quando propdem demandas enquanto substitutos processuais.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
b) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;
c) todas as assertivas estdo corretas;

d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
e) todas as assertivas estdo incorretas.

| QUESTAO N°59

Ainda sobre a Acéo Civil Publica (ACP) na Justica do Trabalho, considere os seguintes
itens e assinale a alternativa correta :

| - A competéncia para ACP é dada em contraste com a extensao territorial do dano,
pautando-se pela incidéncia analégica do Art. 93 do Cdédigo de Defesa do Consumidor.
Assim, se a extensdo do dano a ser reparado limitar-se ao ambito regional, a competéncia
€ de uma das varas do trabalho da capital do estado; se for de ambito nacional, o foro é o
do Distrito Federal.

II - O julgamento de improcedéncia do pedido formulado em ACP, independente do
fundamento, implica na impossibilidade de nova propositura da demanda pelo autor e os
demais co-legitimados sé poderdo formular os mesmos pedidos se fundamentados em
alteracbes supervenientes de fato e n&o tiverem participado de qualquer forma da
demanda originéria.

Il - Ha hipbtese de litisconsércio ativo obrigatério com o Sindicato de determinada
categoria em ACP proposta pelo Ministério Publico no caso de demanda que versa sobre
direitos individuais homogéneos ou que haja cumulagdo de pedidos de Acao Civil Coletiva.
IV - Considerando-se os efeitos potenciais erga omnes das ACPs, torna-se inadmissivel a
postulacdo de declaracdo de inconstitucionalidade, ainda que incidenter tantum, pois
representaria supressao da competéncia do Supremo Tribunal Federal.

V - Dadas as peculiaridades de extensao dos efeitos em demandas coletivas, € admissivel
reclamacédo constitucional para anular acordo judicial em ACP.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;

b) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;
c) todas as assertivas estdo corretas;

FI. 7



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
VIIl CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

d) apenas as assertivas lll, IV e V estdo corretas;
e) todas as assertivas estéo incorretas.

| QUESTAO N°60

Acerca do Mandado de Segurancga, considere as assertivas abaixo e, assinale, a seguir, a
alternativa correta , considerando o entendimento jurisprudencial consagrado pelo Tribunal
Superior do Trabalho a respeito do tema:

| - Incabivel a impetracdo de mandado de seguranca contra ato judicial que, de oficio,
arbitrou novo valor a causa, acarretando a majoracdo das custas processuais, uma vez
gue cabia a parte, apdés recolher as custas, calculadas com base no valor dado a causa na
inicial, interpor recurso ordinario e, posteriormente, agravo de instrumento no caso de o
recurso ser considerado deserto.

Il - Cabe mandado de seguranca contra antecipacdo de tutela deferida em sentenca
trabalhista, quando os efeitos puderem causar manifesto prejuizo & parte ou estiver em
conflito com Sumula do Tribunal Superior do Trabalho;

lll - Considerando o amplo poder diretivo concedido ao Magistrado Trabalhista, € possivel
a ele, com suporte subsidiario no Art. 284 do CPC, determinar a emenda a inicial de
Mandado de Seguranga, para que a parte apresente documentos adicionais necessarios a
demonstracdo da prova pré-constituida.

IV - N&o cabe Mandado de Seguranga contra indeferimento de processamento de recurso
administrativo em face de multa aplicada pela fiscalizagdo do trabalho, tendo em vista a
previsdo legal especifica no Art. 636, § 1° da CLT, que exige o depdsito recursal
pertinente.

V - Em mandado de seguranca, somente cabe remessa ex officio se, na relagédo
processual, figurar pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela
concessao da ordem. Tal situacdo ndo ocorre na hipétese de figurar no feito como
impetrante e terceiro interessado pessoa de direito privado, ressalvada a hipétese de
matéria administrativa.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
b) apenas as assertivas | e V estao corretas;

c) todas as assertivas estdo corretas;

d) todas as assertivas estdo incorretas;

e) apenas as assertivas lll, IV e V estdo corretas.

| QUESTAO N°61

Sobre Dissidio Coletivo e a¢des decorrentes da dindmica negocial coletiva, considere os
seguintes itens e assinale a alternativa correta , em sequéncia:

| - S&o incompativeis com a natureza e finalidade do dissidio coletivo as pretensdes de
provimento judicial de arresto, apreensao ou depdsito.

Il - Compete ao Ministério Publico do Trabalho, com exclusividade, o pleito de extenséo
dos efeitos de decisédo do dissidio coletivo para todos os empregados da mesma categoria
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profissional compreendida na jurisdicdo do Tribunal, salvo se outro sindicato de
empregadores ou empregados solicitou a admissdo no processo originario.

[l - A auséncia de litispendéncia entre demandas individuais e coletivas implica na
admissibilidade, por restarem configurados utilidade e necessidade no interesse de agir, de
reclamacdes individuais ou pldrimas que postulem direitos ja reconhecidos em sentenca
normativa.

IV - Historicamente, a admissibilidade de dissidios coletivos, em face de pessoa juridica de
direito publico que mantivessem empregados, estava restrita as clausulas sociais, diante
da impossibilidade plena de negociacdo, o que restou superado com a ratificacdo da
Convencdo n° 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho que resguardou, sem
possibilidade de restricdo, a sindicalizacdo e negocia¢ao coletiva no servigo publico.

V - A Acgéo Anulatéria de Acordo ou Convencgéo coletiva admite a cumulagéo de obrigacéo
de fazer ou nado fazer, bem como a cominacdo de penalidade pelo eventual
descumprimento (astreintes) relacionadas as clausulas declaradas nulas.

a) apenas a assertiva | esta correta;

b) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
c) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il, IV e V estdo corretas;
e) todas as assertivas estdo incorretas.

| QUESTAO N°62

Antbénio é titular de uma empresa de construcéo civil - “Tonho Construtex LTDA” - que
enfrenta varias demandas judiciais:

A primeira delas € uma acdo judicial proposta pelo Sindicato dos Empregados na
Construcédo Civil, pedindo o pagamento de uma vantagem decorrente da interpretacao de
uma clausula da Convencédo Coletiva da Categoria. Apés a sentenca favoravel ao sindicato
ter transitado em julgado, o setor juridico da empresa recomendou o ajuizamento da Agéo
Resciséria e que o setor de recursos humanos preparasse a planilha com todos os
enderecos dos trabalhadores que receberam a vantagem, tendo em vista a necessidade
de litisconsoércio.

A segunda acédo decorreu de um acidente de trabalho sofrido por um pedreiro, Sr. Fausto,
gue caiu de um andaime e alegou sequelas de movimento que o impediriam de trabalhar.
Foi celebrado um acordo logo na primeira audiéncia por R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais). Tempos depois, 0 Sr. Antdnio vislumbrou uma pagina no Facebook, onde o Sr.
Fausto aparecia jogando futebol, e posts, dizendo que 0 mesmo estava reformando a casa.
O juridico da empresa informou ao Sr. Antonio que estava configurado o dolo do autor da
reclamacdo, sendo, portanto, admissivel a hipétese de Acao Rescisoéria calcada no Art.
485, inc. lll do CPC.

A terceira acao foi proposta pelo Sr. Haroldo, gerente e amigo pessoal do Sr. Anténio, que
propbs reclamacdo postulando verbas indevidas e horas extras ndo laboradas, com o
objetivo de ser formalizado um acordo para a venda de relevante maquinério que
posteriormente seria adquirido pelo préprio Antbnio, através de um terceiro. Na audiéncia
inaugural, a empresa foi revel e, logo em seguida, apresentou acordo com o Sr. Haroldo no
valor postulado. Passados 30 (trinta) meses do ocorrido, um ex-empregado da empresa
soube da articulagéo e fez uma dendncia no Ministério Puablico do Trabalho, que prop6s a
Acado Rescisoria, logo apds solicitar o desarquivamento da reclamacdo originaria, para ter
ciéncia dos termos do acordo denunciado.
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Considerando o contexto acima e o regramento sobre a A¢do Rescisoria no Processo do
Trabalho, considere as assertivas abaixo, e assinale, a seguir, a alternativa correta :

a)

b)

Embora a primeira demanda tenha sido proposta pelo sindicato em substituicdo
processual, como o beneficio da referida vantagem foi auferido individualmente pelos
trabalhadores, faz-se necessario o litisconsércio passivo originario obrigatorio.

O setor juridico da empresa esta correto, ao enquadrar a situacdo como dolo do Sr.
Fausto em face da empresa, pois € cabivel Acdo Rescisoéria calcada no Art. 485, 1l do
Cddigo de Processo Civil vigente em face do acordo judicial homologado.

A Acdo Rescisoria sujeita-se a prazo decadencial, razdo pela qual ndo ha prorrogacao
incidente para postergacdo do dies a quo para ajuizamento, seja 0 mesmo incidente
em final de semana, férias forenses ou feriados.

Na terceira demanda, a A¢do Rescisoria ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho é
admissivel, embora proposta apo6s 30 (trinta) meses do acordo judicial, tendo em vista
que o Ministério Publico so teve ciéncia do processo apos a denuncia.

Tratando-se de agdo especifica, a Acdo Rescisoria depende da correta capitulagdo nas
hipbteses de cabimento, o que integra a causa de pedir, ndo sendo possivel o
conhecimento por enquadramento em hipotese legal diversa da indicada na exordial.

| QUESTAO N°63

E correto_afirmar, a respeito do Procedimento Sumarissimo Trabalhista:

a)

b)

c)
d)

A apreciacao inicial da reclamatdria devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario.

Nas demandas enquadradas no procedimento sumarissimo, as testemunhas, em
namero maximo de duas, comparecerdo independentemente de intimacgéo, s6 podendo
ser notificadas, a pedido da parte interessada, aquelas que, comprovadamente
convidadas, deixarem de comparecer.

O prazo para manifestagdo sobre documentos apresentados pela parte é de 5 (cinco)
dias, sendo facultado a parte contraria a rendncia e manifestacéo oral na audiéncia.

O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o 6nus probatorio de cada litigante, contudo ndo podera limitar ou excluir
provas postuladas pelas partes até a audiéncia de instrucao.

A sentenca, no procedimento sumarissimo, terd relatério sucinto, com a identificacao
obrigatéria dos pedidos e argumentos de defesa, bem como mencionaré os elementos
de conviccdo do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia.

| QUESTAO N°64

Considerando os Procedimentos Especiais ha Justica do Trabalho, avalie os seguintes
itens e assinale a alternativa correta :

a)

A lei trabalhista permite que o inquérito para apuracdo de falta grave torne-se
facultativo para as dispensas de trabalhadores com estabilidade se norma coletiva
prever procedimento de justificagdo prévio a dispensa em que seja respeitada ampla
defesa e contraditorio.
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b) Apds intenso debate jurisprudencial, o Tribunal Superior do Trabalho sumulou
entendimento de que a agdo monitdria € acdo de rito especial incompativel com o
processo do trabalho.

¢) Interditos proibitérios sdo admissiveis no ambito trabalhista, particularmente no
contexto de movimentos grevistas na iniciativa privada, seja de forma preventiva ou
repressiva.

d) Admissivel o sequestro de verbas publicas para o pagamento de precatérios
trabalhistas se, por inércia, injustificada da administracdo, ndo houver a inclusdo da
despesa no orcamento ou 0 ndo pagamento do precatério até o final do exercicio,
guando incluido no orgamento.

e) A acdo de consignacdo em pagamento sO admite natureza duplice, se ocorrer
reconvengdo pela parte consignada, de modo a permitir provimento de natureza
condenatéria para complementagdo do valor devido, caso o Juizo conclua pela
insuficiéncia do depésito.

| QUESTAO N°65

Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e a
legislacdo em vigor, assinale a alternativa correta :

| — Segundo o principio da extrapeticdo, o juiz pode condenar a reclamada em pedidos que
nao foram formulados na peticdo inicial, em casos previstos em lei ou mesmo sumulados
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), como por exemplo, no pagamento dos juros de
mora e correcdo monetaria decorrentes da condenacao principal.

Il — Na Justica do Trabalho, as decisdes interlocutdrias ndo ensejam recurso imediato. Tal
principio, no entanto, comporta exce¢des, nos casos de decisdo: a) de Tribunal Regional
do Trabalho contraria @ Simula ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal; ¢) que
acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal
Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado.

Il — A jurisprudéncia sumulada no TST € de que nao se aplica as Varas do Trabalho o
principio da identidade fisica do juiz.

IV — O jus postulandi das partes, estabelecido no Art. 791 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo
alcancando a acao resciséria, a acao cautelar, 0 mandado de seguranca e 0s recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

V — O processo trabalhista é calcado na conciliacdo entre as partes, tanto que a tentativa
de acordo € obrigatéria em sede de comissdo de conciliagdo prévia e no curso da
reclamacdo trabalhista, antes da apresentacdo da defesa e apoOs as razdes finais, sob
pena de nulidade processual absoluta.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
b) apenas as assertivas Il, lll e IV estéo corretas;
c) apenas as assertivas lll e V estdo corretas;

d) apenas as assertivas Il e V estdo corretas;

e) todas as assertivas estdo corretas.
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| QUESTAO N°66

No tocante a competéncia da Justica do Trabalho, assinale a opcao incorreta:

a)

b)

E invélida a clausula que estabelece foro de eleicdo no contrato de trabalho escrito. No
entanto, caso seja ajuizada demanda trabalhista no mesmo, e ndo sendo oposta a
excecdo de incompeténcia em razdo do lugar, prorroga-se a competéncia daquele
juizo.

E competente a Justica do Trabalho para apreciar a Acéo Civil Publica que tenha como
causa de pedir o descumprimento das normas regulamentares do Ministério do
Trabalho e Emprego sobre salde e seguranca do Trabalho.

Havendo conflito de competéncia entre 6rgao de primeiro grau da jurisdi¢do da Justica
do Trabalho e 6rgdo de primeiro grau da Justica Estadual ndo investido de jurisdi¢éo
trabalhista, o 6rgdo competente para decidir o conflito € o Superior Tribunal de Justica.
N&o se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara
do Trabalho a ele vinculada.

O poder judiciario sé admitird reclamacdes trabalhistas do atleta profissional de futebol
depois de esgotadas as instancias da Justica Desportiva.

| QUESTAO N°67

Com base no disposto nas normas consolidadas, e levando em conta o entendimento
consagrado pelo Tribunal Superior do Trabalho, é correto_afirmar:

a)

b)

c)

d)

e)

O preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado, ressalvada t&o
somente a hipétese de reclamacédo contra empregador doméstico.

O empregado que ndo puder comparecer pessoalmente a audiéncia designada, por
motivo de salde ou por outro motivo poderoso, podera fazer-se representar por outro
empregado que pertenca a mesma profissao, ou pelo seu sindicato.

O perito, na condicao de auxiliar da Justica, ndo é parte processual. Sua remuneracao,
bem como dos assistentes técnicos que funcionaram no processo, serd devida pela
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica
gratuita.

A assisténcia judiciaria gratuita € devida somente aqueles que perceberem salério
inferior ou igual ao dobro do minimo, sendo necesséria, para a sua concessao, a
simples afirmacé&o do declarante de pobreza ou de seu advogado, na peticao inicial.
Aplica-se no processo do trabalho, de forma suplementar, a regra contida no Art. 191
do Cdbdigo de Processo Civil, que assegura aos litisconsortes com advogados distintos,
a contagem dos prazos em dobro.

| QUESTAO N°68

Por ocasido da realiza¢do de audiéncia de instru¢do, o magistrado colheu o depoimento
das partes e decidiu dispensar as testemunhas trazidas pelos litigantes, encerrando a
instrucdo por entender que j& existiam elementos suficientes para a formag¢do do seu
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convencimento. As partes aduziram razdes finais reiterativas e recusaram a segunda
proposta de acordo. Na sentenca, o magistrado entendeu que houve confissédo ficta do
preposto, que demonstrou desconhecimento dos fatos, ao ser ouvido, e acolheu, assim,
toda a postulagdo autoral. Em seu recurso ordinario, a reclamada suscitou,
preliminarmente, a nulidade dos atos processuais, a partir da dispensa da prova
testemunhal, argumentando que houve cerceamento de defesa. Com base na teoria das
nulidades, é correto afirmar:

a) A preliminar deve ser acatada, uma vez que a dispensa da prova testemunhal cerceou
o direito de defesa da reclamada, causando manifesto prejuizo a mesma.

b) A preliminar deve ser acatada, uma vez que houve abuso de autoridade por parte do
magistrado, além de violagdo do principio constitucional do contraditorio e da ampla
defesa.

c) A preliminar ndo deve ser acatada, uma vez que cabe ao juiz determinar as provas
necessarias a instrucdo do processo e indeferir as diligéncias indteis ou meramente
protelatorias.

d) A preliminar ndo deve ser acatada, uma vez que a reclamada ndo protestou por
ocasido da dispensa da prova testemunhal, nem arguiu a nulidade em razdes finais.

e) A preliminar ndo deve ser acatada, uma vez que a reclamada ndo se utilizou do
remédio processual especifico cabivel na hipétese, que seria 0 mandado de
seguranca.

| QUESTAO N°69

Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e a
legislacdo em vigor, assinale a alternativa correta :

| - A parte vencedora na primeira instdncia, se vencida na segunda, esta obrigada,
independentemente de intimagdo, a pagar as custas fixadas na sentenga originaria, das
quais ficara isenta a parte entdo vencida.

Il — No caso de inversdo do 6nus da sucumbéncia em segundo grau, sem acréscimo ou
atualizacdo do valor das custas e se estas ja foram devidamente recolhidas, descabe um
novo pagamento pela parte vencida, ao recorrer. Devera, ao final, se sucumbente,
reembolsar a quantia.

Il — N&o caracteriza desercéo a hipotese em que, acrescido o valor da condenacgéo, nao
houve fixacdo ou célculo do valor devido a titulo de custas e tampouco intimacédo da parte
para o preparo do recurso, devendo serem, as custas, pagas ao final.

IV — O reembolso das custas a parte vencedora faz-se necessario, mesmo na hipétese em
que a parte vencida for pessoa isenta do seu pagamento, nos termos do Art. 790-A,
paragrafo unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

V — Nas ac0es plurimas, as custas incidem sobre o respectivo valor individual.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;

b) apenas as assertivas |, Il, lll e IV estdo corretas;
c) apenas as assertivas lll, IV e V estdo corretas;
d) apenas as assertivas I, Il e V estédo corretas;

e) apenas as assertivas I, lll, IV e V estdo corretas.
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| QUESTAO N°70

Suely Fonseca, de 61 (sessenta e um) anos, ajuizou reclamacéo trabalhista contra seu ex-
empregador, postulando tdo somente 0 pagamento de indenizacdo por danos morais no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), mediante a alegacdo de que sofreu assédio
moral. Na sesséo inicial, o magistrado observou que a notificagcdo inicial enderecada ao
demandado ndo chegou a ser implementada, tendo sido informado pelos correios que “o
destinatario mudou-se”. Questionada, a autora informou néo ter ciéncia do atual endereco
do demandado, razdo pela qual o seu patrono postulou ao juizo a concessédo de prazo
para que pudesse obté-lo, ou, alternativamente, que fosse determinada a notificacdo do
réu por edital. Observando as disposi¢cdes contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
€ correto_ afirmar:

a) Deve ser deferido apenas o pedido de concessdo de prazo para informacédo do novo
endereco, fixando-se 10 (dez) dias para tal, consoante norma legal, sob pena de
indeferimento da peticao inicial.

b) Em se tratando de reclamacéo trabalhista proposta por empregada idosa, e, estando o
empregador em local desconhecido, deve ser deferido o pleito alternativo de
notificacdo do demandado por edital, de acordo com o regramento de tramitacdo
preferencial.

c) Os pedidos formulados pela reclamante ndo devem ser deferidos, vez que se trata de
hipotese legal de arquivamento do feito.

d) Os pedidos formulados pela reclamante ndo devem ser deferidos, uma vez que néo foi
sequer realizada tentativa de notificacdo inicial no endereco que consta do exérdio
através de oficial de justica, sendo esta a medida a ser determinada de oficio pelo
magistrado.

e) Os pedidos formulados pela reclamante devem ser deferidos, de forma sucessiva:
primeiro, a concessao de prazo para informac¢do do novo endereco e, em caso de ndo
localizacdo do mesmo, a notificacdo por edital, em obediéncia aos principios da
economia e celeridade processual.

BLOCO I

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

| QUESTAO N°71

Considerando as obrigacbes internacionais em relacdo a direitos trabalhistas e as
Convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), assinale a alternativa
correta :

a) Embora o Brasil tenha ratificado a maior parte das convencdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho, a falta de ratificagdo das Convengdes 87 e 151 implica na
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b)

C)

d)

e)

ndo aceitacdo da liberdade sindical plena e na possibilidade de negociag&o coletiva no
ambito do servico publico.

Na elaboracdo de Convencdes e Recomendacgfes de carater geral da OIT, poder-se-do
levar em conta distingdes climaticas, o desenvolvimento incompleto da organizacao
industrial e elementos peculiares para cada pais.

A Convencao n°87 da OIT busca a igualdade dos trabalhadores, razdo pela qual ndo
admite diferenciacdes no tocante a categorias especificas, prevendo, de forma
expressa a impossibilidade de restricdo de garantias, inclusive, para as policias e as
forgas armadas.

Para efeitos de aplicagdo em territério nacional da Convencdo n° 182, que fora
ratificada pelo Brasil e trata das piores formas de trabalho infantil, € considerada
crianca toda pessoa menor de 12 (doze) anos.

A validade das Convencgdes das quais o Estado seja parte é afastada imediatamente
pela denuncia da Constituicdo da OIT e retirada da Organizacdo, podendo especificar o
Estado-Membro que se retira quais normas continuara observando.

| QUESTAO N°72

Sobre o Mercosul, é incorreto afirmar:

a)

b)

d)

O Conselho do Mercado Comum, 6rgdo superior do Mercosul, possui o dever de
conduzir politicamente o processo de integracdo e a tomada de decisGes para
assegurar a realizacéo dos objetos do Tratado de Assuncéo.

O Conselho do Mercado Comum podera estabelecer mecanismos relativos a
solicitacdo de opinides consultivas ao Tribunal Permanente de Revisdo, definindo seu
alcance e seus procedimentos.

Os Tribunais Arbitrais Ad Hoc e o Tribunal Permanente de Revisdo decidiréo
controvérsias postas a sua apreciagdo com base no Tratado de Assuncdo, no
Protocolo de Ouro Preto, nos protocolos e acordos celebrados no marco do Tratado de
Assuncéo, nas Decis6es do Conselho do Mercado Comum, nas Resolu¢des do Grupo
Mercado Comum e nas Diretrizes da Comissdo de Comércio do Mercosul, bem como
nos principios e disposi¢des de Direito Internacional aplicaveis a matéria.

E admissivel recurso de revisdo do laudo do Tribunal Arbitral Ad Hoc ao Tribunal
Permanente de Revisdo do Mercosul, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias a partir
da notificacdo do mesmao.

Tal qual a dindmica da Organizagcdo de Estados Americanos e a da Unido Europeia,
0s mecanismos de solucdo de controvérsias do Mercosul s6 podem ser acionados
pelos Estados parte.

| QUESTAO N°73

Analise as assertivas abaixo e assinale a alternativa correta , a seguir:

| — Ndo podem se alistar como eleitores o0s estrangeiros, a menos que tenham adquirido
nacionalidade brasileira, mediante processo de naturalizacdo ha mais de quinze anos.

Il — Podera exercer cargo de carreira diplomética o estrangeiro residente no pais, desde
que tenha adquirido a nacionalidade brasileira.
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Il — Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em
favor de brasileiros, serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos
previstos na Constituigao.

IV — Dentre as limitacBes constitucionais ao exercicio de direitos por estrangeiros, inclui-se
a vedacdo a adocdo de criancas brasileiras por aqueles que residam ha menos de 5
(cinco) anos no pais.

V — Compete privativamente a Unido Federal legislar sobre emigracdo e imigracao,
entrada, extradicdo e expulsdo de estrangeiros.

a)
b)
C)
d)
e)

apenas as assertivas | e V estéo corretas;
apenas as assertivas Il, lll e V estéo corretas;
apenas as assertivas Il e IV estéo corretas;
apenas as assertivas lll e V estéo corretas;
apenas as assertivas IV e V estao corretas.

| QUESTAO N°74

Considerando o tema relativo as Rela¢des Diplométicas e Consulares entre Estados, é
incorreto  afirmar:

a)

b)

C)
d)

As fun¢Bes de uma Misséo diplomatica no Estado acreditado consistem, entre outras,
em representar o Estado acreditante e proteger os seus interesses, negociar com o
Governo do Estado acreditado, inteirar-se e informar ao Estado acreditante a respeito
das condicbes existentes e da evolucdo dos acontecimentos no Estado acreditado,
promover relacdes amistosas e desenvolver as relacbes econdmicas, culturais e
cientificas entre o Estado acreditante e o Estado acreditado.

O consentimento dado para o estabelecimento de relacdes diploméaticas entre Estados
implicara, salvo indicacdo em contrario, no consentimento para o estabelecimento de
relacdes consulares.

O rompimento das rela¢des diplométicas entre Estados acarretara ipso facto a ruptura
das relacdes consulares.

O Chefe da Missédo ou qualquer membro do pessoal diplomético da Missdo podera
representar o Estado acreditante perante uma organizacdo internacional.

Os funciondrios consulares e 0s empregados consulares ndo estdo sujeitos a
Jurisdicdo das autoridades judiciarias e administrativas do Estado receptor pelos atos
realizados no exercicio das fungdes consulares, exceto nas hipéteses expressamente
previstas.

| QUESTAO N°75

E incorreto _dizer, quando se fala sobre a Declarag&o Sociolaboral do Mercosul:

a)

A Declaracdo Sociolaboral faz referéncia expressa ao principio de ndo discriminagéo,
inclusive, indicando a necessidade de adocdo de acdes destinadas a eliminar a
discriminacdo, no que tange aos grupos em situacdo desvantajosa no mercado de
trabalho.
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b) A Declaracdo Sociolaboral preceitua a ado¢do de medidas para a eliminacédo de toda
utilizacdo de mao-de-obra que propicie, autorize ou tolere o trabalho forcado ou
obrigatério, neles compreendidos, por exemplo, o trabalho como meio de coer¢do ou
de educacéo politica ou como castigo, por ndo ter ou expressar determinadas opinides
politicas, ou por manifestar oposicdo ideoldgica a ordem politica, social ou econémica
estabelecida.

c) A Declaracdo Sociolaboral faz referéncia aos direitos assegurados pelas Convencdes
da Organizac¢do Internacional do Trabalho, porém nédo trata expressamente dos direitos
a negociagéao coletiva e liberdade sindical.

d) A Declaracdo Sociolaboral reconhece aos trabalhadores, como direito, condi¢cdes de
trabalho que sejam sadias e seguras.

e) A Declaracdo Sociolaboral imp&e a instituicdo de servigos de inspec¢ao do trabalho para
0s estados membros.

| QUESTAO N°76

Analise as assertivas abaixo, e, a seguir, assinale a opcao correta :

| — Os tratados e as convengdes internacionais revogam ou modificam a legislagédo
tributaria interna e serdo observados pela que lhes sobrevenha.

Il — O consentimento de um Estado em obrigar-se por um tratado pode manifestar-se pela
assinatura, troca dos instrumentos constitutivos do tratado, ratificacdo, aceitacéo,
aprovacgao ou adesdo, ou por quaisquer outros meios, se assim acordado.

Il — Os tratados e convengles internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos
votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.

IV — Compete ao Presidente da Republica, auxiliado pelos ministros de Estado, celebrar
tratados, convencgdes e atos internacionais, sujeitos a referendo do Congresso Nacional.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas;
c) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
e) todas as assertivas estdo incorretas.

DIREITO PREVIDENCIARIO

| QUESTAO N°77

A respeito da seguridade social, analise as assertivas abaixo e assinale, a seguir, a op¢ao
correta :

| — Compete ao poder publico organizar a Previdéncia Social com base nos seguintes
objetivos estabelecidos na ConstituicAo pétria: universalidade da cobertura e do
atendimento, seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos,
irredutibilidade do valor dos beneficios, garantia de padrdo de qualidade, equidade na
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forma de participacdo no custeio, diversidade da base de financiamento e carater
democrético e descentralizado da administragéao.

Il — A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social ndo podera contratar
com o Poder Publico, nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

Il — A constituicdo Federal estabelece como premissa basica a preexisténcia de Custeio,
segundo a qual nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

IV — De acordo com o texto constitucional, sdo isentas de contribuicdo para a seguridade
social as entidades beneficentes que promovam a assisténcia social e o incentivo a
educacéo, cultura e desporto, desde que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

V — E vedada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a cobranca de
contribuigcBes sociais no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que
as instituiu ou aumentou.

a) apenas as assertivas | e lll estdo corretas;

b) apenas as assertivas | e V estao corretas;

C) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;

d) apenas as assertivas Il, IV e V estdo corretas;
e) apenas as assertivas lll e V estdo corretas.

| QUESTAO N°78

Observando as disposic¢des legais a respeito da Previdéncia Social vigentes no nosso pais,
€ incorreto_ afirmar:

a) Tera direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa
causa que comprove ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacao.

b) Independe de caréncia a concessao da pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-
familia e auxilio-acidente.

c) E segurado facultativo da Previdéncia Social quem presta servico de natureza urbana
ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego.

d) Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca, é devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, sendo esse beneficio pago diretamente pela Previdéncia Social.

e) E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou auxilio-
acidente.

| QUESTAO N°79

Analise as assertivas abaixo e, a seguir, assinale a op¢ao correta :

| — Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as
normas de seguranca e higiene do trabalho.
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Il — Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laboral para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacdo compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo, para este
efeito, o que ocorrer primeiro.

Il — O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apds
consolidacao das lesdes decorrentes meramente de acidente de trabalho tipico, resultarem
sequelas que impliquem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.

IV — Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento de mais de um
auxilio-acidente.

V — A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social considerara caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da
empresa ou do empregado doméstico e a entidade mérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacao Internacional de Doencas.

a) todas as assertivas estao corretas;

b) apenas as assertivas |, Il e V estdo corretas;

c) apenas as assertivas lll e V estdo corretas;

d) apenas as assertivas I, I, IV e V estdo corretas;
e) apenas a assertiva V esta correta.

| QUESTAO N°80

O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes, entre outras,
expressas em beneficios e servigos:

a) Aposentadoria por invalidez, seguro-desemprego, salario familia, auxilio-doenca e
auxilio-acidente.

b) Seguro desemprego, auxilio-acidente, salario-maternidade, salario familia e auxilio-
doenca.

c) Pecldlios, auxilio-doenca, salério familia, auxilio-acidente e salério-maternidade.

d) Seguro desemprego, auxilio-doenca, salério-familia, salario-maternidade e
aposentadoria especial.

e) Auxilio-reclusdo, auxilio-acidente, auxilio-doenca, salario familia e reabilitacdo
profissional.

| QUESTAO N°81

Levando em conta as disposi¢cdes existentes no ordenamento juridico nacional sobre o
sistema de financiamento da Seguridade Social, é incorreto _ dizer:

a) A Seguridade Social sera financiada por toda sociedade, de forma direta e indireta,

mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e de contribuicBes sociais.
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b) Cabe a Unido Federal a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras da
Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, na forma da Lei Orcamentaria Anual.

c) O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicao.

d) A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, € de vinte por
cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem
servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, ressalvadas
as gorjetas e os ganhos habituais sob a forma de utilidades, quer pelos servicos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conven¢ao ou acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa.

e) Constitui receita da Seguridade Social a renda liquida dos concursos de progndsticos,
excetuando-se os valores destinados ao Programa de Crédito Educativo.

| QUESTAO N°82

Assinale a opcéo correta , apés analisar as seguintes assertivas:

| — E entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho que a competéncia da
Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuicbes previdenciarias, limita-se as
sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuigao.

Il — Nas acdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, o juiz, sob pena de responsabilidade, determinara o imediato
recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social.

Il — Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologados em que nao figurarem,
discriminadamente, as parcelas legais relativas as contribuicdes sociais, estas incidirdo
sobre o valor total apurado em liquidacdo de sentenca ou sobre o valor do acordo
homologado.

IV — A contribuicdo do empregado no caso de acdes trabalhistas sera calculada mediante
regime de caixa, aplicando-se as aliquotas previstas em lei, e observando o limite maximo
do salario-de-contribuicao.

V — E considerada como discriminacéo de parcelas legais de incidéncia de contribuicio
previdenciaria a fixagdo, em acordo judicial homologado, de percentual de verbas
remuneratorias e indenizatorias.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas;
C) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas | e V estado corretas;

e) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas.
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DIREITO EMPRESARIAL

| QUESTAO N°83

Sobre a dindmica da recuperacdo de empresas e faléncias, considere os itens abaixo e
assinale a alternativa correta :

| - E competente, para homologar o plano de recuperacdo extrajudicial, deferir a
recuperacao judicial ou decretar a faléncia, o juizo do local do principal estabelecimento do
devedor ou da filial de empresa que tenha sede fora do Brasil.

Il - O plano de recuperacéo judicial € documento que deve obrigatoriamente acompanhar a
peticdo inicial da recuperacao judicial, podendo ser emendado pela parte autora, mediante
requerimento fundamentado ao juizo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias.
[Il - No ambito da faléncia, os créditos trabalhistas que excederem o limite de 150 (cento e
cinquenta) salarios minimos serdo considerados créditos subordinados com preferéncia
geral.

IV - O plano de recuperacao judicial ndo poderd prever prazo superior a 1 (um) ano para
pagamento dos créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidentes
de trabalho vencidos até a data do pedido de recuperacao judicial.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas | e Il estéo corretas;
c) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas | e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°84

Ainda sobre o mesmo tema, analise as assertivas abaixo e assinale, a seguir, a alternativa
correta :

| - O Comité de Credores, tanto na recuperacao judicial como na faléncia, fiscalizara as
atividades e examinara as contas do administrador judicial, bem como comunicard ao
juizo, caso detecte violacao dos direitos ou prejuizo aos interesses dos credores;

Il - As sociedades falidas serdo representadas na faléncia por seus administradores ou
liquidantes, os quais terdo os mesmos direitos e, sob as mesmas penas, ficardo sujeitos as
obrigacdes que cabem ao falido.

[l - Instituicdo financeira publica ou privada, cooperativa de crédito, consorcio, entidade de
previdéncia complementar, sociedade operadora de plano de assisténcia a saulde,
sociedade seguradora e sociedade de capitalizacdo sédo entidades que ndo se sujeitam a
faléncia, porém admitem recuperacéo judicial ou extrajudicial.

IV - E ineficaz, em relacdo a massa falida, desde que prévio o conhecimento do
contratante do estado de crise econdmico-financeira do devedor, o pagamento de dividas
ndo vencidas realizado pelo devedor dentro do termo legal, por qualquer meio extintivo do
direito de crédito, ainda que pelo desconto do préprio titulo.

a) todas as assertivas estdo corretas;
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b) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;
c) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas | e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°85

Considerando as disposi¢cBes legais a respeito da representacdo comercial, analise as
seguintes assertivas abaixo e assinale, posteriormente, a alternativa correta :

I - Nenhuma retribuicdo serd devida ao representante comercial, se a falta de pagamento
resultar de insolvéncia do comprador, bem como se o0 negdcio vier a ser por ele desfeito ou
for sustada a entrega de mercadorias, devido a situacdo comercial do comprador, capaz de
comprometer ou tornar duvidosa a liquidacao.

Il - A denuncia, por qualquer das partes, sem causa justificada, do contrato de
representacdo, ajustado por tempo indeterminado e que haja vigorado por mais de seis
meses, obriga o denunciante, salvo outra garantia prevista no contrato, a concessao de
pré-aviso, com antecedéncia minima de trinta dias, ou ao pagamento de importancia igual
a um terco das comissdes auferidas pelo representante, nos trés meses anteriores.

[ll - A ndo eventualidade € elemento da representacdo comercial autbnoma.

IV - Prevendo o contrato de representacdo a exclusividade de zona ou zonas, ou quando
este for omisso, fard jus o representante a comissdo pelos negdécios ai realizados, ainda
gue diretamente pelo representado ou por intermédio de terceiros, bem como a
exclusividade de representacdo ndo pode ser presumida na falta de ajustes expressos.

a) todas as assertivas estao corretas;

b) apenas as assertivas | e Il estéo corretas;
c) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas | e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°86

A Lei n® 9.279/96 regula direitos e obrigacdes relativos a propriedade industrial. Dentre as
regras estabelecidas no referido ordenamento, ha disposicdo expressa sobre invencdes e
modelos de utilidade patenteaveis. Assim, de acordo com a legislacdo vigente, é
patenteavel como invencao ou modelo de utilidade:

a) Concepgdes puramente abstratas.

b) Invencédo de regras de jogo.

c) Descobertas, teorias cientificas e métodos matematicos.

d) Microrganismo transgénico que atenda aos requisitos da patenteabilidade — novidade,
atividade inventiva e aplicacédo industrial — e que ndo seja mera descoberta.

e) Técnicas e métodos operatdrios ou cirdrgicos, bem como métodos terapéuticos ou de
diagndstico, para aplicacdo no corpo humano ou animal.
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| QUESTAO N°87

Observando o disposto no Codigo de Defesa do Consumidor, é incorreto  afirmar:

a) Servico € qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante
remuneracgédo, inclusive as de natureza bancaria, financeira, de crédito e securitaria,
salvo as decorrentes das rela¢des de carater trabalhista.

b) E direito basico do consumidor a modificacdo das clausulas contratuais que
estabelecam prestacdes desproporcionais ou sua revisdo em razdo de fatos
supervenientes que as tornem excessivamente onerosas.

¢) Em relacdo ao consumidor, os fornecedores respondem subsidiariamente pelos vicios
de quantidade do produto sempre que, respeitadas as variacdes decorrentes de sua
natureza, seu conteudo liquido for inferior ao indicado no recipiente, na embalagem,
rotulagem ou mensagem publicitéria.

d) A ignorancia do fornecedor sobre os vicios de qualidade por inadequacéo dos produtos
e servicos nao o exime de responsabilidade.

e) Considera-se contrato de adesdo aquele que contém clausulas estabelecidas
unilateralmente pelo fornecedor, sem que o consumidor possa discutir ou modificar
substancialmente seu conteudo.

| QUESTAO N°88

Acerca do exercicio da profissdo de Aeronauta, analise os itens seguintes e assinale a
opcao correta:

| - Consideram-se tripulantes os operadores de equipamentos especiais instalados em
aeronaves homologadas para servigcos aéreos especializados, devidamente autorizados
pelo Ministério da Aeronautica.

Il - A escala de trabalho devera observar, como principio, a utilizacdo do aeronauta em
regime de rodizio e em turnos compativeis com a higiene e seguranca do trabalho.

lll - S&o assegurados ao tripulante, fora de sua base domiciliar, acomodacdes para seu
repouso, transporte ou ressarcimento deste, entre o aeroporto e o local de repouso e vice-
versa.

IV - Quando ocorrer o cruzamento de trés ou mais fusos horarios em um dos sentidos da
viagem, o tripulante tera, na sua base domiciliar, o repouso acrescido de 2 (duas) horas
por fuso cruzado.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;

C) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;

d) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

| QUESTAO N°89
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A respeito dos embargos declaratérios, e considerando o regramento sob utilizagao atual,
€ incorreto_ afirmar:

a) Podem ser interpostos em primeiro e em segundo grau e sempre independem de
preparo.

b) Quando forem declarados protelatérios, ensejardo o pagamento de multa nao
excedente de 1% (um por cento) sobre o valor da causa, podendo essa ser elevada a
até 10% (dez por cento), em caso de reiteracdo, condicionando-se a interposi¢do de
qualquer outro recurso ao deposito do valor respectivo.

c) Constituem-se como meio processual inadequado para revaloragdo de prova
documental.

d) Serdo opostos no prazo de 5 (cinco) dias por particular em acdo movida contra a
Fazenda Publica.

e) Sempre interrompem 0 prazo para interposicdo de outros recursos, por qualquer das
partes.

| QUESTAO N°90

Com base no disposto no Cdodigo de Processo Civil aplicado hodiernamente, analise as
assertivas abaixo e assinale a alternativa correta :

| — O espolio responde pelas dividas do falecido, mas, feita a partilha, cada herdeiro
responde por elas na propor¢céo da parte que na heranca lhe coube.

Il — Os bens do fiador ficardo sujeitos a execuc¢éo, se os do devedor forem insuficientes a
satisfacao do direito do credor, podendo o fiador que pagar a divida reaver o valor pago tao
somente através do meio proprio, que € a acao regressiva contra o afiancado.

Il — Considera-se em fraude contra credores a alienacdo ou oneracao de bens, quando, ao
tempo da alienagcé@o ou oneracao, ja corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo a
insolvéncia.

IV — Os socios poderdo invocar o beneficium excussionis personalis, desde que apontem
bens da sociedade desembargados, suficientes para quitar o débito e situados em territorio
nacional.

V — O devedor responde, para o cumprimento de suas obrigacdes, com todos 0s seus
bens presentes e futuros, salvo as restricbes estabelecidas em lei, a exemplo da quantia
depositada em caderneta de poupanca, até o limite de 40 (quarenta) salarios minimos, e
dos mdveis, pertences e utilidades domésticas que guarnecem a sua residéncia do
executado, salvo os de elevado valor ou que ultrapassem as necessidades comuns
correspondentes a um médio padréo de vida.

a) apenas as assertivas | e lll estdo corretas;
b) apenas as assertivas | e V estao corretas;
c) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il e V estdo corretas;
e) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas.
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| QUESTAO N°91

Sobre processo cautelar, € correto_afirmar, de acordo com a regra em uso:

a)

b)

Para a concessdo do arresto, € essencial a prova literal de divida liquida, certa e
exigivel.

O requerente, sempre que pleitear medida cautelar em peticdo escrita, indicard,
obrigatoriamente: a autoridade judiciaria a que for dirigida, a qualificacdo do requerente
e requerido, a lide e o seu fundamento, a exposi¢cdo suméaria do direito ameacado e o
receio da lesdo, além das provas que serdo produzidas.

Salvo decisdo judicial em contrario, a medida cautelar ndo conservara a sua eficacia
nas hipéteses legais de suspensao do processo.

Tomado o depoimento ou realizado exame pericial em sede de producgdo antecipada
de prova, os autos do procedimento cautelar serdo entregues ao requerente, sendo
licito a parte contréria requerer a expedicao de certidao.

O sequestro podera ocorrer nas hipdteses em que ha litigio a respeito de determinado
bem, desde que haja fundado receio de seu desaparecimento em razdo de rixas,
danificacdes ou dilapidacao.

| QUESTAO N°92

Sabendo que a execuc¢do contra a Fazenda Nacional obedece rito diferenciado e, tendo
em vista as disposi¢des legais vigentes no momento e a jurisprudéncia relativa ao mesmo,
€ incorreto_ afirmar:

a)

b)

Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas, em virtude de sentenca judiciéria,
far-se-ao exclusivamente na ordem cronoldgica de apresentacdo dos precatoérios e a
conta dos créditos respectivos.

Se o credor for preterido no seu direito de preferéncia, o presidente do tribunal, que
expediu a ordem, poderd, depois de ouvido o chefe do Ministério Publico, ordenar o
sequestro da quantia necessaria para satisfazer o débito.

E dispensavel a expedicdo de precatdrios para o pagamento de obrigaces definidas
em leis como de pequeno valor que as Fazendas Publicas devem fazer em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado.

Os débitos de natureza alimenticia serdo pagos com preferéncia sobre condenacdes
de outra natureza e dispensam a expedicdo de precatoério nas hipéteses cujos titulares
tenham 60 (sessenta) anos de idade ou mais ou sejam portadores de doenca grave.

No momento da expedicdo dos precatorios, devera ser abatido, a titulo de
compensacao, valor correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou ndo em
divida ativa e constituidos contra o credor original pela Fazenda Publica devedora,
incluidas parcelas vincendas de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execucéo
esteja suspensa em virtude de contestacao administrativa ou judicial.
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| QUESTAO N°93

“Sob a designacdo genérica de resposta, a lei processual aglutinou as atividades
processuais de reacdo do réu em face da pretensédo deduzida pelo autor”. (MARCATO.
Antonio Carlos. Codigo de processo civil interpretado. Sao Paulo: Altlas). Valendo-se dos
regramentos existentes no Codigo de Processo Civil atualmente aplicado, e da
jurisprudéncia dominante, sobre o tema Resposta do Réu no processo civil, assinale a
assertiva correta:

a) A reconvencéo € incabivel na agdo monitoria.

b) As autarquias, em virtude de sua natureza juridica, ndo gozam de prazo em quadruplo
para apresentacao de resposta.

c) E admissivel reconvencéo em acéo declaratoria.

d) O prazo em quadruplo para contestar, previsto no vigente Codigo de Processo Civil, se
aplica ao Estado estrangeiro.

e) O réu podera oferecer oralmente ou em peticado escrita, no prazo de 15 (quinze) dias,
contestagdo, excec¢ao e reconvencdo, sempre dirigidas ao juiz da causa.

| QUESTAO N°94

Considerando a producao de provas, é correto_afirmar, levando-se em conta o regramento
sobre processo civil em uso e 0 entendimento jurisprudencial sobre o tema:

| — O revel, em processo civel, pode produzir provas, desde que compareca em tempo
oportuno.

Il — Segundo o entendimento do Superior Tribunal de Justica, a prova exclusivamente
testemunhal basta a comprovacdo da atividade ruricola, para efeito de obtencdo de
beneficio previdenciario.

Il - Depende de prova do prejuizo a indenizacdo pela publicacdo ndo autorizada de
imagem de pessoa com fins comerciais.

IV- Pode ser dispensada pelo juiz a producdo das provas requeridas pela parte, cujo

advogado ndo compareceu a audiéncia.

a) todas as assertivas estdo corretas;

b) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;

C) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;

d) apenas as assertivas I, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°95

A luz da legislagdo atualmente aplicada e da jurisprudéncia dominante, assinale a opgao
incorreta :
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a) E requisito essencial da sentenca o relatério, que contera os nomes das partes, a suma
do pedido e da resposta do réu, bem como o0 registro das principais ocorréncias
havidas no andamento do processo.

b) Eventual vicio da sentenca iliquida, quando formulado pedido certo e determinado na
inicial, confere interesse recursal as partes.

c) A liquidacdo por forma diversa da estabelecida na sentenca ndo ofende a coisa
julgada.

d) A dispensa de reexame necessario, quando o valor da condenacdo ou do direito
controvertido for inferior a sessenta salarios minimos, ndo se aplica a sentencas
iliquidas.

e) O juiz proferira a sentenca, acolhendo ou rejeitando, no todo ou em parte, o pedido
formulado pelo autor. Nos casos de extingdo do processo sem julgamento do mérito, o
juiz decidira de forma concisa.

| QUESTAO N°96

Avalie os itens abaixo, a respeito do tema Atos, Prazo e Despesas Processuais, e,
seguindo a legislacdo atualmente aplicada e a jurisprudéncia majoritaria, assinale a
assertiva correta :

| - Na contagem de prazo em dias, estabelecido por lei ou pelo juiz, computar-se-ao
somente os dias uteis.

Il - As despesas dos atos manifestamente protelatérios, impertinentes ou supérfluos seréo
pagas pela parte que os tiver promovido ou praticado, independente de impugnacéo pela
outra.

lll - As despesas dos atos, que forem adiados ou tiverem de repetir-se, ficardo a cargo da
parte, do serventuario, do 6rgdo do Ministério Publico ou do juiz que, sem justo motivo,
houver dado causa ao adiamento ou a repeticéo.

IV - E defeso as partes, ainda que todas estejam de acordo, reduzir ou prorrogar 0s prazos
peremptorios. O juiz poderd, nas comarcas onde for dificil o transporte, prorrogar quaisquer
prazos, mas nunca por mais de 60 (sessenta) dias.

a) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
b) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;

c) apenas as assertivas I,lll e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;

e) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°97

Considerando os principios gerais do processo civil, bem como a legislacdo atualmente
aplicada, a doutrina e jurisprudéncia sobre o tema, assinale a alternativa correta :

a) As regras de direito processual sdo instrumentais as de direito material, razéo pela qual
alteracdes legislativas de natureza processual ndo se aplicam a processos futuros,
mantendo-se para as pretensdes deduzidas em juizo, a legislagdo processual vigente,
ao tempo da propositura da demanda.

Fl. 27



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
VIIl CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

b) O legislador consagrou o principio da livre apreciacdo da prova pelo magistrado,
devendo este, no entanto, indicar, obrigatoriamente, na sentenca, os motivos que lhe
formaram o convencimento.

c) Cabe ao juiz decidir por equidade quando as normas de direito material impliquem em
deciséo injusta, segundo o seu entendimento.

d) O duplo grau de jurisdi¢cdo é considerado prerrogativa processual da Fazenda Publica,
incidindo automaticamente sempre que esta for parte processual.

e) A inclusdo do direito fundamental a razoavel duracdo do processo, no texto
constitucional, deu nova feicdo ao principio do impulso oficial no &mbito do processo
civil permitindo aos magistrados de forma ampla a liberdade de conducg&o do processo,
produzindo provas e conhecendo de oficio questdes Uteis a célere pacificacdo social
através da prestacéo jurisdicional, ainda que ndo suscitadas pelas partes.

| QUESTAO N°98

Com base nas disposi¢cdes do Cédigo de Processo Civil aplicavel, analise as assertivas
abaixo e assinale, a seguir, a alternativa correta , a respeito de Antecipacdo de Tutela:

| - A antecipacdo de tutela de mérito ndo poderéd ser concedida, em caso de pedidos
cumulados, quando apenas um dos pedidos for incontroverso.

Il - Em caso de obrigacdo de fazer, apenas a requerimento da parte interessada, podera o
juiz aplicar astreintes, sob pena de se configurar julgamento extra petita.

[l - A execucgdo da obrigacdo de fazer ou ndo fazer deve ser efetivada de forma especifica,
somente se resolvendo em perdas e danos, se o autor preferir, bem como se o seu
cumprimento for impossivel.

IV - O juiz antecipara os efeitos da tutela, total ou parcialmente, se houver fundado receio
de dano irreparavel e se for caracterizado o abuso de direito de defesa, sendo estas as
hipoteses legais in numerus clausus.

V - O objetivo da antecipacdo dos efeitos da tutela € entregar ao autor a propria pretenséo
deduzida em juizo ou os seus efeitos.

a) apenas as assertivas I, Il e V estdo corretas;
b) apenas as assertivas IV e V estdo corretas;
c) todas as assertivas estdo incorretas;

d) apenas as assertivas lll e V estdo corretas;
€) apenas a assertiva V esta correta.

| QUESTAO N°99

Sobre os institutos da representacdo e substituicdo processual, a luz da legislagdo em uso
e da doutrina e jurisprudéncia sobre o tema, assinale a alternativa correta :

a) A impetracdo de mandado de seguranca coletivo por entidade de classe em favor dos
associados depende da autorizacao desses.

b) No processo de execucao, credores cessionarios tém o direito de substituir o cedente
na parte do crédito que lhes foi cedida.
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c)
d)

A reconvencao é forma de resposta admissivel ao réu, sendo sempre passivel de
utilizacdo em face de qualquer autor de demanda deduzida em juizo.

O juiz, ao verificar incapacidade processual ou a irregularidade da representacdo das
partes e terceiros, determinard a regularizacdo até a audiéncia de instrug¢do ou, apés,
no prazo preclusivo de cinco dias para sanar o defeito, e ndo o fazendo, o processo
sera extinto sem resolucao do mérito.

A massa falida é representada em juizo pelo sécio majoritario da empresa, até que o
mesmo indique o sindico, e haja a homologacéo judicial deste, que passa a representar
a massa.

| QUESTAO N°100

E correto_ afirmar sobre a teoria geral processual, sem perder de vista a legislagéo,
doutrina e jurisprudéncia correlatos:

a)

b)

c)
d)

Ninguém podera pleitear, em nome proprio, direito alheio, salvo para atos urgentes e
para prevenir perecimento de direito.

As condicbes da acdo podem estar presentes no momento do ajuizamento da
demanda. Ausentes posteriormente, dar-se-4 a caréncia, devendo o juiz extinguir o
processo sem resolucao do mérito.

A existéncia ou ndo das condi¢cdes da acdo € matéria de defesa, razdo pela qual, em
face do principio da inércia, ndo pode o magistrado conhecé-las ex officio.

A técnica processual para levar a tutela especifica, consubstanciada na aplicacdo de
cominacdo de pena pecuniaria diaria, como astreintes, € elemento a disposicdo do
magistrado nas demandas que objetivem prestacdo de ato ou pagamento de quantia
certa.

Quando a lei prescrever determinada forma, sem cominacdo de nulidade, o juiz
somente considerara valido o ato, se, realizado de outro modo, alcancar-lhe a
finalidade, e a parte a quem lhe aproveita justificar a inviabilidade da forma legal, na
primeira oportunidade que tiver para falar nos autos.
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