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OBSERVAGOES IMPORTANTES

Este caderno tem um total de 50 (cinquenta) questdes, distribuidas da seguinte forma:

Questdes de 01 a 15: Lingua Portuguesa;

Questdes de 16 a 25: Legislacdo do Servico/Servidor Publico Federal;
Questdes de 26 a 30: Nogdes de Informatica;

Questdes de 31 a 50: Conhecimentos Especificos.

Verifique se este caderno esta completo.

Para cada questdo, sdo apresentadas cinco alternativas de resposta (a, b, c, d, e), sendo
gue o candidato devera escolher apenas uma e, utilizando caneta esferografica de corpo
transparente na cor azul ou preta, preencher o circulo (bolha) correspondente no cartdo-
resposta.

As respostas das questBes deverdo, obrigatoriamente, ser transcritas para o cartdo-
resposta, que sera o Unico documento viélido utilizado na corregao eletrénica.

Verifique se os dados constantes no cartdo-resposta estdo corretos e, se contiver algum
erro, comunique o fato imediatamente ao aplicador/fiscal.

O candidato tera o tempo maximo de 04 (quatro) horas para responder a todas as
questdes deste caderno e preencher o cartao-resposta.

N3o havera substituicao deste caderno nem do cartdo-resposta, sob qualquer hipdtese.
Nao serdo dadas explicacdes durante a aplicacdo da prova.
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CONHECIMENTOS GERAIS

=

LINGUA PORTUGUESA

» Administrador - CODIGO 43 «

Considere o Texto |, para responder as questées de 1 a 6:

TEXTO |

Receita de felicidade

Primeiro, é necessario ter certa idade. E muito dificil ser feliz antes dos trinta. Ndo que
seja impossivel, mas a juventude tem urgéncias, compromissos com a aprendizagem, com
a paixao, tem limites, rebeldia, ideais, sonhos, competi¢do, e, embora tudo isso seja muito
bom, ndo sdo os elementos da felicidade, porque sdo geradores de angustia. Felicidade
vem depois da angustia, estd mais ligada aquela sensacdo de alivio que a sucede: é uma
duradoura, uma continuada sensacdo de alivio, de gragas a Deus jd passei por isso.
Basicamente, é preciso ter um amor, uma pessoa boa de abracar, de conversar, de viajar,
de proteger, de dividir e com quem construir. Amores falham, é verdade, e nem sempre
duram, mas a eternidade do amor é renovavel.

E essencial evitar trabalho estressante, como sé ligados a risco financeiro ou aqueles
para os quais ndo somos capazes. Recomenda-se cultivar alguma aptiddo, pois a
incompeténcia gera angustia, incerteza, noites sem dormir, o que ndo leva a felicidade. O
problema é que a competéncia ndo surge de repente, é preciso inclui-la num projeto
pessoal desde o periodo de formacao (...)

Manter um sonho ajuda muito. Quem ja fez tudo ou tem tudo tende ao tédio.
Embalados por nossa confianga, imaginamos que realizar tal sonho sé depende de
vontade, é sé comegar, é sonho que ndo angustia, apenas pde um sorriso no travesseiro.
N3do tem nada que ver com frustracdo, é até o contrario. Podemos sonhar com uma coisa
singela, como escrever um livro de memodrias, aprender a tocar violdo ou sair de moto por
ai. Mesmo que a gente o adie, o sonho nos mantém jovens.

Pode-se ter alguma coisa para lamentar nao ter feito, uma sensac¢do do tipo agora ja
passei da idade. Coisa que ndo nos atormente. Algo como: gostaria de ter feito um curso
de danca de saldo, ou aprendido a nadar nos quatro estilos. Cultivar essa comoda
incompeténcia é uma forma de dizer que estamos satisfeitos, de bem com a vida, dizer
gue o que falta ndo nos faz falta.

Filhos, € melhor que sejam bem educados. Ddo mais gosto.

E importante morar onde a no¢do pessoal de intimidade e conforto seja satisfeita.
Pequenos detalhes contribuem: um pufe para por os pés, uma parede com uma coisa boa
para se contemplar, seja quadro ou paisagem, um espaco que n3o falte nem sobre. E o
lugar para onde queremos ir, quando bate o desejo de recolhimento.

Administrador | Lingua Portuguesa
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Dinheiro ndo traz felicidade? Pode ser, mas nao atrapalha. Ruim é desgracgar-se para
té-lo.

O homem é um animal gregario, e o convivio pessoal pode ter repercussdes positivas
ou negativas na felicidade. Deve-se fugir do baixo-astral. O desperdicio de energia em
pugilato é altamente negativo. Rixas, embates, finca-pés, altas pressdes, estopins curtos —
x6! Paz e amor.

(ANGELO, lvan. In: Crénica brasileira contemporanea. Sao Paulo: Salamandra, 2005.)

1. Traduz uma ideia presente no texto a seguinte afirmacao:
a) A falta de novos projetos pGe em risco a satisfacdo pessoal.
b) O sonho, distanciado de sua realiza¢do, é um indicativo de infelicidade.

c) A competéncia no trabalho gera satisfacdo e, por conseguinte, felicidade, desde que
reconhecida.

d) O estado de felicidade, embora transitério, é prerrogativa daqueles que atingiram a
idade de trinta anos.

e) As conquistas materiais, se advindas da dedicacido e do trabalho, tendem a garantir a
satisfacdo pessoal e a felicidade.

2. O periodo que inicia o texto
a) possui significacdo completa, por tratar de tema distinto do restante do paragrafo.

b) apresenta incoeréncia, ja que ndo hd uma sequéncia introduzida pelo termo
“segundo”.

c) abriga uma nocdo genérica, cuja especificacdo encontra-se no segmento subsequente.

d) possui sentido independente, mesmo considerando o contexto tematico em que se
enquadra.

e) obedece a uma ordem hierdrquica das ideias, segundo a qual sua permuta com o
periodo subsequente acarretaria prejuizo de ordem semantica ao texto.

3. A definigdo do homem como um animal gregario, conforme o texto, reside no fato de que
ele

a) tende aviver em sociedade.

b) sobrevive a base de produtos agricolas.

c) possui caracteristicas que o diferem dos outros animais.
d) busca aproximar-se de outros que aspiram ao isolamento.

e) apresenta predisposi¢do para um comportamento agressivo.

Administrador | Lingua Portuguesa
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4. Constitui recurso estilistico do texto:
I. Utilizacdo de estruturas sintaticas que lhe imprimem tom de aconselhamento.
II. O uso do padrao culto da lingua que determina um publico leitor especializado.

lll. Exploragdo recorrente de intertextualidade explicita para defender um modelo de vida
profissional.

IV. Emprego de termos cientificos como argumento de autoridade na defesa de um
posicionamento.

Esta CORRETO apenas o que se indica em

a) L

b) I

c) lell

d) lell.
e) lelVv.

5. A partir de seu contexto de uso, o termo destacado no trecho “Ndo tem nada que ver com
frustracdo, é até o contrdrio” (Linha 18) expressa ideia de:

a) Espaco.

b) Tempo.

c¢) Negacdo.

d) Intensidade.

e) Ambiguidade.

6. Avaliando as propostas de substituicdo para diferentes trechos do texto, a Unica que NAO
atende a norma culta é:

a) “Coisa que ndo nos atormente.” (Linha 22) = Coisa que ndo atormente-nos.
b) “E o lugar para onde queremos ir” (Linhas 29-30) = E o lugar aonde queremos ir.

~on

c) “Recomenda-se cultivar alguma aptiddo
aptidao.

(Linha 11) = E recomendado cultivar alguma

d) “Onde a nogdo pessoal de intimidade e conforto seja satisfeita.” (Linha 27) = Onde se
satisfaca a nocdo pessoal de intimidade e conforto.

e) “imaginamos que realizar tal sonho s6 depende de vontade” (Linhas 16-17) =
imaginamos que realiza-lo s6 depende de vontade.

Administrador | Lingua Portuguesa
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Para responder as questoes 7, 8 e 9, considere o excerto abaixo, extraido da composicao
‘Felicidade”, de Marcelo Jeneci.

Havera um dia em que vocé ndo havera de ser feliz
Sentirad o ar sem se mexer

Sem desejar como antes sempre quis

Vocé vai rir, sem perceber

Felicidade é sé questao de ser

Quando chover, deixar molhar

Pra receber o sol quando voltar

Lembrara os dias

gue vocé deixou passar sem ver a luz
Se chorar, chorar é vao

porque os dias vao pra nunca mais

A forma verbal “haverd”, repetida no primeiro verso,
a) restringe a hipdtese de uma acgdo futura.

b) nega a possibilidade de realizacdo do ato.

c¢) determina com exatiddo o tempo da agéo.

d) relativiza a realizagdo de um acontecimento.

e) assegura a realizacdo de um evento em determinado tempo.

Analise as proposicGes abaixo, considerando o termo destacado em cada uma delas.
I. “...porque os dias vdo pra nunca mais...”

Il. V3o-se as tristezas, restam as esperangas.

lll. Vdo nao é o sonho quando ilumina a alma.

IV. Pessoas religiosas evitam dizer o nome de Deus em vao.

V. Entre as duas muralhas, existe estreito vdo por onde escorrem os sonhos.

Dentre as afirmagdes acima, aquelas que apresentam termo com significagdo semelhante
ao destacado em “Se chorar, chorar é vdo” sao apenas:

a) lell
b) leV.
c) llell.
d) IVeV.
e) lllelVv.

Administrador | Lingua Portuguesa
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Os versos “Se chorar, chorar é vdo/porque os dias vdo pra nunca mais” traduzem ideia de:

a) Probabilidade.
b) Reciprocidade.
c) Inviolabilidade.
d) Inalienabilidade.
e) lIrreversibilidade.

Para as questodes 10, 11 e 12, considere o fragmento abaixo:

Boa parte das drogas que vém empolgando os mercados tem por finalidade ndo a defesa
do organismo contra doencas que ameagam ou debilitam a salde, mas sim a expansao da
nossa capacidade de desfrutar prazeres, sentir satisfacdo em sermos quem somos e gozar
ativamente a vida. Nao sdo remédios apenas “defensivos”, ou seja, voltados para o reparo
de deficiéncias e anomalias; sdo drogas “ofensivas” (life style, no jargdo farmacéutico) a
base de substancias que visam a ampliacdo do campo de experiéncia e a propulsdo de
“vOos mais altos” do bem-estar subjetivo — armas quimicas na guerra de conquista pela
torre da felicidade.

(GIANETTI, Eduardo. Felicidade: didlogos sobre o bem-estar na civilizagdo. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2002.)

Sabendo que hipdénimo é o vocabulo de sentido mais especifico em relagdo a outro,
utilizado no processo de producdo textual como um fator de textualidade, indique a
alternativa em que o primeiro vocdbulo funciona, no texto, como hipénimo do segundo.

a) Saude / prazeres.

b) Remédios / droga.

c) Armas / satisfacdo.

d) Doengas / substancia.

e) Defensivos / organismo.

No trecho “Boa parte das drogas que vém empolgando os mercados tem por finalidade
nao a defesa do organismo...”,
a) ostermos “vém” e “tem” pertencem a classes gramaticais diferentes.

Ill

b) aforma verbal “tem” deveria estar acentuada, ja que se refere a “mercados”.

c) para indicar a concordancia com “drogas”’, o termo “tem” deveria apresentar
duplicidade da vogal.

d) o acento grafico em “vém” é facultativo, visto que o verbo tanto pode se referir a
“drogas” quanto a “Boa parte de”.

e) a substituicdo da expressdo “Boa parte” por “uma parte das” acarretaria,
obrigatoriamente, alteracdo na forma verbal “vém”.

Administrador | Lingua Portuguesa
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12. Assim como no trecho “substancias que visam a ampliacdo do campo de experiéncia”,
também recebe o acento indicativo de crase:
a) A qualquer custo, busca-se alcangar a felicidade.
b) Algumas pessoas sdo alérgicas a drogas injetaveis.
c) Osremédios defensivos sdo voltados a prevencdo e cuidados paliativos.
d) As pesquisas cientificas buscam o atendimento a necessidades basicas do ser humano.

e) A passos largos, a industria farmacéutica dedica-se a pesquisar novas drogas que
induzam a estados de felicidade.

Leia o trecho abaixo:

A pesquisa cientifica sobre os beneficios da escrita expressiva é surpreendentemente
vasta. Estudos mostraram que escrever sobre si mesmo e sobre experiéncias pessoais
pode melhorar disturbios de humor, ajudar a reduzir sintomas entre pacientes de cancer,
melhorar a salde de uma pessoa depois de um ataque cardiaco, reduzir as visitas ao
médico e até melhorar a memdria.

Agora os pesquisadores estdo estudando se o poder de escrever — e reescrever — sobre a
histdria pessoal pode levar a mudancas de comportamento e aumentar a felicidade.

(Disponivel em: http://ultimato.com.br/sites/amorese/2015/02/03/escrever-pode-ajudar-a-ser-mais-compete
nte-saudavel-e-feliz/. Acesso em: 05 jun. 2015.)

13. Os termos destacados em “ajudar a reduzir sintomas entre pacientes de cancer” integram
um campo semantico, no Texto, cujo objetivo é:

a) Vincular o texto a um publico especializado.

b) Selecionar termos com mesma fungao sintatica.
c) Garantir a coesdo, por meio da selecdo lexical.

d) Filiar o texto a um género de carater instrucional.

e) Estabelecer uma relagdo sinonimica entre seus componentes.

Administrador | Lingua Portuguesa
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Considere a leitura da tirinha abaixo, para responder as questées 14 e 15.

iNTELIGENTE, OTiMIiSTh,
GOSTA DE APRENDER E
SE PREOCUPA COM OS

OUTROS!

A MELHOR
POSSIVEL!
\

\ MASE A
APARENCIA
DELA, FiLHO...

beckilustras@gmail com

APARENTA ¢
SER FELiZ!

LA

(Disponivel em: http//tirasarmandinho.tumblr.com/. Acesso em: 15 jun. 2015.)

14. A partir da leitura do Texto, sé NAO se pode afirmar:

15.

a) As qualidades descritas pelo filho ndo condizem com o ideal de beleza da mae.
b) O texto explicita uma discussdo que envolve os conceitos de esséncia e aparéncia.

c¢) O primeiro quadrinho revela uma continuidade estabelecida no didlogo entre os
personagens.

d) Os personagens, embora se diferenciem quanto a maturidade, compartilham da
mesma nog¢ao de beleza.

e) O conceito de beleza representado pela fala do filho se distancia das caracterizacGes
materialistas do corpo.

Analise as afirmacGes abaixo no que diz respeito a pontuacdo utilizada no Texto.
I. Em, “mas e a aparéncia dela, filho...” a virgula separa o aposto.
Il. Asvirgulas empregadas nas falas prestam-se a indicar uma circunstancia deslocada.

lll. As reticéncias revelam uma continuidade do discurso, sinalizando uma interrogacao
implicita.

IV. Os sinais de pontuacdo foram utilizados para marcar a entonacdo ou expressividade da
linguagem visual.

Estd CORRETO apenas o que se afirma em:

a) lelv.

b) llelV.
c) Llell
d) I llelV.
e) I, llelV.

Administrador | Lingua Portuguesa
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LEGISLAGCAO DO SERVICO/SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

» Administrador - CODIGO 43 «

16. Com base no artigo 82 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no que
se refere a associacdo profissional ou sindical, analise as alternativas abaixo e marque V,
para o que for Verdadeiro, e F, para o que for Falso.

( ) Alei poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, tendo em
vista a necessidade de registro no érgao competente.

( ) E vedada a criagdo de mais de uma organiza¢do sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo
ser inferior a drea de um Municipio.

( ) E obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho.

( ) Evedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir da sua posse no cargo de
direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apéds
o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

A sequéncia CORRETA é:
a) F,V,FF.
b) F,F,V,F.
c) FV,V,F.
d V,V,V,F.
e) V,FV,F.

17. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. De acordo com o artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, € CORRETO afirmar:

a) A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, sem ressalvas.

b) O prazo de validade dos concursos publicos devera ser de dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

c¢) A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos da administracdo direta,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Superior Tribunal de Justica.

d) E possivel acumular remuneradamente, com compatibilidade de horarios, os cargos
publicos de professor e de profissional da saude.

e) As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos
publicos sempre responderdao pelos danos que seus agentes causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Administrador | Legislagdo do Servigo/Servidor Publico Federal
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18. De acordo com as disposi¢Ges sobre Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo trazidas pela Emenda
Constitucional 85/2015, que alterou os artigos 218 e 219 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, assinale a alternativa INCORRETA:

a)

b)

c)

d)

O Estado promoverd e incentivard a atuacdo das empresas estrangeiras de ciéncia,
tecnologia e inovagcdo, com vistas a execucdo do crescimento econdmico privado, da
pesquisa, da capacitacdo cientifica e tecnolégica e da inovacao.

A pesquisa tecnoldgica voltar-se-a preponderantemente para a solucao dos problemas
brasileiros e para o desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

O Estado apoiard a formacdo de recursos humanos nas areas de ciéncia, pesquisa,
tecnologia e inovagdo, inclusive por meio do apoio as atividades de extensdo
tecnoldgica, e concedera aos que delas se ocupem meios e condi¢cdes especiais de
trabalho.

A pesquisa cientifica basica e tecnoldgica recebera tratamento prioritario do Estado,
tendo em vista o bem publico e o progresso da ciéncia, tecnologia e inovagao.

O Estado estimulard a formacdo e o fortalecimento da inovagdo nas empresas, bem
como nos demais entes, publicos ou privados, a constituicdo e a manutencdo de
parques e polos tecnolégicos e de demais ambientes promotores da inovacdo, a
atuacdo dos inventores independentes e a criacdo, absorcao, difusdo e transferéncia
de tecnologia.

19. Ao tratar de crimes praticados por funciondrio publico contra a Administracdo em geral,
precisamente no artigo 327 do Cédigo Penal, analise as alternativas abaixo e marque a
INCORRETA:

a)

b)

c)

d)

Considera-se funciondrio publico, para os efeitos penais, quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, exerce cargo, emprego ou funcdo publica.

Equipara-se a funciondrio publico quem exerce cargo, emprego ou fungao em entidade
paraestatal.

Equipara-se a funciondrio publico aquele que trabalha para empresa prestadora de
servigo contratada para a execugdo de atividade tipica da Administragdo Publica.

Aumenta-se a pena em um tergo, quando os autores dos crimes praticados contra a
administracdao em geral ocuparem funcdo de direcdo de uma sociedade de economia
mista.

Reduz-se a pena em um quinto, quando os crimes praticados contra a administracao
em geral forem cometidos por funcionarios publicos ocupantes de cargos em
comissao.

Administrador | Legislagdo do Servigo/Servidor Publico Federal
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20. Quanto aos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da
Administracdo Publica e suas penas, referidos nos artigos 11 e 12 da Lei n? 8429/1992,
assinale a alternativa CORRETA:

21.

a)

b)

c)

d)

e)

E exemplo de ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administracdo publica intermediar a liberacdo ou aplicacdo de verba publica de
qualquer natureza, por ferir o principio da moralidade administrativa.

Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administragdo publica qualquer agdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade e lealdade as instituicdes.

A condenacdo criminal do responsavel pelo ato de improbidade impede a aplicacao
das cominagdes previstas na Lei de Improbidade Administrativa, devido a proibicdo de
dupla penalizagdo no ordenamento juridico nacional.

O responsavel pelo ato de improbidade, além de perder a funcdo publica,
obrigatoriamente devera ressarcir o dano causado, de acordo com suas possibilidades
patrimoniais.

A multa civil a que o agente publico responsavel pelo ato de improbidade
administrativa se sujeita é de até cem vezes o valor do dano causado.

Quanto a Declaracdo de Bens referida no art. 13 da Lei n2 8429/1992, assinale a alternativa
CORRETA:

a)

b)

A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de
declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patrimonio privado, a fim de ser
arquivada no servico de pessoal competente.

A declaracdo de bens compreenderd necessariamente bens e valores patrimoniais do
conjuge e dos filhos do declarante.

A declaragdo compreenderd imdveis, moéveis, semoventes, dinheiro, titulos, a¢des,
objetos e utensilios de uso doméstico e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior.

A declaragao de bens serd anualmente atualizada de modo automadtico, a partir da
Declaracdo de Imposto sobre a Renda e Proventos de qualquer natureza — IRPF.

Serd punido com a pena de suspensdo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, o
agente publico que se recusar a prestar declaracdo dos bens, dentro do prazo
determinado, ou que a prestar falsa.

Administrador | Legislagdo do Servigo/Servidor Publico Federal
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22. A respeito da posse e do exercicio dos servidores publicos federais, referidos nos artigos
13 a 20 da Lei n2 8.112/90, assinale a alternativa INCORRETA:

23.

a)

b)

d)

e)

S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido
podera ter 15 (quinze) dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada
do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal
de quarenta e quatro horas.

O servidor em estdagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de
lotagao.

A promog¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data de publicacdo do ato que promover o
servidor.

A Lei n2 8.112/90 trata dos possiveis afastamentos e concessdes garantidos aos servidores
publicos federais, bem como ao tempo de servico destes. Referente ao conteddo dos
artigos 93 a 103 desta Lei, assinale a op¢ao INCORRETA:

a)

b)

d)

e)

Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracao Federal direta que
nado tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

O servidor investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horério,
percebera as vantagens de seu cargo e do cargo eletivo.

O servidor poderd, a qualquer momento, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragdao, para participar em programas de mestrado e
doutoramento no exterior, totalizando 6 (seis) anos.

Serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacgao de hordrio.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo de drgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia
mista e empresa publica.
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24, Dentre as penalidades disciplinares dispostas no artigo 127 da Lei n? 8.112/90 e aplicaveis
aos servidores publicos federais, constam: adverténcia, suspensao, demissao, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e destituicdo de
funcdo comissionada. Acerca do tema, é CORRETO afirmar:

a) A suspensdo serd aplicada em caso de incontinéncia publica e conduta escandalosa na
reparticao.

b) Nos casos de infracdo sujeita as penalidades de adverténcia e suspensao, serd aplicada
a destituicdo de cargo em comissao exercido por ndao ocupante de cargo efetivo.

c) Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor as atividades por mais
de sessenta dias consecutivos.

d) Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

e) Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes
publicas, a autoridade competente notificard diretamente o servidor, para que
apresente sua opgao.

25. Quanto as regras deontoldgicas trazidas pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, itens | a Xlll, julgue as seguintes assertivas,
utilizando V, para o que for Verdadeiro, e F, para o que for Falso.

( ) A remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele préprio, e por isso se exige, como
contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como
elemento indissocidvel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como
consequéncia, em fator de legalidade.

( ) A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a distingdo entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O
equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

( ) Afuncgdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na
vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na
conduta do dia a dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

( ) Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizacdo do servico publico, o que quase sempre conduz a desordem nas
relacées humanas.

A sequéncia CORRETA é:
a) F,FFF.

b) F,F,V,V.

c) F,V,V,F

d V,V,FF.

e) V,V,V,V.
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INFORMATICA
» Administrador - CODIGO 43 «

26. As aplicagdes que necessitam de uma rede de computadores para funcionar estdo
estruturadas de acordo com uma arquitetura. Acerca dessa afirmativa, assinale a
alternativa CORRETA que trata de uma arquitetura de aplicacdo em rede:

27.

28.

a)
b)
c)
d)

e)

Estrela.
Cliente/Servidor.
Malha.
Barramento.

CSMA/CD.

Acerca dos equipamentos de rede, marque a alternativa INCORRETA:

a)

b)

c)
d)

e)

O roteador tem a fun¢do de encaminhar mensagens entre computadores na mesma
rede légica.

O switch permite interligar maquinas através de rede cabeada.
Dispositivos de redes sem fio podem se conectar através de um Access Point.

E possivel encontrar um Unico dispositivo que agrega as funcionalidades do roteador,
switch e Access Point.

Para que as mensagens sejam recebidas adequadamente entre computadores
interligados por meio de um switch, os computadores devem possuir enderecos MAC
distintos.

Sobre os sistemas operacionais Linux e Windows, marque a alternativa INCORRETA:

a)

b)

c)

d)

e)

O Linux é um sistema operacional robusto e seguro, porém n3ao é imune a
contaminacgao de virus de computador.

O Linux e o Windows podem ser utilizados no mesmo computador, desde que o
Windows tenha sido instalado primeiro.

O Linux é um sistema multiusuario e multitarefa. Dessa forma, permite que mais de
uma pessoa tenha acesso ao sistema concorrentemente.

No Linux, a maioria dos dispositivos de hardware é representada como arquivos.

Programas executaveis desenvolvidos para Windows, com extensdo “.EXE”, s6 podem
ser utilizados no Linux com o uso de um aplicativo de terceiro e ndo possuem
compatibilidade garantida.

Administrador | Informatica
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29. Sobre o servigo de correio eletrdnico, NAO se pode afirmar:

a) Uma mensagem eletronica (email), ao ser enviada sem erros, fica armazenada no
servidor de destino até que o destinatario a receba (ou leia), através de alguma
aplicagao.

b) O protocolo SMTP é utilizado para o envio de mensagens eletronicas.

c) Entre os protocolos utilizados para a leitura e recebimento de correio eletrdnico,
pode-se citar o POP e IMAP.

d) Pode-se utilizar o correio eletronico através de programas instalados no computador,
sem a necessidade de acessar a pdgina do servigco. O Microsoft Outlook é um programa
de correio eletronico para computador.

e) Caso ocorra algum problema no servidor de email do destinatario de uma mensagem
(manutengdao do servico, por exemplo), o servidor automaticamente altera a
arquitetura da aplicacdo para a arquitetura apenas cliente, no sentido de garantir a
entrega da mensagem.

30. Um servidor do IFPB, Campus Cajazeiras, recebeu uma planilha eletrénica contendo uma
relacdo de alunos, cursos e campi, conforme a figura abaixo, retirada do aplicativo
LibreOffice Calc:

_ B | C |
1 JALUNO (A) CURSO CAMPUS
2 Maria ADS Cajazeiras
3 José ADS Cajazeiras
¢ |Jodo MSI Picui
5 |Fred ADS Jodo Pessoa
s |Flavio MSI Picui
7 |Lucio ADS Cajazeiras

Que funcdo ele poderia utilizar, podendo ser inserida na célula A8, para realizar o cdlculo,
de forma automatica, da quantidade de alunos cursando ADS no Campus Cajazeiras?

a) = CONT.SES(B2:B7;"ADS";C2:C7;"Cajazeiras")
b) = CONT.SE(B2:B7;"ADS";C2:C7;"Cajazeiras")

c) =SE(B2:B7;"ADS";C2:C7;"Cajazeiras")

d) =CONT(B2:B7;"ADS";C2:C7;"Cajazeiras")

e) =CONTESE(B2:B7;"ADS";C2:C7;"Cajazeiras")
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Administrador - CODIGO 43 «

15

31. Quanto a Teoria Burocratica, NAO faz(em) parte de suas caracteristicas:
a) Normas e regulamentos.
b) Rotinas e procedimentos padronizados.
c) Divisdo de trabalho.
d) Hierarquia da autoridade.

e) Comunicagdes informais.

32. A burocracia é uma organizacdo cujas consequéncias desejadas se resumem na
previsibilidade do seu funcionamento, com o propdsito de obter a maxima eficiéncia da
organizacdo. Contudo, quando se estudaram as consequéncias previstas (ou desejadas) da
burocracia que a conduzem a maxima eficiéncia, verificou-se a ocorréncia de
consequéncias imprevistas (ou ndo desejadas) que levam a ineficiéncia e as imperfeices
da burocracia. A essas consequéncias imprevistas deu-se o nome de disfuncbes
burocraticas. Marque a alternativa que NAO representa uma disfungdo burocrética:

a) Processo decisério baseado na efetividade posicional.
b) Despersonalizacdo do relacionamento.

c) Resisténcia a mudangas.

d) Formalismo e papeldrio.

e) Apego aos regulamentos.

33. A época das énfases no dominio das técnicas como maior qualidade de gerenciamento
parece estar superada. Na Administracdo hoje, tudo aponta para uma reformulagdo
profunda na visdo que se tinha dos administradores. As énfases, agora, sdao dadas em

I. um profundo conhecimento da teoria das organizagdes, buscando entender a
estrutura, os objetivos e o papel social que as organiza¢des desempenham.

Il. entender de que maneira as organizacdes podem ser concebidas e mudadas em seu
todo e em suas partes.

lll. muito mais dominio de conhecimento pessoal, as possibilidades individuais e
capacidade de entender a organizagao como um todo.

IV. entender o papel da lideranca, a capacidade de trabalhar em equipe, companheiros
em tarefas comuns, muito mais que ‘mandar em empregados’.

Estda CORRETO o que se afirma em:
a) |, apenas.
b) I, apenas.
c) |lll, apenas.
d) IV, apenas.
e) LILllelv.
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34. Observe o Quadro:

Quadro: Pressupostos antigos e contemporaneos da teoria e da pratica da geréncia.

Geréncia

Pressupostos Antigos

Pressupostos Contemporaneos

Fazer com que as normas
estabelecidas sejam cumpridas.

Preocupa-se com a eficiéncia,
eficacia e efetividade.

Enfase no trabalho manual
como recurso produtivo.

A capacidade intelectual dos
colaboradores é considerada um
diferencial competitivo e é
constantemente estimulada.

A geréncia é a diregao de
negdcios, e negdcios sao uma
singularidade e uma excegdo na
sociedade.

A sociedade estda amplamente
servida de organizagdes. A
geréncia assume proporc¢ao social
central na sociedade.

A geréncia se encontra
separada dos valores culturais
e conviccBes individuais. E
resultado do desenvolvimento
econbémico.

Depende sobremaneira da
cultura, do sistema de valores e
convicgles da sociedade que a
permeiam.

Para as afirmag0es acima, que descrevem os pressupostos antigos e contemporaneos da
teoria e da pratica da geréncia, posicionando as organizacGes e seu ambiente, marque a

alternativa que completa, CORRETAMENTE, os espacos em branco no quadro.

a) |. Escopo; Il. Tarefa; lll. Posicdo; IV. Natureza.

b) I. Natureza; Il. Tarefa; IIl. Posi¢do; IV. Escopo.

c) | Tarefa; Il. Escopo; llIl. Posicdo; IV. Natureza.

d) |I. Posi¢do; Il. Escopo; lll. Tarefa; IV. Natureza.

e) |. Escopo; Il. Natureza; lll. Posicdo; IV. Tarefa.

35. Na perspectiva contemporanea da Administracdo, a Estratégia
adotada por organizacbes que possuem dominios definidos de produto/mercado,
buscando a manuten¢do da agdo dos concorrentes. Nessas organizagdes, existe a
preocupacdo de se ter o dominio da eficiéncia de suas operag¢des, buscando a estabilidade.
Neste contexto, marque a alternativa que preenche CORRETAMENTE o espago em branco.

a) analitica

b) deterministica
c) defensiva
d) prospectiva

e) proativa

Administrador | Conhecimentos Especificos
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Quanto aos processos de agregar pessoas, denomina-se o contingente
de pessoas que estdo dispostas a trabalhar ou que estdo trabalhando, mas dispostas a
buscar um outro emprego. A opcao que completa CORRETAMENTE a lacuna é:

a) mercado

b) mercado empreendedor

¢) mercado de trabalho

d) mercado de recursos humanos

e) mercado globalizado

Quanto ao Recrutamento Interno, no que tange as suas vantagens, € CORRETO afirmar
que:

a) Pode bloquear a entrada de novas ideias, experiéncias e expectativas.
b) Aproveita melhor o potencial humano da organizacao.

c) Facilita o conservantismo e favorece a rotina atual.

d) Eideal para empresas burocraticas e mecanisticas.

e) Funciona como um sistema fechado de reciclagem continua.

Quanto ao processo de selecdo, identificar e localizar as caracteristicas pessoais de um
candidato é uma questdo de sensibilidade. Requer um razodvel conhecimento da natureza
humana e das repercussdes que a tarefa impde a pessoa que ird executa-la. Quando o
cargo ainda ndo foi preenchido, a situacdo se complica, pois requer uma visdo antecipada
da interacdo entre pessoa e tarefa. Quase sempre as caracteristicas individuais estdo
relacionadas com trés aspectos principais. Marque, dentre as alternativas, a opc¢do que
representa CORRETAMENTE estas caracteristicas.

a) Execucdo da tarefa em si; interdependéncia com outras tarefas; e interdependéncia
com outras pessoas.

b) Planejamento da tarefa em si; desenvolvimento da tarefa; e monitoramento da tarefa
com o ambiente de trabalho.

c) Programagdo da tarefa em si; organizacdo com outras tarefas; e controle e
interdependéncia com pessoas hierarquicamente superiores.

d) Resultado da tarefa em si; qualidade em relacdo com outras tarefas; e gerenciamento
do staff setorial com outras pessoas.

e) Aptiddo da tarefa em si; integracdo com as demais tarefas, desde que ndo causem
fadiga; e colaboracdo e cooperacdo da tarefa com outras pessoas.
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39. Quanto ao processo de orientagdo de pessoas, sao valores
relevantes que se tornam importantes para as pessoas e que definem as razdes pelas quais
elas fazem o que fazem. Marque a alternativa que referenda CORRETAMENTE esse

40.

41.

conceito:

a) cultura

b) cultura organizacional
c) pressuposicGes basicas
d) artefatos

e) valores compartilhados

Quanto a Cultura Organizacional, cada organiza¢do tem sua prépria cultura interna, que
constitui sua personalidade e suas caracteristicas particulares. Dentre as culturas mais
confortdveis para se trabalhar, tem-se a Cultura tipo “academia”, que é a cultura que

a)

b)

c)

d)

e)

valoriza o talento, a agdo empreendedora e o desempenho pelo comprometimento.

oferece grandes recompensas financeiras e reconhecimento individual, mesmo
trabalhando como um “time”.

valoriza as relagbes a longo prazo; enfatiza um desenvolvimento sistematico da
carreira, treinamento regular e avanco profissional baseado no ganho de experiéncia e
habilidade de conhecimentos funcionais.

oferece pouca segurangca no emprego, pois opera com uma mentalidade de
sobrevivéncia, que estimula cada individuo a fazer uma diferenga e que focaliza a
atencdo nas oportunidades de fazer reviravoltas.

enfatiza a lealdade, o trabalho para o bem do grupo e prestigia o direito das pessoas.

Marque a alternativa CORRETA, que se refere a caracterizagao do Modelo Humanistico,
guanto a Modelagem de Cargos:

a)
b)
c)
d)

e)

Recompensas sociais e simbdlicas.

Enfase na tarefa e na recompensa.

Busca da eficiéncia através do método e racionalizagdo do trabalho.
Conceito de homo economicus.

Execucdo, motivacao diaria e obediéncia do Trabalhador.
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De acordo com os aspectos motivacionais do desenho de cargos, a intima relacdo entre as
dimensdes profundas do cargo e os estados psicoldgicos criticos produz resultados como:
elevada motivacdo para o trabalho, elevada qualidade no desempenho do trabalho, alta
satisfacdo com o trabalho e baixo absenteismo e rotatividade. A aplicacdo pratica dessas
cinco dimensdes se coaduna com trés estados psicolédgicos criticos. Marque a alternativa
gue apresenta CORRETAMENTE esses trés estados psicoldgicos:

a) Percepcdo das habilidades especificas do trabalho, constatacdo da ansiedade laboral e
medo de ndo atender as expectativas organizacionais.

b) Percepcdo do social group, percepgdo da motiva¢do induzida pelo fazer bem e certeza
do sucesso dos resultados laborais.

c) Percepcdo do continuum trabalhista, percep¢do comparativa com os colegas de
trabalho e constatacdo da autoestima em relagdo ao contexto.

d) Percepcao do significado do trabalho, percepg¢ao da responsabilidade do trabalho e
conhecimento dos resultados do trabalho.

e) Percepcdo velada das competéncias do cargo, percepc¢do da avaliagdo continua do seu
desempenho e consciéncia da efetividade nas tarefas executadas.

Dentre os Métodos Tradicionais de Avaliacdo de Desempenho, tem-se aquele que avalia o
desempenho das pessoas através de fatores de avaliacdo previamente definidos e
graduados. Geralmente se utiliza de trés, quatro ou cinco graus de variacdo (6timo, bom,
regular, sofrivel e fraco) para cada fator. Intitula-se esse Método de Avaliacdo de
Desempenho de

a) escalas graficas.

b) avaliacdo de 360 graus.
c) escolha forgada.

d) lista de verificacdo.

e) incidentes criticos.

Quanto ao Composto Salarial, qual fator apresentado a seguir se configura como fator
ambiental?

a) Tipologia dos cargos na organizagdo.
b) Legislagdo trabalhista.

c) Competitividade na organizagdo.

d) Politica salarial da organizagdo.

e) Politica de RH da organizagao.
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45. Quanto ao processo de recompensar pessoas, observe:

46.

d)

REMUNERAGAO
TOTAL
| |
| | | | | |
REMUNERACAO )
shsca” 1 | — BENEFICIOS
4 SALARIO MENSAL| = BONUS 1 SEGURO DE VIDA

SALARIO POR L PARTICIPACAO

HORA NOS RESULTADOS| | SECURO SAUDE

Figura: Os trés componentes da remuneracao total.

Marque a alternativa que completa CORRETAMENTE a Figura.
Incentivos tributarios.

Incentivos salariais.

Incentivos fiscais.

Incentivos last in, first out.

Incentivos baseados no Superavit.

relagdo ao art. 32 da Lei n2 8.666/1993, é INCORRETO afirmar que:

A licitacdo sera sigilosa, ndo sendo publicos e acessiveis ao publico os atos de seu
procedimento, salvo quanto ao conteldo das propostas, até a respectiva abertura.

A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia,
a selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promog¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel.

A licitacdo serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Nos processos de licitagdo, poderd ser estabelecido margem de preferéncia para
produtos manufaturados e para servigos nacionais que atendam a normas técnicas
brasileiras.

A licitacdo ndo deve tolerar, nos atos de convocagdo, clausulas ou condi¢bGes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos casos
de sociedades cooperativas.
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47. O art. 32, §29, da Lei n? 8.666/1993, destaca que, em igualdade de condi¢es, como
critério de desempate, serd assegurada uma preferéncia, sucessiva, quanto a producdo de
bens e servicos. Marque a alternativa que apresenta CORRETAMENTE a sequéncia
determinada pela Lei:

48.

49,

a)

b)

d)

e)

Produzidos ou prestados por empresas brasileiras; produzidos no Pais; produzidos ou
prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

Produzidos no Pais; produzidos ou prestados por empresas brasileiras; produzidos ou
prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

Produzidos no Pais; produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa
e no desenvolvimento de tecnologia no Pais; produzidos ou prestados por empresas
brasileiras.

Produzidos ou importados por empresas brasileiras; produzidos no Pais; produzidos ou
prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

Produzidos no Pais; produzidos ou importados por empresas brasileiras; produzidos ou
prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

De acordo com o art. 62 da Lei n? 8.666/1993, marque a alternativa INCORRETA:

a)

b)

c)
d)

e)

Obra é toda construcao, reforma, fabricacdo, recuperacao ou ampliacao, realizada por
execucdo direta ou indireta.

Compra é toda aquisi¢do remunerada de bens para fornecimento de uma sé vez ou
parceladamente.

Alienacdo é toda transferéncia de dominio de bens a terceiros.

Empreitada por preco global é quando se contrata a execucdo da obra ou do servigco
por preco incerto e parcial.

Tarefa é quando se ajusta mdo de obra para pequenos trabalhos por prego certo, com
ou sem fornecimento de materiais.

A Lei n® 10.520/2002 institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, a
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdao de bens e servigos. Assim, no
tocante a esta Lei, ¢ CORRETO afirmar:

a)

b)

c)

d)

e)

Consideram-se bens e servicos comuns, aqueles cujos padrées de desempenho e
marca possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificaces
usuais no mercado.

O pregdo ndo poderad ser realizado por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da
informacdo, nos termos de regulamentacdo especifica.

A definicdo do objeto devera ser precisa, suficiente e clara, vedadas especifica¢cdes
gue, por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a competicao.

No ambito do Ministério da Defesa, as fungdes de pregoeiro e de membro da equipe
de apoio nao poderao ser desempenhadas por militares.

Do aviso, constardo apenas a definicdo do objeto da licitacdo, a indicacdo do local, dias
e horarios em que poderad ser lida ou obtida a integra do edital.
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50. O art. 72 da Lei n? 10.520/2002 destaca que NAO serd descredenciado no Sicaf ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 desta
Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais, quem

a) quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, celebrar o contrato.
b) deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame.

c) ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto.

d) ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato.

e) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.
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