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BOLETIM DE QUESTOES

/ LEIA COM MUITA ATENGCAO AS INSTRUGOES SEGUINTES. \
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Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislagao, e
30 de Conhecimentos Especificos. Cada questéo objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C),
(D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigio
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine seu nome no espago proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcagdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA n3o pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é
permitida a utilizagcdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartao nao corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA sera o Gnico documento considerado para a corregao.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagéo. Apds as 18h
vocé podera levar este BOLETIM DE QUESTOES.

O tempo disponivel para a prova € de quatro horas, com inicio as 14h30min e término as 18h30min, observado o horério de
Belém-PA. O candidato na condigdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagbes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES nao serao considerados na avaliagao.

\ UFPA 2015




CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.
LINGUA PORTUGUESA

Leia atentamente o texto Na pobreza e nariqueza, de José Luiz Fiorin, para responder as questbes de 1 a 10.

Na pobreza e na riqueza
Crencas e preconceitos baseiam associa¢cdes como
“se é caro, € bom” e “se é simples, é do povo”

01 No trecho que segue, apela-se para um valor como forma de argumentar: “Ele é pobre e sofreu
02 muito na vida; se ele diz que a situagdo econdmica do pais € boa, temos de levar em conta seu ponto de
03 vista”

04 Nesse caso, temos o0 que se chama argumentum ad lazarum (argumento em que se apela para a
05 pobreza). O ponto de vista de alguém deve ser considerado, porque ele é pobre. E o argumento em que a
06 veracidade da tese que se defende esta fundada na pobreza de quem a enuncia. Isso significa que o valor
07 em que se baseia esse argumento é o de que os pobres sdo mais sabios, mais sensatos e mais virtuosos do
08 que osricos.

09 O nome desse raciocinio, argumentum ad lazarum, vem da parabola do pobre Lazaro (Lucas 16: 19-
10  31), que narra a histéria do mendigo, de nome Lazaro, que, coberto de chagas, ficava a porta de um homem
11 rico, querendo matar a fome com as migalhas que caiam de sua mesa. Ambos morreram e o pobre foi
12 levado ao “seio de Abrado”, enquanto o rico padecia muitos tormentos na morada dos mortos. Este pede a
13  Abrado que permita que Lazaro molhe a ponta de um dedo para refrescar-lhe a lingua. Abrado diz que a
14  situagéo entre eles se inverteu e o rico, que na vida s6 teve gozos, agora padece e que o pobre ndo podera
15 fazer nada por ele. Lazaro € uma antonomasia, um tipo de sinédoque, para designar “pobre”.

16 S&o0 argumentos ad lazarum os que fundamentam a defesa de um ponto de vista no fato de que
17  aquele que argumenta “ndo busca ganhos materiais”, “¢ um simples e honesto homem do povo” etc.

18 Esse raciocinio tem um poder argumentativo muito forte, pois, afinal, todas as principais religides
19  consideram a pobreza um valor positivo. Por exemplo, em Mateus 19, 24, encontra-se este passo:

20 “E mais facil passar um camelo pelo fundo de uma agulha do que um rico entrar no Reino dos Céus”.
21 [...]

22 O argumento contrario € chamado argumentum ad crumenam (argumento em que se apela para a

23 riqueza). A palavra latina crumenam significa “bolsa” e, por metonimia, designa o dinheiro nela guardado e,
24  portanto, a riqueza. E a afirmacéo em que se atribui veracidade a uma tese, porque quem argumenta & rico:
25 “Suas opinides sobre a economia brasileira devem estar corretas, porque ele esta milionario.”

26 A forga do argumento ad crumenam esta também radicada em crengas e preconceitos
27  profundamente arraigados na sociedade. Certos ramos do cristianismo sempre julgaram a riqueza um sinal
28 de protegao divina. O voto censitario, que vigorou no Brasil durante todo o periodo imperial, € aquele em que
29 se concede o direito de votar apenas a pessoas que tenham determinada renda, porque sé elas sao
30 consideradas capazes de opinar nos negécios publicos.

31 [...]

32 Quando se faz o contrario, louvando os ricos e recriminando os pobres ou elogiando um produto,
33 porque é caro, estar-se-ia usando argumentos ad crumenam. O Marqués de Marica, em muitas de suas
34  maximas, considera que os ricos sao ricos porque tém méritos, e que os pobres sdo pobres porque ndo os
35 tém.

36 “A pobreza e a preguica andam sempre em companhia.”

37 “O pobre preguicoso murmura do rico laborioso.”

38 “Com juizo, trabalho, inteligéncia e economia, € pobre quem n&o quer ser rico.”

39 ‘“Homens ha que parecem acusar a sociedade da sua pobreza, nao refletindo que a devem

40 ordinariamente aos seus vicios, ignorancia, fatuidade e inflexibilidade de carater.”
41 [...]

42 Pode-se alargar ainda mais o conceito de argumento ad lazarum e ad crumenam para tudo, cujo
43  valor reside, respectivamente, no menos ou no mais:
44 “Restaurante com fila na porta € bom. ‘Fila atrai fila’.” (Veja, 12/11/2014, p. 99)

José Luiz Fiorin. Revista Lingua, Abril de 2015, p. 20-22

1 Em Napobreza e nariqueza, José Luiz Fiorin

(A) defende a tese de que os pobres s&o melhores do que 0s ricos.

(B) argumenta em favor da ideia de que os ricos s&o superiores aos pobres.

(C) expressa uma visao realista do relacionamento entre pessoas ricas e pobres.

(D) nao faz juizo de valor com relagéo aos argumentos ad lazarum e ad crumenam.
(E) é sarcastico com aqueles que utilizam argumentos ad lazarum e ad crumenam.

2



(E)

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

(A)
(B)
(©
(D)
(E)

(A)

(B)
(©

(D)
(E)

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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De acordo com o autor,

a sociedade valoriza mais argumentos ad lazarum do que argumentos ad crumenam.
valores religiosos podem sustentar tanto argumentos ad lazarum quanto ad crumenam.
as pessoas ricas sempre gozam de privilégios em razao de sua condigdo socioecondmica.
a riqueza de uns pode atrair, injustamente, a inveja e a maledicéncia de outros.

as opinides pessoais influenciam o julgamento de valores por parte da sociedade.

Para Fiorin, “Ele é pobre e sofreu muito na vida; se ele diz que a situacdo econdmica do pais € boa, temos de
levar em conta seu ponto de vista.” (linhas 01 a 03) é exemplo de argumentum ad lazarum porque

se sabe que a opinido dos pobres tem maior valor.

a pobreza é vista pela sociedade como uma virtude.
0s pobres s&0 mais sabios e sensatos do que os ricos.
a sensatez é vista como uma qualidade dos pobres.
se acredita que os pobres sao mais desinteressados.

Em Este pede a Abrado que permita que Lazaro molhe a ponta de um dedo para refrescar-lhe a lingua
(linhas 12 e 13), o pronome lhe refere-se

ao homem rico.

a Lazaro.

a Abraéo.

ao homem pobre.
a Lucas.

A ordem inversa foi empregada em

“Ele é pobre e sofreu muito na vida; se ele diz que a situagdo econémica do pais € boa, temos de levar em
conta seu ponto de vista.” (linhas 01 a 03)

Este pede a Abrado que permita que Lazaro molhe a ponta de um dedo para refrescar-lhe a lingua. (linhas 12
e 13)

S&do argumentos ad lazarum os que fundamentam a defesa de um ponto de vista no fato de que aquele que
argumenta “néo busca ganhos materiais”, "é um simples e honesto homem do povo” etc. (linhas 16 e 17)

O Marqués de Maricd, em muitas de suas maximas, considera que 0s ricos sdo ricos porque tém meéritos, e
gue os pobres sdo pobres porque néo os tém. (linhas 33 a 35)

“Homens ha que parecem acusar a sociedade da sua pobreza, ndo refletindo que a devem ordinariamente
aos seus vicios, ignorancia, fatuidade e inflexibilidade de caréater.” (linhas 39 e 40)

As aspas foram empregadas para destacar o sentido conotativo em

Ambos morreram e o pobre foi levado ao “seio de Abrado”, enquanto o rico padecia muitos tormentos na
morada dos mortos. (linhas 11 e 12)

Lazaro é uma antonoméasia, um tipo de sinédoque, para designar “pobre”. (linha 15)

S&do argumentos ad lazarum os que fundamentam a defesa de um ponto de vista no fato de que aquele que
argumenta “ndo busca ganhos materiais”, “é um simples e honesto homem do povo” etc. (linhas 16 e 17)

A palavra latina crumenam significa “bolsa” e, por metonimia, designa o dinheiro nela guardado e, portanto, a
riqueza. (linhas 23 e 24)

“Restaurante com fila na porta é bom. ‘Fila atrai fila’.” (linha 44)

No trecho Esse raciocinio tem um poder argumentativo muito forte, pois, afinal, todas as principais religifes
consideram a pobreza um valor positivo. Por exemplo, em Mateus 19, 24, encontra-se este passo: “E mais
facil passar um camelo pelo fundo de uma agulha do que um rico entrar no Reino dos Céus.” (linhas 18 a 20),
a palavra passo significa

movimento.
resolugao.
pensamento.
medida.
negocio.
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Em “Homens ha que parecem acusar a sociedade da sua pobreza, nao refletindo que a devem
ordinariamente aos seus vicios, ignorancia, fatuidade e inflexibilidade de carater.” (linhas 39 e 40), sem
causar alteragao no significado do enunciado, o advérbio ordinariamente poderia ser substituido por

simplesmente.
geralmente.
certamente.
meramente.
efetivamente.

Sem causar prejuizo ao significado do enunciado, a palavra porque poderia ser suprimida em

O ponto de vista de alguém deve ser considerado, porque ele é pobre. (linha 05)

E a afirmacdo em que se atribui veracidade a uma tese, porque quem argumenta é rico: (linha 24)

“Suas opinides sobre a economia brasileira devem estar corretas, porque ele estd milionario”. (linha 25)
Louvando os ricos e recriminando os pobres ou elogiando um produto, porque é caro, estar-se-ia usando
argumentos ad crumenam. (linhas 32 e 33)

O Marqués de Maricd, em muitas de suas maximas, considera que 0s ricos sdo ricos porque tém meéritos, e
gue os pobres sdo pobres porque néo os tém. (linhas 33 a 35)

Para enfatizar uma ideia, a virgula poderia dar lugar a um ponto em

“... se ele diz que a situacdo econdmica do pais é boa, temos de levar em conta seu ponto de vista.”
(linhas 02 e 03)

Isso significa que o valor em que se baseia esse argumento € o de que os pobres sdo mais sabios, mais
sensatos e mais virtuosos do que os ricos. (linhas 06 a 08)

Ambos morreram e o pobre foi levado ao “seio de Abrado”, enquanto o rico padecia muitos tormentos na
morada dos mortos. (linhas 11 e 12)

E a afirmagdo em que se atribui veracidade a uma tese, porque quem argumenta é rico: (linha 24)

O Marqués de Marica (...) considera que 0s ricos sdo ricos porque tém méritos, e que os pobres séo pobres
porgue ndo os tém. (linhas 33 a 35)

LEGISLACAO

De acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais, Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes, as formas de provimento de cargo publico
sdo:

Nomeacéo; readaptagao; reversao; aproveitamento; reintegragéao e recondugao.
Nomeagéao; promogao; readaptagéo; reversao; aproveitamento; reintegragao e recondugao.
Nomeagéao; promogao; readaptagao; reversao; reintegracao e recondugao.

Nomeagéao; promogao; readaptagéo; reversao; aproveitamento e recondugao.

Nomeacéo; promogao; readaptagéo; reversao; aproveitamento e reintegragao.

Preceitua o Decreto n° 5.825/2006 as diretrizes para elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao, instituido pela Lei
n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e devera contemplar

a funcgao estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; a apropriagdo do processo de trabalho pelos
ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos no planejamento institucional; e o aprimoramento do
processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; e Programa de
Avaligdo de Desempenho.
a construgao coletiva de solugbes para as questdes institucionais; a reflexao critica dos ocupantes da carreira
acerca de seu desempenho em relagdo aos objetivos institucionais; e Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento.
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, com definicdo de modelos de alocagédo de
vagas que contemple a realidade da instituicdo; Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e Programa
de Avaliagdo de Desempenho.
a administracdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgdo de gestdo de pessoas e as
demais unidades da administragcido das IFEs; a identificacdo de necessidade de pessoal, inclusive
remanejamento, readaptacdo e redistribuicdo da forca de trabalho de cada unidade organizacional; e
Programa de capacitagao e aperfeicoamento.
as condic¢des institucionais para capacitagdo e avaliagdo que tornem viaveis a melhoria da qualidade na
prestacdo de servigos, no cumprimento dos objetivos institucionais, o desenvolvimento das potencialidades
dos ocupantes da carreira e sua realizagado profissional como cidadaos; a integragdo entre ambientes
organizacionais e as diferentes areas do conhecimento; e Programa de Avaliagdo de Desempenho.
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O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragado praticada
no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido e sera conduzido por comissdo composta de

trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado; a Comisséao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros; ndo podera participar de comissédo de sindicancia ou de inquérito
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

trés servidores nao obrigatoriamente estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado; a Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros; ndo podera participar de comissédo de
sindicancia ou de inquérito cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

dois servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo ndo obrigatoriamente superior ou de mesmo nivel, ou néo
obrigatoriamente ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado; a Comissao tera como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros; ndo podera
participar de comissao de sindicancia ou de inquérito cbénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado; a Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros; podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

dois servidores ndo obrigatoriamente estaveis designados pela autoridade competente, cujo presidente sera
escolhido por meio de sorteio entre os servidores da comissdo; a Comissao tera como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros; ndo podera participar
de comissao de sindicancia ou de inquérito cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Dentre outras proibicdes ao servidor regido pela Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais), citam-se:

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; recusar fé a documentos
publicos; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil; proceder de forma desidiosa; zelar pela economia do material e pela
conservagdo do patriménio publico.

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; cumprir
as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; recusar fé a documentos publicos; manter sob
sua chefia imediata, em cargo ou fun¢éo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil; valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica; proceder de forma desidiosa.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢cdo; recusar fé a documentos
publicos; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil; valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica; proceder de forma desidiosa.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; representar contra
ilegalidade, omissao ou abuso de poder; recusar fé a documentos publicos; manter sob sua chefia imediata,
em cargo ou funcdo de confianga, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung¢éo publica; proceder de
forma desidiosa.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato; retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; recusar fé a documentos
publicos; manter conduta compativel com a moralidade administrativa; valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica; proceder de forma desidiosa.



15

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

16

(A)

(B)

(©

(D)

(E)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

Em conformidade com o Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n°® 1.171/94), sdo deveres fundamentais, dentre outros, do servidor publico:

Desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; cometer a pessoas estranha a repartigéo,
fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;
ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema; opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo.

Desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; jamais
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo; coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico; ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

Desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; aceitar comissdo, emprego ou pensao de
estado estrangeiro; jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestao dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo.

Desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestagéo de
contas, condigdo essencial da gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo; ser assiduo e
frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema.

A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, versa sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculados ao Ministério
da Educacéo, e da outras providéncias. Quanto a organizagéo do quadro de pessoal, é correto afirmar:

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar mensalmente a adequacdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Cultura o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis: demandas institucionais; proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano
de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicao.

Cabera a Instituicao Federal de Ensino avaliar bimestralmente a adequagédo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes varidveis: demandas institucionais; propor¢édo entre os quantitativos
da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e modernizagdo dos processos
de trabalho no ambito da Instituicao.

Cabera a Instituicao Federal de Ensino avaliar trimestralmente a adequacdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo o seu redimensionamento,
consideradas, entre outras, as seguintes variaveis: demandas institucionais; propor¢ao entre os quantitativos
da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e modernizagdo dos processos
de trabalho no &mbito da Instituicao.

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacdo do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministério da Educagéao, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas,
entre outras, as seguintes variaveis: demandas institucionais; propor¢do entre os quantitativos da forga de
trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagodes tecnoldgicas; e modernizagao dos processos de trabalho
no ambito da Instituicéo.

Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar semestralmente a adequagéao do quadro de pessoal as suas
necessidades, propondo ao Ministro-Chefe da Casa Civii da Presidéncia da Republica o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis: demandas institucionais; propor¢cao
entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas; e
modernizag¢ao dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

O Decreto n° 5.378/2005 instituiu o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo -
GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagéo, e da outras
providéncias. Ao Comité Gestor compete

apresentar trimestralmente proposta ao Ministro de Estado da Educagdo o planejamento estratégico do
GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e
demais meios para a execugado das agdes do GESPUBLICA,; constituir comissées setoriais e regionais, com a
finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do
GESPUBLICA, certificar a validag&o dos resultados da autoavaliagéo dos érgéos e entidades participantes do
GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os érgdos e entidades da administracdo publica, participantes do
GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o, medida pelos resultados institucionais obtidos.
oferecer bimestralmente proposta ao Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo o planejamento
estratégico do GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtengdo de
recursos e demais meios para a execucdo das agbes do GESPUBLICA,; constituir comissées setoriais e
regionais, com a finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os
resultados do GESPUBLICA,; certificar a validagdo dos resultados da autoavaliagdo dos érgéos e entidades
participantes do GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os 6rgdos e entidades da administragdo publica,
participantes do GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gestdo, medida pelos resultados institucionais
obtidos.

aventar semestralmente, junto a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o planejamento estratégico do
GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e
demais meios para a execugdo das acdes do GESPUBLICA; constituir comissdes setoriais e regionais, com a
finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do
GESPUBLICA,; certificar a validagdo dos resultados da autoavaliagéo dos 6rgéos e entidades participantes do
GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os érgdos e entidades da administragdo publica, participantes do
GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o, medida pelos resultados institucionais obtidos.

propor ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo o planejamento estratégico do
GESPUBLICA; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem a obtencdo de recursos e
demais meios para a execugdo das agdes do GESPUBLICA; constituir comissdes setoriais e regionais, com a
finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e divulgar os resultados do
GESPUBLICA, certificar a validag&o dos resultados da autoavaliagéo dos érgéos e entidades participantes do
GESPUBLICA,; e reconhecer e premiar os 6rgdos e entidades da administragdo publica, participantes do
GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gest&o, medida pelos resultados institucionais obtidos.

colocar anualmente diante da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, o
planejamento estratégico do GESPUBLICA,; articular-se para a identificacdo de mecanismos que possibilitem
a obtengado de recursos e demais meios para a execugdo das agdes do GESPUBLICA; constituir comissdes
setoriais e regionais, com a finalidade de descentralizar a gestdo do GESPUBLICA; monitorar, avaliar e
divulgar os resultados do GESPUBLICA; certificar a validagdo dos resultados da autoavaliagdo dos érgdos e
entidades participantes do GESPUBLICA; e reconhecer e premiar os érgdos e entidades da administragdo
publica, participantes do GESPUBLICA, que demonstrem qualidade em gestdo, medida pelos resultados
institucionais obtidos.

Em conformidade com o Estatuto da Universidade Federal do Para, publicado no DOU de 12 de julho de
2006, os Conselhos Superiores sdo 6rgdos de consulta, de deliberagcdo e de recursos no dmbito da UFPA.
Sao Conselhos Superiores:

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; as
Pro-Reitorias.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; o
Conselho Superior de Administragdo — CONSAD.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Administragdo — CONSAD; as Coordenadorias
dos Campi.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; as
Diretorias de Unidades Académicas, incluidas as Especiais.

O Conselho Universitario — CONSUN; o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE; as
Diretorias e Coordenadorias de Subunidades Académicas.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 72/2015 — UFPA, DE 11 DE MAIO DE 2015

O Decreto n°® 5.707/2006 instituiu a Politica de Desenvolvimento de Pessoal a ser implementada pelos érgaos
e entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamentou dispositivos da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Sao Instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal:

Plano anual de capacitacao.

Relatério de execugao do plano anual de capacitagao.

Plano trimestral de capacitacao; e relatdrio de execugéo do plano trimestral de capacitagao.

Plano semestral de capacitagao; relatério de execucédo do plano semestral de capacitagéo; e sistema de
gestao por competéncia.

Plano anual de capacitagao; relatério de execugao do plano anual de capacitagdo; e sistema de gestdo por
competéncia.

O conjunto Missao, Visdo e Principios da UFPA representa sua identidade institucional, facilitando e
promovendo a convergéncia dos esforgos humanos, materiais e financeiros, constituindo-se em um conjunto
de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e os rumos da Instituicdo em diregdo ao cumprimento
do seu PDI. A triade serve de guia para os comportamentos, as atitudes e as decisdes de todas as pessoas,
que, no exercicio das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Misséao,
na direcdo da Visdo, tendo como referéncia os principios institucionais. Os Principios do PDI da UFPA
contém

promover a universalizagdo do conhecimento; o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biolégico; o
pluralismo de ideias e de pensamento; o ensino publico e gratuito; a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos; a exceléncia
académica; a defesa dos direitos humanos e a preservagao do meio ambiente.

produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazodnia para a formagdo de cidadaos capazes de
promover a construcdo de uma sociedade sustentavel, ser referéncia nacional e internacional como
universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na produgdo académica, cientifica,
tecnoldgica e cultural.

ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de
exceléncia na produgdo académica, cientifica, tecnolégica e cultural; a defesa dos direitos humanos e a
preservagdo do meio ambiente; o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgico.

produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazénia para a formagao de cidadaos capazes de
promover a construgdo de uma sociedade sustentavel; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo; a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos.

ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de
exceléncia na produgédo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural; o ensino publico e gratuito; o pluralismo
de ideias e de pensamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quanto a uma organizagao que tem como objetivo obter sucesso em uma avaliagdo oficial do nivel F do
modelo MR-MPS-SW (Modelo de Referéncia MPS para Software), é correto afirmar:

Se a organizagdo € uma empresa que desenvolve produtos de software em parcerias (estratégicas e/ou
tecnoldgicas) com outras empresas, o processo Aquisicdo (AQU) obrigatoriamente deve ser avaliado.

A organizagéo obrigatoriamente deve utilizar a Unified Modeling Language para especificar a arquitetura de
software de seus produtos.

A organizacao deve demonstrar proficiéncia no Teste nos seus projetos de software, de forma a evitar que os
produtos sejam entregues com erros ou defeitos.

A organizagao deve utilizar o controle estatistico de processo para alcangar as metas de gestdo quantitativa
requeridas pelo processo de Medicao (MED).

Se a organizacao for uma Fabrica de Testes, uma avaliagdo MR-MPS-SW n&o pode ser aplicada.

A IN4 — Instrugdo Normativa MP/SLTI n°® 04/2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,

estabelece que podera ser objeto de uma contratagdo a gestao de processos de Tecnologia da Informagao,
incluindo gestao de seguranga da informacgao.

veda a adocao da métrica Analise de Ponto de Fungao.

estabelece que a Analise de Riscos é uma das etapas obrigatdrias da fase Sele¢cdo do Fornecedor.
estabelece que cabera & Area Técnica conduzir as etapas da fase Selegdo do Fornecedor.

estabelece que as contratagdes deverdo ser precedidas de planejamento, elaborado em harmonia com o
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao - PDTI.
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23 Considere a Listagem 1 e a Listagem 2 referentes a trechos de programas em Java.

Listagem 1.

Listagem 2:

public class Nota {
static void trocaNota (int notaAntiga, int notaNova)
{int temp;

temp=notaAntiga;
notaAntiga = notaNova;
notaNova=temp;

}

public static void main(String args[]) {
int nota1 = 10;
int nota2 =7;
trocaNota(nota1, nota2);
System.out.printin(nota1);
System.out.printin(nota2);

public class Conceito {

static void trocaConceito (String conceitoAntigo,
String conceitoNovo)

{ String temp;

temp=conceitoAntigo;
conceitoAntigo = conceitoNovo;
conceitoNovo=temp;

}

public static void main(String args[]) {
String conceito1 = "EXCELENTE";
String conceito2 = "BOM";
trocaConceito(conceito1, conceito2);
System.out.printin(conceito1);
System.out.printin(conceito2);

Com base nessas listagens, analise as afirmativas seguintes.

I Ao final da execugéo da Listagem 1, os valores de nota1
Il Ao final da execugdo da Listagem 2, os valores
"EXCELENTE" e "BOM".

e nota2 sao, respectivamente, 7 e 10.
de conceito1 e conceito2 sao, respectivamente,

Il Ao final da execucdo da Listagem 2, os valores de conceito1 e conceito2 sao, respectivamente, "BOM" e

"EXCELENTE".
IV Ao final da execugédo da Listagem 1, os valores de nota1l

€ nota2 sao, respectivamente, 10 e 7.

V  Tanto o programa da Listagem 1 quanto o da Listagem 2 apresentam erro de compilagéo.

Esta(ao) correta(s) a(s) afirmativa(s)

(A) lell, apenas.
(B) Ielll, apenas.
(C) llelV, apenas.
(D) Il elV, apenas.
(E) V, apenas.
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24 Considere o diagrama de classes na notagao Unified Modeling Language.

pkg
Professor
— responsdavel associado a P> Curso
- nome : String _ home : Strin
1 - matricula :int | 5 « 1. - 9

0..*
- ministrante
1"7'.'

Curriculo

— inicioVigéncia : Date
- fimVigéncia: Date : int

1.

1..%

Aluno

Disciplina

- Turma
- nome : String

- matricula : int AlunoTurmal> — periodolLetivo : int
- dataMNascimento : Date i

— nome : String
0. - codigo : int

AlunoTurma

— conceitoFinal : String
— percentualPresenca : float

Quanto a esse diagrama, analise as afirmativas seguintes.

I O diagrama apresenta uma caracteristica que impede sua implementagdo em linguagens de programagéao
orientada a objetos: ha duas associagdes simultdneas entre as classes Turma e Professor.

Il A classe associativa AlunoTurma foi inserida no modelo em decorréncia da associagao de multiplicidade
Muitos para Muitos entre as classes Aluno e Turma.

Il Para identificar com qual instancia de Curso um objeto de Turma esta associado, € necessario inserir uma
nova associacao entre Turma e Curso.

IV A associacdo unidirecional entre Turma e Professor implica uma maior carga de processamento para
implementar a consulta de quais turmas um professor € o responsavel, em relagdo a consulta de qual
professor é o responsavel por uma Turma.

V  Pode-se remover a associagdo unidirecional entre Turma e Professor sem prejuizo para a semantica do
modelo.

Esta(do) correta(s) a(s) afirmativa(s)

(A) L1, e lV, apenas.
(B) lell, apenas.

(C) |, apenas.

(D) IV, apenas.

(E) V, apenas.
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25 Considere o objetivo de um sistema de software de emitir um Comprovante de Matricula para um Aluno
conforme apresentado na figura 1, a partir das informag¢des armazenadas no Diagrama de Classe da figura 2,
através da sequéncia de mensagens apresentada no Diagrama de Sequéncia da figura 3. Os diagramas
utilizam a notagéo Unified Modeling Language (UML) padréo.

Figura 1)

Comprovante de Matricula

Nome do aluno:
Periodo Letivo:

NUumero matricula do aluno:
Data da emissao:

Nome da disciplina

Dias da Semana

Horario

...dados recuperados...

...dados recuperados...

...dados recuperados...

...dados recuperados...

...dados recuperados...

...dados recuperados...

Figura 2)

Turma

Aluno 7 Disciplina
- numero : int

- periodoLetivo : int
- horario : String 04 possul

- diasSemana : ArrayList

matriculado em P>

- home : String
- numeroMatricula : int 0.* 0.*

- codigo : String
- nome : String

Figura 3)

sd emitirComprovanteMatr i(ula)

| Imeri.lccUsu.inol | Contralador | | : Aluno I | : Turma | | disciplinaTurma : Disciplina

Usuario T | T
| I | |
1 1: [matriculaAluno existente, pdriodoletivo & vilido] emitirComprovanteMatriculaimatricula-aluro, periodoletive)

|
1.1: emitirComprovanteMatric ula[ma!ri(ulaﬂltgé. periodoletivo) |
| 1.1.1: abterNome( B |
nomealuna LJ
3
1.1.2: abterTurmas() | !

turmas
=

|
loop |para todas Instancias em mrmasl) |
= |

1.1.3: obterPerjodoLetivol)

periodoLetiboTurma | |
ke g e _
opt J [detiodoletivaTurma = periodaletiva)

1.1.4: obterDihsSemanag

1
dlas&cmanf‘l urma

- hardriaTurma

1

|

|
gl

2: obterHdririo) I
| gl

. iseinli |
3: abterDisciplinal)
1 P
disciplinaTurma u
3 q
|
¥

e e _| nomeDisciplinaTurma_ A

4: obterN Dy linaf)
obterhNomeDisciplina + B

| I |
| ¢ |
t 1 t

ke comprovante-matricula
____________ Ll

Com base nas informagdes fornecidas, é correto afirmar:

(A)
(B)

N&o é possivel implementar em Java o diagrama da figura 2 em decorréncia da associagdo “muitos para

muitos” entre Aluno e Turma.

Na figura 3, “comprovante-matricula” € uma mensagem de callback.

(C) A figura 3 apresenta um numero elevado de mensagens por incorporar mecanismos de tratamento de
excegodes.

(D) Os fragmentos “loop” e “opt” na figura 3 indicam a execugao paralela das suas mensagens internas.

(E) Todas as mensagens apresentadas no diagrama de sequéncia sao sincronas.

11
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Considere o statechart a seguir, descrito com a Unified Modeling Language, que retrata de maneira parcial as
possiveis situagdes que podem ocorrer com uma instancia de Aluno em sistema de Controle Académico.
Considere ainda a ocorréncia da seguinte sequéncia de eventos:

documentosValidados(01/02/2010), matricularTurma(101), matricularTurma(110), matricularTurma(222),
concluséoPrimeiroPeriodoLetivo, disciplinasConcluidas, solicitagdoTrancamento(01/02/2014),
solicitagdoRetomada(01/02/2015).

stm Statemachine Diagram())

Q

| Em homologacio I

documentosValidados(data) / n =0

[ Com matricula provisoria

{ )

matricularTurma(nhumeroTurma)

conclusaoPrimeiroPeriodoletivo [ n = n+2

' ™

Com matricula definitiva

entry /n=n + 3
exit/n=n-3

Cursando disciplinas
e : ]

J/discwplinas(:oncluidas
[ Aguardando defesa TCC ]

prazoMaximoSuperado solicitacaoTrancamento(datd) | entry /fn=n+1

l entry /fn=n+1 J
|\ J
solicitacaoRetomadaldata)
Excluido 9@
Ne—

O valor de n apés a realizacado da sequéncia de eventos apresentada é

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

27

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

4

5
6
7
8

Sao responsabilidades do processo de Geréncia de Configuragdo de Software:

Armazenamento, manuseio e liberagao de itens de configuragao.

Especificagdo dos procedimentos para coleta e armazenamento de medidas de software.

Identificacdo dos requisitos para os produtos de trabalho envolvidos no processo de software.

Identificagdo das necessidades, expectativas e restricbes do cliente, tanto do produto quanto de suas
interfaces.

Identificagdo, desenvolvimento e disponibilizagdo da documentacdo de software de acordo com os padrdes
estabelecidos.
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28 Considere os itens a seguir referentes aos requisitos para um sistema de software de Gestdo Académica
Universitaria.

I O sistema deve fornecer para cada Curso um identificador unico.

Il O tempo de resposta entre a requisi¢cdo e a geragao de um relatério de alunos trancados ndo deve superar 3
segundos.

Il No inicio de cada periodo letivo, o sistema deve permitir a realizagéo de pré-matricula dos alunos.

IV O sistema nao deve violar a legislagao universitaria corrente.

Sao requisitos nao funcionais

(A) lell, apenas.

(B) Il elll, apenas.
(C) llelV, apenas.
(D) I, lllelV, apenas.
(E) LI Nelv.

29 Considere o trecho de programa Java a seguir.

class TestaExcecoes {

int n;

void meuMetodoTeste(Integer i) throws Exception {
System.out.println ("Inicio - dentro do método");
if (i==7)({

incN(); throw new Exception();

oo
n=n+i
System.out.printin("Fim - dentro do método");
return;

}

void incN() { n++; }
int obtemN() { return n; }

public static void main(String argsl]) {
Integer i = new Integer(7);
TestaExcecoes t = new TestaExcecoes();

try {
t.incN(); t. meuMetodoTeste(i); t.incN();

1
catch ( Exception ex) { t.incN();}
finally { t.incN(); }
System.out.printin(t.obtemN());
}
}

O numero exibido pelo programa apds a sua execugao €

(A) 3
(B) 4
(C) 5
(D) 6
(E) 7

30 Quanto ao Supplier Management da Information Technology Infrastructure Library v3 (ITIL), é correto afirmar:

(A) Define o banco de dados de Fornecedor € Contrato (Supplier and Contract Database — SCD) como uma fonte
vital de informacgao sobre os fornecedores e contratos e deve conter todas as informagdes necessarias para o
gerenciamento de fornecedores, contratos e servigos associados.

(B) Mantém os usuarios informados do status dos servigos, incidentes e requisigcoes.

(C) Garante o registro do conhecimento sobre todos os incidentes e requisigbes da organizagao, e é responsavel
pela sua categorizagao e priorizagao.

(D) Ocorre no estagio de Service Operation.

(E) Ocorre no estagio de IT Service Continuity Manager.
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Considere o setor responsavel pela prestacdo de servicos em Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo de
uma organizagédo governamental que tenha os seguintes objetivos:

1) iniciar e manter trabalhos que sejam necessarios, suficientes e sustentaveis, de forma a atender aos objetivos
estratégicos da organizagéo, e
2) assegurar que os acordos de niveis de servigos sejam cumpridos em circunstancias previsiveis.

No contexto do modelo de referéncia MPS para Servicos (MR-MPS-SV), os processos que atendem a estes
objetivos sdo, respectivamente,

(A)
(B)
(©

(D)
(E)

32
[

v
\Y

\

Geréncia de Trabalhos — GTR e Desenvolvimento do Sistema de Servigos — DSS.

Geréncia de Trabalhos — GTR e Geréncia de Nivel de Servigo — GNS.

Geréncia de Portfélio de Trabalhos — GPT e Geréncia da Continuidade e Disponibilidade dos Servigos —
GCD.

Geréncia de Problemas — GPL e Geréncia de Nivel de Servigco — GNS.

Desenvolvimento do Sistema de Servicos — DSS e Geréncia de Capacidade — GCA.

Acerca do Processo de Software, considere as afirmativas a seguir.

O modelo cascata, algumas vezes chamado ciclo de vida classico, segue uma abordagem sistematica para o
desenvolvimento de software e € composto por um conjunto de fases organizadas de forma sequencial.

O Modelo V é um método agil que segue uma abordagem centrada no conceito de feature.

O modelo espiral € um modelo de processo de software evolucionario que combina a sistematizacdo do
modelo Cascata com a natureza iterativa da Prototipagao.

O Manifesto Agil estabelece, dentre os seus principios, que, em intervalos regulares, o time deve refletir sobre
como ficar mais efetivo, para entéo ajustar e otimizar seu comportamento.

A Programagéo Extrema é um método agil que define um conjunto de regras e praticas em torno de quatro
atividades: planejamento, projeto, codificagao e testes.

O Processo Unificado € um modelo de processo iterativo, dirigido pelos casos de uso, centrado na arquitetura
de software, e incremental.

Estdo corretas as afirmativas

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

33

I

I
1]
v
\

I, lIl, IV, V e VI, apenas.
I, 1, IV e VI, apenas.

IV, V e VI, apenas.

I, IV eV, apenas.

I, 1L 1,1V, Ve VI

Na Analise de Pontos de Funcdo, os fatores de ajuste sdo usados para fornecer uma indicacdo da
complexidade do problema. Quanto a exemplos de fatores de ajuste considerados pela técnica de Analise de
Pontos de Funcéo, considere os itens a seguir.

A quantidade de classes, métodos e atributos de um sistema.

O tamanho do esquema de banco de dados, o qual pode ser medido pela quantidade de tabelas e consultas.
A facilidade de mudancas e a necessidade de instalagdo do sistema em multiplos locais.

A necessidade de entrada de dados online e de processamento distribuido.

A facilidade de instalagéo e a quantidade de tabelas de banco de dados do sistema.

Esta(do) correto(s) o(s) item(ns)

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

1L 1L 1V e V.

I, 1, IV e V, apenas.
Il e IV, apenas.

| ell, apenas.

IV, apenas.
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34 Considere o objetivo de se desenvolver um programa que produz um relatério de administragdo académica
contendo um diagrama como o apresentado a seguir (a ilustragdo contém dados ficticios, apenas como
exemplo). No eixo horizontal, estao listados os anos de ingresso dos alunos, e, no eixo vertical, a quantidade
de alunos que integralizaram, no prazo de duragéo estabelecido, o curso em que foram matriculados.

Integralizaram no prazo regular (ou
antes)

1050

1000 -
950 -
900 -
850 -
800 -
750 +

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Deve-se supor a existéncia do esquema de banco de dados composto pelas tabelas a seguir.

CREATE TABLE alunos(matricula integer primary key,
nome text,
anoingresso integer,
codigocurso integer);
CREATE TABLE cursos( codigocurso integer primary key, duracao integer);
CREATE TABLE situacaoalunos(matriculaAluno integer primary key,
anointegralizacao integer);

Considerando-se o esquema de banco de dados fornecido, a consulta SQL que apresenta como resultado os
dados necessarios para a produgao do grafico acima é

(A) SELECT alunos.anoingresso, COUNT(DISTINCT alunos.matricula)
FROM ALUNOS
GROUP BY alunos.anoingresso;
(B) SELECT alunos.anoingresso, COUNT(DISTINCT alunos.matricula)
FROM ALUNOS,CURSOS,SITUACAOALUNOS
WHERE (alunos.matricula = situacaoalunos.matriculaaluno) AND
(situacaoalunos.anointegralizacao - alunos.anoingresso <= cursos.duracao)
GROUP BY alunos.anoingresso;
(C) SELECT alunos.anoingresso, COUNT(DISTINCT alunos.matricula)
FROM ALUNOS,CURSOS,SITUACAOALUNOS
WHERE (alunos.matricula = situacaoalunos.matriculaaluno) AND
(situacaoalunos.anointegralizacao - alunos.anoingresso <= cursos.duracao);
(D) SELECT alunos.anoingresso, COUNT(SELECT alunos.anoingresso, COUNT(DISTINCT alunos.matricula)
FROM ALUNOS
GROUP BY alunos.anoingresso)
FROM ALUNOS,CURSOS,SITUACAOALUNOS
WHERE (alunos.matricula = situacaoalunos.matriculaaluno) AND
(situacaoalunos.anointegralizacao - alunos.anoingresso <= cursos.duracao)
GROUP BY alunos.anoingresso;
(E) SELECT alunos.anoingresso, COUNT(DISTINCT alunos.matricula)
FROM ALUNOS,CURSOS,SITUACAOALUNOS
WHERE (alunos.codigocurso = cursos.codigocurso) AND
(cursos.duracao <= situacaoalunos.anointegralizacao - alunos.anoingresso)
GROUP BY alunos.anoingresso;
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Considere a tabela de banco de dados alunos descrita em SQL abaixo.

CREATE TABLE alunos(matricula integer primary key,

nome text,
anoingresso integer,
codigocurso integer);

O comando SQL que adiciona um atributo chamado rg na tabela é

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

36

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

37

Os

ADD COLUMN rg VARCHAR(100);
MODIFY TABLE alunos ADD COLUMN rg VARCHAR(100);
ALTER TABLE MODIFY alunos ADD COLUMN rg VARCHAR(100);
ALTER TABLE alunos ADD COLUMN rg VARCHAR(100);
INCLUDE COLUMN rg VARCHAR(100) TO TABLE alunos;

Acerca da técnica de Strategic Alignment Model (SAM), utilizada no contexto do alinhamento entre
Tecnologia da Informagéo e Negdcios, é correto afirmar:

No dominio de infraestrutura de Negdcios se estabelece tudo que possa afetar o ambiente de negécios. Esse
dominio inclui, dentre outros elementos: os mercados, os produtos, os servigos, os clientes/consumidores e a
localizagdo do negdcio, assim como compradores, competidores, fornecedores atuais e futuros.

O modelo SAM promove o alinhamento da Tecnologia da Informacdo e Negdcios, em uma organizagao,
através de uma abordagem centrada na avaliacdo dos elementos assimétricos que estdo armazenados nos
bancos de dados da organizagéo.

A Integracao Funcional se refere ao uso de estratégia para determinar a infraestrutura para o negaocio.

No dominio de infraestrutura de Tecnologia da Informacgéo, sédo estabelecidas as prioridades tecnologicas, as
politicas gerenciais e sio realizadas as escolhas que direcionam a integragdo das aplicagbes, software,
hardware e gerenciamento de dados.

A Integracdo Funcional se refere a adog¢do de ferramentas de Tecnologia da Informagao, notadamente
software do tipo ERP — Enterprise Resource Planning, para integrar as fun¢gdes de uma organizagéo.

Considere os simbolos da BPMN v2.0 mostrados a seguir.
I Il 1] [\ V

® @ ®

simbolos numerados de | a V, em diagramas que utilizam a notacdo BPMN v2.0, representam,

respectivamente,

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

38
(A)

(B)
(©
(D)
(E)

Error event, Exclusive gateway, Parallel gateway, Conditional event e Message event.
Escalation event, Parallel gateway, Exclusive gateway, Textual event e Message event.
Escalation event, Exclusive gateway, Parallel gateway, Conditional event e Signal event.
Error event, Exclusive gateway, Parallel gateway, Conditional event e Signal event.
Error event, Parallel gateway, Exclusive gateway, Conditional event e Message event.

Acerca do Guia de Aquisigéo de Software e Servigos Correlatos do programa MPS.BR, é correto afirmar que

€ um modelo proposto para disciplinar a aquisicdo de software e servigos correlatos por parte de uma
organizagao publica e/ou governamental.

é composto por cinco (5) atividades principais: preparagédo da aquisi¢ao, sele¢ao do fornecedor, monitoragéo
do contrato, desembolso financeiro e aceitagao pelo cliente.

apresenta modelos de documentos usados para a aquisicdo de software e servigos correlatos, como:
Contrato de Prestagao de Servico, Proposta de Fornecedores e Pedido de Proposta.

descreve um processo de aquisicao de software e servigos correlatos, mas nao utiliza o conceito de
atividades na sua descrigao, relacionando apenas os resultados esperados pelo processo.

€ um modelo que discute alternativas para Aquisicdo de software livre/codigo aberto, para Aquisicéo de
Software baseado em componentes, e para Aquisicdo de Software para Computagao Mével.
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39 Acerca da adogdo de métodos ageis no desenvolvimento de software, considere as afirmativas seguintes.

I O principio Travel light, traduzido como “Viaje com pouca bagagem”, na Agile Modeling é caracterizado pela
busca em reduzir a quantidade de modelos que sao criados em decorréncia da necessidade de manté-los
atualizados durante o processo de software.

Il A Agile Modeling adota como principio que software funcional deve ser o principal objetivo da organizagao.

Il Um dos principios de Scrum é a adogao de testes como elemento central para obtengcdo da qualidade de
software.

IV Extreme Programming estabelece que, quando um bug é encontrado, testes devem ser criados para proteger
o software da sua ocorréncia.

Estdo corretas as afirmativas

(A) lell, apenas.
(B) lllelV, apenas.

©) LiLelV.
(D) I, Il elV, apenas.
(E) II, 1l eIV, apenas.

40 Durante o desenvolvimento de um software, um programador se deparou com a escolha entre cinco
algoritmos para resolver um problema computacional. Pesquisando na literatura especializada, o
programador identificou que a complexidade de cada algoritmo, considerando o numero n de registros a
serem processados de entrada, € definida conforme a tabela abaixo

Algoritmo | Complexidade
1 0o (n™)
2 o ")
3 o (5"
4 O (nlog n)
5 O (200)
O programador selecionou o algoritmo mais eficiente que é:
(A) 1
(B) 2
(€ 3
(D) 4
(E) 5
41 Considere o seguinte modelo Entidade Relacionamento produzido por um analista de Tecnologia da
Informacao.
[ Turmas_Alunos ﬂC i Turmas B
[, AlunosiD_ALUNO  integer(10) i} ID_TURMA integer10) L~ _____ _ ! ministrada por
Lﬁ‘-,, TurmasID_TURMA  integer(10) S Disciplinas!D_DISCIPLINA integer(10) '
G PROFESSORESID_PROFESSOR  integer(10) i
“ 1
] P o .
perqence a : : 1
@ Alunos B € Dlslciplinas B [ : PﬁOFESSORB B
l‘f ID_ALUNO integer(10) U‘ ID_DISCIPLINA integer(10) 'J ID_PROFESSOR integer(10)
[] NOME_ALUNO  varchar(100) [)] [] NOME_DISCIPLINA  varchar(100)  [}] [[] NOME_PROFESSOR  varchar(100) [)]
GH CHEFE_ID integer(10)

Em relagdo ao modelo apresentado, é correto afirmar:

(A) O relacionamento entre PROFESSORES e Turmas informa que um objeto de Turmas pode ser ministrado
por um ou mais objetos de PROFESSORES.

(B) O auto-relacionamento na tabela PROFESSORES pode ser usado para representar que um objeto desta
tabela tem um chefe que também é um professor.

(C) Todas as linhas da tabela Disciplinas estéo relacionadas com pelo menos uma linha de Turmas.

(D) A tabela Turmas_Alunos foi criada para permitir o relacionamento “1 para muitos” entre Turmas e Alunos.

(E) A tabela Turmas_Alunos pode ser retirada, pois ndo acrescenta informacgdes novas ao modelo.
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(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

43

(A)
(B)
(©

(D)
(E)

44

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

45
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Apoés a instalagdo e configuragdo do servidor de aplicagdes JBoss AS 7, pode-se executar o script
$JBOSS HOME/bin/standalone.sh para iniciar o servico. Sem argumentos, esse script inicia o servidor
utilizando a configuragdo padrdo. Entretanto, pode-se substituir a configuracdo padrdo, fornecendo
argumentos na linha de comando, ou em seu script de chamada. Com base nesses paradmetros, para liberar o
acesso ao servidor a qualquer enderego IPv4, deve-se utilizar o argumento indicado em

—b=0.0.0.0
-b=127.0.0.1
-b=192.168.0.1
-b=192.168.1.1
-b=230.0.1.2

Os passos necessarios para criar fontes de dados (“datasources”) no JBoss AS 7 sao:

Instalar e iniciar uma instancia do JBoss.

Rodar scripts de inicializagdo do JBoss e do SGBD escolhido.

Criar uma fonte de dados, instalar um driver JDBC para esta fonte de dados e realizar a configuragao de
acesso.

Configurar o arquivo standalone.xml e reiniciar o servidor.

Fazer o Download do driver JDBC e instala-lo no servidor JBoss.

Segundo a especificagdo JAVA EE 7, a tecnologia Java Server Faces permite utilizar anotagdes para definir o
escopo em que um Managed Bean sera armazenado. Sobre tais possibilidades de configuragdo, o escopo
que persiste um bean durante uma uUnica solicitagdao HTTP de uma aplicacdo web &

Application
Session
Flow
Request
Dependent

Considere o diagrama de casos de uso a seguir, produzido com uma ferramenta CASE baseada na notagao
da Unified Modeling Language.

Efetuar
matricula

Aluno

Autorizar
matricula
dos alunos

Criar grade
de turmas
C denador de Curso

/

Lancar
frequéncia
dos alunos

Professor\

Efetuar
ajustes de
matricula

Com base nesse diagrama, analise as afirmativas seguintes.

Um problema conceitual neste diagrama corresponde aos nomes escolhidos para cada um dos cinco casos
de uso. Em vez de verbos, deveriam ser usados substantivos que indicassem os objetos que precisam ser
manipulados.

E possivel tratar de forma precisa o aspecto de ordenamento temporal na execucéo dos casos de uso com a
inclusao das dependéncias <<include>> e <<extend>> no diagrama.

O diagrama permite a construgdo de um software em que uma mesma pessoa assuma 0s papeéis
especificados pelos atores “Professor” e “Coordenador de Curso” sem haver, necessariamente, a
transmutagao dos objetos usados na implementagéo.

Esta(do) correta(s) a(s) afirmativa(s)

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, apenas.

Il, apenas.

lll, apenas.

I ell, apenas.
Il e lll, apenas.
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46 Considere a tarefa de um profissional de Tl que consiste em realizar o mapeamento do modelo de classes a
seguir apresentado para um esquema de Banco de Dados relacional.

Aluno

- numMatricula : int
- home : String

pegsul 0..* Contato

- principal | 1 0.+

Endereco
- logradouro : String
- complemento : String
- bairro : String
- cep:int Email Telefone

- endereco : String - codigoArea : int
0..% - numero : int

Cidade

- nome : String

Estado

- nome : String

Com respeito ao modelo de banco de dados Relacional resultante deste mapeamento, é correto afirmar:

(A) O mapeamento das classes Contato, Email e Telefone pode ser realizado com uma Unica tabela de banco de
dados Relacional que contenha os atributos de todas as classes e mais uma coluna para indicar o tipo do
objeto, sem prejuizo para o dominio de informagdes armazenadas em relagdo ao original.

(B) O mapeamento ira desconsiderar as duas associagdes entre as classes Aluno e Endereco em virtude da
redundancia desnecessaria de informagoes.

(C) E impossivel realizar o mapeamento em virtude das seguintes caracteristicas do modelo de classes: classe
abstrata (Contato) e as multiplas associagbes entre Aluno e Endereco.

(D) E impossivel realizar o mapeamento em virtude do uso de heranca mdltipla entre Contato, Email e Telefone.

(E) A associagao polimorfica entre Aluno e Contato pode ser mapeada através da criagdo de um relacionamento
entre as tabelas geradas para Aluno e Endereco, sem prejuizo para o dominio de informagdes armazenadas
em relacdo ao original.

47 Sobre os padroes de projeto de software, considere as afirmativas seguintes.

I O padréao de projeto Facade é estrutural e pode ser usado para envolver uma interface mal desenhada, com
uma interface mais bem definida.

Il O padrédo de projeto Memento é implementado com trés objetos: o originator, um caretaker e um memento.
Este padrao de projeto permite recuperar um estado anterior de um objeto.

Il O padrao State é classificado como comportamental e pode ser usado para encapsular a mudanca de
comportamento de um objeto em decorréncia da mudancga do estado deste objeto.

IV O padrao Singleton pode ser usado para complementar a implementagdo do padrdao State, de forma a
garantir que cada estado do objeto manipulado tenha uma instancia unica.

Esta(do) correta(s) a(s) afirmativa(s)

(A) lell, apenas.
(B) Il elll, apenas.
(C) IV, apenas.

(D) I, 11, e lll, apenas.
(E) L1 Melv.
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Considere que um programador necessita realizar em Java as seguintes tarefas:

Criar uma classe que nao possa ser estendida por heranca.

Criar métodos que ndo possam ser sobrescritos em uma subclasse.

Criar uma variavel de classe que podera ser acessada por todas as instancias de objetos da classe como
uma variavel comum, ou seja, a varidvel criada serd a mesma em todas as instancias e, quando seu
conteudo é modificado numa das instancias, todas recebem a mudanca.

As acdes que precisam ser realizadas pelo programador para cumprir as tarefas séo

(A)
(B)

(©)
(D)

(E)

49

Usar o modificador protected na declaragdo da classe, usar o modificador final na declaragao dos métodos e
usar o modificador static na declaragao da variavel.

Usar o modificador final na declaragdo da classe, usar o modificar protected na declaragdo dos métodos e
usar o modificador public na declaracao da variavel.

Usar o modificador abstract na declaragao da classe, dos métodos e na variavel.

Usar o modificador final na declaragao da classe, usar o modificador final na declaragdo dos métodos e usar
o modificador static na declaragao da variavel.

Usar o modificador private na declaragdo da classe e na declaragao dos métodos, e usar o modificador public
na declaragao da variavel.

Observe o diagrama de classes construido com a notagao Unified Modeling Language apresentado abaixo.

D

interfaceC interfaceB

C

Quanto a implementacéo deste diagrama em Java, é correto afirmar:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

50
(A)

(B)
(©
(D)

(E)

E impossivel implementa-lo em Java em decorréncia do uso de heranca entre interfaces.

A classe C deve ser declarada da seguinte forma: class C implements interfaceC { // restante do codigo }.

A classe C deve ser declarada da seguinte forma: class C extends interfaceC { //restante do cédigo }.

A classe D deve ser declarada da seguinte forma: class D implements interfaceC { //restante do cddigo }.

A interfaceC deve ser implementada da seguinte forma: abstract class interfaceC extends interfaceB
{ /lIrestante do cddigo}.

Acerca do projeto de banco de dados relacionais, € correto afirmar:

Tanto o diagrama de Entidade e Relacionamento (proposto por diversos autores) quanto o diagrama de
sequéncia (da Unified Modeling Language) constituem notagbes que podem ser usadas no projeto da
estrutura de dados de um banco de dados relacional.

A primeira forma normal esta ligada a no¢ao de dependéncia de jungao.

A Algebra Relacional, uma derivagdo da Teoria das Categorias, sustenta a fundamentagéo teérica da Data
Definition Language usada para consultas em banco de dados.

Uma tabela esta na Segunda Forma Normal se ela estiver na Primeira Forma Normal e todos os atributos ndo
chave forem totalmente dependentes da chave primaria (dependente de toda a chave e ndo apenas de parte
dela).

Na Structured Query Language (SQL), as clausulas Where e From sdo usadas, respectivamente, para
especificar a tabela em que se vai selecionar os registros, e para especificar as condi¢des que devem reunir
0s registros que serao selecionados.
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