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INSTRUCOES

1. Confira, abaixo, o seu nimero de inscri¢éo, turma e nome. Assine no local indicado.

2. Aguarde autorizacéo para abrir o caderno de prova. Antes de iniciar a resolu¢éo das
quest@es, confira a numeragédo de todas as paginas.

3. A prova é composta de 50 questBes objetivas.

4. Nesta prova, as questdes objetivas sdo de mlltipla escolha, com 5 alternativas cada
uma, sempre na sequéncia a, b, c, d, e, das quais somente uma deve ser assinalada.

5. Ainterpretacdo das questfes é parte do processo de avaliagdo, ndo sendo permitidas
perguntas aos aplicadores de prova.

6. Ao receber o cartdo-resposta, examine-o e verifigue se 0 nome impresso nele R
corresponde ao seu. Caso haja qualquer irregularidade, comunique-a imediatamente Portugues
ao aplicador de prova.

7. O cartdo-resposta devera ser preenchido com caneta esferogréfica preta, tendo-se o
cuidado de ndo ultrapassar o limite do espacgo para cada marcacgao.

8. N&o serdo permitidos empréstimos, consultas e comunicagdo entre os candidatos,
tampouco o uso de livros, apontamentos e equipamentos eletrbnicos ou ndo, inclusive
relégio. O ndo cumprimento dessas exigéncias implicara a eliminacéo do candidato.

9. Na&o sera permitido ao candidato manter em seu poder reldgios, aparelhos eletrdnicos
(BIP, telefone celular, tablet, calculadora, agenda eletrénica, MP3 etc.), devendo ser
desligados e colocados OBRIGATORIAMENTE no saco pléstico. Caso essa exigéncia
seja descumprida, o candidato sera excluido do concurso.

10. A duracao da prova é de 4 horas. Esse tempo inclui a resolugdo das questdes e a
transcricdo das respostas para o cartdo-resposta.

11. Sé&o vedados o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacéo ou de Conhecimento
registro, eletrénicos ou néo, tais como: agendas, reldgios com calculadoras, relégios digitais, o
telefones celulares, tablets, microcomputadores portateis ou similares, devendo ser ESpeCIfICO

desligados e colocados OBRIGATORIAMENTE no saco plastico. Sdo vedados também o
porte e /ou uso de armas, 6culos ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como boné,
chapéu, gorro ou protetores auriculares. Caso essas exigéncias sejam descumpridas, o
candidato sera excluido do concurso.

12. Ao concluir a prova, permane¢a em seu lugar e comunique ao aplicador de prova.
Aguarde autorizacdo para entregar o caderno de prova e o cartdo-resposta.

13. Se desejar, anote as respostas no quadro abaixo, recorte na linha indicada e leve-
0 consigo.

DURACAO DESTA PROVA: 4 horas

INSCRICAO TURMA NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA DO CANDIDATO

<

RESPOSTAS
01 - 06 - 11 - 16 - 21 - 26 - 31 - 36 - 41 - 46 -
02 - 07 - 12 - 17 - 22 - 27 - 32 - 37 - 42 - 47 -
03 - 08 - 13 - 18 - 23 - 28 - 33 - 38 - 43 - 48 -
04 - 09 - 14 - 19 - 24 - 29 - 34 - 39 - 44 - 49 -
05 - 10 - 15 - 20 - 25 - 30 - 35 - 40 - 45 - 50 -
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PORTUGUES

Considere o texto abaixo pararesponder as questdes de 01 a 04.
Os brasileiros, os galegos e os portugueses
Portugal, a Galiza e o Brasil protagonizam um triangulo amoroso muito curioso

Marco Neves
NOs e os brasileiros

Gostamos muito de falar dos brasileiros.

Alguns de nos, mais inclinados para a pureza, reclamamos muito por causa da suposta brasileirizagcdo da cultura portuguesa,
a comecar no excesso de telenovelas brasileiras (tépico na moda ha uns anos, entretanto apagado por via duma dieta prolongada
de novelas da TVI) e a terminar no horror ao Acordo Ortografico, para muitos uma cedéncia imperdoavel da nossa alma linguistica
ao Brasil.

Outros de nos gostamos do Brasil porque nos d4 uma sensacgéo de grandeza, chamemos-lhe lusofonia ou a tal patria que é
a lingua portuguesa. Sem o Brasil, a lusofonia seria uns pedacinhos de terra europeus e africanos. Quem gosta de sentir uma
identidade mais misturada em direccéo ao sul gosta muito do Brasil e ndo se importa com miscigenag¢@es culturais e linguisticas.
Fica até aliviado, que isto da pureza cansa muito.

Ha ainda quem misture um pouco as coisas e goste de pensar que os brasileiros falem a nossa lingua, mas gostava mais se
ndo tivessem esse desplante de a falar doutra maneira.

Para o mal e para o bem, o Brasil é uma das balizas da nossa identidade: pelo medo ou pelo fascinio, estd bem presente nas
discussbes sobre o que € ser portugués.

Ora, para os brasileiros, somos pouco mais do que um povo europeu como os outros (que por obra do mero acaso lhes deu
0 nome a lingua e aparece nos livros de histéria). Enfim, também lhes demos alguns imigrantes, umas boas anedotas e, agora,
alguns actores desempoeirados. Pouco mais do que isso.

Os brasileiros conhecem Portugal, até tém avos transmontanos, mas estamos longe de ser uma das balizas da identidade
brasileira. Somos uma curiosidade histérica.

A lingua portuguesa é parte, claro, da identidade brasileira, mas sem que por isso os brasileiros sintam uma ligacao especial
ao longinquo pais donde a lingua veio (e donde vieram os brasileiros quase todos, claro). Para os brasileiros, o nome da lingua &
um pormenor: o importante € ndo ser a mesma lingua dos vizinhos.

Em suma, o que para nos é um foco de tensao identitaria, para eles ndo aquece nem arrefece.

Os galegos e nos

Ora, curiosamente, ha um povo que parece ter uma relagdo connosco parecida com esta nossa relagdo com os brasileiros:
0s galegos.

Sim, os galegos olham para Portugal e sabem que a relagdo com o vizinho do sul é significativa: seja para se afastarem e
ficarem imersos na nag¢do espanhola, seja para se afirmarem como algo diferente dos restantes espanhais.

Mesmo na ortografia da lingua, os galegos tém este foco de tensao: ou se aproximam dos espanhois, com “Ai” e tudo o mais,
ou se aproximam de nds, com os “nh” e outros que tais.

Por cé, ignoramos olimpicamente as questfes existenciais dos galegos. Sim, conhecemos a Galiza, sabemos que é uma
regido dos nossos vizinhos, e até sabemos que ha por la uma outra lingua, que mal sabemos reconhecer (na escrita até vemos
algumas parecencgas com o portugués, mas quando os galegos falam soa tudo a espanhol e pronto). Para la desses factos soltos, a
Galiza ndo entra no radar dos portugueses.

E assim na cabeca dos portugueses — tal como muitos brasileiros nem sabem que os portugueses tém outro sotaque, poucos
portugueses sabem que o galego tem uma relagdo tao intima com o portugués.

Talvez fosse engragcado comegarmos a virar a nossa atencdo também para os vizinhos de cima. A Galiza é essa curiosa
regidio espanhola onde vemos muito de Portugal, mas com alguma distorc&o, o que nos da aquela vertigem de espelho ondulado. E
como se voltdssemos a nossa terra muitos anos depois: reconhecemos algumas coisas, outras sdo-nos estranhas, mas ha uma
mistura de conforto e diferenca que sabe bem.

Entretanto, podemos esperar (talvez sentados) que os brasileiros descubram a cultura portuguesa — quando um dia
acontecer, ganhardo muito com isso, tal como ganham imenso os leitores portugueses que ultrapassam certos blogueios mentais e
comecam a ler literatura brasileira, para la dos lugares comuns dos medos e dos fascinios.

(Disponivel em: <https://medium.com/tribo-humana/os-brasileiros-os-galegos-e-os-portugueses-6668256¢cb8f7>. Acesso em 30/06/2015.)

01 - De acordo com o texto, considere as seguintes afirmativas:

1. Assim como os brasileiros nao se identificam como descendentes de portugueses e veem, em Portugal, poucas
semelhangas com a nossa cultura, os portugueses também né&o se sentem culturalmente relacionados a Galiza.

2. Os portugueses sentem que os brasileiros acham importante demonstrar que a lingua portuguesa falada aqui é
diferente da falada em Portugal.

3. Os portugueses ndo seinteressam pelas questfes culturais e identitarias dos galegos porque sentem desconforto
em reconhecer elementos da sua cultura deturpados por outro grupo.

Assinale a alternativa correta.

»a) Somente a afirmativa 1 é verdadeira.

b) Somente as afirmativas 1 e 2 sdo verdadeiras.
c) Somente as afirmativas 1 e 3 sdo verdadeiras.
d) Somente as afirmativas 2 e 3 sdo verdadeiras.
e) As afirmativas 1, 2 e 3 sdo verdadeiras.



02 - Nesse texto, Marco Neves:

03 -

04 -

05 -
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a)

b)
c)

explica como barreiras culturais tém criado obstaculos para uma aproximacéo linguistica entre portugueses, brasileiros e
galegos.

reivindica a precedéncia de Portugal como elemento balizador da identidade cultural tanto do Brasil quanto da Galicia.
descreve semelhancas entre as linguas de portugueses, galegos e brasileiros, de modo a demonstrar sua unidade
identitaria.

»d) lamenta o afastamento cultural entre paises cujas linguas tém profundas semelhancas.

e)

defende a integracao linguistica dos trés povos como condi¢éo para o fortalecimento da lusofonia.

Com base no texto, identifique como verdadeiras (V) ou falsas (F) as seguintes afirmativas:

() Nalinha 23, “eles” refere-se aos brasileiros.

( ) Em cada um dos titulos, “nés” faz referéncia a todos os falantes da lingua portuguesa.

() Nalinha 32, “Por ca” refere-se ao Brasil.

( ) A expressao “nao aquece nem arrefece” (linha 23) tem o mesmo significado que a expressao “niao fede nem

cheira”.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta, de cima para baixo.

Considere as seguintes afirmativas:

1.
2.
3.

O autor do texto é otimista quanto aos brasileiros descobrirem a cultura portuguesa.
Os portugueses leem mais autores brasileiros do que os brasileiros leem autores portugueses.
Houve mais concess8es por parte de Portugal do que do Brasil no Acordo Ortogréfico.

Séo inferéncias respaldadas pelo texto:

a)
b)
c)

3 apenas.
1 e 2 apenas.
1 e 3 apenas.

»d) 2 e 3 apenas.

e)

1,2e3.

Assinale a alternativa cujo texto esta corretamente pontuado.

a)

b)

»c

d)

e)

~

Porém mesmo que se reconheca a imutabilidade da condicdo humana, o que significa que ndo houve ou havera tempo
aureo no qual as pessoas serdo angelicais. Ha fato documentado, nos primérdios do Homo sapiens: convivia-se em intensa
agregacdo, hoje, vive-se — ndo em todos os lugares, € bom ressaltar — de modo individual, até isolado.

Porém, mesmo que se reconheca a imutabilidade da condicdo humana o que significa que ndo houve ou havera tempo
aureo no qual as pessoas serdo angelicais ha fato documentado: nos primérdios do Homo sapiens convivia-se em intensa
agregacéo. Hoje vive-se ndo em todos os lugares, € bom ressaltar, de modo individual, até isolado.

Porém, mesmo que se reconhega a imutabilidade da condicdo humana, o que significa que ndo houve ou havera tempo
aureo, no qual as pessoas serdo angelicais, ha fato documentado: nos primdrdios do Homo sapiens, convivia-se em
intensa agregacéao; hoje, vive-se — ndo em todos os lugares, € bom ressaltar — de modo individual, até isolado.

Porém mesmo que se reconheca, a imutabilidade da condicdo humana, o que significa que: ndo houve ou havera tempo
aureo, no qual as pessoas serdo angelicais. H& fato documentado: nos primérdios do Homo sapiens, convivia-se em
intensa agregacdao; hoje, vive-se — ndo em todos os lugares —, € bom ressaltar de modo individual, até isolado.

Porém, mesmo que se reconhega a imutabilidade da condicdo humana; o que significa que ndo houve ou havera tempo
aureo no qual as pessoas serdo angelicais? Ha fato documentado, nos primordios do Homo sapiens convivia-se em intensa
agregacéo. Hoje, vive-se, ndo em todos os lugares, é bom ressaltar de modo individual até isolado.

Assinale a alternativa escrita de acordo com a norma padréo.

a)

O professor Kangni Alem escreveu Escravos, onde retrata um pouco da realidade entre o final do século XVIII e o inicio
do século XIX, que algumas das revoltas negras, como a dos Malés, por exemplo, explodiu no Brasil, gerando uma histeria
antinegros pelas colbnias.

»b) O professor Kangni Alem escreveu Escravos, em que retrata um pouco da realidade entre o final do século XVIII e o inicio

c)

d)

e)

do século XIX, quando algumas das revoltas negras, como a dos Malés, por exemplo, explodiram no Brasil, gerando uma
histeria antinegros pelas colbnias.

O professor Kangni Alem escreveu Escravos, que retrata um pouco da realidade entre o final do século XVIII e o inicio do
século XIX, onde algumas das revoltas negras, como a dos Malés, por exemplo, explodiram no Brasil, gerando uma histeria
antinegros pelas colbnias.

O professor Kangni Alem escreveu Escravos, em cujo retrata um pouco da realidade entre o final do século XVIII e o inicio
do século XIX, que algumas das revoltas negras, como a dos Malés, por exemplo, explodiram no Brasil, gerando uma
histeria antinegros pelas coldnias.

O professor Kangni Alem escreveu Escravos, onde retrata um pouco da realidade entre o final do século XVIII e o inicio
do século XIX, em que algumas das revoltas negras, como a dos Malés, por exemplo, explodiu no Brasil, gerando uma
histeria antinegros pelas colbnias.
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Abaixo, segue um trecho de entrevista concedida pelo psic6logo Steve Pinker a revista Veja. Numere a coluna da
direita, relacionado as respostas com as respectivas perguntas da coluna da esquerda.

1. Como o senhor vé os livros de ( ) Uma boa aposta é dizer que ndo. Certamente o processo de
autoajuda que prometem reprogramar evolucéo ndo apresenta o0 mesmo impeto de cerca de 100.000
a mente dos leitores? anos atras, quando surgiram os primeiros cranios modernos.

2. A mente humanaainda estéa evoluindo? () Algumas abordagens sdo inofensivas, mas ha muita bobagem

3. Estariamos proximos, assim, do limite por ai. E lixo puro tudo que tem a ver com regresséo a vidas
de nosso desenvolvimento cultural e passadas, tudo que tem a ver com carma, tudo que tem a ver
tecnolgico? com aconselhamento sobre a criagéo de filhos.

() Na&o, aindah& muito aexplorar namente humana, e é certo que
nossa cultura e tecnologia evoluirdo drasticamente.

Assinale a alternativa que apresenta a numeracéo correta da coluna da direita, de cima para baixo.

a) 3-1-2
b) 3-2-1.
c) 1-3-2.
d 2-3-1.
»e)2-1-3.

Considere a seguinte pergunta:
“E por que, entdo, o comportamento humano nao é igual ao comportamento de um bovino?”
Determine a ordem correta do texto que responde essa pergunta.

( ) Os comandos enviados de cada um desses modulos frequentemente sdo bastante conflitantes, e nossas reacdes
imediatas sdo determinadas por qual deles fala mais alto em certo momento. Uma mesma emocao talvez ndo se
traduza num Unico comportamento se uma ou outra parte da mente evitar que isso acontega.

( ) Isso nao significa, entretanto, que sejamos marionetes indefesas nas maos de nosso DNA. N&o existe um gene
para cada sentimento, um gene que me faca gostar de épera e outro que me faga gostar de rock. Essa € a primeira
parte da resposta.

( ) A mente humana atingiu sua forma atual gragas a selecdo natural. Ela evoluiu biologicamente no decorrer de
milhares de anos e seus tragos gerais sdo determinados por nossa carga genética.

( ) A segunda é que ndo devemos imaginar a mente como uma unidade — ela € um conjunto de modulos
especializados, cada um deles responsavel por fungdes como manipular objetos, raciocinar abstratamente, amar
ou odiar.

Assinale a alternativa que apresenta a numeracao correta, de cima para baixo.

a) 1-3-4-2.
b) 4-
c) 2-
d 2-

4 —

2 —
3-
1-
»e) 2-

3
1-—
4-—
1-—

Considere o seguinte texto:

Chama atencdo que tantas pequenas e médias empresas desperdicem suas chances enviando propostas mal
redigidas ou inadequadas para potenciais clientes que requisitam. Muitos empreendedores ndo dao devida
atencéao esse trabalho, que vezes é entregue funcionarios menos qualificados.

Assinale a alternativa que preenche corretamente as lacunas cima, na ordem em aparecem no texto.

a) a—-as—-a-—-a-as-a
»b)a—-as—-a—-a—-as-a.
) a—-as—-a-a-as-a.
d a-as-a-a-as-a
e) a—-as—-a—-a-as-—a

. . SEMPRE QUE OUGO ALGUEM DIZER: --EU ENTENDO ASSIM:
Considere a tira ao lado:

AS PESSOAS PRECISAM LER MAIS %
. ~ . 0S LIVROS DE QUE EU GOSTO
Com base nos seus elementos verbais e nao verbais, ll[

€ correto afirmar que a tira:

a) salienta a posicdo dos intelectuais que gostam de
manter didlogos sobre livros literarios.
»b) ironiza a postura de alguns intelectuais que se

colocam como referéncia daquilo que deve ser (Adaptado de <https://medium.com/nebula/paulo-8f27f72e47c0>.

consumido. _ Acesso em 14/07/2015.)
c) satiriza a posicdo de pessoas que restringem sua

leitura unicamente ao tipo livro de que gostam.
d) critica a falta de interesse das pessoas em se
dedicar mais a leitura de livros.
e) problematiza a falta de leitura das pessoas, independentemente da classe social de que fazem parte.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

A pedagogia empresarial tem seu surgimento vinculado a formacgédo dos funcionarios que atuam nas organizagoes.
Historicamente, o reconhecimento da importancia do papel do pedagogo nas empresas se fortalece. Com relacdo ao
histérico da pedagogia empresarial, identifiqgue como verdadeiras (V) ou falsas (F) as seguintes afirmativas:

( ) Na década de 60 do século XX, o movimento escolanovista e o0 movimento de educagédo popular passaram a
dialogar com a pedagogia do trabalho.

( ) Nadécadade 70do século XX, aformacgéo profissional ocorriano local de trabalho, proporcionando uma demanda
em pequena escala na oferta de treinamentos.

) Nadécada de 80 do século XX, o enfoque da pedagogia empresarial foi na area de recrutamento e selegao.

) Nos anos 90, o fator produtividade era considerado o sucesso da empresa.

) Nos anos 2000, a expressao responsabilidade social aparece fortemente com iniciativas de criagdo de programas
sociais.

—~ e~~~

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta, de cima para baixo.

b) F-V-V-F-F.
) V-F-V-V-V.
»d)V-V-F-F-V.
e) V-F-V-V-F.

Quanto arelacéo entre a categoria trabalho e o processo educativo, assinale a alternativa correta.

»a) O exercicio profissional desenvolve o homem competente, critico e consciente.

b) A sobrecarga de trabalho é consequéncia de um ambiente organizacional que prioriza o desenvolvimento de uma proposta
educativa.

c) A tarefa da formacédo de um ser humano integral reforca a tendéncia mercadolégica de reconhecé-lo como funcionéario
responsavel em desempenhar suas atividades de acordo com as ordens expressas.

d) Os tensionamentos advindos das questdes relacionadas ao trabalho contribuem para a manutencéo da distancia entre
capacidade de intervir e formacdo adequada.

e) As iniciativas de formag&o dos funcionérios, desenvolvimento e educacdo vem perdendo espago nas empresas, devido a
velocidade imposta pelo mercado.

Ao se refletir sobre o campo de atuacdo do pedagogo, nos deparamos com o texto das Diretrizes Curriculares para 0s
Cursos de Pedagogia, aprovado em 2016 pelo Conselho Nacional de Educagdo. Com base nessa legislagéo, é correto
afirmar:

a) No espago empresarial, o pedagogo desenvolve como atividade principal a docéncia.

»b) Entende-se que onde houver uma pratica educativa intencional, pode ocorrer uma agéo pedagdgica.

¢) Naformacgéo do pedagogo, ha énfase em técnicas diversificadas e especializadas para a atuagcao na area organizacional.

d) O pedagogo empresarial é especialista para o exercicio da docéncia em caso de funcionarios da organizagcdo com
defasagem nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

e) Foram definidos apenas dois campos de atuagéo pedagdgica: escolar e empresarial.

Considere os seguintes conhecimentos:

1. Compreenséo do desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, possibilitando auxiliar na elaboracéo e
avaliacdo de programas de formacéo.

2. Formagao religiosa, humanistica e técnica sélida, a fim de desenvolver a capacidade de atuacdo junto aos
funcionérios da empresa.

3. Visdo cartesiana para desenvolver um trabalho multidisciplinar nas organizacbes empresariais, trazendo
inumeras contribuicdes para toda a sociedade.

E(S&o) aspecto(s) importante(s) para a atuacdo do pedagogo junto as empresas:

»a) 1 apenas.

b) 1e2apenas.
c) 1e 3apenas.
d) 2e 3apenas.
e) 1,2e3.

Segundo Ribeiro (2008), considerando-se a empresa como essencialmente um espaco educativo, estruturado como
uma associagdo de pessoas em torno de uma atividade com objetivos especificos e, portanto, como um espacgo
também aprendente, a pedagogia tem os seguintes objetivos, EXCETO:

a) visar os processos de planejamento, capacitacdo, treinamento, atualizacdo e desenvolvimento do corpo funcional da
empresa.

b) dar suporte em relagdo tanto a estruturacdo de mudancas quanto a ampliagcdo e aquisi¢cdo de conhecimento no espago
organizacional.

»c) adotar na empresa 0s mesmos encaminhamentos trabalhados em uma escola em relagéo aos processos de formacao.

d) provocar mudangas no comportamento das pessoas, de modo a melhorar a qualidade de seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

e) buscar estratégias e metodologias que garantam uma melhor aprendizagem e apropriagdo de informacdes e
conhecimentos.



16 - O pedagogo que atua em ambiente empresarial pode ser contratado para exercer. Quanto a isso, considere as
seguintes exigéncias:
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1. Criatividade, espirito de inovagdo, compromisso com o0s resultados, pensamento estratégico, capacidade de
realizacdo, direcdo de grupos de trabalho, conducdo de reunides, enfrentamento e anélise em conjunto das
dificuldades cotidianas das empresas.

2. Conhecimento do ambiente interno e externo da empresa, bem como das concorréncias do mercado.

3. Conhecimento do funcionamento de grupos, equilibrio emocional e co6digo de ética profissional.

Independentemente do cargo que ocupe, sdo caracteristicas desejaveis para o exercicio profissional do pedagogo
empresarial as discriminadas em:

a) 1 apenas.

b) 1e 2apenas.
c) 2e3apenas.
d) 1e3apenas.
»e)l,2e3.

Pascoal (2007) apresenta as funcfes e atribuicdes do pedagogo dentro da empresa, relacionando-as a campos
distintos. Quanto as caracteristicas de cada campo, numere a coluna da direita de acordo com sua correspondéncia
com a coluna da esquerda.

PonbpE

Atividades pedagégicas. () Procurar parcerias locais para oferecer diversos servigos de
Atividades técnicas e organizacionais. interesse dos funcionérios.
Atividades sociais. () Auxiliar na elaboragéo da declaragdo da missédo da empresa.
Atividades administrativas. () Propor cursos de desenvolvimento profissional envolvendo
os funcionéarios da empresa.
() Incentivar fornecedores para assumirem compromissos de
responsabilidade social.

Assinale a alternativa que apresenta a numeragao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

) 3-2-4-1.
by 4-1-2-3.
»d)3-2-1-4.
e) 1-2-3-4.

Quirinos e Laudares (2008) propdem uma categorizacdo dos saberes que deve ser dominada pelo pedagogo que atua
nas organizagdes empresarias, dividindo-os em dois grandes grupos: saberes profissionais (saberes pedagdégicos,
saberes didatico-curriculares e saberes especificos) e saberes experienciais (saber comportamental-atitudinal e saber
critico-contextual). Sobre 0 assunto, considere o depoimento de alguns pedagogos pesquisados pelos autores:

1.

“E necessario ter uma visdo abrangente sobre o funcionamento das empresas e conhecimentos sobre gestio,
comunicacgao oral e escrita, além dos meios tecnoldgicos para outras formas de educacgdo a distancia, internet,
intranet, EaD. E preciso também conhecer sobre gestdo organizacional, gestdo de pessoas, técnicas de
treinamento, recrutamento e selecéo, psicologia organizacional, teorias da administragao e outras”.

“A formagdo ampla nas ciéncias, que obtemos no curso de pedagogia, nenhum outro curso oferece, e isso € um
grande diferencial para n6s. Ha hoje uma grande tendéncia de as empresas voltarem o olhar para a humanizagao
e ai, entender de psicologia, sociologia, antropologia e sobretudo filosofia & necessério para qualquer profissional
gue trabalha com gestdo de pessoas”.

“No meu trabalho, tenho que supervisionar os instrutores, revisar planos, metodologias e avaliag8es, apresentar
relatérios das atividades para a geréncia, e isso ndo conseguiria sem ter feito as disciplinas de didética,
supervisido pedagogica, as metodologias de ensino, avaliagcdo e sem preencher tantos relatérios de estagio”.

“A educagao nas empresas traz uma diversidade de situa¢c8es que vocé vive e que vai te ajudando a construir 0s
saberes que vocé precisa. No mundo empresarial, as coisas acontecem mais rapido, de maneira mais dinamica,
as situacdes sdo sempre novas e diferentes e vocé é sempre cobrado para fazer o melhor em menos tempo. Nao
ha escola melhor pra se aprender a trabalhar”.

Assinale a alternativa que apresenta a identificacdo correta dos tipos de saberes presentes nas falas de cada um
desses pedagogos.

a) 1 =Pedagodgico — 2 = Didatico-curricular — 3 = Comportamental-atitudinal — 4 = Especifico.
»b) 1 = Especifico — 2 = Pedagoégico — 3 = Didatico-curricular — 4 = Comportamental-atitudinal.
c) 1 = Critico-contextual — 2 = Especifico — 3 = Didatico-curricular — 4 = Pedagadgico.
d) 1 = Didatico-curricular — 2 = Critico-contextual — 3 = Especifico — 4 = Pedagdgico.
e) 1= Comportamental-atitudinal — 2 = Pedagégico — 3 = Especifico — 4 = Critico-contextual.
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Na &rea da formacgé&o continuada dos trabalhadores, o pedagogo auxilia no desenvolvimento de a¢gdes de melhoria do
desempenho profissional. Para que isso ocorra, é necessario:

a) estimular os processos competitivos entre os funciondrios, para que haja distingdo entre a qualificagédo dos grupos.

b) utilizar numerosos métodos e técnicas para se alcancar a qualidade dos cursos ofertados.

»c) organizar programas de desenvolvimento de liderangas, treinamentos internos e externos, elaboragdo de materiais
didaticos, orientacéo didatico-pedagdgica de instrutores e condugéo de treinamentos em sala de aula.

d) ministrar cursos da educacao formal, com certificados equivalentes aos niveis e modalidades de ensino aos quais o
trabalhador tenha interesse em dar continuidade.

e) oferecer feedback do desempenho do trabalhador ao final de cada ano.

O pedagogo deve focar os valores tradicionais e a cultura da empresa, considerando que a formacé&o dos funcionérios
é um dos elementos fundamentais para a qualidade e crescimento da organizagdo. Assim, a ética permeia todo seu
trabalho, por meio da presenca dos principios de:

a) religiosidade, moralidade e sustentabilidade ambiental.

»b) justica social, cidadania e sustentabilidade ambiental.

c) impessoalidade, justica social e sustentabilidade econdmica.
d) legalidade, cidadania e sustentabilidade social.

e) finalidade, solidariedade e sustentabilidade econdmica.

A capacidade de se comunicar e utilizar as novas tecnologias de informac&o e comunicagdo sdo saberes considerados
de grande importancia para o desenvolvimento humano nas organizagdes. Sobre o tema, leia o depoimento abaixo:

E fundamental que vocé domine os conceitos de ‘fim e meio’. A educagéo é o fator fim e a comunicagéo é o meio. Se vocé ja
possui os conhecimentos necessarios sobre a educacgédo, também tem que saber se expressar, convencer, persuadir, buscando
atingir o seu objetivo maior. Vocé tem que incorporar o vocabulario e o uso das tecnologias de comunicacao da sua nova area
de trabalho. (Quirinos; Laudares, 2008, p. 89)

A importéncia de se desenvolver a habilidade de comunicac&o na Gestdo de Pessoas deve-se:

»a) & necessidade de circulagdo e divulgacdo da informacgdo, para garantir o equilibrio das relagBes intrapessoais e
interpessoais no contexto institucional.

b) ao uso dos meios eletronicos no contexto das organizacdes, ja que esse € o canal de veiculagdo mais eficaz no ambiente
organizacional.

c) aadocao de processos burocraticos na comunicacdo, como forma de atingir todos os subordinados simultaneamente.

d) aadequagédo do canal de veiculacdo das mensagens as necessidades dos funcionarios.

e) adiminuicdo das interagfes mediatizadas e aumento das relagfes diretas.

No contexto das organiza¢fes contemporaneas, a comunicacdo pode ser classificada em descendente, ascendente e
horizontal. Sobre o assunto, assinale a alternativa correta.

a) A comunicagdo ascendente tem como finalidade dar feedback sobre o desempenho profissional.

b) A comunicacgdo horizontal tem como finalidade dar feedback sobre o desempenho profissional.

c) A comunicagdo descendente tem como finalidade a troca de experiéncia entre os pares.

d) A comunicacdo descendente tem como finalidade cumprir a funcdo de avaliacdo da efetividade dos processos
ascendentes.

»e) A comunicagdo ascendente tem como finalidade cumprir a fungdo de avaliagcdo da efetividade dos processos
descendentes.

Compreender o conceito de cultura organizacional faz parte das habilidades do pedagogo que atua nas empresas.
Quanto aisso, é correto afirmar:

a) A cultura organizacional indica as formas como as pessoas sentem e interagem entre si e frente aos clientes.

b) A cultura organizacional resulta da resolugdo de problemas de adaptacao interna e integracdo externa.

»c) A cultura organizacional apresenta especificidades de concepcgdes e vises de mundo que compdem o universo
organizacional.

d) A cultura da empresa é o resultado de processos de aprendizagem inculcados e mantidos pela vontade do lider.

e) A culturaindica as praticas que as organiza¢des desenvolvem em torno do seu lider.

As caracteristicas fundamentais da cultura organizacional implicam:

a) o registro do cotidiano do comportamento observavel, que orienta a organizagdo quanto aos clientes e funcionarios.
»b) a interferéncia nas proposi¢ées de uma politica de desenvolvimento de recursos humanos.

c) acriagdo de uma nova cultura externa semelhante a cultura interna.

d) uma filosofia administrativa, que sdo as formas como as pessoas interagem, as rotinas, rituais, gestos e procedimentos.
e) adefinicdo do tipo de cultura estabelecido pelo clima organizacional.

Brandao (2006) aponta que, embora a educagédo corporativa seja posta pela literatura como uma funcéo empresarial a
parte, ela permanece fundamentalmente como uma funcdo da gestdo de pessoas, independentemente de sua
configuracédo e estatuto. Nessa perspectiva, € uma caracteristica da educacao corporativa:

a) uso de uma linguagem diferenciada nos processos de capacitacdo, dependendo do cliente.

b) promocéo de programas de capacitac@o orientados para os objetivos das instituicdes parceiras.
c) atuacao a partir de uma estratégia mercadolégica aliada a funcdo de gestéo de pessoas.

d) integragdo de conhecimentos de producédo cientifica de areas especificas de Exatas e da Saude.
»e) uso dos programas de capacitagdo orientados para os objetivos da organizacao.



A noticia a seguir, do dia 21/05/2015, é referéncia para a questao 26.

Universidade Corporativa brasileira é eleita a melhor do mundo
Prémio internacional Global CCU Awards 2015 foi recebido em Paris

A Universidade Corporativa [nome omitido] recebeu o prémio internacional Global CCU Awards 2015 de melhor universidade
corporativa. A premiagdo, que a cada dois anos reconhece as melhores praticas e programas de educacao corporativa existentes
no mundo, é promovida pelo instituto Global Council of Corporate Universities (Conselho Global de Universidades Corporativas).
Com sede na capital francesa, o 6rgdo foi criado em 2005 com o objetivo de estabelecer uma rede na qual profissionais de
universidades corporativas pudessem compartilhar questionamentos, dividas e ideias, bem como aprender e colaborar uns com os
outros em projetos inovadores, na area de educagéo corporativa.

Neste ano, candidataram-se a premiagéo grandes empresas multinacionais, como Pirelli, Hilton Hotéis, Philips, Sberbank e
Ernest Young, tendo sido o vencedor eleito por uma banca avaliadora composta por renomados profissionais de educacao
corporativa de diferentes paises. Na edi¢cdo de 2013 do Global CCU Awards, a DAU (Defense Acquisition University), universidade
corporativa do Departamento de Defesa dos EUA, foi premiada como a melhor do mundo.

O troféu entregue a Universidade Corporativa brasileira pela especialista em educacéo corporativa Annik Renaud-Coulon,
fundadora do Global CCU, dividira espago na prateleira com varios outros recebidos pela universidade, como o do Cubic Awards —
concedido pelo IQPC (em portugués, Centro Internacional de Qualidade e Produtividade) —, do Prémio Educorp, do E-Learning and
Performance e do Top of Mind de RH 2014, no qual a empresa figurou entre os cinco finalistas.

Na opinido do Diretor de Gestdo de Pessoas da empresa vencedora do prémio, o sucesso da universidade se deve sobretudo
a diversidade dos produtos disponiveis e a capacidade de constante inovacao: “Sao mais de 300 solu¢des de capacitagdo oferecidas
aos funcionarios, organizadas em Trilhas de Aprendizagem voltadas para o desenvolvimento de competéncias profissionais”.

Além dos cursos presenciais — ministrados em 128 salas de aula, 20 auditérios e 37 laboratérios de informatica espalhados
por todos os estados do Brasil —, a universidade oferece op¢fes de capacitacdo online por meio de um Portal, que recebe em média
33 mil acessos diarios e no qual mais de 3,5 milhdes de cursos a distancia ja foram concluidos. Em 2014, a universidade langou o
UC Mobile, disponivel em tablets e smartphones, em sistema operacional iOS (Apple) e Android. Com mais de 17 mil downloads
efetuados, o aplicativo possibilita obter, a qualquer tempo, acesso ao conteldo educacional na forma de jogos, infograficos,
videoaulas, animacdes em flash, e-books etc.

Os funcionéarios da empresa tém ainda a sua disposi¢do uma biblioteca virtual com quase 3 mil volumes, acessiveis 24 horas
por dia, 7 dias por semana. No segmento de educacdo continuada, milhares de bolsas de estudos para cursos de idiomas,
graduacdo, especializacdo, MBA, mestrado e doutorado séo ofertadas anualmente.

“Para a capacitacdo de lideres e futuros lideres da empresa, contamos com parcerias com instituicbes de renome
internacional, como as universidades de Chicago e Columbia, nos Estados Unidos, e o MIT, Instituto de Tecnologia de
Massachusetts, referéncia mundial entre as escolas de negdcios”, afirma o Diretor de Gestdo de Pessoas.

(Disponivel em: <http://www.maxpressnet.com.br/Conteudo/1,756785,Universidade_Corporativa>. Acesso em 25. Jun. 2015. Adaptado)

26 - A empresamencionada na matéria se constitui como umaorganizagcédo pedagogico-formadora, tornando o aprendizado
um valor e uma atividade permanente no dia a diada empresa, visando a formacéo de qualidade dos seus funcionarios,
porque:

1. a aprendizagem acontece ndo s6 por meio de cursos e pela estrutura ofertada, mas também pelas relagdes e
condi¢des de trabalho.

2. buscaaunido indissociavel entre o pensar e o fazer e o entendimento do sentido do trabalho, como instrumentos
para evitar atividades automaticas, alienadas e inibidoras da criatividade.

3. hé& expansado do conceito de treinamento para uma compreensdo mais ampliada de educagao e formagao no
trabalho, contemplando o desenvolvimento humano e profissional.

Assinale a alternativa correta.

a) Somente o item 1 é verdadeiro.

b) Somente os itens 1 e 2 sédo verdadeiros.
c) Somente os itens 1 e 3 sdo verdadeiros.
d) Somente os itens 2 e 3 sdo verdadeiros.
»e) Os itens 1, 2 e 3 sdo verdadeiros.

27 - O lider da Universidade Corporativa, chamado de “diretor de aprendizagem”, devera trazer para a empresa sua
experiéncia com a area, contribuindo para o sucesso final do empreendimento. Segundo Teixeira (2001), o diretor deve
possuir quatro papéis de aprendizagem importantes. Assinale a alternativa que NAO se enquadra nos referidos papéis.

a) Parceiro de negdcios: conhece a direcdo estratégica da empresa, seus produtos, servicos, clientes, concorrentes,
fornecedores, questdes sindicais e como a organizagao esta se posicionando no mercado global.

b) Pensador do sistema: verifica a adequacéo das opera¢8es de aprendizagem e desenvolvimento para que elas formem um
sistema unido por acdes inter-relacionadas.

c) Diretor de Educacao: molda a visdo de aprendizagem continua na organizacao, fixando metas para essa aprendizagem.

»d) Responsavel financeiro: executa o pagamento das despesas relacionadas com a aprendizagem.

e) Formador de aliangas: cria parcerias ndo apenas com gerentes internos, mas também com clientes externos, lideres
sindicais e reitores de instituicbes de educacgdo superior.
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28 - Partindo-se do pressuposto de que toda agdo a ser executada nasce de um projeto previamente elaborado, torna-se
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necessario que o pedagogo estabeleca um roteiro que se adapte as necessidades da organizagéo, suas caracteristicas
e vinculagdes politicas, administrativas e culturais. Assim, é correto afirmar que:

a) existe um modelo de projeto para subsidiar os profissionais envolvidos com as atividades de planejamento, considerando-
se 0 tipo de treinamento organizacional.

b) o projeto deve estar ligado a um universo epistemoldgico, politico e simbdlico relacional mais restrito para que as
prioridades sejam definidas.

»c) o projeto enfatiza uma agéo destinada a uma situacéo-problema ou necessidade.

d) o projeto contribui para uma viséo parcial do planejamento, para solucionar o problema.

e) o projeto que utiliza técnicas tradicionais garante operacionalizacéo e resultados acima da média.

O pedagogo responsavel pela elaboracdo de projetos nas empresas deve estar atento se sua formulacdo atende a
algumas caracteristicas. Sobre o tema, assinale a alternativa correta.

a) O uso de inmeros métodos e estratégias deve estar explicitado no projeto, pois quanto mais diversificados, maior o
sucesso na sua implantacao.

b) O uso de projetos garante o financiamento integral das agdes planejadas na empresa.

»c) O uso de projetos possibilita andlise, discusséo e avaliagdo dos resultados obtidos.

d) O uso de projetos pressupde uma flexibilizacdo do tempo e da sequéncia de roteiros.

e) O uso de projetos constitui-se como ponto de chegada para a coordenacéo de programas especificos e seus processos
de avaliagéo.

Cada organizacado, dependendo da finalidade a que o projeto seja destinado, privilegia determinados elementos
constituintes na sua elaboragado. Sobre os componentes de um projeto, assinale a alternativa correta.

a) Ajustificativa caracteriza o conteido da problematica que deu origem ao projeto, de modo que se permita um entendimento
dos antecedentes motivadores da proposta.

b) A apresentacdo refere-se as razées que validam a operacionalizacéo e a implantagdo do projeto. Baseia-se na relevancia
social e cientifica da proposta.

c) A avaliacdo define os propdsitos e explicita a natureza do trabalho a ser realizado.

»d) A metodologia define a forma de atendimento das finalidades e contextos especificos.

e) Os objetivos se referem ao acompanhamento constante de todo processo desencadeado desde sua concepgdo até sua
realizagéo.

De acordo com a Lei n©®9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d4 outras
providéncias, entende-se por Educacdo Ambiental os processos:

a) de aprendizagem social em que o individuo e suas comunidades desenvolvem formas de convivio harmonioso com a
natureza, garantindo a qualidade de vida e a sustentabilidade ambiental.

b) de desenvolvimento, formagdo e aprendizagem por meio dos quais o individuo e a coletividade assumem novos
comportamentos em relagdo ao meio ambiente, & sua comunidade e aos valores sociais.

c) eacgdes que visam a formacao da cidadania para a construgdo de competéncias voltadas a conservacao do meio ambiente
e a promogdao da qualidade de vida da populagéo.

d) pelos quais a escola e as demais instituicbes educativas sensibilizam a populagdo para a necessidade de convivio
harmonioso com a natureza, garantindo a qualidade de vida e a sustentabilidade ambiental.

»e) por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservagéo do meio ambiente.

Os conceitos relacionados a Educagdo Ambiental tém sido ampliados e reconstruidos por diversos autores, tendo em
vista a complexidade dos temas e as multiplas abordagens que emergem de diferentes contextos. Em 1994, Paula
Brigger lancou o livro intitulado Educacdo ou Adestramento Ambiental?. Nessa obra, a autora associa a expressao
“adestramento” as seguintes caracteristicas dos processos educativo-ambientais:

a) enfoque educacional critico e abordagem instrumental das teméaticas ambientais, em termos de forma e conteddo.

b) enfoque educacional comportamentalista e abordagem critica das tematicas ambientais, em termos de contetdo e forma.

»c) enfoque educacional comportamentalista e abordagem instrumental das tematicas ambientais, em termos de forma e
conteddo.

d) enfoque educacional critico em termos de forma e contelido, com uma abordagem instrumental das tematicas ambientais.

e) enfoque educacional critico e orientado a adogdo de novos comportamentos em relagdo ao meio ambiente, com
abordagem instrumental das tematicas ambientais.

Diferentes documentos orientam o percurso das a¢6es educativo-ambientais em ambito mundial e local. Considerando
anatureza dos diferentes documentos, é correto afirmar que, no contexto brasileiro, o Programa Nacional de Educacéao
Ambiental (ProNEA) estd em sintonia com as orientagdes expressas no seguinte documento:

a) Cartada Terra.

b) Agenda 21 Escolar.

c) Relatorio da Eco-92.

»d) Tratado de Educagdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global.
e) Relatorio Brundtland (O nosso futuro comum).
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No atual contexto internacional, as mudancas climéticas tém sido discutidas por cientistas e governantes de todo o
planeta. Considerando essa realidade, em 1998 a Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) criou o Painel
Intergovernamental de Especialistas sobre Mudancas Climaticas (IPCC). Esse grupo de cientistas publicou, em 2013,
seu quinto relatério de avaliagdo do estado de conhecimentos cientificos, técnicos e socioecondmicos sobre o tema,
considerando as causas, possiveis consequéncias e estratégias de resposta. O relatério foi elaborado com base nos
resultados dos grupos de trabalho distribuidos em trés areas:

»a) |. Bases cientificas do sistema climéatico — Il. Impactos, adaptacdo e vulnerabilidade — Ill. Mitigacdo das mudancas
climaticas.

b) 1. Bases cientificas do sistema climatico — Il. Processos socioeconémicos e cientificos — Ill. Eventos climaticos extremos.

c) |. Eventos climaticos extremos e seus impactos — Il. Adaptacao e vulnerabilidade — Ill. Elevagao do nivel dos oceanos.

d) . Impactos socioecondmicos das mudangas climéticas — Il. Consequéncias do desgelo nos polos — lll. Bases cientificas
do sistema climatico.

e) |. Impactos, adaptacéo e vulnerabilidade — II. Eventos climaticos extremos — lll. Elevacao do nivel dos oceanos.

Na década de 90 do século XX, o Ministério da Educagéo langou os Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Nesse
documento, que visa orientar a agdo educacional no ambito dos sistemas de ensino brasileiros, a tematica ambiental
foi tratada:

a) através da metodologia de projetos escolares.

b) multidisciplinarmente, no Ensino Fundamental e Médio.
c) a partir de uma disciplina especifica na Educacgéo Basica.
d) como conteudo especifico do ensino de Ciéncias.

»¢) transversalmente, em todos os niveis de ensino.

Oinicio da constituicdo do campo educativo-ambiental foi marcado por diversos eventos internacionais que ocorreram
entre as décadas de 60 e 70 do século XX. Sobre o0 assunto, considere 0s seguintes eventos:

1. | Conferéncia Internacional sobre Educacdo Ambiental, realizada em Tblisi (Russia, 1977) e Il Congresso lbero-
Americano de Educagdo Ambiental (México, 1997).

2. | Conferéncia das Na¢gdes Unidas sobre Meio Ambiente Humano (Estocolmo, 1972) e | Conferéncia Internacional
sobre Educacd@o Ambiental, realizada em Tblisi (Russia, 1977).

3. Conferéncia das Na¢gdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992), | Conferéncia das
Nacgdes Unidas sobre Meio Ambiente Humano (Estocolmo, 1972) e Il Congresso Ibero-Americano de Educacéo
Ambiental (México, 1997).

Os eventos mais importantes no &mbito mundial estdo no(s) item(ns):

a) 1apenas.
»b) 2 apenas.

c) 1e2apenas.
d) 2e3apenas.
e) 1,2e3.

A Educagdo Ambiental, por suas caracteristicas tedricas e metodoldgicas, pode ser classificada em diferentes
correntes tedricas. A cada uma dessas correntes é possivel atribuir tracos especificos em fun¢do da concepc¢ao
dominante de meio ambiente, da intencéo central da educac&do ambiental e dos enfoques privilegiados. Nesse sentido,
numere a coluna da direita de acordo com sua correspondéncia com a coluna da esquerda.

1. Corrente naturalista. ( ) Analise ndo somente de elementos biofisicos, levando em conta significado
2. Corrente resolutiva. e valor simbdlico.

3. Corrente humanista. Analise das dindmicas sociais relacionadas a problemética ambiental.

4. Corrente critico-social. Corrente mais antiga e centrada narelagdo com a natureza.

Centrada no estudo das problematicas ambientais com enfoque na
elaboracao de diagnosticos.

—~ e~
~— — —

Assinale a alternativa que apresenta a numeragao correta na coluna da direita, de cima para baixo.

a) 3-4-2-1.
b) 4-2-1-3.
c) 1-4-3-2.
d 2-1-4-3.
»e)3-4-1-2.

No Brasil, depois de promulgada a Politica Nacional de Educagdo Ambiental (PNEA, Lei 9.795/99), foram criadas,
respectivamente, nos Ministérios da Educacdo e do Meio Ambiente, as seguintes instancias com atribuicdes de
execucdo da PNEA:

a) Direcéo de Assuntos Educacionais e Coordenagéo Nacional de A¢Bes Ambientais.

b) Coordenacéo Nacional de Educagcao Ambiental e Diretoria das Escolas Sustentaveis.
»c) Coordenacéo Geral de Educacdo Ambiental e Diretoria de Educagdo Ambiental.

d) Diretoria de Educacédo Ambiental e Coordenacéo Nacional das Escolas Sustentaveis.
e) Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel e Diretoria de Educagdo Ambiental.



39 -

40 -

41 -

42 -

43 -

12

As redes sociais tém um importante papel na articulagédo das iniciativas relacionadas a Educagdo Ambiental no Brasil.
Sobre a Rede Brasileira de Educagdo Ambiental (REBEA), identifique como verdadeiras (V) ou falsas (F) as seguintes
afirmativas:

( ) A REBEA foi criada em 1992, no periodo que antecedeu a Rio-92.

( ) A REBEA tem sede em Brasilia e esta articulada com o Ministério das Cidades e do Meio Ambiente.

( ) A REBEA adota como carta de principios o Tratado de Educacdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis e
Responsabilidade Global.

( ) Os membros dessarede se comunicam através de site, blog, grupo no facebook e e-group na plataforma do yahoo.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta, de cima para baixo.

A Educacdo Ambiental se fundamenta na relacéo entre a sociedade e a natureza, considerando os diferentes fatores
gue determinam essa interacdo. Nesse sentido, algumas correntes de pensamento caracterizam diferentes
abordagens, de acordo com o perfil que se estabelece nessa relagdo. Nesse sentido, numere a coluna da direita de
acordo com sua correspondéncia com a coluna a coluna da esquerda.

1. Conservacionismo. ( ) Adegradacédo da natureza esta diretamente ligada ao sistema capitalista, pois
2. Ecologia Profunda. a acumulacgéo de capital é a forca de devastagdo do meio ambiente.
3. Ecologia Social. ( ) Prioriza a protecdo dos recursos naturais, com sua utilizacdo racional,

garantindo sua sustentabilidade.
( ) O ser humano deve utilizar a natureza apenas para seus processos vitais, e
isso ndo d& o direito de utiliza-la para obtencéo de lucro ou vantagens.

Assinale a alternativa que apresenta a numeracgdo correta da coluna da direita, de cima para baixo.

a) 3-2-1.
»b)y3-1-2.
c) 1-3-2.
d 2-1-3.
e) 1-2-3.

A Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999, institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental no Brasil. Em relagdo & agéo
educativo-ambiental no &mbito dos sistemas de ensino, a lei aponta que educacgéo escolar, em instituicdes de ensino
publicas e privadas, engloba:

» a) Educacéo Basica, Educacao Superior, Educacéo Especial, Educagéo Profissional e Educagéo de Jovens e Adultos.

b) Ensino Fundamental, Educacao Infantil, Ensino Médio e Educacao Profissional.

¢) Educagéo Basica, Pronatec, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Profissional e Educagéo de Jovens e Adultos.

d) Educagéo Basica, Educacao Superior, Educacao de Jovens e Adultos, Pronatec e Educacao Infantil e Creches.

e) Educacao Infantil e Creches, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos, Educacao Especial e Ensino Médio.

Assinale a alternativa que apresenta os trés componentes previstos no texto do Programa Nacional de Educacéo
Ambiental (ProNEA).

a) Capacitacdo de professores e gestores escolares — Desenvolvimento de agfes educativas — Desenvolvimento de
metodologias inovadoras.

b) Capacitagdo de gestores e educadores — Formacéo de professores e estudantes universitarios — Desenvolvimento de
novas tecnologias.

»c) Capacitacdo de gestores e educadores — Desenvolvimento de a¢des educativas — Desenvolvimento de instrumentos e
metodologias.

d) Capacitacdo de gestores, professores e educadores — Elaboragdo de novas metodologias — Desenvolvimento
socioeducativo.

e) Capacitacdo de gestores e educadores — Desenvolvimentos de a¢des pro-ambientais — Projetos educativos escolares.

A ética é um tema relevante no contexto dos debates sobre a Educacdo Ambiental. Nesse sentido, a Politica Nacional
de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795/99) no Brasil aponta que a ética ambiental deve ser tratada:

a) nos curriculos dos cursos de Direito e Engenharias, bem como nos cursos técnico-profissionalizantes vinculados ao Ensino
Médio.

b) naformacéo de professores de todos os niveis de ensino, em especial, na formacao de professores da Educacéo Basica.

c¢) em todos os documentos relativos as politicas publicas educacionais de estados e municipios, bem como no sistema de
formacgéo de gestores para 0 meio empresarial.

d) nos cursos de formacéo de professores e de magistrados, bem como nas areas tecnologicas e de meio ambiente.

»e) nos cursos de formacgédo e especializacao técnico-profissional, em todos os niveis.


http://www.rebea.org.br/
http://encontrorebea.blogspot.com.br/
https://www.facebook.com/groups/rebea
mailto:rebea-owner@yahoogrupos.com.brr
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Atualmente, a criagdo das Unidades de Conservacéo brasileiras é pautada nas metas da Convenc¢ao sobre Diversidade
Biol6gica (CDB). Nesse contexto, um tipo de ciéncia e préatica da conservagdo que se contrapde a expulsdo de
comunidades que vivem nas areas de florestas e que sdo responsaveis, com seu modo de vida e uso tradicional dos
recursos naturais, pela qualidade dos habitats transformados em areas protegidas, pode ser chamada de ecologia:

a) econdmica e socioambiental.

» b) social ou dos movimentos sociais.

c) desenvolvimentista ou do desenvolvimento sustentavel.
d) socioambiental e da subjetividade humana.

e) daigualdade social e humana.

A Comissao da Carta da Terra € uma entidade internacional independente responséavel pela promo¢éo de um diadlogo
intercultural em torno de diversos objetivos em comum e de valores compartilhados entre diversos povos. O resultado
desse dialogo constituiu o documento Carta da Terra, que se caracteriza por ser:

a) uma declaracdo de compromisso entre diversos paises para a constru¢do de principios éticos de acdo educativo-
ambiental.

b) uma declaragdo de compromisso com o desenvolvimento sustentavel do planeta e de formacéo para a cidadania.

»c) uma declaracao de principios éticos fundamentais para a construgdo de uma sociedade global justa, sustentavel e pacifica
no século XXI.

d) uma declaracdo de intengBes e compromissos de cooperagdo internacional para a constru¢cdo de uma sociedade
sustentavel baseada em principios de justica planetaria.

e) uma declaracdo de principios éticos fundamentais para a promog¢édo do desenvolvimento sustentavel em paises em vias
de desenvolvimento.

~

No ambito dos sistemas de ensino, a Resolu¢cdo CD/FNDE n° 18, de 21 de maio de 2013, destina recursos financeiros
para escolas publicas municipais, estaduais e distritais que possuam alunos matriculados na Educacgédo Basica, para
favorecer:

» a) a melhoria da qualidade de ensino e a promogéo da sustentabilidade socioambiental nas unidades escolares.
b) aformacdo para a cidadania ambiental e a promogédo de politicas educacionais relacionadas a inclusdo social.
c) ainclusdo social, a formagéo para a cidadania e o desenvolvimento sustentavel.

d) o desenvolvimento sustentavel, com ac¢des de inclusdo e formagédo de professores.

e) aincorporacdo da educacdo ambiental nas unidades escolares e a promog¢éo da educacgédo para a diversidade.

O Tratado de Educacdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global (1992) é um documento
construido a partir do debate com a sociedade civil. Constam de seu texto:

a) Principios da Educacgéo para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global — Compromissos de Ac¢éo e Cooperagéo
— Processos de Avaliacdo, Recursos e Grupos a serem envolvidos.

»b) Principios da Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel — Plano de Metas e Acdo — Sistemas de Coordenacéo e
Monitoramento — Avaliacao, Recursos e Grupos a serem envolvidos.

c) Principios da Educacdo para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global — Plano de Acdo — Sistemas de
Coordenagédo e Monitoramento — Avaliacdo, Recursos e Grupos a serem envolvidos.

d) Principios da Educagdo para o desenvolvimento sustentavel — Plano de Acdo — Sistemas de Apoio Institucional e
Cooperagdo — Grupos e Redes Sociais.

e) Principios da Educacao para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global — Plano de Acéo e de Metas — Sistemas
de Cooperacéo entre Grupos Ambientalistas — Recursos e Grupos a serem envolvidos.

Atualmente, diversos documentos tém sido produzidos para tratar das questdes especificas arespeito do aquecimento
global e das mudancas climaticas. Dentre eles, destacam-se:

a) Conclusdes da Conferéncia de Thlisi e Protocolo de Kyoto.

b) Relatério Brundtland e Protocolo de Kyoto.

c) Relatérios publicados pelo Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC) e Relatério Brundtland.
»d) Protocolo de Kyoto e Relatérios publicados pelo Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climéticas (IPCC).
e) Carta da Terra e Relatérios publicados pelo Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climéaticas (IPCC).

No relatério “O Nosso Futuro Comum?, publicado em 1987 pelas Nagdes Unidas, vem consagrado o conceito que se
relaciona ao desenvolvimento:

a) capitalista e dindmico.
b) socioecondmico global.
»c) sustentavel.

d) ecoldgico e sistémico.
e) sistémico e social.

A Conferéncia das Na¢Bes Unidas sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento realizada no Rio de Janeiro em junho
de 1992 (Eco0-92) teve como um de seus principais resultados a Agenda 21, que se caracteriza por ser um:

a) conjunto de conceitos relacionados com o desenvolvimento sustentavel e com o desenvolvimento de liderangas.

b) conjunto de metodologias relacionadas a formacao de liderangas e a participagcdo comunitaria.

» c) instrumento de planejamento participativo para a construgdo de sociedades sustentaveis em ambitos local e global.
d) instrumento de formacgédo de cidaddos para a gestédo de recursos naturais em dmbito local e global.

e) instrumento de planejamento participativo para preservagéo da biodiversidade em &mbitos local e global.



