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’,Nome do Candidato Inscrigao

O Caderno de questdes possui 50
(cinquenta) questdes objetivas,

. Na sua Folha de Respostas, confira seu nome, o nimero do seu
documento e o nimero de sua inscricdo. Além disso, ndo se

/ INSTRUGOES
1

numeradas sequencialmente, de esqueca de conferir seu Caderno de Questdes quanto a falhas
acordo com o exposto no quadro a de impressao e de numeracéo, e se o cargo corresponde aquele
seguir: para o qual vocé se inscreveu. Preencha os campos destinados
a assinatura e ao numero de inscricdo. Qualquer divergéncia

MATERIA QUEST()ES] comunique ao fiscal.
| Lingua Portuguesa 01a10 | 2. O Unico documento valido para avaliacdo da prova é a Folha

de Respostas. S6 é permitido o uso de caneta esferografica
| transparente de cor azul ou preta para o preenchimento da Folha
de Respostas, que deve ser realizado da seguinte maneira: Il

| Raciocinio Légico e Matematico 11 a 15

AR

| LegislacdoAplicadaa EBSERH 16 a 20

w

. O prazo de realizagdo da prova é de 4 (quatro) horas, incluindo
a marcagéo da Folha de Respostas. Apos 60 (sessenta) minutos
do inicio da prova, o candidato estara liberado para utilizar o
sanitario ou deixar definitivamente o local de aplicagdo. Aretirada
da sala de prova dos 3 (trés) ultimos candidatos s6 ocorrera
conjuntamente.

| Legislacédo Aplicada ao SUS 21a25

| Conhecimentos Especificos 26 a 50

LA

4. Ao término de sua prova, comunique ao fiscal, devolvendo-lhe
a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. O
candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes,
desde que aguarde em sala o término da aplicacgéo.

5. As provas e os gabaritos preliminares estarao disponiveis no site
do Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br - no dia posterior a
aplicagao da prova.

6. Implicara na eliminagéo do candidato, caso, durante a realizacéo
das provas, qualquer equipamento eletrénico venha emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences. O NAO cumprimento a qualquer uma das
determinacgdes constantes em Edital, no presente Caderno ou

na Folha de Respostas, incorrera na eliminagao do candiday
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FOLHA PARA ANOTAGAO DAS RESPOSTAS DO CANDIDATO

(destaque aqui)

-01 02 |03 (04|05|06 |07 |08 (09|10 |1 |12 |13 (14|15 |16 |17 |18 (19| 20 (21 |22 [ 23 |24 | 25
Resp.
-26 27 | 28 ({29 | 30 | 31 |32 |33 (34|35 (36|37 |38 (39|40 (41|42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
Resp.

O gabarito oficial preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva estardo disponiveis no

endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br no dia seguinte a aplicagdo da prova.




LINGUA PORTUGUESA

Por que algumas pessoas poderosas agem como
tiranos?

Ana Carolina Prado

Nos anos 70, o psicélogo Philip Zimbardo queria
entender por que as prisdes sdo tao violentas.
Entao, ele decidiu criar uma prisao artificial no
porao da Universidade de Stanford. Os voluntarios
do experimento foram divididos entre prisioneiros e
guardas e deveriam cumprir esses papéis por duas
semanas. Porém as condigoes ali ficaram tao tensas
que foi necessario acabar com tudo em apenas seis
dias. Logo no comego, as pessoas que assumiram o
papel de guarda se tornaram extremamente sadicas e
autoritarias, impondo castigos como privagao de sono
e comida. Os “prisioneiros” responderam fazendo
rebelides. Esse é um 6timo (e macabro) exemplo de
como o poder pode corromper as pessoas. E nés
sabemos que, na vida real, muita gente poderosa faz
coisa parecida — ou pior.

Os pesquisadores das Universidades de Stanford,
do Sul da Califérnia e de Northwestern fizeram um
estudo, a ser publicado no Journal of Experimental
Social Psychology, para entender melhor por que
esse tipo de coisa acontece. E descobriram que o
problema esta na combinacao de poder e baixo status.

No experimento, os autores simularam atividades
de uma empresa e dividiram os voluntarios
aleatoriamente em papéis de chefes e subordinados,
variando em status e poder. Em seguida, esses
individuos puderam selecionar tarefas em uma lista
de 10 para os outros executarem. O resultado mostrou
que as pessoas com papeis de maior poder e menor
status escolheram atividades mais humilhante para
os seus parceiros (por exemplo, latir como um cao
trés vezes) do que os de qualquer outra combinagao.

Os pesquisadores chegaram a conclusao de que,
quando as pessoas recebem um papel que lhes da
poder, mas nao tém o respeito que normalmente
o acompanha, podem acabar se empenhando em
comportamentos degradantes. Elas se sentem mal
em estar numa posigcdo de baixo status e acabam
usando sua autoridade humilhando outros para se
sentir melhor. E tipo o que acontece com aquele chefe
tirano que ninguém respeita e todo mundo odeia.

Isso pode ter contribuido para os abusos cometidos
por militares em prisées, bem como no experimento
de Zimbardo nos anos 70. Em ambos os casos, os
guardas tém o poder, mas falta-lhes o respeito e
admiragao dos outros. “Nossas descobertas indicam
que a experiéncia de ter poder sem status, seja como
membro das forgas armadas ou como um estudante
universitario que participa de um experimento, pode
ser um catalisador para comportamentos degradantes
que podem destruir relacionamentos e impedir a
cooperacao”, diz o estudo.

Os pesquisadores de Standford e Northwestern
reconheceram, porém, que ha outros fatores
envolvidos. S6 porque uma pessoa tem o poder ou
estd em uma posicdo de baixo status nao significa
necessariamente que ela ira maltratar os outros.
Assim, essa historia de que o poder corrompe nem
sempre é verdade. Mas uma alternativa encontrada
por eles para evitar abusos é encontrar formas
para que todos os individuos, independentemente
do status de seus papéis, se sintam respeitados e
valorizados. “O respeito alivia sentimentos negativos
sobre sua posi¢do e os leva a tratar os outros de
forma positiva”, diz o estudo. Também é importante
haver oportunidades para o crescimento, pois a
pessoa tende a melhorar seu comportamento e seus
sentimentos quando sabe que pode ganhar uma
posi¢ao melhor no futuro.

Adaptado de http://super.abril.com.br/blogs/como-pessoas-funcionam/
category/sem-categoria/page/17/

QUETZED

Em “... deveriam cumprir esses papéis por duas
semanas.”, a expressao destacada refere-se a
(A)  prisOes violentas.
(B)  voluntarios do experimento.
(C) prisioneiros e guardas.
(D) condigdes tensas.
(E) tiranos.

CEED) 02 )

Em “Porém as condi¢6es ali ficaram tao tensas
que foi necessario acabar com tudo em apenas
seis dias.”, o termo destacado expressa

(A) afirmagéo.

(B) lugar.
(C) intensidade.
(D) tempo.

(E) negacao.

€3 .0
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(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Em relagao ao texto, é correto afirmar que

o experimento realizado pelo psicélogo Zimbardo,
em 1970, serviu como exemplo de como o poder
pode corromper as pessoas.

o0 experimento realizado pelo psicologo Philip
Zimbardo, em 1970, obteve tanto sucesso que
perdurou durante seis meses.

no experimento em Stanford e Northwestern
comprovou-se que quanto mais status e mais poder
a pessoa tem, mais ela se empenha em humilhar
0s outros.

no experimento de Zimbardo os participantes se
dividiram nos papéis de chefes e subordinados e
no experimento de Standford e Northwestern os
papéis eram de guardas e prisioneiros.

0s pesquisadores de Standford e Northwestern
reconheceram que a combinagédo de baixo status
e poder é o unico fator que contribui para que as
pessoas tenham comportamentos degradantes.

QETA@

Em “Os “prisioneiros” responderam fazendo
rebelides.”, o termo em destaque foi colocado
entre aspas para destacar

a diferenga entre os papéis de guarda e prisioneiro
no experimento realizado por Philip Zimbardo.

a oposig¢ao vivenciada entre os prisioneiros e 0s
guardas dentro da prisdo de Stanford.

que o termo trata-se de um estrangeirismo.

a mudancga de interlocutor em uma citagao direta
dentro do texto.

que, no experimento de Philip Zimbardo, os
“prisioneiros” ndo eram de fato prisioneiros, mas
pessoas que estavam simulando esse papel.

CUESE) 05 |

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Em “Os pesquisadores chegaram a concluséo
de que, quando as pessoas recebem um papel
que lhes da poder, mas nao tém o respeito que
normalmente o acompanha...”, o termo
destacado recebeu acento diferencial para
concordar com “os pesquisadores”.

concordar com “as pessoas”.

marcar o tempo verbal no pretérito do indicativo.
atender a regra das paroxitonas.

atender a regéncia do nome “poder”.

@UESTES) @

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

113

Em acabam usando sua autoridade
humilhando outros para se sentir melhor.”, o
termo destacado expressa

proporgao.

conformidade.

finalidade.

concessao.

explicagao.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Em “Nossas descobertas indicam que a
experiéncia de ter poder sem status [...] pode
ser um catalisador para comportamentos
degradantes...”, o termo destacado significa
proibidor.

desmotivador.

bloqueador.

moderador.

estimulante.

CUESE) 03 |

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

Assinale a alternativa em que o verbo destacado
indica tempo passado.

“Esse & um 6timo (e macabro) exemplo...”.

“... gente poderosa faz coisa parecida...”.

“... 0 problema esta na combinacgao...”.

“Entao, ele decidiu criar uma priséo...”.

“Nossas descobertas indicam que a experiéncia...”.

QEEE

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

Assinale a alternativa em que a palavra
apresentada possui digrafo.

“necessario”.

“criar”.

“psicélogo”.

“prisioneiros”.

“mostrou”.

@UESTES) D

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Em “Nossas descobertas indicam...
destacado é um

pronome demonstrativo.

pronome pessoal.

pronome relativo.

pronome possessivo.

pronome indefinido.

, 0 termo

INSTITUTO
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. . i (E) para que a proposicdo composta seja falsa &
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO necessario que ambas, p e r sejam falsas.

@UESTEO) D

Assinale a proposicao equivalente a

@)

Eu e meus trés irmios colhemos uma A) p-gq
sacola de laranjas e dividimos a quantidade (B) (p — q)r~q
igualmente entre nés quatro. Infelizmente,
um tergo das laranjas que ficaram para mim ©)  CGpra)—~q
estavam estragadas. Em relagdo ao total de (D) q—-p

Iaranj_as, qual fracdo representa as minhas (E) ~(~pAa~q) > (pvQq)
laranjas estragadas?

@ETE)D

1

(A) g Ao negarmos a proposi¢ao composta “Comi
carne e bebi suco”, obtemos

3 (A)  “ndo comi carne nem bebi suco”.

(B) Z (B)  “ndo comi carne, mas bebi suco”.
(C) “néo comi carne ou nao bebi suco”.

1 (D)  “comi carne, mas nao bebi suco”.
(©) ; (E) “néo comi carne ou bebi suco”.
(D)

= RN
o=

Considere a sequéncia de onze numeros:
{-11, -3, ..., 61, 69}. Qual é o termo central da

sequéncia?
(A) 20
(B) 29
(C) 30
(D) 39
(E) 41

Considerando a proposicdo composta
(p < r), é correto afirmar que

(A) a proposigdo composta € falsa apenas se p for
falsa.

(B) a proposigdo composta é falsa apenas se r for
falsa.

(C) para que a proposicdo composta seja verdadeira
€ necessario que p e r tenham valores légicos
iguais.

(D) para que a proposigao composta seja verdadeira
€ necessario que p e r tenham valores logicos
diferentes.

ea a]Na &'b 5 Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho




LEGISLAGAO APLICADA A EBSERH

@QUESTEO)ED

A Lei que autoriza o Poder Executivo
a criar a empresa publica denominada
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
— EBSERH - é

(A) alein.°12.550, de 15 de dezembro de 2011.

(B) alein.°10.406, de 10 de janeiro de 2002.

(C) alein.°5.869, de 11 de janeiro de 1973.

(D) alein.°8.080, de 19 de dezembro de 1990.

(E) o Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de
1940.

O Conselho Consultivoda EBSERH é um 6rgao
permanente. Em regra, ele tem a finalidade
de oferecer consultoria e apoio a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administragao,
além de avaliar e fazer sugestées em relagao
ao papel social da EBSERH. Portanto,
quando se refere ao Conselho Consultivo, o
regulamento dispde que sdo seus membros,
EXCETO

(A) o Presidente da EBSERH.

(B) dois representantes do Ministério da Educacao.

(C) dois representantes do Ministério da Saude.

(D)  um reitor de uma Universidade particular.

(E) um reitor ou um superintendente de Hospital
Universitario Federal.

(QuESTAC)EED
A atividade de auditoria interna da EBSERH
é uma atividade independente, de avaliagdo
e assessoramento aos gestores da entidade.
Assim, com relagao a essa atividade, assinale
a alternativa correta.

(A) O o¢rgao de Auditoria Interna ndo se vincula
diretamente ao Conselho de Administragéo,
com o suporte administrativo da Presidéncia da
EBSERH.

(B) Os servidores e empregados da EBSERH néo
terdo nenhuma obrigacdo de prestar apoio
necessario nas A¢oes de Controle da Auditoria
Interna.

(C) E vedada a atuagdo dos auditores internos em
atividades que possam caracterizar participacéo
na gestao.

(D) A auditoria interna nao possui autorizagédo para

ter acesso a registros, pessoal, informagoes,
sistemas e propriedades fisicas da EBSERH.

A auditoria interna nédo tem a fungao de prestar
apoio aos Conselhos de Administracao e Fiscal,
dentro do limite de suas competéncias.

A EBSERH podera ter uma Comissao Etica
com a finalidade de zelar pelo cumprimento
de seu Cédigo de Etica Profissional. Acerca
dessa Comissdo, é correto afirmar que

o Presidente da EBSERH, segundo o seu
regulamento, ndo podera constituir a Comissao
Etica.

os mandatos dos representantes da Comissao
Etica serdo de dois anos no maximo.

a Comissdo de FEtica da EBSERH sera
administrativamente vinculada a Presidéncia,
que provera o apoio técnico e material para suas
atividades, apos aprovagdo do seu plano de
trabalho.

ndo trata competéncia da Comissdo FEtica
elaborar e aprovar seu regulamento interno.

os membros da Comissdo Etica também ndo
poderdo apurar, mediante denuncia ou oficio,
condutas em desacordo com as normas éticas
pertinentes.

QEZED

O Estatuto Social da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares estabelece, como valor
inicial do capital social,

R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais).

R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais).

R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil
reais).

R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais).

€3 .0
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LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

Conforme a Lei n.° 8.080, de 19 de Dezembro
de 1990, a diregao estadual do Sistema unico
de Saude (SUS) compete

planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes
e 0s servigos de saude e gerir e executar 0s
servigos publicos de saude.

coordenar a rede estadual de laboratorios
de saude publica e hemocentros, e gerir as
unidades que permanegam em sua organizagcao
administrativa.

participar do planejamento  programagéo
e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS),
em articulagado com sua diregédo estadual.
participar da execugao, controle e avaliagdo das
acgdes referentes as condicbes e aos ambientes
de trabalho.

dar execugao, no &mbito municipal, as politica de
insumos e equipamentos para a saude.

D) 22

Com base na Constituicdo Federal Brasileira
de 05 de outubro de 1998, sobre a Saude,
assinale a alternativa INCORRETA.

A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante  politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogao, protecao e recuperagao.

Sao de relevancia publica as acdes e servicos
de saude, cabendo ao Poder Publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo,
fiscalizagdo e controle, devendo sua execugao
ser feita diretamente ou através de terceiros e,
também, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado.

O sistema unico de saude sera financiado, nos
termos do art. 195, com recursos do orgamento
da seguridade social, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, além de outras
fontes.

A assisténcia a saude ¢€ livre a iniciativa privada.
E permitida e incentivada a destinacdo de
recursos publicos para auxilios ou subvencgdes
as instituicdes privadas com fins lucrativos.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Conforme a Resolugdao n.°453, de 10 de
Maio de 2012, que trata da “Estrutura e
Funcionamento dos Conselhos de Saude”,
assinale a alternativa INCORRETA.

Cabe ao conselho de Saude deliberar em relagéo
a sua estrutura administrativa e ao quadro de
pessoal.

O Conselho de Saude contara com uma
secretaria-executiva coordenada por pessoa
preparada para a fungao, para o suporte técnico
administrativo, subordinada ao Plenario do
Conselho de Saude, que definira sua estrutura e
dimenséo.

O conselho de Saude nunca decide sobre o seu
orgamento.

O Plenario de Conselho de Saude se reunira,
no minimo, a cada més e, extraordinariamente,
quando necessario, e tera como base o seu
Regimento Interno. A pauta do material de
apoio as reunides deve ser encaminhada aos
conselheiros com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

As reunibes plenarias dos Conselhos de Saude
sao abertas ao publico e deverao acontecer
em espagos e horarios que possibilitem a
participagéo da sociedade.

@UETE)ED

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Os servicos privados de assisténcia a saude
caracterizam-se pela atuacdo, por iniciativa
propria, de profissionais liberais, legalmente
habilitados, e de pessoas juridicas de direito
privado na promogao, protecao e recuperagao
da saude. Sobre os servigcos privados de
assisténcia a saude, é correto afirmar que

a assisténcia a saude é proibida a iniciativa
privada.

na prestacao de servigos privados de assisténcia
a saude serao observados os principios éticos
e as normas expedidas pelo 6rgéo de direcao
do Sistema Unico de Saude (SUS) quanto as
condi¢des para seu funcionamento.

ndo é permitida a participagdo de capital
estrangeiro na assisténcia a saude.

em qualquer caso € obrigatdria a autorizacdo do
6rgao de diregao nacional do Sistema Unico de
Saude (SUS).

sdo proibidas as doagbes de organismos
internacionais vinculados a Organizagdo das
Nacbes Unidas, de entidades de cooperagao
técnica e de financiamento e empréstimos.

INSTITUTO
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QUESTAO 9 (C) Tipo sensorioneural; tem como caracteristicas

L . ] . principais a reversibilidade e a progresséo
No ambito dos municipios, o Sistema Unico gradual com o tempo de exposicao ao risco
de Saudde (SUS) é dirigido '

A lo Ministério da Satd (D) Tipo sensorioneural; tem como caracteristicas
EB; p:lg Selzrc]:lrsefar:ija Izaed::lalze Satde principais a irreversibilidade e a progressao
©) zela Secretaria Municipal de Saude gradual com o tempo de exposi¢gao ao risco.

D la S taria Estadual de Saud L. (E) Tipo sensorioneural; tem como caracteristicas
®) zzua:valgﬁftg arla Estadual de aude ou orgao principais a irreversibilidade e a progresséo

repentina com o tempo de exposigéo ao risco.
(E) pelos Hospitais Particulares com convénio com o P P posic
SUS.

QUETZED

= Os gases com baixa solubilidade na agua,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS que podem alcangar os alvéolos pulmonares,
onde produzirdo agao irritante intensa sao
classificados como

gases irritantes das vias respiratorias superiores.
gases irritantes pulmonares.

gases asfixiantes quimicos.

gases asfixiantes simples.

gases anestésicos.

@ETEED

Emrelagao ao desenvolvimento e implantagao
de medidas de protecdo coletivas contra
agentes de risco ambientais e o uso de EPI,
segundo a NR-9, é correto afirmar que

(A) as medidas que previnam a liberacdo desses

agentes no ambiente de trabalho possuem QUESTAO @

rioridade hierarquica sobre as medidas que ~ -
P o q L q~ Conforme a NR-32, em relagdo aos lavatoérios
eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacgao . . X . .
A e pias de servigos de saude, é correto afirmar
desses agentes prejudiciais a saude. . .
que todos os lavatorios e pias devem

(B) as medidas que reduzam o0s niveis ou a . . .
~ . (A) possuir torneiras ou comandos que dispensem
concentragdo desses agentes no ambiente de ~
o contato das maos quando do fechamento da

trabalho possuem prioridade hierarquica sobre .
agua.

as medidas que eliminam ou reduzam a utilizagéo . . .
~ Lo (B) possuir torneiras ou comandos que dispensem o
ou a formagdo desses agentes prejudiciais a ~ .
contato das maos quando da abertura da agua.

saude. ) . )
(C) possuir torneiras ou comandos que dispensem

(C) as medidas que eliminam ou reduzam a ~
. ~ e o contato das maos quando da abertura e do
utilizagéo ou a formagéo de agentes prejudiciais .
fechamento da agua.

a saude possuem prioridade hierarquica sobre . s
. . . ~ (D) ser providos de sab&o solido.
as medidas que previnam a liberagdo desses .
. (E) ser providos de toalhas de pano permanentes.
agentes no ambiente de trabalho.
(D) a utilizacdo de EPI deve ser a primeira medida

de protecdo a ser tomada, apds a identificagao QUESTAO m

dos agentes de risco ambientais. . = .
E ~ ri6 inf trabalhad De acordo com a instrucdo normativa INSS/
(E) n&o é necessario informar aos trabalhadores as PRES n° 45 de agosto de 2010, a quem cabe

eventuais limitacdes de protecdo das medidas . - N
~ ) comunicar o agravamento do acidente a
de protegao coletiva. . . 1
pericia médica?

Ao técnico de seguranca do trabalho.
Ao Lider do SESMT.

Ao Empregador.

Ao técnico da Reabilitagdo Profissional.
Ao técnico da Reabilitagdo Laboral.

mSoT2

De acordo com o anexo | do quadro Il da NR-7,
qual é o tipo e as caracteristicas principais da
perda auditiva por niveis de pressao sonora
elevados?

(A) Tipo mecanica; tem como caracteristicas QUESTAO m

principais a irreversibilidade e a progressao Um técnico de seguranca do trabalho de um

gradual com o tempo de exposi¢ao ao risco. ot sx . . .
. a . hospital ira realizar a avaliacdo da exposi¢cao
(B) Tipo mecanica; tem como caracteristicas . -
ocupacional a agentes quimicos. Ele quer

principais a reversibilidade e a progressao . . . .
. . identificar o exposto de maior risco na
gradual com o tempo de exposi¢ao ao risco.
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mooTZ




funcao de auxiliar de laboratério. Qual das
alternativas a seguir apresenta a correta
identificacdo e entendimento de um dos
fatores a ser considerado na identificagao do
exposto de maior risco?

O fator distancia da fonte de geracédo do material
perigoso. O auxiliar de laboratério que fica mais
longe dos produtos quimicos usados na limpeza e
desinfeccao deve ser identificado como individuo
exposto de maior risco.

O fator movimentagédo do empregado. O auxiliar
de laboratério que permanece mais tempo no
local de trabalho quando as concentragdes
de agentes quimicos estdo mais altas pode
caracterizar um individuo exposto de maior risco.
O fator movimentacado de ar dentro da sala. O
individuo exposto de maior risco geralmente
esta no local da sala onde o ar contaminado nao
circula por ele.

O fator movimentagédo do empregado. O auxiliar
de laboratério que permanece menos tempo
no local de trabalho quando as concentragdes
de agentes quimicos estdo mais altas deve ser
identificado como individuo exposto de maior
risco.

O fator habito de trabalho. O auxiliar de laboratério
que evita a dispersdo de agentes quimicos no
ambiente de trabalho deve ser identificado como
individuo exposto de maior risco.

@ETEE

(A)

Em relagdo ao Mapa de Riscos, assinale a
alternativa INCORRETA.

Um de seus objetivos é reunir as informagdes
necessarias para estabelecer o diagnéstico da
situacdo de seguranca e saude no trabalho na
empresa.

E atribuicdo do SESMT identificar os riscos
do processo de trabalho e elaborar o mapa de
riscos, com a participagdo do maior nimero de
trabalhadores, com assessoria da CIPA, onde
houver.

Uma de suas etapas é conhecer o processo de
trabalho no local analisado.

Uma de suas etapas ¢ identificar os indicadores
de saude, como acidentes de trabalho ocorridos.
No Mapa de Risco, os riscos fisicos devem ser
representados pela cor verde.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

De acordo com a NR-4, o impedimento do
exercicio profissional dos componentes
dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho
constitui infragcao classificada no grau

1.

INSTITUTO
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EUETD) 3¢

Observe o quadro a seguir que mostra a distribuicio de empregados de um hospital que possui 110

empregados:
Atividade Quantidade de empregados Grau de Risco
Atividade principal: atividades de apoio a 50 1
gestdo de salde
Atividade secundaria: atividade odontolégica 20 3
Atividade secundaéria: laboratérios clinicos 30 3
Atividade secundaria: UTI movel 10 3

Com base nessas informag¢ées e no disposto na NR-4, podemos afirmar que

(A) o dimensionamento do SESMT deste hospital deve ser em fungéo do grau de risco da atividade principal, ou
seja, 1.

(B) odimensionamento do SESMT deste hospital deve ser em fungéo do grau de risco 3, obedecido o disposto no
Quadro Il da NR-4.

(C) se a quantidade de empregados na atividade principal aumentasse para 51, e a quantidade de empregados
das demais atividades permanecesse, o dimensionamento do SESMT deste hospital seria em fungéo do grau
de risco 1.

(D) se a quantidade de empregados na atividade principal aumentasse para 54, e a quantidade de empregados
das demais atividades permanecesse, o dimensionamento do SESMT deste hospital seria em fungéo do grau
de risco 1.

(E) se a quantidade de empregados na atividade principal aumentasse para 57, e a quantidade de empregados
das demais atividades permanecesse, o dimensionamento do SESMT deste hospital seria em fungéo do grau
de risco 1.

De acordo com a NR-32, o trabalhador que realize atividades em areas onde existam fontes de radiacoes
ionizantes deve:

permanecer nestas areas o maior tempo possivel para a realizagdo do procedimento.

ter conhecimento dos riscos radioldgicos associados ao seu trabalho.

estar capacitado inicialmente, e depois a cada 2 anos, em protegcédo quimica.

estar capacitado inicialmente, e depois a cada 2 anos, em protegéo bioldgica.

estar sob monitoragéo individual de dose de radiagdo n&o ionizante, nos casos em que a exposi¢cao seja
ocupacional.

mZcoTZ

QEZE

De acordo com a instrugdo normativa INSS/PRES n° 45 de agosto de 2010, em quantas vias deve ser
preenchida a CAT e a quem devem ser destinadas essas vias?

(A) Em trés vias. Primeira via ao INSS; segunda via ao segurado ou dependente; terceira via ao sindicato dos
trabalhadores.

(B) Em trés vias. Primeira via ao INSS; segunda via ao segurado ou dependente; terceira via a empresa.

(C) Em quatro vias. Primeira via ao INSS; segunda via ao segurado ou dependente; terceira via ao sindicato dos
trabalhadores; quarta via a empresa.

(D) Em cinco vias. Primeira via ao INSS; segunda via ao segurado ou dependente; terceira via ao sindicato dos
trabalhadores; quarta via a empresa; quinta via ao MTE.

(E) Emtrés vias. Primeira via ao INSS; segunda via ao segurado; terceira via a empresa.

Devido a mudang¢as no cendrio econémico, uma empresa esta reduzindo o niumero de funcionarios de
seu quadro efetivo. Em relagao a situagao da CIPA, conforme a NR-5, é correto afirmar que
(A) a CIPA podera ter seu numero de representantes reduzido, antes do término do mandato de seus membros.
a CIPA podera ter seu numero de representantes reduzido, antes do término do mandato de seus membros,
porém nao podera ser desativada pelo empregador.
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a CIPA podera ter seu numero de representantes
reduzido, apds o término do mandato de seus
membros.

mesmo Se a empresa vier a encerrar suas
atividades a CIPA n&o podera ser desativada.

a CIPA podera ser desativada pelo empregador
antes do término do mandato de seus membros.

QEZED

De acordo com a NR-12, os manuais de
maquinas e equipamentos devem, EXCETO

(A) ser escritos na lingua portuguesa — Brasil — com
caracteres de tipo e tamanho que possibilitem a
melhor legibilidade possivel, acompanhado das
ilustracdes explicativas.

(B) ser objetivos, claros, sem ambiguidades e em
linguagem de facil compreenséo.

(C) ter sinais e avisos referentes a seguranga
realgcados na cor verde.

(D) permanecer disponiveis a todos os usuarios nos

locais de trabalho.

ser reconstituidos pelo empregador, sob
responsabilidade de profissional legalmente
habilitado, quando os manuais forem inexistentes
ou extraviados.

QETZED

Um trabalhador apresenta debilidade
muscular, disturbio emocional e deficiéncia
visual. Estes fatores sao exemplos de fator
de ato inseguro.

pessoal de seguranga.

de condigdes inseguras.

pessoal de inseguranca.

pessoal de tolerancia.

mZoTZ

EET) <0

De acordo com a NR-5, assinale a alternativa
correta.

A documentagéo referente ao processo eleitoral
da CIPA, incluindo as atas de eleigdo e de posse
e o calendario anual das reunibes ordinarias,
deve ficar no estabelecimento a disposi¢cao da
fiscalizagédo do Ministério do Trabalho e Emprego.
A documentagéo referente ao processo eleitoral
da CIPA, incluindo as atas de eleigédo e de posse
e o calendario anual das reunides ordinarias,
deve ser encaminhada ao Sindicato dos
Trabalhadores da categoria no prazo maximo de
um dia apds a posse do novo mandato.

A documentagéo referente ao processo eleitoral
da CIPA, incluindo as atas de eleigado e de posse

(A)

e o calendario anual das reunides ordinarias,
deve ser encaminhada ao Sindicato dos
Trabalhadores da categoria no prazo maximo de
cinco dias ap6s a posse do novo mandato.

O empregador deve fornecer cépias das atas de
eleicdo e posse apenas aos membros titulares
da CIPA, mediante recibo.

A documentacéo referente ao processo eleitoral
da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de posse e
o calendario anual das reunides ordinarias, deve
ser encaminhada ao Ministério da Previdéncia
Social, quando solicitada.

(D)

(E)

CETD) 1)

A evolugdao de um incéndio pode ser
representada por um ciclo com 3 fases
caracteristicas:

Temperatura maxima de incéndio

Ignic&o

Fase de
resfriamento

Fase de
aguecimento

-—
Tempo

Quando o incéndio evolui e ocorre a
oxigenagdo do ambiente, através de portas
e janelas, o incéndio ganha impeto. Os
materiais passam a ser aquecidos por
convecgao e radiagcdo. O aquecimento vai
ocorrendo de forma generalizada até todos os
materiais combustiveis atingirem seu ponto
de ignicao e queimarem de forma instantanea
e simultanea, aumentando a pressao interna
do local. Como é conhecida esta queima de
todos os combustiveis simultaneamente?

(A) Backdraft.

(B) Flash over.

(C) Inflamagao localizada.
(D) Ponto de virada.

Ponto culminante.

(E)
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@QUESTES) D

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Sobre a sinalizagdo de seguranga em
maquinas e equipamentos, conforme a NR-
12, assinale a alternativa INCORRETA.

A sinalizagdo de segurancga pode ser usada para
advertir os trabalhadores e terceiros sobre os
riscos a que estao expostos.

A sinalizagdo de seguranca compreende a
utilizacdo de cores, simbolos, inscrigdes, sinais
luminosos ou sonoros, entre outras formas de
comunicacdo de mesma eficacia.

A sinalizagdo de seguranga deve ser adotada
em todas as fases de utilizagao e vida util das
maquinas e equipamentos.

As inscricdes das maquinas e equipamentos
devem indicar o risco utilizando somente a
inscricao de “perigo”.

Exceto quando houver previsdo em outras
Normas Regulamentadoras, deve ser adotada
a cor azul na comunicagdo de paralisacéo e
bloqueio de seguranca para manutencdo de
maquinas e equipamentos.

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

A exposigcao ocupacional ao laser ocorre
em hospitais e clinicas que o utilizam em
diagnéstico e tratamentos médicos. Ele pode
ser utilizado em unidades cirurgicas de corte.
Em relagao ao laser, podemos afirmar que
segundo o anexo 7 da NR-15 o laser é uma
radiagao ionizante.

o0 anexo 7 da NR-15 recomenda limites de
tolerancia para o laser.

o anexo 7 da NR-15 determina que as operagoes
ou atividades que exponham os trabalhadores
ao laser, sem a protegdo adequada, serao
consideradas insalubres de grau maximo.

o anexo 7 da NR-15 determina que as operagoes
ou atividades que exponham os trabalhadores
ao laser, sem a protecdo adequada, serdo
consideradas insalubres, em decorréncia de
laudo de inspegao realizada no local de trabalho.
os lasers sao classificados em trés classes,
dependendo do efeito sobre a saude.

CUESE)] 44 |

(A)

Com base no disposto no decreto n°
3.048/1999 modificado pelo decreto n°
4.882/2003 e na instrucao normativa INSS/
DC n° 99/2003, podemos afirmar que a
aposentadoria especial devido a exposicao
ao agente fisico calor sera concedida quando
essa exposicdo for originada exclusivamente
por fontes artificiais e quando ela ultrapassar os

limites de tolerancia definidos no Anexo Il da
NR-15 ou NHO-06 da FUNDACENTRO.

essa exposicgao for originada por fontes artificiais
e naturais e quando ela ultrapassar os limites de
tolerancia definidos no Anexo Ill da NR-15 ou
NHO-06 da FUNDACENTRO.

o trabalhador ficar exposto ao agente fisico calor,
de modo habitual e permanente, ndo ocasional e
nem intermitente, por 15 anos.

o trabalhador ficar exposto ao agente fisico calor,
de modo habitual e permanente, ndo ocasional e
nem intermitente por 20 anos.

o trabalhador ficar exposto ao agente fisico calor,
de modo habitual e permanente, ndo ocasional e
nem intermitente, por 10 anos.

QB

mZaoT

De acordo com a norma ABNT NBR
14276:2006, qual das alternativas a seguir
NAO é um critério basico para selegdo de
candidatos a brigadista?

Permanecer na edificagdo durante seu turno de
trabalho.

Possuir boa condigéo fisica e boa saude.
Possuir bom conhecimento das instalacoes.
Pertencer a CIPA.

Ser alfabetizado.

QB

Na avaliagdo da sobrecarga térmica de um
trabalhador, foi constatado que o fator de
maior influéncia foi o calor radiante. Com base
nos conhecimentos de Higiene Ocupacional,
assinale a alternativa que representa a medida
de controle mais eficaz para alterar o fator de
calor radiante.

Insuflagéo de ar fresco no local onde permanece
o trabalhador.

Aumento da velocidade de circulagéo do ar no
local de trabalho.

Exaustdo dos vapores de agua emanados do
processo.

Utilizacdo de barreiras refletoras (aluminio
polido) de radiacao infravermelha colocadas
entre a fonte e o trabalhador.

Reducao da velocidade de circulagédo do ar no
local de trabalho.

Compete aos profissionais integrantes do
SESMT, a analise e registro de acidente de
trabalho em documento(s) especifico(s).
Segundo a NR-4, as seguintes informagdes
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mSoT2

fazem parte deste(s) documento(s), EXCETO
a histoéria e as caracteristicas do acidente.

os fatores ambientais.

as caracteristicas do agente.

as condic¢des do(s) individuo(s) acidentado(s).
o depoimento de, no minimo, 3 testemunhas.

@EEE

Em relagdo ao chuveiro de emergéncia,
assinale a alternativa correta.

E um equipamento de protecdo individual e,
segundo a NR-32, é imprescindivel em todos os
setores de um hospital.

E um equipamento de protecdo coletiva e,
segundo a NR-32, deve existir 5 chuveiros para
cada 100 trabalhadores.

E um equipamento de protecdo coletiva e,
segundo a NR-32, deve existir 10 chuveiros para
cada 100 trabalhadores.

E um equipamento de protegcdo individual e,
segundo a NR-32, deve existir 10 chuveiros para
cada 100 trabalhadores.

Segundo a NR-32, quando houver risco quimico
com quimioterapicos antineoplasicos, o vestiario
deve dispor de chuveiro de emergéncia.

@ESTECD

(A)

(E)

Em relagdo a CNEN e ao PPR mencionados
na NR-32, assinale a alternativa correta.
CNEN é a Comissao Nuclear de Energia Natural.
Quando existir exposicao a radiagdes ionizantes,
€ obrigatdério manter no local de trabalho e a
disposicao da inspecéo do trabalho o Plano de
Protecdo Respiratéria — PPR, aprovado pela
CNEN.

CNEN é a Comissdo Nacional de Energia
Nuclear. Quando existir exposicdo a radiacdes
ionizantes, & obrigatério manter no local de
trabalho e a disposi¢ao da inspecgéo do trabalho o
Plano de Protegcao Radiologica — PPR, aprovado
pela CNEN.

CNEN é a Comissao Nuclear de Energia Natural.
Quando existir exposicao a radiagdes ionizantes,
€ obrigatério manter no local de trabalho e a
disposicao da inspec¢éo do trabalho o Plano de
Protecdo Radiolégica — PPR, aprovado pela
CNEN.

O PPR aprovado pela CNEN ndo deve fazer
parte do PPRA.

O PPR aprovado pela CNEN deve fazer parte do
PPRA somente se existir exposi¢cao as radiagdes
gama.

@ESTEO)ED

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Com base no texto da NR-17, em relagao a
andlise ergonémica do trabalho, é correto
afirmar que

a analise ergonémica do trabalho deve ser
realizada por um engenheiro de seguranga do
trabalho.

a andlise ergonémica do trabalho deve abordar,
no minimo, os aspectos relacionados ao
mobiliario.

a analise ergonémica do trabalho deve abordar,
no minimo, os aspectos relacionados aos
equipamentos.

no trabalho em teleatendimento/telemarketing,
conforme determinado no Anexo Il da NR-
17, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO - além de atender a
Norma Regulamentadora n°® 7(NR 7), deve
necessariamente reconhecer e registrar os
riscos identificados na analise ergonémica.

a andlise ergonémica do trabalho deve abordar,
no minimo, os aspectos relacionados a propria
organizagéao do trabalho.
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