CONCURSO C-334 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO
1® ETAPA - Prova Objetiva Seletiva - 24.05.2015
INSTRUGOES

1. A prova terd a duracdo de 5 (cinco) horas.

2. Esta prova constard de 100 (cem) questdes objetivas, cada uma delas
com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas 1 (uma) devera ser
assinalada, consoante o comando da questdo. Confira se este caderno
contém todas as questdes.

3. As questdes estdo distribuidas da seguinte forma: Bloco I - 30
questdes (Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito
Administrativo e Direito Penal), Blocos II - 50 questdes (Direito
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil e Direito
da Crianca e do Adolescente) e Bloco III - 20 guestodes (Direito
Processual Civil, Direito Internacional e Comunitéario, Direito

Previdenciario e Direito Empresarial).

4. Preencha a folha de respostas somente com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

5. O preenchimento da folha de respostas faz parte da realizacdo da prova
e deve ser feito durante o tempo destinado a mesma.

6. Ndo esqueca de assinar somente o canhoto da folha de respostas. O
candidato que tornar identificavel a folha de respostas sera
automaticamente desclassificado.

7. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de
respostas, ndo sendo permitida a sua substituicdo em caso de marcagéo
incorreta ou em qualquer outra hipdtese. Reputar-se-do erradas as questdes
que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

8. Durante a realizacdo da prova ¢é proibido: I - qualquer espécie de
consulta ou comunicag¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito; II - o uso de 1livros, cdédigos,
manuais, impressos ou anotacgdes; III - o porte de arma; IV - utilizar

quaisquer equipamentos eletrdnicos de comunicacdo, tais como: telefone
celular, “smartphones”, “pager”, computador portatil, “palms”, “tablets”,
“handhelds”, maquina datilogrdfica dotada de memdéria, reldgios digitais,
relbébgios que transmitam dados e similares, mesmo que desligados ou sem
uso.

9. O candidato ndo poderéa, durante a realizacdo da prova, retirar-se do
recinto sem a devida autorizacéo.

10. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1
(uma) hora. Apbdés o término da prova, o candidato n&o poderd retornar ao
recinto em nenhuma hipdbtese.

11. O candidato que desejar levar o caderno de prova somente poderd fazé-
lo apdés 3 (trés) horas do inicio da prova.

12. Todas as questdes tém o mesmo valor. Serd considerado habilitado, na
prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o minimo de 30% de acerto
das questdes em cada bloco e média final de 60% de acertos do total
referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

13. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a
realizacgdo da prova.
BOA PROVA!






BLOCO I
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1. Em se tratando de trabalho da mulher, é CORRETO afirmar que:

a) E garantida por lei a dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizacdo de quatro consultas médicas e exames
complementares dos filhos menores de cinco anos.

b) Durante o periodo de licenca maternidade de 120 dias, a mulher tera
direito ao salario integral e, quando variéavel, calculado de acordo com a
média dos 12 (doze) ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo gue
anteriormente ocupava.

c) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo
de crianca também serd concedida a licenca-maternidade de 120 dias, se a
crianca tiver até um ano de idade, de 60 dias, se a crianca tiver a
partir de um ano de idade até quatro anos de idade e de 30 dias, se a
crianga tiver a partir de quatro anos até oito anos de idade.

d) Em caso de prorrogacdo do horadrio normal da empregada, seré
obrigatério um descanso de dez minutos, antes do 1inicio do periodo
extraordindrio de trabalho.

e) A mulher tem direito a dois descansos de meia hora cada um para
amamentar o filho até que este complete um ano de idade.

2. De acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho
— TST, assinale a alternativa CORRETA:

a) A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico
durante a mesma jornada de trabalho configura coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho, salvo ajuste em contréario.

b) O empregado portador do virus HIV é dispensado sem justa causa pelo
seu empregador, sendo que a doenca ndo guarda nexo de causalidade com a
atividade 1laboral desenvolvida, nesse caso, presume-se a dispensa
discriminatédéria, posto tratar-se de doenca grave que causa estigma ou
preconceito, cabendo ao empregador comprovar gue ndo praticou conduta
discriminatéria.

c) Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, o
empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso
prévio, do décimo terceiro saldrio e das férias proporcionais, além do
direito a multa de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e 50%
(cinquenta por cento) do valor relativo ao seguro-desemprego.

d) Enquanto perdurar a substituig¢do que nédo tenha cardter meramente
eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto farad Jjus ao
saladario contratual do substituido. Vago o cargo em definitivo, o
empregado dque passa a ocupd-lo tem direito a saldrio igual ao do
antecessor.

e) Exaurido o periodo de estabilidade, sé&o devidos ao empregado os

saldrios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do
periodo de estabilidade ou a reintegracdo no emprego, havendo nulidade

3



por julgamento extra petita da decisdo que deferir saldrio gquando o
pedido for de reintegracéo.

3. Em relagdo ao trabalho do bancario, analise as proposigdes abaixo e
assinale a alternativa CORRETA:

I - O empregado de empresa de processamento de dados, integrante de grupo
econbmico de banco e prestadora de servicos a terceiros, ndo é bancéario,
salvo quando preste atividade exclusivamente ao banco.

IT - Ao bancéario exercente de cargo de confianca previsto no art. 224, §
2°, da CLT sdo devidas as 7% e 8% horas, como extras, no periodo em que
se verificar o pagamento a menor da gratificagcdo de 1/3. J& o bancéario
sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT, cumpre jornada de trabalho de
8 (oito) horas, sendo extraordindrias as trabalhadas além da oitava.

III - O caixa bancario executivo ndo exerce cargo de confianca. Se
perceber gratificacdo igual ou superior a um terco do saladrio do posto
efetivo, sbé terd direito ao recebimento do adicional de 50% incidente
sobre as 7% e 8% horas, dado que o valor da hora normal j& se encontra
remunerado pela gratificacdo percebida.

IV - O divisor aplicével para o calculo das horas extras do bancario, se
houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o
sdbado como dia de descanso remunerado, serd de 150, para os empregados
submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput do art. 224 da CLT;
de 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do § 2° do art. 224 da CLT. Nas demais hipdbteses, aplicar-se-& o divisor
180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no
caput do art. 224 da CLT e de 220, para os empregados submetidos a
jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

V - 0O wvigilante, quando contratado por intermédio de prestadora de
servicos especializada, ndo tem jornada equiparada a de bancario. Solucgéo
diversa ocorre dquando o vigilante for contratado como empregado do
préprio banco.

Somente as alternativas I e II estdo corretas.
Somente as alternativas II e IV estdo corretas.
Somente as alternativas I, II e III estdo corretas.
Somente as alternativas II e V estdo corretas.
Somente as alternativas I, II e IV estdo corretas.

O QO 0 0o

4. No tocante a salario e remuneracdo, assinale a opg¢do CORRETA:

a) A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como saldrio-utilidade deveréo
atender aos fins que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente,
a 20% e 25% do salé&rio-contratual.

b) Por constituirem ajuda de custo, de natureza indenizatdéria, as diéarias
para viagem ndo integram o salédrio do empregado, em qualquer hipdtese.

c) As gorjetas cobradas pelo empregador na nota de servigco ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes ndo fazem parte da base de calculo do
repouso semanal remunerado.

d) O veiculo fornecido pelo empregador ao empregado, quando indispenséavel
a realizacdo do trabalho, n&do tem natureza salarial, exceto se utilizado
pelo empregado para fins particulares.
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e) O vale para refeicdo, fornecido por forca do contrato de trabalho, néo
tem carater salarial, e, por 1isso, n&o 1integra a remuneracdo do
empregado, para todos os efeitos legais.

5. Em se tratando de direitos intelectuais sobre o trabalho do empregado,
assinale a alternativa CORRETA:

a) Os trabalhos intelectuais produzidos fora da previsdo funcional do
contrato de trabalho, mas com o concurso de instrumentos fornecidos pelo
empregador, pertencem a ambas as partes da relacdo de emprego, em fracdes
equivalentes, garantido ao empregador, preferencialmente, o direito de
licenga de exploragdo do bem imaterial.

b) O trabalho intelectual decorrente do cumprimento do objeto do contrato
de trabalho executado no Brasil é de titularidade do empregador, devendo
este conceder parte dos ganhos obtidos na exploracdo do invento ao
empregado. Esse pagamento devido ao empregado constitui saldrio para
todos os fins.

c) A exploracdo do objeto da patente, na falta de acordo, deverad ser
iniciada pelo empregador dentro do prazo de 2 (dois) anos, contado da
data de sua concessdo, sob pena de passar a exclusiva propriedade do
empregado a titularidade da patente, ressalvadas as hipdteses de falta de
exploracdo por razdes legitimas.

d) A invencdo e o modelo de utilidade pertencem exclusivamente ao
empregador quando decorrerem de contrato de trabalho cuja execugcdo ocorra
no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a atividade inventiva, ou
resulte esta da natureza dos servigcos para os dquais foi o empregado
contratado. Salvo expressa disposicdo contratual em contréario, a
retribuicdo por tal espécie de trabalho limita-se ao saldrio ajustado.
Consideram-se desenvolvidos na vigéncia do contrato a invencdo ou o
modelo de utilidade, cuja patente seja requerida pelo empregado até 1
(um) ano apds a extingcdo do vinculo empregaticio, salvo prova em
contréario.

e) A propriedade de invencdo ou de modelo de utilidade serd& comum, em
partes iguais, quando resultar da contribuicdo pessoal do empregado e de
recursos, dados, meios, materiais, instalagdes ou equipamentos do
empregador, ressalvada expressa disposigdo contratual em contrario. Sendo
mais de um empregado, a parte que lhes couber serd sempre dividida
igualmente entre todos, independente de ajuste.

6. Em relagdo aos institutos da suspensdo e interrupgdo do contrato de
trabalho, assinale a alternativa FALSA:

a) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
saldrio por um dia, em cada seis meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntidria de sangue devidamente comprovada.

b) As faltas ou auséncias decorrentes de acidente de trabalho nédo séo
consideradas para o efeito de duracdo de férias e céalculo de gratificacéo
natalina.

c) A licenca paternidade é causa de interrupcdo do contrato de trabalho.

d) Configura hipbétese de suspensdo contratual o afastamento do empregado
estdvel ou com garantia especial de emprego para instauracdo de inquérito
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para a apuracdo de falta grave, em sendo julgada procedente a acdo de
inquérito.

e) O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu
contrato de trabalho durante todo o prazo fixado pelas leis da
previdéncia social para a efetivacdo do beneficio.

7. Sobre rescisdo do contrato de trabalho, analise as proposi¢des abaixo
e assinale a alternativa CORRETA:

I - A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no
decurso do prazo do aviso prévio dado pelo empregador, retira do
empregado qualquer direito as verbas rescisdérias de natureza
indenizatéria.

II - E justa causa para a extincdo contratual, a condenacdo criminal do
empregado a pena privativa de liberdade, passada em julgado, desde que
ndo tenha havido suspensdo da execucdo da pena. Para a configuracdo de
tal justa causa, necessario é que o ilicito penal cometido tenha relacéo

com o contrato de emprego.

IITI - Dado o aviso-prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado
o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes
de seu termo, a outra parte é obrigada a aceitar a reconsideracéo.

IV - O aviso-prévio, de que trata o inciso XXI do art. 7° da Constituicéo
Federal de 1988, serd concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa. A esse
aviso-prévio serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias.

V - E licito substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no
aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes como
extraordindrias com o devido adicional.

Somente as alternativas I e III estdo corretas.
Somente as alternativas I e IV estdo corretas.
Somente as alternativas III e IV estdo corretas.
Somente as alternativas II e IV estdo corretas.
Somente a alternativa V estd correta.

O QO Q0 O W

8. Sobre prescrigdo, é INCORRETO afirmar que:

a) Para o bancario, em se tratando de horas extras pré-contratadas,
opera-se a prescricdo total se a acdo ndo for ajuizada no prazo de dois
anos, a partir da data em que foram suprimidas.

b) A suspensdo do contrato de trabalho, em virtude da percepc¢do do
auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, n&o impede a fluéncia
da prescricgéo quinquenal, ressalvada a hipoétese de absoluta
impossibilidade de acesso ao Judiciério.

c) A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricéo
somente em relacdo a pedidos idénticos.

d) A acdo movida por sindicato, na qualidade de substituto processual,
interrompe a prescricdo, ainda que tenha sido considerado parte ilegitima
ad causam.
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e) No caso das férias, o prazo prescricional, durante a vigéncia da
relacdo de emprego, 1inicia-se somente apdés o término do periodo
concessivo.

9. Sob a o6tica da Jjurisprudéncia consolidada no TST, analise as
proposig¢des abaixo e assinale a alternativa CORRETA:

I - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia,
ndo exerce cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipbtese
do paréagrafo 2° do art. 224, da CLT.

IT - Se as faltas ja& estdo justificadas pela lei, consideram-se como
auséncias legais e nédo serdo descontadas para o céalculo do periodo de
férias.

IIT - O uso de instrumentos telemdticos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

IV - O professor gque recebe saldrio mensal a Dbase de hora-aula tem
direito ao acréscimo de 1/6 a titulo de repouso semanal remunerado,
considerando-se para esse fim o més de quatro semanas.

V - A interrupcdo do trabalho destinada a repouso e alimentacdo, dentro
de cada turno, ou o intervalo para repouso semanal, descaracteriza o
turno de revezamento com jornada de 6 horas previsto no art. 7°, inciso
XIV, da Constituicdo da RepUblica de 1988.

Somente as alternativas I e II estdo corretas.
Somente as alternativas I, II e III estdo corretas.
Somente as alternativas II, IV e V estdo corretas.
Somente as alternativas II e III estdo corretas.
Somente as alternativas II, III e IV estdo corretas.

O Q0 Q0 O W

10. Considerando o instituto das férias, analise as proposigdes abaixo e
assinale a alternativa CORRETA:

I - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em gque o empregado tiver
adquirido o direito. Somente em casos excepcionais serdo as férias
concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a
10 (dez) dias corridos. De todo modo, aos menores de 18 (dezoito) anos e
aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre
concedidas de uma sb6 vez.

IT - Os membros de uma familia, gque trabalharem no mesmo estabelecimento
ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico. E correto
afirmar, ademais, que durante as férias o empregado ndo poderd prestar
servigos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em
virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele.

ITT - Na cessacdo do contrato de trabalho, apdés 12 (doze) meses de
servico, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa ou
a pedido, terd direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de
férias, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo
superior a 14 (gquatorze) dias.



IV - Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial
terdo seu periodo de férias reduzido a metade, salvo se tiverem até 8
faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo, hipdétese em que
perderdo direito as férias.

V - N&o interrompem a contagem do periodo aquisitivo de férias as
auséncias decorrentes de afastamento para recebimento de auxilio-doenca
acidentédrio, por mais de seis meses, embora descontinuos.

Apenas as alternativas I e II estdo corretas.
Apenas as alternativas I, II e III estdo corretas.
Apenas as alternativas II, IV e V estdo corretas.
Apenas as alternativas I e III estdo corretas.
Apenas as alternativas III, IV e V estdo corretas.

O QO Q0w

11. Relativamente a insalubridade e periculosidade, analise as
proposig¢des abaixo e assinale a alternativa CORRETA:

I - O trabalho exercido em condig¢des perigosas, de forma intermitente, da
direito ao eletricitdrio a receber o adicional de periculosidade de forma
proporcional ao tempo de exposigéo.

IT - A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrerd: com a
adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de toleréncia; com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerdncia. Caberd as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar os sindicatos respectivos, estipulando prazos
para sua eliminac¢do ou neutralizacgéo.

IIT - A legislacdo assegura o pagamento do adicional de periculosidade no
caso de atividades ou operac¢des que, na forma da regulamentacdo aprovada
pelo Ministério do Trabalho, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposigcdo permanente do
trabalhador a inflaméveis, explosivos ou energia elétrica, roubos ou
outra espécie de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.

IV - A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato
da autoridade competente, repercute na satisfacdo do respectivo
adicional, sem ofensa a direito adgquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial.

V - O simples fornecimento de aparelho de protecdo pelo empregador ndo o
exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminuicdo ou eliminacdo da nocividade, entre as
quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

Somente as alternativas I, II e III estdo corretas.
Somente as alternativas I, III e V estdo corretas.
Somente as alternativas II, IV e V estdo corretas.
Somente as alternativas II, III e IV estdo corretas.
Somente as alternativas III, IV e V estdo corretas.

O Q.0 O o

12. Sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, analise as proposigdes abaixo
e assinale a CORRETA:

I - Serd obrigatdério exame médico, por conta do empregador, na admisséao,
demiss&do, bem como periodicamente. Outros exames complementares poderédo
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ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da capacidade ou aptidéo
fisica e mental do empregado para a fungdo que deva exercer.

IT - O peso maximo que um empregado pode remover individualmente é de
60kg, para o homem, para as mulheres e menores, o0 peso maximo é fixado em
25kg para trabalho continuo ou 30kg para o trabalho ocasional.

ITI - Em todos os locais de trabalho, deverd haver iluminacdo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade. Além disso, a
iluminacdo deveréd ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de
evitar ofuscamento, reflexos incbédmodos, sombras e contrastes excessivos.

IV - Cabe aos empregados observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho, sendo que constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada ao uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos
pela empresa, podendo inclusive ensejar a aplicacdo de justa causa.

V - No cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho, a ordem
juridica prevé diversos ©procedimentos atinentes a fiscalizacgdo do
trabalho. Um desses procedimentos, a interdicéo, corresponde a

paralisacdo, total ou parcial, de servigos ou atividades executadas em
canteiro de obras, quando os Auditores Fiscais do Trabalho constatam uma
situacdo de risco grave e iminente no ambiente de trabalho.

a) Somente as alternativas I, II e III estdo corretas.

b) Somente as alternativas I, III e IV estdo corretas.

c) Somente as alternativas I, II e V estdo corretas.

d) Somente as alternativas I, II e IV estdo corretas.

e) Somente as alternativas II, III e V estdo corretas.

13. A respeito de equiparagdo salarial, assim se posiciona a

jurisprudéncia predominante no TST:

a) O conceito de mesma localidade a que se refere o art. 461 da CLT né&o
abrange municipios distintos que pertencam a mesma area metropolitana.

b) Se o desnivel salarial existente entre o paradigma e o equiparando
decorre de decisdo judicial que reconhece em favor do paradigma vantagem
salarial prevista em norma coletiva para toda a categoria, ndo faz jus o
equiparando a mesma remunerac¢do paga ao paradigma, pois o reconhecimento
da equiparacdo salarial implicaria, por via transversa, em beneficiar
quem ndo participou da acdo judicial.

c) E necessadrio que, ao tempo da reclamacido sobre equiparacdo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servigo do estabelecimento, mesmo que o
pedido se relacione com situacdo pretérita.

d) A cessdo de empregados nédo exclui a equiparacdo salarial, embora
exercida a funcdo em 6rgdo governamental estranho a cedente, se esta
responde pelos salédrios do paradigma e do reclamante.

e) O trabalhador adaptado em nova funcdo por motivo de deficiéncia fisica
podera servir de paradigma para fins de equiparacdo salarial, em face do
principio da isonomia.

14. Quanto a contrato de estagio, contrato de aprendizagem e mde social,
assinale a alternativa CORRETA:



a) A m&e social deverad receber meio saldrio minimo por crianca que esteja
sob seus cuidados.

b) Devido ao tipo de atividade por ela exercida, a mde social ndo tem
direito a férias de trinta dias.

c) A mde social ficam assegurados beneficios e servicos previdenciarios,
inclusive, em caso de acidente do trabalho, na qualidade de segurada
obrigatéria.

d) A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excederda, em qualquer hipodtese,
6 (seis) horas diéarias, sendo vedada a prorrogacdo e a compensacdo de
jornada.

e) A Jjornada de atividade em estédgio deverd ser compativel com as
atividades escolares e nédo poderd ultrapassar 4 (quatro) horas didrias e
20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de ensino superior, da
educacgédo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

15. Relativamente a duragdo da jornada, assinale a alternativa INCORRETA:

a) N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinadria as
variacdes de horadrio do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos didrios.

b) Para os empregados que trabalham no interior de cdmaras frigorificas,
depois de wuma hora e quarenta minutos de trabalho continuo sera
assegurado um periodo de vinte minutos de repouso, ndo computado esse
intervalo como de trabalho efetivo.

c) As horas in itinere sdo computadas na jornada de trabalho, podendo ou
ndo constituir horas extras.

d) No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso
semanal de 24 horas, sem intervalo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre Jjornadas, devem ser remuneradas como extraordinéarias,
inclusive com o respectivo adicional.

e) Num mesmo estabelecimento de ensino nédo poderd o professor ministrar,
por dia, mais de gquatro aulas consecutivas, nem mais de seis
intercaladas.

16. A respeito de alteragdo contratual e considerando a Jjurisprudéncia
consolidada do TST, analise as proposigdes abaixo e assinale a
alternativa CORRETA:

I - Em caso de necessidade de servico o empregador poderd transferir
temporariamente empregado para localidade diversa da que resultar do
contrato, estando dispensado do pagamento de adicional de transferéncia.

IT - A reducdo da carga horaria do professor, em razdo da diminuicdo do
numero de alunos, constituil alteracdo ilicita do contrato de trabalho.

III - A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda
do direito ao adicional noturno.

IV - A supressdao total ou parcial, pelo empregador, de servico
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano,
assegura ao empregado o direito a indenizacdo correspondente ao valor de
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1 (um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou
fracdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico acima da
jornada normal. O cdlculo observard a média das horas suplementares nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanca, multiplicada pelo valor da
hora extra do dia da supresséo.

V - Havendo a coexisténcia de dois ou mais regulamentos da empresa, a
opcdo do empregado por um deles tem efeito juridico de renlncia as regras
do sistema do outro, salvo se lhe forem mais prejudiciais.

Somente as alternativas III e IV estdo corretas.
Somente as alternativas I, III e IV estdo corretas.
Somente as alternativas II, III e V estdo corretas.
Somente as alternativas II e III estdo corretas.
Somente as alternativas III, IV e V estdo corretas.

O QO Q0 0w

17. A respeito da estabilidade e das garantias provisérias de emprego,
analise as proposigdes abaixo e assinale a alternativa CORRETA:

I - O direito a estabilidade do dirigente sindical prescinde da
comunicagdo, pela entidade sindical, do registro de candidatura do
empregado ao empregador.

IT - Ao empregado, dirigente sindical, ¢é assegurada a estabilidade
provisdéria desde que seja eleito por sindicato de categoria diferenciada,
independentemente da atividade desenvolvida na empresa.

IIT - Sdo detentores de garantia de emprego os empregados de empresas que
sejam eleitos diretores de sociedades cooperativas pelos mesmos criadas.

IV - Ajuizada a acdo trabalhista apds exaurido o periodo de estabilidade
provisdéria, ¢é facultado ao empregado que foi ilicitamente dispensado
optar pelo pagamento dos saldrios do periodo compreendido entre a data da
despedida e o final do periodo de estabilidade, ou pela reintegracdo ao
emprego, com a garantia de permanéncia minima equivalente ao periodo da
estabilidade.

V - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé poderd ocorrer apds a
contratacdo de substituto de condicdo semelhante.

Somente as alternativas I, II e III estdo corretas.
Somente as alternativas III, IV e V estdo corretas.
Somente as alternativas II e III estdo corretas.
Somente as alternativas III e V estdo corretas.
Somente as alternativas II, III e IV estdo corretas.

O QO Q0 O W

18. A 1luz da legislacdo pertinente e da jurisprudéncia consolidada do
TST, assinale a alternativa CORRETA:

a) Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, o
empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso-
prévio, do décimo terceiro saldrio e das férias proporcionais e
integrais.

b) O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado néo
goza da garantia proviséria de emprego, decorrente de acidente de
trabalho, prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/1991.
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c) O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente
frio, nos termos do paragrafo Unico do art. 253 da CLT, ainda gque néo
labore em cémara frigorifica, tem direito ao intervalo previsto no caput
do art. 253 da CLT.

d) O ferrovidrio submetido a escalas variadas, com alterndncia de turnos,
ndo faz Jjus a Jjornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988
(turnos ininterruptos de revezamento).

e) Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
servicos no horédrio noturno.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
19. Assinale a alternativa CORRETA:

a) Os direitos difusos sdo conceituados pelo Cbébdigo de Defesa do
Consumidor como transindividuais, de natureza indivisivel, de gque sejam
titulares pessoas determinadas e ligadas por circunsténcia de fato.

b) As associacdes sdo legitimadas para o ajuizamento de acdes coletivas
em defesa de seus filiados, sendo necessario que seja legalmente
constituida ha pelo menos dois anos e gque 1inclua em seus fins
institucionais a defesa dos direitos e interesses que visa proteger.

c) Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, ¢é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica ou juridica, podendo a Justigca do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecéao
ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

d) Afronta o dispositivo constitucional gque reconhece os acordos e as
convencgdes coletivas, a decisdo que estende o pagamento da parcela
participacdo nos lucros e resultados, prevista em norma coletiva apenas
para os empregados com contrato de trabalho em vigor na data prevista
para a distribuig¢do dos lucros, aos empregados dispensados antes dessa
data, de forma proporcional aos meses trabalhados.

e) Negociacdo coletiva compreende todas as negociagdes que tenham lugar
entre, de uma parte, um empregador, um grupo de empregadores ou uma
organizacdo ou varias organizacgdes de empregadores, e, de outra parte,
uma ou vVvarias organizacgdes de trabalhadores, com o fim de fixar as
condigdes de trabalho e emprego; regular as relagdes entre empregadores e
trabalhadores; ou regular as relacgdes entre os empregadores ou suas
organizacdes e uma ou VAarias organizacdes de trabalhadores, ou alcancar
todos estes objetivos de uma sb vez.

20. Quanto ao exercicio do direito de greve, aponte a alternativa
CORRETA:

a) No <caso de lock out, o pagamento, ou ndo, dos saléarios dos
trabalhadores durante o periodo de paralisacdo serd estabelecido em
cldusula inserida no acordo, convencdo ou decisdo da Justica do Trabalho.

b) Na vigéncia de sentenca normativa, constitui abuso do direito de greve
a paralisacdo que seja motivada pela superveniéncia de fatos novos ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relacdo de
trabalho.
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c) A lei de greve considera servicos e atividades essenciais o tratamento
e abastecimento de &gua, transporte coletivo, servicos Dbancéarios,
distribuicdo de energia elétrica e controle de tréfego aéreo.

d) E vedada a rescisdo do contrato de trabalho durante a greve, bem como
a contratacao de trabalhadores substitutos, salvo se mantida a
paralisacdo apds a celebracdo de acordo, convencdo ou sentenca normativa.

e) Os empregados da construcdo civil devem dar o aviso prévio da greve a
parte adversa com antecedéncia minima de 72 horas.

21. De acordo com o modelo juridico patrio, leia as afirmagdes abaixo e,
em seguida, assinale a alternativa INCORRETA:

a) E valida clausula coletiva que estabelece taxa para homologacdo de
rescisd&o contratual, a ser paga pela empresa a favor do sindicato
profissional, de forma a lhe assegurar a autonomia financeira e a
auséncia de intervencdo estatal.

b) Segundo a jurisprudéncia consolidada da Secdo de Dissidios Coletivos
do Tribunal Superior do Trabalho, se a base territorial do Sindicato
representativo da categoria abrange mais de um Municipio, a realizacdo de
assembleia deliberativa em apenas um deles inviabilizard a manifestacéo
de vontade da totalidade dos trabalhadores envolvidos na controvérsia,
razdo pela qual ocorre insuficiéncia de quorum deliberativo, salvo se
particularizado o conflito.

c) E dispensavel o transito em Jjulgado da sentenca normativa para a
propositura da acdo de cumprimento. A legitimidade do Sindicato para
ajuizéd-la abrange a observédncia de sentencas normativas, como também de
acordo e convencdo coletiva.

d) Nao s6 empregados e empregadores sdo passiveis do recolhimento da
contribuicdo sindical, mas também os trabalhadores autdnomos e o0s
profissionais liberais, independente da existéncia de Sindicato
representativo dessas categorias.

e) Podem ser agentes de ato antissindical empregadores ou suas
organizacgdes, o Estado, empregados, associados de sindicatos ou néo,
inclusive dirigentes sindicais.

22. A luz da legislagido pertinente e da jurisprudéncia consolidada do
TST, assinale a alternativa CORRETA:

a) Os empregados de cooperativas de crédito se equiparam a bancério, para
efeito de aplicacdo do art. 224 da CLT, em vrazdo das semelhancas
estruturais e operacionais entre as instituic¢des financeiras e as
cooperativas de crédito.

b) Em razdo da previsdo constitucional de jornada méxima de seis horas
para o empregado que exerga suas atividades em turnos ininterruptos de
revezamento, os sindicatos, por meio de negociacdo coletiva de trabalho,
sé podem estabelecer Jjornada de oito horas para esses empregados, com
pagamento da sétima e da oitava hora como extras.

c) Nas empresas com mais de cem empregados, é assegurada a eleicdo de um
representante dos trabalhadores com a finalidade exclusiva de promover-
lhes o entendimento direto com os empregadores.
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d) As cléiusulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificadas ou suprimidas mediante negociagdo coletiva de trabalho.

e) Por meio de dissidio coletivo, o Sindicato pode vir a obter o
reconhecimento de que a categoria que representa ¢é diferenciada, pois
esta matéria - enquadramento sindical - envolve a interpretacdo de norma
genérica, notadamente do art. 577 da CLT.

23. Com relacgdo ao modelo sindical brasileiro, é CORRETO afirmar, a 1luz
da legislagédo pertinente e da jurisprudéncia consolidada do TST:

a) S&do integrantes de categoria diferenciada apenas os trabalhadores que
tenham lei que regulamente sua profissdo. A convencdo coletiva sb
atingird a categoria diferenciada se o sindicato que a representa tiver
participado, J& que o negbdbcio Juridico sb6 faz lei entre as partes
convenentes.

b) Considera-se central sindical a entidade de —representacado de
trabalhadores, constituida em ambito nacional, composta por organizacgdes
sindicais de trabalhadores e que devem obter a filiacdo de sindicatos que
representem, no minimo, dez por cento do total de empregados
sindicalizados em ambito nacional.

c) Subsiste a estabilidade do dirigente sindical quando se extingue a
atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato. Neste
caso, o periodo de estabilidade faltante deverd ser indenizado ao
empregado, uma vez que ndo é possivel sua reintegracdo.

d) O empregado candidato a cargo de dirigente sindical com inscricgdao
realizada no periodo de aviso prévio, ndo é beneficidrio da estabilidade
provisdédria prevista no art. 8°, VIII da Constituicdo Federal.

e) A Assembleia Geral fixard a contribuicdo para custeio do sistema
confederativo da representacgdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em 1lei, de carater obrigatdério para todos os
membros da categoria.

24. Assinale a alternativa INCORRETA acerca dos meios de solugdo de
conflitos coletivos:

a) A Emenda Constitucional n°® 72/2013 estendeu aos domésticos as
convencdes e acordos coletivos.

b) A duracdo do acordo ou convencdo coletiva é de no maximo dois anos,
sendo invadlida a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do
instrumento coletivo origindrio por prazo indeterminado.

c) As sentencas normativas vigem pelo prazo fixado pelo Tribunal ou até
que acordo ou sentenca coletiva superveniente produza a revogacgdo, salvo
quando se modificarem as circunstédncias que as ditaram, apds um ano.

d) E aplicédvel multa em instrumento normativo (sentenca normativa,
convencdo ou acordo coletivo) em caso de descumprimento de obrigacédo
prevista em lei, salvo guando a norma coletiva é mera repeticdo de texto
legal.
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e) E necessadria a correspondéncia entre as atividades exercidas pelos
setores profissional e econdmico, a fim de legitimar os envolvidos no
conflito a ser solucionado por via de dissidio coletivo. A representacéo
sindical abrange toda a categoria, ndo comportando separacdo fundada na
maior ou menor dimensdo de cada ramo ou empresa.

DIREITO ADMINISTRATIVO

25. Nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é INCORRETO
afirmar que:

a) Em relagdo as licencgas concedidas ao servidor puUblico federal, na
fruicdo de qualquer delas, é vedado o exercicio de atividade remunerada.

b) Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cdbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, desde que comprovada por pericia médica oficial.

c) Serad por prazo indeterminado e sem remuneracgdo a licenca concedida ao
servidor para acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territdério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

d) Em relacdo a licenca para atividade politica, esta serd concedida sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, mas a partir do
registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

e) Poderd ser concedida ao servidor, pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracdo sempre a critério da Administracdo, desde
que ocupante de cargo efetivo e que ndo esteja em estagio probatério,
licencas para o trato de assuntos particulares, podendo, no entanto, ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico.

26. Em relagcdo as penalidades aplicaveis ao servidor publico, de que
trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é INCORRETO afirmar que:

a) As penalidades consistem em adverténcia, suspensdo, demissdo, cassacédo
de aposentadoria ou disponibilidade, destituigcdo de cargo em comissédo e
destituicdo de funcdo comissionada.

b) A suspensdo poderd ser aplicada ao servidor, por até 15 dias, na
hipbétese em que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando o0s
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

c) N&o é cabivel a conversdo da penalidade de suspensédo por multa.

d) Somente serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo,
se tiver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

e) Diferente do abandono de cargo, a inassiduidade habitual, caracteriza-
se pela falta injustificada do servidor ao servigo, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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27. Com relagdo ao procedimento administrativo e ao processo judicial nos
casos de improbidade administrativa de que trata a Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992, é CORRETO afirmar que:

a) Havendo fundados indicios de responsabilidade, a comiss&o processante
poderd requerer diretamente ao Jjuizo competente, a decretacao do
sequestro dos bens do agente ou terceiro que tenha enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimbénio publico, devendo o Ministério
Puiblico emitir parecer a respeito.

b) O pedido feito pela comissdo processante ao Juizo competente podera
ainda incluir, a investigagdo, o exame e o Dblogqueio de bens, contas
bancédrias e aplicac¢des financeiras mantidas pelo indiciado no exterior,
nos termos da lei e dos tratados internacionais.

c) Em sendo deferida a medida liminar, a acdo principal deverd ser
proposta exclusivamente pelo Ministério Publico, no prazo de até trinta
dias contados da efetivacdo da medida concedida.

d) Qualguer pessoa poderda representar a autoridade administrativa
competente para que seja instaurada investigacdo, destinada a apurar a
pratica de ato de improbidade e, ainda gque a representacdo seja rejeitada
pela autoridade administrativa, n&o hé& impedimento para gque essa
representacdo seja encaminhada ao Ministério Publico.

e) E permitida a transacdo, acordo ou conciliacdo nas acdes propostas
pelo Ministério Publico destinadas a apurar a pratica de ato de
improbidade.

28. Com relagdo ao ato administrativo, marque a alternativa INCORRETA:

a) Nos termos da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a administracéao
tem o dever de motivar o ato administrativo, com a indicacdo dos fatos e
dos fundamentos Jjuridicos, quando, dentre outros, neguem, limitem ou
afetem direitos ou interesses, devendo a motivacdo ser explicita, clara e
congruente.

b) Diante do principio da eficiéncia gque norteia a atuacdo da
administracdo publica, os atos que apresentarem defeitos sanaveis devem
ser convalidados.

c) Em regra, a competéncia para a pratica do ato administrativo ¢é
irrenunciavel, devendo ser exercida pelo o6érgdo administrativo cuja
atribuicdo lhe seja proépria, exceto nos casos de delegagdo e de avocagéo,
desde que previstos em lei.

d) A Administracdo Publica pode revogar os atos administrativos, mesmo
que validos e eficazes, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
observados os direitos adquiridos, todavia, em todo o caso, o ato, néo
estd imune a apreciacdo judicial.

e) Um o6rgdo administrativo e seu titular poderdo, se ndo houver
impedimento legal, delegar parte da sua competéncia a outros o6rgdos ou
titulares, ainda que estes ndo lhe sejam hierarquicamente subordinados,
quando for conveniente, em razdo de circunsténcias de indole técnica,
social, econdmica, juridica ou territorial.
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DIREITO PENAL

29. Em relagdo aos crimes contra a administragdo da justiga, consoante
previsdo no Cédigo Penal, assinale a alternativa CORRETA:

a) Nao ¢é considerado c¢rime, a autoacusacdo, ou seja, a comunicacéo
perante a autoridade competente, da préatica de crime inexistente ou
praticado por outrem.

b) O crime de falso testemunho ou falsa pericia é considerado tipo penal,
ndo apenas quando praticado em processo judicial, mas também no processo
administrativo, inquérito policial, bem como em juizo arbitral.

c) Fazer justica pelas proéoprias mdos, para satisfazer pretensao,
independente de previsdo legal, somente é considerado crime, se a
pretensdo foi ilegitima.

d) Submeter pessoa que estd sob guarda ou custddia de funcionario, a
vexame ou a constrangimento ndo autorizado em lei, n&do é considerado
exercicio arbitrdrio ou abuso de poder.

e) Ndo é considerado crime, o exercicio de funcdo, atividade, direito,
autoridade ou munus, de que foi suspenso ou privado por decisdo judicial.

30. Com relagdo aos crimes contra o patriménio, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) O crime de furto é considerando qualificado, quando, além de outras
hipéteses, é cometido com o uso de chave falsa.

b) E considerado crime, deixar de repassar a previdéncia social as
contribui¢des recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal ou

convencional.

c) N&do comete crime aquele que se apropriar de coisa alheia vinda ao seu
poder, seja por erro, caso fortuito ou mesmo por forca da natureza.

d) Ocorre crime de fraude a execucdo gquando alguém aliena, desvia,
destrdéi ou danifica bens, ou ainda simula dividas.

e) O crime de furto ocorre quando o agente subtrai, para si ou para
outrem, coisa alheia mével, equiparando-se a coisa mdével, a energia
elétrica ou qualquer outra que tenha valor econdmico.
BLOCO II

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
31. Sobre o processo do trabalho, é INCORRETO afirmar que:
a) Nas causas da jurisdigcdo da Justica do Trabalho, somente podem ser
opostas, com suspensdo do feito, as excegdes de suspeigdo ou
incompeténcia.
b) Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal gque ndo se repute

grave, o Tribunal Superior do Trabalho poderd desconsiderar o vicio ou
mandar sana-lo, julgando o mérito.
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c) No ato de interposicédo do agravo de instrumento, o depdsito recursal
corresponderda a 50% (cinquenta por cento) do valor do depdsito do recurso
ao gqual se pretende destrancar.

d) Nas reclamacgdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso
ordindrio serd imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal,
devendo o relator liberéd-1lo no prazo maximo de gquinze (15) dias, e a
Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-lo imediatamente em pauta para
julgamento, sem revisor.

e) Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de destrancar recurso
de revista que se insurge contra decisdo gue contraria a jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada nas suas
stmulas ou em orientacdo jurisprudencial, n&o haverd obrigatoriedade de
se efetuar o depdbdsito referido no § 7° do art. 899 da CLT.

32. Acerca do recurso de revista, é CORRETO afirmar que:

a) O Presidente da Turma ou da Secdo de Dissidios Individuais, por
indicacdo dos relatores, afetard um ou mais recursos representativos da
controvérsia para Jjulgamento pela Secdo Especializada em Dissidios
Individuais, sob o rito dos recursos repetitivos.

b) Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados em
idéntica questdo de direito, a questdo poderd ser afetada a Secéo
Especializada em Dissidios Individuais ou ao Tribunal Pleno, por deciséo
da maioria simples de seus membros, mediante requerimento de um dos
Ministros que compdem a Seg¢do Especializada, considerando a relevéncia da
matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
dessa Secdo ou das Turmas do Tribunal.

c) Cabe ao relator, que afetar processo para julgamento sob o rito dos
recursos repetitivos, decidir sobre a comunicagdo aos demais Presidentes
de Turma ou de Secdo Especializada, que poderdo afetar outros processos
sobre a questdo para julgamento conjunto, a fim de conferir ao 6érgdo
julgador visdo global da questéo.

d) O Presidente da Secdo Especializada oficiard os Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho para gque suspendam 0S recursos
interpostos em casos idénticos aos afetados como recursos repetitivos,
até o pronunciamento definitivo do Tribunal Superior do Trabalho.

e) Cabera ao Presidente da Secdo Especializada do Tribunal de origem
admitir um ou mais recursos representativos da controvérsia, os quais
serdo encaminhados ao Tribunal Superior do Trabalho, ficando suspensos os
demais recursos de revista até o pronunciamento definitivo do Tribunal
Superior do Trabalho.

33. Quanto ao recurso repetitivo no processo do trabalho, é INCORRETO
afirmar que:

a) O relator poderd admitir manifestacdo de pessoa, 6rgdo ou entidade com
interesse na controvérsia, inclusive como assistente simples, na forma da
lei.

b) Caso a questdo afetada e julgada sob o rito dos recursos repetitivos
também contenha questdo constitucional, a decisdo proferida pela Secéo
Especializada ndo obstard o conhecimento de eventuais recursos
extraordindrios sobre a questdo constitucional.
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c) O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho poderd oficiar os
Tribunais Regionais do Trabalho e os Presidentes das Turmas e da Secgéo
Especializada do Tribunal para gque suspendam os processos 1idénticos aos
selecionados como recursos representativos da controvérsia e encaminhados
ao Supremo Tribunal Federal, até o seu pronunciamento definitivo.

d) O recurso repetitivo serd distribuido a um dos Ministros membros da
Secdo Especializada ou do Tribunal Pleno e a um Ministro revisor.

e) O relator no Tribunal Superior do Trabalho poderd determinar a
suspensdo dos recursos de revista ou de embargos que tenham como objeto
controvérsia idéntica a do recurso afetado como repetitivo.

34. Dentre as alternativas a seguir, apenas uma estd CORRETA. Assinale-a:

a) Dos despachos que denegarem a interposicdo de recursos, o agravo de
instrumento serd colocado em mesa, devendo seu julgamento ocorrer na
primeira sessdo subsequente a sua apresentacdo, pelo relator do Tribunal
competente para conhecer o recurso cuja interposicdo foi denegada.

b) Os embargos de declaracdo interrompem o prazo para interposicédo de
outros recursos, por dqualquer das partes, somente na hipdtese de
intempestividade.

c) Quando os embargos a penhora versarem apenas sobre as contribuicgdes
sociais, o juiz da execucdo determinard a extracdo de cbdpias das pecas
necesséarias, que serdo autuadas em apartado, conforme dispde o § 3°,
parte final, do art. 897 da CLT, para julgamento, apds contraminuta.

d) Das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execugdes, o0 agravo de peticéo
serd julgado pelo préprio tribunal, presidido pela autoridade recorrida,
salvo se se tratar de decis&o de Juiz do Trabalho de 1% Instdncia ou de
Juiz de Direito, quando o Jjulgamento competird a uma das Turmas do
Tribunal Regional a que estiver subordinado o prolator da sentencga,
observado o disposto no art. 679, a quem este remeterd as pecgas
necesséarias para o exame da matéria controvertida, em autos apartados, ou
nos préprios autos, se tiver sido determinada a extracdo de carta de
sentenca.

e) Ao Tribunal Pleno compete, em Unica insténcia, julgar os agravos de
despachos denegatérios dos presidentes de turmas, em matéria de embargos
na forma estabelecida no regimento interno.

35. Analise e assinale apenas a alternativa INCORRETA:

a) O nédo comparecimento do reclamante a audiéncia em carater inaugural
importa o arquivamento da reclamacdo, e o ndo comparecimento do reclamado
importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato. Mas, aplica-
se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela cominacdo,
ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor.

b) A Unid&o serd intimada das decisdes homologatdérias de acordos que
contenham parcela indenizatdéria, na forma do art. 20 da Lei n® 11.033, de
21 de dezembro de 2004, sendo obrigatdéria a interposicdo de recurso
relativo aos tributos que lhe forem devidos em razdo da deciséo
trabalhista.
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c) No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8 (oito)
dias, de decisdo n&o undnime de Jjulgamento que conciliar, Jjulgar ou
homologar conciliacdo em dissidios coletivos que excedam a competéncia
territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever as
sentencas normativas do Tribunal Superior do Trabalho, nos casos
previstos em lei.

d) No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valerd como deciséo
irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuicgdes que
lhe forem devidas.

e) Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes
salvo, se por doenca ou qualgquer outro motivo poderoso, devidamente
comprovado, ndo for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, poderéd
fazer-se representar por outro empregado que pertenca a mesma profissdo,
ou pelo seu sindicato.

36. Nas alternativas a seguir, apenas uma estd CORRETA. Assinale-a:

a) Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado
dd-se em momentos e em tribunais diferentes, contando-se o prazo
prescricional para a acdo rescisdéria do trédnsito em Jjulgado de cada
decisé&o, salvo se o recurso tratar de preliminar ou prejudicial gque possa
tornar insubsistente a decisdo recorrida, hipdétese em que flui a
prescricdo a partir do trédnsito em Jjulgado da decisdo que Jjulgar o
recurso parcial.

b) Na hipbétese de colusdo das partes, o prazo prescricional da acéo
rescisdéria somente comeca a fluir para o Ministério Puablico, gque né&o
interveio no processo principal, a partir do momento em que tem ciéncia
da fraude.

c) Havendo recurso ordindrio em sede de rescisdria, o depdsito recursal é
exigivel quando for julgado procedente o pedido e imposta condenacdo em
pectinia ou apenas em obrigagdo de fazer, devendo este ser efetuado no
prazo recursal, no limite e nos termos da legislagdo vigente, sob pena de
desercéo.

d) A alcada é fixada pelo valor dado a causa na data do ajuizamento da
reclamacdo trabalhista, desde gque ndo impugnado, sendo possivel sua
adequagcdo no curso do processo.

e) A vedacdo a producdo de prova posterior pela parte confessa somente a
ela se aplica, ndo afetando o exercicio, pelo magistrado, do poder/dever
de conduzir o processo.

37. Assinale a alternativa INCORRETA:

a) Tratando-se de reclamagdes trabalhistas plurimas, a afericdo do que
vem a ser obrigacdo de pequeno valor, para efeito de dispensa de formacéo
de precatdério e aplicacdo do disposto no § 3° do art. 100 da CF/88, deve
ser realizada considerando-se os créditos de cada reclamante.

b) A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é
revel, ainda que presente seu advogado munido de procuracédo, podendo ser
ilidida a revelia mediante a apresentacdo de atestado médico, que deveréa
declarar, expressamente, a impossibilidade de locomog¢do do empregador ou
do seu preposto no dia da audiéncia.
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c) O ndo cumprimento das determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 5° da Lei
n® 8.906, de 04.07.1994 e do art. 37, paradgrafo unico, do Cdédigo de
Processo Civil importa o ndo conhecimento de recurso, por inexistente,
ndo sendo possivel, para essa finalidade, a hipbétese de mandato téacito.

d) Acérdédo rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho gque n&o conhece
de recurso de embargos ou de revista, analisando arguicdo de violacgdo de
dispositivo de lei material ou decidindo em consondncia com sumula de
direito material ou com iterativa, notdéria e atual Jjurisprudéncia de
direito material da Secdo de Dissidios Individuais (Stmula n° 333),
examina o mérito da causa, cabendo acdo rescisdéria da competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

e) Da decisdo de Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranca
cabe recurso ordindrio, no prazo de 8 (oito) dias, para o Tribunal
Superior do Trabalho, e igual dilac&o para o recorrido e interessados
apresentarem razdes de contrariedade.

38. Dentre as alternativas a seguir, assinale a alternativa CORRETA:

a) Os descontos previdencidrios e fiscais devem ser efetuados ex-officio
pelo juizo executdrio, salvo se a sentenca exequenda tenha sido omissa
sobre a questdo, sob pena de ofensa a coisa julgada material.

b) Em se tratando de rescisdéria de rescisdria, o vicio apontado deve
nascer na decisdo rescindenda, admitindo a rediscussdo do acerto do
julgamento da resciséria anterior, na hipdétese de omissdo acerca de
questdo prequestionada. Assim, admite-se rescisbéria calcada no inciso V
do art. 485 do CPC para discussdo, por mé& aplicacdo dos mesmos
dispositivos de lei, tidos por violados na rescisdéria anterior, bem como
para arguicdo de questdes inerentes a acdo rescisdria primitiva.

c) O efeito devolutivo em profundidade e o efeito devolutivo em geral do
recurso ordinario, que se extrai do § 1° do art. 515 do CPC, transfere ao
Tribunal a apreciagdo dos fundamentos da inicial ou da defesa, nao
examinados pela sentenca, desde gque ndo renovados em contrarrazdes. N&o
se aplica, todavia, ao caso de pedido ndo apreciado na sentenca, salvo a
hipétese contida no § 3° do art. 515 do CPC.

d) A admissibilidade do recurso de revista interposto de acdrdéo
proferido em agravo de peticdo, na liquidacdo de sentenga ou em pProcesso
incidente na execucgdo, inclusive os embargos de terceiro, depende de
demonstragdo inequivoca de violéncia direta a Constituigdo Federal ou a
lei federal.

e) N&o cabem embargos para a Secdo de Dissidios Individuais de decisé&o de
Turma proferida em agravo, salvo para revisdo dos pressupostos
extrinsecos de admissibilidade do recurso de revista, cuja auséncia haja
sido declarada originariamente pela Turma no julgamento do agravo.

39. Conforme a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho,
quando se trata de agdo resciséria, é FALSO afirmar que:

a) O art. 485, VIII, do CPC, ao tratar do fundamento para invalidar a
confiss&o como hipdtese de rescindibilidade da decis&o judicial, refere-
se a confissdo real, fruto de erro, dolo ou coacdo, e ndo a confisséao
ficta resultante de revelia.
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b) N&o caracteriza dolo processual, previsto no art. 485, III, do CPC, o
simples fato de a parte vencedora haver silenciado a respeito de fatos
contrarios a ela, porque o procedimento, por si sb6, ndo constitui ardil
do qual resulte cerceamento de defesa e, em consequéncia, desvie o juiz
de uma sentenca ndo condizente com a verdade.

c) Se a decisdo rescindenda ¢é homologatdéria de acordo, ndo hé parte
vencedora ou vencida, razdo pela qual n&o é possivel a sua
desconstituicdo calcada no inciso III do art. 485 do CPC (dolo da parte
vencedora em detrimento da vencida), pois constitui fundamento de
rescindibilidade que supde solugdo jurisdicional para a lide.

d) O litisconsdércio, na agédo rescisdria, é necessario em relacdo ao polo
passivo da demanda, uma vez que a aglutinacdo de autores se faz por
conveniéncia e ndo pela necessidade decorrente da natureza do litigio,
pois ndo se pode condicionar o exercicio do direito individual de um dos
litigantes no processo origindrio a anuéncia dos demais para retomar a
lide. Ja& em relacdo ao polo ativo, o litisconsércio é facultativo, porque
supde uma comunidade de direitos ou de obrigagdes que ndo admite solucgdo
dispar para os litisconsortes, em face da indivisibilidade do objeto.

e) N&o padece de inépcia a peticdo inicial de acdo rescisdéria apenas
porque omite a subsuncdo do fundamento de rescindibilidade no art. 485 do
CPC ou o capitula erroneamente em um de seus incisos. Contanto que ndo se
afaste dos fatos e fundamentos invocados como causa de pedir, ao Tribunal
é licito emprestar-lhes a adequada qualificacdo Jjuridica (iura novit
curia). No entanto, fundando-se a acdo rescisdéria no art. 485, inc. V, do
CPC, ¢é indispensavel expressa indicacdo, na petigcdo 1inicial da acéo
resciséria, do dispositivo legal violado, por se tratar de causa de pedir
da resciséria, nédo se aplicando, no caso, o principio iura novit curia.

40. Conforme a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho,

é CORRETO afirmar que:

a) O ente publico é responsavel pelo pagamento dos honordrios de perito
quando a parte sucumbente no objeto da pericia for Dbeneficidria da
assisténcia judiciaria gratuita, nas causas sujeitas a competéncia da
Justica do Trabalho, observado o procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e
5° da Resolucgdo n°® 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT.

b) N&do compete a Justica do Trabalho a execugdo da contribuicdo referente
ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), gque ndo tem natureza de
contribuicdo para a seguridade social, de que tratam os arts. 114, VIII,
e 195, I, “a”, da CF, ainda que se destine ao financiamento de beneficios
relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortinio no
trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n° 8.212/1991).

c) Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, a admissibilidade de
recurso de revista estd limitada a alegagdo de violagdo direta a
dispositivo da Constituicdo Federal, contrariedade a Sumula do Tribunal
Superior do Trabalho ou por contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial
deste Tribunal (Livro II, Titulo II, Capitulo III, do RITST), ante a
auséncia de previsdo no art. 896, § 6°, da CLT.

d) Em causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, em gque pese a
limitacdo imposta no art. 896, § 6°, da CLT a interposigdo de recurso de
revista, admitem-se os embargos interpostos na vigéncia da Lei n°® 11.49¢,
de 22.06.2007, que conferiu nova redagcdo ao art. 894 da CLT, gquando
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demonstrada a divergéncia jurisprudencial entre Turmas do TST, fundada em
interpretacdes diversas acerca da aplicagdo de mesmo dispositivo
constitucional ou de matéria sumulada.

e) A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e
fundacdes publicas, quando representadas em juizo, ativa e passivamente,
por seus procuradores, estdo dispensadas da Jjuntada de instrumento de
mandato, salvo a comprovacdo do ato de nomeacdo. E essencial que o
signatadrio ao menos se declare exercente do cargo de procurador ou faca a
indicacdo do numero de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

41. Conforme a jurisprudéncia sumulada do Supremo Tribunal Federal, é
INCORRETO afirmar que:

a) A prescricdo da acdo de acidente do trabalho conta-se do exame
pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da
incapacidade.

b) E de decadéncia o prazo de trinta dias para instauracdo do inquérito
judicial, a contar da suspensédo, por falta grave, de empregado estéavel.

c) Salvo gquando contrariarem a Constituicdo, nédo cabe recurso para o
Supremo Tribunal Federal, de quaisquer decisdes da Justica do Trabalho,
inclusive dos presidentes de seus tribunais.

d) N&o subsiste a responsabilidade do empregador pela indenizacgéo
decorrente de acidente do trabalho, quando o segurador, por haver entrado
em liquidagdo, ou por outro motivo, ndo se encontrar em condig¢des
financeiras, de efetuar, na forma da lei, o pagamento que o seguro
obrigatério visava garantir.

e) N&o se conhece do recurso de revista, nem dos embargos de divergéncia,
do processo trabalhista, quando houver Jjurisprudéncia firme do Tribunal
Superior do Trabalho no mesmo sentido da decisdo impugnada, salvo se
houver colis&do com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

42. Ainda em conformidade com a jurisprudéncia sumulada do Supremo

P

Tribunal Federal, & CORRETO afirmar que:

a) E incabivel a condenacdo em verba honordria nos recursos de revista
interpostos em processo trabalhista, exceto nas hipdteses previstas na
Lei n® 5.584/1970.

b) A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as acdes de
indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de
trabalho propostas por empregado contra empregador, exceto quanto aquelas
que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/04.

c) A Justica do Trabalho é competente para processar e Jjulgar acéo
possessdéria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve
pelos trabalhadores da iniciativa privada, empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsididrias, exceto aquelas que explorem
atividade econémica de prestacdo de servicos, nos termos do § 1°, 1II,
art. 173 da Constituicdo Federal de 1988.

d) E inconstitucional a exigéncia de depdsito prévio como requisito de
admissibilidade de agravo de petigcdo no qual se pretenda discutir a
exigibilidade de crédito trabalhista em fase de execucgéo.
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e) Compete a Justica do trabalho julgar as agdes gque tenham como causa de
pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca,
higiene e salde dos trabalhadores.

43. Dentre as alternativas abaixo, apenas uma estd INCORRETA. Assinale-a:

a) E da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal Jjulgar as
habilitac¢des incidentes e arguicdes de falsidade, suspeicdo e outras nos
casos pendentes de sua deciséo.

b) Apresentada a excecdo de incompeténcia, abrir-se-& vista dos autos ao
exceto, por 48 (quarenta e oito) horas improrrogaveis, devendo a decisédo
ser proferida na primeira audiéncia ou sessdo que se seguir.

c) A suspeicdo ndo serd também admitida, se do processo constar que o
recusante deixou de alegéd-la anteriormente, quando Jj& a conhecia, ou que,
depois de conhecida, aceitou o juiz recusado ou, finalmente, se procurou
de propdésito o motivo de que ela se originou.

d) O Jjuiz é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado, por
quaisquer dos motivos elencados no art. 801 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em relacdo a pessoa dos litigantes.

e) Apresentada a excecdo de suspeicdo, o Juiz ou Tribunal designaré
audiéncia dentro de 48 (quarenta e oito) horas, para instrucdo e
julgamento da excecgdo. Se se tratar de suspeicdo de Juiz de Direito, seréa
este substituido na forma da organizacdo judiciadria local.

44. Assinale a alternativa INCORRETA conforme jurisprudéncia consolidada
do Tribunal Superior do Trabalho:

a) O sequestro de verbas publicas para satisfacdo de precatdrios
trabalhistas s6 é admitido na hipbétese de pretericdo do direito de
precedéncia do credor, a ela ndo se equiparando as situagdes de néao
inclusdo da despesa no orgcamento ou de ndo pagamento do precatdrio até o
final do exercicio, quando incluido no orgamento.

b) O Presidente do TRT, em sede de precatdério, tem competéncia funcional
para declarar a inexigibilidade do titulo Jjudicial exequendo, com
fundamento no art. 884, § 5°, da CLT, ante a natureza meramente
administrativa do procedimento.

c) E indevido o) sequestro de verbas publicas quando o
exequente/requerente ndo se encontra em primeiro lugar na lista de ordem
cronolbdgica para pagamento de precatdérios ou gquando ndo demonstrada essa
condicéo.

d) H& dispensa da expedicdo de precatdrio, na forma do art. 100, & 3°, da
CF/1988, gquando a execucdo contra a Fazenda Publica ndo exceder os
valores definidos, provisoriamente, pela Emenda Constitucional n° 37/02,
como obrigag¢des de pequeno valor, inexistindo ilegalidade, sob esse
prisma, na determinacdo de sequestro da quantia devida pelo ente puUblico.

e) Em sede de precatdédrio, por se tratar de decisdo de natureza
administrativa, n&o se aplica o disposto no art. 1°, V, do Decreto-Lei n°
779, de 21.08.1969, em que se determina a remessa necessaria em caso de
decisdo judicial desfavoravel a ente publico.
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45. A respeito da agdo civil publica, é INCORRETO afirmar que:

a) A competéncia para a acdo civil publica fixa-se pela extensdo do dano.
Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a
jurisdicdo de mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia sera de
qualquer das Varas das localidades atingidas, ainda que vinculadas a
Tribunais Regionais do Trabalho distintos.

b) Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, héa
competéncia concorrente para a agdo civil publica das Varas do Trabalho
das sedes dos Tribunais Regionais do Trabalho. Estard prevento o juizo a
que a primeira acdo houver sido distribuida.

c) Na execucdo por carta precatdria, os embargos de terceiro seréo
oferecidos no Jjuizo deprecante, salvo se versarem, unicamente, sobre
vicios ou irregularidades da alienacdo do bem, praticados pelo Jjuizo
deprecado, em que a competéncia serd deste Gltimo.

d) Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, ndo se admite recurso
de revista por contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho.

e) Havendo pedido expresso de que as intimacdes e publicacdes sejam
realizadas exclusivamente em nome de determinado advogado, a comunicacéo
em nome de outro profissional constituido nos autos, é nula, salvo se
constatada a inexisténcia de prejuizo.

46. Sobre o processamento e julgamento do mandado de segurang¢a, segundo a
jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, é INCORRETO
afirmar que:

a) N&o cabe mandado de seguranca contra decisdo Jjudicial passivel de
reforma mediante recurso prdéprio, ainda que com efeito diferido.

b) A interposicédo de recurso de revista de decisdo definitiva de Tribunal
Regional do Trabalho em acdo resciséria ou em mandado de seguranga, com
fundamento em violacdo legal e divergéncia Jjurisprudencial e remissao
expressa ao art. 896 da CLT, configura erro grosseiro, insuscetivel de
autorizar o seu recebimento como recurso ordindrio, em face do disposto
no art. 895, “b”, da CLT.

c) Esgotadas as vias recursais existentes, ndo cabe mandado de seguranca.

d) Incabivel a impetracdo de mandado de seguranca contra ato judicial
que, de oficio, arbitrou novo valor a causa, acarretando a majoracdo das
custas processuais, uma vez que cabia a parte, apds recolher as custas,
calculadas com base no valor dado a causa na inicial, interpor recurso
ordindrio e, posteriormente, agravo de instrumento no caso de o recurso
ser considerado deserto.

e) E cabivel mandado de seguranca para impugnar antecipacdo de tutela
concedida em sentenca de conhecimento.

47. Acerca da competéncia das Varas do Trabalho, conforme a Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, é VERDADEIRO afirmar que:

a) Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a
competéncia serd da Vara do Trabalho da localidade em que a empresa tenha
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agéncia ou filial, ainda que a esta o empregado n&o esteja subordinado,
e, na falta, serd competente a Vara da localizacdo em que o empregado
tenha domicilio ou a localidade mais prdéxima da sede da empresa.

b) A competéncia das Varas do Trabalho, estabelecida no art. 651 da CLT,
estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro,
desde que o empregado seja brasileiro, 1independente de convencao
internacional dispondo em contréario.

c) Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora
do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar
reclamacdo no foro da celebracdo do contrato ou na localidade de seu
domicilio.

d) Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de
saladrio e aqueles que derivarem da recuperacgdo judicial e da faléncia do
empregador, devendo o Juiz da Vara competente, a pedido do interessado,
constituir processo em separado, sempre gque a reclamacdo também versar
sobre outros assuntos.

e) Conforme o art. 653, alineas “a” e “b” da CLT, compete as Varas do
Trabalho requisitar as autoridades competentes a realizacdo das
diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacéo,
representando contra aquelas que ndo atenderem a tais requisicdes;
realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, pelo Tribunal Superior do Trabalho.

48. Relativamente ao Ministério Publico do Trabalho, é INCORRETO afirmar
que:

a) Possuili legitimidade para requerer ao Tribunal Superior do Trabalho que
este determine o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de dque
proceda a uniformizacdo da jurisprudéncia, quando constatada na deciséao
recorrida a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no &ambito do
mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de recurso de
revista.

b) O inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucdo de acordos
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho constitui causa
impeditiva, perante a Justica do Trabalho, a obtencdo de Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) gquando em nome do interessado
constar o referido inadimplemento.

c) Possuil legitimidade para dar inicio ao processo de reclamacdo, quando
constatada a falta de anotacdo na CTPS do menor de 18 anos e maior de 16
anos por parte da empresa, independentemente do procedimento fiscal
previsto no § 2° do art. 29 da CLT.

d) Dentre outras, sdo func¢des institucionais do Ministério Publico da
Unido zelar pela observadncia dos principios constitucionais relativos a
seguridade social.

e) Compete ao Ministério PUblico do Trabalho, junto aos érgdos da Justica
do Trabalho, promover a acdo civil pUblica no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses individuais <coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos e
propor as agdes cabiveis para declaragdo de nulidade de cléusula de
contrato, acordo coletivo ou convengdo coletiva que viole as liberdades
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individuais ou coletivas ou os direitos individuais disponiveis e
direitos transindividuais indisponiveis dos trabalhadores.

49. Acerca das Orientagdes Jurisprudenciais vigentes do Tribunal Superior
do Trabalho, conforme a Segcdo de Dissidios Coletivos (SDC), é VERDADEIRO
afirmar que:

a) E possivel aplicar condic®es constantes de acordo homologado nos autos
de dissidio <coletivo as partes que nédo o subscreveram, exceto se
observado o procedimento previsto no art. 868 e seguintes, da CLT.

b) S&o compativeis com a natureza e finalidade do dissidio coletivo as
pretensdes de provimento judicial de arresto, apreensdo ou depdsito.

c) Em face de pessoa juridica de direito publico gue mantenha empregados,
cabe dissidio coletivo exclusivamente para apreciacdo de cléusulas de
natureza social. Inteligéncia da Convencdo n°® 151 da Organizacéo
Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto Legislativo n°
206/2010.

d) As <cléusulas coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de
entidade sindical, a gqualquer titulo, obrigando trabalhadores néo
sindicalizados, sdo admissiveis, ndo violando o direito de 1livre
associacdo e sindicalizacdo, constitucionalmente assegurado.

e) A legitimidade da entidade sindical para a instauracdo da insténcia
contra determinada empresa ndo estd condicionada a prévia autorizacdo dos
trabalhadores da suscitada diretamente envolvidos no conflito.

50. Quanto as Orientagdes Jurisprudenciais da Segdo de Dissidios
Individuais I (SDI-I) do Tribunal Superior do Trabalho, é INCORRETO
afirmar que:

a) E necessario o prequestionamento como pressuposto de admissibilidade
em recurso de natureza extraordinaria, ainda que se trate de
incompeténcia absoluta.

b) Para fins de ajuizamento de reclamacdo trabalhista, h& de se
considerar que a prescricdo comeca a fluir no final da data do término do
aviso prévio.

c) Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade de custos
legis, o Ministério Publico tem legitimidade para arguir a prescricgdo em
favor de entidade de direito publico, ainda que em matéria de direito
patrimonial.

d) A condenacdo em honorarios advocaticios nos autos de acdo de
indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de
trabalho ou de doenca profissional, remetida a Justica do Trabalho apds
ajuizamento na Justica comum, antes da vigéncia da Emenda Constitucional
n°® 45/2004, decorre da mera sucumbé&ncia, nos termos do art. 20 do CPC,
ndo se sujeitando aos requisitos da Lei n°® 5.584/1970.

e) A coisa Jjulgada produzida na acdo de cumprimento ¢é atipica, pois
dependente de condicdo resolutiva, ou seja, da ndo modificacdo da deciséo
normativa por eventual recurso. Assim, modificada a sentenca normativa
pelo TST, com a consequente extincdo do processo, sem Jjulgamento do
mérito, deve-se extinguir a execucgdo em andamento, uma vez gque a norma
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sobre a qual se apoiava o titulo exequendo deixou de existir no mundo
juridico.

51. Assinale a alternativa CORRETA acerca das exceg¢des de suspeigdo e
incompeténcia:

a) Das decisdes sobre excecdes de suspeicdo e incompeténcia, cabe recurso
ordindrio para o Tribunal Regional do Trabalho, eis gque tém natureza de
sentenca.

b) Das decisdes sobre excecdo de suspeicdo e incompeténcia, cabe agravo
de instrumento, j& que a sua natureza é de decisdo interlocutéria.

c) E admissivel a oposicdo de excecdo de incompeténcia territorial em
sede de recurso ordinario, j& que é matéria de ordem puUblica e pode ser
alegada em qualquer tempo e grau de jurisdicéo.

d) N&o cabe, em qualgquer hipdbdtese, recurso imediato da decisdo proferida
em excecgdo de suspeicgdo, cabendo, no entanto, da decisdo proferida em
excegdo de incompeténcia, quando terminativa do feito.

e) Opostas simultaneamente, excecdes de suspeicdo e de incompeténcia,
esta deverd ser Jjulgada por primeiro, pois se o Jjuizo ndo tiver
competéncia territorial, nd&o poderd nem mesmo analisar a excecdo de
suspeicéo.

52. De acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do
Trabalho, é CORRETO afirmar que:

a) A auséncia do reclamante, quando adiada a instrucdo apds contestada a
acdo em audiéncia, importa no arquivamento do processo.

b) Ausente a reclamada, mas presente o seu advogado, devidamente munido
de procuracédo e defesa, ndo se configura a revelia da parte.

c) Torna suspeita a testemunha, o fato de estar litigando ou ter litigado
contra o mesmo empregador, diante do evidente interesse na causa em
desfavor do empregador.

d) Aplica-se a confissdo ficta a parte que, expressamente intimada com
essa cominac¢do, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual
deveria depor, ndo caracterizando cerceamento de defesa, o indeferimento
de produgdo de provas posteriores a confisséo.

e) Pessoa juridica de direito publico ndo se sujeita a revelia prevista
no art. 844 da CLT.

53. Acerca do preparo recursal, é INCORRETO afirmar que:

a) Havendo condenacdo solidéria de uma ou mais empresas, o depdsito
recursal efetuado por uma delas, desobriga o depdésito recursal por parte
das demais, exceto se a empresa que efetuou o depdbdsito pleitear a sua
exclusdo da lide.

b) O depdsito recursal deve ser comprovado em juizo, na mesma data da

interposicdo do recurso, ainda que tenha se dado de forma antecipada, sob
pena de preclusdo temporal.
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c) O depdsito recursal serda realizado mediante a utilizacdo de Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgdes a previdéncia social - GFIP, eis que
enquanto ndo finalizada a discuss&o Jjudicial, ©permanece na conta
vinculada do empregado, sob pena de inadmissibilidade do recurso,
excetuando-se a hipdétese de relacdo de trabalho ndo sujeita ao regime do
FGTS, em que é admitido o depdsito judicial, realizado na sede do juizo e
a disposicdo deste.

d) A parte recorrente, a cada novo recurso, deve providenciar o
correspondente depdsito recursal, até o limite do valor da condenacéo,
quando, entdo, nenhum depdsito é mais exigivel, seja para fins de recurso
na fase de conhecimento ou quaisquer discussdes na fase de execucgdo.

e) N&ao ha desercdo pela auséncia de recolhimento de custas e depdsito
recursal quando a parte recorrente for a massa falida, ndo se estendendo
esse beneficio as empresas em liquidacdo extrajudicial.

54. Com base nas Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho, indique a alternativa CORRETA:

a) Nédo ofende direito liquido e certo, decisdo que determina o bloqueio
de numerdrio existente em conta saldrio, para satisfacdo de crédito
trabalhista, desde que limitado a determinado percentual dos valores
recebidos, visto que o art. 649, § 2° do CPC, excepciona expressamente da
regra da impenhorabilidade, os créditos trabalhistas.

b) A carta de fianca bancdria ndo apresenta a mesma liquidez que o
dinheiro e, por esse motivo, ndo pode ser equiparada a este na gradacgédo
prevista no art. 655 do CPC.

c) E inadmissivel penhora sobre renda mensal ou faturamento da empresa,
sob pena de inviabilizar a sua atividade econdmica e prejudicar os
contratos de trabalho vigentes.

d) N&o subsistird a penhora realizada sobre bens de pessoa juridica de
direito privado, ainda que anterior a sucessdo pela Unido ou Estado, de
modo que a execugdo se processara por meio de precatdério, na forma do
art. 100 da CF/1988.

e) N&o fere direito liquido e certo do executado, a penhora em dinheiro
em execucdo definitiva, pois de acordo com a gradacdo prevista no art.
655 do CPC, no entanto, procedida essa penhora em sede de execucgédo
provisdéria, quando indicados outros bens pelo executado, had violacgdo a
direito liquido e certo deste, pois a execugdo deve se processar de forma
que lhe seja menos gravosa.

55. Marque a alternativa INCORRETA com base na legislagdo trabalhista:

a) O executado somente pode discutir os célculos da condenacdo por meio
de simples impugnacdo, nos casos em que a decisdo exequenda é iliquida e
0 juizo decidir ouvi-lo acerca da liquidac¢d&o antes da sua homologacdao,
caso contrario, homologada a conta e expedido o mandado de citacdo e
penhora, a discussdo dos céalculos somente é possivel por meio dos
embargos a execucdo, cujo conhecimento, depende de prévia garantia do
juizo.

b) O agravo de peticdo das decisdes em sede de execucgdo ¢é cabivel no
prazo de 08 (oito) dias e o agravante deve delimitar Jjustificadamente as
matérias e valores impugnados. O agravo de instrumento interposto contra
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a decis&o que ndo receber o agravo de peticdo, ndo suspende a execucdo de
sentenca.

c) O arrematante de bem penhorado e levado a hasta publica devera
garantir o lance com o sinal correspondente a pelo menos 20% (vinte por
cento) do seu valor. Ndo havendo pagamento do restante do wvalor da
arrematacdo pelo arrematante ou seu fiador no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, terd voltada contra si a execucgdo, limitada, porém, ao
valor do débito remanescente.

d) S&o executdveis na Justica do Trabalho, as decis®es proferidas por
seus membros, transitadas em Jjulgado ou das guais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo, os acordos nela celebrados e inadimplidos,
os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliacdo firmados perante as Comissdes de
Conciliacdo Prévia.

e) A matéria dos embargos a execugdo ¢é restrita apenas as alegacdes de
cumprimento da decisdo ou acordo, quitacdo ou prescricdo da divida.

DIREITO CONSTITUCIONAL

56. Em relacgcdo as finangas publicas e orcamentos, assinale a assertiva
CORRETA:

a) Caberd a lei ordinaria dispor sobre o exercicio financeiro, a
vigéncia, os prazos, a elaboracdo e a organizacdo do plano plurianual.

b) As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serdo aprovadas
da receita corrente liquida prevista no projeto encaminhado pelo Poder
Executivo, ndo se exigindo na emenda, percentual destinado a acgdes e
servicos publicos de satde.

c) Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro
poderd ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei
que autorize a inclusdo, sob pena de crime de responsabilidade, salvo se
autorizado mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade
precisa.

d) A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacéo
de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagcdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
6rgdos e entidades da administracdo direta, somente poderdo ser feitas se
houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, independente de
autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentérias.

e) Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto
de lei orcamentdria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderédo
ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou
suplementares, com prévia e especifica autorizacdo legislativa.

57. Em relacdo a ordem econdmica e financeira, assinale a alternativa
CORRETA :

a) A Constituicdo Federal, ao valorizar o trabalho humano e a 1livre

iniciativa, ao tratar da ordem econdémica e financeira, admite a livre
iniciativa, o seu exercicio de forma absoluta, que n&o encontra limites,
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sequer dentre os principios gerais da ordem econdmica, como a defesa do
consumidor, previsto no art. 170, V da Constituicdo Federal.

b) E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, conforme previsao constitucional e, por isso, é
inconstitucional lei que estabeleca exigéncias para que 6rgdos publicos
autorizem o exercicio dessa atividade.

c) A livre concorréncia, embora principio da ordem econdmica, ¢é
incompativel com o abuso do poder econdmico e, por isso, é admissivel a
intervencdo do Estado para coibir excessos, como a formacdo de cartéis,
oligopdélios e outras préaticas abusivas.

d) Consoante regra constitucional, a lei ndo poderd restringir os
investimentos de capital estrangeiro e sequer regular a remessa de lucros
ao exterior.

e) N&do poderd a lei dispensar as microempresas e as empresas de pegueno
porte tratamento juridico diferenciado, sob pena de violar o principio da
igualdade, exceto se, em se tratando de empresas de pequeno porte, estas
forem constituidas sob as leis brasileiras.

58. Em relagdo a ordem social, assinale a alternativa INCORRETA:

a) S&o isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades
beneficentes de assisténcia social, desde que atendam as exigéncias
estabelecidas em lei.

b) E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Uniédo, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,
fundacdes, empresas puUblicas, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacd&o na qual,
em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal ndo poderd exceder ao
percentual de 70% do valor da contribuicdo do segurado.

c) A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social né&o
podera contratar com o Poder Publico, assim como receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, conforme previsido legal.

d) Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e
os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar o0s pais na velhice,
caréncia ou enfermidade.

e) As terras tradicionalmente ocupadas pelos indios, que s&o as por eles
habitadas em cardter permanente, as utilizadas para suas atividades
produtivas, as imprescindiveis a preservacdo dos recursos ambientais
necessarios a seu bem-estar e as necessidrias a sua reproducdo fisica e
cultural, segundo seus usos, costumes e tradigdes, s&o inalienaveis e
indisponiveis, e os direitos sobre elas, imprescritiveis.

59. Em relagdo aos direitos e garantias fundamentais, assinale a
alternativa INCORRETA:

a) Embora seja inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma
da lei, a protecd&o aos locais de culto e a suas liturgias, esta liberdade
ndo poderd ser invocada para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta, bem como para recusar-se a cumprir prestacdo alternativa, fixada
em lei.
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b) E direito de todos, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internacdo coletiva.

c) N&do obstante seja inviolavel o direito ao sigilo de correspondéncia e
das comunicacdes telegraficas, de dados e das comunicacdes telefdnicas,
sua excecdo ¢é admissivel, em relacdo a ultima hipdtese, desde que
decorrente de ordem judicial, se destinada a investigacdo criminal ou
instrucdo processual penal.

d) O direito de propriedade é garantido constitucionalmente, permitindo
ao seu titular, o exercicio livre e irrestrito do direito de gozo, uso e
disposigcdo do bem.

e) Nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de
crime comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado
envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na forma
da lei.

60. Com relagcdo ao Poder Legislativo e processo legislativo, assinale a
alternativa INCORRETA:

a) Cabe ao Congresso Nacional, com a sancdo do Presidente da Republica, a
criacdo e extincdo de Ministérios e 6rgdos da administracdo publica.

b) Compete ao Senado Federal avaliar periodicamente a funcionalidade do
Sistema Tributdrio Nacional, em sua estrutura e seus componentes, e o
desempenho das administracdes tributadrias da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal e dos Municipios.

c) A matéria constante de proposta de emenda constitucional rejeitada ou
havida por prejudicada podera ser objeto de nova proposta, na mesma
sessdo legislativa.

d) Qualquer deliberacdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre
o mérito das medidas provisdérias dependerd de Juizo prévio sobre o
atendimento de seus pressupostos constitucionais.

e) N&do serd admitido aumento da despesa prevista nos projetos sobre
organizacdo dos servigcos administrativos da Cémara dos Deputados, do
Senado Federal, dos Tribunais Federais e do Ministério Publico.

61. Em relacdo ao Poder Judicidrio, assinale a alternativa CORRETA:

a) Em regra, o Jjuiz titular residird na respectiva comarca, salvo
autorizacdo da Corregedoria respectiva ao Tribunal a que estd vinculado o
magistrado.

b) O Conselho Nacional de Justica ndo poderéd atuar em relacdo aos atos de
remogcdo, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por interesse
publico, devendo a decisdo ser proferida por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal, assegurada ampla defesa.

c) Todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judicidrio serdo publicos, e
suas decisbes devidamente fundamentadas, sob pena de nulidade, podendo,
no entanto, o juiz, a seu critério, limitar a presenca, em determinados
atos, apenas as partes e seus advogados, quando entender necesséario.
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d) N&o poderd ser delegada aos servidores a préatica de atos de
administracdo e atos de mero expediente, mesmo sem carater decisério, por
ser de competéncia exclusiva do juiz titular.

e) E reservado & lei complementar, de iniciativa exclusiva do Supremo
Tribunal Federal, dispor sobre o Estatuto da Magistratura.

62. Em relacdo aos érgdos do Poder Judiciario, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) O Conselho Nacional de Justica ndo desempenha fung¢des Jjurisdicionais,
mas apenas o controle administrativo e disciplinar da magistratura.

b) O Supremo Tribunal Federal possui como competéncia precipua a guarda
da Constituicéao, sendo seus membros nomeados pelo Presidente da
Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo requisitos, que possuam mais de trinta e cinco e menos de
sessenta e cinco anos de idade, notavel saber Juridico e reputacédo
ilibada, né&o vedando a Constituicd&o que o candidato ao cargo de Ministro
possua atividade politico-partidéaria.

c) A acdo em que todos os membros da magistratura sejam direta ou
indiretamente interessados, e aquela em que mais da metade dos membros do
tribunal de origem estejam impedidos ou sejam direta ou indiretamente
interessados, serd julgada pelo Supremo Tribunal Federal.

d) Compete exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal a execugdo de
sentenca nas causas de sua competéncia origindria, vedada a delegacgédo de
atribuig¢des para a préatica de atos processuais.

e) O habeas corpus, quando o coator for Tribunal Superior ou quando O
coator ou o paciente for autoridade ou funciondrio cujos atos estejam
sujeitos diretamente a Jjurisdicdo do Supremo Tribunal Federal, ou se
trate de crime sujeito a mesma jurisdig¢do em uma Unica insténcia, sera
processado e julgado originariamente pelo Supremo Tribunal Federal.

63. Em relagdo a Justigca do Trabalho, sua organizagdo e competéncia,
assinale a alternativa CORRETA:

a) A Justica do Trabalho possui competéncia definida no art. 114 da
Constituicd&o Federal e sua atividade ¢é especializada, em relacdo a
matéria, sendo integrada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do
Trabalho.

b) A Justica do Trabalho é competente para apreciar litigios decorrentes
da relacdo de trabalho, ndo se exigindo lei para regular essa
competéncia, cuja regra possui eficéacia plena.

c) N&o é competente para apreciar o conflito de competéncia entre Juiz do
Trabalho e Juiz de Direito, ainda que investido na Jjurisdigéao
trabalhista, a Justica do Trabalho, mas sim o Superior Tribunal de
Justica.

d) Caso frustrada a negociacdo coletiva, as partes ndo poderdo eleger
adrbitros, devendo o conflito ser solucionado pela Justica do Trabalho.

e) Em caso de greve em atividade essencial, ainda que ndo ocorra ameacga
de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera
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ajuizar dissidio coletivo, competindo & Justica do Trabalho decidir o
conflito.

64. Com relacdo ao Poder Executivo, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Compete privativamente ao Presidente da Republica, nomear, apds
aprovacdo pelo Senado Federal, os Ministros do Supremo Tribunal Federal.

b) A delegacdo de competéncia funcional é uma faculdade do Presidente da
Republica, nos casos permitidos na Constituicdo Federal, dentre eles, o
de dispor, mediante decreto, sobre a organizacdo e funcionamento da
administracdo federal, inclusive sobre criacdo e extingdo de O6rgéos
publicos.

c) Compete ao Ministro de Estado, além de outras atribuicdes
estabelecidas na Constituicdo Federal e na lei, referendar os atos e
decretos assinados pelo Presidente da Republica.

d) E vedada a edicdo de medida proviséria que trate sobre a organizacao
do Poder Judiciario, bem como a carreira e garantia de seus membros.

e) O Parlamentarismo foi instituido no Brasil em 1961, por meio da Emenda
Constitucional n°® 4, da Constituicdo Federal de 1946, e revogado em
janeiro de 1963, sendo que as func¢des de chefe de Governo foram exercidas
pelo Primeiro Ministro e, as de chefe de Estado, pelo Presidente da
Reptblica.

65. Em relagdo aos bens e competéncia da Unido, Estados Membros e
Distrito Federal e Municipios, é CORRETO afirmar que:

a) E da Unido a competéncia privativa para legislar sobre organizacdo do
sistema nacional de emprego e, por isso, seré considerada
inconstitucional lei complementar que vier a ser editada, permitindo que
Estados Membros e Municipios legislem sobre essa matéria.

b) A responsabilidade por dano ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico é de competéncia concorrente da Uni&o, Estados e Distrito
Federal e, por 1isso, 1inexistindo lei federal sobre normas gerais, os
Estados exercerdo a competéncia legislativa plena, independente de suas
peculiaridades.

c) S&o bens da Unido as ilhas ocednicas e as costeiras, incluindo aquelas
que contenham a sede de Municipios, exceto aquelas &reas afetadas ao
servigo publico e a unidade ambiental federal.

d) Pertencem aos Estados as terras devolutas que estdo localizadas nos
limites territoriais do respectivo Estado.

e) Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, o
que exclui matéria relativa as condigdes para o exercicio de profissdes.

66. Em relagcdo ao controle de constitucionalidade, é INCORRETO afirmar
que:

a) O Supremo Tribunal Federal exerce o controle concentrado de
constitucionalidade, bem como o controle difuso, este Ultimo apenas em
sede de recurso extraordindrio.
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b) Apenas no ambito do controle difuso de constitucionalidade, poderad o
Senado Federal, nos termos do art. 52, X, da Constituicdo Federal de
1988, suspender a execugdo, no todo ou em parte, de lei declarada
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, em decisdo definitiva.

c) Cabe ao Supremo Tribunal Federal processar e julgar a acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual e, por
isso, o controle concentrado de constitucionalidade n&do é meio adequado
para pleitear a inconstitucionalidade do processo legislativo.

d) Muito embora constitua objeto de acdo direta de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo federal ou estadual, podem ser objeto de controle
concentrado resolugdes administrativas de Tribunais Regionais do
Trabalho, pois, em sendo atos normativos abstratos, devem obedecer a
norma constitucional.

e) O Governador do Estado detém legitimidade ativa e capacidade
postulatéria para ajuizamento da acdo direta de inconstitucionalidade,
que ndo alcanca o Procurador-Geral do Estado.

67. Com relagcdo a execugdo contra a Fazenda Publica, é CORRETO afirmar
que:

a) Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais,
Distrital e Municipais, em virtude de sentenca judiciéria, far-se-&o
exclusivamente na ordem cronoldégica de apresentacdo dos precatdrios e a
conta dos créditos respectivos, proibida a designacdo de casos ou de
pessoas nas dotagdes orcamentarias e nos créditos adicionais abertos para
este fim, regra que se aplica inclusive em relacdo a decisdes oriundas de
tribunais diversos, em que essa ordem cronoldégica deve ser observada, sob
pena de intervencdo federal junto ao respectivo ente federativo.

b) E vedada a expedicdo de precatdérios complementares ou suplementares de
valor pago, bem como o fracionamento, reparticdo ou quebra do valor da
execugdo, exceto se for para fins de enquadramento de parcela do total
devido em obrigacdo definida como de pequeno valor, que as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal devam fazer em virtude de sentencga judicial
transitada em julgado.

c) Os débitos de natureza alimenticia serdo pagos com preferéncia sobre
todos os demais débitos decorrentes de sentenca judicial transitada em
julgado.

d) O Presidente do Tribunal competente que, por ato comissivo ou
omissivo, retardar ou tentar frustrar a liquidacdo regular de precatoédrios
incorrerd em crime de responsabilidade e responderda, também, perante o
Conselho Nacional de Justica.

e) O credor nédo poderd ceder, total ou parcialmente, seus créditos em
precatdérios a terceiros.

DIREITO CIVIL

68. Quanto as reprodugdes eletrdnicas de fatos ou de coisas no Cédigo

P

Civil Brasileiro, é CORRETO afirmar que:

a) S&o consideradas prova apenas quando improcedente a impugnacdo sobre
sua exatidéo.
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b) S&o wvalidas como prova plena de fatos ou de coisas desde que
acompanhadas de outro meio probante.

c) Tém presungdo de prova juris et de jure.

d) N&o sdo consideradas prova, se ndo demonstrada sua fonte de registro,
reproducdo ou divulgacéo.

e) S&do consideradas prova plena, se a parte, contra quem forem exibidas,
ndo lhes impugnar a exatiddao.

69. De acordo com o Cédigo Civil Brasileiro, é CORRETO afirmar que:

a) Nulo o negdbécio juridico simulado, subsistird o que se dissimulou, se
vadlido for na substédncia e na forma.

b) N&o haverd simulacdo apenas pelo fato de os instrumentos particulares
terem sido antedatados ou pds-datados.

c) O negdbcio juridico simulado é anuléavel, eis que decorre da vontade de
ambos os contraentes, que podem ratifica-lo a qualquer tempo.

d) O negbdcio juridico simulado, tendo em vista sua natureza, apenas pode
ser alegado pelo Ministério Publico.

e) N&o se ressalvam os direitos de terceiros de boa-fé em face dos
contraentes do negdcio juridico simulado tendo em vista a natureza de
nulidade do vicio.

70. Sobre os bens no Cédigo Civil Brasileiro, é CORRETO afirmar que:

a) Os bens naturalmente divisiveis né&do podem tornar-se indivisiveis por
mera vontade das partes.

b) Considera-se bem imbével os direitos pessoais de carater patrimonial e
as respectivas acgdes.

c) S&do pertencas os bens que, ndo constituindo partes integrantes, se
destinam, de modo duradouro, ao uso, ao servico ou ao aformoseamento de
outro.

d) Os negdcios juridicos que dizem respeito ao bem principal abrangem as
pertencas, salvo se o contrario resultar da lei, da manifestacdo de
vontade, ou das circunsténcias do caso.

e) Os bens publicos de uso especial e os dominicais s&o inalienéveis.

71. Quanto aos direitos da personalidade no Cédigo Civil Brasileiro, é
CORRETO afirmar que:

a) Os direitos da personalidade, sem excecdo, sdo intransmissiveis e
irrenuncidveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitacdo voluntéria.

b) A lei do pais de nacionalidade da pessoa natural determina as regras
sobre o comeco e o fim da sua personalidade.

c) E valida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a disposicéao
gratuita do préprio corpo, no todo ou em parte, para depois da morte.
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d) O pseuddébnimo adotado para atividade de qualquer natureza goza da mesma
protecdo que se d& ao nome.

e) A vida privada da pessoa natural é inviolavel, e o juiz, de oficio,
adotard as providéncias necesséarias para impedir ou fazer cessar ato
contradrio a esta norma.

72. Sobre as obrigagdes no Cédigo Civil Brasileiro, é CORRETO afirmar
que:

a) Extingue-se a obrigacédo de ndo fazer, desde que, com culpa do devedor,
se lhe torne impossivel abster-se do ato, que se obrigou a ndo praticar.

b) Nas obrigacgdes alternativas, a escolha cabe ao credor, se outra coisa
ndo se estipulou.

c) A solidariedade na obrigacdo n&o se presume; resulta da lei, costume
ou da vontade das partes.

d) Importard renUncia da solidariedade passiva, a propositura de acéao
pelo credor apenas contra um ou alguns dos devedores.

e) O credor pode ceder o seu crédito, se a isso ndo se opuser a natureza
da obrigacdo, a lei, ou a convencdo com o devedor; a clausula proibitiva
da cessd@o ndo poderd ser oposta ao cessiondrio de boa-fé, se ndo constar
do instrumento da obrigacdo.

73. Sobre os contratos no Cédigo Civil Brasileiro, é CORRETO afirmar que:

a) A oferta ao publico n&o pode ser revogada em razdo do principio da
publicidade.

b) Nos contratos de execucdo continuada, diferida e instanténea, se a
prestacdo de uma das partes se tornar excessivamente onerosa, com extrema
vantagem para a outra, em virtude de acontecimentos extraordindrios e
imprevisiveis, poderd o devedor pedir a resolug¢do do contrato, sendo que
os efeitos da sentenca que a decretar retroagirdo a data do evento.

c) Aquele que aliciar pessoas obrigadas em contrato verbal a prestar
servico a outrem pagard a este a importdncia que ao prestador de servicgo,
pelo ajuste desfeito, houvesse de caber durante dois anos.

d) Embora ciente da morte, interdicdo ou mudanca de estado do mandante,
deve o mandatdrio concluir o negdcio j& comegado, se houver perigo na
demora.

e) O contrato de transacdo prevaleceréd, ainda que nula uma de suas
clausulas, pois admite nulidade parcial.

74. Quanto a validade e eficacia dos negdécios e demais atos Jjuridicos,
constituidos antes da entrada em vigor do atual Cédigo Civil Brasileiro,
assinale a alternativa CORRETA:

a) O ato Jjuridico de <criacdo das fundacdes, com quaisquer fins,
instituidas segundo a legislacdo anterior a entrada em vigor do Cdédigo
Civil atual, subordina-se, quanto ao seu funcionamento, ao Cdbébdigo Civil
de 1916 tendo em vista a eficédcia temporal.
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b) E valida convencdo firmada sob a égide do Cédigo Civil de 1916, ainda
que contrarie preceito de ordem publica estabelecido no novo Cdédigo
Civil, desde que para assegurar a funcdo social dos contratos e da
propriedade.

c) Os atos Juridicos de dissolucdo e ligquidacdo de associacdes,
sociedades, fundacdes, organizacdes religiosas, partidos politicos e
empresas individuais de responsabilidade limitada, mesmo que inicialmente
submetidos as regras do Cédigo Civil de 1916, com a entrada em vigor do
novo Cédigo Civil, dever&o amoldar-se as regras deste Gltimo.

d) A validade dos negdécios e demais atos juridicos, constituidos antes da
entrada em vigor do atual Cdédigo Civil Brasileiro, obedece ao disposto
nas leis anteriores, Cbébdigo Civil de 1916 (Lei n°® 3.071/16) e Cdbédigo
Comercial (Lei n°® 556/50), mas os seus efeitos, produzidos apds a
vigéncia do atual Cbébdigo Civil Brasileiro, aos preceitos dele se
subordinam, salvo se houver sido prevista pelas partes determinada forma
de execucéao.

e) As modificacgdes dos atos constitutivos das associacgdes, sociedades,
fundacgdes, organizag¢des religiosas, ©partidos politicos e empresas
individuais de responsabilidade limitada criadas na vigéncia do Cdédigo
Civil anterior, bem como, a sua transformacdo, incorporacdo, cisdo ou
fusdo, regem-se pelo Cdédbdigo Civil Brasileiro anterior tendo em vista a
eficécia temporal.

75. Sobre a empresa no Cédigo Civil Brasileiro, é CORRETO afirmar que:

a) Nas sociedades simples ndo podem ser administradores, além das pessoas
impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagédo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacdo.

b) Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sdécio é restrita ao
valor de suas quotas, mas todos respondem subsidiariamente pela
integralizacdo do capital social.

c) Na sociedade limitada, tendo em vista a sua natureza, o contrato
social nédo poderd prever a regéncia supletiva pelas normas da sociedade
andénima.

d) S&o caracteristicas da sociedade cooperativa a variabilidade, ou
dispensa do capital social; o concurso de sbécios em numero minimo
necessario a compor a administracdo da sociedade, sem limitacdo de numero
maximo; a limitacdo do valor da soma de quotas do capital social que cada
sébcio poderd tomar, e a transferibilidade das gquotas do capital a
terceiros estranhos a sociedade, inclusive por heranca.

e) Na sociedade cooperativa, a responsabilidade dos sécios é limitada.

76. Sobre a responsabilidade civil no Cédigo Civil Brasileiro, é CORRETO
afirmar que:

a) O incapaz ndo responde pelos prejuizos que causar tendo em vista a
responsabilidade dos pais ou responséaveis.
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b) Haverd& obrigacd&o de reparar o dano, através da averiguacdo de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para oS
direitos de outrem.

c) Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer O
seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao
fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a importéncia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.

d) O prejudicado né&o poderd exigir que a indenizacdo seja arbitrada e
paga de uma sb6 vez, salvo se demonstrado o estado de solvéncia do
devedor.

e) Em caso de usurpacdo ou esbulho do alheio, quando ndo mais exista a
prbépria coisa, a indenizacdo serad estimada pelo seu prec¢o ordindrio, néo
sendo considerado o preco de afeicgéo.

77. Quanto as leis, é CORRETO afirmar que:

a) Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publicacdo de seu
texto, destinada a correcdo, inclusive no estrangeiro, o prazo de 45 dias
comecard a correr da nova publicacéo.

b) A lei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais a par das
ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.

c) A lei posterior sé revoga a anterior quando seja com ela incompativel
ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

d) A lei revogada se restaura quando a lei revogadora perde a sua
vigéncia.

e) A lei posterior sbé6 derroga a anterior quando expressamente o declare,
quando seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria
de que tratava a lei anterior.

DIREITO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
78. Sobre o contrato de estagio, é CORRETO afirmar que:

a) O estagio é ato educativo escolar supervisionado e por esse motivo né&o
é possivel reconhecer vinculo de emprego entre estagiadrio e a parte
concedente do estagio, pela simples auséncia do requisito formal de
celebracdo de termo de compromisso.

b) A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre
a instituicd&o de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar, em hipbtese
alguma, 8 (oito) horas diédrias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

c) O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo
que venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo na hipdtese
de estdgio ndo obrigatdrio, bem como a concessdo do auxilio-transporte.

d) E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duracdo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
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gozado preferencialmente durante suas férias escolares, quando ndo sera
devida a remuneracdo da bolsa estéagio ou de outra forma de
contraprestacdo ajustada, em razdo da suspensdo do contrato de estagio
nesse periodo.

e) A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderad exceder 2
(dois) anos, salvo expressa anuéncia da instituicdo de ensino, assim como
na hipdétese de portador de necessidades especiais, para o qual, néo
incide a limitacdo temporal.

79. Acerca do contrato de aprendizagem, marque a alternativa INCORRETA:

a) O contrato de aprendizagem gera vinculo de emprego entre as partes e a
sua validade pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja
concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metédica.

b) E proibido qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos de
idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos,
vedado, em qualquer hipdtese, ao menor de 18 (dezoito) anos, trabalhos
noturnos, insalubres e perigosos.

c) O contrato de aprendizagem pode ser firmado com aprendiz com idade
entre 14 (catorze) a 24 (vinte quatro) anos, pelo prazo determinado de
até 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, exceto
no caso de aprendiz portador de necessidades especiais, para o gqual néo
incide a limitacdo temporal e de idade.

d) E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos saldrios, mas na
hipbtese de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18
(dezoito) anos dar quitacdo ao empregador, sem assisténcia dos seus
responsaveis legais, pelo recebimento da indenizacdo que lhe for devida.

e) A duracgdo do trabalho do aprendiz nédo excederd de 6 (seis) horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada, podendo
esse limite ser estendido até 8 (oito) horas didrias para os aprendizes
que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

80. De acordo com a legislagdo brasileira, é€ CORRETO afirmar que:

a) Todo o menor tem direito a profissionalizagdo para criar condigdes de
ingressar no mercado de trabalho no futuro, devendo os pais ou
responsaveis adequar o horédrio de frequéncia escolar do menor, de forma a
ndo prejudicar as atividades relativas a profissionalizacdo, sendo esta
prioritaria.

b) Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagbgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo. A remuneragcdo dque O
adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participacgcdo na venda dos
produtos de seu trabalho n&o desfigura o cardter educativo.

c) Os menores de dezesseis anos serdo representados em juizo, por seus
pais, tutores ou curadores, na forma da legislacdo civil ou processual,
enquanto os maiores de 16 (dezesseis) anos tém plena capacidade de estar
em julizo, prescindindo de representacdo ou assisténcia.

40



d) A participacdo de criancas e adolescentes em espetdculos publicos e
seus ensaios, bem como em certames de beleza, depende apenas da
autorizacdo expressa dos pais ou responsavel legal, aos quais compete a
avaliagcdo do contetdo e de eventual risco a integridade fisica ou
psicoldégica do menor.

e) O Conselho Tutelar ¢é 6rgdo Jurisdicional permanente e autdnomo,
encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, sendo composto de 05 (cinco) membros e presidido pelo juizo
da inféncia e juventude.

BLOCO IIT
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
81. Acerca da capacidade processual, marque a alternativa INCORRETA:

a) O Juiz, obrigatoriamente, nomeara curador especial ao incapaz, se néo
tiver representante legal, ou se o0s interesses deste colidirem com os
daquele, bem como ao réu preso e ao revel citado por edital ou com hora
certa.

b) Os cdbnjuges s&o litisconsortes passivos necessarios quando a acgéo
versar sobre direitos reais imobilidrios ou for fundada em dividas
contraidas pelo marido a bem da familia, mas cuja execucdo tenha de
recair sobre o produto do trabalho da mulher ou seus bens reservados.

c) Nas acgdes possessdrias, a participagdo do cénjuge do autor ou do réu
somente ¢é 1indispensédvel nos casos de composse ou de ato por ambos
praticados.

d) Serdo representados em Jjuizo, ativa e passivamente, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Territérios, por seus procuradores, O
Municipio, por seu Prefeito ou procurador, a massa falida e a empresa em
recuperacdo Jjudicial pelo administrador Jjudicial e o espdlio, pelo
inventariante.

e) Verificando a 1incapacidade ©processual ou a 1irregularidade da
representacdo das partes, o juiz, suspendendo O processo, marcara prazo
razoavel para ser sanado o defeito. Ndo sendo sanado no prazo, sSe a
providéncia couber ao autor, o juiz decretard a nulidade do processo, ao
réu, decretard sua revelia e, ao terceiro, o excluird da lide.

82. Acerca da atuagdo do procurador judicial, é CORRETO afirmar que:

a) Sem instrumento de mandato, o advogado ndo pode atuar em juizo, exceto
para evitar a prescricgdo ou decadéncia ou praticar atos urgentes, devendo
regularizar a sua representacdo no prazo de 15 dias, prorrogavel por
igual periodo, apds despacho do Jjuiz, sob pena de reputarem-se os atos
praticados como inexistentes.

b) A procuragdo geral para o foro, conferida por instrumento publico, ou
particular assinado pela parte, habilita o advogado a praticar todos os
atos do processo, tais como receber <citacdo inicial, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao
direito sobre que se funda a acdo, receber, dar quitacdo e firmar
compromisso.
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c) Compete ao advogado, ou a parte quando postular em causa probpria,
comunicar ao escrivdo do processo qualquer mudanca de endereco,
reputando-se validas as intimac¢des enviadas, em carta registrada, para o
endereco constante dos autos, quando a parte ndo informar o novo
endereco, mas provado gque ndo tomou conhecimento da intimacgdo, o ato deve
ser refeito, sob pena de nulidade processual.

d) O advogado somente pode consultar autos em Cartdério de Justigca ou
Secretaria de Tribunal ou retird-los, gquando devidamente habilitado por
meio de instrumento procuratério.

e) Sendo comum as partes o prazo, poderdo os seus procuradores retirar os
autos apenas pelo prazo de 24 horas, independentemente de ajuste entre
elas.

83. De acordo com o Cédigo de Processo Civil, é& INCORRETO afirmar que:

a) Apds a contestacdo, somente se admite novas alegagdes quando relativas
a direito superveniente, competir ao juiz conhecer delas de oficio ou se
por expressa autorizacdo legal, puderem ser formuladas em qualquer tempo
e juizo.

b) Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e no juizo ja
houver sido proferida sentenga de total improcedéncia em outros casos
idénticos, pode ser dispensada a citacdo e proferida diretamente
sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada, mas havendo
apelacdo da parte, o juizo pode exercer a retratacdo em 05 (cinco) dias,
caso contrario, mandard citar o réu diretamente para responder o recurso.

c) O réu poderd oferecer, no prazo de 15 (quinze) dias, em peticéo
escrita, dirigida ao juiz da causa, contestacdo, excecdo e reconvencao,
em pecas autdnomas. A desisténcia da acdo, ou a existéncia de qualquer
causa que a extinga, obsta o prosseguimento da excec¢do e da reconvengéo,
eis que estas sdo conexas e dependentes daquela.

d) A incompeténcia material deve ser declarada de oficio e pode ser
alegada, em qualquer tempo e grau de jurisdigdo, independentemente de
excecdo e, sendo declarada, sd&o nulos apenas os atos decisérios,
remetendo-se o processo ao juizo competente.

e) O autor que tem domicilio no Rio de Janeiro, onde também é a sede do
réu, pode, contra este, ajuizar acdo e vé-la tramitar nesta cidade de
Belém, no siléncio da parte contraria, sem que isso configure violacdo ao
juizo natural.

84. Analise as proposigdes abaixo e marque a alternativa CORRETA:

I - A confissdo extrajudicial, feita por escrito a parte ou a quem a
represente, tem a mesma forca probatdria da confissdo judicial, todavia,
quando feita verbalmente, sé terd eficdcia nos casos em que a lei né&o
exija prova literal.

IT - O incidente de falsidade tem lugar em qualquer tempo e grau de
jurisdicdo, incumbindo a parte, contra quem foi produzido o documento,
suscitd-lo na contestagcdo ou no prazo de 10 (dez) dias, contados da
intimacdo da sua juntada aos autos. Instaurado o incidente, o Jjuiz
determinard o exame pericial, independente se a parte que produziu o
documento requerer a sua retirada dos autos e a outra anuir, eis que a
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juntada de documento falso configura ilicito contra a administracdo da
justica.

IIT - E licito & parte contraditar a testemunha, arguindo-lhe a
incapacidade, o impedimento ou a suspeigdo. Se a testemunha negar os
fatos que lhe s&o imputados, a parte poderd provar a contradita com
documentos ou com testemunhas. Sendo provados ou confessados esses fatos,
o Jjuiz, sendo estritamente necessdrio, ouvird testemunhas impedidas ou
suspeitas, independentemente de compromisso e lhes atribuirda o valor que
possam merecer.

IV - A prova pericial serd deferida quando o esclarecimento do fato
depender de conhecimento especializado, o qual o juiz n&do detém, estando,
por isso, adstrito a conclusdo do laudo pericial.

Todas as proposicdes estdo corretas.

As proposigdes I, II e III estdo corretas.
Apenas as proposigdes I e III estdo corretas.
Apenas as proposigdes II e IV estdo corretas.
Todas as proposicgdes estdo incorretas.

O Q. Q0 O W

85. Assinale a alternativa INCORRETA:

a) O devedor que ndo efetue o pagamento do valor fixado em sentenca no
prazo de 15 (quinze) dias, terd o montante da condenacdo acrescido de
multa no percentual de 10% (dez por cento) e, a requerimento do credor,
expedir-se-4 mandado de penhora e avaliacdo, sendo do respectivo auto,
intimado o advogado do devedor, para, guerendo, apresentar impugna¢do no
prazo de 15 (quinze) dias.

b) A impugnacdo poderd versar sobre falta ou nulidade da citacdo, mas
somente se O processo correu a revelia, bem como sobre qualquer causa
impeditiva, modificativa ou extintiva da obrigacdo, como pagamento,
novagao, compensacao, transacgao ou prescricéo, mas desde que
superveniente a sentenca.

c) A decisdo que resolver a impugnagdo é recorrivel mediante agravo de
instrumento, salvo quando importar extincdo da execucdo, caso em Jgue
caberéd apelacéo.

d) A execucdo provisdria da sentenca far-se-4, no que couber, do mesmo
modo que a definitiva, mas o levantamento de depdsito em dinheiro e a
pradtica de atos que importem alienacdo de propriedade ou dos quais possa
resultar grave dano ao executado, dependem, em todo o caso, da prestacdo
de caugédo iddénea, em valor arbitrado pelo juiz e nos préprios autos.

e) Sdo titulos executivos Jjudiciais, entre outros, a sentenca penal
condenatdédria transitada em julgado, a sentenca homologatdéria de
conciliacdo ou de transacdo, ainda que inclua matéria ndo posta em juizo,
a sentenca arbitral, o formal e a certiddo de partilha, estes
exclusivamente em relacdo ao inventariante, aos herdeiros e aos
sucessores a titulo singular ou universal.

86. Analise as proposigcdes e assinale a alternativa CORRETA:

I - Vencidos autor e réu, aos recursos de apelacao, embargos
infringentes, recurso extraordindrio e recurso especial interposto por
qualquer deles poderd aderir a outra parte, mas o recurso adesivo fica
subordinado ao recurso principal, de modo que n&o serd conhecido, se
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houver desisténcia do recurso principal, ou se for ele declarado
inadmissivel ou deserto.

IT - S&o dispensados de preparo o0s recursos interpostos pelo Ministério
Puiblico, pela Unido, pelos Estados e Municipios e respectivas autarquias
e empresas publicas prestadoras de servicos, e pelos que gozam de isencédo
legal.

III - O recurso extraordindrio, o recurso especial e o agravo de
instrumento, em regra, ndo tém efeito suspensivo, mas quanto a este
ultimo, o relator poderd, a requerimento do agravante, nos casos de
prisdo civil, adjudicacédo, remigdo de bens, levantamento de dinheiro sem
caucdo iddnea e em outros casos dos gquals possa resultar lesdo grave e de
dificil reparacéo, sendo relevante a fundamentacao, suspender o©
cumprimento da decisdo até o pronunciamento definitivo da turma ou
cémara.

IV - O recorrente poderd desistir do recurso a qualquer tempo,
independente da anuéncia da parte contraria, ainda que esta Jj& tenha
apresentado contrarrazdes.

Todas as proposicdes estdo corretas.

S8o0 corretas as proposicgdes I, II e IV.

S&o0 corretas apenas as proposicdes II e IV.
S&o0 corretas apenas as proposicgdes II e III.
S&o corretas as proposicgdes I, III e IV.

O QO 0 0o

87. Marque a alternativa CORRETA acerca da execugdo:

a) O credor pode desistir da execucdo, mas ndo pode desistir apenas de
algumas medidas executivas, pois o juiz da execucdo é gquem a dirige,
valendo-se de todos o0s meios legais e possiveis para a satisfacdo do
crédito exequendo.

b) Na desisténcia da execugdo, serdo extintos os embargos do devedor,
apenas na parte que versar sobre questdes processuais e, nos demais
casos, a extingdo dependerd da anuéncia do embargante.

c) E licito ao credor, cumular varias execucdes, ainda que fundadas em
titulos com devedores diferentes, desde que para todas elas seja
competente o juiz e idéntica a forma do processo.

d) Os titulos executivos extrajudiciais oriundos de pais estrangeiro, de
acordo com a lei Dbrasileira, para terem eficadcia executiva, tém de
satisfazer aos requisitos de formacdo exigidos pela lei do lugar de sua
celebracdo, indicar o Brasil como o lugar de cumprimento da obrigacdo e
contar com a homologacdo do Supremo Tribunal Federal.

e) O sbébcio pode alegar o beneficio de ordem e evitar que a execucgéo
recaia sobre seus bens, nomeando bens da sociedade, sitos na mesma
comarca, livres, desembargados e suficientes para pagar o débito
exequendo, néo cabendo esse direito ao fiador, eis que sua
responsabilidade pela divida, por forca de lei, é solidaria.

88. Sobre o Processo de Execugdo, assinale a alternativa INCORRETA:

a) S&do absolutamente impenhorédveis, entre outros, os bens inaliendveis e
os declarados, por ato voluntario, ndo sujeitos a execugdo, salvo para
cobranca de crédito concedido para aquisicdo do préprio bem; os
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vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneracgdes, proventos de
aposentadoria, pensdes, peculios e montepios, as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua
familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honordrios de
profissional 1liberal, independente do valor, exceto para os casos de
prestacdo alimenticia, e a quantia depositada em caderneta de poupanca
até o limite de 40 (quarenta) saldrios minimos.

b) O Cdébdigo de Processo Civil adota o principio de gque a execucdo se
realiza no interesse do credor, no entanto, quando por varios meios puder
ser promovida a execugdo, proteger-se-a o devedor, prevalecendo o
principio de que esta se processard pelo modo que lhe seja menos gravoso.

c) Na execucdo de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, fundada em titulo
extrajudicial, o juiz fixard multa por dia de atraso no cumprimento da
obrigacdo e a data a partir da qual serd devida, em valor que entenda
razoavel, mesmo que diverso do valor previsto no titulo e resultante da
vontade das partes.

d) Na execugdo por quantia certa contra a Fazenda Publica, diante do seu
prazo em quadruplo para contestar, citar-se-4 a devedora para opor
embargos em 20 (vinte) dias.

e) A adjudicacd&o do bem penhorado pelo credor, em valor ndo inferior ao
da avaliacdo, precede a alienacdo em hasta publica, mas nédo o
adjudicando, poderd o credor arrematd-lo em praca ou leildo, disputando
em igualdade de condigdes com os demais interessados. Arrematado o bem
pelo credor, este ndo estara obrigado a exibir o preco, mas se o valor do
bem exceder o seu crédito, depositard no prazo de 3 (trés) dias a
diferenca, sob pena de ser tornada sem efeito a arrematacéo.

89. Sobre o Processo Cautelar, marque a alternativa INCORRETA:

a) Cessa a eficadcia da medida cautelar se a parte ndo intentar a acéo
principal no prazo de 30 dias, contados da efetivagdo da medida, se esta
ndo for executada dentro de 30 dias ou se o juiz declarar extinto o
processo principal, com ou sem Jjulgamento do mérito, mas, cessada a
medida por qualgquer desses motivos, a parte pode intentar nova acédo e
repetir o pedido com os mesmos fundamentos.

b) No processo cautelar preparatdédrio ou incidental, nominado ou
inominado, o requerido serd citado, para, no prazo de 05 dias, contestar
o0 pedido, presumindo-se verdadeiros os fatos alegados pelo requerente, na
auséncia de contestacéao.

c) O indeferimento da medida cautelar n&o obsta a gque a parte intente a
acdo principal, nem influi no Jjulgamento desta, salvo se o Jjuiz, no
procedimento cautelar, acolher a alegacdo de decadéncia ou de prescricgdo
do direito do autor.

d) As medidas cautelares previstas no Cbédigo de Processo Civil séo
meramente exemplificativas, j& que o Jjuiz pode, para coibir situagdes de
perigo que se apresentem, adotar quaisquer medidas que, a seu critério,
sejam adequadas para o seu fim, ainda que a parte tenha postulado medida
diversa, sem que isso importe em decisdo ultra ou extra petita.

e) O Jjuiz pode, de oficio ou a requerimento do requerido, antes de
efetivar a medida cautelar, exigir a contracautela do requerente, quando
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sentir que o requerido pode correr algum risco de dano, também merecedor
de precaug¢ao processual.

90. Ainda sobre o Processo Cautelar, assinale a alternativa CORRETA:

a) O processo cautelar é de natureza contenciosa, que se encerra com
sentenca de julgamento, recorrivel por meio de apelacdo e, esgotada a
possibilidade de impugnacdo recursal, faz coisa Jjulgada material,
tornando-se imutdvel e indiscutivel.

b) O arresto difere-se do sequestro, pois aquele consiste na apreensédo de
bens indeterminados do patriménio do devedor para garantia de futura
execugdo por quantia certa, enquanto este consiste na apreensdo de bem
determinado.

c) A producdo antecipada da prova pode consistir em interrogatdrio da
parte, inquiricdo de testemunhas, coleta de documentos e exame pericial,
devendo, para tanto, o requerente Jjustificar sumariamente a necessidade
da antecipacdo e mencionar com precisdo os fatos sobre os quais héa de
recair a prova.

d) Todo aquele que desejar prevenir responsabilidade, prover a
conservacdo e ressalva de seus direitos ou manifestar qualgquer intencéo
de modo formal, poderd fazer por escrito o seu protesto, em peticédo
dirigida ao juiz, e requerer que do mesmo se intime a quem de direito,
podendo o requerido apresentar defesa ou contraprotestar nos mesmos
autos.

e) Comete atentado a parte que no curso do processo, opde-se
maliciosamente a execucdo, empregando ardis e meios artificiosos ou
resiste injustificadamente as ordens judiciais, podendo o prejudicado,
ajuizar acdo de atentado que, sendo procedente, a sentenca ordenarad o
restabelecimento do estado anterior, a suspensdo da causa principal e a
proibicdo de o réu falar nos autos até a purgacdo do atentado.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

91. Com relagdo a Convencdo n° 138 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, que trata da idade minima para admissdo, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) Todo Pais-Membro, no gqual vigore a Convengdo n° 138, terd como
compromisso, seguir uma politica nacional que assegure a efetiva abolicéo
do trabalho infantil e eleve, progressivamente, a idade minima de
admiss&do a emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno
desenvolvimento fisico e mental do Jjovem, idade essa que ndo poderad ser
inferior a quinze anos.

b) Poderéd ser definida a idade minima de quatorze anos, pelo Pais-Membro,
cuja economia e condigdes do ensino ndo estiverem suficientemente
desenvolvidas, o que deverd ocorrer, apds consulta as organizacgdes de
empregadores e de trabalhadores concernentes, onde houver.

c) Em relacdo as atividades que, por sua natureza ou circunstédncias em
que forem executadas, possam prejudicar a saude, a seguranca e a moral do
jovem, a idade minima para admissdo nédo serd inferior a dezessete anos.

d) As disposigdes constantes na Convencdo n°® 138, muito embora sejam
aplicaveis, dentre outras, as plantagdes e outros empreendimentos
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agricolas de fins comerciais, nédo se aplicam as propriedades familiares e
de pequeno porte gque produzam para oO consumo local e ndo empreguem
regularmente mdao de obra remunerada.

e) As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente definirdo
0s registros ou outros documentos gque devem ser mantidos e postos a
disposicdo pelo empregador, que deverd conter nome, idade ou data de
nascimento, devidamente autenticados, sempre que possivel, das pessoas
que emprega ou que trabalham para ele e tenham menos de dezoito anos de
idade.

92. Em relagdo as normas de protecdo da criangca e do adolescente contra a
exploracdo econdémica, é INCORRETO afirmar que:

a) Segundo a Convencgdo sobre os Direitos da Crianca da Organizacdo das
Nag¢des Unidas, os Estados Partes reconhecem o direito de toda crianca a
um nivel de vida adequado ao seu desenvolvimento fisico, mental,
espiritual, moral e social e, por isso, de acordo com as condigdes
nacionais e dentro de suas possibilidades, esses Estados Partes adotaréo
medidas apropriadas a fim de ajudar os pais e outras pessoas responsaveis
pela <crianca a tornar efetivo -esse direito e, caso necessario,
proporcionardo assisténcia material e programas de apoio, especialmente
no que diz respeito a nutricdo, ao vestudrio e a habitacéo.

b) Os Estados Partes, signatdrios da Convencdo sobre os Direitos da
Crianca da Organizacgdo das Nagdes Unidas, deverdo, em particular, dentre
outras obrigagdes, estabelecer regulamentacdo apropriada relativa a
hordrios e condigdes de emprego.

c) No Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU, é dever
dos Estados Membros respectivos, proteger as criancas e adolescentes
contra a exploracdo econdmica e social e, nesse sentido, o emprego de
criancas e adolescentes, em trabalho gque 1lhes venha prejudicar o
desenvolvimento normal, serd punido por lei.

d) A expressdo as pilores formas de trabalho infantil compreende os
trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstdncias em gue sé&o
executados, s&o suscetiveis de prejudicar a sautde, a seguranca e a moral
da crianca.

e) N&o serd competéncia do Estado-Membro, que ratificar a Convencdo n°
182 da Organizacgdo Internacional do Trabalho, que trata sobre a Proibicgéo
das Piores Formas de Trabalho Infantil e Acdo Imediata para sua
Eliminacdo, a identificacdo dos locais onde ocorrem os trabalhos que, por
sua natureza ou pelas circunstdncias em que s&o executados, séo
suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da crianca, mas
sim das organizacdes de empregadores e trabalhadores que, ndo apenas
deverdo identificar, como também deverdo comunicar a autoridade
competente a respeito, para adogcdo das providéncias cabiveis.

DIREITO PREVIDENCIARIO
93. Assinale a alternativa INCORRETA:

a) Mesmo com a vigéncia da MP 664/2014, a concessdo de prestacgdes
pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social depende do seguinte
periodo de caréncia: de 12 (doze) contribuic¢des mensais, quando se tratam
de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, ressalvado o disposto no
art. 26 da Lei n® 8.213, de 1991.
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b) A partir da vigéncia da MP 664/2013, o auxilio-doenca ndo poderéa
exceder a média aritmética simples dos Ultimos doze salédrios-de-
contribuicdo, inclusive no caso de remuneracdo variavel, ou, se néo
alcancado o numero de doze, a média aritmética simples dos salarios-de-
contribuicdo existentes.

c) Independe de caréncia a concessdo das prestacgdes de auxilio-doenca e
aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou
causa e de doenca profissional ou do trabalho.

d) Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez,
ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 43 da Lei n°® 8.213/91,
serd devida a partir do dia imediato ao da cessacdo do auxilio-doenca ao
segurado empregado, a partir do trigésimo primeiro dia do afastamento da
atividade ou a partir da data de entrada do requerimento, se entre o
afastamento e a data de entrada do requerimento decorrerem mais de
quarenta e cinco dias.

e) Em caso de acidente de trabalho, no calculo do valor da renda mensal
do beneficio, serdo computados, para o segurado empregado, os saldrios-
de-contribuicdo referentes aos meses de contribuicdes devidas, desde que
recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva cobranca e da
aplicacédo das penalidades cabiveis.

94. Sobre o acidente do trabalho, assinale a alternativa CORRETA:

a) Equipara-se ao acidente do trabalho, para efeitos da Lei n° 8.213/91,
o acidente ligado ao trabalho gque, como causa Unica, haja contribuido
ainda que indiretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda
da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencéo
médica para a sua recuperacéo.

b) Equipara-se ao acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado
no local e no horario do trabalho, em consequéncia de ato de agressao,
sabotagem ou praticado por terceiro, este se estiver prestando servigo ao
empregador, ou companheiro de trabalho.

c) Equipara-se também ao acidente do trabalho, para efeitos da Lei n°
8.213/91, o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
hordrio de trabalho, em viagem a servigco da empresa, inclusive para
estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitagcdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

d) Equipara-se ainda ao acidente do trabalho, para efeitos da Lei n°
8.213/91, o acidente sofrido pelo trabalhador ainda que fora do local e
hordrio de trabalho, em consequéncia de ato de pessoa privada do uso da
razdo.

e) Também se equipara ao acidente do trabalho, para efeitos da Lei n°
8.213/91, o acidente sofrido pelo trabalhador mesmo que fora do local e
horadrio de trabalho em consequéncia de ato de imprudéncia, negligéncia,
desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.
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95. Assinale a alternativa INCORRETA:

a) Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade

remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ¢
obrigatoriamente filiado em relacdo a cada uma delas.

b) O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este
Regime ¢é segurado obrigatdério em relagcdo a essa atividade, ficando
sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991, para fins de custeio da Seguridade Social.

c) O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) de antes
da investidura.

d) S&o considerados segurados especiais no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), o cbnjuge ou companheiro e os filhos maiores de 16
(dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados, independente de participacdo
ativa nas atividades rurais do grupo familiar.

e) A participacdo do segurado especial em sociedade empresaria, em
sociedade simples, como empresdrio individual ou como titular de empresa
individual de responsabilidade limitada de objeto ou ambito agricola,
agroindustrial ou agroturistico, considerada microempresa nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, n&do o exclui de tal
categoria previdenciadria, desde que, mantido o exercicio da sua atividade
rural na forma do inciso VII do caput e do § 1°, art. 11, da Lei n°
8.213/91, a pessoa Jjuridica componha-se apenas de segurados de igual
natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio limitrofe aquele
em que eles desenvolvam suas atividades.

96. Para fins previdenciarios, é INCORRETO afirmar que:

a) Considera-se empresa, a firma individual ou sociedade que assume O
risco de atividade econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou néao,
bem como os 6rgdos e entidades da administracdo pUblica direta, indireta
ou fundacional.

b) Considera-se empregador doméstico, a pessoca ou familia que admite a
seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.

c) Equipara-se a empresa, para os efeitos da Lei n° 8.213/91, o
contribuinte individual em relacgcdo a segurado que lhe presta servigo, bem
como a cooperativa, a associagdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, a missdo diplomdtica e a reparticdo consular de carreira
estrangeiras.

d) S&do segurados facultativos da Previdéncia Social, o associado eleito
para cargo de direcdo em cooperativa, associagdo ou entidade de qualquer
natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, ainda que recebam remuneracgdo.

e) E segurado obrigatério da Previdéncia Social, como contribuinte

individual, quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater
eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego.
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97. Analise os itens abaixo e marque a alternativa CORRETA:

a) N&o se requer periodo de caréncia para a concessdo de auxilio-
acidente, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salédrio-familia, auxilio-
doencga, aposentadoria por invalidez,reabilitacdo profissional e salario-
maternidade para as seguradas empregadas, trabalhadora avulsa, empregada
doméstica e a pessoa fisica que exerce, por conta proépria, atividade
econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou néo.

b) Equipara-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos da Lei n°.
8213-91, o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquele, qgqualquer que seja o meio de locomogdo,
exceto veiculo de propriedade do segurado.

c) 0 seguro-desemprego é devido apenas a empregado dispensado
imotivadamente, inclusive na forma indireta, sem renda prdépria de
qualquer natureza suficiente a sua manutencdo e de sua familia. Admite-se
sua cumulacdo com auxilio-reclusdo, auxilio suplementar e abono de
permanéncia em servigo.

d) O beneficio do seguro-desemprego serd cancelado nos seguintes casos:
l-pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua
remuneracdo anterior pelo prazo de trés anos, ressalvado o prazo de
caréncia e, em caso de reincidéncia, o prazo sera dobrado; 2-por
comprovacdo de falsidade na prestacdo das informagcdes necessarias a
habilitacdo; 3-por comprovagdo de fraude visando a percepc¢do indevida do
beneficio do seguro-desemprego; 4-por morte do segurado.

e) A empresa deverd comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° (primeiro)dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel
entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicéo,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

98. Nas agdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos

sujeitos a incidéncia de contribuigdo previdenciaria, é INCORRETO afirmar
que:

a) Nas sentencas Jjudiciais ou nos acordos homologados em que néo
figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas as
contribuic¢des sociais, estas incidirdo sobre o valor total apurado em
liguidacdo de sentenga ou sobre o valor do acordo homologado.

b) N&o se considera como discriminacdo de parcelas legais de incidéncia
de contribuicdo previdenciadria a fixacdo de ©percentual de verbas
remuneratdérias e indenizatdrias constantes dos acordos homologados.

c) Se da decisédo resultar reconhecimento de vinculo empregaticio, deverédo
ser exigidas as contribuig¢des, tanto do empregador como do reclamante,
para todo o periodo reconhecido, ainda que o pagamento das remuneracdes a
ele correspondentes ndo tenha sido reclamado na agdo, tomando-se por base
de incidéncia, na ordem, o valor da remuneracdo paga, qgquando conhecida,
da remuneracdo paga a outro empregado de categoria ou funcdo equivalente
ou semelhante, do saldrio normativo da categoria ou do saldrio minimo
mensal, permitida a compensacdo das contribuicdes patronais eventualmente
recolhidas.
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d) Na sentenca ou acordo homologado, cujo valor da contribuicéo
previdenciadria devida for inferior ao limite minimo permitido para
recolhimento na Guia da Previdéncia Social, é autorizado o recolhimento
dos valores devidos cumulativamente com as contribuic¢des normais de mesma
competéncia.

e) O recolhimento das contribuicdes do empregado reclamante, incidentes
sobre o0s saldrios do periodo reconhecido, serd feito em guia prépria,
distinta daquela em que s&do recolhidas as contribuicdes devidas pela
empresa.

DIREITO EMPRESARIAL
99. Assinale a opgdo INCORRETA, apdés a andlise das afirmativas abaixo:

a) S&o proibidos de efetivo exercicio de atividade empresarial os
funcionarios ©publicos, a ndo ser como acionistas ou quotistas de
sociedade empresaria. Também estdo proibidos de exercer o comércio os
militares, a nado ser que tenham sido reformados, os leiloeiros,
corretores e despachantes aduaneiros e, por fim, também o falido, cuja
inabilitacdo se d& a partir da decretacdo da faléncia e até a sentenca
que extingue suas obrigacdes, ocasido em que ele fica autorizado
novamente a exercer oficio empresarial, exceto se condenado por crime
falimentar.

b) Nas sociedades limitadas, a responsabilidade dos sécios limita-se aos
valores de suas quotas, mas todos os sbécios respondem solidariamente pela
integralizacdo do capital social. Assim, nas sociedades limitadas, a
responsabilidade do sécio é maior que na sociedade andénima, em que o
acionista responde té&do somente pela integralizacdo de suas proéprias
acdes, ndo tendo qualquer responsabilidade soliddria em relacdo aos
demais acionistas.

c) O contrato de franquia deve ser sempre escrito e assinado na presenca
de 2 (duas) testemunhas e terd validade independentemente de ser levado a
registro perante cartério ou érgdo publico.

d) De acordo com a Lei n° 8.078/1990 (Defesa do Consumidor), constitui
direito béasico do consumidor a facilitacdo da defesa de seus direitos,
inclusive com a inversdo do ©&nus da prova, a seu favor, no processo
civil, quando, a critério do juiz, for verossimil a alegacdo ou gquando
for ele hipossuficiente, segundo as regras ordindrias de experiéncia.

e) O fornecedor de servigcos responde, desde que provada a existéncia de
culpa, pela reparacdo dos danos causados aos consumidores por defeitos
relativos a prestacéao dos servicos, bem como por informacdes
insuficientes ou inadequadas sobre sua fruicdo e riscos.

100. A respeito do instituto de recuperagdo judicial, assinale a opgéo
CORRETA:

a) As 1instituig¢des financeiras privadas podem requerer a recuperagao
judicial.

b) O prazo para pagamento dos créditos trabalhistas previsto no plano de
recuperacdo judicial deverd ser de médximo (1) um ano. O plano ndo poderé,
ainda, prever prazo superior a 60 (sessenta) dias para o pagamento, até o
limite de 5 (cinco) salarios-minimos por trabalhador, dos créditos de
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natureza estritamente salarial vencidos nos 3 (trés) meses anteriores ao
pedido de recuperacdo judicial.

c) Se o devedor ndo apresentar o plano de recuperagdo judicial no prazo
de 60 dias, contados da data de ajuizamento da acdo, o juiz deve decretar
sua faléncia.

d) Ao juiz cabe o julgamento de objecdo ao plano de recuperacdo, devendo
informar sua decis&o aos credores em Assembleia Geral convocada no prazo
de 150 dias contados do despacho de processamento da recuperacgédo
judicial.

e) Deferido o processamento da recuperacdo judicial, suspendem-se, pelo
prazo de 180 dias todas as acdes e execucdes, em face do devedor. E
permitido pleitear, perante o administrador Jjudicial, a habilitacdo de
créditos derivados da relacdo de trabalho, mas as acdes de natureza
trabalhista serdo processadas perante a Jjustica especializada até a
apuracdo do respectivo crédito, que serd inscrito no quadro-geral de
credores pelo valor determinado em sentenca. Apds o fim da suspensdo, as
execugdes trabalhistas poderdo ser normalmente concluidas.
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