PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CoNcurso PuBLIcO

031. PROVA OBJETIVA

ANALISTA TECNICO — ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

* Vocé recebeu sua folha de respostas e este caderno contendo 60 questdes objetivas.
+ Confira seus dados impressos na capa deste caderno e na folha de respostas.

¢ Quando for permitido abrir o caderno, verifique se estd completo ou se apresenta imperfeicdes. Caso haja algum
problema, informe ao fiscal da sala.

¢ Leia cuidadosamente todas as questdes e escolha a resposta que vocé considera correta.

+ Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, a letra correspondente a alternativa que vocé escolheu.
¢ A duragdo da prova é de 3 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

* S0 sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorridos 75% do tempo de duracdo da prova.

* Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de respostas e este caderno, podendo levar apenas o rascunho de gabarito,
localizado em sua carteira, para futura conferéncia.

* Até que vocé saia do prédio, todas as proibigGes e orientacdes continuam validas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES.
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CONHECIMENTOS GERAIS

LiNGuA PORTUGUESA

Leia o texto para responder as questdes de niumeros 01 a 03.

Invista em companhia para mudar habitos

Como ter habitos de vida mais saudaveis e perder peso
com mais facilidade? Além da combinagéo classica de mais
atividade fisica com melhor alimentacdo, dois novos estu-
dos sugerem que topar o desafio na companhia do parceiro
ou de um grupo pode fazer toda a diferenca.

No primeiro trabalho, da Universidade College of London,
do Reino Unido, especialistas avaliaram mais de 3.700 casais
com idade igual ou superior a 50 anos. Concluiram que é
muito mais facil parar de fumar, perder peso e fazer exerci-
cios quando a cara-metade também arregaca as mangas e
compra a briga.

S6 para citar um exemplo: 50% das mulheres que fuma-
vam conseguiram largar o cigarro quando o companheiro
tentou junto. Entre as mulheres cujo parceiro ja era um
ex-fumante (portanto ndo a acompanhou na tentativa), sé
17% conseguiram parar. Entre aquelas cujo marido continuou
a fumar, o indice de sucesso ficou em apenas 8%.

Num outro trabalho, da Universidade de East Anglia, tam-
bém do Reino Unido, pesquisadores revisaram 42 estudos
envolvendo mais de 1.800 pessoas de 14 paises e constata-
ram que fazer atividade fisica em grupo diminui as condi¢gdes
que ameagam a saude, como doenga coronariana, derrames,
depressao e até alguns tipos de cancer.

Para os especialistas, caminhar em grupo faz as pessoas
se exercitarem por mais tempo do que fariam sozinhas, além
de estimular treinos mais vigorosos. As atividades coletivas
também mostram ganhos psicoldgicos. Os praticantes ficam
menos isolados. O sentimento de pertencimento aumenta o
bem-estar e a sensacao de apoio emocional. A combinagao
de beneficios fisicos e psicolégicos pode reduzir sintomas
depressivos e estresse.

Para muitos dos homens e mulheres pesquisados, os
grupos podem facilitar a aderéncia a atividade fisica regular
e converter as caminhadas num novo habito de vida. Quer
seja na companhia do parceiro ou de um grupo, fica mais facil
vencer as resisténcias e encarar a mudanca.

(Jairo Bouer. Epoca, 02.02.2015. Adaptado)

01. De acordo com as informagdes do texto, é correto afir-
mar que

(A) a pratica de exercicios fisicos na companhia de
parentes e amigos é comprovadamente mais eficaz
para melhorar a saude que seguir uma alimentacao
balanceada.

(B) o habito de caminhar em grupo levou muitos indivi-
duos a se dedicarem a treinos mais intensos e vigo-
rosos, situacao que tem preocupado médicos cardio-
logistas.

(C) os pesquisadores constataram, com base na obser-
vacao de 1.800 individuos, que os casais ingleses
que se exercitavam em grupo superaram doengas
como depressao e cancer.

(D) a atividade fisica, praticada de forma regular e cole-
tiva, torna os individuos psicologicamente mais sau-
daveis, pois pertencer a um grupo reduz a sensagao
de isolamento.

(E) as mulheres, tanto as jovens como as de meia-idade,
obtiveram maior sucesso para abandonar o cigarro
quando receberam o apoio do companheiro.

02. Considere a frase do terceiro paragrafo:

Entre as mulheres cujo parceiro ja era um ex-fumante
(portanto ndo a acompanhou na tentativa), s6 17% con-
seguiram parar.

Assinale a alternativa em que essa frase esta reescrita de
acordo com a norma-padrao e sem alteracao do sentido
do texto.

(A) Entre as mulheres com quem o parceiro ja era um
ex-fumante (no entanto ndo a acompanhou no teste),
s6 17% conseguiram reduzir.

(B) Entre as mulheres com quem o parceiro ja era um
ex-fumante (por conseguinte ndo a acompanhou na
empreitada), s6 17% conseguiram controlar.

(C) Entre as mulheres a quem o parceiro ja era um
ex-fumante (em vista disso ndo a acompanhou na
prova), s6 17% conseguiram vitoria.

(D) Entre as mulheres de quem o parceiro ja era um
ex-fumante (ou seja, ndo a acompanhou na dis-
puta), s6 17% conseguiram moderar.

(E) Entre as mulheres de quem o parceiro ja era um
ex-fumante (por isso ndo a acompanhou no experi-
mento), s6 17% conseguiram sucesso.
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03. Assinale a alternativa em que o trecho reescrito apre-
senta o emprego correto do sinal indicativo de crase.

(A) Aléem da combinagédo classica de mais atividade
fisica com melhor alimentagéo... — Além de atrelar
mais atividade fisica a alimentagéo equilibrada...

(B) S6 para citar um exemplo: 50% das mulheres que
fumavam... — Fazendo alusdo a uma parte do estu-
do: 50% das mulheres que fumavam...

(C) ... pesquisadores revisaram 42 estudos envolven-
do mais de 1.800 pessoas... — pesquisadores pro-
puseram-se a analisar 42 estudos envolvendo mais
de 1.800 pessoas...

(D) ... atividade fisica em grupo diminui as condigbes
que ameagam a saude... — atividade fisica em gru-
po restringe as condi¢des que ameagam a saude...

(E) ... fica mais facil vencer as resisténcias e encarar
a mudanga. — fica mais facil opor-se a barreiras e
encarar a mudanca.

Leia o texto para responder as questdes de numeros 04 a 07.

Competigcéo a toda prova

Interessado em saber como a sele¢ao dos melhores agi-
ria na natureza, o pesquisador William Muir, da Universidade
de Purdue, nos Estados Unidos, fez uma experiéncia com
galinhas. Selecionou dois grupos: um natural, em que as
aves conviviam normalmente, e outro formado sé pelas que
mais produziam ovos. Ele queria testar se o isolamento das
superprodutivas aumentaria a quantidade de ovos gerada.
Apos seis geragdes, as galinhas do bando natural estavam
saudaveis. Mas as do grupo das superaves estavam depe-
nadas, estressadas e sem botar nenhum ovo — com apenas
trés sobreviventes. As outras seis tinham sido assassinadas.

A historia é usada pela americana Margaret Heffernan,
em seu livro A Bigger Prize: Why Competition Isn’t Everything
and How We Do Better (“Um prémio maior: por que a com-
peticdo nao é tudo e como podemos fazer melhor”, numa tra-
dugéo livre), para demonstrar que a competitividade néo é
tdo boa quanto o mundo dos negdcios faz parecer. Segundo
a autora, que foi CEO de renomadas empresas de tecnolo-
gia, ambientes de trabalho competitivos causam estresse e
problemas de relacionamento que nao compensam os resul-
tados. Ela cita o caso de Bill Gore que fundou sua industria
quimica com um modelo hierarquico mais amigavel e bateu
recordes de patentes. “Pessoas colaborativas tornam as
empresas mais inteligentes”, diz Margaret.

Para alguns, a competitividade serve para criar uma
atmosfera mais produtiva. Jack Welch, ex-presidente da GE,
deu fama a seus rankings que dividiam os funcionarios entre
os 20% potenciais, os 70% medianos e os 10% incompeten-
tes. Para Margaret, essa pratica, embora dé lucro, cria cena-
rios que geram ansiedade e estresse. “Qualquer tarefa com-
plexa requer muito de seu cérebro. Mas o estresse prejudica
especificamente o funcionamento do cértex pré-frontal, onde
0s pensamentos ocorrem, € o hipocampo, responsavel por
coordenar as atividades mentais necessarias para resolver
problemas. Quando nos sentimos ameagados, podemos ter
toda a capacidade mental de que precisamos, mas simples-
mente ndo conseguimos articular as ideias”, comenta a
autora em seu livro.

(Barbara Nér. VocéS/A, janeiro de 2015. Adaptado)
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04. Sobre o conteudo do texto, é correto afirmar que

(A) o pesquisador William Muir tinha por objetivo provar
que a convivéncia em um ambiente natural levaria
as galinhas a produzir quantidade de ovos acima do
normal.

(B) as seis galinhas mais produtivas, pertencentes ao
grupo das superaves, ficaram doentes e vieram a
morrer vitimadas pelo préprio estresse.

(C) os individuos submetidos a situagdes constrangedo-
ras e estressantes podem ter bloqueada sua aptidao
mental para solucionar impasses.

(D) os rankings estabelecidos por Jack Welch aumenta-
ram a produtividade da empresa, pois os funcionarios
nao se sentiam discriminados por essa estratégia.

(E) Bill Gore criou um modelo de gestdo administrativa
em que aboliu a hierarquia, ou seja, a organizagao
da empresa em diferentes setores.

05. Considerando as opinides de Margaret Heffernan repro-
duzidas no texto, assinale a alternativa em que o ele-
mento de coesdo em destaque evidencia uma conces-
sao feita por Margaret que, no entanto, ndo invalida seu
ponto de vista sobre competicéo.

(A) ...para demonstrar que a competitividade ndo é
tdo boa quanto o mundo dos negdcios faz parecer.
(22 paragrafo)

(B) ...ambientes de trabalho competitivos causam
estresse e problemas de relacionamento que nao
compensam os resultados. (22 paragrafo)

(C) ... fundou sua industria quimica com um modelo hie-
rarquico mais amigavel e bateu recordes de paten-
tes. (22 paragrafo)

(D) Para Margaret, essa pratica, embora dé lucro, cria
cenarios que geram ansiedade e estresse. (32 para-
grafo)

(E) Quando nos sentimos ameacados, podemos ter
toda a capacidade mental de que precisamos...
(3% paragrafo)



06. Observe o emprego do pronome relativo onde no tre-

07.

08.

cho do terceiro paragrafo: Mas o estresse prejudica
especificamente o funcionamento do cértex pré-frontal,
onde os pensamentos ocorrem...

Esse pronome também estd corretamente empregado
em:

(A) Aquele foi um periodo de sua vida onde ele se sentiu
muito entusiasmado com seus projetos.

(B) Esta instituicdo, reconhecida internacionalmente e
onde estudaram famosos arquitetos, fara a restau-

racéo da propriedade.

Nos proximos meses, onde todos os condéminos se
comprometeram a colaborar, pretende-se 20% de
economia no consumo de agua.

Nossos avos paternos nos contaram que se conhe-
ceram na Franga em 1918, ano onde terminou a Pri-
meira Guerra.

(E) Para a entrevista de trabalho, ela optou por um
vestido chamativo onde deveria ter optado por

uma roupa mais discreta.

Assinale a alternativa em que o pronome substitui cor-
retamente a expressao em destaque e atende as regras
de colocagéao estabelecidas pela norma-padréo.

(A) ... e outro formado sé pelas que mais produziam

ovos. — produziam-nos.

(B)

. 0 isolamento das superprodutivas aumentaria a
quantidade de ovos gerada. — aumentaria-a.

“Pessoas colaborativas tornam as empresas mais
inteligentes”... — tornam-lhes mais inteligentes.

Para alguns, a competitividade serve para criar uma
atmosfera mais produtiva. — |he criar.

... deu fama a seus rankings que dividiam os fun-
cionarios entre os 20% potenciais... — os dividiam
entre os 20% potenciais...

As preposigoes destacadas estdo empregadas de acordo
com a norma-padrdo em:

(A) Embora seja inerente com o ser humano desejar
ser bem-sucedido profissionalmente, € uma situagéo
que, muitas vezes, implica em desgaste emocional.

(B) Uma existéncia rica em amizades que nos incenti-
vam da sociabilidade é um privilégio que se deve

cultivar.

Ha pessoas que se lamentam da falta de predispo-
sicao para realizar certas atividades, entretanto sao
avessas a exercicios fisicos.

O livro de Margaret Hefferann pode ser atil com os
gestores que pretendem se contrapor das praticas
administrativas convencionais.

(E) As galinhas superprodutivas procederam ao exter-
minio de algumas companheiras visto que se encon-
travam em ambiente propicio em competigao.

09.

10.

Considere o texto:

Até o meio-dia e deste domingo, ja

participado das primeiras competi¢cdes parao-

limpicas cerca de 40% dos atletas inscritos. Desse grupo,

muitos sao atletas sul-americanos que, sema-
nas, treinando no pais-sede.

Os termos que preenchem, correta e respectivamente,
as lacunas do texto sao:

(A) meia ... havia ... fazem ... vem
(B) meia ... haviam ... faz ... vém
(C) meio ... havia ... fazem ... vém
(D) meio ... haviam ... faz ... vem
(E) meio ... haviam ... fazem ... vém

Observe a tira em que estao presentes os amigos Frank
(de calca escura) e Ernest (de calca xadrez).

11" |- BONS TEMPOS
 — AQUELES...
0S POLITICOS
i, FUNDAVAM
-4 CIDADES,
EM VEZ DE
.0, AFUNDAR!

AO SEU FUNDADOR,
A CIDADE
AGRADECIDA

(Bob Thaves. Acessivel em http://goo.gl/Wa78h4)

Analisando a tira, & correto afirmar que ocorre a

(A) oposicéo entre as opinides de Frank e Ernest sobre
os politicos e o emprego dos verbos fundar e afun-
dar em sentido proprio.

(B) comparacao entre o presente e o passado e o
emprego de linguagem predominantemente infor-

mal na dedicatéria e na fala da personagem.

comparagao entre o presente e o passado e o
emprego dos verbos fundar e afundar que apresen-
tam sentidos opostos.

identidade entre fundador e dupla de amigos quanto
a aparéncia soébria e alinhada e o emprego dos ver-
bos fundar e afundar pela semelhanga de sentido.

(E) identidade entre fundador e dupla de amigos quanto
a posigao desempenhada na sociedade e o empre-
go do sarcasmo, da parte de Frank, para caracteri-

zar os politicos de todas as geragoes.
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MATEMATICA R ASCUNMHDO

11. Em uma instituicdo de ensino superior, a nota semestral
de cada aluno ¢ calculada pela média aritmética ponde-
rada, sendo de peso 4 a nota da primeira prova e de peso
6 a nota da segunda prova. Ana, aluna dessa instituicéo,
tirou, na primeira prova, nota 5,5.

Se a nota minima para a aprovagao semestral nessa ins-
tituicdo é 7,0, entdo é verdade que Ana devera tirar na
segunda prova, para ser aprovada, a nota minima que
corresponda, da nota da primeira prova, a

(A) 15
13

B) 14
1

,-\
m

-~
©|

12. Ontem, Claudio vendeu cada unidade de um produ-
to a x reais e obteve, com a venda de uma quantidade
numericamente igual a (x + 15) unidades, um lucro de
R$ 320,00, somente com essa venda. Sabendo-se que 0
custo de cada unidade vendida por Claudio é R$ 17,00,
é correto afirmar que o custo total que ele teve com a
quantidade de produtos vendidos foi de

(A) R$ 380,00
R$ 425,00

)

B)

C) R$ 480,00
)
)

D) R$ 525,00

(
(
(
(E) R$ 680,00

E

13. Uma fotografia no formato retangular tem o comprimento
excedendo em 30% a sua altura. Deseja-se fazer uma
ampliacdo dessa fotografia, de modo que a altura, na foto
ampliada, corresponda a 140% da altura da foto origi-
nal e que a razéo entre as dimensdes da foto ampliada
seja a mesma razéo entre as dimensodes da foto original.
Nessas condigdes, é correto afirmar que a diferenga entre
o comprimento da fotografia ampliada e o comprimento
da fotografia original corresponda, da altura da fotografia
original, assim como a area da foto ampliada correspon-
da, da area da foto original, respectivamente, a
A) 52% e 196%

B) 52% e 180%

D

(

(B)

(C) 52% e 140%
(D) 40% e 196%
(E)

E) 40% e 140%

PMSJ1402/031-AnTéc-EngSegTrabalho-Manhd 6



14. Antonio criou uma senha com dois numeros inteiros posi-

15.

tivos A e B, nessa ordem, ambos com dois digitos. Para a
criagdo da senha, ele utilizou os seguintes critérios:

* Arazao entre o minimo multiplo comum deAeBeo
maximo divisor comum de Ae B é 30;

* O minimo multiplo comum de A e B supera o maximo
divisor comum de A e B em 145 unidades;

* A é menor que B, e a diferenga B — A € minima.

Conhecidos esses critérios, pode-se concluir correta-
mente que a soma A + B dos numeros utilizados por
Antonio para a criagdo dessa senha é igual a

O grafico apresenta informagdes sobre a relagao entre
os funcionarios fumantes e os ndo fumantes, que tra-
balhavam em uma empresa e estavam registrados no
ultimo dia util dos anos 2013 e 2014.

2013

2014

O Fumantes M N3o Fumantes

Com base nas informagbes apresentadas, é correto afir-
mar que

(A) em 2013 havia um numero de fumantes maior que
em 2014.

(B) em 2014 havia um numero de ndo fumantes maior
que em 2013.

(C) de 2013 para 2014 o numero de fumantes diminuiu
em 50%.

(D) em 2013 havia mais funcionarios ndo fumantes que
funcionarios fumantes.

(E) em 2014 houve um acréscimo no numero de funcio-
narios que deixaram de fumar.

R ASCUNMHDO
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16.

17.

Na figura, estdo representados um trapézio ABCD, um
tridangulo ABE e trés circunferéncias com centros nos
pontos A, O e B, de mesmo raio. Sabendo-se que as cir-
cunferéncias de centro A e B séo tangentes no ponto O,
que os pontos A, B, C, D e E pertencem a circunferéncia
de centro O, e que os pontos C, D e E pertencem a duas
das circunferéncias representadas, & possivel afirmar
corretamente que a razéo entre os perimetros do trapézio
ABCD e do triangulo ABE é:

(A) 5/3-15
6

®) J5-3
5

(©) 15-5.3
6

D) 3443
5

(E) 154543
6

Para negar, de maneira logica, a afirmacao “Se Marcelo
é formado em administracdo de empresas ou Débora é
formada em ciéncias contabeis, entdo Sérgio é formado
em educacgédo fisica e Raquel & formada em ciéncias
econdmicas”, pode-se corretamente afirmar que

(A) Marcelo néo é formado em administracdo de empre-
sas e Débora nado é formada em ciéncias contabeis,
ou, Sérgio ndo é formado em educacéo fisica e
Raquel ndo é formada em ciéncias econdmicas.

(B) Se Marcelo ndo € formado em administracdo de
empresas ou Débora nao € formada em ciéncias
contabeis, entdo Sérgio nao € formado em educagao
fisica e Raquel ndo é formada em ciéncias econd-
micas.

(C) Sérgio é formado em educagéo fisica e Raquel é for-
mada em ciéncias econdémicas, €, Marcelo nao é for-
mado em administragdo de empresas e Débora néo
é formada em ciéncias contabeis.

(D) Se Sérgio nao & formado em educagao fisica e
Raquel ndo é formada em ciéncias econdmicas,
entdo Marcelo ndo é formado em administragéo de
empresas e Débora nao é formada em ciéncias con-
tabeis.

(E) Marcelo é formado em administracdo de empresas
ou Débora é formada em ciéncias contabeis, e,
Sérgio ndo € formado em educagao fisica ou
Raquel nao é formada em ciéncias econOmicas.

PMSJ1402/031-AnTéc-EngSegTrabalho-Manhd
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18.

19.

20.

Se Paulo é pedreiro, entdo Quirino ndo € marceneiro.
Rute é analista se, e somente se, Silvia é dentista. Qui-
rino € marceneiro ou Telma é diarista. Constatado que
Telma néo é diarista e que Silvia ndo é dentista, é correto
concluir que

(A) Quirino é marceneiro, Rute é analista e Paulo é
pedreiro.

(B) Quirino é marceneiro, Rute ndo é analista, e Paulo
nao é pedreiro.

(C) Quirino é marceneiro, Rute é analista, e Paulo nao
€ pedreiro.

(D) Quirino ndo é marceneiro, Rute ndo é analista, e
Paulo é pedreiro.

(E) Quirino ndo é marceneiro, Rute ndo é analista, e
Paulo nio é pedreiro.

Em um grupo composto por X pessoas, os que tém curso
de ensino superior cursaram administracao de empre-
sas ou ciéncias econdmicas, apenas. Das X pessoas,
sabe-se que exatamente 150 cursaram administragéo
de empresas, que exatamente 100 cursaram administra-
¢ao de empresas e ciéncias econémicas, que exatamen-
te 230 cursaram apenas um desses dois cursos, e que
exatamente 110 ndo cursaram ciéncias econOmicas.
Sendo assim, é possivel afirmar, corretamente, que o
valor de X é

(A) 360.
(B) 370.
(C) 380.
(D) 390.

(E) 400.

Asequéncia numérica 1, 24, 116, 484, 1 956, ... obedece,
a partir do segundo elemento, a uma lei de formagao do
tipo a,,, = x.a, + y, com x, y e n naturais e n maior ou
igual a 1. O proximo elemento dessa sequéncia é

(A) 7844.

(B) 7895.

(C) 7945.

(D) 7994.

(E) 8003.

R ASCUNMHDO
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21.

22,

ATUALIDADES

Procuradores suigos fazem busca e apreenséo
no HSBC em Genebra

Procuradores suicos fizeram hoje (18 de fevereiro) uma
busca e apreensido de documentos na filial de Genebra
do HSBC. Trata-se de uma operacéao relacionada a um
inquérito que investiga possivel participacdo do banco
em crimes — o0 caso SwissLeaks. Os promotores decla-
raram que estavam investigando o HSBC Private Bank e
pessoas suspeitas. O banco informou que estava “coope-
rando com as autoridades suicas”.

(UOL, 18 fev.15. Disponivel em: <http://goo.gl/sYtihm>. Adaptado)

O escandalo SwissLeaks

(A) comprovou a participagdo do banco em casos de tra-
fico de armas e de drogas que, no Brasil, envolvia
0 grupo do crime organizado que atua a partir dos
presidios e os grupos que atuam nos morros € nos
suburbios do Rio de Janeiro.

trouxe a tona a cumplicidade ativa do banco com os
casos de corrupgdo que tém sido denunciados no
Brasil, o que levou a instituigdo financeira a devolver
ao governo brasileiro centenas de milhares de ddla-
res relacionados aos casos de desvio de dinheiro.

possibilitou que fossem descobertas as relagdes
entre alguns casos de crimes financeiros e a crise
econdmica de 2008, fruto da especulacgéo financeira
baseada na fraude de balangos contabeis e na co-
mercializagdo de derivativos sem lastro real.

revelou que o banco lucrou fazendo negécios com
traficantes de armas, traficantes de diamantes e
outros criminosos internacionais, além de ter sido
cumplice dos crimes de sonegagao fiscal, evaséo de
divisas e lavagem de dinheiro.

atestou que o banco conseguiu, desde o inicio, com
suas politicas de seguranga e transparéncia, detectar
a origem ilegal de recursos oriundos dos mais dife-
rentes paises, colaborando ativamente com a denun-
cia de corruptos e sonegadores.

Apos certa acomodacgao em janeiro, o délar mostrou forte
aceleracao em relacéo ao real nas duas primeiras sema-
nas de fevereiro. O movimento foi tdo intenso que o real
passou a ser a quarta divisa que, no acumulado de 2015,
mais perdeu valor em comparagao ao dolar, consideran-
do um total de 47 moedas negociadas a vista.

(Estad@o, 18 fev.15. Disponivel em: <http://goo.gl/ebCpPO>. Adaptado)

Um dos fatores que contribuiu para a valorizacao do dolar
foi

(A) o cenario de recessao persistente nos EUA e na
Europa.

(B) o aumento da inflagao nos EUA no final de 2014.

(C) a possivel elevagao da taxa de juros nos EUA em
2015.

(D) a valorizagdo nos ultimos anos do preco das
commodities no mercado internacional.

(E) o aumento consistente do prego do petréleo desde
2014.
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10

23.

24,

25,

O ex-diretor da Petrobras, Renato Duque, preso na 102
fase da Operagdo Lava Jato, chegou a Curitiba nesta
segunda-feira (16 de margo), onde deve ficar detido. Ele
teve a prisdo preventiva decretada pela Justica Federal e
foi detido junto com outros sete investigados por desvios
de dinheiro da Petrobras. Esta é a segunda vez que ele
termina preso durante as investigagdes da Lava Jato. Em
dezembro, quando os policiais deflagraram a sétima fase
da operagéo, o ex-diretor foi detido, mas conseguiu um
habeas corpus dias depois.

(G1, 16 mar.15. Disponivel em: <http://goo.gl/rxhDtP>. Adaptado)

O que motivou a segunda prisdo de Renato Duque foi a
denuncia de que o ex-diretor da Petrobras

A) tentou obstruir as investigacoes.
B

) continua lavando dinheiro no exterior.

(

(

(C) pretende fugir do pais.

(D) segue operando ilegalmente na empresa.
(

E) ameacou delatar politicos caso néo fosse inocentado.

Governo anuncia pacote anticorrupgdo e
oficializa entrega ao Congresso

O governo entregou simbolicamente nesta quarta-feira
(18 de margo) ao Congresso Nacional o chamado “paco-
te anticorrupgéo”, conjunto de propostas elaboradas pelo
Executivo para inibir e punir irregularidades na adminis-
tragcao publica.

(G1, 18 mar.15. Disponivel em: <http://goo.gl/QOi9Fc > Adaptado)

Entre os principais pontos do pacote esta
(A) o financiamento publico de campanha.
(B)
(C)
(D)
(E)

a criminalizagao do lobby.
a transformacao da corrupgao em crime hediondo.
a limitagdo dos mandatos consecutivos no Legislativo.

E) a criminalizagdo da pratica de caixa 2.

Por fé e lucro, Estado Islémico promove
onda de destruigao de patriménio historico

O grupo extremista islamico autodenominado “Estado
Islamico” (El) comegou a destruir mais um sitio arqueo-
l6gico. A antiga cidade de Hatra foi fundada durante o
Império Parta, ha mais de dois mil anos, e é considerada
pela Unesco, érgdo da ONU, um patriménio histérico da
humanidade. Relatos também dao conta de que extre-
mistas incendiaram uma biblioteca, junto com mais de 8
mil manuscritos. Essa onda de destruigdo de patrimonios
histéricos e culturais gerou revolta entre autoridades e
pesquisadores.

(UOL, 7 mar.15. Disponivel em: <http://goo.gl/0PQgNV>. Adaptado)

A destruicao do patriménio pelo El ocorreu
(A)
(B)
()
(D)
(E)

no Iraque.

na Palestina.
no Paquistao.
D
E

no Afeganistao.

na Libia.



26.

Nocoes b INFORMATICA

Para controlar o salario gasto em uma prefeitura, foi
criada uma planilha do MS-Excel 2010, a partir da sua
configuracao padrao. A coluna A contém o nome do fun-
cionario, a coluna B contém a idade, a coluna C infor-
ma a condicao, se o funcionario esta aposentado S(Sim)
ou N(NAO), e a coluna D contém o salério pago ao fun-
cionario.

A B (o] D
1 | Nome do Funcionario Idade Aposentado Salario
2 Alexandre da Silva 55 S R$ 5.200,00
3 | Beatriz Oliveira de Paiva 52 N R$ 3.200,00
4 Claudia Santana 60 S R$ 6.200,00
5 Felipe Camargo 59 N R$ 2.500,00
6 Gustavo Borges 62 S R$ 4.500,00
7 | Maria Angelica Silva 50 S R$ 4.100,00
8  Paula Nogueira Vison 35 N R$ 1.800,00
9
Total de Salarios Pagos
para Aposentados com
10 |idade superior a 58 anos R$ 10.700,00
A formula a ser aplicada na célula B10, para calcular o
total de salarios pagos para os funcionarios aposentados
e com idade superior a 58 anos, é
(A) =SOMASES(C2:C8;B2:B8;"S";D2:D8;">58")
(B) =SOMASES(D2:D8;B2:B8;">58":C2:C8:"S")
(C) =SOMASES(D2:D8;B2:B8;"S";C2:C8;">58")
(D) =SOMASE(D2:D8;B2:B8;">58" E "S")
(E) =SOMASE(D2:D8;B2:B8;">58";C2;C8:"S")
27. No MS-Word 2010, na sua configuragao padrado, a guia

contém o icone que permite
Inserir Nota de Rodapé. Assinale a alternativa que com-
pleta corretamente as lacunas.

(A) Referéncias ... AB’

(B) Inserir ... AB’

(C) Layout da Pagina ...

(D) Inserir ...

(E) Inserir ...
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28. No MS-PowerPoint 2010, na sua configuragdo padrao,

em um slide que esta sendo preparado, a sequéncia para
incluir um botao de a¢do que permite executar uma outra
apresentagao do PowerPoint é:

(A) A partir da guia Inserir, no grupo “Links”, clique no

2

icone Hiperlink ¢ selecione, na opgdo “Botbes de
Acao”, a figura do icone desejado e insira no Slide;
apos esse procedimento, ira aparecer a janela de
didlogo chamada “Configurar agdo”. Escolha a
opgao “Executar programa”, clique no botado “Procu-
rar’ e selecione a apresentagado que deseja que seja
executada.

A partir da guia Inserir, no grupo “Texto”, clique no

4

icone WordArt e selecione, na opgao “Botbes de
Acao”, a figura do icone desejado e insira no Slide;
apos esse procedimento, ird aparecer a janela de
didlogo chamada “Configurar agéo”. Escolha a
opcao “Executar programa”, clique no botdo “Pro-
curar’ e selecione a apresentacéo que deseja que
seja executada.

A partir da guia Inserir, no grupo “llustragées”, clique

@

no icone Formas e selecione, na opgao “Botbes de
Acao”, a figura do icone desejado e insira no Slide;
apos esse procedimento, ird aparecer a janela de
didlogo chamada “Configurar agéo”. Escolha a
opcéo “Executar programa”, clique no botdo “Pro-
curar’ e selecione a apresentacdo que deseja que
seja executada.

A partir da guia Design, no grupo “Figura”, clique no

™

icone SmartArt e selecione, na opg¢ao “Botdes de
Acao”, a figura do icone desejado e insira no Slide;
apos esse procedimento, ird aparecer a janela de
didlogo chamada “Configurar agéo”. Escolha a
opcéo “Executar programa”, clique no botdo “Pro-
curar’ e selecione a apresentacdo que deseja que
seja executada.

A partir da guia Design, no grupo “Figura”, clique no

=&l
EE

icone Clip-At g selecione, na opgdo “Botdes de
Acao”, a figura do icone desejado e insira no Slide;
apos esse procedimento, ira aparecer a janela de
didlogo chamada “Configurar agdo”. Escolha a
opgao “Executar programa”, clique no botdo “Pro-
curar’ e selecione a apresentagdo que deseja que
seja executada.
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29.

30.

No Windows 7, a partir da sua configuragao padrao, na
sua instalagcéo serao criados, por padréo, 4 Bibliotecas,
que sao:

(A) Arquivos, Musicas, Fotos e Videos.

(B) Arquivos, Download, Musicas e Videos.

(C) Documentos, Download, Musicas e Videos.

(D) Documentos, Musicas, Imagens e Videos.

(E) Documentos, Musicas, Fotos e Videos.

Diversas empresas criaram varios navegadores de
internet, por exemplo: a Microsoft desenvolveu o nave-

gador ja a Google desenvolveu
0 navegador e a Mozzila desenvolveu
o}

Assinale a alternativa que preenche, correta e respecti-
vamente, as lacunas.

(A) Windows Explorer ... Chrome ... Thunderbird
(B) Windows Explorer ... Safari ... Thunderbird
(C) Internet Explorer ... Safari ... Firefox

(D) Internet Explorer ... Chrome ... Thunderbird

(E) Internet Explorer ... Chrome ... Firefox

PMSJ1402/031-AnTéc-EngSegTrabalho-Manhd
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31.

32.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Constituicdo Federal do Brasil contempla aspectos
relativos a seguranga e saude no trabalho, como

(A) odireito do trabalhador ao controle dos riscos ineren-
tes ao trabalho por meio de normas de seguranca,
higiene e medicina ocupacional.

(B) a proibigao do trabalho noturno, perigoso, penoso ou
insalubre a menores de dezoito anos, salvo na condi-

¢ao de aprendiz, a partir de dezesseis anos.

o direito do trabalhador a protecéo de sua integridade
fisica e psicossocial em face da automatizagéo de
processos de trabalho ou aplicagdo de robdtica e
inteligéncia artificial.

a estabilidade dos trabalhadores, titulares e suplen-
tes, eleitos para cargo na Comisséao Interna de Pre-
vencgao de Acidentes, que estdo protegidos contra a
demissao arbitraria ou sem justa causa.

0 seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que esta
obrigado quando incorrer em dolo ou culpa e o reco-
nhecimento de acordos coletivos de trabalho.

Em conformidade com a Lei n26.514, de 22 de dezembro
de 1977, que alterou o Capitulo V, do Titulo Il da Con-
solidagao das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e
medicina do trabalho,

(A) éincumbéncia da Secretaria de Seguranga e Saude
no Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelecer, nos limites de sua competéncia, as nor-
mas regulamentadoras sobre a aplicagdo dos precei-
tos desse Capitulo.

compete especialmente as Delegacias Regionais do
Trabalho a fiscalizagdo do cumprimento das normas
de seguranga, higiene e medicina do trabalho, além
de receber e encaminhar os recursos das decisdes
dos agentes de inspegéo do trabalho.

a interdicao de estabelecimento ou embargo de obra
poderao ser requeridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente
de inspecéao do trabalho ou por entidade sindical.

cabe as Delegacias Regionais do Trabalho, por meio
de suas Camaras Setoriais ou Mesas de Negocia-
¢ao, arbitrar as reclamagdes trabalhistas impetradas
individualmente ou por meio do sindicato de cada
categoria profissional.

sdo obrigatérios exames médicos, por conta do
empregador, e de acordo com as orientagdes expe-
didas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
ocasido da admissao, de troca de fungéo e no retorno
ao trabalho apés afastamentos superiores a 30 dias.



33.

34.

Na prevencao e no controle de riscos em instalagbes, o
arranjo fisico do ambiente de trabalho ocupa papel rele-
vante, sendo que

(A) a complexidade do padrdo de fluxo dos recursos
que concorrem para a produgao foi responsavel pela
inviabilizagao das células autbnomas de produgéo.

(B) deve ser considerado na organizagao do trabalho
a medida que impacta no grau de dependéncia da
prevencao de acidentes e doencas do trabalho em
relagdo ao indice de ocupagéao de tempos e espacgos

no ambiente de trabalho.

a aplicagdo do principio da menor distancia na
producdo implica considerar as distancias médias
percorridas por cada grupo de trabalhadores para
acessar as areas comuns, como refeitério, ambula-
tério e areas de convivio social.

os trabalhos de recuperagao de estradas se dao de
forma que maquinas e equipamentos se locomovam
ao redor do trecho, caracterizando um arranjo fisico
dito posicional.

o grau de rigidez do processo de produgao e sua capa-
cidade de responder adequadamente a variagéo da
demanda independe de tratar-se do tipo linear, bidi-
mensional ou tridimensional.

Em relacao a prevengéo e ao controle de riscos em insta-
lagdes e areas de trabalho, é correto afirmar que

(A) atender, no arranjo fisico, o principio da minima dis-
tancia, tem como objetivo reduzir a distancia percor-
rida pelos trabalhadores durante a jornada de traba-
Iho, mas aumenta-se a necessidade de controle do
fluxo de operagoes.

de acordo com a legislagao vigente, caldeiras insta-
ladas em ambiente aberto devem estar afastadas de,
no minimo, trés metros do limite de propriedade de
terceiros, do limite com as vias publicas e de outras
instalagdes do estabelecimento.

nos locais de instalagdo de maquinas e equipamen-
tos, as areas de circulagdo de pessoas, elementos
de transporte e materiais devem ser devidamente
demarcadas e possuir largura minima de 1,30 m.

ainstalagéo de recipientes de armazenamento de gas
liquefeito de petrdleo sobre laje de forro ou terrago
de edificagbes exige a assungado de responsabili-
dade técnica por profissional legalmente habilitado.

do ponto de vista da seguranga do trabalho, o melhor
arranjo fisico das instalagdes de produgdo é o arranjo
fisico por processo, em que os recursos produtivos
transformadores séo localizados segundo a melhor
conveniéncia do material em transformacao.
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35.

36.

A prevencao de acidentes de trabalho na operacdo de
soldagem oxiacetilénica exige algumas medidas preven-
tivas, de maneira que

(A) a instalagcao de valvulas antirretrocesso de chama
visa impedir que, em funcao de desequilibrios das
pressdes dos gases, ndao sO o gas, como também a
chama “caminhe” pelos tubos, com o risco dela pro-
cessar-se dentro de um dos cilindros, uma vez que
ali estarao presentes o combustivel e o comburente.

na aplicagdo de valvulas hidraulicas antirretro-
cesso de chama, esse dispositivo deve permanecer
somente na horizontal e nunca pode ficar sem agua,
0 que traz o grave risco de explosdo na camara em
caso de retrocesso da chama ou de inversao de fluxo
dos gases.

se faz necessario atentar para o fato de o acetileno
atuar, em grandes concentrag¢des, como um asfixiante
quimico, inibindo a troca aerdbica dos tecidos e
trazendo graves consequéncias a respiragdo do
operador.

a compressao do acetileno puro a pressdes supe-
riores a atmosférica pode provocar sua rapida
decomposi¢ao, de maneira que as liga¢des duplas
existentes entre os atomos de carbono se rompam
de forma explosiva.

€ imprescindivel que na instalacdo sejam usadas
conexao de rosca a direita para ligar a mangueira
vermelha a conexdo da valvula do acetileno, e
conexao de rosca a esquerda para ligar a mangueira
verde a conexao da valvula de oxigénio do macarico.

As caldeiras e vasos sob pressao sdo equipamentos
que, pela magnitude dos acidentes que podem ocorrer,
demandam cuidados especificos em suas instalagbes e
operagoes, tais como

(A) a redobrada atengdo, nos casos da caldeira operar
com uma mistura de fluidos, quanto ao carater sinér-
gico da atuagdo da mistura na geragdo de energia
e de um ambiente insalubre para os trabalhadores.

a realizagao de testes hidrostaticos periédicos sem-
pre que houver a impossibilidade técnica de purga
e secagem do sistema e os revestimentos internos
sejam do tipo higroscopico ou vitrificados.

a execugdo de ajustes necessarios nas pressdes
de abertura das vélvulas de segurancga, na placa de
identificacao e outros elementos de controle depen-
dentes do valor da PMTA, quando este valor sofrer
alteragao.

a execugao periodica do teste de acumulagéo, para
certificagcdo da capacidade de atuagao das valvulas
de seguranga com todas as saidas de vapor bloquea-
das, particularmente importantes para caldeiras pro-
vidas de superaquecedores.

a promogado do controle da qualidade da agua e,
se for o caso, do adequado tratamento atendendo
parametros cujos requisitos, de forma geral, devem
ser mais apurados quanto menor for a pressao de
operagao.

PMSJ1402/031-AnTéc-EngSegTrabalho-Manha



37.

38.

Os diferentes tipos de maquinas e as diferentes agdes
mecanicas demandadas pelos processos de produgao
podem provocar riscos associados as partes moveis
desses equipamentos, que exigem a concepgao e ins-
talacdo de sistemas de protegdo coletiva. Para isso, é
necessario considerar que

(A) entre os métodos de seguranga, a protegdo ou bar-
reira que se posiciona de acordo com o tamanho
do material que entra na zona de risco, tem a van-
tagem de assegurar protecdo maxima em todo
momento ao operador.

na utilizacdo de métodos de seguranga com disposi-
tivos, a célula fotoelétrica, que impede que a maquina
funcione quando o campo de luz é interrompido, tem
a vantagem de proteger contra falhas mecéanicas da
maquina e a limitacdo de cercear a movimentacao
do operador.

a protegdo ou barreira interligada é um método de
seguranga que bloqueia ou desliga a energia que
ativa a maquina, tendo como vantagem néo deman-
dar qualquer ajuste ou manutengéo e ser de dificil
burla por parte do operador.

o dispositivo eletromecénico, por ser constituido de
recurso que atua em funcdo da distancia do corpo
do operador a zona de risco, impede o0 acesso ao
ponto de operagao e prescinde de ajuste em fungéo
da aplicagao.

a cortina de luz ndo serve como dispositivo de segu-
ranga para zona de prensagem das prensas excén-
tricas de engate por chaveta e seus similares, pren-
sas de friccdo com acionamento por fuso, martelo de
queda e martelo pneumatico.

Na avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao calor, &
necessario calcular o IBUTG - indice de Bulbo Umido —
Termdmetro de Globo, que é obtido em ambientes

(A) internos sem carga solar por meio da equagao
IBUTG=0,7t+0,3 tg

(B)

internos sem carga solar por meio da
IBUTG=0,7t +0,3 tg

equagao

externos sem carga solar por meio da
IBUTG =0,7 tg +03t

equagao

externos com carga solar por meio da
IBUTG=0,7t _+02t _+0,1 tg

equagao

internos ou externos por meio da
IBUTG=0,7t _+0,2t_+0,1 tg

equagao

PMSJ1402/031-AnTéc-EngSegTrabalho-Manhd
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39.

40.

Em consonancia com os estudos desenvolvidos no ambito
dos agentes fisicos presentes no ambiente de trabalho,

(A) ultrassons de frequéncias altas, correspondendo
a 34.000 Hz, sao transmitidas facilmente pelo ar e
estdo associados a Doenca de Raynaud.

(B) a poténcia sonora expressa a energia sonora instan-
tdnea emitida por uma fonte, por unidade de tempo,
variando com as caracteristicas do ambiente e da

distancia da fonte.

as exposicoes a determinados produtos quimicos
também podem causar perda auditiva, de forma que
em situagdes nas quais possa haver exposicédo a
ruido, bem como a tolueno, xileno, entre outros, reco-
menda-se a realizacao de audiometrias periodicas.

a pressao sonora € uma variagao dindmica na
poténcia sonora da fonte que consegue ser detec-
tada pelo ouvido humano, sendo caracterizada pelo
valor médio do fluxo de energia por unidade de area
perpendicular a diregdo de propagagao.

exposi¢des continuas a vibragdes de corpo inteiro
inferiores a 100 Hz ndo devem causar quaisquer
incobmodos ou desconforto, mas devem ser objeto de
intervencao quando ultrapassarem o Nivel de Agéo.

O estudo das radiagbes € de grande importancia na
Higiene do Trabalho em face dos riscos que esse tipo de
energia implica a saude dos trabalhadores. A respeito, é
correto afirmar que

(A) as radiagbes ionizantes incluem radiagéo corpus-
cular, como as particulas alfa e beta emitidas por
materiais radioativos, e radiagdo eletromagnética,
como 0s raios gama emitidos por materiais radioa-
tivos e os raios X de aplicacdo médica.

para as radiagdes que apresentam efeitos térmicos
no organismo irradiado, o risco de ocorrerem expo-
sicdes graves desapercebidas inexiste em face da
defesa natural do mecanismo sensorial do organismo
humano exposto ao calor.

a capacidade de ionizagdo dos raios gama e dos
raios X de aceleradores de elétrons é funcao direta
de sua energia, que acarreta riscos para o organismo
humano em valores superiores a 89 elétrons-volt,
que correspondem a comprimentos de onda de 10
nanémetros.

os limites de exposi¢cdo usuais podem n&o proteger
trabalhadores que usam marcapassos cardiacos em
face da possibilidade de interferéncia no funciona-
mento do aparelho, sendo prudente, nesses casos,
evitar a exposigao a fluxos magnéticos com densida-
des superiores a 1,0 Tesla.

as radiagdes ultravioleta com comprimento de onda
variando de 50 nm a 200 nm, denominadas eritema-
ticas, sdo aquelas que apresentam maiores riscos
potenciais e surgem associadas as operagdes com
solda elétrica, metais em fusao e macaricos operando
em altas temperaturas e, excepcionalmente, irradia-
¢ao solar.



41.

42.

Ha uma série de atividades em que os trabalhadores
ficam sujeitos a pressdes anormais. Em relagdo aos
aspectos de seguranga e saude ocupacional envolvidos,
tem-se que

(A) um aumento de pressao pode causar ruptura do
timpano, principalmente se esse aumento for gra-
dual, constante e atingir valores superiores a 5
atmosferas.

nos exames admissionais para mergulhadores,
doengas agudas ou crbnicas do conduto auditivo
externo inabilitam o candidato, que deve contar com
as trompas de Eustaquio impermeaveis e livres para
equilibrio da pressao.

0 nitrogénio € um gas inerte a pressao do ar, mas
que, com a diminuicdo da pressdo na irrigagéo
periférica, passa a ter efeito narcético que, para
exposi¢des ou atividades prolongadas, pode provo-
car a perda da consciéncia do trabalhador.

denomina-se parada para descompressao a pro-
fundidade especifica na qual o mergulhador devera
permanecer por um tempo determinado para eliminar
os gases inertes dos tecidos de seu organismo.

apos o trabalho em condi¢ées hiperbaricas tanto os
tecidos como o sangue liberam o nitrogénio dissol-
vido até que o equilibrio seja restaurado, mas o oxi-
génio, especialmente nos tecidos adiposos, demora
horas para ser liberado na circulagdo sanguinea.

Em relagdo ao iluminamento minimo nos locais de tra-
balho e seu disciplinamento na legislacdo vigente do
Ministério do Trabalho e Emprego e das normas técnicas
correlatas, é correto afirmar que

(A) os niveis de iluminamento a serem observados nos
locais de trabalho sdo os valores de iluminancias
estabelecidos na NBR 8995:2013, norma brasileira
registrada no INMETRO.

com a revogacao da norma NBR 5413:1992 — llumi-
nancia de interiores e inexisténcia de norma técnica
afim que seja reconhecida pelo sistema brasileiro de
normatizagao, inexiste por ora qualquer regra a ser
cumprida sobre o tema.

a legislagdo trabalhista, mediante contribuicdo da
Fundacentro, foram incorporados novos requisitos
afetos ao tema, quais sejam, o indice de ofuscamento
unificado e o indice de reprodugao da cor.

em conformidade com a norma NBR 5382:1985 —
Verificacdo de iluminancias de interiores — método
de ensaio, o calculo do fluxo luminoso total deve con-
siderar o indice de ofuscamento unificado e o coefi-
ciente de manutencao.

para o atendimento do disposto na Norma Regula-
mentadora 17, devem ser observados os valores de
iluminancias previstos na ABNT NBR 5413: 1992,
bem como os métodos de avaliagdo estabelecidos
na norma ABNT NBR 5382:1985.
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43.

44,

Entre as possibilidades de intervencdo no ambiente de
trabalho, para prevencéao e controle da exposi¢ao ocupa-
cional aos agentes ambientais, tem-se a ventilagéo, que

(A) tem no ventilador centrifugo de pas ou aletas curva-
das para tras o mais eficiente entre os centrifugos,
nao sendo indicado para movimentar gases com par-
ticulados sodlidos, que podem provocar erosdo nas
aletas.

para a movimentagcdo de gases com presenga de
particulados sdlidos aplica os ventiladores centri-
fugos de aletas curvadas para a frente, cuja curva
caracteristica tem a particularidade de apresentar
extensa faixa de pressao quase constante.

em sistemas de ventilagcao local exaustora tem, como
solucao preferencial, a instalagcao de ventiladores do
tipo tubo axial, que, como qualquer maquina de fluxo
axial, € aplicada em sistemas que demandam baixa
vazao e alta pressao.

para situagdes de trabalho, nas quais o contaminante
é liberado nas proximidades da zona respiratéria
do trabalhador, deve adotar o tipo geral diluidora,
projetada em fungdo de um determinado numero
desejado de trocas de ar por unidade de tempo no
ambiente considerado.

por conta das singularidades inerentes ao sistema
de ventilagao local exaustora, tem um fator limitante
na admissao do ar no captor, onde a uma distancia
equivalente ao didmetro do duto tem a velocidade do
ar reduzida em cerca de 66%.

Conforme os estudos realizados na Higiene do Trabalho
acerca dos agentes quimicos,

(A) os gases e vapores com elevada solubilidade em
agua sao aqueles que conseguem penetrar profun-
damente nas vias aéreas superiores, tendo sua agéo
irritante ou anestésica localizada nos pulmées.

0s gases e vapores podem ser classificados em fun-
¢ao de sua agao no organismo em irritantes (prima-
rios e secundarios), anestésicos (primarios, de efeito
sobre as visceras, de agao sobre o sistema formador
de sangue, de agao sobre o sistema nervoso e de
agao sobre o sangue e o sistema circulatorio) e asfi-
xiantes (simples e quimico).

0s gases e vapores de agao depressora do sistema
nervoso central, como os alcodis metilico e etilico,
tem a rapida eliminagéo provocada por sua elevada
solubilidade em agua contrastada pela lenta oxida-
¢ao dentro do organismo exposto.

quando duas ou mais substancias perigosas tiverem
efeitos toxicoldgicos similares sobre o mesmo sis-
tema organico ou 6rgao, deverao ser considerados,
em primeiro lugar, seus efeitos singulares, a menos
que haja evidéncias de agao sinérgica entre eles.

embora a maioria dos solventes organicos, como
alcool, acetona e amonia, sejam classificados como
irritantes primarios ou secundarios, a sensacgao dos
trabalhadores expostos € de forte irritagdo também
nas vias aéreas superiores.
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45. A Norma Regulamentadora 7, ao referir-se ao desenvol-
vimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional — PCMSO, estabelece que

46.

(A)

os audidmetros, utilizados nos exames audiomé-
tricos, devem ser submetidos a afericado acustica
sempre que a aferi¢cao bioldgica indicar alterag&o ou
obrigatoriamente a cada 5 anos.

os parametros para controle biolégico da exposigcao
ao chumbo tetraetila incluem a coleta de sangue
e analise em equipamento espectrofotémetro de
absorgao atdbmica.

na monitorizacdo da exposigdo ocupacional aos
aerodispersoides fibrogénicos, sejam indicados,
como exames complementares, a telerradiografia e
0 hemograma completo com contagem de plaquetas.

para o tolueno, seja analisado a presenca, na urina,
do acido hipurico, que tem 2,5 g/g creatinina como
IBMP — indice Biolégico Maximo Permitido.

no exame médico demissional, a avaliagdo clinica
dos trabalhadores expostos seja realizada até a data
de homologagédo, desde que o ultimo exame médico
tenha sido realizado ha mais de 125 dias para
empresas com grau de risco leve.

Em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente, &
correto afirmar que

(A)

também sado consideradas atividades ou operagbes
perigosas, aquelas que impliquem risco acentuado em
virtude da exposi¢éo permanente do trabalhador a rou-
bos ou outras espécies de violéncia fisica nas ativida-
des profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

com a publicagdo da Lei n® 12.997, de 2014, que
incluiu o trabalho com energia elétrica e dos moto-
ciclistas no artigo 193 do Capitulo V, do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho, a Lei n2 7.369,
de 20 de setembro de 1995, foi revogada.

apesar da inclusao dos eletricitarios entre as ativida-
des ou operagbes perigosas elencadas nos incisos
I e Il do artigo 193 do Capitulo V do Titulo Il da Con-
solidacao das Leis do Trabalho, a base de calculo do
respectivo adicional para essa categoria continua a
ser definida pela Sumula 191 do Tribunal Superior
do Trabalho.

a inclusdo, por meio da Lei n® 12.740, de 8 de
dezembro de 2012, do direito ao adicional de pericu-
losidade por diversas categorias profissionais entre
aquelas ja previstas no artigo 193 do Capitulo V, do
Titulo 1l da Consolidagédo das Leis do Trabalho, se
deu sem considerar que algumas dessas categorias
profissionais contempladas ja recebiam adicionais
similares por meio de acordo coletivo.

a publicagdo das Leis n® 12.740, de 2012, e
n2 12.997, de 2014, exigira alteragdo nos termos da
Norma Regulamentadora 16, que disciplina as ativi-
dades e operagobes perigosas, trazendo para o texto
da norma o conteudo da Portaria 378/2006 da Poli-
cia Federal, que regula as atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.
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47. A Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes é discipli-
nada na legislagdo trabalhista vigente, de maneira tal que

(A)

o mandato dos membros eleitos da CIPA tera a
duracdo de um ano, permitida uma reelei¢ao, inclu-
sive para os membros suplentes que durante o seu
mandato tenham participado de até metade do
numero de reunides ordinarias da Comissao.

a empresa que possuir em um mesmo municipio
dois ou mais estabelecimentos, devera garantir a
integragdo das CIPA e dos designados, conforme o
caso, com o objetivo de harmonizar as politicas de
seguranga e saude no trabalho.

protocolizada na Unidade Descentralizada do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, a CIPA nao podera ter
seu numero de representantes reduzido, bem como
nao podera ser desativada pelo empregador antes
do término do mandato de seus membros, exceto
quando houve reducao do numero de empregados
lotados no estabelecimento que descaracterize sua
obrigatoriedade.

entre as atribuicdes da CIPA consta identificar os
riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de
riscos com a participagdo do maior nimero de em-
pregados, com assessoria do SESMT, onde houver
e elaborar plano de trabalho que possibilite a agao
preventiva na solugao de problemas de segurancga e
saude no trabalho.

a documentagéo referente ao processo eleitoral da
CIPA, incluindo as atas de elei¢éo e de posse e o calen-
dario anual de reunides ordinarias, deve ficar no esta-
belecimento a disposig¢éo da fiscalizagao do Ministério
do Trabalho e Emprego, sendo encaminhada ao sindi-
cato de trabalhadores da categoria, quando solicitada.



48. As Convengdes da Organizagao Internacional do Traba-
Iho — OIT podem ser ratificadas sem limitagdo de prazo
por qualquer dos Estados Membros. Entre as Conven-
¢Oes ja ratificadas pelo Brasil, tem-se a

(A) Convengao n® 184, que trata da seguranca e
saude na agricultura e tem como area de aplicagcao
as atividades de produgdo agricola, incluindo a
exploracao industrial de florestas e a agricultura
familiar ou de subsisténcia.

(B) Convengado n? 182, que trata da seguranca e saude
na aplicagdo de produtos quimicos no campo e
estabelece, entre outros, que as pessoas envolvidas
na preparagéo, aplicagdo descarte de embalagens
sejam adequadamente instruidas quanto aos riscos
envolvidos.

(C) Convengao n2 176, que trata da seguranca e saude
na mineracgao, incluindo em sua area de aplicacao
todas as minas, de superficie ou subsolo, onde
se pratica a extragdo de xisto, dleo, gas, carvao,
minerais metalicos e n&o metalicos, além das
estruturas associadas destinadas ao beneficiamento
do minério extraido.

(D) Convengao n? 167, que trata de todas as atividades
de construgao, ou seja, trabalhos de edificagdo, obras
publicas e trabalhos de montagem e desmontagem,
incluindo qualquer processo, operagao e transporte
nas obras, desde sua preparagao até a conclusao
do projeto e traz, entre outras, a obrigatoriedade da
definicdo de medidas contra riscos em trabalhos em
altura.

(E) Convencao n2 151, que trata do asbesto, tendo como
area de aplicacao todas as atividades nas quais os
trabalhadores estejam expostos ao asbesto e impoe,
aos empregadores, a responsabilidade de tomar
medidas para prevenir ou controlar o desprendimento
da poeira de asbesto no ar, evitando a utilizagao da
crocidolita, a mais nociva das fibras do asbesto.
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49. De acordo com a legislagao da Previdéncia Social relativa
ao acidente de trabalho vigente no Brasil, tem-se que

(A) a empresa é responsavel pela adogdo e uso das
medidas coletivas, administrativas, organizacionais
e individuais de protecao a integridade fisica e psi-
cossocial do trabalhador, constituindo contravencgéo
penal o ndo cumprimento das normas de seguranga
e higiene do trabalho.

(B) é considerado acidente de trabalho, para fins de
cobertura previdenciaria acidentaria, a doenga do
trabalho, assim entendida aquela moléstia desenca-
deada ou produzida pelo exercicio do trabalho pecu-
liar a determinada atividade e constante da respec-
tiva relagéo elaborada pela Previdéncia Social.

(C) independe de caréncia a concessdo do auxilio-
-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos
de acidentes de qualquer natureza ou causa e de
doenga profissional ou do trabalho, bem como nos
casos do segurado que, apos filiar-se ao Regime
GeraldaPrevidéncia Social, foracometidode alguma
das doencas e afecgdes especificadas em lista
elaborada pelos Ministérios da Saude, Trabalho e
Emprego e da Previdéncia Social.

(D) concluido o processo de habilitagdo ou reabilitagao
social e profissional, o Instituto Nacional do Seguro
Social emitird certificado individual, indicando as
atividades que poderdao ser exercidas pelo bene-
ficiario, sendo que as empresas com 100 ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 1% a 3%
de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
portadores de deficiéncia.

(E) a empresa devera comunicar o acidente de trabalho
a Previdéncia Social em até 24 horas apés a ocor-
réncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite
minimo e o limite maximo do salario de contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, apli-
cada e cobrada pelo Instituto Nacional do Seguro
Social.
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50. No arcabougo juridico normativo que contém as dispo-
sicoes sobre a saude do trabalhador no SUS — Sistema
Unico de Saude,

(A)

pode-se observar no artigo 200 da Constituicao
Federal de 1988, que explicita as atribuicbes e com-
peténcias do Sistema Unico de Salde, que compete
ao SUS executar as agoes de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, bem como as de seguranca e saude
do trabalhador, protegendo o meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.

consta a Norma Operacional Basica (NOB-SUS)
01/96, que define como um dos trés campos de aten-
¢ao a saude do SUS “o das intervengbes ambientais,
no seu sentido mais amplo, incluindo as relag¢des
e as condigdes sanitarias nos ambientes de vida e
de trabalho, o controle de vetores e hospedeiros e
a operagao de sistemas de saneamento ambiental”.

Ié-se na Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que se entende por vigilancia epidemiolégica um con-
junto de agbes que proporcionam o conhecimento,
a deteccao ou prevencao de qualquer mudancga nos
fatores determinantes da saude individual ou cole-
tiva e incluem estudos, pesquisas, fiscalizacéo, ava-
liacdo e controle dos riscos a integridade fisica do
trabalhador existentes nos ambientes de trabalho.

tem-se a Norma Operacional de Saude do Tra-
balhador — NOST, instituida por meio da Portaria
MS n® 3.809, de 30 de outubro de 1988, que estabe-
lece diretrizes e procedimentos para orientar e ins-
trumentalizar as agdes e servigos de saude do tra-
balhador nos trés niveis de agéo do Sistema Unico
de Saude, incluindo os Conselhos Municipais, Esta-
duais e Nacional de Saude do trabalhador.

existe a previsdo, por meio da Portaria n2 1.679, de
19 de setembro de 2002, da estruturacdo da RINAST
— Rede Integrada Nacional de Assisténcia a Saude
do Trabalhador, que teria como principal objetivo
estimular a criagdo de centros coordenadores de
saude do trabalhador nos estados e regides, de
forma articulada com as Unidades Descentralizadas
do Ministério do Trabalho e Emprego.
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51. Arespeito da Psicologia aplicada a pratica prevencionista
no trabalho, é correto afirmar que

(A)

segundo o pensamento de Christophe Dejours, a exe-
cucao de uma tarefa sem envolvimento material ou afe-
tivo exige esforgo de vontade que em outras circunstan-
cias é suportado pelo jogo da motivagéo e do desejo.

a obra de F. Taylor foi brilhantemente interpretada
por Henry Ford que, na busca de melhor ocupacao
do tempo e do espaco, criou as condi¢cdes objetivas
para a superagao da falta de significado da tarefa
para o trabalhador.

as circunstancias organizacionais e sociais nas
quais se da a execugado da tarefa podem, eventual-
mente, comparecer na analise dos determinantes do
comportamento humano no trabalho, mas a raiz das
razdes reside no universo psiquico do trabalhador.

em grupos de trabalhadores que atuam em estruturas
de alta conectividade, com elevado nivel de controle
gerencial, a politica da reprimenda, da suspenséo e
outras medidas que tornem mais severas as normas da
empresa pode contribuir para a gestdo comportamental.

nas organizacoes poés-fordistas houve um estranha-
mento quanto ao controle como conceito de gestao,
abrindo espago para que a psicologia do trabalho se
consolidasse como disciplina ao atuar na defesa da
reapropriagao do trabalho pelo trabalhador.

52. A prevencéo de disturbios de saude de carater fisico ou
psicoldgico nos trabalhadores, conforme a contribuigéo
da Ergonomia, tem na organizacdo do trabalho um
importante recurso. Para tanto, a organizagéo do traba-
Iho deve considerar, entre outros aspectos,

(A)

a realizagdo de extenso estudo sobre as demandas
biomecanicas existentes em cada tarefa, além de
minucioso levantamento das caracteristicas antro-
pométricas da populagao usuaria antes de definir o
modo operatério e as dimensdes do posto de trabalho.

a necessidade de desobrigar os trabalhadores de se
preocuparem com o planejamento ou variabilidade
das tarefas que executam, oferecendo-lhes uma di-
viséo cientifica do trabalho, na qual a divisdo do tra-
balho é estruturada e justa.

que trabalhar sentado permite maior controle dos
movimentos porque o esforgo para manter o equi-
librio postural é reduzido, ha menor consumo de
energia e sdo eliminadas as posturas desfavoraveis,
inibindo por completo a possibilidade de ocorrerem
lordoses ou cifoses entre os trabalhadores.

as normas de produgdo (escritas ou ndo, explicitas
ou implicitas), o modo operatorio (atividades ou ope-
racdes que devem ser executadas para se atingir o
resultado final desejado para a tarefa), exigéncia de
tempo (expressa a “presséo do tempo”) e a determi-
nagéo do contetdo do tempo (explicita a forma pela
qual o tempo é consumido na execugao da tarefa).

o ritmo de trabalho em cada fragdo da tarefa, que
explicita o aspecto quantitativo da movimentagéo do
trabalhador, como a velocidade dos movimentos de
pernas, bragos e tronco em uma dada unidade de
tempo e a cadéncia, que expressa qualitativamente
a demanda biomecanica imposta ao trabalhador.



53. Aiinvestigacao e analise de acidentes de trabalho é uma

atividade que, dentro das atribuicbes dos Servigos Espe-
cializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho das organizagdes, vem angariando impor-
tancia crescente. A respeito, é correto afirmar que

(A) a demonstragao inequivoca junto ao INSS que a
organizagdo se esforga em promover exaustivas
investigacédo e andlise, identificando com clareza os
responsaveis, pode reduzir o impacto negativo dos
acidentes ocorridos no fapimetro a ser aplicado a
organizacao por aquela autarquia.

a reprodugéo da compreensao que o acidente é fruto
de um ato inseguro do trabalhador ou de uma con-
digao insegura no ambiente de trabalho em nada ou
quase nada contribui para que se estabelega um pro-
cesso de aprendizagem organizacional na investiga-
¢ao e analise e consequente geragao de subsidios
para a melhoria das condigdes de trabalho.

a utilizagdo dos métodos de base sistémica como a
espinha de peixe e o diagrama da arvore de causas
permite a contextualizagdo dos desvios operatorios
e dos atos inseguros cometidos pelos trabalhadores,
identificando aqueles que s&o simples erros e aque-
les que embutem burla ou propésito de causar algum
prejuizo ao sistema de produgéo.

a experiéncia tem demonstrado que a aplicagao
simultdnea de métodos analiticos complementares
como a Analise Preliminar de Perigos e a Analise
de Modos de Falhas e Efeitos mostra capacidade
de apenas identificar situagdes anémalas, propicias
a ocorréncia de acidentes, sem o risco de apenas
identificar possiveis culpados.

sua adequada realizagdo atende varios interesses
estratégicos da organizagdo, como a identificagao
e punicao dos trabalhadores cujos comportamentos
atentam contra a politica de seguranca no trabalho
da organizacgao, gerando subsidios para o recruta-
mento de novos colaboradores.
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54. No ambito dos Sistemas de Gestdo em Seguranga e

55.

Saude Ocupacional é necessario contar com indicadores
adequados, tais como

(A) a correta assungédo de que as lesbes do sistema
nervoso incluem aquelas de origem na exposi¢ao a
agentes insalubres e na lesédo externa produzida por
batida contra objetos ou estruturas.

as Horas Homem de Exposi¢do ao Risco, cuja apu-
ragéo é responsabilidade da empresa contratante e
devera contemplar todos os trabalhadores do esta-
belecimento.

aqueles previstos na legislagdo e normas técnicas
aplicadas a seguranca e saude no trabalho, que
consideram 6.000 dias como a quantidade de dias a
serem debitados por morte ou incapacidade perma-
nente total.

as horas néao efetivas, relativas as férias, licengas
para tratamento de saude, feriados, deveres civicos
e convocagobes oficiais, que devem ser incluidas,
para fins estatisticos, no total de horas trabalhadas.

o fapimetro, que de acordo com a Instrucdo Nor-
mativa 59/2002, deve ser usado como multiplicador
para os Indices de Frequéncia, Taxa de Gravidade e
Horas-Homem Perdidas.

No dmbito dos Sistemas de Gestdo da Segurancga e Saude
Ocupacional, uma atividade deveras importante ¢ a iden-
tificacdo de possiveis situacdes de risco. Uma técnica
possivel de uso é aquela de carater indutiva qualitativa
e estruturada para identificar possiveis desvios (anoma-
lias) de projetos e perigos potenciais e/ou problemas de
operacao utilizando palavras guias, combinadas as varia-
veis de processo, para avaliar desvios, suas causas €
consequéncias. Essa técnica denomina-se

(A) APP — Analise Preliminar de Perigos.

(B) AMFE - Analise de Modos de Falhas e Efeitos.
(C) AAF — Anélise de Arvore de Falhas.

(D) TIC — Técnica de Incidentes Criticos.
(E)

E) HAZOP - Hazard and Operability Studies.
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56. Em relagédo a epidemiologia das doengas relacionadas
ao trabalho no Brasil, é correto afirmar que

(A)

na classificagdo das doengas segundo sua relagdo
com o trabalho, tem-se as varizes dos membros
inferiores e a dermatite de contato alérgica agrupa-
das entre aquelas em que o trabalho surge como
provocador de um disturbio preexistente.

a bronquite crbénica, a asma e a doenga coronariana
s&o agravos a saude que guardam semelhanga na sua
relagdo com a ocupacgao do paciente, pois no estudo
de sua etiologia o trabalho surge como fator contribu-
tivo ou agravador de uma doencga preestabelecida.

os canceres relacionados ao trabalho se asseme-
Iham as demais doengas ocupacionais, embora exis-
tam muitos tipos de canceres diferentes entre si, por
existir, na legislagao brasileira, limites de tolerancia
para as substancias carcinogénicas que tornariam
segura a exposig¢ao ocupacional a tais niveis de con-
centragdo no ambiente de trabalho.

a Sindrome de Raynaud caracteriza-se por crises
de palidez e cianose nos dedos, em resposta ao frio
ou a emogao e que, a medida que a crise regride,
as alteragbes de coloragdo sao substituidas por
eritemas, sendo que no Brasil sua maior incidéncia
se manifesta entre as mulheres trabalhadoras com
idade superior a 45 anos.

as doengas profissionais relacionadas ao amianto
sa0 a asbestose (doenga crénica pulmonar de origem
ocupacional e de carater irreversivel e progressivo),
canceres de pulméao, do trato gastrointestinal e o me-
sotelioma, tumor maligno raro, que atinge a pleura e
o peritdnio, com um periodo de laténcia de 30 anos.
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57. A construgdo e manutencao de estradas implicam, por con-
ta da natureza das atividades envolvidas, uma série de ris-
cos para os trabalhadores. A respeito, € correto afirmar que

58.

(A)

na operagao do motocompactador, os deslocamen-
tos de um ponto de operagéo para outro normalmente
ocorrem em velocidades muito superiores aquela
usada na compactacao, exigindo atencao de todos
os demais trabalhadores ao seu redor.

a exposigao as emissoes de asfalto em pavimentagao
de estradas e ruas se da tanto por gases e vapores,
quanto por material particulado, em que fragao impor-
tante é de tamanho inferior a 2,5 micrometros, o que
facilita ndo apenas sua inalagdo, mas também sua
chegada as regides mais profundas do pulméao.

as maquinas pesadas nao devem ser operadas em
posicao ou terreno que possam provocar instabilidade
capaz de provocar tombamento, devendo possuir
sinal sonoro independente do cambio, que sera acio-
nado insistentemente pelo operador sempre que
esteja operando em marcha a ré.

a sustentagao dos equipamentos pesados em manu-
tencdo néo deve se dar por meio de cavaletes, mas
por meio de seus cilindros hidraulicos, sendo neces-
sario avaliar previamente a integridade das manguei-
ras que conduzem o 6leo para o sistema.

para encher ou esvaziar pneus de equipamentos
pesados, nunca se posicionar atras da banda de ro-
dagem, mas na frente deles e usando uma conexao
de autofixagao, que lhe permita firmeza na operacao.

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 26 —
Sinalizagédo de Seguranga,

(A)

o0 amarelo € uma cor que sera usada para indicar
“cuidado”, destacando, por exemplo, as partes baixas
de escadas portateis e as vigas colocadas a baixa
altura.

a cor laranja sera empregada para identificar as
partes méveis de maquinas e equipamentos e os dis-
positivos de corte, borda de serras e prensas.

a rotulagem preventiva deve conter os seguintes
elementos: identificacdo e composicdo do produto
quimico, pictograma(s) de perigo, palavra de adver-
téncia, frase(s) de perigo, frase(s) de precaucao e
informacdes complementares.

os trabalhadores devem receber treinamento acerca
das cores utilizadas na sinalizagdo de seguranga,
rotulagem preventiva, riscos associados aos pro-
dutos quimico utilizados, suas misturas e limites de
tolerancia respectivos.

a cor aluminio sera utilizada para identificar canaliza-
¢Oes contendo gases liquefeitos, inflamaveis e com-
bustiveis de baixa viscosidade, como gasolina, 6leo
diesel, querosene, 6leo lubrificante, etc.



59. O exercicio profissional, o registro e as atividades do
engenheiro de seguranga do trabalho estdo expressas na
Resolugdo n? 359, de 31 de julho de 1991, do Conse-
Iho Federal de Engenharia e Agronomia. De acordo com
essa Resolugao, ¢ atividade do engenheiro de seguranga
do trabalho, entre outras,

60.

(A)

projetar sistemas de protegao contra incéndios, coor-
denar atividades de combate a incéndio e salvamento
e elaborar planos para emergéncias e catastrofes.

estuda as condigbes de seguranga dos locais de tra-
balho e das instalagdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de riscos,
higiene do trabalho, ergonomia e seguranca fitossa-
nitaria.

definir os padrbées antropométricos e outros requisi-
tos de aptidao para o exercicio de fungdes que impli-
quem riscos especificos, capacitando os trabalhado-
res que as executarao.

representar seus empregadores ou quem lhes tomem
0s servigos em instancias ou féruns em que seus
conhecimentos e habilitacdes sejam demandados

responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacao
acidentaria em seu estabelecimento, assim como
de clausulas especificas de seguranga do trabalho
presentes em acordos e convengdes coletivas de
trabalho.

A Resolugao n2 1.002, de 26 de novembro de 2002, ado-
tou o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia. De
acordo com esse Codigo,

(A)

a profissdo do engenheiro é bem social da comuni-
dade e o profissional € o agente capaz de exercé-lo,
tendo como objetivo a preservagéo e o desenvolvi-
mento harménico do ser humano e seu meio am-
biente.

a profissdo &€ um bem tecnolégico da comunidade e
seu agente deve aplica-la de forma a promover con-
tinuamente a qualidade de vida dos seres humanos.

a eficacia profissional realiza-se pelo cumprimento
responsavel e competente dos compromissos pro-
fissionais, desenvolvendo técnicas adequadas e
garantindo o resultado conforme contrato.

a profissdo é praticada através de relacionamento
honesto, justo e com espirito progressista dos pro-
fissionais para com os gestores, ordenadores, des-
tinatarios, beneficiarios e colaboradores de seus
servigos, com igualdade de tratamento entre os pro-
fissionais e com lealdade na competicao.

na pratica profissional, o engenheiro devera atuar
com transparéncia no mercado de trabalho, infor-
mando seus pares sobre as normas que regulamen-
tam o exercicio da profissao, resguardando, sempre
que possivel, os interesses da engenharia.
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