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’,Nome do Candidato Inscrigao

O Caderno de questdes possui 50
(cinquenta) questdes objetivas,

INSTRUC}()ES
-

. Na sua Folha de Respostas, confira seu nome, o nimero do seu
documento e o numero de sua inscri¢do. Além disso, ndo se esquega
de conferir seu Caderno de Questdes quanto a falhas de impresséo e
de numeracéo, e se o cargo corresponde aquele para o qual vocé se
inscreveu. Preencha os campos destinados a assinatura e ao numero
de inscrigdo. Qualquer divergéncia comunique ao fiscal.

numeradas sequencialmente, de acordo
com o exposto no quadro a seguir:

MATERIA QUESTOES
] 2. O Unico documento valido para avaliagdo da prova é a Folha de

| Lingua Portuguesa 01a10 | Respostas. Sé é permitido o uso de caneta esferografica transparente
de cor azul ou preta para o preenchimento da Folha de Respostas, que
deve ser realizado da seguinte maneira: Il

| Raciocinio Légico e Matematico 11 a 15

AR

3. O prazo de realizagdo da prova é de 4 (quatro) horas, incluindo a
marcagao da Folha de Respostas. Apds 60 (sessenta) minutos do inicio
da prova, o candidato estara liberado para utilizar o sanitario ou deixar

| Legislagdo Aplicada a EBSERH 16 a 20

| Legislacdo Aplicada ao SUS 21a25 definitivamente o local de aplicagéo. A retirada da sala de prova dos 3
(trés) ultimos candidatos s6 ocorrera conjuntamente.
| Conhecimentos Especificos 26 a 50 4. Ao término de sua prova, comunique ao fiscal, devolvendo-lhe a Folha

de Respostas devidamente preenchida e assinada. O candidato podera
levar consigo o Caderno de Questdes, desde que aguarde em sala o
término da aplicagéo.

LA

5. As provas e os gabaritos preliminares estardo disponiveis no site do
Instituto AOCP - www.institutoaocp.org.br - no dia posterior a aplicagao
da prova.

6. Implicara na eliminagdo do candidato, caso, durante a realizagcédo
das provas, qualquer equipamento eletrdnico venha emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences. O NAO cumprimento a qualquer uma das determinacées
constantes em Edital, no presente Caderno ou na Folha de Respostas,

incorrera na eliminagéo do candidato.

€30




FOLHA PARA ANOTAGAO DAS RESPOSTAS DO CANDIDATO

(destaque aqui)

-01 02 |03 (04|05|06 |07 |08 (09|10 |1 |12 |13 (14|15 |16 |17 |18 (19| 20 (21 |22 [ 23 |24 | 25
Resp.
-26 27 | 28 ({29 | 30 | 31 |32 |33 (34|35 (36|37 |38 (39|40 (41|42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
Resp.

O gabarito oficial preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva estardo disponiveis no

endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br no dia seguinte a aplicagdo da prova.




LINGUA PORTUGUESA

Pesquisa: 37% dos obesos atribuem sobrepeso ao
estresse

Luana Almeida

Considerado o grande mal do século, o estresse,
atualmente, é apontado pela comunidade médica como o
grande causador de doencas graves, como depressao,
alergias, infecgoes, asma, bronquite, gastrite e cancer.

Em levantamento comportamental realizado pela agéncia
de pesquisa Resulta CNP para a empresa farmacéutica
Allergan/Divisdo Health, o estresse aparece também como
o grande inimigo de quem esta acima do peso.

A pesquisa, realizada por meio de entrevistas com mil
pessoas de cinco cidades brasileiras - Salvador, Porto
Alegre, Sao Paulo, Rio de Janeiro e Goiania -, revelou
que o estresse foi o maior influenciador do sobrepeso e
obesidade em 37% dos entrevistados.

Nesse universo, as mulheres foram as que mais
relacionaram o estresse ao ganho de peso (37,6%). Em
porcentagem um pouco menor, aparecem os homens, com
35,8% das respostas.

De acordo com a psicéloga especializada em terapia
cognitiva comportamental pela Universidade de Sao Paulo
(USP) e em transtornos alimentares pela Universidade
Federal de Sao Paulo (Unifesp) Marilice Rubbo de Carvalho,
o estresse configura-se, hoje, ndo apenas como o causador
do sobrepeso, mas como um dos maiores agravantes do
quadro da obesidade.

“Poucas pessoas sabem, mas o estresse tem ligacao
direta com a ansiedade. Por conta da correria e das
dificuldades diarias, as pessoas ficam mais ansiosas, e
muitas tém no habito de comer uma forma de fuga. Por
isso, acabam comendo muito e de forma equivocada, o que
contribui para o aumento de peso, que, muitas vezes, foge
do controle até alcangar a obesidade”, explicou.

Na opinidao da psicéloga, a relacdo psicossocial dos
individuos com o problema se entrelaga, também, para a
dificuldade na adesao de um tratamento efetivo, eficaz e de
longo prazo.

“A motivagdo para um tratamento é algo que oscila,
sobretudo em pacientes com alto grau de estresse. As
pessoas estressadas costumam transformar a satisfagdo
em constante irritacao. Isso dificulta na progressdo de uma
reeducacéao alimentar ou de umaregularidade nos exercicios
fisicos, primordiais no tratamento da obesidade”, disse.

Trabalho - No levantamento, 25% dos entrevistados
apontaram, também, o trabalho como causador do ganho
de peso. Nesse caso, os homens sdao maioria, com 34%. Ja
as mulheres chegam apenas a 15%.

Para a nutricionista Valéria Soares, dificuldades no
emprego, além da relagao dificil com colegas de trabalho
e chefia tém relagcdo com o desencadeamento do estresse,
consequentemente, com um aumento gradativo de peso.

Foi justamente o estresse, aliado a exaustiva carga
horaria do trabalho, o responsavel por grandes mudancgas
na vida da empresaria Marta Oliveira Santos, 37.

Em janeiro de 2007, Marta foi surpreendida por dores na
coluna que o levaram ao internamento por seis vezes. Na

época, a empresaria chegava a trabalhar 16 horas por dia.

Apos realizar uma série de exames e passar por quase
uma dezena de médicos e se deparar com diagndsticos
imprecisos, Marta decidiu procurar um psiquiatra, que
concluiu que a empresdaria apresentava sintomas de
estresse.

A partir dai, a empresaria, que pesava 68 quilos e se
considerava “sarada”, ganhou cerca de 30 quilos em apenas
sete meses. “Como sentia muitas dores, comecei a comer
como forma de compensar o sofrimento. Comecei a ganhar
peso de forma desenfreada e abandonei o tratamento, pois
acreditava que os calmantes eram os responsaveis por me
tornar obesa e compulsiva”, disse.

Apos dois anos lutando contra a balanga e alternando
dietas mirabolantes, Marta retomou o tratamento
psiquiatrico e incorporou na sua rotina exercicios fisicos,
massagens relaxantes e ioga. Dessa forma, conseguiu
emagrecer 22 quilos e, hoje, diz estar satisfeita com seu
corpo.

“Hoje, me sinto melhor e mais saudavel. Reduzi minhas
horas de trabalho e fago exercicios. Hoje, sou mais calma,
mais feliz com minhas novas atribui¢gées”, contou.

Fonte: http://atarde.uol.com.br/materias/imprimir/1516614

@ESTE @D

De acordo com o texto, € INCORRETO afirmar que,

(A)  conforme a comunidade médica, doengas graves, como
a depresséo e o cancer, tém como causa, atualmente, o
estresse.

(B)  napesquisa, a maioria das pessoas entrevistadas atribui
0 sobrepeso e a obesidade ao estresse.

(C) das pessoas que disseram ser o estresse o influenciador
do sobrepeso e da obesidade, pouco mais de 37% séo
mulheres.

(D)  com relagdo ao ganho de peso causado pelo trabalho, os
homens sao maioria.

(E)  para a empresaria Marta Oliveira Santos, foi o estresse,
aliado a carga horaria do trabalho, o responsavel por
grandes mudangas em sua vida.

@ETE@

Em “Nesse universo, as mulheres foram as que mais
relacionaram o estresse ao ganho de peso (37,6%)”,
a expressdo em destaque

(A) remete ao universo em que vivemos, um espago em que
os planetas estéo inseridos, inclusive o Planeta Terra.

(B) € uma analogia (relacdo de semelhancga) referente a
alienagdo de algumas pessoas. No caso especifico,
remete ao mundo em que algumas mulheres vivem,
mundo consumista.

(C)  remete ao estresse, tema do texto.

(D)  refere-se ao “universo feminino”, ou seja, tudo o que diz
respeito as mulheres.

(E) remete aos 37% dos entrevistados da pesquisa que
revelou que o estresse foi o maior influenciador do
sobrepeso e obesidade.

€3 .0

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho



Em “Por conta da correria e das dificuldades diarias,
as pessoas ficam mais ansiosas...”, a expressdo em
destaque exprime

a causa pela qual as pessoas ficam mais ansiosas.

a consequéncia de as pessoas ficarem mais ansiosas.
uma hipétese. Nao € uma afirmacao, portanto.

uma duvida do autor do texto com relacao a ansiedade.
fatos simultaneos a oragao subsequente.

@ETE

Em “Para a nutricionista Valéria Soares, dificuldades
no emprego, além da relacgao dificil com colegas de
trabalho e chefiatémrelagao com o desencadeamento
do estresse...”, o verbo em destaque

encontra-se no plural por concordar com o sujeito
“colegas de trabalho e chefia”.

esta no singular por concordar com o sujeito “chefia”.
concorda com o sujeito “a nutricionista Valéria Soares”.
esta no pretérito perfeito.

esta no presente do indicativo.

@ETE@

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

Em “Hoje, me sinto melhor e mais saudavel.”, na
expressao em destaque,

o pronome “‘me” tem fungdo de sujeito e, por isso,
encontra-se antes do verbo.

0 pronome “me” € um pronome do caso reto.

o verbo tem um sujeito desinencial, esta eliptico.

para se adequar a norma padréo da lingua, o pronome
“me” deveria ser substituido pelo pronome “se”.

de acordo como a norma padréo da lingua, a colocagéo
do pronome “me” nessa posicdo de mesoclise esta
adequada.

@ETE@

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Em “Em janeiro de 2007, Marta foi surpreendida
por dores na coluna que o levaram ao internamento
por seis vezes. Na época, a empresaria chegava a
trabalhar 16 horas por dia.”, ha uma inadequacao
gramatical

em “Em janeiro de 2007, ..., pois ndo deveria haver
virgula apds “2007”.

na palavra “surpreendida”, que deveria ser grafada da
seguinte forma: “surpriendida”.

quanto a concordancia do verbo “levaram”, em “..
levaram ao internamento...”, que deveria estar no
singular para concordar com o sujeito “Marta”.

do pronome “0”, que deveria ser substituido pelo pronome
“a”, em “Marta foi surpreendida por dores na coluna que
o levaram ao internamento...”.

referente a palavra “empresaria”, pois ndo deveria levar
acento.

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

Em “...ganhou cerca de 30 quilos em apenas sete
meses.”, a expressao em destaque

significa uma construgdo que rodeia um terreno. Pode
ser feita de madeira ou outro material.

deveria ser utilizada apenas para marcar distancia no
espaco ou no tempo, como em: “A cerca de 30 metros...”
e “Ha cerca de trinta anos....”.

poderia ser substituida por “exatamente”, sem qualquer
prejuizo semantico.

poderia ser substituida por “aproximadamente”, sem
qualquer prejuizo semantico.

poderia ser substituida por “acerca de”, sem qualquer
prejuizo semantico.

@ET@

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Em “Dessa forma, conseguiu emagrecer 22 quilos e,
hoje, diz estar satisfeita com seu corpo.”, as palavras
em destaque apresentam, respectivamente,

digrafo, digrafo, digrafo.

digrafo, encontro consonantal, digrafo.

encontro consonantal, digrafo, encontro consonantal.
encontro consonantal, digrafo, digrafo.

encontro consonantal, encontro consonantal, digrafo.

@ETE@

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

Em “‘Hoje, me sinto melhor e mais saudavel. Reduzi
minhas horas de trabalho e faco exercicios. Hoje,
sou mais calma, mais feliz com minhas novas
atribuigdes’, contou.”, os verbos destacados se
encontram, respectivamente, no

presente, presente, pretérito perfeito, pretérito perfeito.
presente, presente, presente, pretérito perfeito.
presente, pretérito perfeito, presente, pretérito perfeito.
presente, pretérito perfeito, pretérito perfeito, pretérito
perfeito.

pretérito perfeito, pretérito perfeito, presente, pretérito
perfeito.

@ESTEOED

(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

“Marta decidiu procurar um psiquiatra, que concluiu
que a empresaria apresentava sintomas de estresse.”
Com relagcdo ao excerto, assinale a alternativa
INCORRETA.

Na locucéo verbal “decidiu procurar”, o verbo principal é
o “procurar”, e, por isso, esta conjugado.

“Marta” é o sujeito da primeira oragéo.

“psiquiatra” é o sujeito da segunda oragéo.

“um psiquiatra” é o objeto direto da primeira oragéo.

O termo “empresaria” remete a Marta.

INSTITUTO

€3 aocp
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (QUESTAOED

Considere as proposigoes:

“Tudo que tem asa voa”
“Todo bule tem asa”

QUESTAO)EED entdo, uma conclusdo logicamente valida a partir

Um time de futebol tem 11 jogadores titulares (um das proposicoes citadas ¢
H H aH ” todo bule voa.
goleiro e dez jogadores na “linha”). A porcentagem

)
de goleiros em relagédo ao time titular é ) nenhunlbul'e voa.
10%. (©) todo avido é bule.
)
)

mais de 12%. bule ndo voa.
menos de 10% nenhum avido voa.
0.

entre 10% e 12%.
0%.

(QuESTAC)EBD

Em 2015, observamos a sequéncia (J, 31), (F,
28), (M, 31), (A, 30), ... o proximo elemento dessa

sequéncia seria m

GICIGICH>

LEGISLAGAO APLICADA A EBSERH

(A) (M, 317). Assinale a alternativa correta.

(B) (B, 25). (A) A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(C) (N, 44) (EBSERH) é uma empresa publica unipessoal, com
EE)) EZ 22%)) personalidade juridica de direito privado e patriménio

préprio, vinculada ao Ministério da Saude.
(B) A EBSERH tera seu capital social composto pela

QUESTAO m Unido, Estados, Municipios e empresas publicas,

Sabend icio “Ped ¢ Ped mantendo assim o carater de empresa publica.
aben ,O que a prczposu;ao edro gosta ou Fedro (C)  As atividades de prestagéo de servigos de assisténcia
some” é falsa, entdo

“Ped ta e Ped , a saude que competem a EBSERH estar&o inseridas

. edro gosta € redro s?me o, no ambito do Sistema Unico de Salde e no Sistema

Pedro gosta e Pedro ndo some”. . . .

“Pedro na ta 6 Ped , Particular de Assisténcia Hospitalar.

. earo n?o gosta € Fedro s?me o, (D)  AEBSERH, no exercicio de suas atividades, ndo estara

Pedro ndo gosta e Pedro ndo some”. . o - .

. , orientada pelas politicas académicas estabelecidas

Pedro some e Pedro gosta”. A L o . .
no ambito das instituicdes de ensino com as quais

estabelecer contrato de prestagéo de servicos.

QUESTAO m (E) As atividades da EBSERH serdo desenvolvidas no

. ambito do Sistema Unico de Saude, assegurado
Roberto teve que fazer um tratamento médico. Na . .
. . . o ressarcimento a EBSERH no que se refere
receita, era imposto que fossem tomados dois . . .
7 . . i ao atendimento de consumidores e respectivos
comprimidos por dia durante cinco dias. Sabendo . A
. . . . dependentes de planos privados de assisténcia a
que esse medicamento s6 é vendido em caixas com saude
12 comprimidos, qual é a fragdo correspondente ’
aos remédios que nao fazem parte do tratamento?

GICIGICH>

(A)  10/12
(B) 1/6
(C) 5/6
(D) 1/5
(E) 27

ea a]Na &'b 5 Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho



Assinale a alternativa correta.

sistema de informagao, monitoramento, avaliagao e
aperfeigoamento unificado, em consonancia com as
necessidades decorrentes da missao da EBSERH, de

(A) E competenc!a da EBSERH a.1p0|.ar. a~ execugac.) de acordo com as finalidades das instituicdes de ensino
planos de ensino e pesquisa de instituicbes federais de superior & em funcdo das necessidades, condicdes e
en§in9 superjor e de outras instituigées'cgngéneres, possibilidades regionais e institucionais.’
cuja vinculagdo com o campc.) (,ja sadde publica ou c'o.m (E) AEBSERH tem por finalidade administrar os hospitais-
outros aspectos da sua atividade torne necessaria escolas, mediante remuneracdo das universidades
essa cooperagdo, em especial na implementagcao pl]blicas: e privadas.
das residéncias médica, multiprofissional e em area
profissional da saude, nas especialidades e regibes
estratégicas para o SUS. m

(B) A Administracdo Publica devera rea!izar Ii.ci.tagées Assinale a alternativa correta.
para.contratar a EBSE,RH’ par.a realizar atividades (A) O Conselho de Administragdo da EBSERH tera dois
relacionadas ao seu objeto social, sempre na busca membros indicados pelo Ministério de Estado da
do melhor preco. Educago.

(©) Podem participar dos o6rgaos da EBSERH os que

(D)

(E)

detenham controle ou participacdo relevante no
capital social da pessoa juridica inadimplente com a
EBSERH ou que Ihe tenha causado prejuizo ainda
ndo ressarcido, estendendo-se esse impedimento
aos que tenham ocupado cargo de administracéo
em pessoa juridica nessa situacdo, no exercicio
social imediatamente anterior a data da eleigdo ou
nomeacao.

A EBSERH sera administrada por uma Diretoria
Executiva composta pelo Presidente e até seis
Diretores, todos nomeados e destituidos somente
apos o prazo de dois anos da nomeagéao, exceto em
caso de justa causa, pelo Presidente da Republica.

O Presidente, o Vice-Presidente e os Diretores
da EBSERH serao nomeados entre brasileiros ou
estrangeiros que tenham idoneidade moral e reputacéo
ilibada. N&o é necessaria experiéncia de fungao ou de
efetiva atividade profissional que exija conhecimentos
de gestéo, atencdo hospitalar e do ensino em saude.

@ESTEED

Assinale a alternativa correta.

(B)

(©)

(D)

(E)

Os membros do Conselho de Administracdo terao
gestédo de trés anos, podendo ser reconduzidos por
igual periodo.

Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho de
Administracdo saira imediatamente do cargo, ficando
esse cargo vago até a investidura de substituto.

Dos membros do Conselho de Administracdo da
EBSERH, indicados pelo Ministro de Estado da
Educagdo, um sera o Presidente do Conselho e
0 outro sera seu substituto nas suas auséncias e
impedimentos.

O Conselho de Administragdo da EBSERH reunir-
se-a, ordinariamente, a cada quinze dias.

(QuEsTAO)EXD

(A)

(B)

(©)

Assinale a alternativa correta.

O Conselho Consultivo é o o6rgdo temporario
convocado pontualmente conforme a necessidade do
presidente.

Sao 6rgaos de administracdo da EBSERH: o Conselho
de Administragdo, a Diretoria Executiva e o Conselho
Consultivo.

Sao comissdes e comités da EBSERH: a Comissao

(A) N&o compete a EBSERH administrar unidades - L a
. . o de Etica, a Comissado de Controle Interno e o Comité
hospitalares, bem como prestar servigos de assisténcia Interno de Gestdo do REHUF, n3o podendo ser criada
médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico nenhuma outra comissao ’
e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS. . - ~
! o (D)  Os membros da Comissao de Etica terdo mandados
(B) Os contratos firmados pela EBSERH e as instituigbes L o
: ) . ~ i coincidentes de trés anos.
federais de ensino ndo deverdo, necessariamente, . . . .
. . ; o i (E) No caso de auséncias e impedimentos do Presidente,
ter ampla divulgacdo por intermédio dos sitios da . Lo . .
EBSERH e da entidade contratante na internet 0 mesmo sera substituido por diretor escolhido pelos
) membros da Diretoria Executiva.
(C)  Constituem recursos da EBSERH as dotag¢des que

(D)

Ihe forem consignadas no orcamento da Unido e
as receitas decorrentes da prestacdo de servigos
compreendidos em seu objeto, da alienagao de bens
e direitos, das aplicagdes financeiras que realizar,
dos direitos patrimoniais (tais como aluguel, foros,
dividendos e bonificagbes) e dos acordos e convénios
que realizar com entidades nacionais e internacionais.
Devera a EBSERH integrar, articular e otimizar
0os processos de atengdo a saude e de gestdo
dos hospitais universitarios federais e demais
hospitais universitarios, inclusive de instituicbes
de ensino superior particular, por meio de um

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
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LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

(QuEsTAC)EXD

(A)

Assinale a alternativa correta.

O dever do Estado de garantir a saude consiste na
formulagdo e execugdo de politicas econdmicas e
sociais que visem a redugao de riscos de doengas e
de outros agravos e no estabelecimento de condi¢cdes
que assegurem acesso universal e igualitario as
acdes e aos servigos para a sua promogao, protecao
€ recuperagao e isso exclui o dever das pessoas, da
familia, das empresas e da sociedade.

A vigilancia epidemiologica e sanitaria ndo esta
incluida no campo de atuacdo do Sistema Unico de
Saude.

O Sistema Unico de Salde é o conjunto de agdes
e servicos de saude prestados exclusivamente por
orgdos e instituicbes publicas federais, tanto da
Administragédo Direta quanto Indireta.

S&o objetivos do Sistema Unico de Salde curar
qualquer tipo de doenga.

Também fazem parte das agdes de saude as que
se destinam a garantir as pessoas e a coletividade
condigbes de bem-estar fisico, mental e social.

(QuESTAO)EDD

(A)

Assinale a alternativa correta.

A preservagdo da autonomia das pessoas na defesa
de sua integridade fisica e moral € um dos principios
do Sistema Unico de Salde.

As comissOes intersetoriais terdo a finalidade de
articular politicas e programas de interesse para
a saude, cuja execucdo envolva somente &areas
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Satde.
A articulagdo das politicas e programas, a cargo das
comissdes intersetoriais, ndo abrangera ciéncia e
tecnologia.

N&o cabera a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, em seu ambito administrativo, a
atribuicdo de elaborar as normas para regular as
atividades de servigos privados de saude, tendo em
vista a sua relevancia publica.

Nao é principio do Sistema Unico de Satde a
capacidade de resolugéo dos servigos em todos os
niveis de assisténcia.

(QuESTAC)EBD

(A)

Assinale a alternativa correta.

O Conselho de Saude, tera 25% das suas vagas
destinadas as entidades e movimentos representativos
de usuarios, 25% as entidades representativas dos
trabalhadores da area de saude, 25% a representagao
de governo e prestadores de servicos privados
conveniados ou sem fins lucrativos e 25% aos
representantes dos laboratérios farmacéuticos.

(B)

(©)

(D)

(E)

Aos Conselhos de Saude Nacional, Estaduais,
Municipais e do Distrito Federal compete fazer
experiéncias com ervas medicinais de varias regides
do Brasil.

Os recursos do Fundo Nacional de Saude ndo serdo
alocados como investimentos previstos no Plano
Quinquenal do Ministério da Saude.

Para receberem os recursos do Governo Federal, os
municipios e os Estados devem contar com Comissao
de elaboragédo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
(PCCS) e Fundo de Saude.

O Conselho Nacional de Secretarios de Saude e o
Conselho Nacional de Secretaria Municipais de Saude
nao terdo representacdo no Conselho Nacional de
Saude.

(QuEsTA0)EZD

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

Assinale a alternativa correta.

Nao é principio do Sistema Unico de Saude a
conjugacéo dos recursos financeiros, tecnoldgicos,
materiais e humanos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal na prestacdo de servigcos de assisténcia a
saude da populagao.

Nao compete ao Sistema Unico de Saude controlar
e fiscalizar procedimentos e substancias de interesse
para a saude.

Para o Sistema Unico de Salde, considera-se porta
de entrada os servigos de atendimento inicial a saude
do usuério no Sistema Unico de Salde.

Somente a Unido e os Estados tém obrigagéo legal de
aplicar valor minimo de recursos na saude.

Os gestores locais do sistema Unico de saude poderéo
admitir agentes comunitérios de saude e agentes de
combate as endemias por meio de contratagao direta,
sem teste seletivo ou concurso publico, de acordo
com a natureza e complexidade de suas atribuigbes e
requesitos especificos para sua atuagao.

(QuESTA0)ED)

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Assinale a alternativa correta.

Em 1830, Dom Joao VI fundou, na Bahia, o Colégio
Médico-Cirurgico no Real Hospitalar Militar da Cidade
de Salvador e foi criada, em novembro do mesmo ano,
a Escola de Cirurgia do Rio de Janeiro.

Em 1904, foi instituida a vacinagéo obrigatdria contra
a variola, o que foi aceito pela grande maioria da
populagéo.

A populagéo brasileira, no inicio do século XX, aceitou
livremente as campanhas de vacinagdo, nao tendo
necessidade da intervengédo estatal com medidas
impositivas.

Na época do Brasil Colénia, havia um grande ndmero
de boticarios, antigos farmacéuticos, que manipulavam
as férmulas prescritas pelos médicos e pelos préoprios
boticarios.

Em 1920, Carlos Chagas reestruturou o Departamento
Nacional de Saude, mas ainda ndo havia introduzido a
propaganda e a educacao sanitaria na técnica rotineira
de agéao.

INSTITUTO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(QuESTAC)ED)

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

E direito dos trabalhadores urbanos e rurais, a
existéncia de um ambiente de trabalho seguro. A
Constituicdo Federal assegura aos trabalhadores
o direito de reducdao de riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranca. Neste sentido, no ano de 2.011, foi
disposta, através do decreto n°® 7.602, a Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho -
PNSST. Sao responsaveis pela sua implementagao
e execucao os Ministérios do Trabalho e Emprego,
da Saude e da Previdéncia Social. De acordo com
a PNSST, compete ao Ministério do Trabalho e
Emprego

por intermédio do Instituto Nacional do Seguro Social
realizar agbes de reabilitagdo profissional.

por intermédio do Instituto Nacional do Seguro
Social avaliar a incapacidade laborativa para fins de
concessao de beneficios previdenciarios.

elaborar e revisar, em modelo tripartite, as Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude no
Trabalho.

promover a revisdo periddica da listagem oficial de
doencas relacionadas ao trabalho.

coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagéo
e a revisdo dos Planos de Custeio e de Beneficios,
relativamente a temas de sua area de competéncia.

(A)

(B)

(©)

De acordo com a Lei n° 8.213, de 1.991, é possivel
afirmar que NAO é equiparado ao acidente do
trabalho

0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em consequéncia de ato de impericia de
terceiro.

0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em consequéncia de inundagao.

o0 acidente sofrido pelo segurado fora do local e
horario de trabalho na prestagdo espontdnea de
qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito.

a presbiacusia, decorrente da idade do trabalhador.

o acidente sofrido pelo segurado fora do local e horario
de trabalho em viagem a servigo da empresa.

(QuESTAC)ED)

(A)

Os agentes bioldgicos estdao presentes nos
ambientes de trabalho em servicos de saude.
Tendo por base o anexo | da NR-32, assinale a
alternativa que representa corretamente a classe
de risco dos agentes biolégicos e seu significado.
Classe de risco 4: baixo risco individual para

(B)

(©)

(D)

(E)

o trabalhador e para a coletividade, com
baixa probabilidade de causar doenga ao ser
humano.

Classe de risco 3: risco individual elevado para o
trabalhador e com probabilidade de disseminagéo para
a coletividade. Os agentes biolégicos pertencentes
a essa classe podem causar doencas e infecgdes
graves ao ser humano, para as quais nem sempre
existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.
Classe de risco 2: risco individual elevado para
o trabalhador e com probabilidade elevada de
disseminagéo para a coletividade. Apresenta grande
poder de transmissibilidade de um individuo a outro.
Os agentes bioldgicos pertencentes a essa classe
podem causar doencas graves ao ser humano, para
as quais ndo existem meios eficazes de profilaxia ou
tratamento.

Classe de risco 1: risco individual elevado para
o trabalhador e com probabilidade elevada de
disseminagéo para a coletividade. Apresenta grande
poder de transmissibilidade de um individuo a outro.
Os agentes bioldgicos pertencentes a essa classe
podem causar doencas graves ao ser humano, para
as quais ndo existem meios eficazes de profilaxia ou
tratamento.

Classe de risco 1: risco individual elevado para o
trabalhador e com probabilidade de disseminagéo para
a coletividade. Os agentes biolégicos pertencentes
a essa classe podem causar doencas e infecgdes
graves ao ser humano, para as quais nem sempre
existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

(QuEsTAC)EXD

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

As medidas de proteg¢dao no trabalho em servigos
de saude sdo fundamentais para a promogao de
um ambiente seguro. De acordo com a NR-32, é
correto afirmar que

os quartos ou enfermarias destinados ao isolamento de
pacientes portadores de doencas infectocontagiosas
devem conter lavatério em seu interior.

o empregador deve permitir o manuseio de lentes de
contato nos postos de trabalho.

os trabalhadores com possibilidade de exposigdo a
agentes biologicos devem deixar o local de trabalho
com os equipamentos de protecao individual e as
vestimentas utilizadas em suas atividades laborais.
os trabalhadores com feridas ou lesdes nos membros
superiores podem iniciar suas atividades sem passar
por avaliagao médica.

os colchdes, colchonetes e demais almofadados
devem ser revestidos de material permeavel.

(QuEsTAO)ED

(A)

Em relagdo as atribuicbes e competéncias dos
Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), assinale a alternativa correta.

E atribuicdo do SESMT requerer & CIPA, quando
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houver, ou ao empregador, a paralisacédo de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente
a seguranca e saude dos trabalhadores.

E competéncia da CIPA determinar, quando esgotados
todos os meios conhecidos para a eliminagao do risco
e este persisti, mesmo reduzido, a utilizagéo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protecao Individual
- EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde
que a concentracao, a intensidade ou a caracteristica
do agente assim o exija.

(D)

(E)

do interior do estabelecimento.

As saidas de emergéncia devem ser equipadas com
dispositivos de travamento que permitam facil abertura
do exterior do estabelecimento.

Somente os trabalhadores que compdem a CIPA
devem receber informagdes sobre dispositivos de
alarme existentes.

(C) E competéncia da CIPA analisar e registrar em Um trabalhador do setor de endoscopia digestiva
documento(s) especifico(s) todos os acidentes de um hospital usa um protetor auricular com
ocorridos na empresa ou estabelecimento, com NRRsf=10 dB durante as 8 horas de trabalho de sua
ou sem vitima, e todos os casos de doenga jornada diaria. Nestas condigdes, e com base no
ocupacional. método direto NRRsf de atenuacgao de ruido, qual é

(D) E competéncia da CIPA responsabilizar-se o nivel de pressao sonora maximo no ambiente de

tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento
dodispostonas NR aplicaveis as atividades executadas

trabalho que néo ira gerar uma exposicdo acima
do limite de tolerancia determinado pela NR-15?

pela empresa e/ou seus estabelecimentos. (A) 80dB.
(E)  E atribuigdo da CIPA elaborar plano de trabalho que (B) 85dB.
possibilite a agdo preventiva na solugédo de problemas (C) 90dB.
de seguranga e saude no trabalho. (D) 95dB.
(E) 100dB.

(QuEsTAC)EXD

Os profissionais da area de Seguranca e Saude
no Trabalho lidam constantemente com siglas
relacionados as atividades de SST. Estas siglas
estdao presentes nas normas, portarias e demais

Os agentes biologicos estdo presentes em muitas
atividades do setor hospitalar. De acordo com a
NR-15, é possivel afirmar que

legislagdo relacionada a SST. Em relagéo as siglas (A) a insalubridade devido a agentes biologicos &

ASO, CCIH, PPEOB, GHS e CA é correto afirmar caracterizada por meio de avaliagdo quantitativa.

que (B) o trabalho ou operagbes, em contato permanente
(A)  ASO significa Atestado de Saude Ocupacional, o qual com pacientes em isolamento por doencgas

€ emitido somente quando o trabalhador esta apto infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso,

para atividade. nao previamente esterilizados, da direito a adicional
(B)  CCIH significa Comisséo de Controle de Investigacédo de insalubridade de grau maximo.

Hospitalar. (C) o trabalho ou operagbes, em contato permanente
(C) PPEOB significa Programa de Prevengdo de com pacientes em isolamento por doengas

Exposigdo Ocupacional do Butano. infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso,
(D)  GHS significa Sistema Globalmente Harmonizado de ndo previamente esterilizados, da direito a adicional

Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos.
A NR-26 estabelece que o produto quimico utilizado
no local de trabalho deve ser classificado quanto aos
perigos para a seguranca e a saude dos trabalhadores
de acordo com os critérios estabelecidos pelo GHS,
da Organizagao das Nagdes Unidas.

CA significa Certificado de Aprovacdo e a NR-6
determina que um EPl sem CA pode ser posto a
venda, porém nao pode ser usado.

(QuESTAC)EDD

De acordo com a NR-23, assinale a alternativa
correta.

Algumas saidas de emergéncia podem ficar fechadas
a chave ou presas durante a jornada de trabalho.

O empregador deve providenciar informagdes sobre a
utilizagdo dos equipamentos de combate ao incéndio
para pelo menos 50% de todos os trabalhadores.

As saidas de emergéncia podem ser equipadas com
dispositivos de travamento que permitam facil abertura

(D)

(E)

de insalubridade de grau médio.

trabalhos e operagdes, em contato permanente com
pacientes, animais ou com material infectocontagiante
em laboratérios de analise clinica e histopatologia
(pessoal técnico) da direto a adicional de insalubridade
de grau maximo.

trabalhos e operagdes em contato permanente com
pacientes, animais ou com material infectocontagiante
em laboratérios de analise clinica e histopatologia
(pessoal técnico) da direto a adicional de insalubridade
de grau minimo.
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O seguinte trecho foi retirado da Instrugao
Normativa INSS/DC n° 98/2003: “Sindrome
relacionada ao trabalho, caracterizada pela

ocorréncia de varios sintomas concomitantes ou
nao, tais como: dor, parestesia, sensacao de peso,
fadiga, de aparecimento insidioso, geralmente
nos membros superiores, mas podendo
acometer membros inferiores [...] Sdo resultado
da combinacdo da sobrecarga das estruturas
anatémicas do sistema osteomuscular com a falta
de tempo para sua recuperacao”. Esta sindrome é
entendida como

LER/DORT.

PAIRO.

Burnout.

PAIR.

Sindrome da Ma-adaptagao ao Trabalho em Turnos.

Qual Norma Regulamentadora determina que
todo estabelecimento devera estar equipado com
material necessario a prestacdo dos primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da
atividade desenvolvida?

NR-5.

NR-17.

NR-1.

NR-4.

NR-7.

(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

As atividades modificadoras do meio ambiente,
que utilizam recursos ambientais, dependerado
do Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério
de Impacto Ambiental (RIMA) para obter o
licenciamento ambiental. Fazem parte do contetudo
minimo do RIMA, EXCETO

0s objetivos e justificativas do projeto, sua relagcéo e
compatibilidade com as politicas setoriais, planos e
programas governamentais.

a sintese dos resultados dos estudos de diagndsticos
ambiental da area de influéncia do projeto.

0 programa de acompanhamento e monitoramento
dos impactos.

a recomendagdo quanto a alternativa mais econdmica
(conclusdes e comentérios de ordem geral).

a descricdo do efeito esperado das medidas
mitigadoras previstas em relagdo aos impactos
negativos, mencionando aqueles que nao puderam
ser evitados, e o grau de alteracdo esperado.

De acordo com o item 32.3.9.4.7 da NR-32, além do
cumprimento do disposto na legislagao vigente,
os equipamentos de protec¢do individual devem
atender a seguinte exigéncia:

(A)

(B)
(©)
(D)

(E)

Estarem armazenados em locais de facil acesso e
em quantidade suficiente para imediata substituigcao,
segundo as exigéncias do procedimento ou em caso
de contaminagao ou dano.

Serem avaliados semanalmente quanto ao estado de
conservagao e seguranga.

Serem avaliados mensalmente quanto ao estado de
conservagao e seguranga.

Serem avaliados semanalmente, por profissional
designado pelo empregador, quanto ao estado de
conservagao e seguranga.
Serem compartilhados no
trabalhadores,
semifacial.

maximo por dois
no caso de mascara respiratoria

(QuEsTACO)ED

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Em relagdo aos programas, ferramentas e
documentos relacionados a SST, assinale a
alternativa correta.

De acordo com a NR-9, a elaboragao, implementagéo,
acompanhamento e avaliagcdo do PPRA devem ser
feitas exclusivamente pelo SESMT.

De acordo com a NR-7, o PCMSO deve incluir no
minimo a realizacdo obrigatéria dos exames médicos
admissional, periddico e demissional.

Em um Programa de Protecdo Respiratdria, cada
usuario de respirador deve receber treinamento (e
reciclagem) que deve incluir explanagéo e discussao
sobre os cuidados de manutencao, inspecao e guarda,
quando o respirador nao estiver em uso.

De acordo com a Lei 8.213, de 1.991, no laudo técnico
de condi¢gdes ambientais do trabalho (LTCAT) deve
constar apenas informagéo de tecnologia de protecédo
coletiva.

ANR-1 recomenda que o Dialogo Diario de Segurancga
(DDS) néao ultrapasse a duragao de 15 minutos.

(QuEsTAO)ED

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

O método de coleta de agentes biolégicos em
que as particulas biolégicas sedimentadas por
gravidade sdo recolhidas em uma superficie
aderente, como placa de Petri, é conhecido como
impactacao.

gravitacao e impactacao natural.

centrifugagéo.

impinger.

filtragdo.
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@ESTEOCD

Observe os quadros a seguir elaborados com base nos quadros 1 e 2 do anexo 11 da NR-15.

Quadro n° 1
Tabela de limites de tolerancia

Absorcdo | Até 48 horas/semana Grau de insalubridade a

i Valor . = :

Agente quimico teto também ppm() mg/m3() ser considerado no caso
pela pele de sua caracterizacio

Monoxido  de 39 43 Maximo

carbono

* ppm — partes de vapor ou gas por milhdo de partes de ar contaminado.
* mg/m?® — miligramas por metro cubico de ar.

Quadro n° 2
L.T. F.D.
(ppm ou mg/m?)
0 a 1 3
1 a 10 2
10 a 100 1,5
100 a 1000 1,25
Acima de 1000 1.1

Em uma avaliacdo de monéxido de carbono, foram obtidos os seguintes dados:

Amostragem | Concentracdes

(ppm)
60
25
20
20
40
25
30
25
30
20

OO N (WM —=

-
o

Com base nas informagdes apresentadas, a situagao esta sob pena de ser considerada situagao de risco grave e
iminente?

(A)  Sim, pois o limite de tolerancia foi excedido em 80%.

(B)  Sim, pois o valor maximo foi ultrapassado.

(C)  Nao, pois o limite de tolerancia n&o foi excedido.

(D)  Na&o, pois o valor maximo nao foi ultrapassado.

(E)  Sim, pois o limite de tolerancia foi excedido em 50%.

CUE) <2

De acordo com a NR-5, assinale a alternativa correta.

(A) O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de vinte dias, contados a partir da data da
posse.

(B) E atribuigdo do Presidente da CIPA preparar as correspondéncias.

(C) Arealizagédo da eleicdo da CIPA deve ocorrer no prazo minimo de 20 (vinte) dias antes do término do mandato da CIPA,
quando houver.

(D)  As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

(E)  Nocaso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em cinco dias uteis, preferencialmente
entre os membros da CIPA.
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(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

De acordo com Lei n° 8.213, de 1991, em relacédo a
comunicacgao do acidente do trabalho a Previdéncia
Social, é correto afirmar que

a empresa devera comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 2° (segundo) dia util seguinte
ao da ocorréncia.

o empregado devera comunicar o acidente do trabalho
a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte
ao da ocorréncia.

caso a entidade sindical competente formalize a
comunicagao do acidente do trabalho ela tera o prazo
de até 1 (um) dia util seguinte ao da ocorréncia.

na falta de comunicagéo por parte da empresa, pode
formaliza-la qualquer autoridade publica.

somente a empresa pode formalizar a comunicagao
do acidente do trabalho.

(QuesTA0)EZD

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

Em relacio ao Mapa de Riscos, assinale a
alternativa que representa corretamente os riscos
ocupacionais e a cor que deve ser utilizada para
representa-los, respectivamente.

Jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e
repetitividade / Vermelho.

Protozoarios, fungos, parasitas, virus / Marrom.

Calor, frio, vibragdes, umidade / Vermelho.

Maquinas e equipamentos sem protegdo, arranjo
fisico inadequado / Verde.

Jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e
repetitividade / Verde.

(QuEsTA0) €D

A resolugdo Conama n° 358/2005 dispde sobre
o tratamento e a disposi¢ao final dos residuos
dos servicos de saude. De acordo com esta
resolucdo, a qual grupo pertencem os residuos
com a possivel presenca de agentes bioldgicos
que, por suas caracteristicas de maior viruléncia
ou concentracdo, podem apresentar risco de
infecgdo?

Grupo A.

Grupo B.

Grupo C.

Grupo D.

Grupo E.

(QuEsTAO)

Considere os seguintes métodos de extingido de
incéndio:

(1) Impedir o contato do ar atmosférico com o
combustivel e a liberagdo de gases ou vapores
inflamaveis.

(2) Reduzir o calor até um ponto em que nao queima,
por nado haver emissao de vapores combustiveis.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Os métodos (1) e (2)
respectivamente, de
isolamento e abafamento.
abafamento e isolamento.
resfriamento e abafamento.
abafamento e resfriamento.
isolamento e resfriamento.

sao chamados,

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

Em relagdo a iluminagado adequada nos locais de
trabalho, a NR-17 estabelece que

a iluminacao geral deve ser variavelmente distribuida
e difusa.

0s niveis minimos de iluminamento a serem
observados nos locais de trabalho sdo os valores
de iluminancias estabelecidos na NBR 5413, norma
brasileira registrada no INMETRO.

a iluminagdo suplementar deve ser variavelmente
distribuida e difusa.

0s niveis minimos de iluminamento a serem
observados nos locais de trabalho sdo os valores
de iluminancias estabelecidos na NBR 5410, norma
brasileira registrada no INMETRO.

a iluminagéo geral ou suplementar deve ser projetada
e instalada de forma a evitar a claridade.

@ETECD

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Em primeiros socorros, a técnica em que a
compressdo subdiafragmatica cria uma forca
expulsiva nos pulmées capaz de eliminar um
objeto que esta obstruindo as vias respiratorias
de uma pessoa é denominada manobra

de compensacgao.

vagal.

de Osler.

de Heimlich

Kristeller.

@ETEE

(A)
(B)

(©)

(D)
(E)

Com base na NR-9, fazem parte das etapas do
PPRA, EXCETO

antecipagao e reconhecimentos dos riscos.
estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao
e controle.

implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de
seu custo.

monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

registro e divulgacdo dos dados.
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@ETEOED

De acordo com a NR-1, qual é o o6rgdo, de
ambito nacional, competente para coordenar,
orientar, controlar e supervisionar as atividades
relacionadas com a seguranca e medicina do
trabalho?

(A) Delegacia Regional do Trabalho — DRT.

(B)  Departamento Regional do Trabalho — DRT.

(C)  Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho — SSST.

(D)  Secretaria de Seguranca e Seguro no Trabalho —
SSST.

(E) Org&o Gestor de M&o de Obra — OGMO.
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