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Leia estas instrugoes: E@ﬁ@ﬁﬁ@ﬁﬁ@@

Confira se os dados contidos na parte inferior desta capa estdo corretos e, em
1 seguida, assine no espaco reservado. Caso se identifique em qualguer outro local
deste Caderno, vocé serd eliminado do Concurso.

Este Caderno contém, respectivamente, trés questdes discursivas de
Conhecimentos Especificos e 50 questoes de multipla escolha, assim distribuidas:
01 a 10 » Lingua Portuguesa; 11 a 20 » Legislacdo; 21 a 50 » Conhecimentos
Especificos.

Quando o Fiscal autorizar, verifique se o Caderno estd completo e sem
3 imperfeicdoes grdficas que impecam a leitura. Detectado algum problema,
comunique-o, imediatamente, ao Fiscal.

As questdes discursivas serdo avaliadas considerando-se apenas o que estiver

4 ; . .
escrito no Espaco destinado a Resposta.

5 Escreva de modo legivel, pois duvida gerada por grafia ou rasura implicard
reducdo de pontos.

6 Cada questdo de multipla escolha apresenta quatro opgdes de resposta, das
quais apenas uma é correta.

7 Interpretar as questdoes faz parte da avaliacdo, portanto ndo adianta pedir
esclarecimentos aos fiscais.

8 Use exclusivamente caneta esferogrdfica, confeccionada em material
fransparente, de tinta preta ou azul.

9 Utilize qualquer espaco em branco deste Caderno para rascunhos e ndo
destaque nenhuma folha.

10 Os rascunhos e as marcagdes que vocé fizer neste Caderno ndo serdo

considerados para efeito de avaliacdo.

Vocé dispde de, no mdaximo, quatro horas e trinta minutos para responder ds

b questdes discursivas, ds de multipla escolha e preencher a Folha de Respostas.

12 O preenchimento da Folha de Respostas é de sua inteira responsabilidade.

Antes de se retirar definitivamente da sala, devolva ao Fiscal este Caderno e a

13 Folha de Respostas.

Assinatura do Candidato:

C COMPERVE
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PROVA DISCURSIVA

Questao 1

O Departamento de assisténcia a saude dos servidores de uma determinada universidade deseja
realizar uma pesquisa por amostragem para avaliar o grau de satisfacdo de professores e de
funcionarios quanto ao programa de qualidade de vida desenvolvido por esse departamento.
Sabe-se que nesta instituicdo ha 1.000 professores e 5.000 funcionarios. Sabe-se também, por
calculos prévios, que a amostra total a ser selecionada na populagdo de todos os professores e
funcionarios deve ter tamanho igual a 600 servidores. Deseja-se que esta pesquisa permita
obter: (i) estimativas separadas (e independentes) e n&o tendenciosas das propor¢cdes de
professores (dentre todos os professores da instituicdo) e de funcionéarios (dentre todos os
funcionarios da instituicdo) que estdo satisfeitos com esse programa; (ii) os respectivos erros
padrdo das estimativas em (i); (iii) os numeros de professores e de funcionarios na amostra que
sejam proporcionais aos respectivos nimeros de professores e de funcionéarios na instituicéo.

Supondo que vocé foi convidado para auxiliar no planejamento dessa pesquisa, responda 0s
seguintes itens:

A) Que plano amostral poderia ser usado para atender aos objetivos da pesquisa? Determine o
numero de professores e de funcionarios que serdo selecionados para a amostra pelo plano
escolhido.

B) Mencione pelo menos duas justificativas (praticas ou estatisticas) para o plano que vocé
descreveu no item anterior (a).

C) Considerando que a fdrmula para calcular um intervalo de aproximadamente 95% de confianca
para a diferenca de propor¢cdes de servidores satisfeitos com o programa é

[f)p - p; £1,96, /V(ﬁp)wt\?(f)f)] sendo D, e P; as proporg8es amostrais de professores e

funcionarios satisfeitos com o programa, respectivamente, descreva como vocé realizaria um
teste de hip6teses utilizando o referido intervalo para comparar as propor¢cdes. Nessa
descricdo, mencione as hipoteses e as regras de decisdo do teste.

Espaco destinado & Resposta

Mais espaco para resposta na Folha seguinte
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Continuacédo do espago destinado a Resposta

Fim do espaco destinado d Resposta
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Questdo 2

Considere a seguinte situagdo: um Psicélogo da area de gestdo de pessoas resolveu realizar um
experimento para avaliar o efeito de um treinamento no nivel de tolerancia de um grupo de 30
pessoas que trabalhavam em atendimento direto ao publico. O psicélogo aplicou um teste,
individualmente a cada um dos componentes do grupo, antes e depois de serem submetidos ao
treinamento, com objetivo de medir o nivel de tolerancia de cada individuo. A ideia do psico6logo
era a de que o treinamento levasse o grupo a um nivel maior de tolerdncia com o publico. Com
base nessas informacdes, responda:

A) Qual a variavel resposta considerada nesse experimento? Descreva e identifique as hipéteses
nula e alternativa que serao testadas.

B) Descreva o teste T (paramétrico) e o teste de Wilcoxon (ndo-paramétrico) que seriam Uteis
para que o Psicélogo realize a investigacao.

Espaco destinado a Resposta

Mais espaco para resposta na Folha seguinte
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Continuacéo do espago destinado a Resposta

Fim do espaco destinado d Resposta
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Questdo 3

Suponha que um médico realizou um experimento aleatorizado em blocos com a finalidade de
comparar 4 tipos de técnicas cirlrgicas para um determinado tipo de problema de saudde, em 20
mulheres. O nimero de blocos utilizados no experimento foi 5. Considere que nao ha interacao
entre tratamentos e blocos. Com base nessas informacfes, responda os itens a seguir:

A) Complete na Tabela da Analise de Variancia, inserida no Espaco destinado a Resposta,
demonstrando os calculos dos valores "a, b, c,d, e, f,geh".

B) Que conclusdo vocé poderia tirar, ao nivel de significancia de 5%, sobre os tratamentos,
considerando os resultados obtidos no item A?

Espaco destinado & Resposta

Fonte de Variacéo GL SQ QM F P-valor
Tratamentos a 480 f h 0,0078
Blocos b 420 g

Residuo c e

Total d 1.200

Mais espaco para resposta na Folha seguinte
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Continuacéo do espago destinado a Resposta

Fim do espaco destinado & Resposta
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Lingua Portuguesa 01al0
As questoes de 01 a 10 referem-se ao texto reproduzido a seguir.

A tela e o desenvolvimento humano
Por Elvira Souza Lima

Que impacto tem o computador e outros artefatos tecnolégicos no desenvolvimento e na
formacdo humana? Sao centenas as pesquisas sobre a interacdo homem e tecnologia. Uma
tematica muito pesquisada é a interacdo com 0s equipamentos tecnoldgicos com tela. A
exposicdo a tela iluminada (TV, computador, celular, ipad, etc), segundo varios
pesquisadores, pode impactar negativamente o desenvolvimento humano. Tanto é que a
Associacao Nacional de Pediatria dos Estados Unidos recomenda que criancas até dois anos
ndo sejam expostas a tela.

Razdo: a tela plana interfere no desenvolvimento da visdo que acontece ao longo dos dois
primeiros anos de vida. Um outro motivo: a limitacdo que o uso dos equipamentos
tecnoldgicos acaba por acarretar no desenvolvimento da crianca, pelo fato de que, frente a
televisdo ou computador, ela néo realiza outras atividades basicas que garantam a formacgao
de memédrias a partir das experiéncias com o0s outros sentidos e dos movimentos do corpo no
espaco. Além, naturalmente, de experiéncia com os objetos e pessoas do mundo real.

H& muito que pesquisar sobre o uso da tecnologia, porém é sempre bom lembrar que todo e
gualquer equipamento tecnoldgico faz parte da cultura humana e que o cérebro se desenvolve
em funcdo da cultura. O desenvolvimento do cérebro € de natureza biol6gica e cultural. O
cérebro forma-se, desenvolve-se e amadurece com base na genética da espécie e pelas
experiéncias de vida de cada um.

O cérebro tem enorme plasticidade, ou seja, € capaz de se organizar e reorganizar
continuamente durante toda a vida do ser humano. A plasticidade é maior na primeira infancia,
mas se mantém durante a adolescéncia e toda a vida adulta. Esta é uma caracteristica
importante do desenvolvimento: a possibilidade de modificagdes e mudancas a qualquer
idade.

Até na ocorréncia de acidentes cerebrais, lesdes ou outras condi¢cdes bioldégicas adversas, o
cérebro é capaz de se reorganizar funcionalmente. Oliver Sacks escreveu extensivamente
sobre casos clinicos de patologias e acidentes cerebrais e a capacidade de reorganiza¢cao do
cérebro apresentada por muitos pacientes e inclusive sobre a sua experiéncia pessoal, como a
perda de visdo de um olho (O olhar da mente, de Oliver Sacks).

Em uma pessoa cega, por exemplo, o cérebro se modifica desenvolvendo mais os sentidos do
tato e da audicdo, dois sentidos em que o cego se apoia para percepc¢ao e a¢des que seriam
proprias da area do cOrtex visual.

Nosso cérebro é, portanto, dindmico. Conforme nos diz Kandel, prémio Nobel de Medicina em
2000 (pela descoberta sobre a formacado e funcionamento de memérias de curta e de longa
duragdo), “O cérebro nado é estatico, ele é plastico!”. Ele responde as mudancas nos
contextos em que a pessoa vive ou frequenta.

Ao longo da histéria cultural do ser humano, as invengdes, aquisi¢cdes e produgcdes em cada
periodo historico suscitam respostas ou diferenciagcdes no cérebro e provocam mudancas
significativas em seu funcionamento.

Vejamos o exemplo da escrita. A escrita € uma invencao, € um produto cultural criado pelo
ser humano. Nao ha no cérebro uma area destinada a aprender a ler ou a escrever, como
acontece com a fala.

Para ler e/ou escrever, o cérebro passa por um processo de mudanca formando redes
neuronais especificas para compreender os significados ao se ler um texto e para criar
significados quando se escreve um texto. Isso acontece precisamente porque, como
observamos, nao ha uma éarea especifica no cérebro para a aprendizagem da leitura e da
escrita.

Concurso Plblico UFRN 2015 »Estatistico 7
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02.

Dehaene, neurocientista francés, um dos maiores especialistas em cérebro e escrita, em seu
livro Neurdnios da Leitura, esclarece que “um dos efeitos maiores da escolarizagdo é o
aumento da capacidade da memodria.” Segundo ele, “ha ainda modificagdes anatdbmicas como
€ 0 caso do corpo caloso que se espessa na pessoa que aprende a ler.” (Dehaene, Neurdnios
da Leitura, 2012, pg. 227).

A invencdo da escrita, a invencdo da imprensa e agora a invencdo de novos instrumentos
tecnoldégicos e novos usos da tecnologia na vida cotidiana causam impacto na historia
evolutiva da espécie. E, como mostram as pesquisas da neurociéncia acumuladas nas ultimas
décadas, ha certamente um impacto no desenvolvimento e funcionamento do cérebro, porém,
nao a ponto de que, apds cinco mil anos de existéncia da escrita, o cérebro dispense ensino,
exercicio e sistematizacao para se tornar um cérebro capaz de ler e de escrever.

O cérebro se modifica anatomicamente, mas dessas modificaces nédo resultam que ler e
escrever se desenvolvam naturalmente como a fala. A leitura e a escrita precisam ser
ensinadas e é necessario muito estudo para que uma pessoa, em qualquer idade, se aproprie
da estrutura basica do sistema linguistico de qualquer lingua escrita, alfabética ou
ideografica.

Para ler, diz ele, ha que se formar uma nova estrutura no cérebro, que ele chamou de “boite
aux lettres” (traducéo livre, caixa de letras). Essa estrutura possibilita aprender a lidar com o
sistema simbdlico da escrita, em qualquer lingua. Ela é resultante da plasticidade do cérebro e
revela que uma invencdo cultural impacta e promove modificagdes no cérebro. E o que
acontece, também, com instrumentos tecnoldgicos e com o uso da tecnologia.

Disponivel em: <www.cartanaescola.com.br>. Acesso em 25 jan. 2015. [Adaptado]

. O texto, dominantemente, propfe-se a

A) criticar um ponto de vista cientifico.
B) descrever um estudo cientifico.
C) explicar uma constatacao cientifica.

D) informar sobre uma descoberta cientifica.

Do texto, infere-se que

A) mesmo diante do avancado desenvolvimento tecnoldgico, permanece a necessidade de
aprendizagem da leitura e da escrita.

B) tanto o desenvolvimento do cérebro quanto o desenvolvimento da capacidade de ler e de
escrever recebem influéncias bioldgicas e culturais.

C) ndo hé& analogia entre o processo cerebral de aprendizagem de um sistema de escrita e 0
processo cerebral de aprendizagem sobre uma nova tecnologia.

D) ndo h& base cientifica para se afirmar que existe uma relacdo entre as caracteristicas
bioldgicas do cérebro e o modo como ocorre a aprendizagem da leitura e da escrita.

Concurso Publico UFRN 2015 » Estatistico



03.

04.

Considere o trecho:

O desenvolvimento do cérebro é de natureza biol6gica e cultural. O cérebro se forma,
se desenvolve e amadurece com base na genética da espécie e pelas experiéncias de
vida de cada um.

Ha, entre os dois periodos, uma relacdo seméantica de

A) condicao, que poderia ser explicitada pelo conector desde que.
B) explicacdo, que poderia ser explicitada pelo conector porque.
C) oposicdao, que poderia ser explicitada pelo conector entretanto.

D) concesséo, que poderia ser explicitada pelo conector ainda que.

Leia o periodo reproduzido a seguir.

Até na ocorréncia de acidentes cerebrais, lesGes ou outras condigBes bioldgicas
adversas, o0 cérebro é capaz de se reorganizar funcionalmente. (linha 24)

Nesse periodo, a palavra em destaque denota

A) exclus@o e faz comparagdo com uma informagéo expressa no paragrafo anterior.
B) excluséo e reforca uma informacgado expressa no paragrafo anterior.

C) incluséo e faz contraposicdo a uma informacéo expressa no paragrafo anterior.

D) incluséo e reforca uma informacao expressa no paragrafo anterior.

As questoes 5 e é referem-se ao trecho reproduzido a seguir.

05.

06.

Em uma pessoa cega, por exemplo, o cérebro se modifica desenvolvendo mais os
sentidos do tato e da audicdo, dois sentidos em que 0 cego se apoia para percepcédo e
acOes que seriam proprias da area do cortex visual.

Sobre as palavras em destaque, é correto afirmar que pertencem a classes gramaticais
distintas, e

A) a primeira e a terceira sdo marcadoras de informacédo pressuposta.
B) a primeira e a segunda sdo marcadoras de informacg&o pressuposta.
C) apenas a primeira é marcadora de informacgao pressuposta.

D) apenas a terceira € marcadora de informagéo pressuposta.

Os elementos linguisticos com funcdo de pronome relativo poderiam, conforme as
orientacdes normativas da escrita padrdo da lingua portuguesa, ser substituidos,
respectivamente, por

A) nos quais e no qual.
B) que e dos quais.
C) as quais e dos quais.

D) nos quais e as quais.

Concurso Publico UFRN 2015 »Estatistico
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08.

09

10.

No trecho “Nao ha no cérebro uma area destinada a aprender a ler ou a escrever [...]", a ndo
ocorréncia do uso do acento grave, nas palavras em destaque, deve-se

A) a classe gramatical das palavras pospostas ao a.
B) a flexao de género das palavras pospostas ao a.

C) a um caso de regéncia nominal da palavra “destinada”.

D) a um caso de regéncia verbal da palavra “destinada”.

Considere o trecho:

Ao longo da histéria cultural do ser humano, as inveng¢8es, aquisicGes e producfes em
cada periodo histdrico suscitam respostas ou diferenciacGes no cérebro e provocam
mudancas significativas em seu funcionamento.

Outra pontuacgado possivel, para esse trecho, considerando-se as orienta¢gdes normativas do
portugués padrdo escrito, é apresentada em:

A) Ao longo da histéria cultural do ser humano as invencgfes, aquisicbes e producdes em
cada periodo histérico, suscitam respostas ou diferenciacfes no cérebro e provocam
mudancas significativas em seu funcionamento.

B) Ao longo da histéria cultural do ser humano, as invenc¢des, aquisicdes e producdes, em
cada periodo histérico, suscitam respostas ou diferenciacdes no cérebro e provocam
mudancas significativas em seu funcionamento.

C) Ao longo da histdria cultural do ser humano, as invenc¢des, aquisicfes e producdes em,
cada periodo historico, suscitam respostas ou diferenciacdes, no cérebro e provocam
mudancas significativas em seu funcionamento.

D) Ao longo da histéria cultural do ser humano, as invencdes, aquisicdes e producdes, em
cada periodo histérico, suscitam respostas ou diferenciacbes no cérebro e provocam
mudancas significativas, em seu funcionamento.

As questoes 9 e 10 referem-se ao periodo reproduzido a seguir.

Nosso cérebro é, portanto, dinédmico. (linha 32)

. O conector presente, nesse periodo, estabelece uma relacdo de

A) conclusdo com o periodo subsequente e poderia ser deslocado para o inicio do periodo.
B) conclusao com o paragrafo anterior e poderia ser deslocado para o inicio do periodo.
C) oposicdo com o paragrafo anterior e ndo poderia ser deslocado para o inicio do periodo.

D) oposicdo com o periodo subsequente e ndo poderia ser deslocado para o inicio do
periodo.

Acentuam-se graficamente pela mesma regra das palavras em destaque:
A) lingua, infancia e tecnoldgico.

B) basica, linguistico e alfabética.

C) dltima, biolégica e memoaria.

D) cértex, plastico e histoérico.

10
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Legislacao 11 a 20

11.

12.

13.

14.

Considere as afirmativas a seguir, referentes a normas de Concurso Publico.

Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagcdo serdo fixados em
I Decreto Federal, que sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de
grande circulagéo.

O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma

(1] I . .
Unica vez, por igual periodo.

O concurso sera de provas, devendo ser realizado, obrigatoriamente, em duas
IV etapas, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado em
Decreto.

Conforme dispde expressamente a Lei n® 8.112/90, estdo corretas as afirmativas
A) lll e IV.

B)lell

C)llelV.

D) I e Ill.

A Lei n® 8.112/90 estabelece o prazo de quinze dias, contados da data da posse, para o
servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio.

De acordo com a referida lei, exercicio é o

A) conjunto de tarefas que devem ser cumpridas pelo servidor em sua jornada diaria.
B) conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas a um servidor.

C) cumprimento das metas a serem atingidas pelo servidor durante o expediente.

D) efetivo desempenho das atribuigcdes do cargo publico ou da funcdo de confianca.

Segundo as disposi¢cBes expressas na Lei n® 8.112/90, somente sera permitido servigo

extraordindrio para atender a situacBes excepcionais e temporéarias, respeitado o limite
maximo de

A) duas horas por jornada.
B) cinco horas por jornada.
C) trés horas por jornada.

D) uma hora por jornada.

A luz das normas do regime juridico dos servidores federais (Lei n® 8.112/90), a Gratificacéo
por Encargo de Curso ou Concurso

A) nao terd o valor calculado em horas e independera da natureza da atividade exercida.
B) podera ser utilizada para fins de calculo dos proventos da aposentadoria.
C) ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito.

D) podera ser utilizada como base de céalculo para quaisquer outras vantagens.

Concurso Publico UFRN 2015 »Estatistico 11



15.

16.

17.

18.

Considere as assertivas a seguir, referentes a Licencas, de acordo com as disposicbes
expressas na Lei n°® 8.112/90.

A Licenga por Motivo de Afastamento do Cdnjuge tera prazo determinado, sem prejuizo
da remuneracao.

O servidor ocupante de cargo efetivo que esteja em estagio probatdrio ndo faz jus a
Licenga para Tratar de Interesses Particulares.

A Licenca por Motivo de Afastamento do Cdnjuge nao sera concedida se o cbnjuge ou
companheiro do servidor for deslocado para o exterior.

A Licenca para Tratar de Interesses Particulares podera ser interrompida, a qualquer

v . . . .
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

Das afirmativas, estdo corretas

A) Il e llI. C) Il e IV.
B)lell. D) Il e IV.

De acordo com as normas da Lei n° 8.112/90, o tempo de servigco publico prestado aos
Estados, Municipios e Distrito Federal contar-se-a

A) apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
B) apenas para efeito de aposentadoria.
C) apenas para efeito de disponibilidade.

D) apenas para efeito de contagem do adicional por tempo de servico.

De acordo com o0s termos expressos na Lei n® 8.112/90, a penalidade de suspensao tera seu
registro cancelado apés o decurso de

A) trés anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

B) cinco anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

C) cinco anos de efetivo exercicio, independentemente de nova infrac&do disciplinar praticada
pelo servidor nesse periodo.

D) trés anos de efetivo exercicio, independentemente de nova infracdo praticada pelo
servidor nesse periodo.

Considere as afirmativas a seguir, referentes a Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei n® 8.112/90.

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
| | promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

O prazo para conclusdao da sindicancia ndo excederda trinta dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até trinta dias, com prejuizo da
remuneracao.

Quando o relatério da comissédo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

v . . -
devera isentar o servidor de responsabilidade.

Das afirmativas, estdo corretas

A) 1l e Ill. B) I elV. C) Il e IV. D) lell.

12
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19.

20.

A Lei n° 8.112/90 prevé a possibilidade de revisdo do processo disciplinar, a pedido ou de
oficio.

De acordo com as normas da referida lei, a comisséo revisora devera concluir os trabalhos no
prazo de

A) sessenta dias.
B) cinquenta dias.
C) quarenta dias.
D) trinta dias.

O Auxilio-Funeral é um beneficio devido a familia do servidor falecido, esteja ele na atividade
ou aposentado.

A luz das disposicdes da Lei n® 8.112/90, pode-se afirma que o citado beneficio

A) sera pago, no prazo de vinte e quatro horas, a qualquer pessoa da familia.

B) tem o valor equivalente a um més da remuneracdo ou provento do servidor falecido.
C) tem o valor igual a soma das remunerac¢8es, no caso de acumulacédo legal de cargos.

D) serd pago por meio de procedimento ordinéario.

Concurso Publico UFRN 2015 »Estatistico 13



Conhecimentos Especificos 21 a 50

21. A distribuicdo dos salarios dos 20 funcionarios do Setor de Tl de uma empresa X é simétrica,

com salario mediano de R$ 2.500,00 e variancia (R$)2 100,00. No més de dezembro, todos
os funcionéarios desse setor foram bonificados com um valor de R$ 250,00. A média e o
desvio padrdo dos salarios dos funcionarios do setor de Tl da empresa X, no més de
dezembro, foram, respectivamente,

A) R$ 2.500,00 e R$ 10,00. C) R$ 2.750,00 e R$ 10,00.
B) R$ 2.750,00 e R$ 100,00. D) R$ 2.500,00 e R$ 350,00.

As questoes de 22 a 24 devem ser respondidas tomando como base o histograma
apresentado na Figura 01.

Figura 01. Distribuicdo dos indices de desempenho dos funcionérios da Instituicdo de Ensino Superior

“Universidade sem Fronteiras” em um curso de Especializagdo na area de Gestido de Pessoas.
=t
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indice de Desempenho

Considere que as classes foram construidas da forma & ¢, em que & é “limite inferior” e & é

“limite superior”.

22. Considerando que os funcionarios que apresentaram desempenho abaixo de 5 terdo que

participar de uma nova avaliacdo, o0 percentual de funcionarios que fardo essa nova
avaliagao é

A) 26%. B) 6%. C) 14%. D) 20%.

23. Com relacdo as medidas de tendéncia central para esse conjunto de dados, é correto afirmar

que: —
A) X < M, <M, . Nota: X : Média; My : Mediana; M,: Moda

B) X<M, <M,.
c) M, <M, <X.
D) M, <M, <X.

14
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24. Com base na analise do Histograma, considere as seguintes afirmativas:

I A frequéncia simples da classe mediana é 11.

I A distribuicdo dos indices de desempenho é Assimétrica a direita.

11 O limite inferior da classe do 3° quartil é 7.

v Mais de 60% dos funcionarios apresentam desempenho entre [6;9).

Em relacdo ao que foi apresentado, estdo corretas as afirmativas

A) 1, 1l e IV. B) lelll. C) I, el D) lelV.

25. A Figura 02 apresenta os diagramas de caixa referentes ao indicador de desempenho de
funcionarios de dois diferentes setores de uma empresa. A escala da pontuacdo desse
indicador vai de 1 a 10.

Figura 02. Diagramas de Caixa do indicador de desempenho
de dois setores da empresa Geragao Nova

10

5
|

)

& — - °

T T
Setor 1 Setor 2

Com base na analise desses diagramas, considere as seguintes afirmativas:

O 1° quartil do indicador de desempenho dos funcionéarios do Setor 2 é maior
do que o 3° quartil do desempenho os funcionéarios do Setor 1.

O percentil 25 do indicador de desempenho dos funcionarios do Setor 2
encontra-se entre 6 e 7.

Embora os funcionéarios do setor 2 tenham apresentado melhor desempenho, a
assimetria para os dois setores se comportam da mesma forma.

A distribuicdo dos desempenhos dos funcionarios do setor 2 apresenta
assimetria a esquerda.

Em relacdo ao que foi apresentado, estdo corretas as afirmativas
A)llelV C)lilelVv
B) lelll D) Il e 1l
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26. Um conjunto de pacientes portadores de uma determinada doenca foi dividido em 2 grupos,

segundo o sexo. Os dados abaixo referem-se ao tempo médio e o desvio padrédo (em meses)
entre a cura e a recidiva dessa doenca:

Grupo Média Desvio-padréo
Homens (H) 15 5
Mulheres (M) 20 5,5

Com base nessas informacgGes, é correto afirmar que

A) a dispersado absoluta no grupo H embora seja maior do que no grupo M, a disperséo
relativa no grupo H € menor do que no grupo M.

B) a disperséo absoluta no grupo H embora seja menor do que no grupo M, a disperséo
relativa no grupo H é maior do que no grupo M.

C) a disperséo relativa no grupo H € menor do que no grupo M, tendo em vista que o tempo
médio de recidiva em H é menor do que no grupo M.

D) a dispersao relativa € a mesma para os dois grupos, embora exista diferenca entre os
sexos com relagcdo a disperséo absoluta dos tempos de recidiva.

27. Suponha que o coeficiente de variacdo (C.V.) foi calculado para um determinado conjunto de
dados. Se cada observacdo desse conjunto for multiplicada por uma constante k, o C.V.
desse novo conjunto de dados

A) aumentara k vezes. C) diminuira k vezes.

B) permanecera o mesmo. D) aumentara o dobro de k.

28. Sabe-se que em uma Instituicdo de Ensino Superior, os alunos classificados em

vulnerabilidade socioecondmica buscam apenas um dentre os 3 tipos de ajuda financeira:
auxilio moradia, auxilio alimentagdo ou auxilio transporte. 40% desses alunos solicitam
auxilio moradia, 40% buscam auxilio alimentacdo e o restante solicita auxilio transporte. As
probabilidades de que sejam atendidos em seus pedidos sdo: Moradia: 0,60; Alimentacéo:
0,50; Transporte: 0,80.

Um aluno, escolhido ao acaso dentre os alunos que solicitaram auxilio, foi atendido em seu
pedido. A probabilidade desse aluno ter solicitado auxilio moradia é de

A) 1/3. B) 3/5. C) 2/5. D) 2/3.

29. Uma determinada empresa de computadores fez um estudo de suas vendas e construiu a
seguinte distribuicdo de probabilidade para o nimero de computadores vendidos em um dia

(X):

X 0 1 2 3 4

P(X) a c C 2b

3b a

Sabendo-se que a probabilidade de que nenhum computador seja vendido em um dia é de
10% e que a probabilidade de se vender mais de 3 computadores em um dia é de 40%, a
probabilidade de que sejam vendidos 2 computadores em um dia é de

A) 10%. C) 15%.
B) 30%. D) 20%.
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30. As afirmativas a seguir referem-se ao comportamento de duas variaveis aleatérias X e Y.

I Se X e Y sdo independentes, entdo E(XY) = E(X)E(Y).

I Se E(XY) = E(X)E(Y), entdo X e Y sdo necessariamente independentes.

Se o coeficiente de correlacdo linear p=0, entdo X e Y s&o

independentes.
Se X e Y séo independentes, entdo o coeficiente de correlacéo linear

p=0.

v

Com base no exposto, estdo corretas as afirmativas

A)lelll. B)lelV. C) Il e lll. D) Il e IV.

31. Admita-se que ensaios de Bernoulli sejam realizados de forma independente e com
probabilidade de sucesso p constante, com 0 < p < 1. Sejam as variaveis aleatorias X:
nimero de ensaios necessarios até que ocorram k sucessos e Y: numero de ensaios
necessarios até que ocorra 0 primeiro sucesso. Com base nessas consideragcdes, pode-se
afirmar que as distribuicBes de probabilidade das variaveis X e Y séo, respectivamente,

A) Binomial e Geométrica.
B) Geométrica e Binomial.
C) Binomial Negativa e Binomial

D) Binomial Negativa e Geométrica.

32. Considere que uma variavel aleatéria Z segue o modelo de Poisson com parametro A =2.
Nesse caso, P(Z=0|Z<3) éigual a
A) 0,20. C) 0,60.
B) 0,40. D) 0,10.

33. Se X é uma variavel aleatdria com distribuicAo binomial com pardmetros N e P, com
E(X)=8 e V(X)=6,4, entdo os valores de n e p sdo, respectivamente, iguais a
A) 20 e 0,2.
B) 40 e 0,8.
C)40e 0,2.
D) 20 e 0,8.

34. O valor da constante k para que a fungdo f(x)=k(1+2x), para 0<x<2, seja uma funcéo
densidade de probabilidade e o valor esperado de X, E(X), sdo, respectivamente, iguais a
A) k =1/6 e E(X) = 11/9.
B) k =1/3 e E(X) = 22/3
C) k =-1/2 e E(X) = 22/3
D) k =-3/2 e E(X) = 9/11
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35. O indice de desempenho dos funcionarios de uma empresa segue uma distribuicdo normal

com média 2,5 e desvio padrdo 0,5. Os funcionarios que apresentam desempenho inferior a
1,5 sédo notificados e convocados para participarem de um treinamento. Nesse caso, a
probabilidade de um funcionario dessa empresa ser convocado para participar do
treinamento é

A) 0,5+ P(0<Z<2).
B) P(Z > -2).

C) P(zZ< 2).

D) 0,5 - P(0 < Z < 2).

36. Uma empresa deseja premiar seus funcionarios mais esforgados com base em suas notas de

desempenho. Suponha que estas notas sejam normalmente distribuidas com média 80 e
desvio-padrdo 10 e, ainda, que 10% dos funcionarios serdo premiados. A nota de
desempenho minima, X, para que o funcionario seja premiado é, aproximadamente,

A) 85,2 Dado: ®(1.28)=P(Z <1.28)= 0,90
B) 92,8
C) 88,4
D) 90,0

37. Com o intuito de acompanhar a salude de seus servidores, técnicas de Controle Estatistico de

Processos foram incorporadas as ferramentas de andalise e gestdo de uma determinada
instituicdo. Com base em informa¢des médicas e nutricionais, limites de especificagdo foram
estipulados para se identificar quando um servidor esta necessitando de cuidados em
relagdo a sua salde. Para este fim, o Departamento de Recursos Humanos da referida
instituicdo fez um estudo por amostragem de seus servidores e os avaliou conforme suas
situagcfes médicas e nutricionais. Com base nos dados coletados constatou-se que 10% de
todos os servidores da amostra estavam fora dos limites de especificagdo médicas e
nutricionais. Com base nessas informac¢8es, é correto afirmar que

A) o processo esta fora de controle.
B) o processo esta sob controle.
C) o processo apresenta observacdes ndo conformes.

D) o processo apresenta observacdes ndo conformes e esta fora de controle.

38. Um Estatistico deseja estimar a propor¢ao (P) de servidores técnicos administrativos recém-

contratados por uma determinada Instituicdo de Ensino Superior, que se encontra satisfeita
com a atual gestdo da reitoria. O tamanho minimo da amostra para que a verdadeira

proporgado (P) n&o difira da proporgédo estimada (p) em mais de 2%, com uma probabilidade

de 97,72%, é Dado: ®(2)=P(Z<2)=0,9772

A) 1.500.
B) 250.
C) 2.500.
D) 500.
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Concurso Publico UFRN 2015 » Estatistico



39.

40.

41.

Sabe-se de experiéncias passadas que o numero de entradas compradas por torcedor na fila
do Estadio de Futebol Frasqueirdo para assistir ao classico América versus ABC segue uma
distribuicdo com média 2,4 e desvio padrao 2,0. Suponha que, poucas horas antes de fechar
a bilheteria do estadio, 100 torcedores fanaticos estdo esperando ansiosos na fila para
comprar suas entradas. Se somente 250 entradas ainda estdo disponiveis, a probabilidade de
gue todos os 100 torcedores na fila consigam comprar as entradas que eles desejam pode
ser expressa por

A) P(Z<0,5). Nota: Considere que Z é uma variavel aleatéria com distribuicdo normal
B) P(2<2,5). padréo.

C) P(2<-0,5).

D) P(Z > 2,5).

Um estudo realizado pelo Estatistico do Setor de Recursos Humanos de uma Instituicdo
Publica revelou uma baixa retencdo entre os contratados para cargos de assistente (nivel
medio). Isso pode acontecer, entre outros fatores, pelo fato de que, embora os ultimos
concursos realizados tenham como requisito o nivel médio, muitos candidatos com nivel
superior acabam sendo aprovados e, posteriormente, pedem exoneragdo por conseguirem
empregos em suas areas de formacdo. Com isso, o préximo na fila de espera dos aprovados
€ chamado para preencher a vaga. Muitos dos que sdo chamados na fila de espera também
acabam eventualmente deixando o0 cargo pela mesma razdo exposta anteriormente,
caracterizando assim uma baixa retencdo para o cargo de assistente no processo de
contratacdo. Uma andlise dos dados histdricos mostrou que a probabilidade de um recém
contratado pedir exoneracdo é muito alta no inicio e diminui exponencialmente, conforme o
tempo passa. O objetivo principal do estudo é estimar o tempo médio de permanéncia, em
meses, de recém contratados. Para isso foi selecionada uma amostra aleatdria simples,
independente e identicamente distribuida de tamanho 50 funcionérios.

Sabendo-se que o tempo total de permanéncia na instituicdo, observado nos funcionarios da
amostra, foi de 200 meses, a estimativa de méaxima verossimilhanca da taxa de decaimento
da distribuicdo exponencial (u. m = unidade de medida) é

A) 0,25 u. m.
B) 250 u. m.
C)4u. m.

D) 10.000 u. m.

Um diretor de uma empresa deseja investigar a forma mais eficiente de se realizar uma
determinada tarefa. Para isso, escolheu aleatoriamente um grupo de 15 funcionarios de uma
determinada secdo da empresa e ensinou 3 diferentes métodos, obtendo, em cada um dos
métodos aplicados, os tempos que cada funcionario obteve para realizar a tarefa. Entre os
testes estatisticos apresentados, aquele que € apropriado para comparar os métodos é o

A) Teste de Mann-Whitney.
B) Teste de Kruskal-Wallis.
C) Teste Qui-Quadrado.

D) Teste de Friedman.
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42. Os alunos de uma universidade avaliam seus professores segundo diversos critérios, como:

assiduidade, pontualidade, cumprimento do conteddo das disciplinas e metodologia de
ensino. Devido a insatisfacdo de alguns professores com essa avaliacdo, a instituicao
resolveu fazer uma pesquisa amostral para medir o grau de satisfacdo dos professores com
a avaliacéo institucional dos alunos sobre o corpo docente. Na pesquisa, sera utilizada uma
amostra aleatéria estratificada, com os estratos definidos segundo o desempenho dos
professores a partir das notas dadas pelos alunos nos diversos quesitos citados acima. A
técnica de analise multivariada Gtil para a definicdo desses estratos € a

A) Analise de Cluster.
B) Analise de Componentes Principal.
C) Analise Fatorial.

D) Andlise de Correlacdo Canénica

Considere as informagoes a seguir para responder as questoes 43 e 44.

A Universidade do Saber utiliza um mecanismo de avaliacdo dos seus funcionarios em
cargos de gestdo. Na avaliacéo, séo considerados os seguintes indicadores de desempenho:

X1 - Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestao.

X2 - Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestéo.

X3 - Planejamento das acfGes a serem propostas no &mbito de sua gestéo.

X4 - Gerenciamento dos recursos (humanos, materiais e financeiros) alocados na

unidade sob sua gestéo.

Um grupo de 16 funcionarios em cargos de gestao foi avaliado e teve suas notas registradas.
O objetivo é criar um indice Unico para o desempenho dos funcionarios, baseado nos 4
indicadores acima e, para tanto, foi realizada uma Analise de Componentes Principais. Os

autovalores da matriz de variancias e covariancias desses dados sao:

Autovalores: A, =4,5 A,=12 A;=0,2 e A, =0,1

43. Com base nessas informacgdes, conclui-se que o percentual da variabilidade explicada pela 12

componente principal é igual a
A) 20,00.
B) 45,00.
C) 75,00.
D) 91,67.
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44. Assuma que os vetores do Quadro 1, a seguir, sdo os autovetores da matriz de variancias e

covariancias, e que, no Quadro 2, sdo apresentadas as notas de dois funcionarios da
referida universidade.

QUADRO 1
el e2 e3 e4
0,3 -0,1 0,6 0,2
0,4 0,6 -0,5 0,1
0,4 0,2 0,4 -0,1
0,5 -0,6 -0,3 0,5
QUADRO 2
Indicadores
Funciondrio X1 X2 X3 X4
Objetivos | Processos | Planejamento | Gerenciamento
1 4,0 3,0 3,5 3,0
2 1,0 1,5 1,5 1,0

Admita a primeira componente principal como um indice de desempenho geral que combina
todos os 4 indicadores (x1, x2, x3, x4) para os funcionarios em cargos de gestdo da referida
universidade. Nesse caso, os valores do indice geral de desempenho para os funcionarios 1
e 2 sdo, respectivamente,

A) 5,3 e 0,5. C) 5,3 e 2,0.
B) 3,6 e 0,65. D) 3,6 e 1,25.

As questoes de 45 a 49 deverdo ser respondidas com base nos dados do seguinte enunciado

A Pré-Reitoria de Graduacdo de uma determinada universidade conduziu um estudo para
avaliar o impacto do indice de rendimento académico (IRA) no valor do primeiro salario de
alunos de graduacéo egressos dessa instituicdo. O estudo foi conduzido da seguinte forma:
uma amostra aleatéria simples foi selecionada do cadastro dos alunos que concluiram alguma
graduacdo na instituicdo nos cinco anos anteriores a realizacdo do estudo. Nessa amostra, n
= 40 alunos informaram o valor do salario inicial (em milhares de reais) em seu primeiro

emprego. Suponha que X;e Yy, denotam, respectivamente, o IRA final e o salario (em
milhares de reais) no primeiro emprego para o i-ésimo aluno da amostra, i=1,...,n.
Suponha também satisfeitas as suposi¢cfes para uma andlise pelo modelo de regressao linear
simples y, =B, +B;X; +€;, em que €,,...,€, sdo varidveis aleatdrias independentes e

identicamente distribuidas N(O,GQ). Um ajuste para o modelo acima pelo método dos

minimos quadrados produziu os seguintes resultados:

Estimativas de Minimos Quadrados para os coeficientes do modelo de regressédo
e valores da estatistica t para as hipéteses de que estes coeficientes sdo nulos

Parametro Estimativa t
[30 1,8 4,0
B, 1,0 10,0
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45. Dentre as afirmacfes a seguir, aquela que melhor expressa uma possivel interpretacao para

a estimativa do coeficiente de regresséo referente a variavel explanatéria do modelo é:

A) um aumento médio de aproximadamente R$ 800,00 no salario inicial esta associado com
0 acréscimo de um ponto no IRA final do aluno egresso.

B) um aumento médio de aproximadamente R$ 1.800,00 reais no salario inicial esta
associado com o acréscimo de um ponto no IRA final do aluno egresso.

C) um aumento médio de aproximadamente R$ 2.800,00 no salario inicial esta associado
com o acréscimo de um ponto no IRA final do aluno egresso.

D) um aumento médio de aproximadamente R$ 1.000,00 no salério inicial estd associado
com um acréscimo de um ponto no IRA final do aluno egresso.

46. Observe a Tabela da Analise de Varidncia a seguir para o modelo de regressédo linear simples

ajustado.

Fonte GL SQ QM F
Regressao 50,0
Residuo a b

Os valores de a e b séo, respectivamente,
A) 76,0 e 4,0.

B) 19,0 e 0,5.

C) 78,0 e 2,0.

D) 120,0 e 3,0.

47. Sob a suposicdo do modelo de regressdo linear simples, para que a variavel aleatdria

SQ(Residuos
QA 5 ) tenha distribuicdo de Qui-quadrado com v, graus de liberdade, o valor de

v, €
A) 39.
B) 38.
C) 2.
D) 1.

48. Considere a hipétese H,: ndo existe regressédo linear de y em x. Para testar essa hipédtese,

tem-se que os quantis 0,95 e 0,99 da distribuicdo nula da estatistica F na tabela de analise

de variancia acima valem, respectivamente, 4,10 e 7,35. Nesse caso, € correto afirmar que o
valor P do referido teste

A) E maior do que 0,05.
B) Pertence ao intervalo [0,01; 0,02).
C) Pertence ao intervalo [0,02 ; 0,05].
D) E menor do que 0,01.
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49. De acordo com o modelo ajustado, a predicdo do salario inicial do primeiro emprego de um
aluno na populacédo alvo que tenha IRA final igual a 8,0 é de

A) R$ 9.800,00.
B) R$ 8.000,00.
C) R$ 5.000,00.
D) R$ 3.400,00.

50. A artrite reumatoide é uma doenca inflamatéria crénica, autoimune. Um pesquisador realizou
um estudo com a finalidade de investigar se o sexo e a idade sdo fatores de risco para essa
doencga. Para tirar suas conclusdes, o pesquisador utilizou a técnica de regresséo logistica,
em que a variavel resposta era a presenca ou ndo da doenca e as variaveis independentes
foram idade e sexo. A Tabela a seqguir apresenta os resultados*.

Varidveis RAZAO DE Intervalo de Confianca
CHANCES (RC) [RC; 95%]

SEXO

Masculino 0,4 [0,15 - 0,82]
Feminino 1,0 [Referéncia]
IDADE

<30 1 [Referéncial
31a 40 1,32 [0,93 — 1,43]

41 a 50 2,42 [1,50 — 3,54]
>51 4,25 [1,62 — 5,30]

* Resultados ficticios

De acordo com esses resultados e considerando que ndo houve efeito de interagdo entre
SEXO e IDADE, é correto afirmar que

A) O sexo masculino apresenta, no geral, menor chance de ter a doenca do que o sexo
feminino, no entanto, quando se considera o grupo de 51 anos ou mais, 0s homens
apresentam chances bem maiores de terem Artrite Reumatoide do que as mulheres
nessa mesma faixa etaria.

B) O sexo feminino ndo diferiu do sexo masculino com relacdo a presenca ou nao da Artrite
Reumatoide; j& com relacdo a idade, os grupos de 41 a 50 anos e de 51 acima
apresentam chances maiores de terem a doenca do que aqueles com idade menores ou
iguais a 30 anos: 2,42 e 4,25, respectivamente.

C) O sexo feminino apresenta 2,5 vezes mais chance de ter a Artrite reumatoide do que o
sexo masculino e as mulheres com 51 anos ou mais tém 4,25 vezes mais chance de
apresentarem a doenca do que aqueles com idade menores ou iguais a 30 anos.

D) O sexo masculino, na faixa etaria de 30 anos ou menos, apresenta maior chance de ser
acometido pela Artrite Reumatoide do que as mulheres de 51 anos ou mais.
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