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PROVA OBJETIVA

INSTRUCOES

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opg¢éo de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1 a60.
- Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
- Nao serao aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa.
- Essaresposta deve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © €&

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

- Marque apenas uma letra para cada questdo, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.

- Respondaatodas as questodes.

- Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora ou similar.

- Aduragaodaprova é de 4 horas, pararesponder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Aotérmino da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- Proibida a divulgac&o ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgéo Carlos Chagas
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Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as
questdes de numeros 1 a 6.

A expresséo “politica indigenista” foi utilizada por muito
tempo como sinbnimo de toda e qualquer agéo politica gover-
namental que tivesse as populagbes indigenas como objeto. As
diversas mudangas no campo do indigenismo nos ultimos anos,
no entanto, exigem que estabelecamos uma definicdo mais pre-
cisa e menos ambigua do que seja a politica indigenista.

Primeiramente temos como agentes principais os préprios
povos indigenas, seus representantes e organiza¢gbes. O ama-
durecimento progressivo do movimento indigena desde a déca-
da de 1970, e o consequente crescimento no numero e diversi-
dade de organizagbes nativas, dirigidas pelos proprios indios,
sugere uma primeira distingdo no campo indigenista: a “politica
indigena”, aquela protagonizada pelos proprios indios, ndo se
confunde com a politica indigenista e nem a ela esta submetida.
Entretanto, boa parte das organiza¢ées e liderangas indigenas
vém aumentando sua participagdo na formulagdo e execugdo
das politicas para os povos indigenas.

Numa segunda distingdo, encontramos outros segmentos
que interagem com 0s povos indigenas e que também, como
eles, tém aumentado sua participagdo na formulagdo e execu-
¢do de politicas indigenistas, antes atribuidas exclusivamente
ao Estado brasileiro. Nesse conjunto encontramos principal-
mente as organizagbes ndo governamentais. Somam-se a
este universo de agentes néo indigenas as organizagées religio-
sas que se relacionam com os povos indigenas em diversos
campos de atuagéo.

Contemporaneamente, portanto, temos um quadro comple-
xo no qual a politica indigenista oficial (formulada e executada
pelo Estado) tem sido formulada e implementada a partir de par-
cerias formais estabelecidas entre setores governamentais, or-
ganizagbes indigenas, organizagbes ndo governamentais e
missoes religiosas.

(Disponivel em: pib.socioambiental.org. Acesso em 03/10/14.
Com adaptagoes)

1. Depreende-se corretamente do texto que

(A) a distingdo entre a politica indigenista e a politica
indigena esta centrada no fato de que a primeira é
implementada pelo Estado enquanto a segunda é
colocada em pratica pelos proprios indios.

(B) a expressao politica indigenista deixou de ser apro-
priada na medida em que uma diversidade de orga-
nizagbes nativas, dirigidas pelos proprios indios,
passou a prevalecer sobre as praticas governamen-
tais.

(C) a tentativa de estabelecer uma definigdo menos am-
bigua do que seja a politica indigenista mostrou-se
inconclusa, dada a complexidade da situacao atual
em que a politica indigena tem sido formulada.

(D) os povos indigenas amadureceram nas Ultimas dé-
cadas, o que fez com que demandas antigas do mo-
vimento indigena, aquelas protagonizada[s] pelos
proprios indios, fossem abandonadas.

(E) os agentes néo indigenas, apesar dos avangos atin-
gidos desde a década de 1970, deixaram de por em
pratica diversos projetos que tratavam de interesses
especificos dos indios, nos varios setores em que
atuam.

Mantendo-se a corregéo, o verbo que pode ser flexionado
no singular, sem que nenhuma outra alteragcéo seja feita
na frase, esta sublinhado em

(A) ... que interagem com os povos indigenas... (3° para-
grafo)

(B) As diversas mudangas no campo do indigenismo [...]
exigem que estabelecamos uma definicdo mais
precisa... (1° paragrafo)

(C) ...boa parte das organizagbes e liderangas indigenas
vém aumentando sua participagéo... (2° paragrafo)

(D) ...tém aumentado sua participacdo na formulagéo...
(3° paragrafo)

(E) Somam-se a este universo de agentes néo indige-
nas as organizagées religiosas ... (3% paragrafo)

Considere as afirmagdes:

I. O pronome destacado em ...e que também... (3° pa-
ragrafo) refere-se a outros segmentos.

II. Ambos os pronomes aquela e ela (2°paragrafo)
referem-se a expressao “politica indigena”.

III. O pronome destacado em ...como eles, tém au-
mentado... (3% paragrafo) refere-se a povos indi-
genas.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) II.
(B) IeIII.
(C) IeII.
(D) IIeIII.
(E) III.

A expressdo “politica indigenista” foi utilizada por muito
tempo como sinénimo de toda e qualquer agéo politica go-
vernamental que...

Transpondo-se a frase acima para a voz passiva sinté-
tica, a forma verbal resultante sera

(A) utilizaram-se.
(B) utiliza-se.
(C) utilizaram.
(D) utilizou-se.
(E) utilizamos.

Mantendo-se a correcdo e o sentido, sem que nenhuma
outra modificacéo seja feita na frase, substitui-se correta-
mente

(A) “Entretanto” por “Embora” em Entretanto, boa parte
das organizagbes e liderangas indigenas vém...
(2° paragrafo)

(B) “no entanto” por “todavia” em As diversas mudangas
no campo do indigenismo nos ultimos anos, no en-
tanto, exigem que estabelecamos... (1° paragrafo)

(C) “portanto” por “por certo” em Contemporaneamente,
portanto, temos... (4° paragrafo)

(D) “no qual” por “cuja” em temos um quadro complexo
no qual a politica indigenista oficial... (4° paragrafo)

(E) “a partir de” por “acerca de” em a partir de parcerias
formais estabelecidas entre setores governamentais,
organizagées indigenas... (4° paragrafo)

TJUAP-Conhecimentos Gerais?



caderno de Prova 17, Tipo 001 | Il NN NIRTA A RCRUAC N

6. A frase que se mantém correta apds a inser¢cdo de uma ou
mais virgulas, sem prejuizo do sentido original, esta em:

(A) Entretanto, boa parte das organizagées, e liderangas
indigenas vém aumentando sua participacdo na for-
mulagéo e execugéo das politicas para os povos in-
digenas.

(B) A expressdo ‘politica indigenista” foi utilizada, por
muito tempo, como sinbnimo de toda e qualquer
acdo politica governamental, que tivesse as popula-
¢bes indigenas como objeto.

(C) Nesse conjunto, encontramos, principalmente as or-
ganizagbes ndo governamentais.

(D) Somam-se a este universo de agentes nao indige-
nas, as organizagbes religiosas que se relacionam
com o0s povos indigenas, em diversos campos de
atuagéo.

(E) Primeiramente, temos como agentes principais 0s
proprios povos indigenas, seus representantes e or-
ganizacgées.

Considere o texto abaixo para responder as ques-
tdes de nimeros 7 a 18.

Atencéo:

Embora a aspiragdo por justica seja tdo antiga quanto
0s primeiros agrupamentos sociais, seu significado sofreu pro-
fundas alteragbes no decorrer da histéria. Apesar das mudan-
¢as, um simbolo atravessou os séculos —a deusa Témis —, im-
ponente figura feminina, com os olhos vendados e carregando
em uma das m&os uma balan¢a e na outra uma espada. Pou-
cas divindades da mitologia grega sobreviveram tanto tempo.
Poucos deixariam de reconhecer na imagem o simbolo da jus-
tica.

A persisténcia da representacdo esconde, contudo, im-
portantes mudangas que ocorreram da Antiguidade grega até
nossos dias. Tanto os direitos quanto a justica sofreram grandes
transformacgées.

A moderna ideia de justica e de direito é inerente ao
conceito de individuo, um ente que tem valor em si mesmo, do-
tado de direitos naturais. Tal doutrina se contrapunha a uma
concepgdo orgéanica, segundo a qual a sociedade é um todo.

A liberdade, nesse novo paradigma, deixa de ser uma
concessédo ou uma caracteristica de uma camada social e con-
verte-se em um atributo do proprio homem.

A crenga de que os direitos do homem correspondiam a
uma qualidade intrinseca ao préprio homem implicou enquadrar a
justica em um novo paradigma. O justo ndo é mais correspon-
dente a fungdo designada no corpo social, mas é um bem indivi-
dual, identificado com a felicidade, com os direitos inatos.

Da igualdade nos direitos naturais derivava-se ndo so a
liberdade, mas também as possibilidades de questionar a desi-
gualdade entre os individuos, de definir o tipo de organizagdo
social e o direito a resisténcia. Toda e qualquer desigualdade
passa a ser entendida como uma desigualdade provocada pelo
arranjo social. Nesse paradigma, a sociedade e o Estado nédo
sdo fenémenos dados, mas engendrados pelo homem. A desi-
gualdade e o poder ilimitado deixam, pois, de ser justificados
como decorrentes da ordem natural das coisas. A lei igual para
todos incorpora-se o principio de que desiguais devem ser tra-
tados de forma desigual. Cresce a forga de movimentos segun-
do os quais a lei, para cumprir suas fungbes, deve ser desigual
para individuos que s&o desiguais na vida real.

Nesse novo contexto, modifica-se o perfil do poder pu-
blico. O judiciario, sequndo tais parémetros, representa uma for-
¢a de emancipagéo. E a instituicao publica encarregada, por ex-
celéncia, de fazer com que os preceitos da igualdade prevale-
¢am na realidade concreta. Assim, os supostos da modernida-
de, particularmente a liberdade e a igualdade, dependem, para
se materializarem, da forca do Judiciario, de um lado, e do
acesso a justica, das possibilidades reais de se ingressar em tri-
bunais, de outro.

Para terminar, volto a deusa Témis, que enfrentava no
Olimpo o deus da guerra, Ares. Naquele tempo, como hoje,
duas armas se enfrentam: a violéncia, que destroi e vive da de-
sigualdade, e a lei, que constroi e busca a igualdade.

(Adaptado de SADEK, Maria Tereza Aina. “Justica e direitos: a
construgdo da igualdade”. In: Agenda Brasileira. Sdo Paulo, Cia.
das Letras, 2011, p. 326-333.)

7. Depreende-se corretamente do texto:

(A) o direito a felicidade e a liberdade, embora constitu-
tivos do homem, foram formalmente usurpados na
modernidade, a despeito do fato de que durante a
Antiguidade tais direitos eram compreendidos como
inerentes ao corpo social.

(B) dada a persisténcia da imagem da deusa Témis
como simbolo da justica ao longo dos séculos,
ocorreram transformagdes importantes nos direitos
do homem da Antiguidade grega até os dias de hoje.

(C) a evocagdo da batalha da deusa Témis contra o
deus Ares vem corroborar uma das ideias defendi-
das no texto, qual seja, a de que, para se materiali-
zar, na atualidade a justica deve ser um instrumento
de combate a desigualdade social.

(D) o judiciario, cuja funcdo na modernidade é consoli-
dar equanimemente as demandas de diversos gru-
pos sociais, configura-se como a instituicdo encarre-
gada de fazer com que os principios da liberdade e
da igualdade subsistam na realidade concreta.

(E) a sociedade organica, na qual a liberdade individual
era restrita a alguns estratos sociais, paradoxalmen-
te resultou no fortalecimento de movimentos sociais
segundo os quais a lei, para cumprir suas fungdes,
deveria ser igual para todos os individuos.

8. Identifica-se uma causa e seu efeito, respectivamente, nos
segmentos que se encontram em:

(A) A crenga de que os direitos do homem correspon-
diam a uma qualidade intrinseca ao préprio homem /
implicou enquadrar a justica em um novo paradigma.

(B) Embora a aspirag@o por justica seja tdo antiga quan-
to os primeiros agrupamentos sociais / seu significa-
do sofreu profundas alteragbes no decorrer da histo-
ria.

(C) Apesar das mudangas/um simbolo atravessou o0s
séculos —a deusa Témis ...

(D) A lei igual para todos /incorpora-se o principio de
que desiguais devem ser tratados de forma desigual.

(E) ... para cumprir suas fungbes / deve ser desigual pa-
ra individuos ...

TJUAP-Conhecimentos Gerais?
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9. De acordo com o texto, a nogéo de que a sociedade néo é 14. Arespeito da pontuacdo do texto, considere:
“um fendmeno dado” deve-se, entre outras razoes,
I. Sem prejuizo da corregao e do sentido, uma virgula
(A) a forga emar?cipatéria de movimentos sociais origi- pode ser inserida imediatamente apés lei, no seg-
nados na Antiguidade. mento A lei igual para todos (6° paragrafo).
B) a crenca de que os direitos do homem séo inerentes II. Mantendo-se a corregdo e o sentido, uma pontua-
ao préprio homem. - . ;
¢ao alternativa para um segmento do texto é: um
(C) a possibilidade concreta de todo cidaddo comum in- simbolo atravessou os séculos: a deusa Témis, im-
gressar em tribunais. ponente figura feminina, com os olhos vendados e
(D) ao fato de que a felicidade coletiva passou a ser vis- carregando, em uma di’s maos, uma balanga e, na
ta como um direito social. outra, uma espada... (1~ paragrafo).
(E) ao malogro dos dispositivos sociais para extinguir a III. Sem prejuizo da correcdo, a virgula empregada ime-
desigualdade. diatamente apds individual, no segmento ...mas é um
bem individual, identificado com a felicidade, com os
) . o direitos inatos, pod imida. (5° paragraf
10. Tal doutrina se contrapunha a uma concepgdo orgénica... Ireitos inatos, pode ser suprimida. (5~ paragrafo)
O verbo flexionado nos mesmos tempo e modo que o da Esta correto o que se afirma APENAS em:
frase acima encontra-se sublinhado em: (A) IeIl.
(A)  Poucos deixariam de reconhecer na imagem... (B) I.
(B) Poucas divindades da mitologia grega sobreviveram (C) TeIIl
tanto tempo. (D) 1II.
(C) ...e converte-se em um atributo do préprio homem. (E) ITerIII
(D) ... para se materializarem...
(E) ...que enfrentava no Olimpo o deus da guerra, Ares. 15. ...os supostos da modernidade (...) dependem, para se
materializarem, da forga do Judiciario...
11. Sem que r]enhuma outra alter:agéo seja.feita na frase, o s!— O verbo que possui, no contexto, o mesmo tipo de com-
nal indicativo de crase devera ser mantido caso se substi- plemento que o sublinhado acima esta empregado em:
tua o elemento sublinhado pelo que se encontra entre pa-
rénteses em: (A) ...os preceitos da igualdade prevalegam na realidade
concreta.
(A) O justo ndo é mais correspondente a funcdo de-
signada no corpo social... (atividades exercidas) (B) ...carregando em uma das maos uma balanga...
(B) A lei /gual para todos incorpora-se o principio de (C) Ojusto ndo é mais correspondente a fungéo...
que... (integra-se)
(C) ...e o direito a resisténcia. (resistir) (D) ... evive da desigualdade...
(D) ...e do acesso a justica... (tribunais) (E) ... que ocorreram da Antiguidade grega até nossos
(E) Para terminar, volto a deusa Témis... (evoco) dias.
12. ...que enfrentava no Olimpo o deus da guerra... 16. Identifica-se ideia de comparagao no segmento que se
encontra em:
...questionar a desiqualdade entre os individuos...
. . (A) Assim, os supostos da modernidade...
...um simbolo atravessou os séculos...
~ - (B) ... ndo so a liberdade, mas também as possibilidades
Fazendo-se as alteragdes necessarias, os segmentos de
sublinhados acima foram corretamente substituidos por
um pronome, na ordem dada, em: (C) Embora a aspirag@o por justica seja tao antiga quan-
. t imei tos...
(A) oenfrentava - questionar-lhe — atravessou-lhes 0 08 primeiros agrupamentos
(B) enfrentava-lhe — a questionar — os atravessou (D) A persisténcia da representagdo esconde, contudo,
(C) Ilhe enfrentava — a questionar - lhes atravessou Importantes muaangas...
(D) oenfrentava - questiona-la - atravessou-os (E) ... paraindividuos que sdo desiguais na vida real.
(E) enfrentava-lhe — questiona-la - os atravessou
17. O segmento em que se restringe o sentido do termo
imediatamente anterior encontra-se em
13. A desigualdade e o poder ilimitado deixam, pois, de ser jus-
. . . 0 .
tificados como decorrentes da ordem natural das coisas. (A) ...imponente figura feminina... (17 paragrafo)
. . : 0
O item sublinhado acima estabelece no contexto nogéo de (B) .régfan;loc)ularmente a liberdade e a igualdade... (7~ pa-
(A) conclusao. .
o (C) ...que enfrentava no Olimpo o deus da guerra...
(B) finalidade. (8° paragrafo)
(C) causa.
(D) temporalidade (D) ... que constréi e busca a igualdade. (8° paragrafo)
(E) concesséo. (E) ...que tem valor em si mesmo... (3° paragrafo)
4 TJUAP-Conhecimentos Gerais?
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18.

Esta correta a redagao do comentario que se encontra em

(A) Historicamente, o processo de ampliagdo dos direi-
tos que compbe a cidadania representou uma redu-
¢ao nos niveis de exclusao social.

(B) Perante a lei, todos usufruem de igual direito a se-
gurancga, a propriedade, a ndo ser condenado sem o
devido processo legal etc.

(C) Um dos mais importantes efeitos da incorporacéo de
direitos na sociedade é a reducgdo da distancia entre
individuos.

(D) Concebida nos séculos XVII e XVIII, a doutrina
dos direitos dos homens amalga-se a declaragéo de
independéncia dos Estados Unidos.

(E) Os direitos sociais tem por objetivo um padrao mini-
mo de igualdade no que se referem ao usufruto dos
bens coletivos.

Nogdes de Direito Constitucional

21.

Nos termos da Constituigdo Federal, compete privativa-
mente ao Presidente da Republica:

I. declarar guerra, no caso de agressao estrangeira,
autorizado pelo Congresso Nacional ou referendado
por ele, quando ocorrida no intervalo das sessdes
legislativas.

II. decretar, total ou parcialmente, a mobilizagdo nacio-
nal, no caso de agresséo estrangeira, autorizado pelo
Congresso Nacional ou referendado por ele, quando
ocorrida no intervalo das sessoes legislativas.

III. celebrar a paz, independentemente de autorizacédo

ou referendo do Congresso Nacional.
Esta correto o que consta em
(A) IelIT,apenas.

(B) IIeIII,apenas.

19. E Iivr_e a associagao profissional ou sindical, observado o (C) I, apenas.

seguinte:

(A) alei podera exigir autorizagdo do Estado para a fun- (D) IeIII, apenas.
dacgao de sindicato que depende de autorizagado do
Poder Publico na forma da lei, inclusive no que se (E) I,ITeIII.
refere ao registro no 6rgdo competente.

(B) é permitida a criagdo de mais de uma organizagao 22. Na estrutura do Poder Judiciario brasileiro ha um Tribunal
sindical, em qualquer grau, representativa de cate-
goria profissional ou econémica, na mesma base (A) Regional do Trabalho em cada Estado.
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser infe- (B) Regional Federal em cada uma das cinco Regides
rior & area de um Municipio. brasileiras.

(C) a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se . . . x
tratando de categoria profissional, sera descontada (©) Eegl_?n_al Eleitoral em cada uma das cinco Regides
em folha, para custeio do sistema confederativo da rastieiras.
representacdo sindical respectiva, desde que n&o ) ) ) ~
exista contribuicio analoga prevista em lei para a (D) de Justica organizado e mantido pela Uni&o para o
categoria. Distrito Federal e Territérios.

(D) o aposentado filiado ndo tem direito a votar e ser (E) de Justica Militar em cada Estado da Federag&o com
votado nas organizagdes sindicais. mais de duzentos mil habitantes.

(E) é obrigatdria a participacéo dos sindicatos nas nego-
ciagdes coletivas de trabalho. . L . .

Nocoes de Direito Administrativo
20. A teor do art. 70 da Constituicdo Federal: Prestara contas 23. Quando se afirma que determinado ato administrativo re-

qualquer pessoa ..:-.. , que utilize, arrecade, guarde, geren-
cie ou administre .II. ou pelos quais a Uni&o responda, ou
que, em nome desta, assuma obrigagbes de natureza

pecuniaria.
Completam, correta e respectivamente, as lacunas I e IT:
(A) juridica publica — dinheiros e bens publicos

(B) fisica ou juridica, publica ou privada — bens e valores
publicos

(C) fisica ou juridica, publica ou privada — dinheiros e
bens publicos

(D) juridica publica — bens e valores publicos

(E) fisica ou juridica, publica ou privada — dinheiros,
bens e valores publicos

gularmente editado e valido & dotado do atributo da
autoexecutoriedade, significa que

(A) seu cumprimento é obrigatdrio, constituindo expressao
do poder de império da Administragdo, o que obsta
questionamentos por parte dos administrados.

(B) sua execucdo somente pode ser questionada na esfera
judicial, vedado o estabelecimento de contraditério na
esfera administrativa.

(C) a Administragdo publica o editou com base em ato
normativo de competéncia do Executivo, diante da
auséncia de previsao legal a respeito do assunto.

(D) sua execugdo material pode ser colocada em pratica
pela prépria Administragéo publica, independentemente
de prévia autorizagéo ou determinacdo judicial.

(E) sua exigibilidade decorre do proprio ato, ressalvada
a execugao material, que depende de prévia provo-
cacgao do Poder Judiciario.

TJUAP-Conhecimentos Gerais?
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24.

Determinado érgéo publico celebrou contrato de locagao
de imével para instalar sua reparticdo em Tartarugalzinho.
O locador exigiu que o prazo de vigéncia fosse fixado em

Resolugédo n? 006/2003 — TJAP

60 (sessenta) meses, na forma do que dispde a legislagao 27. A Seccao Unica e a Camara Unica fazem parte da organi-
glc\:/eliltc?t?lg:%veec;'i d(g argg?ését;?ﬂ?;éCs:tﬁgfrh;nfﬁmjznfa nl?eci’ zacdo e funcionamento do Tribunal de Justica do Amapa —
n® 8.666/93 que ’Iimita a duragao dos contratos a vigéncia TJAP e sdo presididas pelo

ggf (i;rzsgggﬁdc:)rg;arrg?:r’gggo:érﬁxnsreocupag:ao do administra- (A) Presidente do Tribunal ou, na sua auséncia, pelo

’ ’ Desembargador mais antigo entre os presentes, ha-

(A) procede, tendo em vista que os contratos celebrados vendo qué?um g P
pela Administracdo publica ndo podem exceder a '
vigéncia dos créditos orgamentarios. . . . .

(B) nio procede, na medida em que a lei de licitagdes (B) Vice-Presidente do Trlb_unal Ou, na sua auséncia, pe-
excegcionou’as lo6acses daqincidéncia n ngrma lo Desembargador mais antigo entre os presentes,
que limita o prazo de vigéncia dos contratos. havendo quorum.

©) nrégsg;ogi(tjsr’izsaenédoo r?gf;;fiégo* ;?ga;/iz;, F:;?/\;iaé% %X(; (C) Corregedor-Geral do Tribunal ou, na sua auséncia,
grazo superior a% estabelecido gela Lei r?g 8 6((3;6/93 pelo Desembargador mais antigo entre os presentes,

’ ) havendo quérum.

(D) procede, tendo em vista que os contratos administra-
tivos ndo podem exceder o exercicio e a vigéncia dos : ; ;
respectivog créditos orcamentarios, salvo gdiante da (D)  Presidente do (;oqselho da Magistratura do Tf'b“”?"
demonstracio de interesse publico e da inexisténcia de ou, na sua auséncia, pelo Desembgrgador mais anti-
prejuizo. go entre os presentes, havendo quérum.

E) nao procede, tendo em vista que se trata de contrato . . .

® admi?ﬂstrativo de execug:éoq continuada, para os (E) Pre_s@ente do ConselhoASu.perlor dos Juizados Es-
quais n3o se aplica a limitagdo de vigéncia a qual peciais ou, na sua auséncia, pelo Desembargador
aludiu o administrador. mais antigo entre os presentes, havendo quérum.

25. Diante da assungdo de nova gestdo ao Governo Estadual, . . S

foi regularmente criada uma Secretaria de Estado voltada 28. A competéncia para processar & julgar, orlglnarlamepte,

as questdes de natureza agraria e fundiaria, com vistas, ma_ndado de segurapga € l‘{ab_eas’data, quando a autorida-

em especial, ao equacionamento de conflitos. Para com- de informante for Juiz de Direito, &

posi¢do do quadro de servidores que atuardo no 6rgao, a . )

Administragdo publica, considerando as alternativas juridi- (A) do Plenario do Tribunal.

camente possiveis, . _

(A) podera constituir o érgdo integralmente por cargos de (B) da Cémara Unica do Tribunal.
confianga em comissdo, de livre nomeagdo e exo- .
neragdo, independentemente da natureza das ativida- (C) da Seccéo Unica do Tribunal.
des a serem desenvolvidas.

(B) podera realizar concurso publico para provimento de (D) do Presidente do Tribunal.
cargos comissionados ou empregos publicos.

(C) devera realizar concurso publico para provimento de (E) do Corregedor-Geral do Tribunal.
servidores publicos estatutarios em cargos efetivos.

(D) devera realizar concurso publico para selegéo de em- 29. Ap6s o exame do processo pelo relator e langado o rela-
preg%qos estatutarios, submetidos a regime proprio de torio nos autos, havera revis&o por outro Desembargador.
previdencia. Essa fase NAO ocorre no caso de

(E) podera realizar concurso para provimento de cargos
efetivos, reduzindo-se o periodo de estagio proba- (A) questdo de ordem.
tério em razao de se tratar de 6rgéo novo.

26. Joaquim é diretor de uma empreiteira, tendo sido apurado (B) reviséo criminal.

em regular investigacdo que ele vinha gratificando servi- o

dores publicos para obtengédo de informagbes privilegia- (C) embargos infringentes.

das que viabilizavam o sucesso da empresa nas licita-

¢bes das quais participava. Diante desse quadro, especifi- (D) apelagéo civel.

camente no que se refere a atuacdo de Joaquim,

(A) pode haver responsabilizagdo por ato de improbi- (E) acéo rescisoria.
dade, independentemente de imputagdo em outras
esferas, tendo em vista que se equipara a agente
publico para os fins legais. 30. Na ocorréncia dg [nexisténcia de norma regulamgntadqra

(B) pode haver responsabilizacéo por infragdo penal que, estadual_ ou mu~n|0|_pa|_ de qualquer dos_ P_o,deres, |nclus:|v_e
pela gravidade, absorve todos os demais ilicitos na Administracao indireta, que torne inviavel o exercicio
praticados. de direitos assegurados nas Constituicbes Federal e Esta-

(C) nao pode haver responsabilizagcéo por ato de impro- dual, cabera
bidade, tendo em vista que seu cargo ndo se equipara A itacso d flito d tenci
a agente publico para fins legais, ndo obstante possa (A)  suscitaggo de conflito de competéncia.
haver imputacéo de ilicito em outras esferas.

(D) ndo pode ser responsabilizado, na medida em que (B) mandado de seguranga.
somente a servidores publicos pode ser imputada a
pratica de ato de improbidade, durante o desenvol- (C) habeas data.
vimento de procedimentos regidos pelo direito publico.

(E) pode haver responsabilizagdo por improbidade que, (D) agéo rescisoria.
se procedente, vinculara a condenagao em todas as
demais esferas. (E) mandado de injungao.

6 TJUAP-Conhecimentos Gerais?
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

34.

Segundo a Classificagdo de Transtornos Mentais e de Com-
portamento da CID-10, o ftranstorno caracterizado por
autodramatizagéo, teatralidade, expressdo exagerada de
emocgdes, sugestionabilidade, afetividade superficial e labil,
busca continua de excitagdo, seducdo inapropriada em
aparéncia ou comportamento, preocupagdo excessiva com
atratividade fisica, corresponde ao Transtorno de per-
sonalidade

(A) histribnica.
(B) esquizoide.
(C) antissocial.
(D) ansiosa.

(E) dependente.

35.

Na terapia cognitiva, corresponde a identificar pensamen-
tos automaticos e esquemas disfuncionais nas sessodes de
psicoterapia, de modo a ensinar habilidades para mudar
cognigdes e fazer com que os clientes realizem exercicios
planejados para expandir os aprendizados da terapia as
situagdes do mundo real. Este processo € denominado

(A) Conceitualizagéo de caso.

(B) Reestruturagao cognitiva.

(C) Questionamento socratico.

(D) Identificagédo de erros cognitivos.
(E) Exame de evidéncias.

36.

Para Skinner, a auséncia de qualquer recompensa reduz a
probabilidade de que agao seja repetida, como ocorre com
a punicdo; mas esta tende a gerar medo ou ansiedade e
consequentemente um comportamento de

(A) paralisia momentanea.
(B) ataque.

(C) fuga.

(D) agressao.

(E) superagao.

31. Na avaliagdo de um adulto, com suspeita de depresséo,
um psicologo pesquisou no Manual das Escalas Beck e
optou pela aplicagdo do
(A) DTL
(B) BAL
(C) BES.

(D) BDL.
(E) DSE.

32. Um psicélogo incluiu em seu plano psicodiagndstico, na
avaliagdo de uma senhora de 40 anos, o Teste de
Apercepgdo Tematica — TAT. Seguindo o que o Manual de
Henry A. Murray (Casa do Psicélogo, 2005) indica,
selecionou para aplicacéo, dentre as 31 pranchas, 20 esti-
mulos, perfazendo o total de vinte histérias, orientando-se
pelos numeros e letras impressos no verso das pranchas,
incluindo as que contém apenas o numero (universais) ou
numero seguido de
(A) H.

(B) R
(C) F.
(D) M.
(E) z
33. Segundo o Manual do HTP, comentarios verbais sobre a

capacidade artistica, tais como “Nunca aprendi a dese-
nhar” ou “Isto aqui esta fora de propor¢do” sdo comuns,
porém, quando excessivos, tais comentarios indicam po-
tencial para

(A) constituicdo de um autoconceito favoravel, especial-
mente se ndo houver tentativas para corrigir erros
graficos, sendo o individuo capaz de lidar com imper-
feicdes.

(B) bipolaridade, especialmente se ndo houver tentativas
para corrigir sinais destrutivos nas imagens.

(C) esquizofrenia, especialmente se ndo houver tentativas
para corrigir falsas cognigdes a respeito da imagem
grafica criada.

(D) depressao, especialmente se ndo houver tentativas
para corrigir mas interpretacoes.

(E) patologia, especialmente se ndo houver tentativas
para corrigir as falhas identificadas verbalmente.

37.

A abordagem freudiana, ao focalizar o desenvolvimento
humano, aponta que a libido se liga fortemente a pessoas
ou imagos e reproduz determinado modo de satisfagéo,
passando por fases. Quando a libido permanece organiza-
da segundo a estrutura caracteristica de uma das suas
fases evolutivas, este processo é denominado

(A) lentificaco.

(B) paralisacéo.

(C) rememorizagao.
(D) fixagao.

(E) atraso.

38.

Carl G. Jung considerava que arquétipos especificos tém
um papel especial na formacao da personalidade, dentre
eles a persona, arquétipo cujo significado origina-se da
palavra latina

(A) “metanoia”.
(B) “metafora”.
(C) “mascara”.
(D) “medida”.
(E) “mistura”.
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Trata-se de metodologia de investigagdo que permite
identificar os efeitos do trabalho sobre a saude mental,
tendo como pressuposto a multicausalidade e a percepgéo
de um homem, na qual fatores econémicos e sociais, além
dos individuais, fazem parte da investigagao. Esta metodo-
logia de investigagao deve ser interdisciplinar e reconstruir
a totalidade significativa e resgatar a histéria. Esta abor-
dagem propde a percepgdo de um homem

socio-historico.
mente-agao.
organizacional-historico.
tempo-continuo.

(A
(B
(C
(D
(E) pesquisa-acao.

R s

43.

Jodo (35 anos) estava sendo avaliado por um psicélogo, que
constatou que ele apresentava os seguintes sintomas: fadiga
constante, disturbios de sono, enxaquecas e diminuigdo do
desejo sexual; falta de concentragéo, lentificagdo do pensa-
mento, alteragbes de memaria, impaciéncia, labilidade emo-
cional, sentimento de soliddo, baixa autoestima, desanimo e
desconfianga; incapacidade para relaxar, incremento da
agressividade, perda da iniciativa, irritabilidade e aumento do
consumo de substancias; perda do interesse pelo trabalho e
até pelo lazer, absenteismo e tendéncia ao isolamento.
Apesar de Jodo ter se dedicado muitos anos ao estudo e
realizado altos investimentos financeiros para se preparar
para atuar na sua area profissional, abandonou seu posto de
trabalho, devido a conflitos com os demais membros de sua
equipe. O psicologo elaborou um laudo psicolégico, suge-
rindo na conclusdo que Jodo apresentava sintomatologia
relacionada a

(A) TOC.

(B) TEPT.

(C) Burnout.

(D) Bipolaridade.
(E) Basicstress.

44,

Dentre os estudiosos da Qualidade de Vida no Trabalho —
QVT, encontra-se Walton (1972), que se utilizou das contri-
buicbes das teorias do desenvolvimento humano, e apre-
sentou seu trabalho, fundamentando um modelo de analise
de experimentos, sob a ética organizacional, composto por 8
categorias conceituais e seus respectivos critérios de QVT.
Os critérios (auséncia de preconceitos, igualdade, mobilida-
de, relacionamento e senso comunitario) correspondem a
categoria denominada por Walton de

) Integracdo social na organizagéo.
Constitucionalismo na organizacao.
Trabalho e espaco total na vida do individuo.
Relevancia social do trabalho.

Condicdes de trabalho seguras e saudaveis.

45.

Em relagdo ao absenteismo, se encontra na literatura mun-
dial que o trabalhador que apresenta consumo excessivo de
alcool, comumente realiza faltas ndo autorizadas, licengas
por doenga, faltas de curta duragéo, com ou sem comprova-
¢ao médica, faltas por doengas vagas como resfriados, gripes
e enxaquecas; faltas frequentes nas

(A) quintas-feiras, ja que trés dias procurando disfarcar
a adicao ao alcool Ihe séo insuportaveis.

(B) quartas-feiras, dado que fica dificil dar evolugéo as
tarefas.

(C) semanas apo6s os fechamentos mensais, pois distan-
cia-se do proximo pagamento.

(D) tercas-feiras, pois o terceiro dia da semana é
perturbador ao trabalhador alcoolista.

(E) segundas, sextas-feiras e nos dias que antecedem
ou sucedem feriados.

39. Consta no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, em
seu Art. 21, que as transgressdes dos preceitos do Cédigo
constituem infragéo disciplinar com a aplicagdo de penali-
dades, na forma de dispositivos legais ou regimentais,
dentre elas, a
(A) censura privada.

(B) multa.

(C) permissdo do exercicio profissional por somente
30 dias.

(D) cassagao de documentos.

(E) priséo.

40. Quando necessario for, a um psicélogo, elaborar um pare-
cer psicolégico, devera respeitar a Resolugéo n® 007/2003,
que
(A) indica quais laudos elaborados pelo profissional psi-

célogo precisam seguir normas éticas e técnicas
regulamentadas pelo CFP e quais ndo necessitam.

(B) propde a preservacdo da liberdade do profissional
psicologo de escolher o formato a ser dado ao docu-
mento escrito, desde que mantenha a assinatura e
carimbo, ao final.

(C) orienta o profissional psicélogo na confecgdo de
documentos decorrentes das avaliagbes psicologi-
cas e fornece os subsidios éticos e técnicos neces-
sarios para a elaboragcdo qualificada da comunica-
¢ao escrita.

(D) ensina sobre técnicas de escrita documental, para
uso em situagbes em que o profissional psicélogo
necessite comunicar resultados de sua avaliagao
psicoldgica.

(E) menciona procedimentos considerados éticos ou nao
na situagdo de pericia psicolégica em Saude Mental,
realizada pelo profissional psicélogo, como também
o formato a ser dado ao texto documental, para
despacho junto ao juiz encarregado do processo.

41. Sabe-se que o trabalho pode gerar estresse, concebido
como o estado do organismo, apos o esfor¢go de adapta-
¢do, que pode produzir deformagdes na capacidade de
resposta atingindo o comportamento mental e afetivo, o
estado fisico e o relacionamento com as pessoas. A
explicacdo para a ocorréncia do estado de estresse &,
entdo, bioldgica e diz respeito a necessidade de adapta-
¢ao ou ajustamento do organismo frente as pressdes do
meio com as quais este se depara. Neste contexto, a
Sindrome Geral de Adaptagdo manifesta-se em trés fases:
1. Reagdo de Alarme (diante de um agente agressor);
2. Resisténcia; 3. ...... .

Assinale a alternativa que preenche corretamente a lacuna

apresentada.

(A) Término.

(B) Aceitagéo.

(C) Elaboragéao.

(D) Exaustéo.

(E) Combate.

8
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46. O processo de selecdo de pessoal busca solucionar dois 50. Para medir eficiéncia do processo seletivo, deve-se levar
problemas basicos: adequacdo do homem ao cargo e em conta uma estrutura de custos. Os custos que incluem
eficiéncia e eficacia do homem no cargo. Frente a esse telefonemas, telegramas, correspondéncias, honorarios de
fato, o processo seletivo deve fornecer ndo somente um profissionais e de servigos envolvidos, anuncios em jor-
diagnoéstico, mas principalmente, nais e revistas, despesas de viagem de recrutamento,

despesas com exames médicos de admissdo, servigcos de
(A) uma descrigdo de cargos e salarios bem feita para informacéo cadastral de candidatos, dentre outros, séo
ajustar essas duas variaveis. denominados custos de
(B) um parecer do perfil da saude psicolégica e mental (A) pessoal.
do candidato a respeito dessas duas variaveis.
(B) operagéo.
(C) uma aceitacdo incondicional do requisitante para
com essas duas variaveis. (C) incluséo ao sistema.
(D) um prognostico a respeito dessas duas variaveis. i
(D) triagem.
(E) dindmicas de grupos para que se possa verificar a
adequagdo comunicativa e o estado de saude geral (E) recrutamento.
a ser aplicado pelo candidato para com essas duas
variaves. 51. Uma das desvantagens do método de avaliagdo de de-
sempenho da escolha forgada é que

47. Os primeiros trabalhos de McClelland se dedicavam a ne-
cessidade de sucesso e a necessidade de afiliagdo, consi- (A) sua aplicagao é simples demais.
deradas importantes fontes de motivagdo no ambiente de
trabalho. Trabalhos mais recente§ tratam da necessidade de (B) deixa o avaliador sem nogdo do resultado geral da
poder. Dai surgiram insights relativos ao comportamento dos avaliagdo.
lideres e seu impacto na sociedade. Um passo fundamental
para retirar a conotagdo negativa do poder foi a distingdo . o ) L
entre o poder socializado e o poder (C) n&o consegue eliminar o efeito de generalizagao.

(A) personalizado. (D) nao consegue eliminar o efeito de halo.

(B) introjetado.

(C) projetado. (E) sua aplicagdo n&o produz resultados confiaveis.

(D) democratico.

(E) autoritario. 52. O método de comparacéo aos pares compara dois a dois
empregados, e cada vez, anota-se na coluna da direita

48. O processamento da entrevista de selecdo deve levar em aquele que & considerado melhor quanto
conta dois aspectos — o material e o formal — que séo (A) 4 inteligéncia geral
intimamente relacionados. Pode-se afirmar que o contetido 9 geral.
da entrevista constitui o aspecto )

(B) ao potencial.
(A) informal.
(B) formal, (C) as necessidades de carreira.
(C) material. (D) ao desempenho.
(D) de maior relevancia para a escolha do melhor candi-
dato. (E) a inteligéncia emocional.
(E) principal para elaboragéo do laudo psicolégico.
53. Um dos propositos da entrevista de avaliagdo do desem-
enho é
49. Na selecdo de pessoas que devem trabalhar juntas ou P

conviver juntas é necessario levar em consideragao os tragos
criticos descritos por Daniel Goleman como essenciais para a
construcao de equipes bem-sucedidas e para o alcance de
objetivos de carreira. Esses tragos sdo descritos como a
capacidade de ter consciéncia de seus sentimentos e de
saber usa-los; gerenciar seu temperamento; ser otimista e
solidario e conseguir

(A) administrar conflitos no ambiente de trabalho.

(B) autorregular-se emocionalmente quando tiver sua
amigdala sequestrada.

(C) nomear sentimentos em momentos de estresse.

(D) desenvolver automotivagdo para o desenvolvimento
profissional.

(E) empatia para com os sentimentos das outras pessoas.

(A) informar de modo preciso se o funcionario tem ou
nao condi¢cdes de permanecer na empresa.

(B) dar ao avaliado as condigdes de melhorar seu traba-
Iho por meio de comunicagéo clara e inequivoca de
seu padréo de desempenho.

(C) diagnosticar o potencial do colaborador visando re-
munera-lo dentro dos padrdes praticados no mer-
cado.

(D) fornecer subsidios a empresa e ao mercado de
como seus empregados sdo analisados por todos os
stakholders.

(E) disciplinar os empregados a compreenderem aquilo
que realmente devem realizar em seus trabalhos.
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Os cientistas sociais, particularmente Maslow e Herzberg,
salientam que se a organizagéo for um ambiente capaz de
satisfazer as exigéncias dos individuos, estes poderao
crescer, expandir-se e encontrar sua satisfagao e

(A) autorrealizagdo ao promover os objetivos da orga-
nizagao.

(B) maior engajamento para oferecer os resultados soli-
citados pelo mercado de trabalho.

(C) oferecer maior empatia quando expostos a satisfa-
zerem as necessidades dos clientes.

(D) manterem-se focados no trabalho atendendo as poli-
ticas de seguranga e saude profissional.

(E) entregarem-se totalmente a busca de resultados de-
safiadores e de alta eficiéncia para com os empre-
gadores.

55.

Um psicdlogo organizacional desenvolveu um programa de
Desenvolvimento Organizacional do tipo Grade Gerencial
(Grid Gerencial) que foi elaborado respeitando seis fases:
seminarios de laboratdrio; desenvolvimento de equipes; reu-
nides de confrontacdo intergrupal; estabelecimentos de obje-
tivos organizacionais; implementagéo através de equipes e
(A) investigagao apreciativa.

(B) analise de dados.

(C) avaliagao de resultados.

(D) analise de expectativas.

(E) apreciacdo de indicadores qualitativos.

56.

Por estar com elevada rotatividade, uma empresa pediu ao
psicologo organizacional que efetuasse um diagnéstico para
verificar as principais causas dos desligamentos. No
diagndstico apresentado, o psicélogo organizacional sugeriu
a empresa que viesse a praticar a entrevista de desligamento
como fonte de pesquisa para obter maiores informagdes
sobre as causas que levariam um colaborador a pedir
demissdo ou a vir a ser desligado. Em linhas gerais, a
entrevista de desligamento procura investigar os seguintes
aspectos: motivacdo do desligamento e opinido do funcio-
nario sobre sua visdo da empresa; 0 cargo que ocupava ha
organizagdo; seu chefe direto; seu horario de trabalho; as
condigOes fisicas ambientais dentro das quais desenvolvia
seu trabalho; os beneficios sociais concedidos; seu salario;
relacionamento humano existente na segdo em que
trabalhava; oportunidades de progresso que sentiu dentro da
empresa; moral e atitude de seus colegas de trabalho e

(A) a pratica de condutas de politicagem aplicadas pelos
investidores.

(B) satisfagao dos clientes quanto ao trabalho que reali-
zava.

(C) mecanismos financeiros praticados pela organi-
zagao.

(D) boas praticas de sustentabilidade aplicadas pelo
mercado.

(E) oportunidades que encontra no mercado de trabalho.

57. No caso de uma forga-tarefa criada em uma empresa para
pesquisar a forma de conceder bénus as pessoas cujo
desempenho no grupo se destacou, o vice-presidente sénior
merecera, por exemplo, mais respeito inicial do que um
assistente de departamento pessoal, apesar de que este
provavelmente tera mais conhecimento sobre sistemas
alternativos de bdnus e suas consequéncias. Quanto mais
elevado o fator ambiente do status externo, tanto
(A) menor sera o status percebido inicial dos integrantes

do grupo para com os integrantes externos ao grupo.

(B) menor sera o status interno inicial de um integrante
do grupo.

(C) mais igualitaria e justa sera a distribuicdo dos resul-
tados, fazendo com que todos recebam o mesmo
bbénus.

(D) mais alto o status interno inicial de um integrante do
grupo.

(E) maior a probabilidade de se trabalhar com conceitos
de meritocracia focado somente nos resultados e
nao nas competéncias essenciais.

58. Quanto maior a diferenciagédo e a coesdo de um grupo
com normas que apoiem os objetivos da organizacgéo,
mais alta tende ser
(A) sua produtividade.

(B) sua afiliagao.

(C) seu status percebido.

(D) seu empenho.

(E) suas competéncias.

59. No modelo da Janela de Johari, uma area livre muito
reduzida pode significar
(A) facilidade para operar numa comunicagéo assertiva.
(B) extroverséo e facilidade em dar feedback.

(C) extroverséo e facilidade em receber feedback.

(D) inibicdo e restricdo de comunicagdo do relaciona-
mento.

(E) tendéncias para administrar conflitos de forma agres-
siva.

60. Muitos modelos de compreensédo dos mecanismos de poder

sdo estudados até hoje, dentre os mais difundidos em
psicologia social tem-se a classificagdo de French e Raven
(1959) que indica seis bases principais de poder: legitimo; de
coergao; de referéncia; de conhecimento; de informagao e de
(A) visdo comum.

(B) participacgéo.

(C) competéncia.

(D) participagdo por convite e confianga.

(E) recompensa.
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