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INSTRUGOES GERAIS

Ap0s a entrega da prova, os candidatos terdo 30 (trinta) minutos para leitura e, neste periodo, nio pode-
rdo proceder qualquer anotag¢do ou consulta.

Confira se o processo de prova (caderno de resposta) contém 20 (vinte) folhas todas timbradas, pautadas
e numeradas. Existindo falha, chame o fiscal. Reclamagdes posteriores ndo serdo aceitas.

Decorrido esse prazo, apos o aviso dos fiscais de sala, dispordo os candidatos de 04 (quatro) horas para
elaboragio da sentenga, que devera ser redigida com caneta de tinta azul ou preta indelével.

Eventuais rascunhos ndo serdo considerados para atribui¢do da nota. Caso deseje se valer de rascunho,
devera o candidato se utilizar das folhas 19 e 20 do processo de prova (caderno de resposta). Devera ser
redigida exclusivamente com caneta de tinta azul ou preta indelével.

E vedada consulta a quaisquer anotagdes ou dicionarios, sendo permitido recorrer exclusivamente a tex-
tos legais, sem comentarios ou notas explicativas. Nos termos do art. 46 da Resolugio 75/CNJ podera
haver consulta & legislagdo desacompanhada de anotagiio ou comentario, vedada a consulta a obras dou-
trinarias, simulas e orientag3o jurisprudencial.

Em nenhuma hipétese podera o candidato valer-se de material de outrem.

Nio ¢ permitida a utilizagdo de corretivos liquidos e, na hipétese de erro, o candidato podera utilizar-se
de riscos, parénteses ou valer-se da palavra “digo”. O candidato devera utilizar de grafia legivel.

Os fiscais ndo prestardo esclarecimentos a respeito do contetido da prova. A interpretagio das questdes
integra a avaliagéo.

O candidato, apds o inicio da prova, devera permanecer no local por, no minimo, uma hora, mas somente
podera levar o caderno de prova (prova de sentenga) apGs trés horas. Apos a entrega do processo de pro-
va (caderno de resposta), o candidato ndo podera retornar ao interior da sala.

Ao terminar, o candidato deveréa devolver o processo de prova (caderno de resposta), nio descartando o
cartdo de identificagdo.

Nao ¢ permitido escrever nada no processo de prova (caderno de resposta) que possa leva-lo a ser identi-
ficado (assinatura, rubrica, desenho, figura etc). Qualquer identificagio importara na eliminago do can-
didato.

Os candidatos estéo dispensados da elaboragio do relatério da sentenga.

COMISSAO EXAMINADORA

Juliano Girardello (Juiz do Trabalho - TRT 23? Regio).
Aguinaldo Locatelli (Juiz do Trabalho — TRT 23? Regido).
Daniel Paulo Maia Teixeira (Advogado, representante da OAB/MT).



EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ DA VARA FEDERAL DO TRABALHO DE CUIABA
/MT — TRT da 232 REGIAO.

Acdo protocolada em 10/03/2014.

EDINA DE SOUZA BUENO, brasileira, convivente, auxiliar de produgéo, portadora do RG n2 XXX - SSP/MT,
inscrito no CPF/MF sob o n2 XXX, residente e domiciliado na Rua Sdo José do Patrocinio, n2 51, Quadra 17,
Lote 06, Bairro Cidade Bela, Cuiabad /MT, CEP 78.000-000, por intermédio de sua advogada que subscreve
ao final, vem, mui respeitosamente, a honrosa presenca de Vossa Exceléncia, ajuizar

Em face do frigorifico FRIGADO LTDA, localizado na Rodovia MT 364, km 150, Zona Rural, Cuiabd /MT, CEP:
78.580-000, e ainda em fade de DANIEL PAULO INCA MACAXEIRA, sdcio proprietdrio majoritario do referi-
do frigorifico e seu gerente administrador, que deveré ser citado no mesmo endereco, pelos motivos de
fato e de direito a seguir expostos:

DO CONTRATO DE TRABALHO

A Reclamante foi admitida aos servigos da Reclamada em 20 de junho de 2006, para exercer a fun¢io de
auxiliar de produgdo, no setor de desossa, percebendo ao final a remunera¢do média no valor de RS 960,00
(novecentos e sessenta reais), acrescida de R$500,00 “por fora”, cujos valores deverdo ser observados para
fins de cdlculo das verbas ora postuladas, inclusive horas extras.

Informa que o contrato foi rescindido em 01 de margo de 2013, sem justa causa, tendo recebido as verbas
rescisorias decorrentes do pacto, que, todavia, ndo tomou em conta o valor do saldrio sempre recebido
“por fora”, na média de R$500,00 mensais.

01)- Informa que no decorrer do pacto laboral foi vitima de acidente de trabalho, diante do que faz jus a
indenizagdo de ordem moral e material, além de indenizacio pela estabilidade proviséria.

02)- Informa a Reclamante que a empresa esta localizada em local de dificil acesso, ndo servida por trans-
porte publico regular, de modo que a empresa a conduzia em transporte particular, demandando tempo de
deslocamento médio de 40 minutos para se deslocar ao trabalho, bem assim o mesmo tempo de retorno,
eis que além do trajeto ainda era obrigada a aguardar no ponto determinado pela empresa para ser condu-
zido ao local de trabalho, cumprindo informar que apés o embarque ainda permanecia algum tempo no
interior do 6nibus, eis que o veiculo passava recolhendo outros funcionarios, até a lotacdo total.

Assim, a Reclamada deve ser condenada ao pagamento das horas extras decorrentes do tempo despendido
no deslocamento casa/trabalho/casa, com o adicional de 50% sobre a hora normal, numa média de 1h20
diariamente, cujas horas devem refletir sobre as demais parcelas trabalhistas, quais sejam o0 aviso prévio, o
132 salario, as férias + 1/3 e sobre o FGTS + 40%, cujo importe devera ser apurado em regular liquidagdo.



03)- Informa a Reclamante que, ao término do expediente, era obrigada a aguardar no interior do dnibus
por cerca de 30/40 minutos, até a lotagdo completa do referido veiculo, para ser conduzida de volta a seu
lar, eis que nem todos os empregados saem no mesmo instante.

Considerando que nao tinha outro meio de retornar a sua residéncia, eis que ndo ha transporte publico
regular no local de trabalho, temos que o tempo em que permanecem aguardando deve ser considerado
tempo a disposi¢do da empresa e, via de consequéncia, computado na jornada para fins de pagamento de
horas extras e reflexos, numa média de 30/40 minutos didrios.

O montante das horas extras decorrentes do tempo de espera no interior do 6nibus, ao término da jorna-
da, devera ser quitada com o adicional de 55% e refletir sobre as demais verbas rescisorias, eis que nitida-
mente possuem natureza salarial, quais sejam as férias anuais + 1/3, a gratificagdo natalina, o FGTS + 40%,
bem assim sobre o DSR, a serem apuradas em regular liquidagéo.

04)- Durante todo o pacto laboral, a Reclamante se ativava de segunda a sabado, das 04h00 as 17h00, em
média, gozando de intervalo intrajornada médio de 00h40 minutos, esclarecendo gque as folhas de ponto
eram manipuladas pelo empregador.

Destaca que em muitas ocasides ndo era possivel registrar a jornada na folha de ponto, ou eram registradas
no horario correto da saida, mas ao final do més ndo constavam corretamente da folha de ponto.

05)- A reclamante informa que a empresa ndo concedia o intervalo intrajornada e nem o interjornada mi-
nimo previstos na CLT, cumprindo jornada com pequeno intervalo para refei¢do. Dessa forma, a empresa
reclamada descumpriu o previsto nos artigos 66 e 71 da CLT, dando a obreira o direito de receber a indeni-
zagdo pela ndo concessdo dos intervalos intrajornada e interjornadas, com adicional de 50%.

Portanto, faz jus a reclamante ao pagamento da indeniza¢do pelos intervalos ndo concedidos, com adicio-
nal de 50%, cujo montante devera ser apurado em regular liquidag3o de sentenca.
Tais valores devem refletir sobre as demais verbas trabalhistas.

06)- Cumprindo os horarios acima descritos, tem-se que a obreira extrapolava sua jornada normal diaria e
semanal, especialmente se considerarmos que havia labor efetivo das 04h00 as 17h00, em média, com
intervalo de apenas 40 minutos, de modo que a jornada diaria totalizava 13h, excedendo a jornada legal de
08 horas, assim como nos sabados havia excesso de labor, ndo recebendo integralmente o respectivo pa-
gamento.

07)- Ademais, demandava ainda cerca de 15 minutos no inicio da jornada, bem assim o mesmo tempo no
encerramento da jornada, para a troca de uniformes, que eram utilizados por determinagdo do emprega-
dor, de modo que o total de 30 minutos diarios devem ser incorporados a jornada efetivamente laborada,
para fins de totalizagdo das horas extras cumpridas diariamente.

No mesmo sentido despendia em média cerca de 20 minutos diariamente para, assim que chegava na em-

presa, tomar o café da manha fornecido e, tal periodo ndo era considerado pela ré como de tempo a dispo-
sigdo.

Resta claro, portanto, que a obreira faz jus ao pagamento de diferencas das horas extras trabalhadas a tais
titulos, devendo-se utilizar para fins de célculo do labor extraordinério, a integral remuneragdo obreira, o
divisor 220 e o adicional de 55% sobre o valor da hora normal de trabalho, conforme ajustes convencionais.
Ante a habitualidade das horas extraordindrias de tempo para troca de uniforme e café da manh3, as mes-

mas devem refletir sobre as demais verbas trabalhistas, cujo valor devera ser calculado em regular fase de
liquida¢do de sentenca.



Considerando que no decorrer do contrato a Reclamada quitou alguns valores a titulo de horas extras, que,
no entanto, nem de longe refletem ao valor efetivamente devido, requer sejam os mesmos abatidos do
montante apurado.

Ademais, o referido café da manha sempre foi concedido gratuitamente pelo empregador e, como tal, deve
integrar a remuneragdo obreira, como parcela in natura, com valor diario médio de mercado na regido de
RS$50,00 (cinquenta reais), produzindo reflexos sobre aviso prévio, o 132 salario, as férias + 1/3 e sobre o
FGTS + 40%, além de servir de base de calculo para as horas extras habituais sempre prestadas.

08)- Além do mais, ainda acerca da jornada de trabalho, a reclamada nunca concedeu o intervalo previsto
no art. 384 da CLT, n3o obstante a reclamante sempre tenha se ativado em horas extras.

09)- Por toda exploragdo demostrada em relagdo a exigéncia de labor extraordindrio, é irrefutavel que a
reclamante teve tolhido seu direito de convivio familiar e descanso por longos anos, sendo vitima de danos
de ordem existencial.

Diante disso foi impedida de realizar projetos de vida e progredir em sua jornada pessoal, além de perder
convivio com a familia e ndo poder ter se dedicado a outra carreira ou estudos, tendo sido dispensada ao
apos tantos anos de dedicacdo sobre-humana a ré.

Assim, quer sob o viés do dano existencial, quer sob o viés da “perda de uma chance”, faz jus a reclamante
a indenizagdo de ordem moral, que devera ser fixada em patamar n&o inferior a R$100.000,00.

10)- A Reclamada é reconhecida (dados ndo oficiais) como sendo “o maior frigorifico no setor de carne
bovina do mundo, é lider de mercado no Brasil e no Afeganistdo.” Logo, ndo resta duvida de que o servico
prestado pela obreira se enquadra na Segdo Vil da CLT, que se refere aos servicos frigorificos, sendo aplica-
vel, in casu, os preceitos do artigo 253 da consolidacdo trabalhista.

Nesse passo, informa a obreira que a Reclamada ndo concedia o intervalo para recuperacdo térmica previs-
to no citado dispositivo, equivalente a 00h20 minutos para cada 01h40 de trabalho.

Assim, a consequéncia l6gica da ndo concessdo do referido intervalo é a obrigacdo do empregador em re-
munerar o periodo suprimido.

Portanto, a Reclamada deve ser condenada ao pagamento do intervalo especial suprimido, com adicional
de 50% sobre o valor da hora normal de trabalho, cujo valor devera ser apurado em regular fase de liquida-
¢ao de sentenga.

Considerando a natureza salarial da verba, em analogia ao disposto na Sumula 437, do Colendo TST, deve a
mesma repercutir nas demais parcelas salariais, com apuragdo a ser realizada na fase de liquida¢do da sen-
tencga.

11)- A Reclamante informa que o Reclamado ndo depositou corretamente o FGTS em sua conta vinculada,
especialmente sobre os valores sempre pagos “por fora” de toda contratualidade, motivo pelo qual dever
comprovar nos autos a regularidade do FGTS do periodo laborado, sob pena de execucdo direta do referido
montante, equivalente a 8% da remuneragdo mensal, acrescidos da indenizagdo de 40%, considerando a

dispensa imotivada, salvo se for determinada a reintegracdo (quando ndo se aplicara a indenizacdo de
40%).

Também nunca recebeu e nem gozou férias desde sua admissdo — pasmem!!! Fazendo jus, portanto, ao
recebimento de todos os valores em quest3o, e de forma dobrada, o que se requer expressamente.



Assim, devera a reclamada ser condenada ao pagamento de todos os periodos de férias (+1/3), do periodo
do vinculo de emprego, de forma dobrada e de acordo com a S. 8 do TST, devendo ser os valores calculados
inclusive sobre a remuneracao sempre recebida “por fora”.

12)- A autora diariamente ao adentrar o patio da ré permanecia em uma fila onde aguardava para apanhar
seu uniforme, para entdo em seguida, vesti-lo e iniciar suas atividades laborais.

Adentrava uma sala com os demais funciondrios e cumprindo ordens da reclamada, a autora era obrigada a
despir-se, fazendo uso apenas de suas roupas intimas, colocando entdo as roupas civis em um armario.

Em seguida apanhava o uniforme que ficava no referido armario e o vestia diante de todos os seus colegas
de trabalho.

Em muitas ocasides as maquinas que realizavam a secagem dos uniformes, em razdo da demanda, n3o
conseguiam fazer a secagem dentro do prazo determinado, tendo entdo o autor e demais funcionarios que
aguardar a chegada dos uniformes despidos dentro da sala.

A autora e demais funcionarios vestiam os uniformes na mesma sala, nio havendo qualquer separagio
entre eles, sendo que apds vestir o uniforme, dirigia-se ao patio onde aguardavam o hordrio para registrar
0 ponto e iniciar suas atividades.

Ao findar sua jornada a autora novamente permanecia na fila, adentrando a mesma sala e realizando o
mesmo procedimento, despindo-se diante de suas colegas de trabalho, retirando o uniforme e vestindo sua
roupa civil.

Ndo bastando todo o constrangimento da obreira em ter que despir-se diante de seus colegas, esta ainda
era motivo de piadas e brincadeiras em razdo de cicatrizes que carrega em seu corpo.

Logo, com base nos mais importantes principios que regem o contrato de trabalho, como citado acima, o
da continuidade da relagdo de emprego, o da fiducia, ou em outras palavras, o da boa-fé que devera existir
entre as partes, e o principio constitucional da dignidade da pessoa humana, com a devida vénia, ndo podia
a reclamada sob o pretexto do seu poder potestativo para proteger a sociedade e o individuo, assim como
para zelar da higienizagdo de seus produtos, vez que o procedimento adotado se diz em razio das exigénci-
as do SIF (Servigo de Inspegdo Federal), invadir a subjetividade da pessoa humana, neste caso a reclamante,
revelando a esfera secreta de sua pessoa fisica, de seus hébitos e particularidades, o que ficard evidenciado
pela prova a ser produzida.

E direito da Autora ter reparado os danos que a Ré lhe causou, e nada fez para minorar o seu sofrimento, o
constrangimento e a violagdo da moral sofridos pelo demandante.

O dano moral € a dor interna por que passa o empregado, de cunho psicolégico, atingindo-lhe o dnimo,
honra, dignidade, privacidade, intimidade, imagem, auto estima, nome etc. Na licio de Orlando Gomes, "o

constrangimento que alguém experimenta em consequéncia de lesdio a direito personalissimo, ilicitamente
produzido por outrem".

A conduta praticada pela ré é flagrantemente atentatéria a dignidade do empregado que é obrigado a se
despir perante os outros funcionarios para fazer uso do uniforme.

Resta configurada a ofensa a dignidade do trabalhador, vez que o vestiario é local de uso reservado ao fun-
cionario, ndo podendo o empregador violar de forma tdo brutal este direito, assim, como fez a ré.



Diante das violagBes e constrangimentos a que a autora fora submetida no decorrer do contrato de traba-
lho, requer seja a reclamada condenada ao pagamento de indenizacdo por danos morais a auto-
ra.

13)- Finalmente, importa denunciar que a reclamante foi vitima de assédio sexual, praticada pelo sécio
proprietdrio da primeira ré, ora chamado a responder pelos seus atos como segundo réu, Sr. DANIEL
PAULO INCA MACAXEIRA, durante os ultimos 3 anos do pacto de trabalho.

Denuncia-se que o acusado, frequentemente, deixava sua sala na diretoria da empresa e se dirigia a linha
de produgdo, mais especificamente ao local onde atuava a reclamante e, tanto de forma dissimulada quan-
to, vezes outras na presen¢a de outros colegas de trabalho, fazia a reclamante propostas para que esta
mantivesse com ele relagbes sexuais.

O réu, ora acusado, prometia favores financeiros e possibilidades de crescimento na empresa, mesmo cien-
te de que a reclamante era mulher casada e mae de dois filhos.

A reclamante denunciou o ocorrido a seus superiores hierarquicos mas, em razdo da posicdo do assediante,
nada foi feito em termos de providéncias concretas para salvaguardar o ambiente de trabalho e mesmo sua
dignidade e honra.

Jungida a ter que se submeter a situagdo, face ao desemprego de seu conjuge e ser ela quem estava dando
suporte ao sustento da familia ndo podia pedir demissdo, mas passava por problemas de cunho psicolégico,
beirando a depressdo, oriundos de tal pratica perversa e humilhante a que tinha que se submeter.

Flagrante que foram desrespeitados os mais comezinhos principios de prote¢io ao meio ambiente de tra-
balho por parte da primeira ré e, cometido ilicito criminal e desrespeito a protecdo ao trabalho da mulher
por parte do segundo réu.

Assim, em decorréncia de tais fatos, entende-se que deva a primeira ré ser condenada a indenizar a recla-
mante em importe ndo inferior a 60 saldrios minimos, por ter sido conivente com tio repulsiva préatica, por
se traduz em quebra da higidez do meio ambiente de trabalho.

Em relagdo ao segundo réu, postula-se o deferimento de indeniza¢io ndo inferior a 200 salarios minimos,
eis que o ilicito foi cometido no local de trabalho, pelo dono do empreendimento.

14)- A Reclamante requer os beneficios da justi¢a gratuita, nos termos da Lei 1.060 e da Lei 7.510/86, visto
que ndo possui condicdes de arcar com as despesas processuais sem prejuizo do sustento préprio e de seus

entes familiares, cuja declaragdo firma sob as penas da lei, respondendo civil e criminalmente pelo seu te-
or.

Ante o exposto, estando a presente Reclamagdo devidamente instruida e fundamentada, requer a Recla-
mante:

a) Seja declarada em sentenca a nulidade da dispensa, condenando a empresa a promover a imediata
reintegracdo da obreira, efetuando ainda a quitagdo dos saldrios e demais consectarios legais desde
a data da dispensa ilegal até a data da efetiva reintegracdo, além da condenac¢do em danos morais,
estéticos e materiais em razdo do acidente de trabalho.

b) Como pedido sucessivo, caso Vossa Exceléncia ndo entenda aconselhavel a reintegracao da obreira
ao labor, requer seja a Reclamada instada a efetuar o pagamento da indenizagao substitutiva, com
0 pagamento dos salarios do periodo da estabilidade, acrescido dos seus consectarios legais, cujo
importe devera ser apurado na fase de liquidacdo da sentenca;



d)

e)

f)

8)

h)

j)

k)

Seja realizada pericia médica, visando constatar a atual condigao de saude da trabalhadora, bem
assim o nexo de causalidade entre o acidente sofrido e a atual condi¢do de sadde da reclamante,
requerendo ainda seja aplicado, no caso de ndo restar caracterizada a culpa patronal, a teoria do
risco objetivo (criado), segundo o qual ndo hd necessidade de se discutir a existéncia de culpa da
empresa no evento danoso, em razdo da presenc¢a do risco acentuado na atividade exercida;

Reconhecimento do salario “por fora” pago durante toda contratualidade e condenacdo ao paga-
mento dos reflexos legais sobre aviso prévio, o 132 salario, as férias + 1/3 e sobre o FGTS + 40%,
além de servir de base de célculo para as horas extras habituais sempre prestadas, cujo importe
devera ser apurado em regular liquidagéo

A condenagdo do empregador ao pagamento das horas in itinere, conforme os fundamentos conti-
dos na causa de pedir, com o adicional de 100%, a serem apuradas em regular liquida¢do de sen-
tenca;

Seja a Reclamada condenada ao pagamento dos reflexos legais das horas de percurso sobre as de-
mais verbas trabalhistas, conforme discriminadas na causa de pedir, cujo importe devera ser apu-
rado em regular liquidagdo;

A condenagdo do empregador ao pagamento como extras das horas & disposicdo da empresa, com
o adicional de 100%, tratando-se daquelas horas apds o encerramento da jornada, em que fica
aguardando no interior do onibus até o efetivo deslocamento para retorno a residéncia, com os re-
flexos legais sobre as demais verbas trabalhistas, conforme discriminadas na causa de pedir, cujo
importe devera ser apurado em regular liquida¢ao;

A condenagdo do empregador ao pagamento das diferencas das horas extras laboradas, ai incluso o
tempo destinado a troca de uniformes e café da manh3, com o adicional convencional de 65%, com
os reflexos legais sobre as demais verbas trabalhistas, conforme discriminadas na causa de pedir,
cujo importe deverd ser apurado em regular liquidacdo;

Integragdo, como parcela in natura, do café da manha concedido gratuitamente pelo empregador,
produzindo reflexos sobre aviso prévio, o 132 saldrio, as férias + 1/3 e sobre o FGTS + 40%, além de
servir de base de calculo para as horas extras habituais sempre prestadas, conforme se apurar em
posterior liquidagao;

Intervalo do art. 384 da CLT como horas extras, bem como os respectivos reflexos legais sobre as
demais parcelas consectdrias do contrato de emprego;

A condenagdo da Reclamada a comprovar nos autos a regularidade dos depésitos fundiarios, bem
assim ao pagamento da multa de 40% sobre os valores depositados na conta de FGTS da obreira,
sob pena de execugdo direta;

A condenagdo da Reclamada ao pagamento da indenizagdo dos intervalos intrajornada e interjor-
nadas, com o adicional de 50%, bem assim dos reflexos legais, a serem apurados em regular liqui-
dacdo de sentenca;

m) A condenagdo da Reclamada ao pagamento de indenizagdo pela supressdo do intervalo especial

previsto no artigo 253 da CLT, a base de 20 minutos por cada 01h40 de trabalho, relativamente a
ambos os contratos, com os reflexos legais da indenizagdo do intervalo especial suprimido sobre as
demais verbas trabalhistas, cujo montante devera ser apurado em regular liquidacdo da sentenca;



n)

0)

p)

a)

s)

t)

u)

A condenagdo da Reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes da jor-
nada extenuante (dano existencial), consoante fundamentos contidos na causa de pedir, cujo valor
ora se requer o arbitramento no importe de R$100.000,00;

A condenacao da Reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais e estéticos, em razio
das seqlielas que acometem a obreira, consoante fundamentos contidos na causa de pedir, cujo
valor ora se arbitra no importe de R$ 100.000,00;

A condenagdo da Reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos materiais, consistentes na fi-
xa¢ao de um valor de pensionamento mensal vitalicio a empregada, ou até quando perdurar a in-
capacidade, desde a data da dispensa ilegal, cujo importe requer seja quitado de uma sé vez, a teor
do disposto no art. 950, do CC. Caso a incapacidade seja permanente, a pensdo devera ser vitalicia;

Caso o ilustre Julgador entenda pelo pagamento dos danos materiais em forma de pensionamento
mensal, que seja determinada a constituigdo de capital, com base no entendimento majoritario so-
bre o tema, em especial a Simula n2 313, do STJ, e o art. 475-Q, do CPC;

Danos morais, a serem arbitrados em valor ndo inferior a R$50.000,00 decorrentes da exposicdo da
intimidade (imagem) da autora pela exigéncia de se despir diante de outros colegas de trabalho
para troca de uniformes, conforme narrado na causa de pedir.

Danos morais em face do primeiro réu, decorrente do assédio sexual de que foi vitima, em valor a
ser arbitrado por Vossa Exceléncia, jamais inferior a 60 saldrios minimos, eis que n3o propiciou um
ambiente de trabalho higido e saudavel, livre de préaticas malévolas e de humilhacdo em razdo de
assédio sexual ocorrido no ambiente de trabalho;

Danos morais em face do segundo réu, em importe néo inferior a 200 salarios minimos em razdo de
ser o sécio proprietdrio com maior numero de agdes e gestor da primeira ré, bem como em virtude
do dano ter surgido em razdo do contrato de emprego, aproveitando-se o segundo réu, de forma
covarde, de sua posi¢ao hierarquica.

Reitera o pleito de concessdo da Justica Gratuita.

Ante o exposto, requer seja notificada a Reclamada para os termos da presente acio, e, caso queira, apre-
sente defesa, sob as penas legais, prosseguindo o feito até final sentenca, para condena-la ao pagamento
das verbas aqui pleiteadas, com juros e corregdo monetdria, bem assim nas custas processuais.

Protesta provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos, especialmente prova teste-
munhal e documental, bem assim a imprescindivel prova pericial para a verificacdo da existéncia de ele-
mentos nocivos a satde no local de trabalho.

Atribui-se a causa, o valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais), para os efeitos legais decorrentes.

Termos em que, pede e espera deferimento.

Cuiabd/MT, 05 de marg¢o de 2.014.

Dr2 ADVOGADA DA RECLAMANTE
OAB/MT 0000



Documentos que acompanharam a inicial:

Procuragdo;

Copias de documentos pessoais da autora;

Acordos Coletivos de Trabalho 2008/2009, 2010/2011 e 2012/2013 e 2014/2015 {com vigéncia de 12 de
janeiro a 31 de dezembro do ano seguinte);

Alguns holerites;

Extratos bancarios comprovando o depdsito mensal (transferéncia on line) do valor da remuneragdo “por
fora” na conta da reclamante, advindo da conta bancaria do socio da primeira reclamada, Sr. Daniel Paulo
Inca Macaxeira.



Audiéncia inicial:

Presentes autora, seu advogado e o primeiro réu, por preposto e acompanhado de advogado, sendo a ré
regularmente representada;

Ausente o segundo réu que encaminhou Carta de Preposicdo para que o preposto da empresa (primeira ré)
o representasse em audiéncia.

Frustrada a conciliagao;

Dispensada a leitura da exordial,

Apresentada defesa com documentos por parte da primeira ré;

Vistas a parte autora para impugnagao no prazo de 5 dias;

Designada instrugdo, comprometendo-se as partes a trazerem espontaneamente suas testemunhas.
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DE DIREITO DA __ VARA DO TRABALHO DA
COMARCA DE CUIABA-MT.

Frigorifico FRIGADO LTDA., localizado na Rodovia MT 364, km 150, Zona Rural, Cuiabd /MT, CEP: 78.580-
000, nos autos da A¢ado Trabalhista c/c Indenizagdo por Danos que lhe move EDINA DE SOUZA BUENO,

vem, a llustre presenca de Vossa Exceléncia, apresentar sua CONTESTACAO, aduzindo para tanto as
razdes que seguem.

Do Contrato de Trabalho.

A Reclamante trabalhou para Reclamada de 20/06/2006 até 01/03/2013, quando seu contrato de trabalho
foi rescindido por dispensa imotivada e, durante este contrato, recebeu os saldrios base langados em seus
Recibos de Pagamento de Salario, JAMAIS REMUNERACAO “POR FORA”.

Durante todo o contrato desempenhou a fungao de auxiliar de produgao.

Assim, ficam impugnadas expressamente as afirmagGes da Inicial que ndo coadunam com as ora apontadas,
o que se faz com base na prova documental ora juntada.

DA INEPCIA
Requer a reclamada a declaragao de inépcia do pedido de reflexos dos intervalos interjornadas e intrajor-
nadas, pois nao foram especificadas sobre quais parcelas devem estes recair.

Ndo obstante a informalidade que permeia o processo do trabalho, no caso a reclamante estd representada
por advogado regularmente constituido e este é conhecedor das normas processuais e procedimentais, nao
podendo lhe ser outorgado o beneficio do informalismo.

Requer assim a extingao do feito no particular sem resolugdo de mérito, a teor do art. 267, |, do CPC.

DA ILEGITIMIDADE DO SEGUNDO REU

O segundo réu ndo tem legitimidade para ter sido chamado para compor a polaridade passiva ad causam
da lide, pois os atos que o envolveram com a reclamante eram de indole pessoal, sem qualquer vinculagdo
com o fato de ser dono da empresa onde a autora laborava.

Assim, a primeira ré alega a ilegitimidade do segundo réu para estar figurando no processo trabalhista, o
que se requer seja reconhecido e declarado e extinto o feito sem resolu¢do de mérito, nos termos do art.
267, Vi do CPC.

INCOMPETENCIA
Ademais, aduz a ré que a Justi¢a do trabalho ndo possui competéncia material para processar e julgar de-
manda proposta em face do segundo réu, uma vez que os atos ndo estdo relacionados com o contrato de
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trabalho, mas decorrendo de uma suposta atragdao que pode haver em qualquer esfera entre um homem
jovem e rico e uma mulher tdo bonita quanto a reclamante.

DA PRESCRICAO
Tendo a presente acdo sido proposta em 10/03/2014 vem a ré requerer sejam declarados prescritos os
direitos eventualmente lesados em data anterior a 10/05/2008.

SALARIOS POR FORA
A reclamada jamais pagou qualquer importancia “por fora” a reclamante, sendo temerdria a alegagao
obreira nesse sentido, eis que distorce a verdade no intuito Gnico de tentar se beneficiar de inverdades.

Os holerites de pagamento ora juntados sdo a prova cabal dos valores pagos a demandante, a teor do art.
464 da CLT.

Nega-se, assim, peremptoriamente, a paga de qualquer importancia que ndo esteja descrita nos anexos
holerites ao longo de toda contratualidade.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A autora laborou de segunda a sabado, das 6h as 15h, com uma hora de intervalo para refei¢do e descanso.
Além do horario anteriormente informado, trabalhou também e/ou em outros horarios registrados nos
controles de ponto. Descanso semanal aos domingos e feriados.

A ré CONTESTA a jornada e a quantidade de horas suplementares declinadas na exordial, pois inexistiu la-
bor extraordindrio em tais horarios e na quantidade mencionada.

As poucas e eventuais horas extras porventura realizadas pela autora, ndo tiveram o carater da habituali-
dade e foram pagas corretamente, como se comprova com a analise dos recibos de pagamentos e cartdes
de ponto.

Ressalta também, que o acordo individual para compensacao de horas é instrumento habil pelo qual as
partes convencionaram compensar as horas extras trabalhadas durante a semana com os dias nao labora-
dos ou que, simplesmente, foram dispensados antes do horario normal de trabalho, em razao das necessi-
dades de servigo da ré. Sendo assim, improcede o pedido de desconsideracao e condenag¢ao no pagamento
do adicional sobre as horas compensadas.

De outro norte, ha ainda previsdo em sede de Acordo Coletivo de Trabalho, do banco de horas, ndo haven-
do saldo de horas extras devidas a reclamante, quer por um, quer por outro viés.

Os documentos anexos comprovam que as horas eram compensadas dentro do periodo de 30 (trinta) dias,

portanto, perfeitamente valido o acordo de compensacdo firmado entre as partes (individual e/ou coleti-
Vo).

Contudo, em atengdo ao principio da eventualidade, caso seja descaracterizado, requer a aplicacdo do dis-

posto na sumula 85 do TST, o qual prevé que caso as horas laboradas ndo ultrapassem as 44h semanais,
devera apenas incidir o adicional.

Na eventualidade de ser deferida hora extra, requer, a aplicacdo do §1° do art. 58 da CLT, para a apuragio
da jornada efetivamente a disposi¢do do empregador, com o desprezo de cinco minutos gastos com a mar-

cagao do cartdo ponto, seja no inicio e término da jornada didria, assim como, no intervalo para refeicdo e
descanso.
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Na mais remota hipdtese de deferimento do pedido, o adicional a ser aplicado é de 50%, por auséncia de
prova de outro firmado através de norma coletiva.

TEMPO A DISPOSICAO, TROCA DE UNIFORME E CAFE DA MANHA

A troca de roupa e colocag¢do de seus EPIs, bem como o fornecimento de café da manha, para iniciar o seu
labor, é registrada no cartdo de ponto, ou seja, a autora adentra na empresa, dirige-se até o reldgio, regis-
tra o horario de trabalho e posteriormente é que se dirige ao vestiario para troca de roupa. Na saida, o
funcionario troca de roupa e por ultimo registra o ponto, momento que deixa a sede da empresa. Sendo
assim, restam contestadas as pretensdes neste sentido.

Em atencdo ao principio da eventualidade, contesta a ré o tempo declinado na pega de ingresso, pois inve-
ridicas as alegacBes obreiras quanto ao tempo gasto na retirada e colocagdo dos EPIs e uniformes, eis que,
a autora ndo demora mais que 10 (dez) minutos diarios (somado o tempo de colocagdo e retirada no inicio
e término da jornada), tempo ndo excedido ao limite previsto no §12 do art. 58 da CLT e na simula n. 366
do c. TST.

O tempo de trajeto entre a portaria e o vestidrio é de 1 minuto no maximo, restando contestado outro
informado pela autora. O tempo gasto entre o vestidrio e a industria é de 3 minutos, se a pessoa caminhar
lentamente, como se estivesse passeando. Inexiste fila na vestidrio, e o tempo que o funciondrio leva para
retirar seu uniforme é de 1 minuto, no maximo.

Sobre a pretensao de integracao in natura do café da manha o pedido é risivel, pois como se sabe nenhum
café da manh3 custa R$50,00.

DO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT
A norma inscrita no art. 384 da CLT nao foi recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, pois tinha ori-
gem na criacdo de diferengas em razdo do género. Assim, sendo a norma de protecdo exclusiva do trabalho

da mulher, ofende o principio da isonomia e cria desigualdades referentes a jornada de trabalho da mulher
em relagdo a do homem.

Dessa forma, deve ser afastada a aplicagdo do art. 384 da CLT ao caso concreto, ou reconhecido o direito
dos homens a referido intervalo, o que se requer seja declarado por sentencga caso assim entenda Vossa
Exceléncia (art. 469 da CLT).

De mais a mais, mesmo que se entenda pela aplicagdao da norma em testilha, a infracdo seria fato gerador
de mera multa administrativa, ndo podendo reverter em pagamento a reclamante de horas extras nado tra-
balhadas.

DO INTERVALO PREVISTO NO ART. 253 DA CLT
A reclamante, assim como todos os empregados da reclamada, utilizam os EPI’s adequados para cada ativi-
dade, de forma que estdao sempre protegidos de quaisquer condigdes adversas.

Estudos ja realizados sobre o assunto mostram, inclusive, que a concessdo do intervalo, além de inexigivel
no caso da reclamante, ser-the-ia prejudicial.

O artigo 253 da CLT visa a prote¢do contra o choque térmico, ou seja, a mudanga de temperatura brusca e
constante e a exposi¢ao ao frio intenso; a reclamante jamais esteve exposto a tais condi¢oes.

A reclamante, embora sempre tenha trabalhado em ambiente artificialmente refrigerado, na faixa de 82 a
12°C, jamais labutou adentrando cdmaras frias, conforme prescreve o referido dispositivo 253 da CLT.

Portanto, deverd ser julgada improcedente a pretensdo, seguindo os reflexos o0 mesmo destino.
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Assim, improcede o pedido de horas extras relativas ao intervalo do artigo 253 da CLT, seguindo os reflexos
a mesma sorte.

Caso ndo seja este o entendimento deste respeitavel Juizo, eventual condenagdo deve ser restrita ao adici-
onal, posto que a reclamante ja foi remunerado pelas horas trabalhadas.

Além do mais, a reclamante gozava de dois intervalos de 15 minutos para uso do banheiro durante seu
expediente, sendo um antes e outro apds o almogo, devendo este lapso de tempo, na eventualidade de
condenacao, ser deduzido, eis que trata-se de intervalo concedido fora do ambiente frio e que propiciou a
recuperacgao térmica perseguida pelo referido dispositivo legal.

DOS INTERVALOS INTRAJORNADA E INTERJORNADA

O pedido da autora de que faz jus a indenizagdo pela ndo concessdo dos intervalo intrajornada e interjor-
nadas, ndo merece prosperar, uma vez que, durante todo o pacto laboral sempre usufruiu de intervalo para
refeicdo e descanso - 1h didria e gozou do tempo de descanso do art. 66 da CLT.

Outrossim, ressalta-se que, a legislagdo vigente - § 22 do art. 74 da CLT — permite a pré anotacao do horario
destinado ao referido intervalo, dispositivo legal que era observado pela ré, conforme se constata da anali-
se dos controles de jornada que estabelecem em seu cabecalho:

“Hordrio de trabalho: 06h as 15h com 1h de intervalo”

Na mais remota hipétese de ser deferido o pedido, ndo ha se falar em projecdo em outras parcelas salari-
ais, por ter cardter indenizatério, ndo se destinando a remunerar a contraprestacdo pelos servigos presta-
dos, mas sim, apenas, pelo ndo cumprimento de regra estabelecida em lei e que atinge diretamente ques-
tdo de satde e higiene do trabalhador.

Caso ndo seja esse 0 entendimento, merece reforma para que a remuneracdo seja apenas pelo valor equi-
valente ao periodo de tempo efetivamente suprimido do intervalo, pois, se ja foi concedido parte dos in-
tervalos, especialmente o intrajornada, o mais razoadvel e consentaneo com a interpretacdo e aplicagdo
sistematica das normas de tutela da relagdo de trabalho é a de que seja remunerado apenas o periodo fal-
tante, o que requer.

Por derradeiro, na mais remota hipotese de deferimento do pedido, requer a ré, seja aplicado o adicional
de 50% para o intervalo intrajornada, em face da inexisténcia de previsdo legal ou convencional que autori-

ze percentual superior em tal hipétese.

Ainda, ndo merece prosperar a pretensdo obreira, pois, o horario que a autora deveria ter usufruido a titulo
de intervalo intrajornada foi computado como labor extraordinario, no tépico “das horas extraordinarias”.

Assim, na eventualidade de condena¢do em horas extras e indenizagdo pela ndo concessdo do intervalo
intrajornada, estara aceitando o tdo rechagado bis in idem, recebendo a autora duas vezes pela mesma
hora.

Inexistindo o principal, igual sorte merecem os acessorios.

Ndo merece prosperar a pretensdo da autora, uma vez que, durante todo o pacto laboral sempre usufruiu
de 11 (onze) horas de intervalo entre duas jornadas, bem como 24 horas entre semanas.
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E, da mesma forma que o intervalo intrajornada, na eventualidade de haver condenagdo, por mais absurdo
que seja, requer que seja observado o periodo faltante para completar 11 horas e 24 horas, em face da
natureza salarial do intervalo em discussao.

Também, o adicional a ser aplicado devera ser de 50%, em face da inexisténcia de previsdo legal ou con-
vencional que autorize percentual diverso.

TROCA DE UNIFORMES COLETIVO — DANO MORAL.

Afirma a Inicial que diariamente o autor tinha que adentrar o patio da Reclamada, tomava o café da manha
e permanecia em uma fila onde aguardava para apanhar seu uniforme e depois vesti-lo e iniciar suas ativi-
dades. Alega que no procedimento de troca de uniformes, o Reclamante ficava apenas de roupas intimas
na frente de outros funcionarios para pegar seu uniforme e EPI’s. Com tais argumentos pugna pela conde-
nagdo da Reclamada ao pagamento de indenizagao por abalo moral no valor indicado na Inicial.

Trata-se de pedido que ndo pode prosperar.

Analisando-se os argumentos faticos apresentados pela Reclamante, fica evidente que nenhuma indeniza-
¢ao lhe deve ser deferida.

Ocorre que em verdade bastava a Reclamante que, chegando ao vestiario, se dirigisse a prateleira onde
estavam os uniformes apanhando aquele que fosse usar e, de posse do mesmo, poderia se dirigir a qual-
quer dos boxes existentes nos vestidrios para realizar a troca de roupas civis pelo uniforme. Feito isso de-
positava suas roupas civis em um dos armarios individuais existentes no vestiadrio para tal finalidade, cada
um com sua respectiva chave de abertura que permanecia com a propria Reclamante durante a jornada de
trabalho.

Ao final da jornada, chegando no vestidrio, poderia apanhar suas roupas civis no armario onde estavam
guardadas e se dirigir a algum dos boxes existentes para realizar a troca de uniforme por roupa civil, depo-
sitando o uniforme no local de costume para ser levado para higienizagao.

Aqui ainda cumpre chamar a atengdo para o fato de que o vestiario estd equipado com 12 boxes, numero
este que foi ampliado em meados fevereiro/2013, que possibilita a qualquer trabalhador que realize a reti-
rada de suas vestes e a colocagdo do uniforme no seu interior, de forma privativa e sem qualquer contato
com outros trabalhadores.

Portanto, como se vé, no presente contrato de trabalho em hipétese alguma era necessario ou muito me-

nos exigido que o Reclamante permanecesse em qualquer FILA e SEMINUA para troca de roupa civil pelo
uniforme ou vice-versa.

Com isso, a Reclamada nega expressamente a existéncia do fato constitutivo trazido na Inicial que justifica-
ria o abalo moral alegado, notadamente a exigéncia que de permanecesse seminua junto a outros traba-
Ihadores em fung¢do do procedimento de troca de roupa civil por uniforme (ou vice-versa), bem como nega
a existéncia de qualquer obrigatoriedade de observancia do procedimento descrito pela Reclamante.

N&o obstante, entendendo de forma diversa este Digno Juizo, a titulo de defesa subsididria, e apenas por
amor ao debate, E MESMO EM SE CONSIDERANDO QUE OS FATOS NARRADOS NA INICIAL TIVESSEM
OCORRIDOS DURANTE ESTE CONTRATO DE EMPREGO, O QUE NEM DE LONGE OCORREU, a Reclamada se-
gue contestando a pretensdo indenizatdria em comento para afastar a presenca de qualquer ato ilicito que
tivesse sido praticado pela mesma na hipdtese de ter exigido do Reclamante que obedecesse o procedi-
mento de troca de roupa civil por uniforme (ou vice-versa) na forma descrita na Inicial.

Isto, pois a Reclamada tem como a atividade a criagdo, abate e comercializacdo de carne de aves, destina-
das ao consumo humano, mantendo negdcios no mercado interno e externo.

15



Como tal, estd sujeita a rigorosas regras procedimentais para a produgdo e comercializagdo de seu produto
que, como dito, é destinado ao consumo humano.

Tais regras vao desde a forma de criagdo das aves abatidas até o procedimento de abate a ser observado
para que o produto final esteja plenamente apto ao comércio para o consumo humano.

Dentre estas regras esta a previsdo contida na Portaria n° 210 de 10/11/1998 (Regulamento Técnico da
Inspe¢do Tecnolégica e Higiénico-Sanitaria de Carne de Aves), emitida pelo Ministério da Agricultura Pe-
cuaria e Abastecimento, expedida para a “padronizacdo dos métodos de elabora¢ao de produtos de origem
animal no tocante as instalacdes, equipamentos, higiene do ambiente, esquema de trabalho do Servigo de
Inspecdo Federal, para o Abate e a Industrializa¢do de Aves”, que no seu item 10.7.1 que {anexo):

10.7.1. Os vestidrios serdo independentes, para cada sexo, com instalagdes pro-
porcionais ao numero de empregados. As dreas destinadas a troca de roupas de-
vem ser equipadas com dispositivos para guarda individual de pertences e quando
dispor de armdrios, serdo estes de estrutura metdlica ou outro material adequado
de fdcil limpeza e suficientemente ventilados. Esta secdo serd isolada daguela des-
tinada a instalacdes sanitdrias (WC e chuveiros). Independente do tipo de disposi-
tivo utilizado para quarda individual de pertences, deve ser observada a perfeita
separacdo da roupa comum, dos uniformes de trabalho;

Desta forma, mesmo se considerassemos como verdadeiras e existentes os fatos narrados na Inicial, pode-
mos concluir ndo ser de responsabilidade da Reclamada a criagdo do procedimento de troca de uniforme I3
indicado, o que se destinava tinica e especialmente atender a normas de higiene impostas para proteger a
saude de milhares de consumidores destinatarios de seus produtos.

Parece-nos excessivo exigir da Reclamada que deixe de lado normas de seguranga e higiene na produg¢do de
seus produtos colocados no mercado para o consumo humano.

Aqui ainda devemos sopesar os interesses em conflitos, especialmente a luz da previsdo do artigo 8¢, da
CLT, estabelece que as autoridades administrativas e da Justica do Trabalho ndo devem permitir que ne-
nhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico, aqui representado no interesse
de todos os consumidores dos produtos da Reclamada.

Assim, o procedimento em questdao decorre de obediéncia a regras Governamentais atinentes a atividade
da Reclamada, o que mais uma vez faz desaparecer um dos requisitos que permitem o deferimento do pe-
dido indenizatério: agdo/omissao ilicita voluntaria e culposa, nexo causal, e dano.

Ad argumetandum tantum, para remota e imprevista hipotese de ser a Reclamada condenada a arcar com
indenizag¢do por dano moral em favor da Reclamante, a Reclamada requer que o valor da indenizacéo plei-
teada na Inicial seja mitigado por se mostrar absurdo, fora da realidade e dos pardmetros dos Tribunais
Regionais, tudo para se dar atendimento ao principio da proporcionalidade e ao principio da razoabilidade
a serem considerados para a fixagdo do valor da indenizagdo desta natureza.

DAS HORAS IN ITINERE
De fato a ré encontra-se localizada na zona rural. Porém, é servida por transporte publico regular intermu-

nicipal, eis que a linha que faz o itinerdrio da cidade de Cuiabd até a cidade de Poconé passa em frente ao
estabelecimento.

A anexa declara¢do da empresa de 6nibus Xavantex dé conta de que o 6nibus passa em frente ao local a
cada duas horas, havendo assim compatibilidade de horario com a jornada da autora.
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Ainda, ndo obstante ser o tempo de deslocamento realizado pelo Autor, a Acionada sempre quitou 01 hora
in itinere por dia por expressa disposicao de norma coletiva.

E que a Constituicdo, em seus art. 82 até 11, implementou efetivamente, o mais relevante avango democra-
tico no Direito Coletivo, pois vedou a interferéncia do organismo estatal na organizagdo sindical (art. 82, 1) e
ampliou os instrumentos de atuac¢ao dos sindicatos (art. 89, Il).

Em sintese, reconheceram-se os instrumentos juridicos classicos da negociagdo coletiva, CCT e ACT (ART.
72, XXVI), conferindo-lhes amplos poderes (art. 72, VI, Xlll e XIV), ressalvada a obrigatoriedade da participa-
¢do dos sindicatos obreiros na dindmica negocial coletiva. (art. 82, VI).

Neste norte, restou implantado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA FRIGORIFICA DE
CUIABA E REGIAO, o SINDICATO DOS FRIGORIFICOS DE CUIABA, Acordos Coletivos de Trabalho,
ano/calendario 2008/2009, 2010/2011 e 2012/2013 e 2014/2015, fruto de um acordo de vontades, suplan-
tando legitimamente garantias econdmicas aos trabalhadores.

In casu, restou ajustado que “aos empregados que exercem suas atividades em locais de dificil acesso e néo
servidos de transporte publico, serd assegurado o pagamento da quantia pré-fixada de 01 (uma) hora “in
itinere” por dia efetivamente trabalhado nesta condicdo.”

As clausulas em comento também acordam que o acréscimo de 50% sera aplicado tdo somente quando
ultrapassada a jornada legal diaria e remunerada sobre o valor da hora simples quando integrada a jornada
normal, sem qualquer acréscimo ou adicional.

Insta salientar que o pacto coletivo ndo afronta qualquer regulamentagdo ou entendimento sumular, pois
se trata de matéria de indisponibilidade relativa, e, portanto, podem prevalecer sobre o padrao geral hete-
rénomo.

Destarte, qualquer entendimento em sentido diverso, faz-se nitida a violagdo ao dispositivo constitucional
que permite a negociacdo das partes quanto ao direito em questdo, pois renegar sua validade implica
afrontar a inteligéncia que emana do artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal, que veio prestigiar o instru-
mento normativo apto para dirimir dividas e conflitos sobre condi¢Ges de trabalho e de salario pelos pré-
prios interessados, por intermédio de suas legitimas representacdes sindicais.

Dessa forma, ndo ha que se falar em qualquer pagamento a titulo de horas in itinere uma vez que o ACT em
aprego foi firmada em razdo da vontade emanada de instituicées/sindicatos que representam toda uma
classe operaria.

Isto posto, ndo ha que se falar em qualquer pagamento de horas in itinere, pelos motivos de fato e de direi-
to supra, pois a Reclamada, conforme contracheques adunados, sempre remunerou corretamente o Autor.

DO ASSEDIO SEXUAL

Na eventualidade de ndo serem acolhidas as preliminares em relagcdo ao tema, a reclamada contesta os
fatos relativos ao assédio sexual, na medida em que houve apenas a existéncia de uma intensa paixdo do
segundo réu pela reclamante, o que culminou, inclusive, com o fim do casamento do segundo reclamado.

N&o é honroso ao segundo reciamado negar que procurou algumas vezes a reclamante no local de traba-
Iho, mas sempre de forma respeitosa, tanto que ela jamais aceitou os convites para programas sociais ou
encontros intimos, bem como sempre rechagou as investidas das brincadeiras do segundo reclamado, que
eventualmente, dada sua personalidade brincalhona, tinham alguma conotacdo sexual, reconhece-se.

Assim, frise-se, jamais foram concretizadas quaisquer das inten¢bes do segundo reclamado, ndo havendo
prejuizo algum a esfera intima da reclamante que possa ser objeto de indenizac¢do, até porque o segundo
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réu é homem conhecido na cidade, rico e de muito boa aparéncia, ndao sendo ofensivo a qualquer mulher
que seja por ele cortejada.

DO ACIDENTE DE TRABALHO E SUAS CONSEQUENCIAS
Quanto aos pedidos de indenizagdo em face do acidente sofrido, esses devem ser julgados improcedentes.

De fato, em meados de abril de 2011, a autora sofreu acidente de trabalho tipico quando estava trabalhan-
do no setor de desossa, em que veio a se cortar com a faca, permanecendo afastado do trabalho por 30
dias, com recebimento do beneficio previdenciario.

Todavia, o acidente ocorreu por culpa exclusiva da autora que, mesmo advertida e orientada, nao estava
calcando as luvas de ago, em descumprimento as ordens da ré.

Dessa forma, a culpa exclusiva rompe o nexo de causalidade, eximindo a ré de qualquer responsabilidade
pelas lesdes que autora veio a sofrer. Pugna, portanto, pela improcedéncia dos pedidos de danos materiais,
morais e estéticos formulados pela parte autora.

Pela eventualidade, conforme constatado pela pericia do INSS e atestado pelo médico da empresa, o aci-
dente ndo deixou sequelas de natureza estética e tampouco houve a redugdo da capacidade laborativa,
razao pelas quais devem ser julgados improcedentes os pedidos de danos materiais, estéticos e morais.

CONCLUSAO

DIANTE DE TODO O EXPOSTO, com arrimo nas razbes de fato e de direito acima apresentadas, a Reclama-
da requer o acolhimento das preliminares, da prescricdo e que, no mérito, sejam julgados improcedentes
os pedidos.

Requer ainda sejam julgados improcedente os pedidos de condenag¢do da Reclamada ao pagamento das
custas, despesas processuais e honorarios advocaticios de sucumbéncia ante a auséncia dos requisitos au-
torizadores do seu deferimento, condenando-se o Reclamante proporcionalmente a tal pagamento em
caso de procedéncia parcial, na proporgao em que for vencido, dando-se assim a correta interpretacdao ao
art. 789, §§ 32 e 49, da CLT.

A Reclamada requer |he seja admitido provar o alegado por todos os meios de provas em direito admitidas,
especialmente:

a) O depoimento pessoal da Reclamante;

b) Oitiva de testemunhas a serem apresentadas oportunamente;

¢) Prova pericial de vistoria no local de trabalho;

d) prova pericial.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Cuiaba-MT, agosto de 2014.

Dr. ADVOGADO DA RECLAMADA
OAB/MT 000X
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Documentos que acompanharam a defesa:

a)- Documentos constitutivos e representativos adequados da primeira reclamada;

b)- Carta de Preposicdo assinada pelo segundo reclamado para o preposto da 12 reclamada representa-lo;
c)- Acordos Coletivos {com vigéncia de 12 de janeiro a 31 de dezembro do ano seguinte) idénticos aos jun-
tados pela autora que preveem adicional de horas extras de 55%, bem como consignam as cldusulas con-
vencionais referentes a horas in itinere de acordo com o que trouxe a ré na defesa, além de banco de horas
anual.

d)- Declaragdo da empresa que explora a linha de &nibus intermunicipal entre Cuiaba e Poconé, nos exatos
termos indicados pela defesa da ré;

e)- Holerites com o saldrio ostensivo registrado em CTPS e pagamento de horas extras habituais e RSR’s
habituais na média de 20 horas mensais;

f)- Cartdes de ponto (NAO ASSINADOS PELO RECLAMANTE) com horérios de entrada e saida varidveis (vali-
dos), em média entre 5h e 17:00h em 6 dias de cada semana, com a pré-anotacdo de intervalo intrajornada
apenas no cabegalho, da seguinte forma: “INTERV. INTRAJ. - 01 HORA”; N3o ha folgas compensatorias re-
gistradas nos cartdes de ponto;

g)- Acordo individual de compensacdo semanal, respeitando-se as 44 horas.

h)- CAT do acidente de trabalho e laudo do INSS constando a aptiddo para o trabalho da demandante;
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IMPUGNAGAO A CONTESTACAO:

Anuiu com o0s ACT;
Apontou expressamente, por amostragem, diferengas de horas extras ndo pagas nos holerites e registradas

nos cartoes de ponto;
Impugnou os cartdes de ponto no que se refere ao intervalo intrajornada, eis que sequer estavam assina-

dos pela reclamante;
Postulou a condenagdo solidaria dos reclamados em relacdo ao assédio sexual.
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Ata de Audiéncia de instrugdo:

Presentes as partes na forma da audiéncia anterior;

Dispensada a oitiva da reclamante.

Ouvido o preposto, este confirmou a fidedignidade dos cartdes de ponto e narrou a dindmica do acidente
de que foi vitima a reclamante, nos moldes descritos na defesa; ainda afirmou que o café da manhad era
concedido pelo empregador como uma benesse, da qual os empregados ndo eram obrigados a fazer uso,
pois aqueles que ndo queriam ndo tomavam o referido café; que desconhece qualquer fato correlato ao
alegado assédio sexual.

A reclamante requereu a produgéo de prova oral emprestada de outro processo movido em face da mesma
ré, por empregada que trabalhou no mesmo setor, periodo e fungdo que a reclamante, a fim de comprovar
as horas ndo registradas nos cartdes de ponto (in itinere, café da manhd, troca de uniformes e intervalos) e
que de fato havia o pagamento de salario “por fora” pela reclamada para todos os empregados, de acordo
com os valores indicados na petig¢do inicial;

Na referida ata (prova emprestada) foram ouvidas duas testemunhas que comprovaram os fatos articula-
dos pela reclamante.

O Juiz deferiu a prova emprestada SOB PROTESTOS da reclamada, que com a prova ndo concordou, sob o
fundamento de que os fatos neste caso foram diversos e que haveria prejuizo a ampla defesa e ao contradi-
tério;

O Juiz indeferiu a oitiva de uma testemunha que a reclamada pretendia ouvir, nos termos do art. 765 da
CLT, SEM PROTESTOS.

A reclamante pretendia a produgdo de prova pericial em relagdo ao acidente de trabalho a fim de compro-
var apenas sua ocorréncia, eis que admitiu ter recuperado integralmente sua capacidade de trabalho, ten-
do porém restado uma cicatriz de 8 centimetros em sua méo esquerda (de fato constatada pelo Juiz e regis-
trado em ata);

O juiz indeferiu a produgdo da prova pericial em face de haver elementos nos autos, suficientes a prolagao
da sentenca. SEM PROTESTOS.

Antes do encerramento da instrugdo, a reclamante requereu oralmente a devolugdo de sua CTPS que en-
contrava-se, segundo alegou, em poder da ré.

A ré admitiu que o documento estava em sua posse, no escritério da empresa.

A reclamante postulou entdo o deferimento de antecipagdo de tutela para que se deferisse obrigacdo de
fazer, no sentido de obrigar a ré a devolver o documento no prazo de 48 horas, sob pena de multa didria
(astreinte) postulada em R$500,00 por dia.

O Juiz remeteu a apreciacdo da antecipagdo de tutela pretendida para a sentenca.

Sem mais provas e frustrada a conciliacdo, com produgdo de razdes finais orais remissivas, foi encerrada a
instrucdo e designada sentenga para o dia 25/10/2014, as 12:00h.
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