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Texto para as questdes de 01 a 13.

Trabalhe no que vocé gosta... e seja mais feliz e bem-sucedido

Vocé gosta do que faz? De verdade? Seus olhos brilham quando vocé chega em casa e vai contar para a familia como
foi seu dia, os projetos que realizou, as metas que atingiu? Se este ndo é o seu caso, saiba que vocé ndo é o Unico. Sdo
poucas as pessoas que encontram realmente paixdao naquilo que fazem, mas sao justamente elas exemplos de profissionais
bem-sucedidos, tanto no campo pessoal quanto no profissional. [...]

A possibilidade de fazer o que se gosta e unir prazer ao trabalho didrio pode trazer, além de muita felicidade,
entusiasmo e qualidade de vida, ganhos expressivos também financeiramente. E o que afirma Mark Albion, autor do livro
“Making a Life, Making a Living”, ainda sem tradugdo para o portugués. Albion concedeu recentemente uma entrevista a
Revista Vocé S.A., em que comentou a pesquisa que realizou sobre o assunto. Ele investigou a vida de 1.500 profissionais
que obtiveram seu diploma de MBA (Master in Business Administration) nas melhores escolas americanas ha 20 anos.
Quando fizeram sua primeira op¢do de emprego apds o curso, 83% (1.245 pessoas) afirmaram que ganhariam dinheiro
primeiro, para depois fazer o que realmente desejavam. Escolheram o emprego por causa do salario. O restante, 17%,
disse que faria aquilo que realmente lhe interessava, independente da questao financeira. Vinte anos depois, os resultados
sdo surpreendentes: entre os 1.500 pesquisados, Albion encontrou 101 multimilionarios. Apenas um deles pertence ao
primeiro grupo. Os outros 100 faziam parte do segundo, de 255 profissionais que seguiram sua paixdo. A experiéncia
mostra que as chances de ficar miliondrio fazendo o que se gosta sao 50 vezes maiores de quem trabalha apenas para
ganhar dinheiro.

O fato é que esse conceito de trabalhar fazendo o que gosta é relativamente novo. Até meados da década de 80, o
trabalho era visto como uma forma de ganhar dinheiro — e sé. “As pessoas escolhiam que carreira seguir pensando nas
possibilidades de ganhar mais, sem saber que na verdade o dinheiro é sé uma consequéncia de um trabalho bem feito,
principalmente quando é feito com prazer”, analisa a psicdloga Rosangela Casseano. Somente nos Ultimos anos as pessoas
comecaram a ter uma preocupac¢do maior com as suas carreiras e verdadeiros interesses profissionais, o que levou a uma
procura por testes vocacionais e terapeutas que trabalhem com orientacdo profissional. “Hoje ja existe uma infinidade de
servicos para orientar os recém-formados e quem quiser informacdes sobre carreiras e profissdes: sdo sites, universidades,

pesquisas e estudos, terapeutas. Vocé tem menos chances de errar e fazer aquilo que ndo gosta”, diz Rosangela.
(Camila Micheletti. Disponivel em: http://carreiras.empregos.com.br. Acesso em: 05/2014. Adaptado.)

01

Através da escolha de um modo verbal, efeitos de sentido diferentes podem ser expressos. No titulo do texto, é
correto afirmar que a escolha do modo verbal, predominante, expressa

A) algo que pressupde certeza.

B) certeza diante de uma determinagao.

C) algo que esta subordinado a certa condicdo.

D) uma determinacdo na realizagcdo de uma agao.

E) uma orientacgdo cujo objetivo é influenciar comportamentos.

02

De acordo com as ideias do texto, assinale a alternativa correta.

A) O sucesso profissional é dependente do sucesso pessoal.

B) O sucesso pessoal é dependente do sucesso profissional.

C) Em relagdo as pessoas que atuam em trabalhos de que gostam, ha um ndmero consideravel.

D) Para a maior parte dos profissionais, o retorno financeiro estd relacionado com fazer o que se gosta.
E) A preocupacao diferenciada com a carreira tornou-se uma realidade a partir de um passado préoximo.

03

Comparando a citacdo da psicéloga Rosangela Casseano com a afirmag¢ao de Mark Albion, é correto afirmar que sdao
A) surreais.

B) objetivas.

C) divergentes.

D) excludentes.

E) complementares.
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04

Dentre outras atribuicdes, os elementos de coesao textual sio importantes para que as ideias e expressGes sejam
devidamente retomadas contribuindo também para que a mensagem atinja a compreensao desejada. A partir de tais
consideragées, indique, dentre os termos destacados, o que possui classificagao diferente dos demais.

A) “[...] as metas que atingiu?” (19§)

B) “[...] os projetos que realizou, [...]” (128)

C) “[...] saiba que vocé néo é o unico.” (1°8§)

D) “I...] paixdo naquilo que fazem, [...]” (128§)

E) “Séo poucas as pessoas que encontram |[...]” (128§)

05

Em “A possibilidade de fazer o que se gosta e unir prazer ao trabalho [...]” (22§), ao substituir a palavra “trabalho”
por “atividade” pode-se afirmar que

A) “atividade” passa a ser complemento de “prazer”.

B) ocorrerd, obrigatoriamente, o fendmeno da crase.

C) a regéncia estabelecida sofre obrigatdria alteracéo.

D) a preposicdo “a” devera ser substituida pela preposi¢do “de”.

E) o complemento “atividade” ndo serd acompanhado de preposicado.

06

De acordo com Mark Albion, autor do livro “Making a Life, Making a Living”,

A) a busca da unido entre prazer e trabalho é fato recente.

B) felicidade, entusiasmo e qualidade de vida sdo causas da unido entre prazer e trabalho.

C) o fato de associar prazer ao trabalho diario indica uma consequéncia possivel, ndo uma certeza.

D) o trabalho didrio proporciona felicidade e entusiasmo de acordo com a qualidade de vida do individuo.
E) os ganhos financeiros sdo responsaveis por proporcionar entusiasmo e qualidade de vida ao individuo.

07

Relacione adequadamente a justificativa quanto a acentuagao grafica ao vocabulo referente. (A mesma justificativa poderd
ser aplicada a mais de um vocdbulo.)

1. Acentuam-se todas as palavras proparoxitonas.

2. Acentuam-se as palavras paroxitonas terminadas em ditongo.

3. Acentuam-se as palavras oxitonas terminadas em a, €, o(s) e em(ens).

) Vocé.

) Unico.

) Diario.

) Familia.

) Também.
( ) Portugués.

— — p— p— p—

A sequéncia esta correta em
A)1,2,3,1,2,3.
B)2,2,31,3,2.

08

Dentre os trechos relacionados, identifique aquele cuja linguagem apresenta como caracteristica a subjetividade.
A) “Escolheram o emprego por causa do saldrio.” (228)

B) “Vinte anos depois, os resultados sGo surpreendentes: [...]” (228)

C) “Albion concedeu recentemente uma entrevista a Revista Vocé S.A., [...]” (228)

D) “[...] 83% (1.245 pessoas) afirmaram que ganhariam dinheiro primeiro, [...]” (228)

E) “Ele investigou a vida de 1.500 profissionais que obtiveram seu diploma de MBA [...]” (22§)
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09

Em “A experiéncia mostra que as chances de ficar miliondrio fazendo o que se gosta séo 50 vezes maiores de quem
trabalha apenas para ganhar dinheiro.” (22§) ha um problema de coesao textual no fragmento:

A) A experiéncia mostra.

B) Apenas para ganhar dinheiro.

C) Que as chances de ficar milionario.

D) 50 vezes maiores de quem trabalha.

E) As chances de ficar milionario fazendo o que se gosta.

10

A cita¢do da psicologa Rosangela Casseano que encerra o texto transcrito pode ser entendida e classificada como um(a)
A) contra-argumentacao.

B) proposta de intervengao.

C) diagndstico da atual situacdo dos trabalhadores do pais.

D) conclusdo questionadora assim como a introducdo do texto.

E) argumento que questiona a busca por profissdes apenas pelo recurso financeiro.

11

Assim como em “[...] nas melhores escolas americanas ha 20 anos.” (22§), o uso da forma “hd” esta correto em
A) Ha! Que decepgdo aquele evento!

B) Daqui ha 20 anos veremos os resultados.

C) Levei ha seu conhecimento tudo o que aconteceu.

D) Ha tristezas e anseios podem refletir em seu trabalho.

E) Ha que se cuidar dos jovens para que o futuro seja melhor.

12

No fragmento do titulo destacado em “e seja mais feliz e bem-sucedido” podem ser identificados, quanto aos termos
destacados, os seguintes efeitos de sentido, respectivamente,

A) acréscimo e certeza.

B) modo e intensidade.

C) intensidade e modo.

D) intensidade e intensidade.

E) acréscimo e conformidade.

13

“A possibilidade de fazer o que se gosta e unir prazer ao trabalho didrio pode trazer, além de muita felicidade, entusi-
asmo e qualidade de vida, ganhos expressivos também financeiramente.” O uso do “também” no trecho destacado
indica que

A) a expressao “ganhos expressivos” significa apenas rentabilidade financeira.

B) felicidade, entusiasmo e qualidade de vida sdo considerados como ganhos expressivos.

C) a expressao “ganhos expressivos” possui sentido irdnico, revelando uma critica ao materialismo exagerado.

D) a rentabilidade financeira é tdo importante quanto fatores como felicidade, entusiasmo e qualidade de vida.

E) os recursos financeiros sdo mais valorizados em uma sociedade consumista do que quaisquer valores de teor moral.

14

Dentre os documentos de redagdo oficial esta o curriculo, documento apresentado com o objetivo de concorrer a
uma bolsa de estudos, a um emprego etc. Quanto a linguagem utilizada é correto afirmar que deve ser

A) objetiva e clara.

B) subjetiva e clara.

C) coloquial e concisa.

D) formal e persuasiva.

E) formal e imperativa.

e —
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15
No modelo de curriculo abaixo a ser preenchido é possivel visualizar alguns campos necessarios para que tal documento
possa atingir seu principal objetivo.

[Enderego], [Cidade, Estado, CEP]e|telefone]s[email]

[Seu Nome]

Objetivo

[Descreva seu objetivo de carreira ou emprego ideal.]

Realizacdes Profissionais

[Campo ou Area de Realizagéo]
[Reconhecimento/responsabilidade do cargo]
heci p bilidade do cargo]
[Reconhecimento/responsabilidade do cargo]

Camno ou Area de Realizac3s!
Campo ou Area de Realizagdo]

-

[Reconhecimento/responsabilidade do cargo]
[Reconhecimento/responsabilidade do cargo]
[Reconhecimento/responsabilidade do cargo]

[Campo ou Area de Realizagéo]
[R heci p bilidade do cargo]
[Reconhecimento/responsabilidade do cargo]
[Reconhecimento/responsabilidade do cargo]

[Campo ou Area de Realizagéo]
[Reconhecimento/responsabilidade do cargo]
[Reconhecimento/responsabilidade do cargo]
[Reconhecimento/responsabilidade do cargo]

Histérico Profissional

[Datas de contratagio] [Cargo] [Nome da Empresa],
[Cidade, Estado]
[Datas de contratagio] [Cargo] [Nome da Empresa],
[Cidade, Estado]
[Datas de contratagio] [Cargo] [Nome da Empresa],
[Cidade, Estado]
[Datas de contratagio] [Cargo] [Nome da Empresa],

[Cidade, Estado]

Formagédo

[Data da graduagao] [Graduagao] [Nome da Escola],
[Cidade, Estado]

Referéncias

Referéncias estdo disponiveis conforme solicitago.

(Disponivel em: http://www.baixesoft.com/download/curriculo-funcional-tema-tradicional)

Quanto ao campo a ser preenchido ao histérico profissional, é correto afirmar que apresentam-se os dados

A) em ordem atemporal.

B) em ordem cronolégica, comecando pela experiéncia mais antiga.

C) em ordem cronoldgica, comecando pela experiéncia mais recente.

D) seguindo uma ordem de acordo com a importancia das experiéncias relacionadas.

E) numa ordem que se relaciona diretamente com os interesses da empresa, ou seja, comec¢ando de experiéncia que
tenha relagdo com o objetivo almejado naquele momento.

NOCOES DE INFORMATICA

16
Sobre as teclas de atalho no Microsoft Excel 2010, relacione as colunas a seguir.

1. CTRL + 1. () Aplica ou remove formatacdo em negrito.

2. CTRL+ 2. () Aplica ou remove sublinhado.

3. CTRL+ 3. ( ) Alterna entre ocultar objetos, exibir objetos.
4. CTRL + 4. () Aplica ou remove tachado.

5. CTRL+5. () Aplica ou remove formatagdo em itdlico.

6. CTRL+ 6. ( ) Exibe a caixa de didlogo Formatar Células.

A sequéncia esta correta em
A)2,4,6,5,3, 1.
B)3,1,2,5,4,6.
C)4,6,5,3,1,2.
D)5,3,1,6,2,4.
E)6,2,4,1,5,3.

e —
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17
Observe a planilha e a formula apresentadas.
A 3 C D E F G H
1 Aluno Notas Total |Media Situacio
2 |Aluna A 10 6 8 8
3 |Aluno B 7 7 5 9
4 |Aluno C 5 4 5 6
5 |Aluno D 10 8 7 9
& |Aluno E 8 6 7 6

=SE(G2>=7;"APROVADO";SE(G2>=6;"RECUPERAGCAO";"REPROVADO"))

Calcule o total, a média final e aplique a férmula na célula H2 e arraste-a até a célula H6. O resultado esperado da
aplicacao da férmula na coluna situacao sera

A) Aprovado; Aprovado; Reprovado; Aprovado; Recuperagao.

B) Recuperacdo; Recuperagdo; Reprovado; Aprovado; Aprovado.

C) Aprovado; Recuperacdo; Aprovado; Reprovado; Recuperagao.

D) Reprovado; Recuperagdo; Aprovado; Aprovado; Recuperacdo.

E) Aprovado; Reprovado; Recuperacdo; Recuperacao; Reprovado.

18

Observe o seguinte fragmento de texto digitado no Microsoft Word 2010: “Contetido Programatico: Nogoes de
hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias para armazenamento de dados;
periféricos; nocoes do Sistema Operacional Windows (XP, Vista, 7): operacdes sobre arquivos e pastas; atalhos; janelas;
instalagdo de programas; editor de texto: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; configuragoes;
formatagdo; protecao de documentos (MS Office 2010 e BR Office).” Sobre o trecho destacado, assinale a alternativa
correta, acerca dos atalhos para aplicar essa formatag¢do na ordem citada: Negrito; Sublinhado; Italico.

A) CTRL + N; CTRL+S; CTRL + 1.

B) CTRL+S; CTRL + I; CTRL + N.

C) CTRL +I; CTRL + S; CTRL + N.

D) CTRL+S; CTRL+I; CTRL + U.

E) CTRL+ N; CTRL +1; CTRL + C.

19
O Internet Explorer 8, no Windows 7, inclui maneiras mais rapidas de acessar informacgdes e algumas ferramentas bem
interessantes. “O(s) permite(m) acessar facilmente as informagées de partes especificas de uma

pagina da web. Para se verificar frequentemente emails, acoes ou leilées online, deve-se usar o(s)
para monitorar alteragdes nessas paginas.” Assinale a alternativa que apresenta a Unica palavra que completa correta-
mente as lacunas anteriores.

A) ActiveX

B) Cookies

C) Web Slices

D) JavaScripts

E) SmartScreen

20

Os dispositivos de entrada e saida (E/S), também conhecidos pela sigla (I/0) (Input/Output), sdo responsaveis pela
interagdo da maquina com o homem. E por meio deles que os dados entram e saem do computador. Sdo dispositivos
que podem ser considerados tanto de entrada quanto de saida:

A) Modem e PenDrive.

B) Joystick e caixa de som.

C) Teclado e monitor de video.

D) Caneta dptica e mesa grafica.

E) Mouse e drive dptico (leitor/gravador de CD/DVD etc).

Cargo: Assistente em Administragdo (02-T)
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

21

NAO se refere a um requisito basico para investidura em cargo publico, de acordo com a Lei n2 8.112/1990:
A) Aptid3o fisica e mental.

B) Nacionalidade brasileira.

C) Idade minima de 21 anos.

D) Gozo dos direitos politicos.

E) Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

22

Sao formas de provimento de cargo publico, EXCETO:
A) Reversdo.

B) Ascencao.

C) Promocgao.

D) Reintegracao.

E) Aproveitamento.

23

Sobre o tratamento que a Lei n2 8.112/90 da a posse em cargo publico, analise.
I. A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento.
Il. A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

Ill. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.
Esta(do) correta(s) a(s) afirmativa(s)

A)lL Il elll.

B) Il, apenas.

C) l e ll, apenas.

D) I e lll, apenas.

E) Il e lll, apenas.

24

De acordo com a Lei n2 8.112/90, a pena de suspensdo do servidor publico, pode ser aplicada no caso de

A) inassiduidade habitual.

B) aplicacdo irregular de dinheiros publicos.

C) incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo.

D) injustificada, recusa do servidor de ser submetido a inspe¢dao médica determinada pela autoridade competente.

E) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas ou coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se
a associagao profissional ou sindical ou a partido politico.

25

Sobre a Lei n2 8.112/90, analise.

I. Reintegracdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de inabilitagio em
estagio probatdrio ou reintegracdo do anterior ocupante.

Il. Readaptacdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

Ill. Reconducdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

IV. N3do podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 anos de idade.

Esta(do) correta (s) apenas a(s) afirmativa(s)

A) IV.

B)lell.

C)lelll.

D)llelV.

E)I Il ell.

e —
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26

Sobre o tratamento que a Lei n2 8.666/1993 da ao sistema de registro de pregos, assinale a alternativa INCORRETA.
A) A selecdo deve ser feita mediante concorréncia.

B) Sua regulamentacdo deve ser feita por decreto.

C) A validade do registro ndo pode ser superior a um ano.

D) E condi¢do do sistema a estipulagdo prévia do sistema de controle e a atualizacio dos precos registrados.

E) A existéncia de precos registrados obriga a Administra¢do a firmar as contratagdes que deles poderao aduvir.

27

Assinale a alternativa que contenha, exclusivamente, modalidades de licitagao.
A) Técnica e preco, pregdo e convite.

B) Leildo, tomada de precos e concurso.

C) Concorréncia, concurso e melhor técnica.

D) Convite, melhor preco e tomada de pregos.

E) Melhor preco, melhor técnica e técnica e preco.

28

Sobre o tratamento que a Lei n2 9.784/1999 — que regula o processo administrativo no dmbito da Administra¢io

Publica Federal — da ao tema competéncia, assinale a alternativa INCORRETA.

A) A edicdo de atos de carater normativo pode ser objeto de delegacgao.

B) O ato de delegacdo e sua revogacdo deverao ser publicados no meio oficial.

C) Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de
menor grau hierdrquico para decidir.

D) A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos 6rgdos administrativos a que foi atribuida como prépria, salvo os
casos de delegacdo e avocagao legalmente admitidos.

E) Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a avocacdo temporaria de
competéncia atribuida a 6rgdo hierarquicamente inferior.

29

“Estabelece a Lei n? 9.784/1999 que das decis6es administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de
mérito. O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de

dias, o encaminhard a autoridade superior.” Assinale a alternativa que completa corretamente a afirmativa anterior.
A)2

B) 3

C)5

D)7

E) 10

30

Assinale a alternativa que indique uma institui¢do que, segundo a Lei n2 11.892/2008, NAO tenha a natureza juridica
de autarquia.

A) Colégio Pedro .

B) Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR.

C) Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais.

D) Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Institutos Federais.

E) Centros Federais de Educac¢do Tecnoldgica Suckow da Fonseca — CEFET-RJ e de Minas Gerais — CEFET-MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31

Uma determinada prefeitura, para comunicar os aprovados em seu concurso publico, devera utilizar o instrumento
denominado

A) edital.

B) despacho.

C) informacao.

D) mensagem.

E) memorando.

e —
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32

A comunidade relatou em reunido com a prefeitura que o transito no bairro estava caédtico devido a quantidade de
buracos que a via apresentava, dificultando toda movimentagao. Esse fato foi registrado em livro préprio, devidamente
autenticado, com suas paginas rubricadas pelas partes envolvidas, denominado

A) ata.

B) oficio.

C) atestado.

D) memorando.

E) ato-declaratério.

33

O Secretario Geral da Prefeitura comunicou ao Departamento Administrativo e ao Departamento Financeiro que, a
partir do préximo ano (2015), ndo mais sera autorizada a participacdo financeira em eventos locais devido ao plano de
contengdo aprovado pelas autoridades competentes. Essa comunicagdo foi feita através do instrumento denominado
A) oficio.

B) parecer.

C) mensagem.

D) memorando.

E) ordem de servico.

34

“Documento firmado por uma ou mais pessoas, a favor de outra, declarando a verdade de qualquer fato de que
tenha conhecimento.” Trata-se do instrumento denominado

A) ata.

B) carta.

C) aviso.

D) certidao.

E) atestado.

35

“Para a inauguracdao de uma creche publica, a prefeitura utilizou do instrumento para fazer o
convite que iria descrever o local, a data e a hora da cerimonia.” Assinale a alternativa que completa corretamente a
afirmativa anterior.

A) ata

B) carta

C) aviso

D) circular

E) memorando

36

Com referéncia aos conceitos bdsicos da administragao, analise.

I. O trabalho de conduzir um grupo de pessoas ao alcance de objetivos é realizado pelos administradores, e todos eles,
em todas as organizag¢oes, independentemente de seus papéis, tém essa mesma responsabilidade basica.

Il. Apenas no nivel hierdrquico intermediario, os administradores planejam, organizam, dirigem e controlam o trabalho
dos outros.

Ill. O administrador deve ser capaz de trabalhar em equipe, na busca da interdisciplinaridade, sem perder a identidade.

IV. O administrador deve reforgar as habilidades de comunicag¢do, negociagao e manutencao de relagdes interpessoais
multiculturais.

V. No nivel superior da escala hierdrquica, o administrador deve desenvolver exclusivamente sua capacidade técnica.

Estao corretas apenas as afirmativas

A)lL Il elll.

B) I, lllelV.

Q) Il IVeV.

D) II, llleIV.

E)I,IL, IeV.
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37

“Estrutura organizacional, que tira o maximo proveito da especializagdo de seus integrantes, tem a tendéncia de
reduzir custo, facilitar a coordenacao dentro da fungdo, favorecer a centralizagao e facilitar a proje¢ao da lideranga
por toda a organiza¢ao.” Trata-se da estrutura

A) funcional.

B) por servigo.

C) por produto.

D) por clientela.

E) por area geografica.

38

Sobre as diferencgas entre planos estratégicos e operacionais, relacione adequadamente as colunas.
() Visa a eficacia.

) Tende a ser de longo prazo.

) Visa a otimizacdo dos recursos utilizados.

) E indicativo; ndo desce a detalhes.

) E elaborado pelas geréncias médias.

) Tende a ser detalhado.

1. Plano estratégico.

2. Plano operacional.

— — p— p— p—

A sequéncia esta correta em
A)1,1,1,2,2,2.

39

Uma empresa esta ampliando sua area de atuagdo. Precisa expandir para outros estados seus produtos, que esta tendo
grande aceitagdo no mercado. Para que haja uma melhor definigdo de responsabilidade, autoridade, comunicagao e
decisoes nas novas unidades, devera adotar a estrutura

A) matricial.

B) funcional.

C) por clientes.

D) por produtos ou servigos.

E) territorial (ou por localizagao geogréfica).

40

“Liderar é conduzir um grupo de pessoas, influenciando seus comportamentos e agées, para atingir objetivos e metas
de interesse comum, de acordo com uma visao do futuro, baseada num conjunto coerente de ideias e principios.”
Sobre caracteristicas do lider, assinale a alternativa correta.

A) Ser aprendiz perpétuo.

B) Criar confianga por meio do posicionamento.

C) Comunicar a nova visdao da empresa a todos os liderados.

D) Estabelecer um nivel de poder para exercer a lideranga autocratica.

E) Desenvolver uma imagem mental de um estado futuro possivel e desejavel da organizacéo.

41

“A comunicacao se da entre os membros de um mesmo grupo, de grupos do mesmo nivel, gestores do mesmo nivel,
ou entre quaisquer pessoas que estdo em um nivel horizontal equivalente dentro da organizagdo.” Diante do exposto
é correto afirmar que se trata de uma forma de comunicagdo

A) formal.

B) lateral.

C) informal.

D) ascendente.

E) descendente.

e —
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42

“Uma empresa de fast food adotou o rodizio de tarefas. Dessa maneira, faz com que seus funciondrios desempenhem
atividades diferentes e nao se cansem ao realizar sempre os mesmos trabalhos. Com isso, os funcionarios passam por
diferentes setores do restaurante, como o preparo dos alimentos, o atendimento ao publico e a limpeza e recolhimento
das bandejas. Com essa atitude, a organizacdo espera melhorar o(a) de seus funcionarios.”
Assinale a alternativa que completa corretamente a afirmativa anterior.

A) técnica

B) instrucdo

C) comando

D) motivacao

E) desempenho

43

Uma pesquisa recente revelou que 75% dos funcionarios sabem primeiro das noticias por meio da comunicagao
informal. O sistema de comunicagdo informal, dentro de um grupo ou organiza¢ao, denomina-se

A) reunido.

B) rede de rumores.

C) comunicacdo lateral.

D) comunicagdo ascendente.

E) comunicagdo descendente.

44

“Estabelece que os orcamentos de todos os 6rgaos autonomos, que constituem o setor publico devem se fundamentar
em uma Unica politica or¢camentdria, estruturada uniformemente e que se ajuste a um método unico.” Trata-se do
Principio Orcamentario da

A) Unidade.

B) Anualidade.

C) Exclusividade.

D) Programacao.

E) Universalidade.

45

O governo tem como responsabilidade fundamental o melhor nivel dinamico de bem-estar a coletividade. Para tanto,

utiliza-se do planejamento integrado para gerenciar seus recursos, normalmente escassos, e buscar através da escolha

de alternativas prioritarias o melhor emprego dos meios disponiveis para minimizar os problemas econémicos e sociais

existentes. O sistema de planejamento integrado é consubstanciado pelos seguintes instrumentos:

A) Anexo de metas fiscais, Plano Plurianual e Or¢amento Fiscal.

B) Lei dos Orcamentos Anuais, Orcamento Fiscal e Anexo de Metas.

C) Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei dos Orcamentos Anuais.

D) Orcamento da Seguridade Social, Lei das Diretrizes Orcamentarias e Anexo de Metas Fiscais.

E) Orcamento Fiscal, Orcamento de investimento das empresas em que o Estado, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto e, o Orcamento da Seguridade Social.

46

Sobre as principais caracteristicas de um sistema de registro sob o ponto de vista de arquivo, segundo as conclusdes

do Seminario de Administracdo de Arquivos (Archives Management Seminar), assinale a alternativa INCORRETA.

A) Deve, tanto quanto possivel, refletir a organizacdo do ministério.

B) Deve ser planejado em relacdo as fungdes e atividades do ministério.

C) Devem registrar, de inicio, os documentos de valor puramente efémero.

D) Devem os grupos de documentos relativos a atividades especificas serem destacados do corpo principal de
documentos registrados, se seu volume e sua caracteristica o justificam.

E) Devem os diversos niveis de valores serem claramente identificados no esquema de assuntos, devendo o arquivista
ser consultado durante a sua elaboracdo para assegurar condicGes satisfatorias de destinacéo.

e —
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47

E correto afirmar que o processo de comunicagdo é composto pelas seguintes partes:
A) Canais formais, emissor, ruido e feedback.

B) Receptor, ruido, canais informais e mensagem.

C) Emissor, canais formais e informais, ruido e feedback.

D) Emissor, mensagem, canal, receptor, ruido e feedback.

E) Ruido, canais formais e informais, receptor e mensagem.

48

Sobre os sistemas de arquivamento, analise.

I. O sistema numérico simples é impréprio, sobretudo para o manuseio de arquivos nominais, isto é, que podem ser
identificados em relagao a pessoas ou entidades.

Il. O uso do sistema simples de assunto pode ser utilizado em casos em que o volume de documentos é grande e os
assuntos sao complexos.

Ill. O sistema conhecido como mnemonico faz a inter-relagdo dos cabecalhos de assuntos subordinados e os cabecalhos
principais podem também ser indicados por simbolos alfabéticos que surgiram os assuntos.

IV. Os sistemas classificados diferem dos sistemas numéricos e alfabéticos porque tentam reunir todos os documentos
numa ordem ldgica.

V. Os sistemas de arquivamento apenas fornecem a estrutura mecéanica em relacdo a qual os documentos devem ser
arranjados pelo uso de simbolos ou de outro meio, indicando a ordem em que as unidades de arquivamento devem
ser agrupadas.

Estao corretas apenas as afirmativas

Al lleV.
B)II, Il e V.
Q) 1,1, e V.
D)1, 1, IVeV.
E)IL 1L, IV e V.
49

As teorias organizacionais e administrativas sempre foram responsaveis pela introducao de varias concepg¢Ges acerca
da motivagdo. Na teoria dos dois fatores, Frederick Herzberg, através de ampla pesquisa de campo, observou que os
fatores responsaveis pela motivagao eram substancialmente diferentes daqueles que determinavam a insatisfagao e
a desmotivac¢ao no trabalho. Definiu que os fatores motivacionais seriam, EXCETO:

A) O salario.

B) A realizagao.

C) O reconhecimento.

D) O exercicio de responsabilidade.

E) As possibilidades de crescimento.

50

“Lider que tem como caracteristica fornecer total liberdade aos funcionarios para decidir e executar o trabalho da forma
como acharem correto. Tem como Unica fung¢do de responder as duvidas e disponibilizar os recursos necessarios.”
Classifica-se como um lider com estilo de lideranga

A) situacional.

B) autocratico.

C) laissez-faire.

D) democratico.

E) centralizador.
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INSTRUCOES

1. Material a ser utilizado: caneta esferografica de tinta azul ou preta. Os objetos restantes devem ser colocados em
local indicado pelo fiscal da sala, inclusive aparelho celular desligado e devidamente identificado.

2. N3o é permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacgdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo é permitido que o candidato ingresse na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, ipad, ipod, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc.

3. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos e nem fumar.

4. A duragdo da prova é de 04 (quatro) horas, ja incluindo o tempo destinado a entrega do Caderno de Provas e a
identificacdo — que sera feita no decorrer da prova — e ao preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito).

5. Somente em caso de urgéncia pedir ao fiscal para ir ao sanitdrio, devendo no percurso permanecer absolutamente
calado, podendo antes e depois da entrada sofrer revista através de detector de metais. Ao sair da sala no término
da prova, o candidato ndo podera utilizar o sanitdrio. Caso ocorra uma emergéncia, o fiscal deverd ser comunicado.

6. O Caderno de Provas consta de 50 (cinquenta) itens. Leia-o atentamente.

7. Os itens das provas objetivas sao do tipo miiltipla escolha, com 05 (cinco) opgbes (A a E) e uma Unica resposta
correta.

8. Ao receber o material de realizagdo das provas, o candidato devera conferir atentamente se o Caderno de Provas
corresponde ao cargo a que esta concorrendo, bem como se os dados constantes no Cartdo de Respostas (Gabarito)
que lhe foi fornecido estdo corretos. Caso os dados estejam incorretos, ou o material esteja incompleto, ou tenha
qualguer imperfei¢do, o candidato devera informar tal ocorréncia ao fiscal.

9. Os fiscais ndo estdo autorizados a emitir opinido e prestar esclarecimentos sobre o contetdo das provas. Cabe Unica
e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

10. O candidato podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua
realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitida essa conduta apenas no

decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo das provas, devera assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da

unidade.

RESULTADOS E RECURSOS

- As provas aplicadas, assim como os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site
www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagao das provas.

- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02
(dois) dias uteis, a partir do dia subsequente a divulga¢do, em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

- Alinterposicdo de recursos devera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com
acesso pelo candidato ao fornecer dados referentes a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme
disposi¢Ges contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.



