LINGUA PORTUGUESA

TEXTO - A JUSTICA
José Pacheco, Diciondrio de valores

Bento XVI diz que os cristdos ndo deverdo respeitar leis
injustas. Mas, num paifs que conta mais de um milhdo de leis, a
Unica lei que se cumpre sem excecdo parece ser a da gravidade...
Pois que se aja e se assuma resiliéncia, porque ainda hd gente que se
importa. Numa época de injusticas como a nossa, facamos a nossa
parte, facamos luz sobre os males de que o mundo padece, para que
sejam abertos rasgdes de luz na cortina de escuriddo que sobre ele
caiu, e sob a qual prosperam ladrdes e tiranos. Urge debelar o
medo, esse disfarce usado quando se faz o que sempre se fez, como
se nada de indigno tivesse acontecido.

Diz-nos o diciondrio que valor (do latim valore) é qualidade
de quem pratica atos extraordindrios e, eticamente, um principio
passivel de orientar a acdo humana. Se assim for, convird seguir o
preceito do Dalai Lama: “Precisamos ensinar, do jardim de infancia
até a Faculdade, que a moralidade é o caminho da felicidade. O
sistema educacional moderno presta somente ateng@o ao desenvol-
vimento do cérebro e ndo o desenvolvimento moral”. Porque, se a
escola ndo € o primeiro lugar para se educar o individuo, também
ndo deverd ser o primeiro lugar para deseducd-lo; mas um lugar e
tempo de aprendizagem de valores. Quando, no quadro de uma
reorganizacdo curricular, instituiu-se “uma hora semanal de Educa-
¢do para a cidadania”, eu questionei os autores da proposta: por
que razdo ndo deveriam ser as restantes horas de “Educagdo na
cidadania”? Quem nunca viu uma crian¢a furando a fila de meren-
da? Quem nunca viu a familia dessa crianga jogando lixo na rua e
entupindo os bueiros? Até que ponto a escola pode promover uma
inttil acumulagdo cognitiva e se demitir da fun¢do de educar?

Clamemos por justica, onde quer que 0s n0ssos atos pos-
sam promové-la, atenuando a crise da sua auséncia. Leonardo
Boff nos diz que a crise que nos afeta ndo € uma crise ciclica e que
uma nova ordem mundial € necessaria, um novo modo de habitar
a Terra. E Alain Touraine langa um alerta: “ou a crise acelera a
formagdo de uma nova sociedade, ou vird um tsunami que poderd
arrasar tudo pela frente, pondo em perigo mortal a nossa propria
existéncia no planeta”.

01. O primeiro periodo do texto — Bento X VI diz que os cristaos
nao deverdo respeitar leis injustas — tem a fungéo textual de:
A) indicar um ponto de discussdo sobre o qual hd uma
intensa polémica.

B) destacar umareflex@o que parece ndo ser adequada aos
tempos modernos.

C) servir de ponto de reflexdo religiosa, sob o qual o texto
vai discutir o tema da justica.

D) mostrar um ensinamento que serve de tese ao autor do
texto e cujos argumentos de convencimento sio apre-
sentados no decorrer do texto.

02. A frase “Bento X VI diz que os cristdos ndo deverdo respeitar
leis injustas” pode ser reescrita de modos diversos; a forma
de reescrevé-la que modifica o seu sentido original é:

A) Segundo Bento XVI, respeitar leis injustas ndo é dever
dos cristdos.

B) Leis injustas ndo deverdo ser respeitadas pelos cristaos,
diz Bento X VL.

C) Os cristdos ndo deverdo respeitar leis injustas, con-
forme diz Bento XVI.

D) Entre os deveres cristdos ndo se inclui o respeito a leis
injustas, diz Bento XVI.
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03. O comentdrio “num pafs que conta mais de um milhdo de
leis” tem valor de:

A) critica ao excesso de leis.

B) elogio a preocupagdo com a justica.

C) afirmag@o positiva sobre nosso arcabougo legal.

D) dudvida diante da impossibilidade de conhecimento.

04. Nafrase “atnica lei que se cumpre sem excegao parece ser a
da gravidade”, hd um certo tom humoristico; esse humor é
produzido basicamente pelo seguinte fato:

A) pela critica ao ndo cumprimento de leis no Brasil.
B) pelapolissemia da palavra lei, tomada em sentido diverso.

C) peladentincia contra a desigualdade dos cidadaos dian-
te das leis.

D) pelaincoeréncia entre termos, ja que a lei da gravidade
nao pode deixar de ser cumprida.

05. Nafrase “Pois que se aja...” hd uma forma verbal de presente do
subjuntivo do verbo agir; a frase abaixo em que uma forma
verbal, colocada no mesmo tempo e modo, apresenta ERRO é:

A) Pois que se cumpra... (cumprir)
B) Pois que se maquie... (maquiar)
C) Pois que se requeira... (requerer)
D) Pois que se consuma... (consumar)

06. Na frase “Pois que se aja e se assuma resiliéncia...”, o termo
negritado estd corretamente definido, no contexto em que se
insere, por:

A) “propriedade que alguns corpos apresentam de retornar
a forma original apés terem sido submetidos a uma
deformacao eléstica”.

B) “restauracdo do aspecto ou forma primitiva, extirpan-
do o que lhe havia sido eventualmente acrescentado”.

C) “capacidade de se recobrar facilmente ou se adaptar a
ma sorte ou as mudangas”.

D) “ideia ou imagem que concebemos do mundo ou de
alguma coisa”.

07. “Pois que se aja e se assuma resiliéncia, porque ainda ha
gente que se importa”; “eu questionei os autores da propos-
ta: por que razdo nio deveriam ser as restantes horas de
‘Educacio na cidadania?’”

Observamos aqui que a grafia do vocdbulo negritado € varia-

vel segundo as condi¢des contextuais; a alternativa em que a

forma desse mesmo vocdbulo esta INCORRETA é:

A) A justica porque se luta é utdpica.

B) Qual serd o porqué de haver tantas injusticas?

C) Os cristdos ndo devem respeitar as leis injustas por qué?
D) Issoocorre porque alguns dizem uma coisa e fazem outra.

08. “Numa época de injusticas como a nossa, fagamos a nossa
parte, facamos luz sobre os males de que o mundo padece,
para que sejam abertos rasgdes de luz na cortina de escuridao
que sobre ele caiu, e sob a qual prosperam ladrdes e tiranos”.

Nesse segmento do texto hd o emprego de linguagem figurada
para a composicdo da ideia a ser transmitida ao leitor. Sdo
exemplos de figuras de linguagem:

A) facamos a nossa parte / fagamos luz sobre os males
B) época de injusticas / facamos a nossa parte

C) facamos luz sobre os males / rasgdes de luz

D) rasgdes de luz / ladrdes e tiranos
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09.

10.

11.

12.

13.

“Numa época de injusticas como a nessa, facamos a nossa
parte, facamos luz sobre os males de que o mundo padece,
para que sejam abertos rasgdes de luz na cortina de escuridao
que sobre ele caiu, e sob a qual prosperam ladrdes e tiranos”.
Nesse segmento hd quatro termos destacados que se referem a
termos anteriores; a alternativa em que o elemento referido por
um desses termos estd identificado INCORRETAMENTE é:
A) aqual/luz na cortina de escuridao

B) anossa/época de injusticas

C) de que/os males

D) ele/omundo

“Precisamos ensinar, do jardim de infancia até a Faculdade,
que a moralidade € o caminho da felicidade. O sistema educa-
cional moderno presta somente atengdo ao desenvolvimento
do cérebro e ndo o desenvolvimento moral”.

Esse pensamento do Dalai Lama é composto de dois perio-
dos; o conectivo que estaria bem colocado entre esses dois
periodos é:

A) pois

B) porém

C) porque

D) embora

“Quando, no quadro de uma reorganizagao curricular, insti-
tuiu-se “uma hora semanal de Educag?o para a cidadania”, eu

questionei os autores da proposta: por que razao néo deveri-
am ser as restantes horas de “Educag¢@o na cidadania”?”

O questionamento do autor defende a ideia de que:

A) todas as aulas da escola deveriam educar na cidadania.

B) asaulas de cidadania ndo deveriam estar na escola, mas
em casa.

C) aeducacgdo para a cidadania deveria ser substituida por
educacdo na cidadania.

D) umareorganizacdo curricular deveria obrigatoriamente

incluir aulas de educacdo na cidadania.

Os fatos citados de criangas que furam a fila da merenda e

pessoas que jogam lixo nas ruas e entopem os bueiros sao

citados para indicar que:

A) as escolas se preocupam prioritariamente com a acu-
mulagdo cognitiva.

B) asociedade brasileira tem educacio publica deficiente.

C) asaulas de cidadania sdo absolutamente necessarias.

D) aescolando tem realizado seu papel educativo.

A alternativa em que o elemento negritado tem uma proposta
de substituicio INADEQUADA é:

A) “..porque ainda ha gente que se importa” / consciente.
B) “..atnicalei que se cumpre sem excegdo...” / cumprida.
C) “...para que sejam abertos rasgdes de luz na cortina de

escuriddo...” / luminosos.

D) *“..atnica lei que se cumpre sem excecao parece ser a
da gravidade” / excepcionalmente.

14. Em todas as alternativas abaixo estd presente o conectivo E;
0 segmento em que esse conectivo apresenta um valor nao
aditivo, como nos demais, é:

A) “Pois que se aja e se assuma resiliéncia...”.
B) “...masum lugar e tempo de aprendizagem de valores”.

C) “...aescolapode apenas promover uma inttil acumula-

¢d0 cognitiva e se demitir da func¢do de educar?”.

D) “...é qualidade de quem pratica atos extraordindrios e,
eticamente, um principio passivel de orientar a acdo

humana”.
15. O alertafinal do texto recorre argumentativamente a seguinte
estratégia:
A) interessar o leitor a fazer algo, destacando os beneficios
de sua acdo.

B) seduzir o leitor, apelando para a sua responsabilida-
de social.

C) constranger o leitor, indicando nossos maus procedi-
mentos.

D) amedrontar o leitor, mostrando-lhe os perigos proxi-
mos.

LEGISLACAO

16. Um servidor em atividade foi posto em exercicio provisério
em outro municipio. Este servidor terd o seguinte prazo mini-
mo, contado da publica¢@o do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo:

A) 10 dias
B) 15 dias
C) 20 dias
D) 30 dias

17. Considere a hipétese de um servidor efetivo que, apés res-
ponder a processo disciplinar administrativo, ¢ considerado
culpado e demitido, mas a decisdo administrativa vem a ser
anulada por decisdo judicial. No caso de o seu cargo ja ter sido

extinto, o servidor serd incluido na seguinte condi¢ao:
A) empossado em cargo de mesma remuneragio
B) reintegrado em cargo de funcdo semelhante
C) readmitido em seu cargo original
D) colocado em disponibilidade
18. Quando, por interesse da administracdo, se dd o deslocamen-
to de cargo de provimento efetivo, ocupado, para outro 6rgdo

ou entidade do mesmo Poder, apds prévia aprecia¢ao do or-

gao central do SIPEC, pode-se dizer que ocorre um caso de:
A) remogdo

B) reconducido

C) readaptacio

D) redistribuicio
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

O servidor piiblico NAO podera exercer atividade remunera-
da enquanto se encontrar em gozo de licenca por:

A) doencga em pessoa da familia

B) desempenho de mandato classista

C) afastamento do conjuge

D) interesse particular

Aplica-se a pena de suspensido ao servidor publico que tiver
a seguinte conduta:

A) praticar incontinéncia piblica

B) revelar segredo apropriado em razao do cargo

C) retirar, sem autoriza¢do, um objeto da reparticdo

D) praticar usura sob qualquer de suas formas

Serd obrigatdria a instaura¢@o de processo disciplinar sempre
que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do da
seguinte penalidade:

A) prisdo administrativa

B) adverténcia por escrito

C) suspensdo por 15 dias

D) cassacdo de aposentadoria

Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do pro-
cesso disciplinar poderd determinar que o servidor seja afas-
tado do exercicio do cargo, pelo prazo de até:

A) 60 dias

B) 90 dias

C) 120 dias

D) 180 dias

O afastamento para prestar colaborac@o a outra institui¢ao
federal de ensino (IFE) serd autorizado pela seguinte autori-
dade:

A) Conselho Federal de Ensino

B) dirigente mdaximo da IFE

C) Ministro de Estado da Educagao

D) Coordenador do Sistema Federal de Ensino

Promover o desenvolvimento institucional, subsidiando a
defini¢do de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas e

garantindo a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
comunidade, ¢ um objetivo do programa de:

A) capacitagdo e aperfeicoamento

B) avaliagdo de desempenho

C) alocacdo de cargos

D) educacdo formal

A progressdo por capacitacdo profissional provocard a mu-

danca de nivel do servidor, que atender ao programa de

capacitag@o previsto em lei e respeitard o intersticio de:

A) 6 meses

B) 12 meses
C) 18 meses
D) 24 meses
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

26.

27.

28.

29.

30.

31.

De acordo com a visdo interativa de Ackoff, o principio do
planejamento que apresenta como principal beneficio o pro-
cesso desenvolvido, porque permite o aprendizado pela drea
pertinente, € o:

A) integrado

B) permanente

C) coordenado

D) participativo

A fase bésica para elaboragdo e implantagdo do planejamento
estratégico, na qual se identificam a vis@o, o conjunto de princi-
pios e as crencas fundamentais de uma empresa, denomina-se:

A) instrumento prescritivo
B) diagnéstico estratégico
C) controle e avaliagdo

D) missdo da empresa

Uma empresa compara sua qualidade com padrdes da con-
corréncia, através de um processo continuo e interativo que
avalia o desempenho corrente, estabelece objetivos, identifi-
ca dreas de aperfeicoamento e mudangas. Esta acdo
corresponde ao instrumento administrativo denominado:

A) kaizen

B) feedback

C) benchmarking

D) e-marketplace

Considere que uma empresa identifica em seu ambiente ex-
tenso a predominancia de ameagas e em seu ambiente interno,
como pontos fortes, disponibilidades financeiras, pessoas
motivadas e recursos tecnoldgicos favordveis. Neste caso, o
tipo de estratégia empresarial a ser aplicada é a de:

A) manutencio
B) crescimento
C) sobrevivéncia

D) desenvolvimento

A estratégia caracterizada por um ambiente de ameagas € uma
série de pontos fortes, em que a empresa procura dominar um
segmento do mercado em que atua, concentrando seus esfor-
€Os € recursos para preservar alguma vantagem competitiva,
éade:

A) nicho

B) estabilidade

C) sobrevivéncia

D) especializagdo

O tipo de orcamento empresarial que faz o planejamento
para um periodo especifico, normalmente o fiscal, e € organi-
zado em subintervalos or¢ados, excluindo o periodo orca-
mentdrio passado e incluindo o subsequente, € o:

A) flexivel

B) estitico

C) ajustado

D) continuo
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

A metodologia utilizada para medir o desempenho e a

performance da empresa, das unidades de negdcio e dos

gestores por meio da implantacdo de um conjunto de medidas

que mostram a relag¢@o de causa e efeito das perspectivas do

sistema empresa, demais envolvidos, e a perspectiva finan-

ceira € denominada:

A) balanced scorecard

B) beyond budgeting

C) rolling forecast

D) rolling budget

O sistema de controle de estoques utilizado por uma empre-

sa é o de revisdo periédica ou sistema “P”. E correto afirmar

que € uma vantagem apresentada por esse sistema:

A) individualizar a frequéncia de revisao dos estoques

B) permitir estoques de seguran¢a menores, com a
consequente reducdo de custos

C) concentrar de forma regular as entregas e os recebimen-
tos dos materiais com economias operacionais impor-
tantes

D) facilitar o planejamento do transporte e agilizar outras
fungdes operacionais uma vez que as limitagdes de dreas
para armazenamento, por exemplo, produzem a neces-
sidade de quantidades fixas nos lotes de reposi¢ao

A técnica que determina as necessidades de compras de mate-
riais que serdo utilizados na fabricagido de um certo produto,
através da lista de materiais obtida da estrutura analitica do
produto, é a denominada:

A) EDI

B) MRP

C) Just-in-time

D) Ponto de pedido

No impacto do mercado de trabalho sobre as praticas de

recursos humanos, caracterizado como em oferta, as empre-

sas adotam as seguintes agdes:

A) baixos investimentos em recrutamento e pouco investi-
mento em beneficios

B) ofertas salariais mais baixas e pouco investimento em
treinamento

C) critérios de sele¢do mais flexiveis e ofertas salariais esti-
mulantes

D) énfase no recrutamento externo e critérios de selecao mais
rigidos
O conjunto de hébitos, crengas estabelecidas através de nor-

mas, valores, atitudes e expectativas compartilhadas por to-
dos os componentes da empresa, denomina-se:

A) cultura organizacional

B) multiculturalismo social

C) diversidade na organizagdo

D) socializacdo organizacional

Os critérios do sistema de remunerac@o que consideram in-
cluir o maior nimero possivel de funciondrios e podem esta-

belecer diferentes planos conforme os niveis hierdrquicos ou
grupos de empregados denominam-se, respectivamente:

A) remunera¢do do cargo e remuneragdo das pessoas
B) remuneragdo aberta e remuneracéo confidencial
C) centralizac@o e descentralizagdo dos saldrios

D) igualitarismo e elitismo

38.

39.

40.

41.

42.

43.

O tipo de mudanca obtida através do treinamento aplicado
nas organizagdes e que tem por objetivo desenvolver ou mo-
dificar comportamentos, buscando a conscientizacio e sensi-
bilidade no trato com as pessoas e com os clientes internos e
externos, é conhecida como:

A) transmissdo de informagdes

B) desenvolvimento de atitudes

C) desenvolvimento de conceitos

D) aprimoramento de habilidades

Considere que o gerente de um departamento adota a deno-

minada teoria Y de McGregor. Nesse caso, € natural que ele

perceba seus subordinados como funciondrios que:

A) tém desprazer em trabalhar e procuram evitd-lo sempre
que possivel

B) precisam ser coagidos e controlados para trabalhar

C) preferem ser dirigidos e evitam responsabilidades

D) gostam de exercitar a autodire¢io e autocontrole

O principio or¢amentdrio que determina a inclusio no orga-
mento de todos os aspectos do programa de cada érgao, prin-
cipalmente aqueles que envolvam qualquer transagdo finan-
ceira ou econdmica, € o da:

A) universalidade

B) exclusividade

C) programacio

D) unidade

A etapa do ciclo orcamentario que constitui a concretizagao
anual dos objetivos e metas determinados para o setor publi-
co, no processo de planejamento integrado, e implica a
mobilizacdo dos recursos, denomina-se:

A) avaliacdo

B) execucdo

C) elaboragdo

D) estudo e aprovacao

De acordo com o Art. 165 da Constitui¢do Federal, o orga-
mento que abrange todos os 6rgdos e entidades da administra-
¢do direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, € o:

A) seguridade social

B) investimento

C) executivo

D) fiscal

De acordo com o Cédigo de Etica dos Profissionais de Admi-

nistracdo, é vedado ao profissional de administrag¢do:

A) apontar falhas nos regulamentos e normas da institui¢ao
em que trabalha

B) receber remuneragio vil ou extorsiva pela prestacao
de seus servicos

C) recursar-se a exercer a profissdo em institui¢oes publi-
cas ou privadas onde a situacdo seja degradante ao pro-
fissional

D) recusar cargo, emprego ou fungdo para substituir colega
que dele tenha se afastado para preservar a dignidade da
profissao
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44.

45.

46.

47.

De acordo com o Art. 6° da Lei 8666/93, toda atividade des-
tinada a obter determinada utilidade de interesse para a Admi-
nistracdo, como demoli¢do, conserto, instala¢do, montagem,
operacao, conservagao e adaptagdo, dentre outras, ¢ definida
como:

A) manutenc¢do

B) reparacdo

C) servigo

D) obra

O programa de higiene do trabalho, que envolve as ferramen-
tas que reduzem a necessidade de esforgo fisico humano e que
ajusta mesas e instala¢des ao tamanho das pessoas, relaciona-
se com:

A) o ambiente fisico

B) asaude ocupacional

C) oambiente psicoldgico

D) os principios de ergonomia

O Managerial Grid pressupde que o administrador que tra-
balha em uma empresa sempre estd voltado para dois assun-
tos: produgio e pessoas. O estilo segundo o qual a eficiéncia
nas organizagdes resulta do arranjo das condigdes de traba-
lho, de tal modo que os elementos humanos interfiram num
grau minimo, € o:

A) 19

B) 55

C) 9.1

D) 9.9

Dentre os valores que se destacam na governanga corporativa,
aquele que busca transparéncia das informagdes contdbeis e
da gestao, sobretudo daquelas que podem acarretar maiores
riscos e impactos nos negdcios e para eliminar dividas em
relagdo a elaboracdo, aperfeicoamento e oportunidade das in-
formacdes emitidas, refere-se ao conceito de:

A) fairness

B) disclosure

C) compliance

D) accountability

ADMINISTRADOR

48.

49.

50.

A andlise das demonstragdes financeiras € importante porque
pode ser utilizada para prever lucros e dividendos no futuro.
O indice de Giro de Ativos Imobilizados mede a eficicia com
que a empresa utiliza suas instala¢des e equipamentos. Tra-
ta-se portanto, de um indice financeiro do grupo de:

A) rentabilidade

B) tendéncia

C) atividade

D) liquidez

Lideranca é capacidade de influenciar o comportamento hu-
mano para um objetivo comum. Existem teorias de lideranga

com énfases diferenciadas. O estilo de lideranga que possui
&nfase no subordinado € o:

A) laissez-faire

B) democritico

C) autocratico

D) situacional

No processo de sistema logistico, o tipo de estrutura em que
o fluxo de produtos passa normalmente por uma série de
empresas e instalacdes, 2 medida que se movem da origem

para o destino final, caracteriza o arranjo logistico operacional
classificado como:

A) emergéncia
B) escalonado
C) flexivel

D) direto

\
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE — IFS
CONCURSO PUBLICO - 2014




