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MEDICO(A) DO TRABALHO

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES ABAIXO.

01- O candidato recebeu do fiscal 0 seguinte material:
a) este caderno, com o tema da Redacdo e 70 (setenta) questdes objetivas, sem repeti¢do ou falha, assim distribuidas:

Conhecimentos Basicos : »
- — Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa Cultura Organizacional
Questoes Pontuacéao Questdes Pontuacéo Questoes Pontuacéo
1a20 1,0 ponto cada 21a30 1,0 ponto cada 31a70 1,0 ponto cada
Total: 20,0 pontos Total: 10,0 pontos Total: 40,0 pontos

Total: 70,0 pontos

b) um CARTAO-RESPOSTA destinado & marcagéo das respostas das questées objetivas formuladas nas provas cujo verso € a pagina
para desenvolvimento da Redacéo, que vale até 100,0 pontos, o qual é denominado CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO.

02 - O candidato deve verificar se este material esta em ordem e se o seu nome e nimero de inscricdo conferem com os que
aparecem no CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO. Caso ndo esteja nessas condicdes, o fato deve ser IMEDIATAMENTE
notificado ao fiscal.

03 - Apos a conferéncia, o candidato devera assinar, no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.

04 - No CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO, a marcacao das letras correspondentes as respostas certas deve ser feita cobrindo
a letra e preenchendo todo o espaco compreendido pelos circulos, com caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em material
transparente, de forma continua e densa. A leitura 6tica do CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO é sensivel a marcas escuras,
portanto, 0s campos de marcacdo devem ser preenchidos completamente, sem deixar claros.

Exemplo: ® O © () €

05 - Ocandidatodeve termuito cuidado como CARTAp-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO, paran&o 0 DOBRAR, AMASSAR ou MANCHAR.
O CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO SOMENTE podera ser substituido se, no ato da entrega ao candidato, ja estiver
danificado em suas margens superior e/ou inferior - DELIMITADOR DE RECONHECIMENTO PARA LEITURA OTICA.

06 - Paracadauma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 alternativas classificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E); s6 uma respon-
de adequadamente ao quesito proposto. O candidato s6 deve assinalar UMA RESPOSTA: a marcagao em mais de uma alternativa anula
a questdo, MESMO QUE UMA DAS RESPOSTAS ESTEJA CORRETA.

07 - As questBes objetivas sdo identificadas pelo nimero que se situa acima de seu enunciado.
08 - SERA ELIMINADO desta Selec&o Externa o candidato que:

a) se utilizar, durante a realizagdo das provas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos ou néo,
tais como agendas, relégios ndo analdgicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, telefones celulares,
pagers, microcomputadores portateis e/ou similares;

b) se ausentar da sala em que se realizam as provas levando consigo o CADERNO DE QUESTOES elou 0 CARTAO-RESPOSTA/
PAGINA DE REDACAO;

c) se recusar a entregar 0 CADERNO DE QUESTOES e/ou 0 CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO, quando terminar o tempo
estabelecido;

d) n&o assinar a LISTA DE PRESENCA e/ou 0 CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO.

Obs: Iniciadas as provas, o candidato so podera retirar-se da sala apds decorrida 1 (uma) hora do efetivo inicio das mesmas e nao podera

levar o CADERNO DE QUESTOES, a qualquer momento.
09 - O candidato deve reservar os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO. Os rascunhos e
as marcacoes assinaladas no CADERNO DE QUESTOES NAO SERAO LEVADOS EM CONTA.

10 - O candidato deve, ao terminar as provas, entregar ao fiscal este CADERNO DE QUESTOES, 0 CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO
e ASSINAR A LISTA DE PRESENCA.

11 - OTEMPO DISPONIVEL PARA ESTAS PROVAS DE QUESTOES OBJETIVAS E DE REDACAO E DE 5 (CINCO) HORAS, incluido o tem-
po para a marcagdo do seu CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDAGAO, findo o qual o candidato devera, obrigatoriamente, entregar o
CADERNO DE QUESTOES e 0 CARTAO-RESPOSTA/PAGINA DE REDACAO.

12 - Asquestdese os gabaritos das Provas Objetivas serao divulgados no primeiro dia (til apds arealizagdo das mesmas, no endereco eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (http://lwww.cesgranrio.org.br).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Um adolescente precisava elaborar um trabalho escolar
sobre a catedral de Brasilia. Para tal, ele escolheu o
processador de textos MS Word 2010. Ele comecou por
escrever o texto e, posteriormente, inseriu uma foto. A
disposicédo da foto, em relacdo ao texto, escolhida pelo
adolescente, foi Alinhado com o Texto. A Figura a seguir
exibe o texto logo apds o posicionamento da foto.

Projetada pelo arquiteto Oscar Niemeyer, com célculo estrutural do engenheiro

Joaquim Cardoso, foi o primeiro E onumento a
ser criado em Brasilia. Sua pedra fundamental foi langada em 12 de setembro de 1958.
Teve sua estrutura pronta em 1960, em que aparecia somente a drea circular de
setenta metros de didmetro, da qual se elevam dezesseis colunas de concreto (pilares
de seccdo parabdlica) num formato hiperboloide, que pesam noventa toneladas. O
engenheiro Joaquim Cardozo foi o responsdvel pelo cédlculo estrutural que permitiu a

construgdo da catedral.l

Insatisfeito com o resultado alcancado, o adolescente
resolveu mudar a disposicdo da foto. Primeiro ele
posicionou 0 mouse sobre ela e depois efetuou um clique
com o bot&o direito. Apds a exibicdo de um menu, ele
selecionou uma nova opgdo de Quebra de Texto Auto-
matica. O resultado obtido € exibido na Figura a seguir.

Projetada pelo arquiteto Oscar Niemeyer, com célculo estrutural do engenheiro

Joaquim Cardose, foi o primeird

fundamental foi langada em 12
1960, em que aparecia somente a
se elevam dezesseis colunas de ¢ num formato

Cardozo foi o

hiperboloide, que pesam novent
responsdvel pelo célculo estrutura

A opcédo de Quebra de Texto Automatica escolhida foi

(A) Atras do texto

(B) Através

(C) Em frente ao texto
(D) Préximo

(E) Quadrado
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Uma célula de uma planilha MS Excel 2010 contém o valor
0,245758. Usando a caixa de dialogo Formatar Células, o
autor da planilha resolveu formata-la como percentagem
com duas casas decimais.

O que seré exibido na célula em questédo apos tal forma-
tacdo ser aplicada?

(A) 0,24%

(B) 2,45%

(C) 2,46%

(D) 24,57%

(E) 24,58%

BANCO DO BRASIL
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Uma pessoa contratou um servico de acesso a Internet
via cabo. O tipo de servi¢co contratado da direito a apenas
um ponto de acesso, embora ela precise de mais trés.
Durante uma conversa com um de seus amigos, ela ficou
sabendo que o problema poderia ser facilmente resolvido,
bastando, para tal, que ela comprasse um equipamento
para disponibilizar uma rede sem fio em sua casa. Esse
equipamento devera ser conectado ao aparelho ao qual
foi conectado o cabo que recebe os sinais enviados pela
empresa responsavel pelo servico. Posteriormente, o
aparelho, que devera ser comprado, ira retransmitir esses
sinais, via Wi-Fi, para os demais computadores da casa,
interconectando, assim, as duas redes.

O equipamento que essa pessoa deve comprar chama-se
(A) usb

(B) modem

(C) bluetooth

(D) roteador

(E) adaptador de rede
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Ao digitar a URL http:/170.66.11.10:50 na barra de
enderecos de um navegador, um usuario esta tentando
conectar-se a um servidor Web utilizando a porta (do
servidor)

(A) 10
(B) 11
(C) 50
(D) 66
(E) 170
35

A abordagem contemporanea da relacdo entre saude
mental e trabalho, exemplificada nas orientacbes do Mi-
nistério da Saude para a abordagem da saude do traba-
Ihador, sustenta relagGes de causa e efeito entre manifes-
tacOes psicopatoldgicas e situacéo de trabalho.

Para essa forma de entender a relagdo causal entre trans-
torno mental e trabalho, esse tipo de transtorno decorre de

(A) ampla gama de aspectos que vdo desde o contato
com agentes toxicos até a forma de organizacdo do
trabalho, da divisdo de tarefas, das politicas de geren-
ciamento e da estrutura hierarquica organizacional.

(B) exposicao, no ambiente de trabalho, a substancias
patdégenas, sejam quimicas, fisicas ou bioldgicas, que
incidam sobre o sistema nervoso.

(C) condicdo preexistente, sendo o trabalho visto como
um fator desencadeante ou a causa suficiente para a
manifestacdo dos sintomas.

(D) condicdes de trabalho penosas ou inadequadas ao
bem-estar fisico, tais como condi¢cdes ambientais im-
préprias ou o uso de equipamentos inadequados.

(E) prejuizos a vida social do trabalhador, na medida em
gue chegar a provocar um afastamento de seu circulo
familiar.

MEDICO(A) DO TRABALHO
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O gerente de uma agéncia bancaria vai ao servico médico
da empresa pedir remédios que o ajudem a dormir. Na
consulta, afirma que a insbnia terminal esta tirando seu
animo para o trabalho, influenciando negativamente sua
produtividade e tirando a satisfacdo que sentia nas ativi-
dades cotidianas que até ali sempre haviam sido prazero-
sas. Sente-se permanentemente cansado e, sem apetite,
vem perdendo muito peso. Diz que pela primeira vez na
vida esté vivendo essa situacdo, que vem acontecendo
diariamente, ha quase um més. Informa também néo abu-
sar de substancias e nao ter problemas de tireoide. Ques-
tionado sobre o motivo de n&o ter procurado ajuda médica
antes, explica que foi alertado por outros gerentes de que
aguele ndo era o momento adequado para tirar uma licen-
¢a médica, pois ele ja se havia licenciado naquele ano,
devido a uma mononucleose. Indagado sobre sua atual
situagdo no trabalho, ele relata que ha dois meses come-
¢ou a cometer uma série de erros na execucgao de suas ta-
refas, causados pelo recebimento de dados incorretos de
seus colegas, e que atrasou a entrega de alguns materiais
gue precisava preparar, devido a dificuldade de acesso
a impressora, controlada por outro gerente. Comenta es-
tar tendo dificuldades no trabalho em equipe porque suas
sugestdes e decisbes vém sendo contestadas sistemati-
camente, e seu trabalho sempre criticado de forma exa-
gerada, tendo piorado ultimamente com sugestdes de que
ele estaria ficando maluco. Com essas situagdes, acabou
perdendo a oportunidade de uma promocao, o que o le-
vou a alguns conflitos com a esposa e a filha adolescente.

Essas informacdes durante a consulta indicam ao médico
do trabalho que o diagndstico do gerente é de um(a)

(A) episodio depressivo maior, associado a uma situacéo
de assédio moral.

(B) transtorno de personalidade paranoide, desencadea-
do pela situacéo de fadiga.

(C) transtorno de personalidade antissocial, articulado as
dificuldades vividas na esfera familiar.

(D) transtorno depressivo maior, grave, com caracteristi-
cas psicéticas, vinculado ao estresse no trabalho.

(E) fobia social, associada a exposicdo em que vive no
ambiente de trabalho.
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Uma empresa passa por uma reestruturacao que modifica
a forma como o trabalho é organizado.

Considerando-se a intencdo de minimizar o estresse no
ambiente de trabalho, uma iniciativa adequada do coman-
do da empresa seria

(A) estabelecer uma interacdo permanente entre os tra-
balhadores.

(B) aumentar a autonomia do trabalhador sobre sua tarefa.

(C) equiparar a dificuldade da tarefa a capacidade espe-
rada do trabalhador.

(D) superdimensionar a relevancia da tarefa realizada por
cada trabalhador.

(E) diminuir a quantidade de habilidades necessarias
para a realizacédo da tarefa.

BANCO DO BRASIL
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Um trabalhador, muito empenhado em alcancar reconhe-
cimento em sua profisséo, € transferido de unidade duas
vezes em um ano, assumindo compulsoriamente um pos-
to de geréncia, enquanto a amplitude de controle em sua
organizacgédo de trabalho aumentava. As tarefas que assu-
me sao pouco especializadas e ndo estdo de acordo com
suas habilidades, obrigando-o a lidar diariamente com o
publico. Para compensar suas deficiéncias no novo posto,
aumenta a carga de trabalho em busca de treinamento.
ApOs adaptar-se ao novo papel, mudancas de diretriz na
empresa o obrigam a modificar as rotinas de trabalho re-
cém-aprendidas. Vive risco permanente de perda de em-
prego, e suas novas obriga¢6es incluem o comunicado de
demisséo a seus colegas. Em certa ocasido, busca aten-
dimento médico queixando-se de muito cansaco fisico, di-
ficuldade de iniciar o sono, ansiedade permanente e muita
irritacdo ao pensar no trabalho (que até entdo havia sido
fonte de orgulho e satisfacéo pessoal), dificuldade de con-
centracdo e uma forte anestesia emocional em relagéo
aos colegas de trabalho e aos clientes, por quem chega a
sentir desprezo. Sentindo-se injusticado por sua empresa,
aumentou muito seu absenteismo e percebe estar sendo
vigiado por seus superiores, o que o faz supor que esteja
prestes a ser demitido, devido a sua baixa produtividade
e ao seu comportamento irresponséavel. Apesar do quadro
descrito no trabalho, encontra satisfacdo em sua vida fa-
miliar, ainda que um pouco prejudicada por chegar a casa
muito tenso e estressado. Anseia pelos afastamentos de
fim de semana e pelas férias, as quais planeja minucio-
samente.

De acordo com as categorias reconhecidas pelo Ministério
da Saude, a situagéo clinica acima é caracteristica da(o)
(A) agorafobia

(B) neurastenia

(C) Sindrome de Burnout

(D) transtorno persistente do humor

(E) transtorno do estresse pos-traumatico
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Os indices de frequéncia, gravidade e custo, relacionados
ao Fator Acidentario de Prevencao (FAP), nos termos do
Decreto n? 6.042/2007, serdo calculados segundo meto-
dologia aprovada pelo Conselho Nacional de(a)

(A) Saude

(B) Justica

(C) Assisténcia Social

(D) Previdéncia Social

(E) Republica

40

O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (Conade), nos termos do Decreto Federal
n2 3.298/1999, é vinculado ao Ministério da(os)

(A) Saude

(B) Justica

(C) Previdéncia Social

(D) Assisténcia Social

(E) Direitos Humanos

MEDICO(A) DO TRABALHO
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Nos termos do Decreto Federal n® 6.042/2007, o acidente
do trabalho ser& caracterizado tecnicamente pela pericia
médica do INSS, mediante a identificacdo do nexo cau-
sal entre o trabalho e o agravo. O acidente do trabalho é
caracterizado quando se verifica nexo técnico epidemiol6-
gico entre a atividade da empresa e a entidade moérbida
motivadora da incapacidade.

Tal entidade moérbida esta elencada na

(A) relagdo de doengas do Ministério da Saude

(B) regulamentacgéo do Conselho Federal de Medicina
(C) Normativa da Associacdo Médica Brasileira

(D) Classificacao Internacional de Doencas (CID)

(E) Organizacao Mundial de Prote¢do a Saude

42

Consoante a Lei n28.080/1990, as atividades de pesquisa
e desenvolvimento cientifico e tecnolégico em salde se-
rdo cofinanciadas, dentre outros, pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), pelas universidades e pelo orcamento

(A) geral

(B) fiscal

(C) social

(D) patrimonial
(E) de seguridade
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O Brasil, na esteira das economias mais avancadas, for-
nece medicamentos a populacao.

Esse fornecimento deve estar de acordo, em regra geral,
com os termos da Lei n® 8.080/1990 e constar de

(A) prescricdo médica vinculada ao servigco publico
(B) prescricdo médica particular

(C) protocolo clinico

(D) requerimento do doente

(E) requisicdo de entidade publica

44

Nos termos da Lei n? 8.080/1990, a competéncia para
estabelecer o Sistema Nacional de Auditoria e para co-
ordenar a avaliagéo técnica e financeira do SUS em todo
o Territério Nacional em cooperacéo técnica com os Esta-
dos, Municipios e o Distrito Federal é do(a)

(A) Sistema Unificado de Fiscais

(B) Conselho Nacional de Secretérios de Saude
(C) Comisséo Intergestora Bipartite

(D) Direcao Nacional do SUS

(E) Secretaria-Executiva do Ministério da Saude

45

Nos termos da Lei n? 8.080/1990, o Conselho Nacional
de Secretarios de Saude (Conass) e o Conselho Nacio-
nal de Secretarias Municipais de Saude (Conasems)
receberdo recursos do orcamento geral da Unido por
meio do Fundo

(A) Nacional de Saude

(B) Federal de Prevengéo
(C) Especial de Emergéncias
(D) de Seguridade Social

(E) de Assisténcia Social

BANCO DO BRASIL
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Na organizagdo do Sistema Unico de Saude, nos termos
da Lei n? 8.080/1990, serdo criadas comissoes interseto-
riais de &mbito nacional subordinadas ao

(A) Conselho Nacional de Saude

(B) Conselho de Governadores de Estado

(C) Gabinete Civil da Presidéncia da Republica

(D) Ministério da Previdéncia Social

(E) Ministério da Fazenda
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Uma instituicdo médica privada pretende atuar na area do

Sistema Unico de Saude.

Consoante os termos da Constituicdo Federal, a atuagéo

da iniciativa privada nessa area é

(A) vedada, pois a prestagdo a saude é estatal.

(B) permitida onde ndo houver assisténcia publica.

(C) vedada nas areas gerais da Medicina.

(D) vedada, salvo autorizagéo especial mediante con-
cessao.

(E) permitida, de forma complementar ao Estado.

48

A Constituicdo Federal estabeleceu um sistema Unico de

salide para melhorar a gesté@o dos recursos destinados a

populacao.

Nos termos da Lei Maior, uma das diretrizes desse siste-

ma consiste na(o)

(A) centralizag&o de ag6es executivas na Unido Federal

(B) auséncia de participacdo da comunidade

(C) descentralizacao, com direcdo Unica em cada esfera
de governo

(D) democratizagdo com indicagéo de gerentes populares

(E) atendimento preferencial de atividades curativas

49

Segundo a NR7, a avaliagdo clinica como parte integran-
te dos exames médicos devera obedecer aos prazos € a
periodicidade para trabalhadores expostos a riscos ou a
situacdes de trabalho que impliquem o desencadeamento
ou o agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de doencas cronicas.

Os exames deverao ser repetidos no exame médico peri-
odico e deverao observar os seguintes intervalos minimos
de tempo:

(A) de 6 em 6 meses, se notificados pelo agente de inspe-
¢éo do trabalho.

(B) anualmente ou a intervalos maiores, a critério do mé-
dico encarregado.

(C) anualmente ou a intervalos menores, a critério do mé-
dico encarregado.

(D) a cada 18 meses, a critério do médico encarregado.

(E) a cada 2 anos, se sugeridos pelo médico agente da
inspecéo do trabalho.

11
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Em determinadas situagdes, o médico deve julgar-se im-
pedido de realizar pericia médica em seu préprio pacien-
te, em um parente seu ou ainda em pessoa com quem
mantenha alguma relagéo.

Um motivo para esse impedimento é o fato de o médico

(A) poder ser influenciado no seu livre julgamento pericial,
devido a relagcdo mantida com o paciente.

(B) trabalhar no mesmo hospital em que o paciente esteja
em tratamento, mesmo nao sendo o responsavel por
sua assisténcia.

(C) trabalhar na mesma instituicdo publica do funcionario
a ser periciado.

(D) pertencer a mesma forca de um periciado militar, mes-
mo que nunca o tenha atendido.

(E) ter atendido anteriormente a pessoa em uma situagao
emergencial, ainda que ha mais de 10 anos.

51
Um grupo homogéneo de risco ocupacional é definido
como um grupo de trabalhadores que

(A) exercam a mesma profissao na empresa, embora de-
sempenhem atividades diferentes.

(B) exercam a mesma atividade numa determinada em-
presa, ainda que trabalhem sempre em postos de tra-
balhos diferentes.

(C) estejam sujeitos a diferentes tipos de agentes de ris-
€0, mas que gerem o mesmo tipo de risco de lesao ou
doenca.

(D) estejam sujeitos aos mesmos riscos N0 mMesmo am-
biente e nas mesmas condi¢8es de trabalho, indepen-
dentemente da atividade que realizem.

(E) estejam sujeitos a um mesmo tipo de risco, embora
também estejam sujeitos a outros tipos de riscos por
trabalharem em locais diferentes.

52

Aresponsabilidade pela emissdo da CAT e o prazo estipu-
lado para que ocorra essa emisséo estdo apresentados,
respectivamente, em:

(A) da empresa; até o 32 dia Util seguinte ao da ocorréncia
do acidente, no caso de ndo haver afastamento do
trabalho.

(B) da empresa; até o 3¢ dia Util subsequente ao da ocor-
réncia do acidente, havendo ou ndo afastamento do
trabalho.

(C) da empresa; até o 12 dia util seguinte ao da ocorréncia
do acidente, havendo ou nédo afastamento do trabalho.

(D) do médico do trabalho da empresa; até o 12 dia Util se-
guinte ao da ocorréncia do acidente, no caso de haver
afastamento do trabalho.

(E) do médico do trabalho da empresa; até o 32 dia util
seguinte ao da ocorréncia do acidente, havendo ou
ndo afastamento do trabalho.

BANCO DO BRASIL

53

A CAT deve ser emitida na suspeita de uma doenca ocu-
pacional. Ha casos em que as normas regulamentadoras
sdo cumpridas e os indicadores de doengas ocupacionais
ndo apontam para a probabilidade de nexo laboral. Tam-
bém ndo ha desobediéncia as determinacdes quanto ao
dimensionamento, ao treinamento e a fiscalizacdo dos
EPI, nem quanto a observancia dos Limites de Tolerancia
e dos Valores Teto. Além disso, as demais orientacées le-
gais para a prevencdo de doencas sao seguidas.

Em casos como o descrito acima, a suspeita de doenca
ocorrera na seguinte situacéo:

(A) pela possibilidade de nexo devido as caracteristicas
do agente, independentemente das medidas proteti-
vas que tenham sido corretamente adotadas.

(B) pela presenca do agente de risco e pela auséncia de
diagnéstico etioldgico que possa excluir o nexo laboral
com aquele determinado agente de risco, apenas.

(C) pela presenca do agente de risco no ambiente de tra-
balho, independentemente das atividades extralabo-
rais do empregado que possam leva-lo a uma condi-
¢ao de exposicéo ao risco proporcionado pelo mesmo
agente fora do ambiente de trabalho.

(D) pela inexisténcia de outras causas diagnosticaveis,
gue possam dar causa a uma lesdo, mesmo que fre-
guentemente observadas fora do ambiente de traba-
Iho, que tenham sido negadas pelo empregado que
apresentou a lesdo, mesmo com uso de protecéo
adequada, constantemente fiscalizada, no ambiente
de trabalho.
na identificacdo de possiveis falhas no cumprimento
das recomendacdes prescritas nas NR ou na presen-
¢a de fatos novos observados, ainda que nao descritos
na literatura, que evidenciem uma forte possibilidade
de terem relacdo de causa e efeito com a atividade
laboral de um individuo ou de um grupo especifico de
individuos.

(E)

54
A Salde do Trabalhador, area do conhecimento técnico-
-cientifico, tem como uma de suas premissas basicas a(0)

(A) busca da compreenséo das relagbes (do nexo) entre o
trabalho e a saude/doenca dos trabalhadores, que se
refletem sobre a atencgédo prestada a saude.

(B) impossibilidade de mudanca dos processos, das con-
dicbes e dos ambientes de trabalho.

(C) compreensédo do impacto do trabalho sobre a doen-
¢a e vice-versa no aprimoramento das politicas do
SESMT.

(D) participagéo dos trabalhadores, principalmente os sin-
dicalizados, nas medidas de prevencao da saude no
ambiente de trabalho.

(E) exercicio de uma abordagem interdisciplinar e mul-
tissetorial das acbes em uma perspectiva geral, sem
intervir nas questdes de modo fragmentado, numa
proposta de saude coletiva.
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A CIPA tem dentre seus objetivos relatar as condi¢des
de risco nos ambientes de trabalho dos empregados e
solicitar medidas para reduzir ou até eliminar os riscos
existentes e/ou neutraliz-los.

Em relacao a CIPA, considere as afirmativas a seguir.

| - ACIPA deveréa ter mandato de um ano, e ser cons-
tituida por 1/3 de representantes do empregador
(indicados pela empresa) e por 2/3 de represen-
tantes dos empregados (eleitos).

Il - ACIPA é um 6rgéo supracorporativo e independente,
ndo estando subordinado a nenhuma &rea da em-
presa nem a nenhum funcionario desta.

[l - O papel mais importante da CIPA é o de estabelecer
uma relacdo de didlogo e de conscientizacdo entre
patrbes e empregados, objetivando sempre melhorar
as condices de trabalho.

E correto o que se afirma em
(A) I, apenas

(B) II, apenas

(C) I e lll, apenas

(D) Il e 1ll, apenas

(E) I, el

56

A intoxicagéo por qualquer agente € constituida pelas se-
guintes fases: toxicocinética, toxicodinamica, clinica e de
exposicao.

A toxicodinamica representa a fase de

(A) absorcao e distribuicdo do téxico

(B) absorcéao, biotransformacao e excrecao do toxico

(C) aumento da biodisponibilidade do téxico

(D) biotransformacé&o do toxico

(E) interacé@o das moléculas do toxico com os sitios de acéo

57

Ha uma situacao de grande prevaléncia na populacdo em
geral, que pode ser, inclusive, erroneamente atribuida ao
trabalho. Relativamente de facil prevencgédo, quando diag-
nosticada, e uma vez estabelecido o nexo laboral, ndo
gera incapacidade laborativa na imensa maioria dos ca-
sos, sendo passivel de reabilitacdo e/ou readaptacao por
comprometer o desempenho em algumas poucas ativida-
des muito especificas.

Tal situacéo refere-se a(ao)

(A) cegueira legal

(B) perda auditiva por NPSE

(C) amputacgéo traumatica de membro

(D) paraplegia por queda de altura

(E) infarto do miocérdio
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Trabalhar sem necessariamente adoecer ou morrer em
decorréncia do trabalho é uma possibilidade concreta em
um mundo em rapida transformacéo. A partir da década
de 1980, deu-se em nosso pais a emergéncia da area
"Saude do Trabalhador", que vai lidar com um aumen-
to significativo tanto de doencas profissionais classicas
como de doencas consideradas novas.

O par que é o melhor exemplo, respectivamente, do ve-
Iho e do novo no que se refere a doencas, encontra-se
em:

(A) silicose; asbestose

(B) intoxicacédo por mercurio; surdez ocupacional
(C) benzenismo; LER/DORT

(D) LER/ DORT; intoxicagdo por chumbo

(E) LER; estresse

59
Considere uma pessoa paraplégica, cadeirante, sem ne-
nhum outro tipo de limitagéo.

Aprovada em concurso para trabalhar como bancéria e
submetida a exame admissional para o trabalho, ela deve
ser considerada

(A) apta, desde que use cadeira de rodas motorizada para
facilitar seu deslocamento, de modo a nao depender
de terceiros.

(B) apta para todo e qualquer tipo de trabalho, pois a ca-
deira de rodas ndo é uma condicdo limitante para o
trabalho em geral.

(C) apta em qualquer atividade que nao seja incompativel
com o fato de ser paraplégica e em local onde néo
fique em situacao de risco inaceitavel a sua condicéo
de deficiente.

(D) inapta, pelo fato de nem todas as agéncias terem con-
di¢bes de acessibilidade para cadeirantes.

(E) inapta, pelo fato de ndo poder trabalhar como caixa
em instituicdes bancarias, devido a altura dos guichés
de atendimento.

60

Um médico do trabalho de uma empresa suspeitou que
um grupo de trabalhadores que tinha contato com uma
determinada substancia estava sendo acometido por um
agravo a saude menos observado em outro grupo que tra-
balhava no mesmo local, mas sem ter contato com a tal
substancia. Para auxilid-lo a estabelecer o nexo entre o
agravo e o contato com a substancia, o médico resolveu
fazer um estudo epidemioldgico.

Para estabelecer o nexo e fazer a analise das incidéncias
nesses dois grupos (expostos e ndo expostos), o médico
devera optar pelo desenho de estudo denominado

(A) coorte

(B) caso-controle
(C) ecolégico

(D) transversal
(E) ensaio clinico
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Para que seja feita a avaliagdo dos niveis de presséo so-

nora para sons continuos no ambiente de trabalho, visan-

do a identificacdo da necessidade de uso de EPI auditivo,

deve(m) ser utilizada(s) a(s) seguinte(s) metodologia(s):

(A) medigdo pontual com decibelimetro

(B) medic&o ponderada no tempo com 10 medicdes du-
rante a jornada

(C) dosimetria, circuito de compensacéo C, resposta rapi-
da (fast)

(D) dosimetria, circuito de compensacao A, resposta lenta
(slow)

(E) dosimetria, circuito de compensacao A, resposta rapi-
da (fast)

62

Em um estudo, foi determinada a incidéncia de um cer-
to agravo em uma populacdo exposta a um risco e em
uma populagdo ndo exposta a esse risco. A incidéncia en-
contrada na populagao exposta ao risco foi de 30 novos
casos por 1.000 habitantes em 1 ano; ja a incidéncia na
populacdo ndo exposta foi de 20 novos casos por 1.000
habitantes em 1 ano.

O risco relativo de contrair 0 agravo na populacdo expos-
ta ao risco, em relacao ao da ndo exposta, € de

(A) 1,5

(B) 1,5%

(©) 10

(D) 10%

(E) 0,03

63
A elaboracéo do mapa de riscos é uma atribuicdo da(o)

(A) SESMT, com auxilio dos membros da CIPA.

(B) CIPA, com auxilio dos trabalhadores e do SESMT.

(C) SESMT, com auxilio dos trabalhadores.

(D) médico coordenador do PCMSO.

(E) responsavel pelo PPRA, pois o mapa € parte inte-
grante deste.

64
A Tabela constante no Quadro 1 do Anexo 11 da NR 15
apresenta os limites de tolerancia para agentes quimicos.

Qual é a via de absor¢éo considerada pela Tabela, que
deve ser, portanto, a prioritaria para a protecéo, e qual o
critério utilizado para caracterizar a insalubridade, respec-
tivamente?

(A) Dermatoldgica; ultrapassar o valor teto.

(B) Dermatoldgica; ultrapassar o limite de tolerancia.
(C) Respiratéria; ultrapassar o limite de tolerancia.
(D) Respiratoria; ultrapassar o valor teto.

(E) Respirat6ria; ultrapassar o nivel de acao.
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Um agente fiscalizador do trabalho, que ndo é médico,
exige acesso ao prontuario médico de um empregado de
uma empresa.

O coordenador do PCMSO ou quem ele designar como
médico examinador, com livre acesso aos prontuarios da
empresa, deverda agir da seguinte forma:

(A) Permitir a inspe¢édo completa do prontuério, inclusive
dos exames complementares.

(B) Permitir somente a vista dos exames complementares
do empregado.

(C) Permitir somente a vista de parte do prontuario médico,
sem visualizacéo do histérico laboral do empregado.

(D) Negar a visualizag@o das causas de afastamento do
empregado, mas permitir a visualiza¢cdo das demais
partes do prontuario.

(E) Negar vista a qualquer parte do prontuario do tra-
balhador.

66
Em relacé@o as condigdes para a realizagdo do exame au-
diométrico, considere as afirmativas a seguir.

| - Acabine audiométrica precisa estar sempre no mes-
mo local onde foi calibrada para que o certificado de
calibracdo tenha validade.

Il - A cabine com certificado de calibracdo conforme a

ISO 8253-1 garante o isolamento acustico para a re-

alizacdo do exame audiométrico, qualquer que seja

o local onde ela seja montada.

O examinador € o responsavel por garantir que

as condicdes de realizacao do exame sejam ade-

quadas.

E correto o que se afirma em

(A) I, apenas

(B) I, apenas

(C) I e lll, apenas

(D) Il e 1ll, apenas

(E) I, el

67

Em conformidade com a NR 7, entende-se por mudanca
de funcédo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto
de trabalho ou de setor que implique a

(A) mudanca de posto de trabalho, ainda que no mesmo
ambiente em que se laborava antes.

(B) mudanca de atividade laboral que se exercia anterior-
mente, em condi¢des de risco idénticas.

(C) mudanca de local de trabalho independentemente da
mudanca do tipo de risco a que se estava submetido.

(D) exposicao a risco diferente daquele a que se estava
exposto antes da mudanca.

(E) alteracdo da carga horaria efetivamente trabalhada,
sem alteracdo dos riscos a que se estava submetido.
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No Brasil, o trabalhador noturno tem hora de trabalho re-
duzida, 52 minutos e 30 segundos, e tem remuneragéo
20% superior a hora diurna.

E considerado trabalho noturno aquele realizado entre as

(A) 22 h de um dia até as 05 h do dia seguinte
(B) 21 h de um dia até as 06 h do dia seguinte
(C) 20 h de um dia até as 05 h do dia seguinte
(D) 19 h de um dia até as 06 h do dia seguinte
(E) 18 h de um dia até as 05 h do dia seguinte

69

A compreensdo ampla do que se refere a doencas

relacionadas ao trabalho permitiu a superacdo da

confusa denominacédo ou — talvez — sutil diferenca entre
doencgas profissionais e doencas do trabalho, presentes
na conceituacdo legal (Lei n28.213/1991). Essas doencas
relacionadas ao trabalho estéo incluidas em, pelo menos,

3 categorias, segundo a classificagdo proposta por

Schilling.

As doencas enquadradas na categoria | sdo aquelas

em que a(o)

(A) hipertenséo arterial e as neoplasias malignas ocorrem
em determinados grupos ocupacionais ou em deter-
minadas profissées.

(B) nexo causal é de natureza eminentemente epidemio-
l6gica.

(C) trabalho é provocador de um disturbio latente ou agra-
vador de doenca ja estabelecida ou preexistente.

(D) trabalho é causa necesséria, sendo tipificadas pelas
doencas profissionais, strictu sensu, e pelas intoxica-
¢cOes profissionais agudas.

(E) trabalho pode ser um fator de risco contributivo, mas
ndo necessario, exemplificado por todas as doencas
comuns, mais frequentes ou mais precoces em deter-
minados grupos ocupacionais.

70

As doengas consideradas relevantes no diagnéstico dife-
rencial entre sindrome do tunel do carpo e DORT séo as
seguintes:

(A) gota e ocronose

(B) obesidade e artropatias deformantes

(C) hemodialise e sindrome paraneoplasica

(D) sindrome de Reiter e mucopolissacaridoses

(E) tenossinovite de De Quervain e tenossinovite dos
flexores
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