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1° ETAPA - 17.03.2001

01) Patricia, Marcia, Francisca e Idalia trabalham para uma empresa que possui quadro organiza-
do de carreira, devidamente registrado no Ministério do Trabalho, exercendo fungdes idénticas. Pa-
tricia foi admitida em 1/10/98, tendo usufruido de uma licenga gestante no periodo de 1/1/99 a
1/7/99, bem como de dois periodos de férias de trinta dias. Marcia foi admitida no dia 2/10/98. nao
tendo usufruido de qualquer licenga ou férias. Francisca foi admitida em 2/9/98, tendo obtido uma
licenga ndo remunerada de um ano. Idalia foi admitida em 1/9/98, tendo sofrido duas suspensdes

disciplinares de quinze dias. Surgindo uma vaga para promogao pelo criterio de antigtidade, qual
empregada devera ser promovida?

A) Marcia;

B) Francisca;
C) Patricia;
D) Idalia.

02) E correto afirmar que:

A) Para a SDI/TST, ainda que preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT. nao pode ser reconheci-
do o vinculo empregaticio entre policial militar e empresa privada, ante a previsdo inserta no Esta-
tuto do Policial Militar;

B) O trabalho voluntario ndo esta previsto na legisiacdo patria, sendo discutido apenas na doutrina e
jurisprudéncia:

C) De acordo com a legislagéo vigente, o simples fato de o vendedor rotulado como representante
comercial auténomo ter obrigagao de fornecer, segundo as disposicées do contrato, informagées
detalhadas sobre o andamento dos negocios a seu cargo, n&o o torna, por si 6, empregado;

D) O contrato de estagio, celebrado diretamente entre aluno e pessoa Juridica, desde que proporcio-

ne uma complementacdo do ensino e da aprendizagem, ndo gera, de acordo com a legislacdo
vigente, vinculo empregaticio.

03) Assinale a alternativa correta:

A) Considerando-se que ao Poder Executivo cabe apenas, através de decretos, a regulamentacao
de leis, 0 mesmo nao tem legitimidade para disciplinar questdes relacionadas a medicina e segu-
ranc¢a do trabalho: :

B) Levando-se em conta a hierarquia e classificagdo das normas, em hipétese alguma sera possivel
acolher regulamento interno que entre em confiito com a Constituicdo Federal:

C) Ao empregado contratado no Brasil e transferido para o exterior apiica-se exclusivamente a legis-
lagdo brasileira de protecao ao trabalho;
D) Nenhuma das alternativas.

04) Assinale a alternativa correta:

A) A jurisprudéncia majoritaria do C. TST, amparando-se inclusive no principio da protegdo, vem
admitindo o reconhecimento do vinculo empregaticio de trabalhadores ligados ao “jogo do bicho”:
B) Considerando-se o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal. que proibe o tra-

balho do menor de 16 anos, saivo na condi¢do de aprendiz, ndo gera qualquer direito trabalhista
0 labor subordinado prestado por menor de 16 anos:;

C) A posic&o majoritaria do C. TST é no sentido de que, apés a promulgagdo da CF/88. é prescindi-
vel a prévia aprovacdo de servidor publico em concurso publico:
D) Nenhuma das alternativas.

05) Levando em conta as afirmacgdes abaixo,
1 - Convengéo e acordo coletivos de trabalho s&o fontes formais de origem auténoma:
2 - Sentenga normativa é fonte formal heterbnoma;
3 - A Lein® 5.584/70 é fonte material auténoma de direito do trabaiho:
4- A SDI 1do C. TST vem ultimamente dando validade, com efeito liberatério, a termo de tran-

sagdo, devidamente homologado pelo Sindicato, discriminando as parcelas a que se refere,
Assinale a alternativa correta:
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A) Somente a terceira afirmacgéo esta incorreta:

B) Todas as afirmacées estao incorretas:

C) Somente as afirmagdes ‘3" e "4" estdo incorretas:
D) Nenhuma das aiternativas.

06) Em relagdo ao empregado rural, partindo das seguintes afirmativas:
1 - Atualmente o prazo prescricional é de até dois anos apos a extingdo do contrato para postular
todos os direitos oriundos do extinto contrato de trabalho:
2 - Considera-se trabalho notumo o executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6
(sels) horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 4 (quatro) do
dia seguinte, na atividade pecuéna:
3 - De acordo com a jurisprudéncia dominante no C. TST. o rural tem direito a gratificacdo natali-
na, fenas (inclusive dobradas, quando ndo concedidas na epoca prevista na lei), bem como ao
salario-familia (mas apenas a partir da Lei 8.213/91 )

4 - O trabalho noturno seréa acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneragéo
normnal,

Assinale a alternativa correta:
A) Somente a primeira afirmagéo esta incorreta:
B) Todas as afirmacdes estdo incorretas:
C) Somente as afirmagées “3" e ‘4" estdo corretas:
D) Nenhuma das alternativas.

07) E incorreto afirmar que o C. TST, através de seus Enunciados e Orientacées Jurisprudenciais

da SDI, tem se orientado ultimamente no seguinte sentido, no que tange a responsabilidade:

A) Empresa construtora ou incorporadora, por ser mera dona da obra. nio tem qualquer responsabi-
lidade, solidaria ou subsidiaria, em relagéo aos empregados contratados pelo empreiteiro:

B) Em que pese o disposto no § 1° do art. 71 da Lei n° 8.666/93 (Lei das Licitagdes), que isenta os
orgdos da administracdo publica de qualquer responsabilidade pelos contratos celebrados pelos
vencedores na licitagdo, aqueles ndo se eximem da responsabilidade subsidiaria no caso de ina-
dimplemento das obrigagées trabalhistas por parte destes:

C) O Estado n&o tem qualquer responsabilidade subsidiria ou solidaria em relagdo aos contratos de
trabalho celebrados pelas Associagées de Pais e Mestres:

D) O responsavel solidario, integtante do grupo econémico, que nao participou da relagdo proces-
sual como reclamado, ndo pode ser sujeito passivo na execucao.

08) Assinale a alternativa correta em relagéo ao contrato por prazo determinado:

A) Pode ser renovado varias vezes, desde que por escrito e com o prazo maximo de dois anos;

B) N&o pode exceder o prazo de dois anos, podendo, dentro desse limite, haver uma eventual pror-
rogacao;

C) Pode ser celebrado por dois anos, permitida uma renovacao;
D) Nenhuma das alternativas.

09) Em relag&o ao contrato de trabalho por tempo determinado, instituido pela Lei n® 9.601/98,
partindo das seguintes afirmativas:

1 - Deve ser instituldo através de convengées ou acordos coletivos, para substituigdo da mao de
obra existente;
2 - A referida lei garante a tais empregados a indenizagdo prevista no art. 479 da CLT, caso o
empregador tome a iniciativa para a rescisdo antes do prazo previsto;
3 - Se tal contrato for prorrogado, tacita ou expressamente, mais de uma vez, passara a vigorar
por prazo indeterminado;
4 - O numero de empregados a ser contratados sob tal modalidade depende exclusivamente da
negociacgdo coletiva.
Assinale a alternativa correta:
A) Somente a dltima afirmacé&o esta incorreta:
B) Todas as afirmagdes estio corretas:




C) Todas as afirmacdes estdo incorretas:
D) Nenhuma das alternativas.

10) Assinale a alternativa correta:

A) Tratando-se de empregados que exercam fungdes assemelhadas, o empregador ndao esta obri-
gado a pagar 0 mesmo salario:

B) Empregado readaptado, que sofreu acidente de trabalho, pode, na nova fungdo, receber salario
superior aos novos colegas que ora exercam a mesma fungao;
C) O empregador devera pagar 0 mesmo salario quando paradigma e comparando exercerem fun-

¢oes idénticas, na mesma localidade, com a mesma produtividade e perfeicdo técnica. desde que
a diferenca de tempo no emprego nao seja superior a dois anos:
D) Nenhuma das altemativas esta correta

11) Levando em conta as afirmagdes abaixo,

1 - Caso determine o Juiz, a parte somente ests obrigada a provar o teor e a vigéncia de direito
estrangeiro ou consuetudinario;
2 - O 6nus da prova incumbe ao autor. quanto ao fato constitutivo do seu direito e ao réu, quanto
a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, sendo permitida a
convengao que distribui de maneira diversa o énus da prova, inclusive quando recair sobre direito
indisponivel da parte;
3 - Ao Juiz ndo é admitido, em qualquer hipdtese, determinar a inversao do 6nus da prova;
4 - Em qualquer hipétese o terceiro pode se escusar de exibir documentos em Juizo.
Assinale a alternativa correta:

A) Somente a quarta afirmacao esta totalmente correta. sob o prisma do processo civil:

B) Todas as afirmacdes estio incorretas;

C) Somente as afirmacgdes “3" e “4" estio corretas;

D) Todas as afirmagdes estio corretas.

12) Levando em conta as afirmagdes abaixo,

1 - Os prejuizos decomentes da litigéncia de ma-fé somente poderdo ser Suportados pelo
‘improbus litigator’ em agédo auténoma;

2 - Verificada a litigdncia de mé-fé, o Juiz, apos o indispensavel requerimento do litigante inocen-
te, condenara, nos proprios autos, o litigante de ma-fé a indenizar & parte contréria os prejuizos
que esta sofreu;

3 - A alteragdo da verdade dos fatos Somente sera reputada como litigéncia de mé-fé se ficar ca-
racterizado o dolo, ndo bastando a Culpa ou erro inescusavel:
4 - Verificada a litigdncia de ma-fé, o Juiz, nos proprios autos, fixara o valor da indenizagdao em

quantia ndo superior a 20% sobre o valor da causa, sendo vedada a liquidagdo por arbitramento.
Assinale a alternativa correta:

A) Somente a quarta afirmacgéo esta totalmente correta;
B) Todas as afirmagdes estio incorretas;

C) Somente a primeira afirmagéao est4 incorreta;

D) Nenhuma das aiternativas (‘A" “B" e “C") esta correta.

13) Qual é o prazo, no processo civil, para que litisconsortes, com procuradores diferentes, ofere-
¢am resposta em procedimento cautelar?

A) Dez dias;

B) Cinco dias;

C) Quinze dias;

D) Nenhuma das alternativas.

14) Assinale, sob o prisma do processo civil, a alternativa errada:

A) O assistente simples tem todos os poderes do assistido, podendo, por exemplo, recorrer mesmo
quando o assistido tenha renunciado ao recurso:




B) O assistente litisconsorcial pode se Insurgir contra conciliagdo realizada entre o assistido e a
parte contraria;

C) A procedéncia da agido principal ndo enseja, necessariamente. na procedéncia da denunciacao
da lide;

D) Ndo se admite, nos Juizados especiais civeis, qualquer forma de intervengdo de terceiro nem
assisténcia, admitindo-se apenas o litisconsorcio.

15) Considerando a execugao Por quantia certa contra devedor insolvente no processo civil, e le-
vando em conta as afirmacgées abaixo,

1 - Tal qual o comerciante insoivente. que tem o dever de requerer a autofaléncia, 0 devedor civil
tem a obrigagdo de requerer a declaragéo de sua insolvéncia;

2 - A declaracdo de insoivéncia so pode ser requerida por qualquer credor quirografario ou pelo
inventariante do espélio do credor:
3 - A peticdo inicial deve, necessariamente, ser instruida com o protesto do titulo ndo satisfeito:

4 - Liquidada a massa sem que tenha sido efetuado o pagamento integral a todos os credores, o

devedor continua obrigado pelo remanescente de débitos da insolvéncia.
Assinale a alternativa correta:

A) Somente a quarta afirmacao est4 correta;

B) Todas as afirmagdes estio incorretas;

C) Somente a segunda afirmacéo esta incorreta;
D) Nenhuma das alternativas esta correta.

16) Quanto a execugdo, é incorreto afirmar:

A) A intervencdo da Unido, suas autarquias e empresas publicas em concurso de credores ou de
preferéncia ndo desloca a competéncia para a Justica Federal;

B) O juizo deprecado é competente para apreciar os embargos do devedor quando a discussio es-
tiver apenas relacionada & avaliagio do bem penhorado;

C) De acordo com a atual jurisprudéncia do C. STJ, o Juiz de Direito Corregedor Permanente do
Cartério de Registro de iméveis. apreciando duvida suscitada peio Oficial de Registro de Iméveis,
pode indeferir o registro de penhora determinado pelo Juiz do Trabalho quando constatar, por
exemplo, a existéncia de hipotecas cedulares:

D) De acordo com jurisprudéncia majoritaria do C. STJ, a penhora sobre o faturamento equivale a
penhora sobre o estabelecimento, exigindo assim a nomeagéo de administrador. que submetera

a aprovacao judicial a forma de administracéo e esquema de pagamento, devendo ainda prestar
contas mensaimente nos autos da execucao.

17) Assinale a incorreta:

A) Compete a Justica Estadual julgar causa decorrente do processo eleitoral sindical;

B) Compete a Justica Comum Estadual conciliar e julgar os dissidios entre sindicatos, que tenham
origem no cumprimento de convencoes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho
ndo homologados pela Justica do Trabalho:

C) Compete ao Tribunal Regional Federal apreciar recurso interposto contra sentenca prolatada por
Juiz de Direito que julgou improcedente pedido de justificagdo de tempo de servigo movido contra
0 INSS;

D) Compete a Justica Federal processar e julgar crime de falso testemunho cometido no processo
trabalhista.

18) Levando em conta as afirmagdes abaixo,

1 - Inexiste na nossa legislagéo processual civil norma garantindo a prioridade de tramitacdo aos
procedimentos judiciais em que figure como parte pessoa com idade igual ou superior a sessenta
€ CIinco anos;
2 - Venfficada a incapacidade ou imequlanidade da representacgdo das partes, o Juiz,
0 processo, marcara prazo de dez dias para ser sanado o defeito;

3 - A Camara Municipal possui personalidade judiciéria para a defesa de seus direitos institucio-
nais e patrimoniais;

suspendendo



4 - O Juiz, no processo civil, ndo dara curador especial para o revel citado pessoalmente.
Assinale a alternativa correta:

A) Todas as afirmacgées estdo incorretas:
B) Somente a quarta afirmacéo esta totalmente correta:

C) Somente a segunda e terceira afirmagées estdo incorretas:
D) Nenhuma das alternativas esta correta.

19) Considerando o posicionamento sumulado pelo C. STJ, no que concerne ao Direito Proces-
sual Civil, & correto afirmar que: ' 1

A) Cabe recurso especial contra decisdo proferida, nos limites de sua competéncia, por 6rgao de
segundo grau dos Juizados Especiais:

B) Sao inadmissiveis embargos infringentes no processo de mandado de seguranca;

C) O agravo de instrumento n&o é o recurso cabivel da decisio que homologa a atualizagdo do cal-
culo de liquidagéo;

D) E incabivel o recurso especial contra acérdao proferido no juigamento de agravo de instrumento.

20) Assinale a resposta correta quanto ao Direito Processual Civil:

A) As excegOes de impedimento e suspeicao devem ser oferecidas no prazo preclusivo de cinco
dias, contados do fato que ocasionou o impedimento ou a suspeicao;

B) A extingdo sem juigamento do mérito da agao principal implica, por si s6, na extingdo sem julga-
mento do mérito da reconvencao;

C) Argluida a excegdo de impedimento ou suspei¢do do Juiz, este, caso ndo reconhec¢a o impedi-
mento ou suspeicao, devera dar as suas razées no prazo de dez dias: caso o Tribunal dé& proce-
déncia a excegéo, condenara o Juiz nas custas, tendo este legitimidade inclusive para, querendo,
interpor recurso para a instancia superior;

D) Compete ao réu, antes de discutir o mérito, alegar inexisténcia ou nulidade da citagdo, incompe-
téncia absoluta, inépcia da petigéo inicial, perempgao, litispendéncia, coisa julgada, conexdo, in-
capacidade da parte, defeito de representagdo ou falta de autorizagdo, compromisso arbitral, ca-

réncia da acéo e falta de caugdo ou de outra prestacdo que a lei exige como preliminar, sendo
que o Juiz conhecera tais matérias de oficio.

21) A competéncia das Varas da Trabalho:

A) Em regra, é determinada pela localidade da prestagao de servigos pelo empregado, desde que
esteja ele no pélo ativo da lide:
B) Pode ser aquela da celebragéo do contrato de trabalho, quando o empregador promover a reali-

zagao de atividades fora do local da contratagéo, mas jamais se estende aos dissidios ocorridos
em ageéncias ou filiais no estrangeiro;

C) Quanto & territorialidade, é prorrogavel pela vontade tacita ou expressa das partes;

D) E sempre a do local de celebragado do contrato de trabalho, mesmo que tenha havido a transfe-
réncia definitiva do empregado para outra localidade.

22) Compete aos Tribunais Regionais do Trabalho:

A) Eleger seus 6rgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, que n&o podem dispor sobre
competéncia dos respectivos 6rgéos jurisdicionais e administrativos, pois tais matérias se encon-
tram tratadas na legislacéo;

B) Propor a criagdo de novas Varas do Trabalho, onde forem necessarias, bem como a criagéo e a
extingdo de cargos, remetendo o projeto de lei que elaborarem diretamente ao Poder Legislativo;

C) Remeter ao Tribunal Superior do Trabalho as suspei¢des arglidas contra seus membros:

D) Requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessérias ao esclarecimento dos feitos
sob sua apreciagdo, representando contra aquelas que nédo atenderem a tais requisigdes.

23) A inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico:

A) Se arglida, o relator submetera a questao, ouvido o Ministério Publico, a8 Turma ou CaAmara a que

tocar o conhecimento do processo; se acolhida a alegagdo, sera lavrado acérdio e submetida a
questdo ao pleno do Tribunal ou a seu 6rgdo especial:
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B) Jamais pode ser declarada, mesmo de forma incidente, pelo Juiz de primeiro grau, ao proferir a
sentenca;

C) Pode ser declarada somente pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros dos Tribunais:

D) Quando arguida, deve ser submetida a0 plenario ou ao orgéo especial do Tribunal. mesmo que
estes orgdos ja tenham se pronunciado anteriormente acerca de idéntica matéria.

24) O Ministério Publico:

A) E constituido por agentes diretos do Poder Judiciario, tendo por fungdo zelar pela exata obser-
vancia da Constituicdo Federal, das leis e demais atos emanados dos poderes publicos, na esfe-
ra de suas atribuicdes;

B) Tem como principios institucionais a pluralidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional:

C) Tem legitimagao para propor a Agdo Civil Publica, o que ndo impede a legitimagado de terceiros,
segundo o disposto na Constituicio Federal e na lei;

D) Seus membros n&o estdo obrigados a residir na comarca da respectiva lotagéo.

25) O termo de ajuste de conduta:

A) E titulo executivo extrajudicial a ser executado na Justica Comum, tendo em vista o disposto no
art. 114 da Constituicdo Federal. mesmo que obtido em procedimento investigatério do Ministé-
rio Publico do Trabalho:

B) E espécie de titulo executivo extrajudicial, a ser executado na Justica do Trabalho, se obtido
nos autos do Inquérito Civil Publico ou de procedimento investigatério, pelo Ministério Pdblico do
Trabalho na qualidade de defensor dos interesses indisponiveis da sociedade:

C) E o firmado pelo empregador perante o Ministério Pablico, apenas nos autos da Acao Civil Pu-
blica;

D) E aquele no qual o empregador promete modificar a sua conduta; ndo sendo firmado, d4 origem
a procedimento investigatério junto ao Ministério Publico do Trabalho.

26) Assinale a alternativa correta e pertinente ao processo do trabalho:

A) Os atos processuais sdo publicos no geral; podem ser realizados nos dias Uteis entre as 6:00 e
20:00 horas. As peticSes devem ser protocoladas dentro do horario do expediente. A penhora
pode ser realizada em domingos e feriados, desde que com autorizagao expressa do Juiz;

B) Os prazos se contam, no proegsso do trabalho, da juntada aos autos das intimagdes e manda-
dos;

C) E de 8 dias o prazo para interposicdo dos recursos na Justi¢a do Trabalho, sendo idé&ntico o pra-
Z0 para a apresentagao de contra-razées. O mesmo prazo se confere ao executado que desejar
ingressar com embargos a execucao;

D) E de 48 horas o Prazo para que seja complementado o valor da arrematacao dos bens levados a

praga; nao obedecido este prazo, o amrematante perde, em beneficio da execucso, o sinal de
20% dado para garantia do lance.

27) Assinale a alternativa correta:

A) As excegdes de suspeicio e incompeténcia em razdo do lugar ndo suspendem o andamento do
feito na Justica do Trabalho, em face do principio da celeridade. Contudo, o exceto tem o prazo
improrrogéavel de 24 horas para apresentar sua manifestagéo;

B) O Juiz é obrigado a dar-se por suspeito, sendo licito as partes recuséa-lo a qualquer tempo, ndo
havendo qualquer preclusio para a efetivagdo dessa alegagao;

C) Apresentada a excecgdo de incompeténcia, abrir-se-4 vista dos autos ao exceto, por 48 horas
improrrogaveis, devendo a decis&o ser proferida na primeira audiéncia ou sessio que se seguir;

D) Apresentada a exce¢éo de suspeicdo, o Juiz ou Tribunal designara audiéncia, dentro das 48
horas, para instrugdo e julgamento da excecéo.

28) Quando é possivel rever o ato administrativo?

A) Quando o ato se tomou definitivo:

B) Quando o ato é avocado;

C) Quando néo se tornou definitivo e nio fez nascer para o destinatario um direito oponivel & ad-
ministracéo;

D) Quando resulta de vinculagso.




29) Identifique a alternativa em que o bem publico pode ser objeto de permuta.
A) Quando a permuta for efetuada com outro bem publico;
B) Quando a permuta se realizar com outro bem particular:

C) Quando a permuta foi autorizada por lei autorizadora que o identifique e avalie — ndo impor-
tando seja o outro bem publico ou particular:

D) Quando a licitagdo assim o permitir.

30) Sobre qual ato administrativo pode ser exercido o controle judicial ou judiciario?
A) Atos emanados dos Poderes Legisiativo e Judiciario:

B) Atos emanados do préprio judiciario (quando realiza atividade administrativa), do executivo e do
legislativo;

C) Somente sobre atos emanados do executivo:
D) Nenhuma das alternativas acima.

31) Quem é isento constitucionalmente das custas processuais e do énus da sucumbéncia?
A) O autor da agéo popular;

B) O autor do “habeas corpus™;

C) O autor da agéo civil plblica e da agéo popular, salvo se comprovada a ma-fé;
D) A empresa publica.

32) Quando a exequibilidade, o ato administrativo pode ser:
A) Inexistente;

B) Perfeito e pendente:
C) Perfeito e revogavel:
D) Imperfeito, pendente, consumado e perfeito.

33) -Assinale a alternativa correta.
O Tribunal de Contas da Uni&o:

A) E érgdo do Poder Legislativo, mas exerce fungdes especiais e auxiliares de Poder Judiciério re-
lativas ao controle intemo nas Sociedades de Economia Mista das quais a Unido faga parte
como acionista majoritaria, e.pode também realizar, periodicamente. auditorias e inspecgdes téc-

nicas-administrativas de natureza contabil, nos Orgéos administrativos dos Tribunais Regionais
do Trabalho da Repliblica Federativa do Brasii:

B) E 6rgdo do Poder Judicidrio, mas também atua como orgdo auxiliar do Congresso Nacional, no
que concermne a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria operacional e patrimonial da Uni-

ao;

C) E érgdo do Poder Executivo, mas atua como 6rg&o auxiliar do Poder Judicidrio;

D) E 6rgdo do Poder Legislativo, e pode realizar, por sua propria iniciativa, auditorias e inspecdes

técnicas-administrativas de natureza contabil, nos Org&os administrativos dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho da Republica Federativa do Brasil.

34) Assinale a alternativa correta :

A) As Medidas provisérias adotadas pelo Presidente da Republica, com forgca de lei, perderdo a
eficacia, desde a edig¢3o, caso ndo forem convertidas em lei pelo Congresso Nacional, no prazo
de 30 (trinta) dias, a partir de sua publicagso;

B) As Medidas provisérias adotadas pelo Presidente da Republica, com forca de lei, devem ser
submetidas ao Congresso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicacao;
C) As Medidas provisdrias perdem sua eficicia imediatamente apos sua rejeigdo pelo Poder Legis-

lativo;

D) As Medidas provisérias adotadas pelo Presidente da Republica, com forga de lei, perderio a

eficacia, desde a edigéo, caso nao forem convertidas em lei pelo Congresso Nacional, no prazo
de 20 (vinte ) dias, a contar de sua publicagao.




35) Indicar a alternativa correta, no caso de veto do Presidente da Republica a projeto de lei vota-
do pelo Poder Legislativo :

A) Em sessdo conjunta sera apreciado, valendo a maioria simples dos deputados e dos senadores
para ser rejeitado;

B) Em sess&o conjunta sera apreciado,
ta dos deputados e dos senadores:

C) Sera primeiramente apreciado pela Casa que o tiver originado, e depois sera revisto pela outra

Casa, somente podendo ser rejeitado pela maioria dessas duas Casas:
D) Nenhuma das anteriores.

podendo somente ser rejeitado pelo voto da maioria absolu-

36) Assinale a alternativa correta
O Orgamento é produzido :

A) Mediante projeto de lei do Presidente da Republica, votado pelo Congresso Nacional:
B) Mediante decreto legislativo do Congresso Nacional;

C) Mediante decreto do Presidente da Republica;

D) Nenhuma das alternativas anteriores.

37) Assinale a altemnativa correta -

A) As comissdes parlamentares de inquérito terdo poderes de investigagdo préprios das autorida-
des judiciais, além de outros previstos nos regimentos das respectivas Casas, e serdo criadas
pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal, em conjunto ou separadamente. mediante
requerimento de um terco de seus membros, para a apuracgéo de fato determinado e por prazo
certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Plblico, para que pro-
mova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores:

B) As comissbes parlamentares de inquerito terdo poderes de investigagado proprios das autorida-
des judiciais, além de outros previstos nos regimentos das respectivas Casas, e serdo criadas
pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal, mediante requerimento de um terco de seus
membros, para a apuracéo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for
0 caso, encaminhadas ao Ministério P(iblico, para que promova a responsabilidade civil ou crimi-
nal dos infratores:

C) As comissbes parlamentares de inquérito poderdo ter poderes de investigagao proprios das au-
toridades judiciais, além de outros previstos nos regimentos das respectivas Casas. e serao cria-
das pela Camara dos Deputados e pelo Senado Federal, em conjunto ou separadamente, medi-
ante requerimento de um terco de seus membros, para a apuracao de fato determinado e por

prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico. para que
promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores;
D) Nenhuma das alternativas anteriores.

38) Assinale a altemativa absolutamente correta:

A) A lei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais a par das ja existentes, revoga a lei
anterior que disciplinar a mesma materia;

B) Lei com vigéncia temporaria tera vigor até que outra a modifique ou revogue;

C) A lei posterior revoga lei anterior somente quando expressamente o declare:
D) Nenhuma das anteriores.

38) Quanto aos defeitos dos atos juridicos, pode-se dizer que:

A) Havendo dolo de ambas as partes o ato deve ser anulado;

B) Erro sobre qualidade acidental do objeto constitui vicio passivel de nulidade do ato;

C) Dolo é o expediente astucioso, empregado por alguém exclusivamente com o intuito de tirar pro-
veito pessoal da falsa percepgao da realidade na qual incorre a outra parte do ato juridico:;

D) Coagéo é a ameaga fundada, de dano fisico ou moral, atual ou futuro, feita a uma pessoa em

relacdo a ela propria, a sua familia ou patriménio, no intuito de que aquela pratique ou deixe de
praticar determinado ato como o de interesse ou desejo do coator.

40) Uma obrigagdo indivisivel, com varios devedores, que ndo foi paga por culpa de um dos deve-
dores, tem como consegiiéncia:




A) A obrigagdo ndo perde a qualidade de indivisivel mas se resolve em perdas e danos, com res-
ponsabilidade de todos os devedores:

B) A obrigagdo nao perde a qualidade de indivisivel e todos os devedores continuardo a responder
pelo cumprimento da obrigagéo e pelas perdas e danos;

C) A obrigagdo, que se resolve em perdas e danos, perde a qualidade de indivisivel. respondendo
por ela tao-somente o devedor cuipado:

D) A obrigagdo perde a qualidade de indivisivel e todos os devedores responderdo por perdas e da-
nos.

41) Assinale a aiternativa correta:
A) O ato juridico é anulavel por dolo acidental;

B) O representado responde civiimente. de forma integral, p2lo dolo de seu representante na pratica
do ato juridico;
C) Na apreciacéo da coagdo nao sera levado em conta o temperamento do paciente:

D) A simulag@o nao acarreta a anulabilidade do ato, quando nao houver intengdo de prejudicar ter-
ceiros ou de violar a lei.

42) Assinale a alternativa correta:

A) A obrigatoriedade da lei brasileira nos Estados estrangeiros, quando admitida, tem inicio trés me-
ses depois de oficiaimente publicada:

B) A revogacéo de lei revogadora de lei anterior, tem efeito repristinatério;

C) As declaragbes de vontade devem ser interpretadas literaimente;

D) O termo inicial da obrigagdo suspende a aquisicdo do direito.

43) Assinale a alternativa correta:

“Alberto”, funcionario publico, exige determinada importancia, em seu préprio beneficio, para for-
necer uma certiddo. Incorreu “Alberto” na pratica de qual crime?

A) Prevaricacgéo;

B) Corrupgéo passiva;

C) Extorsao;

D) Concusséo.

44) Assinale a alternativa correta -

“Luiz’, funcionario publico ha mais de 10 anos, retira de seu local de trabalho um computador por

ele utilizado e o esconde em sua residéncia para presentea-lo a sua sogra. Comete “Luiz” crime de:
A) Furto de uso:

B) Prevaricacao;
C) Sonegacéo;
D) Peculato.

45) Assinale a alternativa correta

‘Maria”, empregada de uma empresa privada de pequeno porte, divulga entre os demais empre-
gados gue seu superior hierarquico é homossexual. Comete ela crime de:

A) Injuria real;

B) Difamacgéo;

C) Calunia;

D) Injuria.

46) Os chefes de missdes diplomaticas brasileiras de carater permanente:

A) Sé&o aprovados previamente pelo Senado Federal, por voto secreto, apés arguicdo em sessdo
secreta;

B) Sao aprovados previamente pelo Presidente da Republica;

C) Sao aprovados previamente pelo Senado Federal, ap6s argliigdo em sessao publica do candi-
dato;

D) Nenhuma das altemativas anteriores est4 correta.
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47) Assinale a alternativa correta -
A celebragédo de Atos Internacionais, Convengdes e Tratados:

A) Compete ao Presidente da Republica, "ad referendum” do Congresso Nacional:
B) Compete ao Presidente da Republica, “ad referendum” do Senado Federal:

C) Compete exclusivamente ao Presidente da Republica;

D) Nenhuma das alternativas anteriores.

48) Assinale a alternativa correta:

A OIT - Organizagao Internacional do Trabalho:

A) Foi criada em Genebra, em 1.919, pela Carta do Atlantico;
B) Foi criada em 1.919 pelo Tratado de Versalhes;

C) Foi criada pelas Nagdes Unidas em 1.939;

D) Foi criada pelo Tratado de Versalhes, em 1.939.

49) Assinale a alternativa correta:
Os Agentes Diplomaticos tém como prerrogativas :

A) A inviolabilidade pessoal, da residéncia, dos documentos, dos familiares e dos membros da mis-
sd0 e a impossibilidade de pris3o:
B) A inviolabilidade pessoal, da residéncia, dos documentos mas sdo passiveis de prisdo;

C) A inviolabilidade pessoal, da residéncia, dos documentos; ndo dos familiares e dos membros da
missdo, sendo passiveis de prisdo:

D) A inviolabilidade pessoal e da residéncia, apenas.

50) Os instrumentos internacionais de protecdo aos direitos humanos constantes de tratados in-
ternacionais em que a Republica Federativa do Brasi seja parte:

A) Séo direitos que nio se incluem naqueles passiveis de exercicio pelos cidadios se conflitantes
com o texto da Constituicdo Federal

B) Integram o ordenamento juridico sé quando sao regulamentados por legislacdo patria:

C) Integram o elenco dos direitos constitucionalmente consagrados e sdo exigiveis no plano do or-
denamento juridico intemo, conforme art. 5°, § § 1° e 2° da Constituicdo Federal e tém aplicagédo
imediata;

D) Integram o elenco dos direitos constitucionalmente consagrados e s&o exigiveis no plano do or-

denamento juridico interno, conforme art. 9% § § 1° e 2° da Constituicdo Federal, mas ndo tém
aplicagdo imediata.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
XVI CONCURSO PARA INGRESSO NA

MAGISTRATURA DO TRABALHO

CAMPINAS

Prova de conhecimentos gerais de direito

2% etapa — 18.03.2001

INSTRUGOES:

1. Seus dados pessoais e sua assinatura devem constar apenas do canhoto destacavel. N&o rubri-
que, nao dobre e ndo amasse a FOLHA-RESPOSTA. Né&o torne a prova identificavel, por qualquer

meio, SOB PENA DE SUMARIA DESCLASSIFICACAO.
2. Verifique se o caderno de perguntas contém 50 questdes.

3. Cada questdo possui apenas uma alternativa a ser marcada. Os fiscais ndo dardo quaisquer es-

clarecimentos, posto que a compreenséo da prova é encargo do candidato.

4. Sao proibidas quaisquer cunsu!tas.

5. A folha de respostas deve ser assinalada com caneta esferografica AZUL OU PRETA. Nio se

admite rasura na folha-resposta ou o uso de corretivos.
6. A prova tem duragéo de 04 horas.

Comissédo do concurso:

Juiz Carlos Alberto Moreira Xavier — Presidente
Juiza Irene Araium Luz

Dr. Mauro Barbosa (representante da OAB)

Comissao da prova:

Juiza Eliana Felipe Toledo - Presidente

Juiz |. Renato Buratto

Dra. Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade (representante da OAB)

Suplentes:

Juiz Samuel Hugo Lima

Juiza Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa
Dr. Fabio Bueno de Aguiar (representante da OAB)

BOA SORTE!!!



2° ETAPA - 18.03.2001

51) Considerando a posi¢do atualmente majoritaria no C. TST no que tange a prescricdo, analise

as seguintes afirmativas:
1 - Hemerenciano foi admitido no dia 10/10/85, tendo sido registrado apenas no dia 10/10/95,
sendo injustamente dispensado no dia 10/10/99. No dia 10/12/99 propés reclamagéo trabalhista,
postulando inclusive a retificagdo na CTPS da data de admisséo. Tal pedido deve ser extinto com
Julgamento do mérito (art. 269, |V, CPC), eis que configurada a prescri¢&o;
2 - Tratando-se de pedido de complementagéo de aposentadoria oriunda de norma requlamentar,
a prescnigao aplicavel é a parcial, ndo atingindo o direito de agdo, mas tdo-somente as parcelas
anteriores ao biénio;
3 - Em 15/11/85 a empregadora celebrou com seus vendedores contrato alterando os percentu-
ais de comisséo, produtos a serem vendidos e zona de atuagdo. No dia 5/6/98 um dos vendedo-
res propds reclamagéo trabalhista postulando diferengas salariais, sob a alegagéo de que a alte-
ragdo foi prejudicial. Tal pedido deve ser extinto com julgamento do mérito (art. 269, IV, CPC),
poIs nesse caso a prescri¢io é total.
4 - Somente em recurso ordinério a reclamada argliu prescrigdo. Considerando que a prescrigédo
€ matéria de mérnito, e, que a sua néo arguigdo na contestagédo implica na precluséo, tal matéria
devera ser rejeitada pelo TRT.

Assinale a alternativa correta;

A) Somente a ultima afirmacéo estd incorreta;

B) Somente a segunda e terceira afirmagdes estdo corretas;

C) Todas as afirmagdes estio incorretas;

D) Nenhuma das alternativas.

52) Assinale a alternativa incorreta:

A) Constitui indisciplina o descumprimento de-ordens gerais do empregador, dirigida de forma im-
pessoal para os empregados, enquanto que insubordinagdo é a desobediéncia a determinada
ordem pessoal, enderegada a certo empregado ou pequeno grupo;

B) Ao fazer em dezembro auditoria anual, 0 empregador constata que determinado empregado
prestou contas de despesas que ndo foram efetivamente realizadas, cujo reembolso foi efetuado
em janeiro. Tal falta grave pode ser tipificada como “improbidade®, podendo o empregador provi-
denciar a dispensa por justa causa em dezembro, ndo havendo como se falar em falta de imedia-
tidade; ;

C) Falta grave, salvo a de abandono de emprego, praticada pelo empregado no decurso do prazo

do aviso prévio, dado pelo empregador, retira aquele qualquer direito a indenizagéo.
D) Nenhuma das alternativas.

53) Assinale a alternativa incorreta, a luz da jurisprudéncia atuaimente dominante no C. TST:

A) A gestante tem direito a estabilidade proviséria, sendo irrelevante a modalidade do contrato, bem
como 0 prazo pactuado;

B) O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exer-
cer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito di-
rigente,;

C) Nao se configura julgamento “extra petita” quando a sentenga defere os salrios relativos ao pe-
riodo da estabilidade proviséria j& exaurido, conquanto o reclamante tenha postulado apenas a
reintegragao;

D) E indispensével a propositura de inquérito judicial para a apuragdo de falta grave cometida por
dirigente sindical.

54) Assinale a alternativa correta:

A) E perfeitamente valido acordo individual estabelecendo que o empregado trabalhara das 6h00 as
14h00, das 14h00 as 22h00 e das 22h00 as 6h00, em semanas alternadas. com intervalos de
uma hora, sem direito a qualquer hora extra;

B) Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestfo, independentemente do
salario pago, ndo tém direito a horas extras e descanso semanal:
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C) Entre duas jornadas de trabalho do jornalista, havera um periodo minimo de dez horas consecuti-
vas para descanso;

D) Nenhuma das alternativas.

95) Assinale a alternativa correta:

A) Existem discussdes doutrinarias acerca da aplicagdo da Convencdo 132 da OIT (que trata das
férias anuais) as férias dos celetistas:

B) O FGTS, segundo a posigdo majoritaria do C. TST, incide sobre as férias indenizadas:

C) E licito ao empregador descontar um dia das férias para cada auséncia injustificada:
D) Nenhuma das alternativas

56) Em relagdo ao empregado doméstico, qual afirmacgéo esté incorreta?
A) E empregado doméstico o caseiro de chacara de lazer, localizada no perimetro rural, cujos frutos

sao encaminhados exclusivamente para os empregadores, residentes no perimetro urbano:
B) Tem direito a horas extras:

C) Tem direito ao aviso prévio;
D) Tem direito a férias anuais de vinte dias Gteis.

57) Nao é correto afirmar que:

A) Acordo coletivo de trabalho é o instrumento coletivo realizado entre a empresa e o sindicato
obreiro;

B) Os acordos coletivos sé entram em vigor trés dias apés a data da entrega do mesmo no 6rgéo
regional do Ministério do Trabalho:

C) O prazo legal maximo de validade das convencgées e acordos coletivos é de dois anos;
D) Nenhuma das alternativas

58) Da interpretacéo literal dos artigos 625-A a 625-H, é incorreto afirmar que:

A) Caso exista na localidade Comissdo de Conciliagdo Prévia, o empregado n&o podera propor re-
clamacdo trabalhista perante a Justica do Trabalho sem que se submeta previamente & Comis-
sd0, sob pena de extingdo do processo sem julgamento do mérito;

B) O prazo prescricional sera interrompido a partir da provoca¢do da Comisséo de Conciliagcdo Pré-
vio;

C) Fica vedada a dispensa dos representante suplentes dos empregados, membros da Comissao de

Conciliagdo Prévia, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos
termos da lei;

D) Nenhuma das alternativas.

59) O termo de conciliagao firmado na Reclamagdo Trabalhista e devidamente homologado pelo

Juiz:

A) Valera como sentencga irrecorrivel, a ndo ser para a Previdéncia Social, que pode contesta-lo
uanto aos valores estipulados;

B) E sentenca irrecorrivel, a ndo ser quanto a Previdéncia Social, podendo ser discutido em Acgdo
Anulatéria posteriormente ajuizada;

C) E sentenca irrecorrivel, mormente se o acordo for realizado sem reconhecimento de vinculo em-
pregaticio, caso em que a Previdéncia Social nenhuma contribuigdo tera a receber e, assim, nao
tera legitimidade para discutir o acordo entabulado:

D) Valera como sentenca irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuicdes que
Ihe forem devidas e deve indicar a natureza juridica das parcelas constantes do acordo homolo-

gado, devendo o INSS ser intimado, por via postal, das decisdes homologatérias de acordos que
contenham parcela indenizatéria.

60) A reclamagéo trabalhista:

A) Pode ser apresentada pelos empregados e empregadores, pessoalmente ou por seus represen-

tantes; pelo sindicato de classe ou por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do
Trabalho;
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B) Pode ser escrita ou verbal, e, sendo escrita, deve conter a designacéo do Juiz a quem for dirigi-
da, a qualificagéo das partes, uma breve exposi¢do dos fatos, o pedido, o valor da causa, a data
e a assinatura do reclamante ou de seu representante;

C) Recebida e protocolada, a Secretaria providenciara a remessa da segunda via da peticdo, em 24
horas, ao reclamado, notificando-o dos termos da acdo e para comparecer a audiéncia de julga-
mento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5 dias;

D) Pode ser cumulada com outra, havendo identidade de matéria, mesmo que nédo se trate de em-
pregados da mesma empresa ou estabelecimento.

61) Considerando-se o procedimento das reclamagdes trabalhistas e das reclamagées sujeitas ao

rito sumarissimo, nao se pode asseverar que:

A) Em ambos os procedimentos a sentenga deve mencionar os elementos de convicgdo do juizo e o
resumo dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia, sendo dispensavel o relatério;

B) Em ambos os procedimentos as partes sdo intimadas do julgamento na prépria audiéncia, se na-
quele momento ele ocorrer;

C) Em ambos os procedimentos as testemunhas comparecerdo independentemente de notificagéo,
mas, em caso de ndo comparecimento, as conseqiiéncias sdo distintas;

D) Em ambos os procedimentos deve o Juiz utilizar os seus bons oficios para que as partes obte-
nham a conciliagdo.

62) A instauragéo de instancia em dissidio coletivo:

A) Ocorrera mediante representacao escrita, apresentada pela associagéo sindical representativa de
quaisquer das partes ou pela Procuradoria da Justica do Trabalho;

B) Quando n&o houver sindicato representativo da categoria profissional, é realizada por iniciativa
exclusiva da Procuradoria da Justica do Trabalho;

C) Deve ser apresentada sempre em duas vias e contera a designacgéo e qualificagdo dos reclaman-
tes e reclamados, a natureza do estabelecimento ou do servigo, 0s motivos do dissidio e as ba-
ses da conciliagao;

D) Néo pressupde obrigatoriamente recusa das partes & negociacéo ou & arbitragem.

63) A sentenca normativa:

A) Vigora a partir da data de sua publicagdo, quando o dissidio for instaurado nos sessenta dias
anteriores ao termo final do acordo, da convengéo ou da sentenga normativa em vigor;

B) Vigora a partir da data do ajuizamento do dissidio coletivo, quando existir acordo, convengdo ou
sentenca normativa em vigor;

C) Vigora a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo, convengédo ou sentenga nor-
mativa, quando ajuizado o dissidio nos 60 dias anteriores ao termo final de vigéncia daquele

acordo, convengdo ou senteng¢a normativa anteriormente em vigor;
D) Nenhuma alternativa anterior se encontra correta.

64) Com relagdo as execugdes dos titulos extrajudiciais:

A) Podem ser propostas perante qualquer Vara do Trabalho, mas, preferencialmente, perante o Juiz
que teria competéncia para o processo de conhecimento em razéo da matéria:

B) Pode ser promovida por qualquer interessado ou pelo Juiz, ex officio;

C) Abrange os Termos de Ajuste de Conduta firmados perante o Ministério Publico e os termos de

conciliagdo firmados no Ministério do Trabalho por ocasido da homologagéo da rescisdo do con-
trato de trabalho;

D) Desde que proposta por quem esteja legitimado para fazé-lo, tramitara da mesma forma com que

se processam as execucdes relativas as decisdes passadas em julgado e os acordos ndo cum-
pridos.

65) A liquidagdo da sentenga exeqilienda no processo do trabalho:

A) Pode ser realizada por célculo, quando a determinagdo do valor da condenacéo depender ape-
nas de calculo aritmético; por arbitramento, quando determinado pela sentenga, convencionado
pelas partes ou o exigir a natureza do objeto da liquidag&o ou por artigos, quando, para determi-
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nar o valor da condenagdo, houver necessidade de efetivar melhor prova de situacdo analisada
na fase de conhecimento;

B) Abrange, também, o calculo das contribuicdes previdenciarias devidas, devendo o Juiz proceder
a intimacao do INSS para que se manifeste no prazo de 30 dias, sob pena de precluséo:

C) Pode ser elaborada pela parte ou por 6rgéos auxiliares da Justica do Trabalho. Nela, podem ser
realizados certos ajustamentos & sentenca proferida no processo de conhecimento, em face dos
novos fatos provados na liquidagéo por artigos;

D) Impede a discussédo de matéria pertinente a causa principal; pode ser realizada por calculo, arbi-
tramento ou artigos e faz com que o titulo se torne liquido, certo e exigivel.

66) A acdo rescisoria:

A) Destina-se a atacar a sentenca de mérito, claramente injusta, que ja transitou em julgado, proferi-
da em decorréncia de ma apreciagdo da prova;

B) Destina-se a atacar a sentenga de mérito, que ja transitou em julgado, proferida por Juiz suspeito
de parcialidade porque amigo intimo de uma das partes;

C) Destina-se a atacar sentenca de mérito, que ja transitou em julgado h& mais de dois anos, e que
se baseou em confissdo, desisténcia ou transagao invalidas:

D) Pode ser proposta pelo Ministério Publico, dentre outros legitimados, se ndo foi ouvido no pro-

cesso em que |he era obrigatéria a intervengéo ou se a sentenca decorreu de coluséo entre as
partes para fraudar a lei.

67) O mandado de seguranga, a luz da analise literal da legislacdo pertinente:

A) Pode ser utilizado para discutir a decisdo que antecipa a tutela de mérito concedida em processo
judicial, desde que esta tenha sido proferida em desaten¢do ao quanto previsto no art. 273 do
CPC;

B) Nao é pertinente quando se tratar de ato de que caiba recurso administrativo com efeito suspen-
sivo, independentemente de caugéo;

C) Pode ser apresentado se o despacho puder ser modificado apenas pela via da correigao;

D) Nao pode ser apresentado por telegrama, mesmo que se trate de questéo urgente.

68) O exame da admissibilidade da Apelagéo:

A) E realizado somente pelo Juiz de primeiro grau, que ndo pode indeferir o processamento do re-
curso apés o despacho que determina a parte contraria que apresente suas contra-razdes:

B) E realizado pelo Juiz de primeiro grau e pelo Tribunal, estando este ultimo vinculado ao exame da
admissibilidade realizado por aquele em primeiro grau de jurisdigao;

C) E realizado tanto pelo Juiz de primeiro grau quanto pelo Tribunal, que n#o fica vinculado a esse
ato, podendo n&do conhecer da apelacéo se incabivel, fora do prazo ou se ausente qualquer outro
dos seus pressupostos de admissibilidade:

D) Nao permite ao Juiz que releve a pena de desergdo, mesmo que o apelante demonstre o justo
impedimento para efetuar o preparo.

69) As medidas cautelares sdo requeridas ao Juiz:

A) Apenas e tdo-somente quando a parte provar que, se ela n&o for deferida, ocorrera o perecimen-
to de seu direito no curso da ag&o principal, ja intentada;

B) Da causa e, quando preparatérias, ao Juiz competente para conhecer da acao principal, sendo
certo que além dos procedimentos cautelares especificos, o Juiz podera determinar as medidas
provisdrias que entender adequadas, quando houver fundado receio de que uma parte, antes do
julgamento da lide, cause ao direito da outra les&o grave ou de dificil reparacao,

C) Da causa e, quando preparatérias, ao Juiz competente para conhecer da acao principal, sendo
vedado, apenas, que ele ordene a guarda judicial de pessoas, o que feriria direito constitucional-
mente assegurado;

D) E s6 podem ser deferidas em caso de requerimento especifico, sendo vedado ao Juiz agir de

oficio, mesmo que tenha sido cientificado, nos autos. da possibilidade de ocorréncia de lesdo de
dificil reparacéao.




70) O recurso extraordinario:

A) E julgado pelo Supremo Tribunal Federal em causas decididas em Unica ou ultima instancia,
quando a decisdo recorrida contrariar dispositivo da Constituicao Federal; declarar a inconstitu-
cionalidade de tratado ou lei federal ou julgar valida lei ou ato do governo local contestado em
face da Constituicao Federal;

B) E julgado pelo Superior Tribunal de Justica e se destina a apreciar as causas decididas em unica
ou ultima instancia pelos Tribunais Regionais Federais quando a decisdo contrariar lei federal;

C) E interposto perante o Supremo Tribunal Federal, que tem competéncia para aprecia-lo desde

ue a decisao atacada tenha ferido a Constituicdo Federal;

D) E interposto perante o tribunal recorrido, em peticdo que contenha exclusivamente a demonstra-

¢ao de seu cabimento e, se denegado seu prosseguimento, cabivel a interposicdo de agravo de
instrumento.

71) O litisconsércio:

A) E facultativo, entre outros casos, quando entre as pessoas houver comunh&o de direitos ou de
obrigacgdes relativamente a lide;

B) E necessario, quando o Juiz tiver que decidir a lide de modo uniforme para todas as partes, mas
a eficacia da sentenga ndo depende da citacdo de todos os litisconsortes, porque ndo se pode
obrigar ninguém a litigar,;

C) Impde que os atos e omissdes de um litigante prejudique ou beneficie aos outros, em regra, como
se da, por exemplo, com a confissdo de um dos litisconsortes;

D) N&do pode ser limitado pelo Juiz, nem quando facultativo.

72) Entende-se por salario-de-contribuicéo:

A) Para o empregado e trabalhador avulso: a totalidade da remuneragéo auferida em uma Unica
empresa;

B) Para o empregado doméstico: a remuneracéo recebida do empregador;

C) Para o contribuinte individual: a remuneracéo auferida em uma ou mais empresas ou pelo exer-
cicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observado o limite maximo do salério de
contribuicao;

D) Para o segurado facultativo: o valor por ele recebido.

73) N&o integram o salario de contribuig&o:

A) O valor recebido pelo menor aprendiz;

B) O salario-maternidade;

C) As ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n°® 5.929, de
30 de outubro de 1973;

D) O alimento recebido, mesmo que o programa de alimentagdo implementado pela empresa néo

esteja de acordo com os programas aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia So-
cial.

74) |Integra o salario de contribuigéo:

A) O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio da empresa
ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a
totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

B) O valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessoérios fomecidos ao emprega-
do e utilizados no local do trabalho para prestagédo dos respectivos servigos;

C) O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche pago em
conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite méximo de seis anos de idade,
quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

D) O valor relativo a cursos de qualificagéo profissional ndo vinculados a atividade desenvolvida pela
empresa e quando todos os empregados ndo tenham acesso a tal direito.




75) E incorreto dizer que:

A) Nas acdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribui-
¢do previdenciaria, o Juiz, sob pena de responsabilidade, determinara o imediato recolhimento
das importancias devidas a Seguridade Social;

B) Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologados em que n&o figurarem, discriminadamente.
as parcelas legais relativas a contribuicdo previdenciaria, esta incidira sobre o valor total apurado
em liquidacdo de sentenga ou sobre o valor do acordo homologado:

C) Elaborada a conta pelas partes ou pelos érgéos auxiliares da Justica do Trabalho, o Juiz proce-
dera a intimag&o do INSS, através de oficial de justica, para manifestagao:

D) E preclusivo o prazo concedido pelo Juiz, de 10 dias, para manifestagdo do 6rgdo competente do
INSS, apés elaborada a conta pelas partes ou 6rgéos auxiliares da Justica do Trabalho.

76) N&o se considera acidente do trabalho a seguinte ocorréncia:

A) Doenca profissional produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determina-
da atividade e constante da respectiva relagdo elaborada peio Ministério do Trabalho e da Previ-
déncia Social;

B) Doenga do trabalho adquirida ou desencadeada em fungdo de condigbes especiais em que o
trabalho € realizado e que com ele se relacione diretamente, constante da respectiva relagdo ela-
borada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social:

C) A doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva;

D) O acidente sofrido pelo segurado no local @ no horario do trabalho, em consequéncia de ato de
agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho.

77) A comunicagéo do acidente do trabalho a Previdéncia Social:

A) E realizada sempre de imediato, exclusivamente pelo empregador:

B) E realizada até o primeiro dia til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente;

C) Deve ser realizada pelo empregador sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite
maximo dos salarios pagos aos seus trabalhadores, sucessivamente aumentada nas reincidén-
cias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social:

D) E realizada sempre de imediato e da comunicagao receberdo copia fiel o acidentado ou seus de-
pendentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

78) Verificada a recuperagéo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, sera obser-

vado o seguinte procedimento:

A) Quando a recuperagéo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da aposenta-
doria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrupgdo, o beneficio cessar4
de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a fungdo que desempenhava
na empresa quando se aposentou, na forma da legislacéo trabalhista:

B) Quando a recuperagéo for parcial, ou ocorrer apés o periodo de 5 (cinco) anos, ou ainda quando
0 segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia,
a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade, no seu valor integral, durante 12
meses contados da data em que for verificada a recuperagéo da capacidade :

C) Quando a recuperagéo for parcial, ou ocorrer apés o periodo de 5 (cinco) anos, ou ainda quando
0 segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia,
a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta 4 atividade, com reducgéo de 50% (cinqlenta
por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses:

D) Quando houver retorno espontaneo ao trabalho, a aposentadoria por invalidez sera mantida com
reducao de 50% (cinqlenta por cento), no periodo de 6 (seis) meses e com posterior redugdo de

75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual
cessara definitivamente.

79) A previdéncia social:

A) Sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacdo facultativa,
observados critérios que preservem o seu equilibrio financeiro e atuarial;



B) Atendera, nos termos da lei, a cobertura de eventos tais como doenca, invalidez, morte e idade
avangada, protecdo a maternidade, especiaimente a gestante, protecéo ao trabalhador em qual-
quer tipo de desemprego e auxilio reclusdo para todos os dependentes de seus segurados;

C) Nao pode adotar requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria aos be-
neficiarios do regime geral, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢bes especi-
ais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar;

D) Pode fixar beneficio mensal inferior ao salario minimo para beneficios que substituam o salério de
contribuigao.

80) A aposentadoria por tempo de servigo sera devida:

A) Para a mulher que tenha 30 (trinta) anos de servigo e 60 (sessenta) anos de idade;

B) Para a trabalhadora rural que exerga sua atividade em regime de economia familiar e que tenha
30 (trinta) anos de contribuicdo e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade;

C) Para a professora que tenha 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo e 60 (sessenta) anos de
idade;

D) Para a pescadora que tenha 30 (trinta) anos de contribuicdo e 60 (sessenta) anos de idade.

81) A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo

a previdéncia social,

A) Tendo por objetivo, exclusivamente, o0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

B) Garantindo um salario minimo de beneficio mensal & pessoa portadora de deficiéncia, qualquer
que seja a sua condi¢do familiar;

C) Garantindo um salario minimo mensal ao idoso que comprove nio possuir meios de prover a
prépria manutencado ou té-la provida pela familia;

D) Realizada com recursos do orgamento da Unio.

82) Como se da a extingdo excepcional da pena administrativa?
A) Pela parte de seu cumprimento;

B) Pela demisséo;

C) Pela destituigdo da funcao;

D) Alternativamente pela prescricdo ou pelo perdao.

83) O que é o poder regulamentar?

A) E o exercido pela Administragdo contra servidores em geral;

B) Um poder do qual emana a punigdo realizada através da Justica Penal, que atinge o servidor
publico;

C) E um poder indispensével que norteia a apuracao regular da faita disciplinar;

D) E a faculdade de que dispbem os Chefes de Estado de explicar a lei para a sua correta execugéo

ou de expedir decretos autdénomos sobre matéria de sua competéncia e ainda ndo disciplinada
em lei.

84) Quanto aos efeitos, qual ato administrativo exige outro ato constitutivo ou desconstitutivo para

alterar a situacao fatica ou juridica proclamada pela administragéo ?
A) Ato complementar;

B) Ato de constatacéo;
C) Ato intermediario ou preparatério:
D) Ato condigéo.

85) A absolvigdo penal isenta o servidor da responsabilidade civil?

A) Em qualquer circunstancia;

B) Quando ocorrer a absolvigdo penal por falta de prova ou dolo;

C) Somente quando ficar decidida a inexisténcia do fato ou ndo autoria imputada ao servidor;
D) Em nenhuma circunstancia, face a independéncia das trés jurisdicdes.




86) O poder disciplinar da administragdo tem por escopo:
A) A represséo de crimes e contravengdes definidos em lei penal;

B) Controlar o desempenho das funcées executivas e a conduta interna de seus servidores, respon-
sabilizando-os pelas faltas cometidas:

C) Reprimir crimes e contravengdes definidos em lei:
D) Controlar o desempenho das fungdes executivas.

87) Nas sociedades por agdes, a responsabilidade do acionista:

A) Sera limitada a importancia total do capital social;

B) Sera limitada ao prego de emissdo das agdes subscritas ou adquiridas;
C) Sera ilimitada enquanto o capital social ndo estiver integralizado ;

D) Sera limitada & parcela do capital social ainda néo integralizado.

88) Na sociedade por cotas de responsabilidade limitada os sécios-gerentes nio respondem pes-

soalmente pelas obrigacdes contraidas em nome da sociedade, mas:

A) Respondem para com a sociedade e para com terceiros, solidaria e ilimitadamente pelo excesso
de mandato e pelos atos praticados com violagdo do contrato ou da lei;

B) Respondem para com a sociedade até o limite de sua cota e, para com terceiros, ilimitadamente.
pelo excesso de mandato e pelos atos praticados com violagdo do contrato ou da lei:

C) Respondem para com a sociedade e para com terceiros até o limite de sua cota, ainda que tenha
havido excesso de mandato e atos praticados com violagdo do contrato ou da lei;

D) Respondem para com a sociedade e para com terceiros até o limite de sua cota, sujeitos, porém,

a a¢do de indenizag&o por perdas e danos, caso tenha havido excesso de mandato ou atos prati-
cados com violagdo do contrato ou da lei.

89) A sentenca declaratéria da faléncia:

A) Nao provoca o vencimento antecipado das dividas do falido;

B) Nao suspende as agdes e execugdes individuais dos credores, civis ou comerciais, sobre direitos
e interesses relativos a massa falida;

C) Suspende somente as execugdes dos créditos trabalhistas concernentes & massa falida:

D) A faléncia decretada compreende todos os bens do devedor, inclusive direitos e acdes, tantos as
existentes na época de sua declaragdo, como os que forem adquiridos no curso do processo.

90) Pode-se afirmar que:
A) As sociedades de fato ndo tém legitimidade para demandar e ser demandadas porque, sendo de
fato e ndo de direito, ndo tém representante legal;

B) Ha autores que preferem a expressdo “fundo de comércio” para designar o estabelecimento co-
mercial;

C) S&o proibidos de comerciar os oficiais militares da reserva:

D) O prazo prescricional de crime falimentar é de seis meses.

91) Assinale a alternativa correta:

A) Pode o empregado, exequiente em ag#o trabalhista, a falta de nomeag&o de bens a penhora pelo
devedor comerciante, requerer a quebra deste;

B) As decistes trabalhistas, nas quais fundamentam os empregados declaragdes de crédito na fa-
leéncia, podem ser objeto de impugnacéo ou reexame pelo Juiz da faléncia:

C) A orientagdo jurisprudencial consolidou-se no sentido de que a concordata do empregador nado
impede a execucdo de crédito nem a reclamagdo de empregado na Justica do Trabalho:

D) Os sécios de uma sociedade irregular respondem ilimitada e solidariamente apenas pelos crédi-
tos trabalhistas da sociedade.

92) O Estatuto da Magistratura devera obedecer ao seguinte ditame constitucional:

A) Ingresso na carreira através de concurso publico em que a Ordem dos Advogados do Brasil par-
ticipe, pelo menos, de uma das fases:



B) Promogao de entrancia para entrancia, alternadamente, por antigliidade e merecimento, sendo
que este Ultimo pressupde dois anos de exercicio na entrancia e integrar o Juiz a primeira terga
parte da lista de antigliidade;

C) A recusa do Juiz mais antigo, na promogdo a ser realizada por esse critério, somente se dara
pelo voto de dois tergos dos membros do Tribunal, conforme procedimento préprio;

D) A instituic&o de cursos oficiais de preparacéo e aperfeicoamento de magistrados como requisito,
apenas, para a promogao na carreira.

93) A administragao publica:

A) Pode estabelecer por normatizag&o interna os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

B) Veda a acumulagédo remunerada de cargos, exceto, quando houver disponibilidade de horarios, a
de trés cargos privativos de médicos, entre outras hipéteses;

C) Ressalvados casos especificados na legislagdo, tem suas compras efetivadas mediante licitag@o
publica que assegure igualdade de condigdes entre os concorrentes:

D) Tem a publicidade de suas obras efetivada com o nome de seus responsaveis.

94) Assinale a alternativa correta:

A) O mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por partido politico com representagdo no

Congresso Nacional e organizagéo sindical, entidade de classe ou associagao legalmente consti-
tuida e em funcionamento h4 pelo menos um ano:

B) O mandado de injungdo serve para suprir qualquer lacuna legislativa;

C) O habeas data serve para assegurar o direito de acesso as informagées inseridas em quaisquer
bancos de dados;

D) O mandado de seguranca se destina a protegéo de qualquer direito liquido e certo.

95) A carta de sentenca sob o prisma do processo civil:

A) Tem como requisitos a autuagéo, a peticdo inicial e a procuracgé@o das partes, a contestagéo e a
sentenga exeqlienda, além da sentenca que julgou a habilitagéo, se ela ocorreu no processo;

B) Destina-se exclusivamente a execugao proviséria, mesmo que a sentenca exeqiienda tenha par-
cialmente transitado em julgado;

C) E também utilizada para a execugao da homologagéo de sentenca estrangeira. Tal execucdo
obedecera as mesmas regras estabelecidas para a execugdo da sentenca nacional da mesma
natureza;

D) Destina-se tanto a execugéo proviséria, quanto a execugao definitiva e ndo ha requisitos minimos

para a sua autuacgao, desde que seja possivel a compreenséo da controvérsia e a realizagéo da
execugao atraveés dos autos formados.

96) Na execucéo:

A) O Juiz pode ordenar o comparecimento das partes e advertir o devedor de que o seu procedi-
mento constitui ato atentatério a dignidade da justica, considerando-se esse unicamente o ato do
devedor que frauda a execucéo;

B) O Juiz pode fixar multa para o devedor que comete ato atentatério a dignidade da justica limitada
a 20% do valor atualizado da causa:

C) Quando é aplicada a multa em face do devedor haver cometido ato atentatério a dignidade da
justica, o Juiz pode releva-la, desde que o devedor se comprometa a ndo mais praticar tais atos e
dé fiador idéneo, que responda ao credor pela integralidade da divida:

D) A multa fixada em caso de pratica, pelo devedor, de ato atentatério a dignidade da justiga, reverte
em favor do Estado.

97) Assinale a alternativa incorreta:

A) Calar a verdade também caracteriza o falso testemunho e acarreta reclusio de 1 a 3 anos, alem
de multa;

B) O falso testemunho deixa de ser punido se, antes da sentenga, o agente declara a verdade ou se
retrata;
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C) E exercicio arbitrario das préprias razdes fazer justica pelas proprias maos, mas exclusivamente
uando ha violéncia e neste caso se processa mediante queixa;
D) E fraude processual inovar artificiosamente, na pendéncia de processo civil ou administrativo, o
estado de lugar, coisa ou pessoa, para induzir a erro o Juiz ou o perito.

98) Assinale a alternativa correta:

A) O abuso de poder acarreta pena de reclusdo de um més a um ano;

B) Na pena de reclusdo de um més a um ano incorre, dentre outros, o funcionario que efetua, com
abuso de poder, qualquer diligéncia;

C) O advogado que defende na mesma causa, simultdnea ou sucessivamente, autor e réu, comete
crime de tergiversagao,

D) Inutilizar pegas processuais acarreta a mesma pena de reclusdo imposta aquele que deixou de
restituir os autos.

99) Assinale a alternativa correta:

A) A exploragéo de prestigio acarreta detengdo de 1 a 5 anos e multa;

B) Comete exploragédo de prestigio apenas quem recebe dinheiro a pretexto de influenciar Juiz;

C) Comete fraude a arrematacgao judicial quem afasta concorrente ou licitante;

D) Apenas o advogado pode ser agente do delito de comunicagéo falsa de crime ou contravengéo.

100) Quanto ao texto do art. 5° da Constituicdo Federal, que consagra os direitos e garantias indivi-
duais, € incorreto dizer:

A) Em regra - que, como tal, comporta excecéo - a lei penal ndo retroagira;

B) O racismo é crime passivel de fianga, mas imprescritivel;

C) A pratica de tortura é inafiangavel e insuscetivel de graga ou anistia;

D) O trafico de drogas e o terrorismo s&o crimes n&o sujeitos a anistia.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

XVl CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA
DO TRABALHO DA 15% REGIAO

A Banca Examinadora da Prova de
Conhecimentos Gerais de Direito torna publico o gabarito da
referida prova, realizada nos dias 17 e 18 de margo:

1* ETAPA
01-C 11 -B 21-C 31-C 41-D
02-C 12 -B 22 -D 32-D 42 - A
03-D 13-A 23-A 33-D 43 -D
04 - D 14 - A 24 -C 34 - A 44 - D
05-A 15-A 25-B 35-B 45 -D
06 -C 16 - C 26-A 36 - A 46 - A
07 -A 17 - B 27 -D 37 -A 47 - A
08-B 18 - B 28 -C 38-D 48 - B
09-C 19 - B 29 -C 39-D 49 - A
10 -B 20-C 30-B 40 - C 90 -C
2% ETAPA
51-B 61-A 71-A 81-C 91-C
52-D 62 - A 72-C 82-D 92 -C
53 - A 63 -C 73-C 83-D 93-C
54 -C 64 -D 74 -D 84 - B 94 - A
55 -A 65 -D 75-C 85-C 95-C
56 - B 66 - D 76 - C 86 - B 96 -C
57 -D 67 -B /7 -B 87 -B 97 -C
o8 - B 68 - C 78 - A 88 - A 98 -C
59-D 69 - B 79 -C 89-D 99 -C
60 - A 70 - A 80-B 90 -B 100 - B

Campinas, 19 de margo de 2001.
(a) Juiza Eliana Felippe Toledo
Presidente da Banca Examinadora




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO L, =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 mREaulo

"\ 22 PROVA ESCRITA - Ponto n° 07

1. A trabalhadora contratada para exercer as funcbes de outro empregado, que foi
promovido, tem direito ao salario por este ultimo recebido, na mesma funcao, em
face do principio insculpido no artigo 7°, XXX, da Constituicdo Federal?

2. O incidente de faisidade é compativel com o novo procedimento sumarissimo
criado no Processo do Trabalho? Em caso positivo, como compatibilizar as regras
do procedimento sumarissimo e do ja citado incidente?

3. Discorra sobre os contratos de representacao comercial e parceria agricola e
suas diferengas com o contrato de trabalho.

4. O que ¢ sentenca ou decisdo equanime? E ela aplicavel em nosso direito?

o, No que se funda o principio do duplo grau de jurisdicdo? Resta ele
constitucionalmente albergado? Depende a sua efetivacgdo, sempre, de
provocagao do desfavorecido pela decis&o?

6. Em tendo o juizo "a quo" decretado a prescricdo extintiva dos direitos
requeridos, € licito ao orgdo "ad quem” afasta-la e, ato continuo, analisar o
merito propriamente dito da reclamac&o?

7. O art. 71 da Lei 8.666/93, ao estabelecer que o contratado pela Administracao
Pdblica é responsavel pelos encargos trabalhistas e que o inadimplemento
dessas obrigagdes néo transfere esse dnus ao contratante, exclui qualquer
responsabilidade do ente publico na hipétese de terceirizagéo de servicos?

8. O afastamento do trabalhador para apuracdo de falta grave através de
inquérito, quando este é Julgado improcedente, importa em pagamento dos
salarios do periodo? Em caso positivo, tal afastamento acarreta interrup¢ao ou

Suspensao do contrato? Os salarios devidos podem ser executados nos autos do

inquérito?

D1INYOT7




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15°. REGIAO
XVl CONCURSO DE INGRESSO NA MAGISTRATURA
PROVA PRATICA - ELABORACAO DE SENTENCA

INSTRUCOES E OBSERVACOES GERAIS
1. Nao abra o caderno de prova antes de receber autorizacao para fazé-lo.

2. Aberto o caderno de provas, atente o candidato para a conferéncia das
folhas, que estao devidamente numeradas até 62. Em caso de falta de qualquer
folha, incontinenti devera o candidato comunicar ao Juiz responsavel pela sala.

3. Eventual rascunho nao sera considerado para atribuicao de nota. Caso

deseje se valer de rascunho, este podera ser lan¢cado no caderno de respostas
nas ultimas folhas.

4. E vedada a utilizacao de legislagao comentada, facultando-se a consulta a
simulas, enunciados e orientagdes jurisprudenciais da SDI | e Il e precedentes

normativos da SDC. Em nenhuma hipotese podera o candidato valer-se de
material de outrem.

5. A prova consiste numa proposigcao decorrente de um hipotetico processo,
dele constando todos os elementos necessarios a sua resolucao e suficientes
para a solucao pretendida pela Banca Examinadora,

6. E dispensado o cabecalho da ata de audiéncia de publicagdo da sentenca.

7. A sentenca a ser elaborada devera conter todos os requisitos legais, podendo
o relatorio ser sumario.

8. Nao e permitida a utilizacao de corretivos liquidos e, na hipdtese de erro, o

candidato podera valer-se da palavra "digo”, nao devendo em nenhuma
circunstancia riscar o texto errado.

9. O prazo de quatro horas para elaboracao da prova em hipétese alguma sera
prorrogado, sendo que o candidato somente podera retirar-se da sala apés a

segunda hora do inicio da prova, circunstancia na qual podera levar o seu
caderno de questdes.

10. Nenhum esclarecimento sera prestado pela Banca Examinadora, antes,
durante ou apos a prova.

Instrucoes especificas

1. Considere regular a representacac processual das paries (preposto e
advogados).

2. Considere efetuados os depositos dos instrumentos coletivos na forma legal.
Considere, outrossim, que o contrato social e as respectivas alteragoes foram
regularmente registrados na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo.

BOA SORTE !




Processo n®

PROCESSO 01.234/2001-9

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
152 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO BRANCO-SP

| 01CA104

TRAMITAGAD

RECTES: BENJAMIN CONSTANT E OUTROS 8
R CACHOEIRA, 435, RIBEIRAD BRANCO-SP CEP 18704-000
Adv: JOSE CHIOVENDA
RUA DAS FLORES, 999, RIBEIRAO BRANCO-SP CEP 18700-325
O.AB.. 194.150-SP ) _
RECDA: CAMISARIA VIDA NOVA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
R OLINDA, 23, RIBEIRAO BRANCO-SP CEP 18704-023
Ady: CRISTOVAO COLOMBO
AV CAMPINAS, 295, RIBEIRAO BRANCO-SP CEP 18703-045
0O.AB.: 196.835-SP
RECDA: CAMISARIA NIGERIANA LTDA
RUA PERNAMBUCO, 1.525, RIBEIRAO BRANCO-SP CEP 18703-789
Acdv:
0.AB.:

Processo: 01.234/2001-9
N° Distr.;
Natureza: RECLAMACAO TRABALHISTA

Valor da Causa R$ 500.000,00
Valor de Algada R$ 360,00
AUTUAGAO

Aos 02 (dois) dias do més de maio do ano de dois mil e um na Secrefaria da VARA DO
TRABALHO DE RIBEIRAO BRANCO-SP, autuo a reclamagéao que segue com ~~(0007)-
documentos.

MARIA DAS DORES DE ALCANTARA, Diretora ¢

Secréfarja, assino este termo.

USO EXCLUSIVO PARA ELABORAGAO
DA PROVA PRATICA (SENTENGA) DO
Xyl CONCURED FARA INGRESSO NA
% MAGISTRATURA DO TRABALHO DO TRT

‘ DA 15° REGIAO




Folhas:
Rubricai

Exmo. Sr. Dr. Juiz da Vara do Trabalho de Ribeirao Branco-SP.

PODER JUDICIARIO
-JUSTICA DO TRABALHO-
V.T. RIBEIRAO BRANCO
PROCESSO n...1234/01

AJUIZADO M #2../05...,2001..
RUBRICA. ... X crreeesreensersanensesisens

BENJAMIN CONSTANT, brasileiro, solteiro, Office-boy, portador da CTPS n
5632, serie 342, residente e domiciliado a Rua Cachoeira, n. 435, nesta cidade
de Ribeirao Branco-SP, CEP 18704-000, TOMAS EDSON, brasileiro casado,
gerente, portador da CTPS n. 5444, séerie 789, residente e domiciliado a Rua Rio
de Pedra, n. 236, na cidade de Capreuva-SP,CEP 17400-678, MARCO POLO,
brasileiro, casado, motorista, portador da CTPS n. 8345, série 678, domiciliado e
residente a Rua dos Navegantes, n. 1492, nesta cidade de Ribeirao Branco-SP,
CEP 18704-260, NERO ROMANO, brasileiro, casado, vigia, portador da CTPS n.
6590, serie 498, residente e domiciliado a Pragca dos Bombeiros, n. 65, nesta
cidade de Ribeirao Branco-SP, CEP 18700-196, MARIA ANTONIETTA FRANCA,
brasileira, solteira, overloquista, portadora da CTPS n. 2346, série 134, residente
e domiciliada a Rua Franca, n. 525, nesta cidade de Ribeirao Branco-SP, CEP
18702-987, APARECIDA DOS ANJOS, brasileira, casada, overloguista,
portadora da CTPS n. 2346, serie 132, residente e domiciliada a Rua Andrade da
Silva, n. 1.234, nesta cidade de Ribeirao Branco-SP, CEP 18703-980,
HENRIQUE LIEBMAN, brasileiro, solteiro, vendedor, portador da CTPS n.
20976, serie 976, residente e domiciliado a Avenida Italia, 1493, nesta cidade de
Ribeirao Branco-SP, CEP 18703-098, PEDRO CALAMANDREI, brasileiro,
casado, técnico em contabilidade, domiciliado e residente a Rua dos Advogados,
n. 456, nesta cidade de Ribeirao Branco-SP, CEP 18700-960, e LINDALVA
BATISTA, brasileira, casada, faxineira, portadora da CTPS n. 34900, série 501,
residente e domiciliada a Rua Cascata Dourada, 109, nesta cidade de Ribeirao
Branco, CEP 18703-106, atraves de seu advogado e procurador que esta
subscreve, com enderegco a Rua das Flores, n. 999, nesta cidade de Ribeirao

USO EXCLUSIVO PARA ELABORACAQ DA PROVA PRATICA (SENTENCA) DO XVI CONCURSO PARA INGRESSO
NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO T.R.T. DA 15*, REGIAO




Folhas:
Rubrica:

Branco, CEP 18700-325, onde recebera as notificagées, nos termos dos
mandatos inclusos, vém, mui respeitosamente, a presenca de V. Exa. propor
reclamacao trabalhista em face de CAMISARIA VIDA NOVA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, com endereco a Rua Olinda, n. 23, Ribeirao Branco, CEP
18704-023, & CAMISARIA NIGERIANA LTDA, com enderegco & Rua

Pernambuco, 1.525, Ribeirao Branco, CEP 18703-789, pelos fundamentos de
fato e de direito a seguir deduzidos:

1. Os reclamantes esclarecem inicialmente que deixam de observar o disposto na

Lei 9.958/2000, uma vez que até a presente data nao foi instituida a comissao
nela prevista.

2. O reclamante BENJAMIN CONSTANT foi admitido pela primeira reclamada em
01/03/94, ocasiao em que contava com 12 anos de idade, j4 que nascido em
6/2/82. Sempre exerceu as funcgdes de Office-boy, percebendo meio salario
minimo até 5/2/00 e o piso salarial da categoria a partir de entéo, sendo certo que
teve o contrato de trabalho anotado em sua CTPS somente em 6/2/96.

Pela inobservancia do piso salarial de sua categoria profissional no periodo
anterior a 6/2/00, € credor de diferencas de salario, de férias com 1/3, de
gratificag6es natalinas e de FGTS com multa de 40%.

Sempre cumpriu jornada de trabalho das 7h30min as 18h00, com uma hora
de intervalo para refeicao e descanso. de segunda a sexta-feira, e das 7h00 as
11h00 aos sabados. As horas extras jamais lhe foram pagas.

Nao recebeu gratificacdes natalinas nem férias do periodo anterior ao
anotado em CTPS.

Foi sumaria e injustamente despedido em 15/1/01, oportunidade em que lhe
foram pagas as verbas rescisorias sem integracao das horas extras.

Faz jus a indenizagao adicional prevista na Lei 7.238/84, posto que despedido

no trintidio que antecedeu a data base de sua categoria profissional, ocorrida em
1/2/01.

3. O reclamante TOMAS EDSON ingressou na primeira reclamada em 3/5/89,

como gerente, percebendo salario ultimo de R$7.000,00 mensais. Nao teve a
CTPS anotada.

Durante toda a vigéncia do pacto laboral a primeira reclamada colocou a sua
disposicao um veiculo, sendo inegavel a natureza salarial desse beneficio, cujo
valor devera repercutir em todas as verbas contratuais e rescisérias.

As férias de todo o periodo contratual ndo lhe foram concedidas nem
remuneradas. Também nao recebeu as gratificagdes natalinas.

USO EXCLUSIVO PARA ELABORACAO DA PROVA PRATICA (SENTENCA) DO XVI CONCURSO PARA INGRESSO
NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO T.R.T. DA 15". REGIAQ
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Folhas: 4
Rubrica:

Cumpria jornada de trabalho das 7h00 as 19h00, de segunda-feira a sabado,
abrindo e fechando o estabelecimento, dispondo de 30 minutos de intervalo para !
refeicao, salvo em dias de grande movimento, como véspera do dia das maes.
dos namorados, dos pais. das criangas e nos meses de novembro e dezembro
de cada ano, oportunidades em que permanecia trabalhando até as 23h30min.

Fol injustamente despedido em 25/10/00, recebendo na ocasido apenas a
importancia de R$7.000,00, sem haver discriminagéo dos titulos pagos.

4. O reclamante MARCO POLO foi admitido pela primeira reclamada em 1/8/90,
como motorista, mediante o salario Ultimo de R$600,00. A empregadora jamais
Ihe pagou o piso salarial assegurado a sua categoria profissional, sendo credor
de diferengas, conforme norma coletiva da entidade sindical que representa os

motoristas, observados os reflexos em verbas rescisoérias, FGTS, férias com 1/3 e
13°, salarios.

Cumpria jornada de trabalho das 6h00 as 18h00, de segunda a sabado,
parando cerca de uma hora para refeicao e descanso, pois o volume de entregas
nao lhe permitia 0 gozo de intervalo maior. Nos meses de novembro e dezembro

de cada ano a jornada se encerrava as 20h00. As horas extras e respectivas
incidéncias nao lhe foram pagas.

Teve indevidamente descontada de seu salario a importancia de R$188,00.
referente a multa de transito aplicada por trafegar com veiculo da reclamada sem

extintor de incéndio. Por se tratar de desconto ilegal e abusivo, pretende o
reembaolso do valor respectivo.

Em 9/4/01 foi despedido sem justa causa, recebendo as verbas rescisérias
com base no salario de R$600,00, sem observancia do piso da categoria e sem
repercussao das horas extras habitualmente prestadas.

5. O reclamante NERO ROMANO foi admitido pela primeira reclamada em

11/5/91, como vigia noturno, percebendo valor equivalente a dois pisos salariais
de sua categoria profissional.

Cumpria jornada de trabalho das 22h00 as 7h00, sem intervalo para refeicdo
e descanso, de segunda-feira a sabado, sendo certo que nunca recebeu as horas
extras prestadas, as quais deverdo ser apuradas com observancia da reducéo
noturna. Pela auséncia de intervalo intrajornada, também faz jus & remuneracéo
do tempo respectivo, nos termos do paragrafo 4°. do artigo 71 da CLT.

E credor, ainda, do adicional noturno, a raziao de 20% sobre as horas
laboradas entre 22h00 e 7h00.

Em 23/4/01 foi injustamente despedido, vindo a receber as verbas
rescisorias sem os reflexos das horas extras e do adicional noturno.

USO EXCLUSIVO PARA ELABORAC AO DA PROVA PRATICA (SENTENCA) DO XV1 CONCURSO PARA INGRESSO
NA MAGISTRATEURA DO TRABALHO DO T.R.T. DA 15%. REGIAO




Folhaa: 5
Rubrica:

Por ocasiao de sua dispensa era detentor da garantia de emprego prevista
no artigo 118 da Lei 8.213/91, ja que esteve afastado dos servicos percebendo
beneficio previdenciario no periodo de 01/01/00 a 23/06/00. em razdo de
acidente de trabalho. Assim, o contrato de trabalho ndo poderia ser rescindido.
sendo cabivel a reintegracao no emprego. com pagamento de salarios, férias,
gratificacoes natalinas e FGTS, em parcelas vencidas e vincendas, asseguradas
todas as vantagens concedidas a sua categoria profissional.

6. A reclamante MARIA ANTONIETTA FRANCA foi admitida pela primeira

reclamada em 2/5/86, nas funcdes de overloquista, percebendo o piso salarial de
sua categoria, no valor ultimo de R$320,00.

Embora a reclamante exercesse fungao idéntica a da paradigma Maria Luiza
de Souza, a reclamada pagava a esta Ultima salario de R$500,00, em flagrante
afronta ao artigo 461 da CLT, sendo de