PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

XXXIX CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2¢ REGIAO

PROVA OBJETIVA SELETIVA - 1° ETAPA — 09 de marco de 2014

Bloco I (Questdes de 01 a 30) — Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo e
Direito Penal;

Bloco II (Questdes de 31 a 80) — Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil e
Direito da Crian¢a e do Adolescente;

Bloco III (Questdes de 81 a 100) — Direito Processual Civil, Direito Internacional e Comunitario,
Direito Previdenciario e Direito Empresarial.

INSTRUCOES

1. Verifique se este caderno de prova contém 100 (cem) questdes.

2. Confira se o seu caderno estda completo, solicitando outro aos fiscais, caso necessario.

3. Cada questiio possui apenas uma alternativa correta.

4. Use somente caneta esferografica fornecida pelo fiscal e devolva-a na entrega da prova.

5. Os fiscais nao dario qualquer esclarecimento sobre as questdes formuladas. A compreenséo destas €
encargo do candidato.

6. Durante a realizacio da prova nio sera permitido: qualquer espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; o uso de livros,
c6digos, manuais, impressos ou anotacoes e o porte de arma.

7. Reputar-se-io erradas as questdes que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que
inteligiveis.

8. Néo havera substituigdo da Folha de Respostas.

9. Ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que for encontrado, durante a realizagio
da prova, portando telefone celular, “pager” ou qualquer outro meio eletronico de comunicagdo, bem
como de computador portatil, inclusive “palms” ou similares, e relégio digital. O candidato devera
desliga-los e entrega-los ao fiscal de sala.

10. Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizagio da prova de acordo com a Lei
Estadual n° 13.541, de 07 de maio de 2009.

11. Os 2 dltimos candidatos, que permanecerem na sala, deverio aguardar o recolhimento da iltima
prova para, entio deixarem juntos o local.

12. A prova tera duracio de 05 (cinco) horas.

13. Aguarde a ordem para abrir o caderno de questdes.

COMISSAO DO CONCURSO

Titulares
Desembargadora Maria Doralice Novaes - Presidente da Comissio
Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal
Advogado Eli Alves da Silva - Representante da OAB
COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA

Titulares

Desembargador Carlos Roberto Husek — Presidente da Comissio
Desembargadora Silvana Abramo Margherito Ariano

Advogado Ari Possidonio Beltran - Representante da OAB
Suplentes

Desembargadora Rosa Maria Zuccaro

Juiza Thereza Cristina Nahas

Advogada Fabiola Marques - Representante da OAB
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BLOCO1I

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

QUESTAO 01 — Em relagéio ao dano moral e material, observe as proposi¢des abaixo e

responda a alternativa que contenha proposituras corretas:

I

II.

III.

IV.

A responsabilidade por dano prevista no Coédigo Civil aplica-se em matéria
trabalhista, com apuragfo da responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade subjetiva € a apurada conforme fatores especificos de atribuigéo,
em fungfio dos quais, quem provocou o dano deverd ser responsavel por ele, ainda
que ndo haja atuado dolosa ou culposamente.

O dano material compreende o dano emergente e o lucro cessante, constituido de
vantagens que a vitima deixou de auferir durante certo periodo em virtude do dano.
Nio sdo cumuldveis as indenizagdes por dano material ¢ por dano moral oriundos
do mesmo fato.

Conforme entendimento sumular a Justica do Trabalho € competente para dirimir
controvérsias referentes a indenizagdo por dano moral, quando decorrente da

relagdo do trabalho.

Esta correta a alternativa:
A) L1IeV.

B) ILIIIelV.

C) LIVeV.
D)ILIVeV.

E) I eIl

QUESTAO 02 — Em relagfio aos poderes do empregador, observe as proposigdes abaixo e

responda a alternativa que contenha proposituras corretas:

L

II.

O poder diretivo é s6 do empregador e ndo de seus prepostos, que apenas ¢ tdo
somente cumprem as fungdes determinadas por aquele.

Faz parte do poder diretivo do empregador a sua fungéio de controle das atividades
profissionais de seus empregados, possibilitando a revista aos pertences em geral, e

em certas situagdes, e com a devida cautela, a revista intima.
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II.  Se o empregado se utiliza, no horario de servigo, do “e-mail” corporativo para
enviar suas mensagens particulares, o empregador, comunicando ao empregado a
fiscalizagdo, podera controlar os “sites” visitados, como também ter acesso as
mensagens eletr6nicas enviadas e recebidas.

IV. O sistema juridico brasileiro permite, de forma indistinta, tendo em vista o avango
da tecnologia, o poder de dire¢éio do empregador por meio de aparelhos eletronicos.

V. Nio é nula a puni¢do do empregado, nfo precedida de inquérito ou sindicéncia

internos, quando inexistente na empresa norma regulamentar com estas exigéncias.

Esta correta a alternativa:
A) LIlelV.

B) LIlIeV.

O I IelV.

D) I,IIeV.

E) IILIVeV.

QUESTAO 03 — Quanto ao contrato de trabalho por prazo determinado e indeterminado,
aponte a alternativa correta:

A) O contrato so sera valido em se tratando de servigo cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminacdo do prazo, inexistente quaisquer outras hipoteses de
predeterminagio do prazo.

B) Os contratos por prazo determinado, instituidos por convengdes e acordos coletivos de
trabalho, que, tacita ou expressamente, forem prorrogados mais de uma vez, passardo a
vigorar sem determinacdo de prazo.

C) O contrato de trabalho para obra certa, ou de prazo determinado, transforma-se em
contrato por prazo indeterminado quando prorrogado mais de uma vez dentro do prazo de
dois anos.

D) E vélido o contrato de experiéncia, por seu carater legal e por sua natureza transitoria,
ndo sendo suspenso nem interrompido no caso de empregada gestante ou acidente do
trabalho ocorrido durante sua vigéncia.

E) Pode ser instituido por acordo ou convengdo coletiva, em qualquer atividade

desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, pelo prazo maximo de dois anos, para
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admissdes que representem acréscimo no numero de empregados.

QUESTAO 04 — No que concerne a remuneragio ¢ incorreto afirmar que:

A) A gratificagdes integram o saldrio quando ajustadas tdcita ou expressamente.

B) Nio se permite que se pague diferentes parcelas salariais sob uma mesma e unica
rubrica.

C) A quebra de caixa objetiva indenizar o trabalhador que corre o risco em lidar com
numerarios e, ndo obstante isso, tem natureza salarial.

D) Incidird contribui¢do previdencidria nas férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional.

E) Nio se atualiza monetariamente o valor das comissdes para obtengdo da média salarial
para efeito de férias e 13° salario; o célculo deve refletir unicamente os 12 (doze) ultimos

salarios percebidos pelo trabalhador.

QUESTAO 05 ~ Quanto a relagéio individual de emprego, observe as proposigdes abaixo e

responda a alternativa que contenha proposituras corretas:

L A natureza sinalagmatica do contrato de trabalho significa que a cada dever do
empregado corresponde um dever do empregador, tanto juridico quanto econémico.

II. O cardater intuito personae (personalissimo) do contrato de trabalho diz respeito ao
fato de que é prestado pela pessoa fisica de empregado que foi contratado para
determinada fung¢&o ou atividade.

I1. A alteridade presente em todo contrato de trabalho significa que o empregado
presta servigos que reverterdo a favor de outro, o empregador.

IV. Sdo dimensbes presentes nas relagdes subordinadas a sujei¢do do trabalhador ao
poder diretivo do empregador, a integragdo do servigo prestado pelo trabalhador
nos objetivos empresariais ¢ a integragio do trabalhador na organizagdo
operacional da empresa tomadora.

V. A onerosidade do contrato é definida tanto pelo aspecto objetivo, relativo ao
pagamento efetuado pelo empregador em virtude do servigo realizado, quanto pelo
aspecto subjetivo, que é a intengdo do empregado em obter contraprestagio

econdmica em face do servigo prestado.
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Esta correta a alternativa:
A) L1IlelV.

B) LIlleV.

O ILIVe V.

D) IIILIVe V.

E) LI elll

QUESTAO 06 — Em relagio ao trabalho doméstico, aponte a alternativa correta:

A) O trabalho em chacara de recreio ndo é doméstico se houver criagdo ou plantagio
artesanal em pequena escala para ser transacionada.

B) Sdo direitos do trabalhador doméstico auto-aplicaveis, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social, a garantia de salario nunca inferior ao minimo, para os
que percebem remuneragio varidvel, o seguro desemprego e o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho.

C) A faxineira diarista que trabalha uma vez por semana nfo ¢ empregada doméstica, por
auséncia do requisito da nfio eventualidade na prestagdo de servigos.

D) A empregada doméstica tem direito a licenga maternidade, paga pela previdéncia
social, ¢ se convencionada, garantia de emprego contra despedida arbitraria até cinco
meses apds o parto.

E) O direito a férias de 30 dias do empregado doméstico nfio abrange o direito as férias

proporcionais.

QUESTAO 07 — Em relagdio as relagdes triangulares de trabalho, aponte a alternativa
correta:

A) E modalidade de terceirizagio permanente prevista em lei os servigos de vigilancia
patrimonial de institui¢Ses financeiras e de quaisquer outros estabelecimentos publicos ou
privados, bem como de pessoas fisicas, de transporte de valores ou de qualquer tipo de
carga.

B) A contratagio irregular de trabalhador, mediante empresa interposta nio gera vinculo
empregaticio com fundaggo.

C) A Lei 6.019/74 autoriza a terceirizagdio temporaria em caso de necessidade resultante

de substituigdo de pessoal regular quando ocorrer acréscimo extraordinario de servigos.
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D) A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos ndo abrange as multas do art.

477 e 467 da CLT.

E) Os entes integrantes da administragio indireta respondem subsidiariamente, caso
evidenciada a culpa in eligendo ou in vigilando devidamente comprovada, desde que haja

participado da relagfio processual e conste também do titulo executivo judicial.

QUESTAO 08 — Quanto a figura do empregador observando-se a legislagdo vigente e o
direito sumulado do TST, aponte a alternativa correta:

A) E empregador o partido politico, pessoa juridica de direito privado, que se utiliza de
trabalhador para distribuigdo de propaganda eleitoral em época de eleigdes.

B) A prestagdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico durante a
mesma jornada de trabalho configura coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,
salvo ajuste em contrario.

C) O responsavel solidario, integrante do grupo econdémico, que nfo participou da relaggo
processual como reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo executivo judicial como
devedor, ndo pode ser sujeito passivo na execugéo.

D) Constituem grupo de empresas, aquelas que, tendo ao menos um sécio comum, atuam
sem coordenagdo, vigilancia e direcdo de uma sobre as outras, em um mesmo ramo de
atividade ou em atividades independentes.

E) Podem constituir grupo econdmico, para fins trabalhistas entidades sem finalidade

econdmica, instituigdes beneficentes ou associagdes recreativas.

QUESTAO 09 — Em relacfo ao empregado afastado em virtude de exigéncias de encargo
publico, aponte a alternativa correta:

A) Constitui motivo para a alteragdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador.

B) Nido tem o periodo de afastamento computado na contagem do contrato por prazo
determinado, se assim acordarem as partes interessadas.

C) Podera voltar a exercer o cargo do qual se afastou, desde que notifique o empregador
dessa intengfo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data do inicio do
afastamento.

D) Tem o direito de voltar a exercer o cargo do qual se afastou, independentemente da
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comunicagio ao empregador.

E) Continuara percebendo sua remuneragdo durante os primeiros 30 (trinta) dias de seu

afastamento.

QUESTAO 10 — Em relagdo a remuneragfo, assinale a alternativa correta:

A) Pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
adicionais e gratificagdes.

B) A habitagdo e a alimentagdo fornecidas como salario-utilidade deverdo atender aos fins
a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 20% (vinte por cento) € 25%
(vinte e cinco por cento) do saldrio-contratual.

C) N#o serfio consideradas como salario as utilidades concedidas pelo empregador
referentes a educagdo em estabelecimento de ensino proprio, com exce¢éo da educagéo
oferecida em estabelecimento de terceiros.

D) Tratando-se de habitagfo coletiva, o valor do saldrio-utilidade a ela correspondente sera
obtido mediante a divisdo do justo valor da habitagdo pelo numero de familias que
habitarem a mesma unidade residencial.

E) Considera-se gorjeta ndo s6 a importdncia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional

nas contas, a qualquer titulo, ¢ destinada a distribui¢do aos empregados.

QUESTAO 11. Quanto a quitagiio das parcelas discriminadas no instrumento de rescisdo
ou recibo de quitagfo, é correto afirmar que o pagamento devera ser realizado:

A) Até o quinto dia til imediato ao término do contrato.

B) Até o décimo dia 1til imediato ao término do contrato.

C) No décimo dia 1til, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

D) No primeiro dia util, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizag¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

E) Até o décimo dia, contado da data da notificagdio da demissdo, quando da auséncia do

aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
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QUESTAO 12 - Em relagfio a rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo
determinado, aponte a alternativa correta:

A) Empregado ndo podera rescindir o contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado
a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

B) Empregador que, mesmo na hipdtese de justa causa, despedir o empregado sera
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagfo, e por metade, a remuneragéo a que teria
direito até o termo do contrato.

C) Havendo clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo, o empregado ndo
podera rescindir o contrato, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos
prejuizos que desse fato lhe resultarem, até o limite de seu salario.

D) A indenizagio devida pelo empregado ao empregador ndo podera exceder aquela a que
este teria direito em idénticas condigdes, salvo se o empregado praticou alguma das faltas

graves previstas no art. 482 da CLT.
E) Empregado que rescindir o contrato de trabalho por falta grave praticada pelo

empregador tera o direito de receber as verbas rescisorias devidas em caso de pedido de

demissio.

QUESTAO 13 — Ao empregado, dirigente sindical, é assegurada a estabilidade proviséria
no emprego. Aponte a alternativa correta:

A) E assegurada desde que seja eleito por sindicato de categoria diferenciada,
independentemente da atividade exercida na empresa.

B) E garantida ainda que o registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente
sindical ocorra durante o periodo de aviso prévio, mesmo quando indenizado, porque este
periodo integra o contrato de trabalho para todos os efeitos legais.

C) E garantida ainda que a comunicagio do registro da candidatura ou da elei¢do e da
posse seja realizada fora do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, desde que a ciéncia ao
empregador, por qualquer meio, ocorra na vigéncia do contrato de trabalho.

D) Tem vigéncia a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢do ou
representagdo de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano apés o

final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, independentemente da

pratica de falta grave.
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E) E assegurada em caso de extingio da atividade empresarial no Ambito da base

territorial do sindicato, porque a estabilidade ¢ direito irrenunciavel.

QUESTAO 14 - Quanto a discriminagéio de empregado, aponte a alternativa correta:

A) Constitui crime a pratica discriminatéria de iniciativa do empregador referente a
adog¢do de medidas que configurem a promogdo do controle de natalidade, mesmo quando
realizado através de institui¢do publica ou privada sujeita as normas do Sistema Unico de
Saude.

B) Excepcionalmente a pessoa juridica do empregador sera sujeito do crime de
discrimina¢do no acesso a relagdo de emprego ou sua manutengdo porque o crime €
previsto por lei tipicamente trabalhista.

C) Sem prejuizo de outras penalidades prescritas ao crime de discriminag8o, o infrator esta
sujeito a multa administrativa de 100 (cem) vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado ao dobro em caso de reincidéncia.

D) Rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, além do direito a reparagéo
pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre a readmissdo com ressarcimento
integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas
acrescidas de juros e corregdo monetaria, ou a percepgdo, em dobro, da remuneragdo do
periodo de afastamento também acrescida de juros e corre¢dio monetaria.

E) E proibida a adog¢io de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagdo familiar ou idade, inclusive as hipoteses de prote¢do ao menor,

previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

QUESTAO 15 - A legislagdo trabalhista determina que o empregador ndo poderd efetuar
qualquer desconto nos salarios do empregado. Aponte a alternativa correta que contenha

excec¢do a esta regra:

A) Adiantamentos salariais, contribui¢dio previdenciaria, contribui¢@o sindical e imposto

de renda.

B) As mercadorias adquiridas pelos empregados, em estabelecimentos do préprio
empregador, pagos mediante a apresentagdo de vales e cupons, fornecidos pela empresa

contratante.
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C) As horas extras contratadas e ndo trabalhadas pelo empregado.

D) As comissdes pagas ao empregado pela venda de mercadorias que ndo foram objeto de
pagamento do cliente comprador.

E) Os valores gastos pelo empregador com a educagdo do empregado, como matricula,
mensalidade, livros e material didatico, na hipétese do ndo comparecimento do trabalhador

a entidade educacional, independentemente de acordo ou conveng&o coletiva de trabalho.

QUESTAO 16 - Quanto aos direitos especificamente assegurados a mulher trabalhadora,
tendo em vista a protegéo por diferenca de género, aponte a alternativa correta:

A) Tera direito ao intervalo de 12 (doze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao
repouso, entre 2 (duas) jornadas de trabalho.

B) Em caso de prorrogagdo do horario normal, serd obrigatério um descanso de 10 (dez)
minutos, no minimo, apos o inicio do periodo extraordinario de trabalho.

C) Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

D) Em caso de prorrogagdo do horario normal, sera obrigatorio descanso de 30 (trinta)
minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho.

E) Descanso semanal remunerado de 35 (trinta cinco) horas consecutivas que devera

coincidir, no todo ou em parte com o domingo.

QUESTAO 17 — A senten¢a normativa é um tipo de fonte formal heterdnoma do Direito
do Trabalho; a respeito desta fonte, aponte a alternativa correta:

A) O Tribunal fixara data em que a decisdo deve entrar em vigor, bem como o prazo de
sua vigéncia, o qual ndo podera ser superior a 4 (quatro) anos.

B) O Tribunal ndo fixara prazo de vigéncia, que ficard a cargo dos proponentes.

C) O Tribunal fixara data em que a decisfio devera entrar em vigor, bem como o prazo de
sua vigéncia, o qual nfo podera ser superior a 2 (dois) anos.

D) O Tribunal fixara apenas o prazo de sua vigéncia, que serd obrigatoriamente de 3 (trés)
anos.

E) O Tribunal fixara a data em que a decisdo deve entrar em vigor, bem como o prazo de

sua vigéncia, o qual ndo podera ser superior a 3 (trés) anos;
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QUESTAO 18 — Em relagiio a Constitui¢iio de 1988, observe as proposig¢des abaixo e

responda a alternativa que contenha proposituras corretas:

L Ficam abolidas as corporagdes de oficios, juizes, escrivies e mestres.

II. Proibigdo de trabalho a menores de 14 anos e de trabalho noturno a menores de 16
anos.

I11. O aposentado filiado a um sindicato item direito a votar e ser votado nas eleigdes
sindicais.

IV. E assegurada a participacio dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos
drgios publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussdo e deliberagéo.

V. Para dirimir questdes entre empregados e empregadores, regidas pela legislagéo

social, fica instituida a Justi¢a do Trabalho.

Esta correta a alternativa:
A) llleIV.

B) Il elll

C) IelV.

D) ITe V.

E) IeV.

QUESTAO 19 — O processo analdgico é o procedimento comparativo entre figuras ou
categorias componentes de espécies distintas, objetivando o efeito normativo sobre caso
concreto. Aponte a alternativa que faga a comparagéo correta:

A) Entre o doméstico e o secretario particular exercendo trabalho em residéncia.

B) Entre o saldrio do médico empregado de clinica privada e a remuneragéo do médico em
trabalho auténomo.

C) Entre a figura do empregado gerente em qualquer empresa e o do bancario no exercicio
de diregdo ou geréncia.

D) Entre o auténomo e o empregado avulso.

E) Entre a hora de sobreaviso do ferroviario e a hora de sobreaviso do eletricitario.

QUESTAO 20 - Quanto a relagio de emprego, aponte a alternativa correta:
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A) Pessoa fisica que exerce o trabalho pessoalmente com subordinagio, mediante salario e
com habitualidade.

B) Pessoa fisica que exerce o trabalho pessoalmente de forma eventual, com
subordinagio, mediante paga remuneratoria.

C) Pessoa fisica ou juridica que exerce atividade com habitualidade e mediante paga
remuneratoria.

D) Pessoa fisica que exerce labor com total autonomia, mediante paga remuneratdria
mensal.

E) Pessoa fisica que exerce o trabalho com pessoalidade, subordinagio, habitualidade e de

forma voluntéria.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
QUESTAO 21 — Em relagiio ao Direito Coletivo do Trabalho, aponte a alternativa
correta:
A) Nio podem sindicalizar-se os servidores do Estado e das instituigfes paraestatais.
B) Para fins de controle organizacional e manutengdo da ordem juridica a lei podera exigir
autoriza¢io do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro em O6rgdo
competente.
C) O registro sindical, embora nfo previsto na norma constitucional € nem na norma
infraconstitucional, devera ser feito, segundo interpretagdo doutrindria majoritaria, no
Ministério do Trabalho, que possui condigGes para tanto e visa a atender o principio da
unicidade sindical.
D) Os sindicatos poderdo ser distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e
interestaduais.
E) Os associados com mais de (5) cinco meses de inscri¢do no quadro social e mais de (1)

um ano de exercicio da atividade ou profissdo estdo aptos a exercer o direito de voto.

QUESTAO 22 - Quanto ao exercicio do direito de greve, aponte a alternativa correta:

A) Em caso de greve prolongada que interrompa totalmente as atividades do empregador,
podera este, para o cumprimento de obrigagBes inadidveis com terceiros, contratar
diretamente 0s servigos necessarios.

B) Nos servigos ou atividades essenciais os sindicatos de categoria econbmica € 0s
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trabalhadores grevistas deverfo estabelecer percentual de trabalhadores que permanecerdo

em atividade para atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

C) E legitimado para ajuizar dissidio coletivo de greve o sindicato profissional que a

fomentou.

D) Nio constitui abuso do direito de greve a manutengdo da paralisagdo aprovada por

assembleia apos a celebragio de acordo, convengdo ou decisfo da Justiga do Trabalho.

E) A participagio em greve ¢ hipdtese de suspensdo do contrato devendo as relagSes entre

empregado e empregador ser regidas no periodo por acordo, convengdo, laudo arbitral ou

decisdo judicial.

QUESTAO 23 - Em relagfio ao Direito Coletivo € a representagdo sindical, observe as

proposigdes abaixo € responda a alternativa que contenha proposituras corretas:

L

IL.

III.

IV.

Podem propor agdo direta de inconstitucionalidade e agfio declaratéria de
constitucionalidade, entre outros, a federagdo sindical e o sindicato de &mbito
estadual.

Podem ser agentes de ato anti-sindical empregadores ou suas organizagdes, o
Estado, empregados, associados de sindicatos ou ndo, inclusive dirigentes sindicais.
Tem garantia de emprego o empregado eleito em empresa com mais de 200
(duzentos) empregados para exercer a representagdo dos trabalhadores com
finalidade exclusiva de promover o entendimento direto com o empregador.

A assembleia geral fixara a contribuigfo para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuig¢éio prevista em
lei, de carater obrigatorio para os associados da entidade sindical e podera fixa-la
com carater facultativo para os nfo associados.

Aos trabalhadores e empregadores, através de seus sindicatos, € assegurada a
participagdo nos colegiados dos oOrgdos publicos em que seus interesses

profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdo e deliberagéo.

Esta correta a alternativa:
A) LIIelV.

B) I, Ol elV.

C) LLIlIeV.
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D)ILIVeV.
E) LIleV.

QUESTAO 24 - Em relagiio a defesa dos interesses coletivos pela entidade sindical,
aponte a alternativa correta:

A) Pode se dar diretamente, como autotutela, que abrange o dissidio coletivo, a convengdo
coletiva, o acordo coletivo ¢ a greve.

B) A negociagdo coletiva é a primeira agdo sindical para a solugdo do conflito coletivo
constituindo-se em requisito obrigatério para a realizagdo de convengdes e acordos
coletivos, dissidios coletivos, mediagio, arbitragem e greve.

C) Nos termos do art.173, II, da Constituigdo Federal, que sujeita a empresa publica ao
regime de contratagdo das empresas privadas, cabe dissidio coletivo para a fixagfo de
clausulas econdmicas.

D) A exigéncia de “quorum” de 2/3 (dois tergos) em primeira convocagdo e de 1/3 (um
tergo) em segunda convocagdo na assembléia que deflagra a atuagéo de entidade sindical,
estabelecido no artigo 612 da CLT, ndo foi recepcionada pela Constitui¢do Federal, que
consagra o principio da liberdade sindical.

E) A mediagio para a solugdo de conflito coletivo ¢ de iniciativa das partes, que devem
indicar de comum acordo o mediador, nfo se admitindo em nenhuma hipétese a indicagéo

de mediador por terceiros.

DIREITO ADMINISTRATIVO

QUESTAO 25 — Em relagdio aos principios informativos da Administragdo Publica,

observe as proposigdes abaixo e responda a alternativa que contenha proposituras

corretas:

L. S#o principios constitucionais fundamentais que informam o principio licitatério: o
democratico, o republicano, o da legalidade, o da legitimidade, o da isonomia € o
da livre iniciativa.

II. Pelo principio da impessoalidade qualquer cidaddo ¢ parte legitima para propor
agdo popular, objetivando anular ato lesivo & moralidade administrativa.

IMI. A divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo

previstas na Constituigdo Federal (art. 5°. XXXXIII) e, em leis, consoante o

(13/55)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

XXXIX CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

prescrito no inciso V do paragrafo unico do art.2°. da Lei Federal n. 9.784/99, que
regula o processo administrativo no &mbito da Administragéo Publica Federal, ¢
obrigagdo inerente e especifica decorrente do principio da moralidade.

IV. O principio que impde a Administragdo Publica a pratica, e tdo s6 esta, de atos
voltados para o interesse publico, chama-se “principio da publicidade”.

V. Tem-se como principio da autotutela a obrigacdo da Administragdio Publica de

policiar, em relagdo ao mérito e a legalidade, os atos administrativos que pratica.

Esta correta a alternativa:
A) Tell

B) IVe V.

C) MelV.

D) IeV.

E) HelllL

QUESTAO 26 — Em relago aos atos administrativos, aponte a alternativa correta:

A) Sdo seus requisitos: agente publico competente, finalidade, motivo, conteudo,
renunciabilidade, forma e objeto.

B) Invélido é o ato administrativo abstrato que, embora tenha entrado pela porta da
legalidade, afronta a ordem juridica que com ele ndo se compatibiliza.

C) A doutrina reconhece, como atributos do ato administrativo, a presungéio de
legitimidade,‘ a imperatividade, a exigibilidade e a autoexecutoriedade.

D) Embora se observe a legitimidade e exigibilidade do comando exarado do ato
administrativo, quando praticado por agente capaz, necessita a Administragdo Publica
recorrer ao Judiciario para garantir-lhe a execugdo, quando contrariado.

E) S#o considerados abstratos, também chamados de normativos, atos administrativos que

impdem uma declaragdo de utilidade pablica para fins expropriatorios.
QUESTAO 27 — Empregado “x” ¢ contratado pelo Municipio “y” para prestar servigos em

Escola Municipal exercendo a fungdo de diretor pedagogico. Ndo se submeteu a concurso

publico e exerce sua atividade hé dois anos no mesmo local. E correto dizer que:
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A) E agente politico, pois ocupa cargo estrutural da administracfo, ligado a Secretaria de
Educagdo.

B) E empregado publico, ocupante de fungdo publica e, portanto, estd regularmente
investido no cargo.

C) E servidor titular de cargo publico na Administragio Direta e se sujeita a todos os
principios e regras do artigo 37 da Constituigdo Federal.

D) E um particular que colabora com a Administragdo Publica.

E) Niéo esta inserido em nenhuma das hipéteses anteriores.

QUESTAO 28 — Em relagdo aos direitos dos servidores publicos, aponte a alternativa

correta:

A) Direito a associag8o sindical, direito de greve e negociagéo coletiva.

B) Irredutibilidade de vencimentos, sendo vedada a cumulacéo de cargos, fungbes ou
empregos, seja na administragdo direta, indireta ou fundacional.

C) Estabilidade, apos dois anos de efetivo exercicio no cargo.

D) Valor do trabalho noturno igual ao diurno.

E) Férias de sessenta dias a0 ano com acréscimo de 1/3.

DIREITO PENAL
QUESTAO 29 — Em relagfio as figuras abaixo descritas, aponte a alternativa correta que
corresponda com exatiddo, de forma respectiva e seqiiencial, os crimes correspondentes: /.
subtrair o sécio, para outrem, a quem legitimamente a detém, a coisa comum, 2.
constranger alguém, mediante violéncia com o intuito de obter indevida vantagem
econdémica a deixar de fazer alguma coisa; 3. exigir ou receber, como garantia de divida,
abusando da situa¢do de alguém, documento a que pode dar causa a procedimento
criminal:
A) Furto de coisa comum; constrangimento ilegal; extorsao.
B) Furto; extorsdo indireta; sequestro.
C) Constrangimento ilegal; extorsdo indireta; furto de coisa comum.
D) Furto de coisa comum; extorsdo; extorsdo indireta.

E) Furto; extorsdo; extorsdo mediante sequestro.
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QUESTAO 30 — Observe as proposigdes abaixo ¢ ao final responda a alternativa que
contenha as proposituras corretas, em que figuram, respectivamente, crimes contra a
administragio da justiga e contra a organizag&o do trabalho:

L. Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, em razio da fungéo
exercida, vantagem indevida; retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de
oficio para satisfazer sentimento pessoal.

II. Fazer afirmagéo falsa, como testemunha, perito, contador, em processo judicial; dar
causa a instrumento de investigag@o policial contra alguém, imputando-lhe crime
de que sabe inocente.

III. Ordenar operagdo de crédito interno, sem prévia autorizagdo legislativa;
constranger alguém mediante violéncia ou grave ameaga a nfo trabalhar, durante
certo periodo.

IV.  Acusar-se, perante autoridade, de crime inexistente ou praticado por outrem;
constranger alguém mediante grave ameaga a ndo adquirir de outrem matéria-prima
ou produto industrial agricola.

V. Fazer justi¢a pelas proprias maos, para satisfazer pretensdo, embora legitima, salvo
quando a lei o permite; participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho,

provocando a interrupgéo de obra publica.

Esta correta a alternativa:
A)leV.

B) Il eIl

C) IVe V.

D) Il e IV.

E) Tell

BLOCOII

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
QUESTAO 31 - Observe as proposigdes abaixo e ao afinal responda a alternativa que
contenha proposigdes corretas, no que tange a execugdo, levando-se em conta a legislagéio

especifica e as Simulas do TST:

L. Tendo em vista a regra da CLT, a matéria de impugnagio apresentada pela defesa
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abrange apenas as alegagdes de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagéo ou
prescri¢do da divida.

II. Para serem admitidos os embargos a execug¢fo nas obrigacdes de fazer e de néo-
fazer, ha necessidade de depositar um valor para a garantia do juizo.

III.  Na execugdo provisoria a penhora ndo deve incidir sobre dinheiro, caso o
executado tenha nomeado outros bens.

Iv. Havendo discordancia do credor, em execugdo definitiva, ndo tem o executado
direito liquido e certo a que os valores penhorados em dinheiro fiquem depositados
no proprio banco.

V. Fere o direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em

dinheiro do executado, em execugio definitiva, para garantir crédito exequendo.

Esté correta a alternativa:
A) LIIelV.

B) ILIIIe V.

C) ILIVeV.

D) LIllelV.

E) LIleV.

QUESTAO 32 — Em relagdo ao mandado e a penhora, aponte a alternativa correta:

A) Requerida a execugdo, o juiz ou presidente do tribunal mandard expedir notificagdo ao
executado, para que cumpra a obrigagdo de fazer, de dar ou de ndo fazer, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

B) Se o executado, procurado por 2 (duas) vezes no espago de 48 (quarenta e oito) horas,
néo for encontrado, far-se-4 a citagdo por oficial de justiga.

C) O executado que ndo pagar a importincia reclamada podera garantir a execugdo
mediante depdsito da mesma, atualizada, sem acréscimo das despesas processuais.

D) Caso o executado ndo garanta a execugdo mediante depdsito, poderd nomear bens a
penhora observada a ordem preferencial estabelecida no artigo 655 do CPC.

E) As custas e juros de mora serfio considerados quando da penhora de bens do executado,

sempre devidos a partir da data do fato que ensejou a reclamatoria.
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QUESTAO 33 — Em matéria de arrematagio, aponte a alternativa correta:

A) Sem excecdo podem participar da licitagio com o fito de arrematar bens penhorados,
todos os que estiverem na livre administragéo de seus bens.

B) O menor pubere ou impubere pode licitar desde que o faga assistido ou representado.
C) O credor também pode arrematar os bens, desde que exiba o prego.

D) Se o valor do bem exceder ao crédito do exequente, no momento do lango, podera
aquele depositar dentro de 24 (vinte e quatro) horas a diferenga, sob pena de ser tornada
sem efeito a arrematagéo.

E) A expropriagdo dos bens pode ser efetuada, no processo do trabalho, na fase da

segunda praga.

QUESTAO 34 — No que tange a adjudicagfo, observe as proposigdes abaixo e responda a

alternativa que contenha proposituras corretas:

L. E uma das formas de pagamento do credor, e também um meio de aquisi¢do da
propriedade.
IT. A transferéncia da propriedade dos bens levados a praga podera se dar contra a

vontade do devedor.
I11. Pelo sistema do processo do trabalho compreende somente os bens imoveis, que

serdio adquiridos pelo exequente, quando regularmente processado o procedimento

licitatorio.

IV. O credor somente pode requere-la se houver praga e nela comparecerem 0s
licitantes.

V. E incabivel agfo resciséria para impugnar decisdo homologatoria que a concede.

Esta correta a alternativa:
A) Il eIl
B) lILLIVe V.
O ILIVeV.
D) LIIelV.
E) LIleV.

QUESTAO 35 — Em relagéio aos embargos de terceiro, aponte a alternativa correta:
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A) Equipara-se a terceiro, para efeito dos embargos, o conjuge quando defende bens de
sua meagao.

B) Os embargos de terceiro podem ser opostos a qualquer tempo no processo de
conhecimento ainda que a sentenga tenha passado em julgado.

C) Uma vez que ndo estd previsto na CLT, o recurso oponivel & decisdo de embargos de
terceiro, na execugdo, licito entender-se possivel a apelagéo.

D) O possuidor direto ndo pode alegar, com sua posse, dominio alheio.

E) Na execugdo por carta precatoria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no juizo

deprecado, mas a competéncia para julga-los € sempre do juizo deprecante.

QUESTAO 36 — Em relagdo as contribui¢des previdenciarias, aponte a alternativa
correta:

A) Nos processos em que se apuram contribui¢des previdenciarias decorrentes de acordo
sempre havera a incidéncia de juros e multa.

B) Mesmo que o INSS nfo tenha participado do processo original, por falta de interesse
processual imediato, nada impede que venha a se tornar parte no processo de execugdo, no
que respeita as contribui¢des sociais que lhe sdo devidas.

C) As sentengas condenatorias, constitutivas ou declaratorias geram interesse processual
do INSS e arrimam a ag¢fo deste instituto na execugao.

D) Para ser parte na execugdo, a Unido deve recorrer das decisdes cognitivas ou
homologatérias, que indicam a natureza juridica das parcelas constantes da condenagéo ou
do acordo, no que concerne ao recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

E) Deixando a parte de recolher a contribuigdo previdencidria que lhe incumbe, o juiz s

podera dar inicio a execugdo forgada por quantia certa se provocado pelo INSS.

QUESTAO 37 — Quanto 4 admissibilidade recursal, aponte a alternativa correta:

A) E cabivel recurso de revista em procedimento sumarissimo por contrariedade a Stimula
ou Orientagdo Jurisprudencial do TST.

B) Admite-se a regularizagio da representagdo processual em qualquer fase do processo,
aplicando-se subsidiariamente ao processo do trabalho o art. 13 do CPC (regularizagéo da
representagdo).

C) E inadmissivel em instdncia recursal o oferecimento tardio de procuragéo, ainda que
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mediante protesto por posterior juntada.

D) Nio se conhece de recurso para o Tribunal Regional do Trabalho, pela auséncia do
requisito de admissibilidade inscrito no art. 514, II do CPC (fundamentos de fato e de
direito) quando as razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da deciséo
recorrida.

E) Admite-se o recurso interposto antes de publicada a sentenga ou o acérddo impugnado.

QUESTAO 38 — Quanto aos efeitos dos recursos na Justica do Trabalho, aponte a
alternativa correta:

A) O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, fixado no artigo 515, par.
primeiro do CPC, transfere ao Tribunal o exame das prejudiciais de mérito arguidas na
defesa ndo apreciadas na sentenga, ainda que nfo renovadas nas contrarrazdes.

B) O recurso interposto por um dos litisconsortes aproveita aos demais, tanto no
litisconsdrcio unitario quanto no facultativo.

C) A antecipagdo de tutela concedida na sentenga somente pode ter efeito suspensivo
decretado pela via de mandado de seguranga.

D) Em se tratando de execugdo proviséria ndo fere o direito liquido e certo do impetrante a
determinag¢do de penhora em dinheiro quando indicados outros bens & penhora.

E) Fere direito liquido e certo do devedor o prosseguimento da execugdo até a completa

satisfagdo do credor quanto aos titulos e valores nfo discutidos no agravo de petig¢éo.

QUESTAO 39 — Em relagio aos embargos de declaragio, aponte a alternativa correta:

A) Na Justi¢a do Trabalho sdo admitidos, nos termos do art. 897-A da CLT, apenas nas
hipoteses de contradigdo, omissdo e manifesto equivoco na apreciagdo dos pressupostos
extrinsecos de admissibilidade do recurso.

B) E passivel de nulidade sentenga ou acérddo que os acolham com efeito modificativo
sem que seja concedida oportunidade de manifestagio prévia a parte contréria.

C) Na Justi¢a do Trabalho suspendem o prazo recursal para ambas as partes no caso de ser
deferido efeito modificativo.

D) Nos casos de julgamento “citra petita” a parte que ndo opds os embargos, ndo podera
ajuizar agdo rescisoria.

E) E cabivel a oposigio de embargos para supressdo de omissdo contra deciséo
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monocratica de cunho decisorio que denega recurso manifestamente inadmissivel.

QUESTAO 40 — Quanto a execugdio, observe as proposicdes abaixo e responda a

alternativa que contenha proposituras corretas:

L

II.

III.
IVv.

Séo titulos executivos extrajudiciais na Justica do Trabalho o Termo de Ajuste de
Conduta, os créditos previdenciarios decorrentes de condenagdo trabalhista e as
certiddes da divida ativa decorrentes de multas aplicadas por auditores fiscais do
trabalho.

Sdo obrigagdes acessorias a sentenga declaratoria, executdveis na Justica do
Trabalho, custas, honorarios advocaticios e periciais, emolumentos e multas
aplicadas no decorrer do processo.

E admitida na Justi¢a do Trabalho a sub-rogagdo de divida e a cessdo do crédito.
Elaborada a conta de liquidag8o por artigos, simples calculo ou arbitramento o Juiz
podera homologa-la sem a abertura de prazo para manifestagdo das partes.

E devido o recolhimento de contribuigdo previdencidria em caso de acordo sem
reconhecimento de vinculo empregaticio, calculada sobre a totalidade do valor, se

nfo houver discriminagdo da natureza das verbas pagas.

Esta correta a alternativa:
A) LIlelV.

B) I, Il eIIL

C) ILIVeV.

D) L1IlleV.

E) III,LIVe V.

QUESTAO 41 — Ha dentre as alternativas abaixo uma que contém agfio incabivel na

Justica do Trabalho. Aponte a alternativa correta:

A) Agdo de consignagdo em pagamento € mandado de seguranga.

B) Agdo anulatéria e agio de despejo por falta de pagamento.

C) Mandado de segurancga e anulatoria.

D) Agdo monitoria e agdo de consignagdo em pagamento.

E) Anulatéria de clausula convencional e interdito proibitorio.
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QUESTAO 42 — No que concerne 4 produgio da prova no processo de conhecimento,
aponte a alternativa correta:

A) Ao juiz é vedado determinar a produgdo de qualquer prova que ndo tenha sido
requerida pela parte, sob pena de quebrar o principio da imparcialidade.

B) Admitida a assisténcia litisconsorcial na relagdo processual, o assistente terd interesse
na produgdo da prova, em razdo da sua posi¢éo naquela relagéo.

C) Admitida a oposi¢io na relagdo processual, o opoente devera fazer prova que ira
beneficiar um dos opostos, cujo interesse colidir com o seu.

D) Caso o autor, em depoimento pessoal, confesse os fatos que lhe sdo contrarios, mesmo
assim o juiz devera determinar a produgdo de outras provas sobre o mesmo fato

confessado.

E) Apenas a prova produzida em audiéncia é capaz de provocar o convencimento do Juiz,
pois os documentos ndo guardam fidelidade uma vez que, em geral, sdo sempre produzidos

pela empresa.

QUESTAO 43 - Em matéria de prova, observe as proposigdes abaixo e ao final responda a

alternativa que contenha proposituras corretas:

L Aquele que ndo prestou depoimento pessoal ndo poderd presenciar o depoimento
do outro.
I1. Os incapazes, em principio, ndo poderfio depor nem na qualidade de informantes,

pois presume-se que nfo possuam o discernimento necessdrio para esclarecer
quanto aos fatos que lhe serfio perguntados.

I11. Havendo necessidade de realizagdo de prova pericial a ser concretizada fora da sede
do Juizo, a nomeagéo do profissional incumbira ao Juizo deprecante.

IV. Cessara a fé de um documento publico ou particular quando lhe for declarada
judicialmente a falsidade, sendo certo que a competéncia do Juiz do Trabalho para
fazer tal declara¢do é meramente incidental.

V. Feita a prova do fato narrado, e reconhecida a existéncia do direito, caberd ao
julgador acolher o pedido, com o fundamento juridico apontado pela parte, caso

contrdrio estar-se-ia modificando a causa de pedir.
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Esta correta a alternativa:
A) LIIelV.

B) ILIIeV.

C) LIlleV.

D) ILIVeV.

E) LIIelV.

QUESTAO 44 - “x” ingressa com ag#o trabalhista pleiteando em liminar tutela antecipada
para se ver reintegrado ao trabalho. Diz que sofreu acidente do trabalho e que foi
dispensado injustamente quando gozava de estabilidade. O juiz nfio aprecia o pedido e
designa audiéncia. Inconformado, “x” peticiona reiterando o pedido. Sobrevém o
despacho: “deixo de analisar o requerido por ora. Aguarde-se a audiéncia designada”.
Aponte a alternativa correta:

A) Nio cabera qualquer recurso ou providéncia, devendo se conformar. O juiz tem o poder
de policia e decidiu corretamente, pois a tutela antecipada pode ser apreciada a qualquer
momento.

B) Cabe agdo cautelar, pois a decisdo € inconstitucional ante a auséncia de fundamento e,
considerando a fase processual, ndo se admite qualquer recurso.

C) Cabe agravo, pois a decisdo é inconstitucional, ante a auséncia de fundamento.

D) O pedido de tutela antecipada foi pleiteado em carater liminar e, portanto, o juiz
deveria julga-lo de forma fundamentada. Cabe mandado de segurancga.

E) O pedido de tutela antecipada foi pleiteado em carater liminar e, portanto, o juiz
deveria julga-lo de forma fundamentada. Ndo cabe mandado de seguranga, pois ato

proferido nesta fase processual ¢ irrecorrivel.

QUESTAO 45 - O trabalhador “x” ingressa com agdo trabalhista em face do seu ex-
empregador pleiteando declaragio de vinculo de emprego e verbas consequentes, dentre
elas indenizagdo por dano e seguro desemprego. Diz que em razdo da dispensa ndo pode
honrar negécio juridico de compra de apartamento, com perda do sinal dado como garantia
do negécio. A empresa contesta todos os pedidos além de arguir a incompeténcia da
Justica do Trabalho, pois o autor da agdo era diretor estatutario da empresa, cuja natureza

juridica é de sociedade andnima. Alega também incompeténcia material para apreciagéo do
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pedido de indenizagdo de seguro desemprego e indenizagdo por dano moral. Aponte a
alternativa correta:

A) A competéncia para decidir e julgar todos os pedidos € da Justiga do Trabalho, devendo
ser rejeitada a excecdo e determinada a abertura da instrug@o processual. O 6nus da prova €

do autor.

B) A competéncia para decidir e julgar todos os pedidos é da Justi¢a do Trabalho, devendo
ser rejeitada a excegdo e determinada a abertura da instrugfio processual. O 6nus da prova €
da ré, a excegdo do pedido de indenizagdo por dano moral pela quebra do contrato de
natureza civil.

C) A Justi¢a do Trabalho € incompetente para julgar a relagio entre o diretor e a sociedade
andnima. O juiz devera declinar de sua competéncia e determinar a remessa dos autos ao
juizo civil. Néo se discutira sobre o 6nus da prova.

D) A Justiga do Trabalho € incompetente para julgar a relagfo entre o diretor e a sociedade
andnima. O juiz devera declinar de sua competéncia sentenciando o feito com extingéo
sem julgamento de mérito por auséncia de pressuposto processual.

E) Ndo cabe a Justica do Trabalho julgar os pedidos de indenizagdes do seguro
desemprego e dano moral, embora tenha competéncia para conhecer e julgar dos pedidos
de declaragdo de vinculo de emprego e verbas rescisorias. Sendo assim, devera rejeitar a
exce¢do quanto aquele primeiro fundamento e no que concerne aos pedidos de

indenizagdes, extinguir o feito sem julgamento de mérito ante a inconveniéncia de

fracionamento do processo.

QUESTAO 46 — E correto afirmar que a Unifio, entidades autrquicas, fundagdes de
direito publico, Estados e Municipios terfio como privilégios:

A) Prazo de quinze dias para contestar a¢des ordindrias e pagamento do preparo apds o
transito em julgado da decisdo.

B) Prazo em dobro para contestar agdes ordindrias e isen¢éo de preparo.

C) Prazo em quadruplo para a designagfio da audiéncia em que devera apresentar defesa e
isengdo de preparo.

D) Prazo em quadruplo para a designagfio da audiéncia em que devera apresentar defesa e

pagamento do preparo apds o transito em julgado da decisdo.
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E) Prazo de quinze dias para designagdio da audiéncia em que devera apresentar defesa e

pagamento do preparo apds o transito em julgado da decis@o.

QUESTAO 47 - No que concerne 4 competéncia, aponte a alternativa incorreta:

A) Caso sejam distribuidas duas a¢Ges conexas em separado, estard prevento o juiz que
despachou em primeiro lugar, desde que tenham a mesma competéncia territorial.

B) Caso sejam distribuidas duas agdes conexas em separado, estard prevento o juiz cuja
citagfio valida foi realizada em primeiro lugar, desde que tenham diferentes competéncias
territoriais.

C) A incompeténcia de foro “racione loci” ¢ matéria de contestagdo. Por se tratar de
incompeténcia relativa o0 momento para arguicio dessa excegdo, €, portanto, o da resposta
ao pedido do reclamante.

D) Tratando-se de atleta profissional a Justiga Desportiva terd competéncia para conhecer
e julgar as causas relativas a direito de arena, salarios e indenizagdes.

E) Ndo compete a Justica do Trabalho decidir sobre contribuigdes previdencidrias

oriundas de sentengas declaratdrias de vinculo de emprego.

QUESTAO 48 - Em matéria de resposta do réu, aponte a alternativa correta:

A) Pode-se arguir por meio de excegfo o impedimento ou suspeigdo do servidor publico.
B) A excego de incompeténcia absoluta dispensa a forma de exceg¢dio e deve ser
formulada em pega propria, separada da defesa.

C) O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho ndo admite, em hip6tese alguma,
reconvengdo em agdes submetidas ao procedimento sumarissimo.

D) Na contestagdio o réu somente se defende pelo mérito, através da defesa direta ou

indireta.

E) As excegdes de suspei¢do ou incompeténcia, por forga das disposi¢cdes da CLT, ndo

importardo em suspenséo do feito.

QUESTAO 49 - No que concerne as defesas do réu no processo trabalhista, aponte a

alternativa correta:

A) A compensagio podera ser arguida a qualquer tempo, com fundamento na vedagio do

principio do enriquecimento sem causa.
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B) Apds a contestagdo podera o reclamado deduzir novas alegacdes, que sejam
importantes para dirimir o conflito, ainda que nfo trate de direito superveniente.

C) Se for acolhida a excec¢fio de incompeténcia absoluta em razfo da matéria, esta deciséo
¢ recorrivel porque terminativa do feito.

D) A contestagio no rito sumarissimo podera ser protocolizada no prazo de cinco dias, em
razdo do principio da celeridade processual.

E) Réu podera valer-se do protesto para formalizar a defesa, sendo que ambos os institutos

possuem a mesma natureza.

QUESTAO 50 — Quanto a A¢io Rescisoria na Justica do Trabalho, aponte a alternativa
correta:

A) E cabivel com fundamento em ofensa a coisa julgada decorrente da agfo de
cumprimento em face de sentenga normativa.

B) E incabivel para impugnar decisio homologatéria de adjudicagdo, arrematagdo ou
calculos.

C) E cabivel para invalidar a confissdo real ou ficta, resultante de erro, dolo ou coagdo, na
qual se baseou a sentenga.

D) Litisconsorcio é necessario em relagfo ao polo passivo da demanda, porque supde uma
comunidade de direitos ou de obrigagbes que ndo admite solugdo dispar para os
litisconsortes, em face da indivisibilidade do objeto.

E) Sindicato nfo possui legitimidade para propor ag8io rescisoria sem a citagio de todos

os empregados substituidos.

QUESTAO 51 — Condiciona-se a4 demonstragdo de divergéncia jurisprudencial a
admissibilidade do recurso de embargos contra acorddo de Turma em recurso de revista em
fase de execugdo, publicada na vigéncia da Lei 11.496 de 26.06.2007, (que deu nova
redagdio ao art. 894 da CLT, para modificar o recurso de embargos no Tribunal Superior do

Trabalho). Aponte a alternativa correta:

A) Entre Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, em relagéo as decisdes proferidas com

violag#o literal de disposi¢do de lei federal.

B) Entre Turmas ou destas e a Segfo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal

Superior do Trabalho, em relagfo 4 interpretagdo de dispositivo constitucional.
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C) Entre uma Turma e a Segfio Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, em relagfo a interpretacio de lei federal.

D) Entre as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, ou destas e a Se¢édo Especializada
em Dissidios Coletivos, em relagdo a interpretagdo de dispositivo constitucional.

E) Entre Turmas ou destas e a Segdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, em relagdo as decisdes que tém como conteido a analise da

aplicagdo de corre¢do monetaria e juros legais.

DIREITO CONSTITUCIONAL
QUESTAO 52 - Em relagdio a Advocacia Geral da Unifio, aponte a alternativa correta:
A) E a instituigio que, diretamente ou ndo, representa a Unido, judicial ou
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos de lei ordindria que dispuser sobre sua
organizag@o e funcionamento, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo.
B) E a instituigio que tem como chefe o Advogado-Geral da Unido, nomeado pelo
Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado
Federal.
C) A representagdo da Unifio, na execugdo da divida ativa de natureza tributéria, cabe a
Defensoria Publica da Fazenda Nacional.
D) Aos Procuradores dos Estados e do Distrito Federal ¢ assegurada estabilidade apds 3
(trés) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho perante os o6rgdos
proprios, apés relatdrio circunstanciado das corregedorias.
E) Ingresso nas classes iniciais das carreiras da Advocacia Publica far-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos, ou por nomeagdo do Advogado-Geral da Unido,
dentre os cidaddos maiores de 35 (trinta e cinco anos), de notavel saber juridico e

reputagdo ilibada.

QUESTAO 53 - Em relacéio ao Banco Central, aponte a alternativa correta:
A) Tem competéncia exclusiva para emitir papel-moeda e moeda metalica, que era de

responsabilidade do Tesouro Nacional.

B) Tem competéncia para conceder, direta ou indiretamente, empréstimos ao Tesouro

Nacional e a qualquer instituigdo financeira.

(27/55)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO

XXXIX CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

C) Néo tem competéncia para comprar ou vender titulos de emisséo do Tesouro Nacional,

que sé podem ser negociados por institui¢cdes financeiras oficiais.

D) Tem a responsabilidade pelo deposito das disponibilidades de caixa da Unifio, dos

Estados e do Distrito Federal.

E) Podera examinar e emitir parecer sobre as contas apresentadas anualmente pelo

Presidente da Republica.

QUESTAO 54 — Em relagio ao principio da separagdo dos poderes e o mecanismo de

funcionamento dos 6rgdos estatais, observe as proposigdes abaixo e responda a alternativa

que contenha proposituras corretas:

I.

1I.

III.

IV.

N3o ha separagdo dos poderes quando a Constituigdio autoriza o Executivo a criar
leis, o Legislativo a julgar Ministros de Estados em crimes de responsabilidade e ao
Judiciario, pelo Supremo Tribunal Federal, propor sumulas vinculantes que
obrigam como se fossem leis.

Apesar de independentes, os poderes de Estado devem atuar de forma harménica,
privilegiando a cooperagdo e a lealdade institucional.

Para que a pluralidade de 6rgdos de um sistema de governo funcione, obedecendo o
principio da separa¢do dos poderes, é necessario que o relacionamento entre tais
poderes seja pautado por normas de lealdade constitucional, sem que existam
mecanismos de controle reciprocos, que importariam na interven¢do indevida, de
um em outro poder.

A consagragio de um sistema de controle dos poderes atende ao principio da
separagdo dos poderes e faz parte do mecanismo de freios e contrapesos.

Pelo sistema constitucional fazem parte dos poderes da republica, o Legislativo, o

Executivo, o Judiciario e por seu papel fundamental, o Ministério Publico.

Esta correta a alternativa:
A)leV.

B) IelV.

C) lelV.

D) Ille V.

E) Tell
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QUESTAO 55 — No que concerne ao Poder Legislativo, observe as proposigdes abaixo e

responda a alternativa que contenha proposituras corretas:

I. Os representantes do Senado Federal sdo eleitos segundo o principio majoritario,
elegendo 3 (trés) senadores por Estado e 2 (dois) pelo Distrito Federal, com
mandato de 8 (oito) anos e 2 (dois) suplentes por senador.

IL. Salvo disposigdo constitucional em contrério, as deliberagdes de cada Casa e de
suas Comissdes serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta de
seus membros.

III. A resolugdo sobre tratados, matéria de interesse da Unidio, de competéncia
exclusiva do Congresso Nacional, completa-se com a san¢do do Presidente da
Republica.

IV.  Esta dentro da competéncia exclusiva do Congresso Nacional a escolha de 1/3 (um
ter¢o) dos membros do Tribunal de Contas da Uniédo.

V. Importa em crime de responsabilidade a recusa ou o ndo atendimento, no prazo de
30 (trinta) dias, de pedido de informagdo feita pelas mesas da Camara dos

Deputados e do Senado Federal a Ministros do Estado.

Esté correta a alternativa:
A) Telll

B) IlelV.

C) llle V.

D) IelV.

E) IeV.

QUESTAO 56 — Em relagdo ao processo legislativo, aponte a alternativa correta:

A) A Constituigdo poderd ser emendada mediante proposta de 2/3 (dois tergos), no
minimo, dos membros da Cdmara dos Deputados ou do Senado Federal.

B) O projeto de lei aprovado por uma Casa serd revisto pela outra em 2 (dois) turnos de
discussfio e votagdo, e enviado a sang@o ou promulgagfo, se a Casa revisora o aprovar, ou
arquivado, se o rejeitar.

C) As leis delegadas serfio elaboradas pelo Presidente da Republica que deverd solicitar a

(29/55)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

XXXIX CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO
PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

delegagdo ao Congresso Nacional, que terd a forma de Decreto Legislativo, com
especificagdo do conteudo e dos termos do exercicio.

D) O projeto de lei enviado ao Presidente da Republica, pela Casa do Congresso que
concluir a sua votagfo, podera ser sancionado ou vetado, mas decorrido o prazo de 15
(quinze) dias o siléncio presidencial importard em sangéo.

E) A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de

novo projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos

membros do Senado.

QUESTAO 57 — Em relagfio 4 organizagio politico-administrativa do Estado brasileiro,
aponte a alternativa correta:

A) Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constitui¢des e leis que adotarem, podendo,
mediante lei complementar, instituir regides metropolitanas, aglomera¢Ses urbanas e
microrregides constituidas por agrupamentos de municipios limitrofes.

B) Cabe aos Municipios explorarem diretamente ou mediante concessdo os servigos locais
de gas canalizado, na forma da lei, vedada a edi¢do de medida proviséria para a sua
regulamentagéo.

C) O nimero de Deputados a Assembléia Legislativa corresponderd ao quadruplo da
representagdo do Estado na Cémara dos Deputados e, atingindo o nimero de 36 (trinta €
seis), sera acrescido de tantos quantos forem os Deputados Federais acima de 12 (doze).

D) O Municipio reger-se-a por lei organica votada em 2 (dois) turnos, com intersticio de
15 (quinze) dias, e aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Cdmara Municipal, que
a promulgara.

E) Compete a Unido legislar exclusivamente sobre previdéncia social, protegéo e defesa

da saude.

QUESTAO 58 — Em relaggo as garantias e direitos fundamentais, observe as proposigdes

abaixo e responda a alternativa que contenha proposituras corretas:

I. E direito fundamental a manifestagdio politica, reivindicatoria ou a constitui¢do de
piquetes em apoio a movimento grevista, pacifica e em via publica, ainda que

contigua a propriedade do empregador, independentemente de autorizagdo ou aviso

ao empregador.
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II. As associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou suspensas suas
atividades por decisdo judicial transitada em julgado.

III.  Integram a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil os tratados e
convengdes internacionais de direitos humanos aprovados em cada casa do
Congresso, em 2 (dois) turnos e por 3/5 (tré€s quintos) dos votos de seus membros.

IV.  Sdo assegurados aos criadores e intérpretes e as respectivas entidades sindicais e
associativas a fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras por eles criadas
ou de que participarem.

V. As entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tem legitimidade
para representar seus filiados judicialmente e, em qualquer caso,

extrajudicialmente.

Esta correta a alternativa:
A) LIlleV.

B) L IlelV.

C) II,Ille V.

D) LIllelV.

E) ILIVeV.

QUESTAO 59 — Em relagio as tutelas constitucionais, aponte a alternativa correta:

A) E cabivel “habeas corpus” preventivo na Justica do Trabalho, para evitar prisdo de
depositario infiel.

B) O mandado de seguranga coletivo podera ser ajuizado exclusivamente por partido
politico com representagdo no Congresso, por organizagfo sindical de grau superior, por
entidade de classe ou associag¢do legalmente constituida ¢ em funcionamento ha pelo
menos 2 (dois anos).

C) Mediante comprovagdo de insuficiéncia econdmica do autor sdo gratuitas as agbes de
“habeas corpus” e “habeas data”.

D) O Estado prestara assisténcia juridica gratuita integral exclusivamente aos que, estando
no pélo passivo da relagio processual penal ou civil e ativo da relagdo processual
trabalhista, comprovarem insuficiéncia de recursos.

E) A agdio popular pode ser impetrada por qualquer pessoa fisica com a finalidade de
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anular ato lesivo ao patrimoénio ptblico ou de entidade de que o Estado participe, entre

outras hipéteses.

QUESTAO 60 — Em relagfo ao estatuto da Magistratura, aponte a alternativa correta:

A) O magistrado do trabalho, a partir da posse, s6 perderd o cargo por condenagio em
a¢do penal por crime comum ou de responsabilidade ou em procedimento administrativo
nas hipéteses legais.

B) O Tribunal ou seu Orggio Especial podera determinar, por motivo de interesse piiblico,
observado o devido processo legal, a remogdo de juiz de insténcia inferior.

C) O magistrado que for convocado a substituir, em primeira ou segunda insténcia,
percebera a diferenga de vencimentos correspondente ao cargo que passa a €xercer, com
excegdo das didrias e transporte correspondentes ao cargo que passa a exercer.

D) Nos termos do Cédigo de FEtica da Magistratura se considera tratamento
discriminat6rio injustificado a concessdo de audiéncia apenas a uma das partes ou seu

advogado.

E) O principio da transparéncia exige do magistrado a documentagéo de seus atos, nos
casos legalmente previstos, e a manifestagdo publica, quando solicitado por meios de
comunicagio € ndo for o caso de segredo de justi¢a, ainda que houver possivel prejuizo as

partes e seus procuradores.

QUESTAO 61 — A ordem econdmica ¢ fundada na valorizagio do trabalho humano e na
livre iniciativa. Em relag#o a esta afirmag&o, aponte a alternativa correta:

A) Uma das finalidades da ordem econdmica ¢ dar tratamento favorecido as pequenas
empresas, desde que sejam constituidas de acordo com a lei nacional e tenham sua sede €
administragdo no Brasil.

B) A busca do pleno emprego constitui um direito fundamental coletivo e ndo se
confunde, nem se comunica, com a ordem econdmica nacional, cujo objetivo € a garantia
de lucro as empresas.

C) A atividade econdmica depende sempre de autorizagdo dos érgdos publicos para que

possa ser exercida, pois € necessario o respeito aos direitos fundamentais dos

trabalhadores.
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D) Tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras ainda que tenham sua sede e administra¢@o em outro pais.
E) A imposi¢do de sentengas normativas para dirimir conflitos que imponham obstaculos

ao equilibrio entre o capital € o trabalho

QUESTAO 62 - Em matéria de concretizagdo da ordem juridica, observe as proposi¢des

abaixo e responda a alternativa que contenha proposituras corretas:

L O processo jurisdicional existe para a garantir a paz social e para a realizagéo do
direito material e dos direitos fundamentais que estdo tutelados na Constituigéo
Federal.

II. Todos os principios, incluindo os direitos fundamentais, sdo considerados relativos
em sua incidéncia no caso concreto.

III. A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo
ofende a Constitui¢do Federal.

IV. O mandado de seguranga é agdo constitucional e cabe contra os atos de gestdo
comercial praticados pelos administradores de empresas publicas, de sociedade de
economia mista e de concessionarias de servigo publico em razdo da necessidade de
respeito ao principio da moralidade administrativa.

V. S3o inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos, excetuados os

casos de seguranga nacional.

Esta correta a alternativa:
A) L IIelll

B) L Ille V.

C) I,IVeV.

D) IILIVeV.

E) LllelV.

QUESTAO 63 - Em relagfio as agdes que o Poder Publico devera tomar para que seja
assegurada a efetividade do meio ambiente ecologicamente equilibrado, aponte a

alternativa correta:

A) As pessoas juridicas serdo responsabilizadas administrativa, civil e penalmente nos
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casos em que a infragdo ao meio ambiente seja cometida por decisdo de seu representante
legal ou contratual.

B) Exigir que para instalagdo de toda obra ou atividade seja procedido, obrigatoriamente,
estudo prévio de impacto ambiental, podendo ou ndo publica-lo, nos limites da lei.

C) Promover a educa¢do ambiental de forma obrigatéria exclusivamente no ensino
fundamental.

D) Legislar sobre responsabilidade por dano ambiental e prote¢do a satde do trabalhador,
promovendo a educacdo ambiental nas escolas € dever exclusivo dos estados federados,
sendo subsidiaria a responsabilidade da Unido.

E) O dever de preservagio e defesa do meio ambiente é responsabilidade exclusiva do

poder publico em todos os seus niveis.

DIREITO CIVIL

QUESTAO 64 — Em relacdio as obrigagdes, observe as proposi¢des abaixo e responda a

alternativa que contenha propos